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Publikacja niniejsza zostata przygotowana przez
doswiadczonych doradcéw zawodowych

z Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy

Ochotniczych Hufcow Pracy,

Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie

oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

w ramach
Partnerstwa lokalnego na rzecz
promociji znaczenia doradztwa

zawodowego

Dlaczego powotaliSmy do zycia partnerstwo lokalne?

Potencjal jaki drzemie w mliodych mieszkancach naszego wojewddztwa
pragniemy ukierunkowa¢ na sukces zawodowy, ktory w przysztosci prze-
tozy sie na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Dostrzegajac potrzebe wsparcia ludzi mtodych, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie zainicjowal realizacj¢ dzialan w ramach Partnerstwa lokalnego,
ktdérego celem jest m.in. promocja poradnictwa zawodowego poprzez
realizacje¢ dzialan na rzecz rodzicéw i uczniéw szkét podstawowych,

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE






Szanowni Rodzice,

Pragnieniem naszym jest, abyscie traktowali nasz ...Niezbednik... jako
przewodnik po $wiecie rynku pracy. Znajdziecie tu informacje, wskazéwki
i praktyczne porady na temat wspierania mtodego cztowieka w procesie roz-
woju edukacyjno-zawodowego.

Wazne jest, aby rodzice zastanowili si¢ nad predyspozycjami, pomogli okre-
$li¢ lub nawet odnalez¢ atuty, umiejetnosci i zainteresowania dziecka, ktére
beda przydatne przy wyborze szkoly... i przyszlego zawodu! Temu stuzy roz-
dzial Samopoznanie: mlody czlowiek posiada cechy i zdolnosci, ktdre jednak
zaréwno on, jak i czasem rodzice musza sobie uswiadomic¢ i odkry¢ — najle-
piej jesli odbywa sie to z pomocg doradcy zawodowego. Przekonawszy sie
o wlasnej sile, mtody cztowiek z wigkszg pewnoscia siebie wkroczy w trudny
$wiat pracy i obowigzkdow.

W ostatniej klasie szkoly podstawowej nastepuje moment, w ktérym za-
stanawiamy si¢ jak pomdc naszemu dziecku, by wybrato stuszng i wlasci-
wa $ciezke edukacji. O szczegoélach zmian jakie zaszly w systemie edukacji
przeczytacie w rozdziale poswieconym ofercie edukacyjnej oraz zmianom
w systemie ksztalcenia zawodowego. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczg-
ce egzamindw i dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje w odniesieniu
do kazdego rodzaju szkoty.

Czym kierujemy sie przy wyborze szkoly? Zastanéwcie sie razem z dziec-
kiem, ktora szkola bedzie najodpowiedniejsza? Czy tylko ta, ktora jest bli-
sko domu? Czy moze zdobedziecie sie na pewne poswigcenia, po to, zeby
idealnie dopasowac¢ $ciezke edukacji do predyspozycji naszej pociechy?

Chcemy takze przyblizy¢ Wam informacje o zawodach oraz o lokalnym
rynku pracy. Absolwent szkoty podstawowej, nastepnie liceum lub szkoty
zawodowej i uczelni wyzszej nie bedzie zagubiony w chwili kiedy zadecy-
duje sie podja¢ zatrudnienie je$li bedzie mial solidna wiedze i umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy.

Pamietaj prosze, Ze nie jeste$cie sami! Doradcy zawodowi sg po to by od-
powiedzie¢ na pytania i pomodc przejs¢ trudne i wazne chwile wyboru
$ciezki edukacji i przyszlego zawodu. Lista pomocnych instytucji znajdu-
je sie w ostatniej czesci ... Niezbednika....

Powodzenia!
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1 Samopoznanie

... czyli jak wspiera¢ dziecko
W procesie rozwoju zawodowego ?
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1 Samopo:

... czyli jak wspierac ¢

W procesie rozwoju z:

1.1 Doradca zawodowy

Jako $wiadomy Rodzic z pewnoscig dobrze wiesz, jak wazna jest Twoja rola
w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego Twojego Dziec-
ka. Zapewne tez zdajesz sobie sprawe, ze profesjonalna pomoc i wsparcie
udzielane w tym zakresie mtodym ludziom, na kazdym etapie ich rozwoju,
ma ogromne znaczenie.

Zastanawiasz si¢, kim zostanie Twoje Dziecko, gdy doroénie. Jakg szkote
skonczy, jaki zawdd wybierze, czy znajdzie sobie dobrg i satysfakcjonujaca
prace. Jako madry Rodzic, ktory zna swoje Dziecko i chce dla niego jak naj-
lepiej, intuicyjnie czujesz, w jaki sposob najlepiej do niego dotrze¢, jak naj-
skuteczniej wspierac.

Rodzic moze pomdc dziecku w rozpoznawaniu wiasnych talentéw, umie-
jetnosci, uzdolnien, zainteresowan, natomiast dor wskaze
jego predyspozycje zawodowe, rozpozna cele zyciowe i zawodowe, posiada-
ne mozliwosci i ograniczenia, mocne i stabe strony. Odpowiedzi na proste
pytania pozwola profesjonali$cie wskaza¢ kierunek rozwoju dziecka, zgod-
ny z jego cechami i zdolno$ciami.

Doradca zawodowy wskaze czynniki wewnetrzne zwigzane z konkret-
na osobg, tym jacy jestesmy, jakie posiadamy cechy, ktore maja wplyw
na to jaki zawdd powinni$my wykonywac.

Najwazniejsze z nich to:
« temperament,
« cechy osobowosci i charakteru,
e zainteresowania,

 umiejetnosci i uzdolnienia.



Wspierajac Twoje Dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych, jako Ro-
dzic, powinienes$ pamigtac o roli doradcy zawodowego, ktory:

« pomoze przeanalizowad, okresli¢ i realistycznie oceni¢ posiadane ta-
lenty, uzdolnienia, zainteresowania i predyspozycje zawodowe, zapo-
trzebowanie lokalnego rynku pracy,

 pokaze wymagania dotyczace wykonywania zawodu (w tym zdro-
wotne),

« zapozna ucznia z ofertg edukacyjna.




1.2. Poznac¢ siebie?

Planowanie przyszlosci powinno rozpoczyna¢ si¢ od powyzszego pytania.
Z pozoru wydaje sie, Ze znamy siebie lepiej niz kogokolwiek innego, ale jesli
zastanowimy sie glebiej moze si¢ okazad, ze nie jest to takie oczywiste i pro-
ste. Ponizej przedstawiamy wskazowki i informacje na temat samooceny.

Samoocena to odkrywanie wlasnej osobowosci poprzez analize indywi-
dualnych cech, warunkujacych nasz styl dzialania, my$lenia i reagowania
na otoczenie.

Samoocena pozwala na okreslenie swoich:
 cech osobowosci i temperamentu,
e zainteresowan,
 uzdolnien i umiejetnosci.
OSOBOWOSC
Opisywanie swojej osoby za pomoca cech pozwala na podkreslenie tego
co w nas najwazniejsze, tego co jest charakterystyczne dla naszej osobowo-

$ci. Najczesciej gdy opisujemy siebie lub innych, méwimy o cechach psy-
chicznych, ktére mozemy podzieli¢ na 4 kategorie.
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TEMPERAMENT
Temperament to ogdt biologicznych i psychicznych czynnikéw wspot-
tworzacych osobowo$¢, okreslajacych formalne cechy zachowania, takie

jak sita czy dynamika reagowania.
Temperament przejawia sie we wszystkich czynnosciach czlowieka nieza-
leznie od ich rodzaju, tresci i ukierunkowania.

Dwa tysigce lat temu ojciec medycyny Hipokrates podzielil ludzi na czte-
ry typy temperamentalne. Dzieki nim uzyskasz przydatng wskazdwke,
nie tylko przy podejmowaniu decyzji o kierunku dalszej nauki ale takze

zrozumiesz dlaczego Twoje dziecko, w niektorych sytuacjach zachowuje
sie tak a nie inacze;j.
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Sangwinik

dar przyciagania do siebie ludzi,

gadatliwy, narrator, dusza towarzystwa,

ma poczucie humoru, wesoly i spontaniczny,
pamiec do koloréw,

ciekawy wszystkiego wokét siebie,

urodzony aktor,

prostoduszny,

zyje dniem dzisiejszym,

zmienno$¢ usposobienia,

szczero$¢ serca,

ciagle jak dziecko.
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Melancholik
« skfonny do rozmyslan,

« analityczny,

« powazny i zdeterminowany,

» ma zadatki na geniusza,

« utalentowany i tworczy,

« muzykalny, przejawia zdolnosci artystyczne,
« filozofujacy i poetyczny,

» wyczulony na piekno,

« wrazliwy na potrzeby innych,

« skionny do poswigcen,

e sumienny,
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Choleryk
 urodzony przywodca,
» dynamiczny i aktywny,
» nieodparta potrzeba zmian,
« musi korygowac¢ bledy,
« silna wola i zdecydowanie,
 nie ulega wzruszeniom,
« trudno go zniecheci¢,
+ niezalezny i samowystarczalny,
» wzbudza zaufanie,
« wszystkim pokieruje. _ stanowis h realizacl?
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Flegmatyk

« powsciagliwy,

« niewymagajacy i beztroski,

« spokojny, chfodny, opanowany,
o cierpliwy, zréwnowazony,

e cichy, a przy tym dowcipny,

o zyczliwy i uprzejmy,

« emocje skrywa gleboko,

» pogodzony z zyciem,
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ZAINTERESOWANIA

Czym sa zainteresowania? Sg to sklonnosci do zajmowania si¢ okreslonymi
przedmiotami, czynnos$ciami. Wszystko to, co lubimy robi¢ w czasie wol-
nym. Pojawiaja sie w wieku 11-12 lat.

Okreslenie zainteresowan jest bardzo wazne. Jezeli dziecko wie co lubi ro-
bi¢, fatwiej bedzie mu podjaé wlasciwg decyzje przy wyborze zawodu. Be-
dzie wigzalo si¢ to réwniez z pdzniejsza satysfakcja podczas jego wykony-
wania.

Poméz dziecku by podazato za gtosem swoich zainteresow

nacji. Gdy dziecko ma sprecyzowane plany i wie jaki zawod bylby dla Nie-
go interesujacy, musi pozna¢ go ,,od podszewki”. Nie powinien kierowa¢
sie jedynie wyidealizowanym jego obrazem. Z mysla o poznaniu zawodéw
przydatne mogg okazac sie multimedialne $ciezki kariery i zbiory informa-
cji dostepne na: mapakarier.org oraz doradztwo.ore.edu.pl Bytc

gdyby istniata mozliwos¢ wczesniejszej rozmowy z ludZzmi

pracuja w danej profesji. To najbardziej wlasciwy sposob ku temu, by mto-
dy czlowiek upewnit si¢ czy wybrany przez niego zawod jest zbiezny z Jego
wyobrazeniami.
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Podczas rozmowy mozna zapytaé:

— Co Pani/Panu najbardziej podoba sie w tej pr
- Co podoba si¢ najmniej?

- Czego musiata/musial si¢ Pani/Pan nauczyc?

Zainteresowania powinny pelni¢ szczegdlng role przy wyborze kierunku
ksztatcenia. To one sprawiaja tatwiejsze i szybsze wykonywanie zadan, kto-
re s3 dla nas ciekawe (np. pomysl, ile czasu zajmuje Twojemu dziecku na-
uczenie si¢ wiersza, ktéry wydaje sie nudny, podczas gdy teksty piosenek
$piewanych przez jego ulubiony zespot zapamietuje blyskawicznie). Jako
rodzic powinienes wzig¢ pod uwage, to czym interesuje si¢ dziecko i co lubi
robi¢. Dzigki temu bedzie duzo szybciej i efektywniej si¢ uczy¢, zapamie-
ta wiecej informacji i umiejetnie je wykorzysta. Jesli nie ma konkretnych
zainteresowan, zastanow sie, ktdre przedmioty w szkole najbardziej lubi
- to bardzo dobra wskazéwka przy wyborze kierunku dalszej edukacji.

Ponizej przedstawiamy podzial zainteresowan, ktorego glownym kryte-
rium jest specyfika czynnos$ci przejawianych w ramach zainteresowan.

Techniczne - pojawiajg si¢ podczas wykonywania takich prac, jak: pro-
ste naprawy sprzetu RTV i AGD, majsterkowanie i naprawianie instalacji
urzadzen mechanicznych, samodzielnym wytwarzaniu roznych przedmio-
tow i prototypow, umiejetnos¢ czytania plandw i rysunkéw technicznych,
znajomos¢ zasad dziatania urzadzen technicznych.

Urzednicze - przejawiajg sie w chetnym wykonywaniu typowych czynno-
$ci biurowych, takich jak prowadzenie korespondencji, wypetnianie rézne-
go typu formularzy; towarzyszy im umiejetnos¢ obstugi komputera w za-
kresie edytoréw tekstu, umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych oraz po-
siadanie podstawowej wiedzy z zakresu ksiegowosci.

Naukowe — przejawiajg sie w czytaniu naukowych i popularnonaukowych
publikacji, samodoksztalcania si¢ w wybranych dziedzinach nauki, umie-
jetnos¢ stosowania réznych praw i zasad z zakresu wiedzy naukowej, np. fi-
zyki, chemii w Zyciu codziennym.

Artystyczne - przejawiaja si¢ w uprawianiu form artystycznych lub wzbo-
gacaniu wiedzy na ich temat, np. rzezbienie, malowanie, taniec, $piew, gra
na instrumencie, fotografowanie, pisanie poezji, powiesci, zainteresowanie
teatrem, tworzenie projektow, wizualizacji, szycie ubran.
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Spoteczne - przejawiaja si¢ w czytaniu publikacji o tematyce socjologicz-
nej, psychologicznej, pedagogicznej, z zakresu stosunkéw miedzyludz-
kich, podejmowaniu prac w organizacjach charytatywnych, opiekowaniu
sie ludzmi; zainteresowaniom towarzyszy umiejetnos¢ nawigzywania kon-
taktow interpersonalnych, prowadzenia dyskusji, wyjasniania réznego ro-
dzaju problemoéw spolecznych, umiejetnos¢ organizowania zajec i imprez
okoliczno$ciowych.

Menedzerskie — przejawiaja si¢ w zakresie poszerzania swojej wiedzy w za-
kresie ekonomii, handlu i biznesu, juz w trakcie nauki potrafig znalez¢ spo-
sob na zarobienie pieniedzy na swoje wydatki; towarzyszy im umiejetnos¢
radzenia sobie z innymi ludZzmi, wplywania na zdanie i opinie innych przy
réwnoczesnej niezaleznosci wlasnego zdania; taczg si¢ ze zdolnosciami kie-
rowniczymi i organizacyjnymi, fatwoscia wypowiadania sie, sklonnoscig
do dziatan ryzykownych, energia dziatania, pewnoscia siebie i optymizmem.

UZDOLNIENIA

Zdolnosci - naturalne i wyuczone umiejetnoéci wykonywania pewnych za-
dan. Kazdy z nas posiada uzdolnienia, ktére odpowiadaja konkretnym za-
wodom. Rozbieznos$ci miedzy zdolnosciami a wymaganiami konkretnego
zawodu utrudniaja prace, np. trudno wyobrazi¢ sobie muzyka bez uzdol-
nien muzycznych.

Jakie zdolnosci powinien posiadac¢ np. ekono

 zdolnosci rachunkowe — umiejetno$¢ szybkiego i prawidtowego
wykonywania dziatan arytmetycznych,

 zdolno$ci myslenia analitycznego,
 planowania,
« wnioskowania.

Jesli Twoje dziecko lubi co$ robi¢, to ma duzg szanse, ze bedzie to robit do-
brze z naturalng fatwoscia.

Zdolnosci s wzglednie stalymi cechami, dzigki ktérym bez trudu i chetnie
wykonujesz okreslone zadania.

14



Jesli trudno oceni¢ ci zdolnosci dziecka, mozesz
sze wskazowki i na ich podstawie dokonac ocer

( np. jezykowe, 5

np. inteligencja, S matematyczne, %
spostrzegawczosé, o techniczne, 2
zrecznosé, 2 artystyczne, ]
wyobraznia £ sportowe, %

3] organizacyjne g

3~ <[

Wyobraznia przestrzenna — dobrze porusza si¢ nawet w nieznanym tere-
nie, nie gubi sie w nowych miejscach, dobrze postuguje sie mapa, a rysunek
techniczny nie sprawia mu zadnych probleméw.

Zdolnosci analityczne - liczy bardzo szybko, zawsze wie ile reszty powi-
nien otrzyma¢ w sklepie, czesto zastanawia si¢ nad przyczynami réznych
zjawisk, analizuje wptywy tych zjawisk i wyciaga z nich wnioski.

Sprawnos¢ jezykowa — lubi pisa¢ wypracowania, potrafi ptynnie i ciekawie
opowiada¢, chetnie czyta ksigzki i czasopisma.

Zdolnosci artystyczne — lubi rysowa¢ i malowa¢, pisze teksty piosenek
i chetnie $piewa, potrafi wymysli¢ nowe zastosowanie dla codziennych
przedmiotdw, pisze wiersze i opowiadania.

Sprawnos¢ fizyczna - ma sporo energii, duzo czasu po$wigca na sport,
specjalizuje si¢ w okreslonej dziedzinie lub interesuja go rézne dyscypliny,
ma duza wytrzymalos¢ fizyczna.
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UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci w odrdznieniu od zdolnosci mogg si¢ zmienia¢ i mozna
je zdoby¢ poprzez nauke i dalej rozwija¢, doskonali¢. Umiejetnosci to nic
innego jak praktyczne wykorzystanie wiedzy, ktorg zdobywa si¢ w trakcie
nauki (np. obstuga komputera, prowadzenie samochodu, gotowanie, upra-
wa roélin, postugiwanie si¢ jezykami obcymi i wiele innych).

KIM JEST MOJE DZIECKO?
Zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia mojego dziecka

Zainteresowania

(krétki opis)

Umiejetnosci i uzdolnienia

(krétki opis)

Co lubi i umie robi¢ moje dziecko?

(krétki opis)

Co lubi lecz nie umie robi¢ moje dziecko?

(krétki opis)

Czego na pewno dziecko nie lubi robic?

(krétki opis)

Dodatkowo mozesz zaproponowa¢ dziecku wykonanie autotestu
ulatwiajacego lepsze poznanie siebie np.: www.16personalities.com/pl
lub https://testhartmana.pl/start




2 System oswiaty
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2 System oswiaty

PO UKONCZENIU SZKOtY PODSTAWOWEJ TWOJE DZIECKO
MA DO WYBORU SZKOLY:

SZKOLA POSTAWOWA
TECHNIKUM LICEUM SZKOEA BRANZOWA
5 LAT OGOLNOKSZTALCACE I STOPNIA
4 LATA 3 LATA
SZKOLA
BRANZOWA
LICEUM DLA II STOPNIA
DOROSLEYCH 2LATA
(OD KLASY II)
SZKOLA SZKOLA
POLICEALNA WYZSZA
studia pierwszego stop- uzupetniajace studia jednolite studia magi-
nia trwaja 3-4 lata - ty- magisterskie trwaja sterskie trwaja 5 lat, ty-
tut zawodowy, inzynier, 2 lata - tytut zawodo- tut zawodowy magistra
licencjat wy, magister uprawniajacy do wyko-

nywania zawodu
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REKRUTACJA DO SZKOtY PONADPODSTAWOWEJ
Warto wiedze¢, ze...

« uwzgledniane sg wyniki:

o

o

z egzaminu o$mioklasisty,

punkty ze §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej z 4 przed-
miotéw: obowiazkowo jezyk polski i matematyka oraz dwa przed-
mioty, ktére wskaze dana szkofa np. w klasie z rozszerzonym pro-
gramem nauczania biologii i chemii moze by¢: jezyk angielski i bio-
logia,

$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem,
szczegolne osiggniecia jak na przyklad udzial i uzyskanie tytu-
tu laureata, finalisty w konkursach przedmiotowych, sportowych,
konkursach wiedzy o zasiegu wojewodzkim, ogdlnopolskim, mie-
dzynarodowym,

aktywnos$¢ spofeczna — wolontariat.

o Liczba punktéw za poszczegdlne kryteria oraz wykaz honorowanych
osiggnied ustalana jest na kazdy rok w przepisach prawa oswiatowego.

o Rekrutacja prowadzona jest elektronicznie!

\/ULCAN LUBELSZCZYZNA
Nabér

iezki rekrut szkoly mnazja

Nabor - wybor sciezki rekrutacyjnej kontrast: () (A)(R)  Cacionka: A A A

Szybki start

Waznel Pamigtaj, ze mozesz zarejestrowac sig tylko jeden razl Rejestracja w niewlasciwym systemie znaczaco utrudni G prawidiowg
rejestracje!

Jesli nie masz watpliwosci dotyczacych wyboru $ciezki, kliknij jeden z umieszczonych ponize] przyciskow. Jesli cheesz sie upewnic, czy
wybierasz wiasciwie, to przeczytaj umieszczone ponizej objasnienia.

Jestem uczniem 8 klasy Jestem uczniem 3 klasy

(szkota podstawowa) (gimnazjum)

Rekrutacja w roku 2019 prowadzona jest jednoczesnie dla dwéch rocznikéw, ale na podstawie dwéch réznych podstaw prawnych i do

réznych klas, dlatego przygotowaliSmy dwa osobne systemy.

Do pierwszego systemu prowadzi przycisk z lewej strony - to system dla kandydatéw, ktérzy wkrétce ukoriczg nowa 8-letnig szkole
podstawowa. Jesli ten przypadek dotyczy Ciebie, kliknij umieszczony powyzej przycisk w kolorze niebieskim.

Drugi system, do ktérego prowadzi przycisk po prawej stronie, jest przeznaczony dla kandydatow, kt6rzy wkrétce ukonczg 3 klase
gimnazjalng (otrzymajg Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum). jesli ten przypadek dotyczy Ciebie, kliknij umieszczony powyze] przycisk w
kolorze zielonym.

o Uczniowie posiadajacy orzeczenie w potrzebie ksztalcenia specjalnego
maja do wyboru takze Szkole Przysposabiajaca do pracy, w ktdrej na-
uka trwa 3 lata z mozliwo$cig przedtuzenia etapu edukacyjnego.
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2.1 Jakie mozliwosci stwarza wybor

kazdej ze szkot?

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

Liceum ogdlnoksztatcgce to szkota, ktora stwarza uczniom mozliwos¢ naby-
cia wyksztalcenia ogélnego na poziomie §rednim. Nauka trwa 4 lata.

Po ukoniczeniu liceum absolwent uzyskuje $wiadectwo ukonczenia L.O.
lub $wiadectwo dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego - niezbed-
nego do kontynuacji nauki w szkole wyzszej. Absolwent liceum moze takze
podja¢ nauke w szkole policealnej, gdzie warunkiem rekrutacji jest ukoncze-
nie szkoty ponadpodstawowe;.

Wybor liceum oznacza wybor profilu klasy, czyli przedmiotéw realizowanych
na poziomie rozszerzonym, czesto takze dodatkowym.

Uczen rozpoczynajacy nauke w liccum powinien wiedzie¢, ze w praktyce je-
den z tych przedmiotéw/lub wigcej bedzie zdawal na egzaminie maturalnym.
Wrynik procentowy uzyskany na egzaminie z przedmiotu dodatkowego za-
decyduje w najwyzszym stopniu o rekrutacji na studia wyzsze, ktore sg pod-
stawowa forma zdobycia wyksztalcenia po liceum. Wazne jest wigc, aby roz-
szerzenia wybiera¢ w odniesieniu do predyspozyciji i zainteresowan ucznia!

N

/

%
e —
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EGZAMIN MATURALNY

Egzamin przeprowadzany jest z przedmiotéw obowiazkowych oraz przed-

miotéw dodatkowych i sktada sie z czgsci ustnej oraz z czgsci pisemnej.

EGZAMIN Z PRZEDMIOTOW OBOWIAZKOWYCH
ZDAWANYCH NA POZIOMIE PODSTAWOWYM

PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE - CZESC PISEMNA

jezyk polski

jezyk obcy nowozytny

matematyka

jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentéw szkot lub oddzialéow
z nauczaniem jezyka danej mniejszosci narodowe;j.

PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE - CZESC USTNA
(bez okreglania poziomu)

jezyk polski,

jezyk obcy nowozytny

jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkot lub oddziatow
z nauczaniem jezyka danej mniejszo$ci narodowej

*prog zdawalnosci 30% punktéw mozliwych do uzyskania
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EGZAMIN Z PRZEDMIOTU DODATKOWEGO
ZDAWANEGO NA POZIOMIE ROZSZERZONYM

o Kazdy uczen musi przystapi¢ do egzaminu z jednego przedmiotu do-
datkowego.

o Kazdy uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu tgcznie z szesciu przed-
miotéw dodatkowych.

o Egzamin ma forme pisemnag

Przedmioty, ktore uczen moze zdawac na poziomie rozszerzonym:

o biologia

e chemia

o fizyka

o filozofia
o geografia
o historia

o historia muzyki

o historia sztuki

o informatyka

o jezyklacinski i kultura antyczna
o jezyk mniejszo$ci narodowej

o jezyk obcy nowozytny

o jezyk polski

o jezyk regionalny

o matematyka

o wiedza o spoleczenstwie

Absolwent szkoly lub oddzialu dwujezycznego przystepuje do czesci pi-
semnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na poziomie
dwujezycznym

*prog zdawalnosci 30% punktéw mozliwych do uzyskania

Z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu sa zwolnieni laureaci i fina-
lisci olimpiad przedmiotowych na podstawie zaswiadczenia stwierdzajace-
go uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
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KSZTALCENIE BRANZOWE

Zawody szkolnictwa branzowego okreSlone s3 w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego i obejmuja 32 branze. W kazdym zawodzie wyod-
rebniono kwalifikacje zawodowe oznaczone kodem sktadajacym sie z trzech
wielkich liter. Zawody nauczane w branzowej szkole I stopnia sg gtownie za-
wodami jednokwalifikacyjnymi. Wéréd zawoddéw nauczanych w technikum
dominuja zawody dwukwalifikacyjne.

EGZAMIN ZAWODOWY

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajace-
go wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie. Umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w za-
kresie jednej kwalifikacji. Egzamin zawodowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej
i czedci praktycznej.

Warunkiem zdania egzaminu zawodowego jest uzyskanie z czesci pisem-
nej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz z cze¢sci prak-
tycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
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Wazne jest, aby uczen, ktéry wybierze ksztalcenie branzowe poznal kwalifi-
kacje w wybranym przez siebie zawodzie!

PRZYKEAD KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
W ZAWODZIE - TECHNIKUM

Technik zywienia
iustug gastronomicznych

( HGT.02 Przygotowywanie J ( HGT.12 Organizacja iywienia]

i wydawanie dan i ustug gastronomicznych

Technik
elektryk

L

ELE.O2 Montaz, uruchamianie ELE.O5 Eksploatacja maszyn,
i konserwacja instalacji, maszyn urzadzen i instalacji
i urzadzen elektrycznych elektrycznych

PRZYKEAD KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH
W ZAWODZIE - BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA

é N\ ( N\
Kucharz Elektryk
\. J . J
. N . )
HGT.02 Przygotowanie ELE.O2 Montaz, uruchamianie
L i wydawanie dan ) i konserwacja instalacji, maszyn
| iurzadzen elektrycznych

Pelny wykaz zawoddw z wyodrebnionymi kwalifikacjami w dokumencie:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
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TECHNIKUM

Technikum to szkofa, ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska-
nie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Nauka
w technikum trwa 5 lat. Warunkiem rozpoczecia nauki w technikum jest
posiadanie badan lekarskich potwierdzajacych brak przeciwskazan zdro-
wotnych do pracy w danym zawodzie. Uczen w trakcie nauki w szkole re-
alizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe progra-
mowg ksztalcenia w zawodzie. W okresie nauki szkolnej zdaje egzaminy za-
wodowe z kwalifikacji wyodrebnionych w nauczanym zawodzie. Przysta-
pienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem uzyskania promocji do
klasy programowo wyzszej i warunkiem ukonczenia szkoty.

Absolwent technikum moze rozpocza¢ pracg zawodowa, moze takze przysta-
pi¢ do egzaminu maturalnego i kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych.

EGZAMIN MATURALNY DLA ABSOLWENTOW
PIECIOLETNIEGO TECHNIKUM OBEJMUJE:

o poziom podstawowy na takich samych warunkach jak w przypadku
absolwentow liceum ogolnoksztalcacego

e poziom rozszerzony — absolwent moze przystapi¢ do egzaminu matu-
ralnego z jednego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzo-
nym na takich samych warunkach jak absolwent liceum. Moze takze
zadeklarowa¢, aby uwzgledniono jego wynik z egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe.
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SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA

Branzowa szkola I stopnia to szkota, ktorej program nauczania obejmuje
przedmioty ogdlnoksztatcace i przedmioty zawodowe. Nauka trwa 3 lata.
Branzowa szkola I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w kto-
rym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzo-
wej szkole I i IT stopnia, lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych po-
czawszy od klasy II.

Nauka w szkole branzowej II stopnia trwa 2 lata, odbywa si¢ w systemie
szkolnym i umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie technik oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzami-
nu maturalnego, na takich samych warunkach jak absolwenci technikum.

Istnieje tez mozliwo$¢ kontynuacji nauki w ramach jednostek Ochot-
niczych Hufcow Pracy. Nauke w tych jednostkach moze pobiera¢ mto-
dy cztowiek, ktory w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukonczyt
15 lat, a nie ukonczyt 18. Szczegdtowe informacje znajdujg sie¢ na stronie:
www.lubelska.ohp.pl.
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Alternatywna forma ksztalcenia i poglebienia/ poszerzenia kwalifikacji za-
wodowych sa:

o Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktdrego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozli-
wia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.
Jest to bezplatna forma ksztalcenia odbywajaca si¢ w systemie zaocz-
nym. Program ksztalcenia obejmuje tylko ksztalcenie zawodowe. Okres
nauki uzalezniony jest od liczby godzin przewidzianych do realizacji
i trwa od 1 roku do 2 lat.

o Kursy umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych to kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnio-
nych w ramach danej kwalifikacji lub efekty ksztalcenia wtasciwe dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w odrebnych prze-
pisach.

Odsylamy do corocznie aktualizowanego ,,Informatora o zawodach’, ktéry
dostepny jest na stronie internetowej www.kuratorium.lublin.pl znajdziecie
tam krotkie opisy zawodow wraz z wykazem szkot z terenu wojewddztwa
lubelskiego ksztalcacych w tych zawodach.
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3 Rynek

3.1 Analiza rynku pra

Analizujgc rynek pracy, nie tylko naszego kraju, ale i catej Europy, moze-
my dojs¢ do wniosku, iz jedna z jego gléwnych cech jest nieprzewidywal-
nos¢. Dlatego przy wyborze zawodu wazne jest sledzenie dokonujacych sie
na nim zmian. Mlodziez powinna starannie planowa¢ proces wyboru szko-
ty i rzetelnie przygotowac sie do podjecia jednej z najwazniejszych decyzji
w swoim zyciu. Nie bedzie to mozliwe bez zgromadzenia niezbednych in-
formacji dotyczacych zawodéw i rynku pracy.

Mtody czlowiek, ktéry konczy gimnazjum powinien z fatwoscig odpowie-
dzie¢ na pytania ,,Jaki jestem, co lubig, czego wole unika¢ oraz czego szu-
kam?”. Wiedze o sobie samym musi sl

jakie daje mu rynek pracy.

Taka analiza powinna nie$¢ odpowiedz na konkretne potrzeby danej oso-
by, a przede wszystkim da¢ mozliwo$¢ oceny indywidualnych szans na zna-
lezienie pracy w przyszlosci. Poswiecajac temu wigcej czasu bedzie pewny,
iz dokonal trafnego wyboru. Moze zdarzy¢ sie rowniez, ze nie od razu tra-
fi wlasciwie, ale w trakcie drogi zawodowej zawsze znajdzie si¢ czas na po-
prawki. Warto tez sobie uswiadomi¢, ze nie nalezy is¢ do szkoty tylko po to,
zeby zdoby¢ dyplom, ktéry zagwarantuje prace, gdyz zaden jej nie zagwa-
rantuje. Zbyt szybkie zmiany na rynku pracy wymuszaja na nas koniecz-
no$¢ Sledzenia trendéw. W zwigzku z tym, przy wyborze zawodu, uwaga
powinna by¢ skupiona na kompetencjach jakie posiadamy lub jakie jeste-
$my w stanie zdoby¢ w trakcie nauki.
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3.2 W jakich zawodach

poszukiwani sg pracownicy?

Planujac kariere zawodowa oraz podnoszenie kwalifikacji warto zapoznaé sie
z wynikami badan, ktére koncentrujg si¢ na regionalnym zapotrzebowaniu
na zawody. Badanie prognostyczne Barometr zawodoéw, realizowane wsrdd
ekspertow regionalnego rynku pracy, umozliwia zaklasyfikowanie zawodow
w kazdym powiecie do jednej z trzech kategorii:

o zawodow deficytowych, w ktdérych najtrudniej pracodawcom
znalez¢ kandydatow do pracy

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE ZA DEFICYTOWE W WOJ. LUBELSKIM

Nazwa zawodu Liczba powiatéw, w ktérych zawdd jest deficytowy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych 24
kierowcy autobuséw 23
piekarze 21
pielegniarki i potozne 20
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 20
spawacze 19
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 18
fizjoterapeuci i masazysci 17
samodzielni ksiegowi 17
kucharze 16
pracownicy robot wykorczeniowych w budownictwie 16
krawcy i pracownicy produkgji odziezy 16

Ksztalcenie w zawodach deficytowych jest najbardziej pozadane z perspektywy
rynku pracy i daje najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie wyuczo-
nym. Warto jednak juz w trakcie edukacji zwraca¢ uwage na wymagania praco-
dawcow, ktdre pojawiaja sie w ofertach pracy, gdyz czgsto niezbedne jest spetnia-
nie pewnych dodatkowych wymagan — np. posiadanie doswiadczenia zawodowe-
go, okreslonych kwalifikacji i kompetencji. Istotne jest takze, aby w ofertach zwrd-
ci¢ uwage na warunki zatrudnienia oraz charakterystyczne obowiazki zwigzane
z wykonywaniem zawodu, gdyz pozwoli to na unikniecie rozczarowania
w momencie wejécia na rynek pracy.

«  zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy
odpowiada liczbie oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt réwnowaza sie)
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ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE ZA ZROWNOWAZONE W WOJ. LUBELSKIM

Nazwa zawodu Liczba powiatéw, w ktérych zawdd jest w
réwnowadze
dentysci 24
weterynarze 24
kierownicy ds. logistyki 24
zaopatrzeniowcy i dostawcy 24
pracownicy ustug pogrzebowych 24
pracownicy myjni, pralni i prasowalni 24
gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy 24

Uzyskanie zawodu nalezacego do grupy zréwnowazonych daje znaczne
szanse na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym. Istotne jest jednak,
aby posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje byly
konkurencyjne w stosunku do innych osob posiadajacych dany zawod
i odpowiadaly wymaganiom pracodawcow.

» zawodow nadwyzkowych, w ktérych najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalezé¢ zatrudnienie

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE ZA NADWYZKOWE W WOJ. LUBELSKIM

Nazwa zawodu Liczba powiatéw, w ktérych zawdd jest
deficytowy
ekonomisci 22
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 21
pedagodzy 20
specjalisci administracji publicznej 19
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 19
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej 16
specjalisci rolnictwa i lesnictwa 15
technicy informatycy 15
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych 14

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych istnieje niedostosowanie licz-
by o0s6b ksztalcacych sie w danym zawodzie w stosunku do zapotrzebo-
wania pracodawcow. Podjecie decyzji o wyborze kierunku/profilu edukacji
powigzanego z zawodem nadwyzkowym:

a) niesie ze sobg ryzyko braku mozliwo$¢ znalezienia pracy - zapotrzebo-
wanie w ogole nie wystepuje i niezbedne jest catkowite przekwalifikowanie,

b) daje bardzo ograniczone mozliwoséci znalezienia pracy — zapotrzebo-
wanie jest niewielkie i nalezy by¢ bardzo konkurencyjnym pod wzgle-
dem posiadanych kwalifikacji, kompetencji migkkich oraz do$wiadczenia
zawodowego lub catkowicie sie przekwalifikowad.
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Informacje na temat zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegol-
nych zawodach znajdujg sie na stronie barometrzawodow.pl. Zachecamy do

szczegotowego zapoznania sie z sytuacjg w zawodach zwigzanych z rozwa-
zang Sciezka ksztatcenia Panstwa dzieci.

3.3 Jakie kierunki wybieraé, zeby miec
szanse na prace?

Z badania pt. ,Losy absolwentéow szkdél wyzszych wojewodztwa lubelskiego”

Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy wynika ze:

. wiedza o rynku pracy jest wynikiem wiasnych analiz (dla 81,3%)
lub rad bliskich (32,6%),

. z pomocy doradcy zawodowego korzystat tylko co jedenasty absolwent
(8,5%), a specjalisty w poradni psychologiczno-pedagogicznej prawie
co czterdziesty (2,6%), 8,8% w ogdle nie zastanawiato si¢ nad tym tematem,

. facznie 47,2% badanych przyznalo, Ze mogac jeszcze raz zaplanowac
swojg przyszlos¢, zdecydowaloby sie na inny kierunek studiow.

Szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie wyuczonym
(ocena w skali 1-5)

medyczne i dentystyczne

nformatyczne

architektoniczne i budowlane

pielggniarskie, fizyloteraneutycrne | farmacautyezne
akonomiczne i finansows
watarynaryjne i zootechnicane
prawne

psychologicane

transporiowe | logisiycane
techniczne i mechaniezna
matemsatyczae i fizyczne
bivdagizzne | chamiczne
geograficzne i turystyczne
zwigzane ze sportem | wody

administracyine i zarzgdeze

prochukcyine i przetwareze
roinicze, ogiodnicze, leéne i rybactwa
padagogl  oplald sooh 18§

humanistyczne | artysty i arty

yozihie

dziennikarskiz { informacyjne

ochrony srodowiska

spoleczne
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INFORMACJE O ZAWODACH

Gdzie moge zdoby¢ szczegdtowe informacje
(od kogo, gdzie, kiedy?):

1.

2.

Rozmowe z przedstawicielami zawodu wyko
(z kim, gdzie, kiedy?):

1.

2.

3.

Gdzie moégtbym pozna¢ doktadniej interesujac
(praktyka, staz, wolontariat, kiedy?):

1.

2.

Przysztosc tego zawodu (jego perspektywy)

1.

2.

Czy mozna w tym zawodzie pracowac na w:
(jesli tak to opisz w jaki sposob?):




Pomoca, w dokonaniu wyboru $ciezki zawodowej moze stuzy¢ boga-
ty zbidr informacji dostepnych na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji
https://doradztwo.ore.edu.pl.

ORE jest publiczng placowka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogol-
nokrajowym prowadzong przez Ministra Edukacji Narodowej. Poza in-
formacjami dotyczacymi $wiata zawodoéw mozemy réwniez dowie-
dzie¢ sie o rynku pracy, ksztatceniu zagranicznym, EUROPASS, szko-
tach wyzszych.

INNE PRZYDATNE STRONY:

+ INFOdoradca+ to materiaty zawierajace przede wszystkim: opis
zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji za-
wodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a
takze mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawo-
dzie.

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/

+ Multimedialne $ciezki kariery i zbiory informacji dostepne na:
https://mapakarier.org/

»  Wykaz szkét zawodowych oraz wykaz kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych z terenu wojewddztwa lubelskiego — dostepne na interneto-
wej stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
http://wuplublin.praca.gov.pl/dla-bezr
pracy/poradnictwo-zawodowe/zasob

» Informator o ksztatceniu w zawodach w wojewoédztwie lubelskim
na rok szkolny 2019/2020 — Kuratorium Os$wiaty w Lublinie
https://www.kuratorium.lublin.pl/infor

» ,Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci” zawierajgca opisy zawo-
déw, zamieszona na stronie publicznych stuzb zatrudnienia dostep-
na pod adresem:

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/b
dow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-op

« filmy prezentujgce okreslone zawody :

www.doradztwo.ore.edu.pl/multimedi:
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INFORMACJE O SZKOLACH:

» Informator o zawodach 2018/2019, zaktadka na stronie:

www.kuratorium.lublin.pl

* Wykaz szkét zawodowych oraz wykaz kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych z terenu wojewdédztwa lubelskiego - dostepne na inter-
netowej stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:
http://wuplublin.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszu
pracy/poradnictwo-zawodowe/zasoby-informacji

Swiat pefen

Interaktywne i darmowe
narzedzi doradztwa zawodowegow szkole

Sciezki kariery WYBIERA :
- SPOSROD ZAWODOW.

MiastoZawodow ~ Pomyslynalekqe  Blog  Wspélpraca FAD  [SFecdback

Qureee  aw

Brokerka informaji Brokerka ubezpieczeniowa
Rymekpracy Rymekpracy

™

T0 MOJE ZDJECIE
TYMCZASOWE

Bukmacherka Celniczka Ceramik budowlana Ceramik wyrobéw ozdobnych
Rymek pracy Czasnauki Rynek pracy Czasmauki Rynek pracy Czas nauki Rynek pracy Czas nauki

Pomysty na lekcje

34



4 |Notatki



N RN N RIS A (Ra
NSRS
NSNS
(NN IR
NI SN
NSNS IS
NSNS
OISO S
DRSNS
SO CNIOCLS K
OSSN

XL RGP R0k
N QU VAN D N VSN



4| Notatki

Planowanie kariery
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Przedmioty szkolne, ktére dajg dziecku satysfakcje i z tatwoscia sie ich

uczy:

a.

b.

C.

X

Przedmioty szkolne, ktérych nauka nie sprawia dziecku przyjemnosci:

a.

b.

C.

Co musze zrobi¢ by pomoc dziecku
osiggnac¢ jego zaplanowane cele:
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CWICZENIE 1. (Praca z dzieckiem)

Ponizej znajdziesz pytania, ktore pomoga Ci w okresleniu swoich mocnych
stron. Te wiadomosci beda Ci przydatne przy wyborze dalszego kierun-
ku ksztalcenia. Przed przystgpieniem do udzielenia odpowiedzi przeczytaj

wszystkie pytania. Badz z sobg szczery.

Co umiesz robi¢ najlepiej?

Wymien wszystkie swoje umiejetnosci,
nie pomijajac nawet drobnych, takich jak:
gotowanie czy artystyczny manicure.

W jakiej dziedzinie masz najwiecej
wiadomosci, doswiadczenia?

Moze to by¢ ta sama dziedzina a moga
to by¢ dwie rozne - jedng znasz najlepiej
teoretycznie, a drugg praktycznie.

Co mogtbys robi¢ bardzo dobrze (lepiej

niz przecigtnie), gdyby zostaly spetnione
pewne warunki(takie jak uzyskanie srodkow
na dzialanie, przeszkolenie, nabycie

nowych do$wiadczen, umiejetnosci).

Do jakich funkcji, stanowisk, zadan
nadajesz sie najbardziej?

Zapomnij na chwilke o rzeczywistosci, pus¢
wodze fantazji - jezeli uwazasz, ze powinna$
zosta¢ generatem lub modelka napisz to.

Wymien, zdolnosci, cechy charakteru, ktore
uwazasz za swoje zalety oraz walory fizyczne.

Czy masz jakie$ umiejetnosci

rzadko spotykane?

Nie muszg one osiagga¢ poziomu
nieprzecietnego, wystarczy, ze sg rzadkie
w twoim $rodowisku (np. wysoka
wyobraznia pozwalajaca na realizacje
réznych nowatorskich projektow).
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CWICZENIE 2. (Praca z dzieckiem)

Dokonicz ponizsze zdania. Staraj sie udziela¢ szczerych odpowiedzi,
ktore jako pierwsze przyszty Ci do gtowy.

Jestem

Gdy bytem matly, lubitem

Najbardziej interesuje mnie

W wolnym czasie

Potrafie

Jestem bardzo dobry w

Najczesciej jestem chwalony za

Posiadam duzg wiedze na temat

Stale uzupelniam swoja wiedze o

Najbardziej cenie

Lubie ludzi, ktérzy

Moi przyjaciele sa

Wierze, Ze najwazniejsze w zyciu jest/sa:

Ludzie powinni

Inni moéwia, Ze jestem

Ludzie nie powinni

Inni cenig mnie za

Gdybym mogl spelni¢ jedno marzenie, byloby to marzenie o

Nigdy nie chcialbym w sobie zmieni¢

Rodzice powinni uczy¢ swoje dzieci (czego?)

Najlepiej wychodzi mi
Nie jestem zbyt dobry w

Czuje, ze dobrze byloby, gdybym poprawit

Lubie siebie za

Duzg wage przywiazuje do

Gdybym miat opisa¢ siebie jednym zdaniem, to brzmiatoby ono naste-
pujaco:
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Moje

umiejetnosci:

wiedza:

zdolnosci:
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C L3

Plan mojego dziecka

MOJE DZIECKO CHCE ZOSTAC:

P zeby osiagnaé:

ABY TO UZYSKAC MUSI ZDOBYC:

P wyksztatcenie

} wiedze teoretyczna i umiejetnosci praktyczne

p inne

P iprzezwyciezyé bariery

PUNKTY KRYTYCZNE REALIZACJI PLANU

>




Pytania, na ktére musze znalez¢ odpowiedzi:
(Tu wpisuj pojawiajace sie przed Tobg pytania i szukaj na nie odpowiedzi)

(adres)?

Gdzie moge uzyska¢ dodatkowa pomoc doradcy zawodowego
C} Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie:

Odpowiedz:

13 ()




zainteregsowania

praktyki

gzkolenia

Umobw sie

¢z doradeg zawodowg
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Wydziat Polityki Rynku Pracy
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin
sekretariat@wup.lublin.pl

www.wup.lublin.pl
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