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Wstęp 

Opracowanie zawiera analizę efektywności wykorzystania w 2014 roku, przez samorządy 

powiatowe województwa lubelskiego, środków Funduszu Pracy na finansowanie 

podstawowych form aktywizacji zawodowej. Ponadto obejmuje informacje dot. efektywności 

jaką uzyskano po zakończeniu udziału w poszczególnych aktywnych formach 

przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej, adresowanych do osób bezrobotnych  

i innych osób uprawnionych, jak również informacje o tym jak kształtowała się sytuacja 

województwa w skali całego kraju pod względem wydatków i uzyskanej efektywności. 

Raport został przygotowany na podstawie danych udostępnionych przez samorządy 

powiatowe województwa lubelskiego oraz informacji przygotowanej przez Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej „Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych 

w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej w 2014 roku”. 

Podstawowymi formami aktywizacji zawodowej, finansowanymi ze środków Funduszu Pracy, 

są: 

1. szkolenia, 

2. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 

3. zatrudnienie w ramach robót publicznych, 

4. staż u pracodawcy, 

5. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  

dla skierowanych bezrobotnych, 

6. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Pojęcia używane w opracowaniu 

Efektywność zatrudnieniowa (wskaźnik ponownego zatrudnienia) – obliczona została 

jako stosunek liczby osób, które po zakończeniu udziału w 2014 roku w określonej form ie 

aktywizacji uzyskały w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, tj. wyrejestrowały się z ewidencji 

powiatowego urzędu pracy lub jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału 

w programach nie zarejestrowały się w powiatowym urzędzie pracy, do liczby osób, które 

 w 2014 roku zakończyły udział w danej formie aktywizacji. 

Koszt uczestnictwa w programie – obliczony został w wyniku podzielenia faktycznie 

poniesionych wydatków na daną formę aktywizacji przez liczbę osób bezrobotnych, które  

w 2014 roku rozpoczęły udział wdanej formie aktywizacji. 
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Koszt ponownego zatrudnienia (efektywność kosztowa) – obliczony został w wyniku 

podzielenia kwoty poniesionych w 2014 roku wydatków na daną formę aktywizacji 

zawodowej przez liczbę osób bezrobotnych, które po zakończeniu udziału w 2014 mroku  

w danej formie aktywizacji uzyskały zatrudnienie w okresie do 3 miesięcy. 

 

Wydatki Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych w 2014 roku 

W 2014 roku samorządy powiatowe województwa lubelskiego na finasowanie programów  

na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych (podstawowe 

formy aktywizacji) wydatkowały kwotę 199 258,9 tys. zł, co stanowiło 5,7% wszystkich 

wydatków w skali kraju. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

w woj. lubelskim oraz liczba osób zaktywizowanych w ramach środków Funduszu Pracy 

obrazuje Tabela nr 1. 
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Tabela nr 1 

 

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz liczba osób aktywizowanych w ramach środków Funduszu Pracy –  

relacja: kraj - województwo lubelskie 
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3 514 855,1 
 

100% 442 187 412 506 314 542 76,3% 7 948,80  11 174,52 100% 

 
woj. lubelskie 

 

199 258,9 5,7% 25 906 23 005 18 899 82,2% 7 691,61 10 543,36 5,9% 
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Szczegółowe informacje nt. podstawowych form aktywizacji i osiągniętych wskaźników, 

finansowanych ze środków Funduszu Pracy w 2014 roku, zawiera Tabela nr 2. 
Tabela nr 2 

Lp. Wyszczególnienie  Rok 2014 

SZKOLENIA 

1. Wydatki na szkolenia (w tys. zł) 6 215,8 

2. Liczba osób skierowanych na szkolenia 3 457 

3. Liczba osób, które ukończyły szkolenia 3 414 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po szkoleniu 2 546 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 74,6 % 

6. Koszt uczestnictwa w szkoleniach (w zł/os.) (lp. 1:2) 1 798,03 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 2 441,40 

PRACE INTERWENCYJNE 

1. Wydatki na prace interwencyjne (w tys. zł) 6 839,3 

2. Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych 1 293 

3. Liczba osób, które ukończyły prace interwencyjne 1 255 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po pracach 

interwencyjnych 

1 108 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%)(lp. 4:3) 88,3 % 

6. Koszt uczestnictwa w pracach interwencyjnych (w 

zł/os.) (lp. 1:2) 

5 289,48 

7.  Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 6 172,65 

ROBOTY PUBLICZNE 

1. Wydatki na roboty publiczne (w tys. zł) 6 867,5 

2. Liczba osób skierowanych na roboty publiczne 1 070 

3. Liczba osób, które ukończyły roboty publiczne 971 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po robotach 

publicznych 

789 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 81,3% 

6. Koszt uczestnictwa w szkoleniach (w zł/os.) (lp. 1:2) 6 418,22 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 8 704,06 

STAŻE 

1. Wydatki na staże (w tys. zł) 93 418,6 

2. Liczba osób skierowanych na staż 15 738 

3. Liczba osób, które ukończyły staż  13 017 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po stażach 10 108 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 77,7% 

6. Koszt uczestnictwa w stażach (w zł/os.) (lp. 1:2) 5 935,86 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 9 242,05 
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JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

1. Wydatki ogółem (w tys. zł) 56 996,6 

2. Liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej 

2 916 

3. Efektywność zatrudnieniowa (%) 100% 

4. Średni koszt na osobę (w zł/os.) (lp. 1:2) 19 546,16 

REFUDNOWANIE PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISK 

PRACY 

1. Wydatki ogółem (w tys. zł) 28 921,1 

2. Liczba osób objętych wyposażeniem/doposażeniem 

stanowisk pracy 

1 432 

3. Efektywność zatrudnieniowa (%) 100% 

4. Średni koszt na osobę (w zł/os.)  (lp. 1:2) 20 196,30 

 

 

Podstawowe działania na rzecz promocji zatrudnienia i ich efektywności  

w 2014 roku 

 

1. Szkolenia 

Na szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego  

w 2014 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 6 215,8 tys. zł (kraj  

189 704,7 tys. zł), co stanowiło 3,1 % (kraj 5,4%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (powyżej 70%) uzyskały powiaty:  

 krasnostawski – 100,0%, 

 zamojski z m. Zamość – 99,6%, 

 łęczyński – 98,4%, 

 lubelski grodzki – 96,8%, 

 bialski z m. Biała Podlaska – 96,2%, 

 parczewski – 88,9%, 

 puławski – 87,0%, 

 radzyński – 82,9%, 

 łukowski – 79,0%, 

 tomaszowski – 76,1%, 

 biłgorajski – 74,4%, 
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 województwo – 74,6 %, 

 kraj – 55,6%. 

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach szkoleń dla województwa lubelskiego 

ukształtował się na poziomie 2 441,40 zł/os. (kraj 4 418,42 zł/os.), a najniższy  

był w powiecie parczewskim – 670,83 zł/os. 

 

2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 

Na prace interwencyjne organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa 

lubelskiego w 2014 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 6 839,3 tys. zł (kraj 

184 458,3 tys. zł), co stanowiło 3,4 % (kraj 5,2%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (=100%) uzyskały powiaty: 

 biłgorajski – 100%, 

 parczewski – 100%, 

 województwo – 88,3%, 

 kraj – 83,2%.  

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla województwa 

lubelskiego ukształtował się na poziomie 6 172,65 zł/os. (kraj 6 831,54 zł/os.), a najniższy 

był w powiecie parczewskim – 2 996,15 zł/os. 

 

3. Zatrudnienie w ramach robót publicznych 

Na roboty publiczne organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego 

w 2014 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 6 867,5 tys. zł (kraj  

211 465,8 tys. zł), co stanowiło 3,4 % (kraj 6,0%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (=100%) uzyskały powiaty: 

 bialski z m. Biała Podlaska – 100%, 

 łęczyński – 100%, 

 puławski – 100%, 

 świdnicki – 100%, 

 województwo – 81,3%, 

 kraj – 72,3%.  
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Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach robót publicznych dla województwa 

lubelskiego ukształtował się na poziomie 8 704,06 zł/os. (kraj 9 333,35 zł/os.),  

a najniższy był w powiecie biłgorajskim – 2 795,24 zł/os. 

 

4. Staż u pracodawcy 

Na organizację staży przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego w 2014 roku, 

ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 93 418,6 tys. zł (kraj 1 350 801,4 tys. zł),  

co stanowiło 46,9 % (kraj 38,4%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (powyżej 80%) uzyskały powiaty: 

 zamojski z m. Zamość – 93,5%, 

 świdnicki – 91,6%, 

 radzyński – 90,2%, 

 bialski z m. Biała Podlaska – 89,7%, 

 parczewski – 89,7%, 

 krasnostawski – 85,9%, 

 lubelski ziemski – 83,6%, 

 lubartowski – 83,3%, 

 biłgorajski – 82,2%, 

 województwo – 77,7%, 

 kraj – 74,1%. 

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach organizacji staży dla województwa 

lubelskiego ukształtował się na poziomie 9 242,05 zł/os. (kraj 9 530,27 zł/os.), a najniższy 

był w powiecie zamojski z m. Zamość – 7 089,87 zł/os. 

 

5. Przyznanie bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 

 

Kwota środków Funduszu Pracy jaką wydały powiatowe urzędy pracy woj. lubelskiego  

na finansowanie kosztów podjęcia działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne  

w 2014 roku wyniosła 56 996,6 tys. zł (kraj 983 364,0 tys. zł), co stanowiło 28,6 %  

(kraj 26,6%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwięcej środków na podjęcie działalności gospodarczej wydano w powiatach: 
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 lubelskim grodzkim – 7 751,0 tys. zł, dzięki którym 447 osoby bezrobotne podjęły 

własną działalność gospodarczą, 

 zamojskim z m. Zamość – 4 660,4 tys. zł dla 278 osób bezrobotnych, 

 lubelskim ziemskim – 4 727,3 tys. zł dla 234 osób bezrobotnych, 

 bialskim z m. Biała Podlaska – 4 710,2 tys. zł dla 225 osób bezrobotnych. 

W poszczególnych powiatowych urzędach pracy przeciętna wysokość przyznawanych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej była zróżnicowana i wynosiła:  

od 17 340,04 zł w powiecie lubelski grodzkim, do 21 500,52 zł w powiecie chełmskim  

z m. Chełm (województwo – 19 546,16 zł, kraj – 18 706,34 zł). 

 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  

dla skierowanych bezrobotnych 

 

Na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

osób bezrobotnych w 2014 roku wydano kwotę 28 921,1 tys. zł (kraj 595 060,9 tys. zł),  

co stanowiło 14,5% ogółu wydatków (kraj 16,9%).  

Najwięcej stanowisk pracy utworzono w następujących powiatach: 

 zamojskim z m. Zamość – zrefundowano koszty 198 stanowisk pracy  

na kwotę 3 435,2 tys. zł, 

 lubelskim ziemskim – utworzono 131 stanowisk pracy i wydano 2 576,3 tys. zł. 

Przeciętny koszt doposażenia w przeliczeniu na osobę zatrudnioną wyniósł 20 196,3 zł (kraj 

19 696,18 zł), przy czym najniższe koszty poniesiono w powiecie zamojskim z m. Zamość – 

17 349,49 zł, a najwyższe w powiecie hrubieszowskim – 28 040,63 zł. 


