
 

Wstęp 

Opracowanie przedstawia informacje dotyczące wykorzystania środków Funduszu Pracy  

w 2012 roku przez samorządy powiatowe województwa lubelskiego, a także informacje  

o efektywności jaką uzyskano w trakcie i po zakończeniu realizacji aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej adresowanych do osób bezrobotnych  

i innych osób uprawnionych, jak również informacje o tym jak kształtowała się sytuacja 

województwa w skali całego kraju pod względem wydatków i uzyskanej efektywności. 

Opracowanie sporządzono na podstawie informacji „Efektywności podstawowych form 

aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku”, sporządzonej przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz informacji przesłanych przez powiatowe urzędy 

pracy z terenu województwa lubelskiego. 

 

Podstawowymi formami aktywizacji, finansowanymi ze środków Funduszu Pracy, są: 

1. szkolenia, 

2. prace interwencyjne, 

3. roboty publiczne, 

4. prace społecznie użyteczne, 

5. staże, 

6. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

bezrobotnych, 

7. środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

 

Pojęcia używane w opracowaniu 

Realizacja aktywnych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

realizowana jest w sposób ciągły, co oznacza, że nie zawsze kończą się wraz z 

zakończeniem roku kalendarzowego. Jest to szczególnie widoczne w sytuacji, gdy liczba 

osób, które kończą daną formę aktywizacji jest wyższa od liczby osób, które zostały do niej 

skierowane oraz przy wyliczaniu wskaźników efektywności zatrudnienia oraz kosztów 

uczestnictwa i kosztów ponownego zatrudnienia. 



 

Efektywność zatrudnieniowa – obliczona została jako stosunek liczby osób, które  

w 2012 roku w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu określonej formy 

aktywizacji uzyskały zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły własną działalność 

gospodarczą, do liczby osób, które w omawianym okresie zakończyły daną formę 

aktywizacji. W sytuacji, gdy liczba osób zatrudnionych w trakcie lub po zakończeniu danej 

formy aktywizacji jest większa od liczby osób, które ukończyły tę formę przyjęto,  

że efektywność zatrudnieniowa nie przekracza 100%. 

Koszt uczestnictwa w programie – obliczony został w wyniku podzielenia faktycznie 

poniesionych wydatków na daną formę aktywizacji przez liczbę osób, które zostały 

skierowane w 2012 roku do tej formy aktywizacji. 

Koszt ponownego zatrudnienia czyli tzw. „efektywność kosztowa” – obliczony został w 

wyniku podzielenia kwoty poniesionych w 2012 roku wydatków na daną formę aktywizacji 

zawodowej przez liczbę osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu 

udziału w 2012 roku w danej formie aktywizacji uzyskały zatrudnienie, inną pracę zarobkową 

lub podjęły działalność na własny rachunek. 

 

Wydatki Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych w 2012 roku 

W 2012 roku samorządy powiatowe województwa lubelskiego na finasowanie programów na 

rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych dysponowały kwotą 

155 749,4 tys. zł. Wszystkie ubiegłoroczne wydatki zamknęły się w kwocie 145 970,8 tys. zł, 

co oznacza, że urzędy wydały 93,7% środków jakie były w ich dyspozycji. Wydatki na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w woj. lubelskim oraz liczba osób 

zaktywizowanych w ramach środków Funduszu Pracy obrazuje Tabela nr 1. 

 

 

 

 

 

 



 

Tabela nr 1 

 

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz liczba osób aktywizowanych w ramach środków Funduszu Pracy –  

relacja: kraj - województwo lubelskie 
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kraj 

 

 
2 459 489,5 

 
100% 428 298 378 534 230 426 60,9% 5 742,47 10 673,66 100% 

 
woj. lubelskie 

 
145 970,8 5,9% 23 009 20 753 13 276 64,0% 6 344,07 10 995,09 5,4% 

 

 

 

 

 

 



 

Szczegółowe informacje nt. podstawowych form aktywizacji i osiągniętych wskaźników, 
finansowanych z Funduszu Pracy w 2012 roku, zawiera Tabela nr 2. 
Tabela nr 2 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2012 

SZKOLENIA 

1. Wydatki na szkolenia (w tys. zł) 7 142,7 

2. Liczba osób skierowanych na szkolenia 3 134 

3. Liczba osób, które ukończyły szkolenia 3 085 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po 

szkoleniu 

1 225 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 39,7 % 

6. Koszt uczestnictwa w szkoleniach (w zł/os.) (lp. 

1:2) 

2 279,1 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 5 830,78 

PRACE INTERWENCYJNE 

1. Wydatki na prace interwencyjne (w tys. zł) 4 904,5 

2. Liczba osób skierowanych do prac 

interwencyjnych 

1 220 

3. Liczba osób, które ukończyły prace 

interwencyjne 

1 126 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po 

pracach interwencyjnych 

884 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%)(lp. 4:3) 78,5% 

6. Koszt uczestnictwa w pracach interwencyjnych 

(w zł/os.) (lp. 1:2) 

4 020,08 

7.  Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 5 548,08 

ROBOTY PUBLICZNE 

1. Wydatki na roboty publiczne (w tys. zł) 5 969,7 

2. Liczba osób skierowanych na roboty publiczne 1 097 

3. Liczba osób, które ukończyły roboty publiczne 1 093 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po 

robotach publicznych 

584 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 53,4% 

6. Koszt uczestnictwa w szkoleniach (w zł/os.) (lp. 

1:2) 

5 441,84 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 10 222,00 



 

STAŻE 

1. Wydatki na staże (w tys. zł) 61 328,3 

2. Liczba osób skierowanych na staż 12 510 

3. Liczba osób, które ukończyły staż 10 419 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po 

stażach 

6 481 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 62,2% 

6. Koszt uczestnictwa w stażach (w zł/os.) (lp. 1:2) 4 902,34 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 9 462,78 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

1. Wydatki na prace społecznie użyteczne (w tys. 

zł) 

1 313,2 

2. Liczba osób skierowanych na prace społecznie 

użyteczne 

1 367 

3. Liczba osób, które ukończyły prace społecznie 

użyteczne 

1 349 

4. Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po 

pracach społecznie użytecznych 

421 

5. Efektywność zatrudnieniowa (%) (lp. 4:3) 31,2% 

6. Koszt uczestnictwa w pracach społecznie 

użytecznych  

(w zł/os.) (lp. 1:2) 

960,64 

7. Koszt ponownego zatrudnienia (w zł/os.) (lp. 1:4) 3 119,24 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

1. Wydatki ogółem (w tys. zł) 45 471,1 

2. Liczba osób, którym przyznano jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

2 535 

3. Efektywność zatrudnieniowa (%) 100% 

4. Średni koszt na osobę (w zł/os.) (lp. 1:2) 17 937,32 

REFUDNOWANIE PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA 

STANOWISK PRACY 

1. Wydatki ogółem (w tys. zł) 19 841,3 

2. Liczba osób objętych 

wyposażeniem/doposażeniem stanowisk pracy 

1 146 

3. Efektywność zatrudnieniowa (%) 100% 

4. Średni koszt na osobę (w zł/os.)  (lp. 1:2) 17 313,53 



 

Podstawowe działania na rzecz promocji zatrudnienia i ich efektywności  

w 2012 roku 

 

1. Szkolenia 

Na szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego  

w 2012 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 7 142,7 tys. zł (kraj  

184 687,0 tys. zł), co stanowiło 4,9 % (kraj 7,5%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (powyżej 50%) otrzymano w powiatach:  

 radzyńskim – 90,5% 

 włodawskim – 82,1% 

 puławskim – 78,2% 

 opolskim – 68,0% 

 lubartowskim – 65,7% 

 tomaszowskim – 62,5% 

 chełmskim – 52,9% 

 kraśnickim – 52,8% 

 województwo – 39,7 % 

 kraj – 42,5% 

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach szkoleń dla województwa lubelskiego 

ukształtował się na poziomie 5 830,78 zł/os. (kraj 5 495,00 zł/os.), a najniższy  

był w powiecie włodawskim – 1 721,74 zł/os. 

 

2. Prace interwencyjne 

Na prace interwencyjne organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa 

lubelskiego w 2012 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 4 904,5 tys. zł (kraj 

138 914,5 tys. zł), co stanowiło 3,4 % (kraj 5,6%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (=100%) otrzymano w powiatach: 

 krasnostawskim – 100%, 

 łęczyńskim – 100%, 

 parczewskim – 100%, 



 

 radzyńskim – 100%, 

 świdnickim – 100%, 

 województwo – 78,5%, 

 kraj – 74,4%.  

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla województwa 

lubelskiego ukształtował się na poziomie 5 548,08 zł/os. (kraj 6 626,65 zł/os.), a najniższy 

był w powiecie łęczyńskim – 3 719,05 zł/os. 

 

3. Roboty publiczne 

Na roboty publiczne organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego 

w 2012 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 5 969,7 tys. zł (kraj  

167 551,1 tys. zł), co stanowiło 4,1 % (kraj 6,8%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (=100%) otrzymano w powiatach: 

 lubartowskim – 100%, 

 łęczyńskim – 100%, 

 parczewskim – 100%, 

 puławskim – 100%, 

 województwo – 53,4%, 

 kraj – 57,3%.  

 

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach robót publicznych dla województwa 

lubelskiego ukształtował się na poziomie 10 222,09 zł/os. (Polska 10 260,32 zł/os.),  

a najniższy był w powiecie łęczyńskim – 4 040,74 zł/os. 

 

4. Prace społecznie użyteczne 

Na prace społecznie użyteczne organizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa 

lubelskiego w 2012 roku, ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 1 313,2 tys. zł (kraj 

34 509,7 tys. zł), co stanowiło 0,9 % (kraj 1,4%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (powyżej 50%) otrzymano w powiatach: 

 świdnickim – 71,1%, 



 

 zamojskim z m. Zamość – 57,8%, 

 województwo – 31,2%, 

 kraj – 33,0%  

 

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach prac społecznie użytecznych  

dla województwa lubelskiego ukształtował się na poziomie 3 119,24 zł/os. (kraj  

2 319,36 zł/os.), a najniższy był w powiecie świdnickim – 1 471,88 zł/os. 

 

5. Staże 

Na organizację staży przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego w 2012 roku, 

ze środków Funduszu Pracy, przeznaczono 61 328,3 tys. zł (kraj 858 018,4 tys. zł),  

co stanowiło 42,0 % (kraj 34,9%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwyższą efektywność zatrudnieniową (powyżej 70%) otrzymano w powiatach: 

 krasnostawskim – 82,8%, 

 ryckim – 80,7%, 

 lubartowskim – 79,5%, 

 janowskim – 76,5%, 

 parczewskim – 73,3%, 

 biłgorajskim – 72,4%, 

 puławskim – 71,9%, 

 radzyńskim – 71,3%, 

 województwo – 62,2%, 

 kraj – 60,9%. 

Średni koszt ponownego zatrudnienia w ramach organizacji staży dla województwa 

lubelskiego ukształtował się na poziomie 9 462,78 zł/os. (kraj 10 365.55 zł/os.), a najniższy 

był w powiecie ryckim – 6 784,93 zł/os. 

 

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Kwota środków Funduszu Pracy jaką wydały powiatowe urzędy pracy woj. lubelskiego  

na finansowanie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne  



 

w 2012 roku wyniosła 45 471,1 tys. zł (kraj 686 037,8 tys. zł), co stanowiło 31,2 %  

(kraj 27,9%) wszystkich wydatkowanych środków. 

Najwięcej środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej wydano w powiatach: 

 lubelskim grodzkim – 6 689,9 tys. zł, dzięki którym 373 osoby bezrobotne rozpoczęły 

własną działalność gospodarczą, 

 bialskim – 4 310,6 tys. zł dla 228 osób bezrobotnych, 

 zamojskim z m. Zamość – 3 983,3 tys. zł dla 227 osób bezrobotnych. 

W poszczególnych powiatowych urzędach pracy przeciętna wysokość przyznawanych 

środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej była zróżnicowana i wynosiła:  

od 14 972,92 zł w powiecie ryckim, do 19 907,48 zł w powiecie łukowskim (województwo 

– 17937,32 zł, kraj – 17 407,71 zł). 

 

7. Refundowanie pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 

Na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

osób bezrobotnych w 2012 roku wydano kwotę 19 841,3 tys. zł (kraj 389 771,1 tys. zł),  

co stanowiło 13,6% ogółu wydatków (kraj 15,8%).  

Najwięcej stanowisk pracy utworzono w następujących powiatach: 

 zamojskim z m. Zamość – zrefundowano koszty 169 stanowisk pracy  

na kwotę 2 826,3 tys. zł, 

 tomaszowskim – utworzono 146 stanowisk pracy i wydano 2 780,0 tys. zł, 

 puławskim – dokonano refundacji 88 stanowisk na kwotę 1 662,8 tys. zł. 

Przeciętny koszt doposażenia w przeliczeniu na osobę zatrudnioną wyniósł 17 313,53 zł 

(Polska 17 3655,56 zł), przy czym najniższe koszty poniesiono w powiecie hrubieszowskim – 

13 866,07 zł, a najwyższe w powiecie opolskim – 20 083,72 zł. 


