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Fundusz Pracy – 2017 rok 

 

W 2017 roku dla województwa lubelskiego zostały przyznane środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 263 543,1 tys. zł.  

W wielkości tej ujęto kwotę 130 801,7 tys. zł, przeznaczoną na finansowanie programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach priorytetów inwestycyjnych: 

 

a) 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 64 431,8 tys. zł, 

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi 

młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk zmarginalizowanych, także poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020: 66 369,9 tys. zł. 

 

Pozostałą część przedmiotowych środków, tj.: 132 741,4 tys. zł stanowią środki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 

przy czym w tej kwocie zostały uwzględnione 3 programy regionalne (Drogi-Mosty-Rzeki, Przedsiębiorczość w województwie lubelskim, 

Mobilny bezrobotny) realizowane przez 17 samorządów powiatowych woj. lubelskiego, na łączną kwotę 9 468,1 tys. zł, w szczególności: 
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Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe, w tym m.in. opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 

zawodowych oraz wyposażenie w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia i 

Ochotnicze Hufce Pracy, koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy, została przyznana kwota  

15  583,8 tys. zł. 

 

Lp.
DROGI- MOSTY-RZEKI

Przedsiębiorczość w 

województwie lubelskim
Mobilny bezrobotny

1 Biała Podlaska 470,8

2 Bilgoraj 478,4 400,0 140,0

3 Hrubieszów 414,0 400,0 222,0

4 Janów Lubelski 447,6

5 Kraśnik 703,8 600,0 450,0

6 Lubartów 107,3

7 PUP Lublin 219,7

8 Łęczna 200,0 18,3

9 Łuków 274,9

10 Opole Lubelskie 57,3 276,0

11 Parczew 146,6 257,4

12 Puławy 202,7 80,0

13 Radzyń Podlaski 115,0

14 Ryki 236,5 160,0

15 Świdnik 679,8 309,3

16 Tomaszów Lubelski 165,6

17 Zamość 861,6 373,5

4 859,1 2 889,2 1 719,8

165,6

1 235,1

9 468,1

470,8

RAZEM

1 018,4

1 036,0

447,6

1 753,8

107,3

219,7

218,3

274,9

333,3

404,0

282,7

115,0

396,5

989,1

PROGRAMY REGIONALNE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM W 2017 ROKU

RAZEM
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Środki Funduszu Pracy w kwocie 1 461,6 tys. zł. zostały przyznane na zadania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie,  

w tym m.in. badania, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy, a także wydawanie  

i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców. 

 

Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w 2017 roku na poszczególne samorządy powiatowe województwa lubelskiego przedstawione 

zostały w tabeli nr 1. 
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Tabela nr 1 Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w woj. lubelskim w 2017 roku (w tys. zł)- stan na dzień 31.12.2017 r. 

 

Programy EFS 

- RPO 8i 

programy 

regionalne 

dłużnicy 

alimentacyjni
50 plus

regiony 

wysokiego 

bezrobocia

berzobotni 

zamieszkujący 

na wsi

programy 

wynikające z 

bieżącej 

diagnozy 

potrzeb rynku 

pracy

długotrwale 

bezrobotni

Aktywizacja 

bezrobotnych 

zwolnionych z 

pracy z przyczyn 

niedotyczących 

pracowników

Razem rezrwa 

Ministra

Środki 

fakultatywne - 

podział 

algorytmem

Inne     środki 

fakultatywne

Razem środki 

fakultatywne

1. Biała Podlaska** 9 930,2 5 341,4 5 502,1 20 773,6 0,0 1 348,5 1 348,5 20 773,6

2. Biłgoraj** 5 148,1 2 158,5 2 223,4 9 529,9 29,0 556,2 129,2 100,0 814,4 514,6 73,8 588,4 10 344,3

3. Chełm 10 131,0 5 373,6 5 535,3 21 039,9 0,0 1 267,4 1 267,4 21 039,9

4. Hrubieszów** 7 199,7 3 221,6 3 318,5 13 739,8 498,0 596,1 1 678,0 1 100,2 3 872,3 701,0 20,0 721,0 17 612,1

5. Janów Lubelski** 3 825,3 1 765,4 1 818,5 7 409,3 550,0 550,0 421,9 421,9 7 959,3

6. Krasnystaw 5 202,1 2 719,0 2 800,8 10 722,0 0,0 635,1 635,1 10 722,0

7. Kraśnik** 7 954,4 3 240,9 3 338,4 14 533,8 477,0 477,0 828,0 828,0 15 010,8

8. Lubartów** 5 830,1 3 440,7 3 544,2 12 814,9 0,0 756,6 756,6 12 814,9

9. MUP Lublin 14 965,1 5 149,7 8 057,3 28 172,1 0,0 2 086,4 2 086,4 28 172,1

10.PUP Lublin** 6 913,4 3 498,6 3 603,9 14 016,0 0,0 822,3 23,0 845,3 14 016,0

11.Łęczna** 2 659,1 1 275,8 1 314,1 5 249,0 0,0 301,6 20,1 321,7 5 249,0

12.Łuków** 4 503,2 2 210,0 2 276,5 8 989,7 0,0 551,9 25,0 576,9 8 989,7

13.Opole Lubelskie** 4 080,8 1 958,7 2 017,6 8 057,2 286,3 710,0 360,0 1 356,3 508,8 508,8 9 413,5

14.Parczew** 1 999,6 1 095,3 1 128,3 4 223,3 73,9 170,1 262,8 247,8 754,6 252,0 84,0 336,0 4 977,9

15.Puławy** 4 419,8 2 345,3 2 415,9 9 181,0 0,0 629,1 629,1 9 181,0

16.Radzyń Podlaski** 3 591,3 1 817,0 1 871,6 7 279,9 0,0 483,4 22,0 505,4 7 279,9

17.Ryki** 3 712,6 1 733,2 1 785,4 7 231,1 0,0 415,8 415,8 7 231,1

18.Świdnik** 5 036,5 2 429,1 2 502,1 9 967,7 0,0 551,1 68,4 619,5 9 967,7

19.

Tomaszów 

Lubelski** 5 025,3 2 416,2 2 488,9 9 930,4 283,8 283,8 616,4 49,0 665,4 10 214,2

20.Włodawa 3 907,8 2 042,5 2 103,9 8 054,2 152,4 157,9 310,3 443,6 443,6 8 364,5

21.Zamość** 14 246,8 6 526,9 6 723,3 27 497,0 807,0 807,0 1 448,3 31,0 1 479,3 28 304,0

130 282,2 61 759,5 66 369,9 258 411,6 1 334,3 73,9 795,2 1 678,0 3 588,6 1 278,7 377,0 100,0 9 225,7 15 583,8 416,3 16 000,1 267 637,3

 

8 808,1

29 783,3

283 637,4

283 637,4

9 810,1

7 785,3

7 646,9

10 587,2

10 879,6

14 861,3

5 570,7

9 566,5

9 922,3

5 313,8

8 381,2

11 357,1

15 838,8

13 571,5

30 258,5

ROZDYSPONOWANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2017 ROKU W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM - stan na dzień 31.12.2017 r. (zgodnie z informacja finansową przesłaną przez MRPiPS) - w tys. zł

RAZEM     

(aktywne+       

fakultatywne)

22 122,1

10 932,7

22 307,3

AKTYWNE 

Razem 

(algorytm+     

rezerwa)

REZERWA MINISTRA

Modyfikacje w ramach przyznanych środków Funduszu Pracy na działania aktywne - podział algorytmem (bez EFS) - zmniejszenie PUP Biała Podlaska (-760,0 tys. zł), PUP Chełm (-150,0 tys. zł), PUP Lubartów (-860, tys.zł), PUP Parczew (-500,0 tys. zł), PUP Puławy (-350,0 tys.zł),              

PUP Świdnik (-600,0 tys. zł) oraz zwiększenie PUP Tomaszów Lubelski (+237,0 tys.zł), PUP Zamość (+524,1 tys. zł)

ŚRODKI FAKULTATYWNE

Lp.

Środki 

Funduszu Pracy - 

aktywne podział 

algorytmem (bez 

EFS)

Programy EFS - 

PO WER 8ii

Razem 

aktywne 

formy 

Jednostka

RAZEM

9 225,7

9 225,7

MUP Lublin - priorytet 8.i - zmniejszenie o 2 672,4 tys. zł do kwoty 5 149,7 tys. zł

**PUP-y, które realizują programy regionalne w 2017 roku na łączną kwotę: 9 468,1 tys. zł

18 333,1


