
Fundusz Pracy – 2016 rok 

 

Fundusz Pracy jako państwowy fundusz celowy stanowi podstawowe źródło finansowania przedsięwzięć rynku pracy w Polsce, a tym samym 

finansowe narzędzie realizacji zadań instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz łagodzenia skutków bezrobocia. Plan 

wydatków Funduszu Pracy każdego roku zostaje ujęty w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy stanowiącym integralną część ustawy 

budżetowej. Podział środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  

25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U. poz. 1294). 

 

W 2016 roku dla województwa lubelskiego zostały przyznane środki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 242 691,8 tys. zł. W wielkości tej ujęto kwotę 102 294,6 tys. zł, przeznaczoną na finansowanie 

programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach priorytetów inwestycyjnych: 

 

a) 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 38 004,9 tys. zł, 

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi 

młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk zmarginalizowanych, także poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020: 64 289,7 tys. zł. 

 

Pozostałą część przedmiotowych środków, tj.: 140 397,2 tys. zł stanowią środki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 

przy czym w tej kwocie zostały uwzględnione 2 programy regionalne (Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 

zamieszkałych na obszarach wiejskich oraz Rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiejskich) realizowane przez 16 samorządów 

powiatowych woj. lubelskiego, na łączną kwotę 12 118,1 tys. zł, w szczególności: 

PROGRAMY REGIONALNE W 2016 ROKU 



(w tys. zł) 

Lp. PUP Program 30-50 Przedsiębiorczość RAZEM 

1. Biała Podlaska 891,2 - 891,2 

2. Chełm 731,7 - 731,7 

3. Hrubieszów - 443,9 443,9 

4. Janów Lubelski 674,3 888,3 1 562,6 

5. Krasnystaw - 667,1 667,1 

6. Kraśnik 644,0 446,0 1 090,0 

7. Lubartów - 357,2 357,2 

8. Lublin (PUP) 498,5 499,5 998,0 

9. Łuków 485,8 - 485,8 

10. Opole Lubelskie 637,0 490,6 1 127,6 

11. Parczew 500,0 - 500,0 

12. Radzyń Podlaski - 489,1 489,1 

13. Świdnik 490,0 500,0 990,0 

14. Tomaszów Lubelski 489,6 - 489,6 

15. Włodawa 576,9 147,6 724,5 

16. Zamość 569,8 - 569,8 

RAZEM 7 188,8 4 929,3 12 118,1 

 

 

Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe, w tym m.in. opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 

zawodowych oraz wyposażenie w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia i 

Ochotnicze Hufce Pracy, koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy, została przyznana kwota  

14 974,9 tys. zł. 

Środki Funduszu Pracy w kwocie 844,9 tys. zł. zostały przyznane na zadania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, w tym 

m.in. badania, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy, a także wydawanie i 



rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców. 

 

Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w 2016 roku na poszczególne samorządy powiatowe województwa lubelskiego przedstawione 

zostały w tabeli nr 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabela nr 1 Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy w województwie lubelskim w 2016 roku (w tys. zł) – stan na dzień 31.12.2016 r. 

 

Programy EFS 

- RPO 8i 

programy 

regionalne 
25 minus 50 plus

berobotni 

rodzice
30 minus PAI

roboty 

publiczne

bezrobotni  

30-50 lat
Art. 49 

spółdzielnie 

socjalne

Aktywizacja 

bezrobotnych 

zwolnionych z 

pracy z 

przyczyn 

niedotyczącyc

h 

pracowników

Razem rezrwa 

Ministra

Środki 

fakultatywne - 

podział 

algorytmem

Inne     środki 

fakultatywne

Razem środki 

fakultatywne

1. Biała Podlaska** 11 448,5 3 127,8 5 291,1 19 867,4 0,0 1 285,0 1 285,0 19 867,4

2. Biłgoraj 4 207,5 1 246,6 2 108,7 7 562,8 441,1 105,0 132,0 1 450,2 100,0 2 228,3 493,4 493,4 9 791,1

3. Chełm** 10 686,1 2 949,2 4 988,9 18 624,2 29,5 217,9 247,4 1 207,8 1 207,8 18 871,6

4. Hrubieszów** 6 306,3 1 736,8 2 938,0 10 981,1 493,4 1 736,0 1 771,6 4 001,0 666,3 25,0 691,3 14 982,1

5. Janów Lubelski** 5 116,0 1 052,7 1 780,8 7 949,5 0,0 409,9 21,1 431,0 7 949,5

6. Krasnystaw** 5 900,9 1 550,6 2 623,0 10 074,5 0,0 591,6 591,6 10 074,5

7. Kraśnik** 7 234,6 1 820,4 3 079,5 12 134,5 133,0 117,0 507,2 229,8 1 150,7 80,0 2 217,7 746,6 34,0 780,6 14 352,2

8. Lubartów** 9 054,6 2 576,7 4 358,8 15 990,1 0,0 727,8 727,8 15 990,1

9. MUP Lublin 14 110,7 4 180,5 7 071,9 25 363,1 890,8 890,8 1 953,0 1 953,0 26 253,9

10.PUP Lublin** 7 501,8 1 926,8 3 259,5 12 688,1 317,3 1 046,8 1 364,1 808,5 23,0 831,5 14 052,2

11.Łęczna 2 655,4 786,7 1 330,8 4 772,9 200,0 234,3 434,3 296,7 14,4 311,1 5 207,2

12.Łuków** 5 116,6 1 372,0 2 320,9 8 809,5 259,8 259,8 603,5 603,5 9 069,3

13.Opole Lubelskie** 5 091,3 1 174,4 1 986,6 8 252,3 330,0 330,0 490,9 490,9 8 582,3

14.Parczew** 2 847,6 695,5 1 176,5 4 719,6 399,0 1 043,0 1 442,0 252,5 16,5 269,0 6 161,6

15.Puławy 5 323,6 1 577,2 2 668,0 9 568,8 0,0 623,5 623,5 9 568,8

16.Radzyń Podlaski** 4 093,8 1 067,9 1 806,5 6 968,2 0,0 463,9 21,0 484,9 6 968,2

17.Ryki 3 373,7 999,6 1 690,8 6 064,1 0,0 422,6 422,6 6 064,1

18.Świdnik** 7 121,8 1 816,6 3 073,0 12 011,4 0,0 512,0 512,0 12 011,4

19.

Tomaszów 

Lubelski** 5 300,0 1 425,2 2 410,9 9 136,1 0,0 609,9 25,0 634,9 9 136,1

20.Włodawa ** 4 701,1 1 178,2 1 993,0 7 872,3 0,0 441,5 441,5 7 872,3

21.Zamość** 13 205,3 3 743,5 6 332,5 23 281,3 224,1 980,6 1 204,7 1 368,0 39,0 1 407,0 24 486,0

140 397,2 38 004,9 64 289,7 242 691,8 463,0 0,0 1 767,8 507,2 558,9 0,0 1 736,0 361,5 9 045,7 80,0 100,0 14 620,1 14 974,9 219,0 15 193,9 257 311,9

 

9 771,0

8 313,8

25 893,0

272 505,8

272 505,8

6 430,6

10 192,3

7 453,1

6 486,7

12 523,4

28 206,9

14 883,7

5 518,3

9 672,8

9 073,2

15 673,4

8 380,5

10 666,1

15 132,8

16 717,9

ROZDYSPONOWANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2016 ROKU W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM - stan na dzień 31.12.2016 r. (zgodnie z informacja finansową przesłaną przez MRPiPS) - w tys. zł

RAZEM     

(aktywne+       

fakultatywne)

21 152,4

10 284,5

20 079,4

AKTYWNE 

Razem 

(algorytm+     

rezerwa)

REZERWA MINISTRA

**PUP-y, które realizują programy regionalne w 2016 roku na łączną kwotę: 12 118,1 

tys. zł

ŚRODKI FAKULTATYWNE

Lp.

Środki 

Funduszu Pracy - 

aktywne podział 

algorytmem (bez 

EFS)

Programy EFS - 

PO WER 8ii

Razem 

aktywne 

formy 

Jednostka

RAZEM

14 620,1

14 620,1


