Uchwala Nr X1/158/2011
Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 29 sierpnia 2011 r.

w sprawie nadania nowego Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie.

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewddztwa ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm. ) w zwigzku
z art. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z po6zn. zm.) — Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Lublinie nadaje si¢ Statut stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 3.

Traci moc Uchwala Nr XLIX/785/2006 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia
28 sierpnia 2006r. w sprawie nadania Statutu Wojewoddzkiemu Urzgdowi Pracy w Lublinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012
roku.

Przewodniczacy Sejmiku

Arkadiusz Bratkowski




Zalgcznik

do Uchwaly Nr X1/158/2011
Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 29 sierpnia 2011r.

STATUT

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
w Lublinie

I. Podstawy prawne dzialania Urzedu

§ 1

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zwany dalej Urzedem, jest wojewoddzka samorzadowa
Jednostka organizacyjna Wojewddztwa Lubelskiego i dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240
Z pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o stuzbie zastgpczej (Dz. U. z 2003r. Nr 223, poz.2217
z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2006r. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.),

7) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.)

oraz niniejszego statutu.

II. Siedziba i obszar dzialania

§2

o=y

Siedzibg Urzedu jest Miasto Lublin.
2. Dziatania Urzedu obejmujg obszar Wojewddztwa Lubelskiego.
3. Urzad posiada 3 filie z siedzibami w Biatej Podlaskiej, Chelmie i Zamosciu.

§3

1. Nadzor nad dzialalno$cia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie sprawuje Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Organem zatrudnienia w rozumieniu przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.
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II1. Przedmiot i zakres dzialania

§ 4

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku pracy
okreSlone przepisami prawa, a w szczegélnoSci ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy, moze rowniez wspotpracowac z organizacjami migdzyrzadowymi
i regionami innych panstw.

W ramach wdrazania i realizacji programow wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad petni funkcje okreslone
we wlasciwych przepisach prawa oraz dokumentach programowych

§5
Do zadan Urzg¢du nalezy w szczegodlnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacjg
regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
i priorytetow okre§lonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spolecznego, o ktoérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlaSciwego
do spraw pracy;

7) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) pelnienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach $swiadczen z tytutu bezrobocia;



10) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
obywatelami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, obywatelami panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej i obywatelami
panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody przeplywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te pafistwa ze
Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, w szczegodlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie wojewodztwa
we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,
na terenie dziatania tych partnerstw;

11) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

12) organizowanie 1 koordynowanie oraz S$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

13) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa;

14) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
1 aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

15) wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy
1 upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej
oraz udostgpnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznoéci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych 1 stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

¢) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia 1 ksztalcenia
ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

16) organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich
i powiatowych urz¢dow pracy;

17) okreslanie, po zasiggnigeiu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci wykazu zawodow na potrzeby rynku pracy, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen;

18) wspoldziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkolami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia;

20) wspotpraca z ministrem wfasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

21) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okresSlonej w ustawie
i sSwiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;
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22) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie zastgpczej zleconych przez Marszatka
Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie wydawania decyzji i postanowien oraz dokonywania
innych czynnosci w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

23) wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego wynikajacych
z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz
przepiséw wykonawczych.

Swiadczone przez Urzad na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ustugi rynku pracy, sg realizowane zgodnie ze standardami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

IV. Zasady kierowania i finansowania

§6

Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Urzgdu wyloniony w drodze
konkursu powotywany i odwolywany przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego.

Dyrektor kieruje Urzgdem przy pomocy wicedyrektorow.

Wicedyrektorow Urzedu powoluje i odwoluje Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Lublinie.

§7

Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego.
Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

. Urzad prowadzi gospodarkg¢ finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie o finansach

publicznych.
§8

Organizacj¢ wewngtrzng Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie po uzgodnieniu z Zarzadem Wojewodztwa Lubelskiego.

§9

Status prawny oraz zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

V. Postanowienia koncowe

§ 10

Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego.



