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Publikacja niniejsza zostata przygotowana przez pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Publikacja powstala w ramach

Partnerstwa Lokalnego
na rzecz
Promocji Zatrudnienia

i Przedsiebiorczosci

Porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewodztwie
lubelskim Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia

i Przedsigbiorczos$ci, podpisane w dniu 28 lutego 2014 roku w Lublinie
przez dwudziestu sze$ciu sygnatariuszy, zaktada wspoéldziatanie partnerow
rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia i przedsiebiorczosci. Partnerzy,
tj. przedsigbiorcy, powiatowe urzedy pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, postanowili podejmowa¢ inicjatywy, ktdre wplyna na poprawe
jakosci wspolpracy, a takze dzialania zmierzajace do wymiany informacji

i upowszechniania dobrych praktyk.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE






Szanowni Pracodawcy,

Tresci skfadajace si¢ na ,,Niezbednik Pracodawcy” przygotowane s3 w oparciu
o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2018 1., poz. 1265 z pézn. zm.), jednakze ,,Niezbednik...”
to nie enumeratywne zestawienie, lecz wskazanie form wsparcia wynikajacych
z ww. ustawy, cieszacych si¢ najwieksza popularnoscia wsrdéd klientow
powiatowych urzedéw pracy. Postawiliémy sobie za cel przygotowanie
publikacji, ktéra w sposéb przejrzysty zaprezentuje ustugi i instrumenty rynku
pracy skierowane do Pracodawcow.

Stuzymy pomoca w poszukiwaniu pracownika (Rozdziat I Jak znalezé
pracownika?).

Przedstawiamy korzysci jakie dla Pracodawcéw oferuja urzedy pracy
i jednoczesnie wskazujemy konkretne mozliwosci wsparcia (Rozdziat II Formy
wsparcia pracodawcy).

Prezentujemy w jaki sposob urzedy pracy, ktére kojarza sie zwykle

z pomocg osobom bezrobotnym, kieruja wsparcie rowniez do oséb
zatrudnionych (Rozdziat III Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla pracownikéw
i pracodawcéw).

Piszemy takze o finansowaniu naleznosci pracownikom w przypadku
niewyplacalnosci Pracodawcy (Rozdziat IV A jesli si¢ nie powiodto? - pomoc
w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych).

Rozdzial ostatni stanowi Stowniczek, ktory zawiera wyjasnienie
najwazniejszych poje¢ zwiazanych z szeroko rozumianym rynkiem pracy.

Zapraszamy do urzedéw pracy!

Niniejsza publikacja nie stanowi Zrédla prawa i nie wyczerpuje procedur
obowiqgzujgcych w procesie ubiegania si¢ o formy wsparcia.
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e dla osob w wieku 50+

e dla powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub opiekg nad osobg zalezna

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy

. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych

I o mmooOn

. Propozycje Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
DLA PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ...............

4. A JESLI SIE NIE POWIODEO? - POMOC
W RAMACH FUNDUSZU GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH .....ccocoooiiiiiiiiiiiiiciic

5. SEOWNICZEK ..ottt 55

Wyjasnienie:
* — Pojecia wyjasnione w Stowniczku.



1 JAK ZNALEZC PRACOWNIKA?

A. Sktadanie oferty pracy

Posrednictwo pracy to pomoc w zakresie rekrutacji i wyboru kandydatéow
na pracownikéw spelniajacych Twoje wymagania.

Pracodawco! W kazdym urzedzie pracy osobg, ktéra pomoze Ci w formal-
nosciach zwigzanych z poszukiwaniem pracownikéw, jest posrednik pracy,
dlatego zawsze, gdy potrzebujesz wsparcia, popros o bezposredni kontakt
z posrednikiem pracy!

Jak ztozy¢ oferte pracy?

e osobiscie w powiatowym urzedzie pracy,
e telefonicznie lub faxem do wybranego urzedu pracy,
e e-mailem na adres wybranego urzedu pracy,

e wypelniajgc formularz on-line znajdujacy sie na stronie
internetowej urzedu lub na stronie www.praca.gov.pl

Oferta pracy powinna zawiera¢:

e dane i kontakt do pracodawcy,
¢ informacje o zglaszanym miejscu pracy,

e oczekiwania wobec kandydatéw do pracy.



Bazy danych o osobach bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz doswiadczenie
w pracy z osobami, ktére oferujg prace i tymi, ktore chcg ja pozyskaé -
to nasze mocne strony. Wystarczy, ze zglosisz oferte pracy, w ktorej okreslisz
wymagania oraz warunki, a my - publiczne stuzby zatrudnienia, zajmiemy si¢

poszukiwaniem odpowiedniego kandydata.

4( WAZNE! )

oferte pracy mozna zgtosi¢ do jednego z urzedow pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu. Oferta bedzie widoczna na stronie
Centralnej Bazy Ofert Pracy,

e oferta moze dotyczy¢ zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub innej
pracy zarobkowej (umowy cywilno - prawne),

e oferta pracy nie moze dyskryminowa¢ kandydatéw ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa,

e urzad pracy organizuje gieldy pracy, czyli zapewnia bezposredni kontakt
pracodawcy z wieloma kandydatami dobranymi przez posrednika pracy
w jednym miejscu i czasie,

e jesli nie mozesz znalez¢ pracownika na lokalnym rynku pracy, szukaj
w innym powiecie — bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w odleglosci co najmniej 80 km
od miejsca zamieszkania, moze stara¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy
o bon zasiedleniowy - jednorazowe $wiadczenie w wysokosci okolo 9 tys.
zlotych.

~
~




B. Poradnictwo zawodowe — Pracodawco

skorzystaj!

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, realizowang przez
powiatowe urzedy pracy i centra informacji i planowania kariery zawodowe;j
dziatajace w wojewddzkich urzedach pracy. Skierowane jest zarowno
do pracodawcy, jak i jego pracownikow.

Doradcy zawodowi pomoga;:

e sprecyzowac oczekiwania zawodowe,
e okresli¢ kompetencje i zainteresowania,
e zaplanowa¢ rozwdj zawodowy,

e dobra¢ wlasciwg forme podnoszenia kwalifikacji.

Ustugi na rzecz pracodawcoéw obejmuja;:

e pomoc w zakresie odpowiedniego doboru kandydatéw do pracy,
spo$rdd osdb zarejestrowanych w urzedzie, spetniajacych wymagania
pracodawcy, zawarte w ofercie pracy;
jezeli istnieje taka potrzeba, kandydaci moga zosta¢ skierowani
na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne,
ktore sfinansuje powiatowy urzad pracy,

e wsparcie rozwoju i wskazanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego
pracodawcy i/lub jego pracownikéw z wykorzystaniem profesjonalnych
narzedzi diagnostycznych - realizuje Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
oraz powiatowe urzedy pracy.



Pomoc pracodawcom obejmuje tez ustugi dla zwalnianych pracownikéw w celu
odnalezienia si¢ na rynku pracy poprzez:

e organizowanie spotkan informacyjnych w siedzibie pracodawcy,
na temat uslug $wiadczonych przez urzedy pracy, sytuacji na rynku
pracy oraz mozliwo$ci zatrudnienia,

e indywidualne rozmowy z doradca zawodowym, dotyczace problemu
zawodowego danej osoby i konkretnej sytuacji zyciowej, w jakiej si¢
znalazla,

e  zajecia grupowe w celu nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania
pracy lub rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

USEUGI Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
SA BEZPEATNE

C. EURES - MIEDZYNARODOWE

POSREDNICTWO PRACY

Poszukujesz pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach, umiejetnosciach
i doswiadczeniu? Nie mozesz znalez¢ pracownikéw na lokalnym rynku pracy?

Zgodnie z zasadg swobodnego przeptywu pracownikéw obywatele krajéow UE
i EFTA maja prawo do podejmowania pracy na terytorium kazdego panstwa
cztonkowskiego.



Oznacza to, ze mozesz rekrutowaé pracownikéw z nastepujacych krajow:

Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandjia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa,
Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wlochy.

SIEC EUROPEJSKICH SEUZB ZATRUDNIENIA - EURES
OFERUJE BEZPEATNA POMOC

EURES - jest siecig wspélpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partne-
réw na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na pozio-
mie miedzynarodowym, w krajach UE i EFTA, czyli w krajach Unii Europejskiej
oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Jak sie z nami skontaktowacé?

Sie¢ doradcéw EURES i posrednikéw pracy realizujacych zadania EURES
obejmuje obszar calej Polski.

Mozesz skontaktowac sie z:

e doradcg EURES - w wojewddzkim urzedzie pracy lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy,

e posrednikiem pracy realizujacym zadania EURES - w powiatowym
urzedzie pracy.



EURES oferuje polskim Pracodawcom:

e poszukiwanie kandydata do pracy z kraju EOG: Pracodawca
moze zglosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy i poprosi¢
o zamieszczenie oferty na Europejskim Portalu Mobilnoéci Zawodowej
- wowczas kandydaci beda przesylali CV bezposrednio do Pracodawcy;,

e poszukiwanie kandydata do pracy z wybranego/wybranych krajow
EOG: Pracodawca powinien zglosi¢ si¢ do powiatowego urzedu
pracy, poprosi¢ o zamieszczenie oferty pracy na Europejskim Portalu
Mobilnoséci Zawodowej i poinformowac, ze jest zainteresowany
kandydatami z wybranego/wybranych krajow.

e udzial w miedzynarodowych targach pracy organizowanych przez
EURES za granicg; zainteresowani Pracodawcy powinni zglosi¢ si¢
do doradcy EURES.

Doradca EURES:

e przettumaczy oferte pracy na jezyk obcy: angielski, niemiecki
lub francuski,

e ustali z Pracodawca sposob przekazywania CV kandydatow,

e przesle oferte pracy do odpowiednich doradcéw EURES z zagranicy,
gdzie zostanie ona rozpowszechniona.

Doradca EURES moze réwniez:

e zebra¢ CV kandydatdw,
e przeprowadzi¢ wstepna rekrutacje,

e zorganizowa¢ rozmowe kwalifikacyjna,



Dane teleadresowe do wszystkich doradcéw EURES znajdziesz na stronie
www.eures.praca.gov.pl w zaktadce ,,Osoby poszukujace pracy >
skontaktuj sie z doradcg EURES”

Dane teleadresowe do wszystkich powiatowych urzeddw pracy znajdziesz
na stronie http://psz.praca.gov.pl/ w zakladce ,,Przejdz do swojego urzedu”

Pracodawca zainteresowany poszukiwaniem pracownikow
z panstw nalezacych do sieci EURES moze skorzystac z portali:

WWwWWw.eures.europa.eu

www.eures.praca.gov.pl

D. Zatrudnienie cudzoziemcow

Cudzoziemiec, ktory chce podjaé prace w Polsce, musi posiadaé
odpowiednie prawo pobytu na ternie naszego kraju, ale nie zawsze konieczne
jest posiadanie przez niego zezwolenia na prace.

Z takiego obowiazku zwolnieni s3 m.in. obywatele panstw UE,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii, a takze obywatele
tzw. panstw trzecich posiadajacy Karte Polaka, lub przebywajacy w Polsce
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, badz zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego UE.

Uzyskanie zezwolenia na prace nie jest tez wymagane w przypadku
cudzoziemcdéw zatrudnionych w oparciu o wpisane do ewidencji przez
powiatowy urzad pracy O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (uproszczona procedura zatrudniania).

Tzw. procedura oswiadczeniowa umozliwia podjecie zatrudnienia
o charakterze ,,nie sezonowym” obywatelom 6 panstw: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy, przez okres maksymalnie 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace.



JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA W OPARCIU O OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI?

1. Znajdz kandydata do pracy — w o$wiadczeniu nalezy poda¢ dane osobowe
cudzoziemca.

2. Zgto$ sie do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy os6b prawnych, a pobyt staly
0s6b fizycznych) w celu zlozenia o$wiadczenia — mozesz to zrobi¢ takze za
posrednictwem strony internetowej: https://www.praca.gov.pl/ (zakladka
zatrudnianie cudzoziemcow). Skladajac o$wiadczenie nalezy przedstawi¢
dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt, oswiadczenie o niekaralnosci
podmiotu, wazny dokument tozsamo$ci, kopie wszystkich wypetnionych stron
waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub kopi¢ innego waznego doku-
mentu tozsamosci cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa

na terytorium RP - kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca.

Uwaga! Oswiadczenia mogqg byc rejestrowane tylko w przypaku podklas PKD
niewymienionych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, Ze zarowno pracodawca musi prowadzié
dziatalnos¢ danego rodzaju (nie-sezonowg), jak i praca cudzoziemca musi by¢
z nig scisle zwigzana.

3. Jesli spetnione sg warunki do wpisania o§wiadczenia o powierzeniu pracy
do rejestru, PUP dokona wpisu o$wiadczenia do ewidencji.

Whpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzy-

mania o$wiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajace —
wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni kalendarzowych.

4. Przekaz oryginal o$wiadczenia cudzoziemcowi, ktérego chcesz zatrudnié,
by ten wyrobit na jego podstawie, w swoim ojczystym kraju w polskim konsu-
lacie, wize 05a umozliwiajaca legalny wjazd i pobyt w Polsce.

5. Poinformuj PUP na pi$mie o podjeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej
w o$wiadczeniu) pracy przez cudzoziemca.

Uwaga! Przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi sprawdz, czy posiada
on wazny dokument uprawniajgcy do pobytu w Polsce, zrob kopig tego
dokumentu i przechowuj jg do zakoticzenia pracy przez cudzoziemca.



Pamietaj tez o:

o zawarciu z cudzoziemcem pisemnej umowy, zgodnej z warunkami pracy
okreslonymi w o$wiadczeniu, oraz przestawieniu mu jej ttumaczenia
na jezyk dla niego zrozumialy;

o przestrzeganiu wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich obywateli (np. zgtoszenie cudzo-
ziemca do ZUS).

JAK PRZEDEUZYC WSPOEPRACE Z CUDZOZIEMCEM, KTORY
PRACOWAE NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWTI?

Jezeli po upltywie min. 3 miesiecy pracy obcokrajowca w ramach procedury
o$wiadczeniowej chcesz kontynuowa¢ z nim wspolprace w oparciu o umowe
o prace ina warunkach nie gorszych niz okreslone w o§wiadczeniu, wéwczas
mozesz ztozy¢ do wojewody (Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie, ul. Czechowska 15,

20-072 Lublin, tel. 81 742 47 32) wniosek o wydanie zezwolenia na prace
(lub cudzoziemiec sktada wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace).
Zezwolenie takie wydawane jest z pominieciem tzw. testu rynku pracy.

W takim przypadku cudzoziemiec bedzie mogt legalnie pracowa¢ od dnia
uplywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace
lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

Uwaga! Z takiego rozwigzania mozesz korzystac tylko wtedy, gdy przed ztoze-
niem wniosku o wydanie zezwolenia zatrudniates tego cudzoziemca na podsta-
wie umowy o prace.

JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA NA UMOWE O PRACE?

Jeste$ przedsiebiorca, masz firme w Polsce i chcesz zatrudni¢ cudzoziemca?
Musisz najpierw uzyskac zezwolenie typu A na wykonywanie przez niego
pracy w Polsce.

Zezwolenie typu A jest wydawane dla cudzoziemca wykonujacego prace na

terytorium Polski, na podstawie umowy z podmiotem, ktérego:

o siedziba

o miejsce zamieszkania

o oddzial, zakfad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢
na terytorium Polski.

O zezwolenie na prace dla cudzoziemca wystepuje pracodawca.



Whiosek z16z do:

o wojewody wiasciwego dla twojej siedziby lub miejsca zamieszkania

o wojewody mazowieckiego — gdy specyfika pracy cudzoziemca nie pozwala
na wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania

Szczegdlowe informacje uzyskasz w Wydziale Spraw Obywatelskich Lubelskie-
go Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie, ul. Czechowska 15, 20-072 Lublin,
tel. 81 742 47 32.

JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA DO PRACY SEZONOWEJ?

Z dniem 1 stycznia 2018r. wprowadzone zostalo jeszcze jedno, nowe
rozwiazanie umozliwiajace zatrudnianie cudzoziemcéw do prac sezonowych -
zezwolenie na prace sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, tury-
styka, w ramach dziatalnoéci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporza-
dzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W ramach tego zezwolenia mozesz zatrudni¢ obywatela kazdego panstwa
spoza UE/EOG, ale w przypadku obywateli Ukrainy, Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii i Rosji nie jest wymagany tzw. test rynku pracy (informacja
starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych praco-
dawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy).

W CELU ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA DO PRACY SEZONOWEJ:

1. Znajdz kandydata do pracy — we wniosku nalezy poda¢ dane osobowe
cudzoziemca.

2. Zglos sie do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staly
0s06b fizycznych) w celu zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg — mozesz to zrobi¢ takze za posrednictwem strony internetowej:
https://www.praca.gov.pl/ (zaktadka zatrudnianie cudzoziemcow).

We wniosku nalezy okresli¢ proponowane wynagrodzenie, wymiar czasu pracy
albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej
podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Ztozenie
wniosku tgczy sie z uiszczeniem oplaty w wysokosci 30 z1.

Sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg nalezy dofaczyé
o$wiadczenie o niekaralno$ci podmiotu, wazny dokument tozsamosci, kopie
wszystkich wypelnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca



lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca, a jezeli
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP - kopi¢ stron dokumentu
podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca. Jezeli wniosek dotyczy
zatrudnienia obywatela innego panstwa niz Ukraina, Armenia, Bialorus,
Gruzja, Moldawia czy Rosja, nalezy dofaczy¢ rowniez test rynku pracy.

UWAGA! Sq dwie Sciezki postepowania, w zaleznosci od tego czy cudzo-
ziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut pobytowy umozliwiajgcy wykonywanie
pracy w Polsce, czy dopiero bedzie ubiegat si¢ o wjazd do Polski:

o W sytuacji, gdy cudzoziemiec, ktérego chcesz zatrudni¢ przebywa
w Polsce, starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie albo odmawia
wydania zezwolenia w terminie do 7 dni roboczych lub do 30 dni
kalendarzowych, jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajace.

o W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral sie o wjazd do Polski
w celu pracy sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewi-
dencji wnioskéw ws. pracy sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia
na prace sezonowg. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, chyba ze prowadzone jest
postepowanie wyja$niajace — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni.

3. Jedli spelnione s warunki do wpisania wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg do rejestru PUP wyda Ci zaswiadczenie o wpisie wniosku
do ewidencji.

4. Przekaz cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji

- bedzie ono podstawg do uzyskania przez niego wizy w celu wykonywania
pracy sezonowej, lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwi-
zowym, postuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

5. Po przyjezdzie cudzoziemca poinformuj powiatowy urzad pracy o tym
fakcie, przedstawiajac kopie paszportu cudzoziemca oraz jego adres zamiesz-
kania na terytorium RP. Dopiero wtedy PUP wyda zezwolenie na prace
$€ZONoOwa.

Uwaga! Wpis do ewidencji wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq jest wazny tylko 120 dni - jezeli po tym okresie nie poinformujesz PUP,
ze cudzoziemiec podejmie prace w péZniejszym terminie, postepowanie
w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg zostanie umorzone.



Zezwolenie na prace sezonowg nie okre$la stanowiska lub rodzaju pracy -
umozliwiajac powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy we wszystkich
podklasach dziatalno$ci uznanych za sezonowe, na warunkach okreslonych
w zezwoleniu, a obywatelowi Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii
lub Rosji powierzenie prac ,,nie sezonowych”, do 30 dni w okresie wazno$ci
zezwolenia.

Uwaga! Cudzoziemiec moze pracowaé w trakcie oczekiwania na zezwolenie
na prace sezonowg, czyli po poinformowaniu PUP o przyjezdzie obcokrajowca.
Praca musi by¢ jednak wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadcze-
niu o wpisie wydanym wczesniej przez PUP. Ponadto, cudzoziemiec moze takze
pracowaé w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg
u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy - 30 dni.

Dokumentami uprawniajacymi cudzoziemca do pracy w Polsce sg réwniez
wydawane przez urzedy wojewddzkie:
- zezwolenie na pobyt czasowy i prace — na wniosek cudzoziemca,
- zezwolenie na prace (A B C D E) - na wniosek pracodawcy.
(adres: Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Lubelskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie ul. Czechowska 15, 20-072 Lublin,
tel. 81 742 47 32)




(—( PRACODAWCO, PAMIETAJ: )

N

przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi sprawdz, czy posiada on wazny
dokument uprawniajacy go do legalnego pobytu w Polsce, zréb kopie tego
dokumentu i przechowuj ja przez caly okres zatrudnienia cudzoziemca,
upewnij sie, ze dokument pobytowy cudzoziemca uprawnia go do
podejmowania pracy w Polsce,

cudzoziemiec pracuje legalnie, jesli wykonuje prace na stanowisku

i na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace lub o§wiadczeniu

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

przekaz cudzoziemcowi jeden egzemplarz zezwolenia (lub o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy),

poinformuj powiatowy urzad pracy o podjeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca,

masz obowigzek zawarcia z cudzoziemcem pisemnej umowy o prace

i przedstawienia jej thumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca,
rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy; zawarcie
umowy cywilnoprawnej w warunkach, gdy powinna by¢ zawarta umowa
o0 prace, stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy i jest karane grzywna,
jezeli zatrudniasz cudzoziemca na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia masz obowigzek zgloszenia go do ubezpieczenia w ciaggu 7 dni
od daty rozpoczegcia pracy oraz przestrzegania praw pracowniczych,
jestes obowigzany do wypelniania obowigzkdéw platnika, w szczegolnosci
obliczania, pobierania i wplacania zaliczek na podatek dochodowy;,

masz obowiazek udostepnienia wojewodzie, naczelnikowi wlasciwego
urzedu skarbowego, terenowej jednostce organizacyjnej ZUS, konsulowi,
organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzbie Celnej, Strazy Granicznej
lub Policji dokumentéw potwierdzajacych wypelnienie powyzszych obo-
wigzkéw, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych

na jezyk polski.




E. Mtodociany pracownik w firmie

O wadze dostosowania ksztalcenia zawodowego mtodziezy, do potrzeb
rynku pracy, nie trzeba nikogo przekonywa¢. By ksztalcenie zawodowe
funkcjonowalo jak prawdziwa kuznia kadr rzemieslniczych, niezbedna
jest wspOtpraca szkol z pracodawcami.

Obecnie mozliwe sg dwie formy zatrudnienia mtodocianych

(mlodocianym pracownikiem jest osoba w wieku 15-18 lat objeta
obowiazkiem nauki, zatrudniona u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego):

e w celu nauki zawodu - przygotowanie mlodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika; przez
okres 36 miesiecy (z zawarciem umowy o prace uczen-pracodawca,
na okres co najmniej 6 miesiecy diuzej niz okres nauki) - konczy sie
egzaminem organizowanym przez okregowe komisje egzaminacyjne
lub izby rzemieslnicze, w przypadku zawoddw rzemieslniczych,

e w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy -
przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika; w okresie od 3 do 6 miesiecy (bez zawierania umowy
uczen - pracodawca) — konczy sie egzaminem sprawdzajacym
u pracodawcy lub w izbie rzemieslniczej, w przypadku zawodow
rzemieslniczych.




Korzysci dla pracodawcy:

refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw mtodocianych
- w przypadku praktycznej nauki zawodu (refundacji, po zlozeniu
wniosku pracodawcy, dokonujg ochotnicze hufce pracy); refundacja
stanowi pomoc de minimis*,

pracodawca moze otrzymac nawet do 8 081 zt
dofinasowania za wyksztatcenie mtodocianego

(0od 01.09.2019 - 10 000 zt), po zakonczeniu programu ksztalcenia
i ztozeniu przez mlodocianego egzaminu z wynikiem pozytywnym

- w przypadku praktycznej nauki zawodu i przyuczenia do zawodu;
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
stanowi pomoc de minimis*; dofinansowanie przyznaje wojt
(burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania miodocianego pracownika.

pracodawca zyskuje mozliwos¢ przygotowania
1 pozyskania wykwalifikowanego pracownika dla swojej firmy.

Wiecej informacji na stronie: http://www.lubelska.ohp.pl/index.php/203-
zielone-banery/2783-refundacja

Jakie sg ogdlne zasady zatrudniania mtodocianych
pracownikow?

pracodawca ma obowiazek zawarcia z mlodocianym na pismie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego; umowa musi
okresla¢ rodzaj przygotowania zawodowego, czas trwania oraz miejsce
jego odbywania, sposob doksztalcenia teoretycznego i wysokos¢
wynagrodzenia przystugujacego mlodocianemu,

mlodociani pracownicy czg§¢ praktyczng ksztalcenia zawodowego
realizujg u pracodawcy, natomiast cz¢$¢ teoretyczna moga realizowaé
w szkole zawodowej, osrodku doksztalcania i doskonalenia
zawodowego lub pod kierunkiem pracodawcy,



przygotowanie zawodowe mlodocianych u pracodawcy moze
prowadzi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje instruktora praktycznej
nauki zawodu, moze to by¢: sam pracodawca, osoba prowadzgca zaklad
w imieniu pracodawcy, badz osoba zatrudniona u pracodawcy,

mlodocianemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace;
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych
okreslaja odpowiednie przepisy (stowniczek),

zawody, w ktorych mozliwe jest otrzymanie refundacji wynagrodzen
mlodocianych i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen okreslane sg przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,
na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy;
lista zawodow oglaszana jest corocznie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego w terminie do dnia 30 kwietnia
(http://edziennik.lublin.uw.gov.pl/Compatible/Details?0id=45307).




2 FORMY WSPARCIA PRACODAWCY

Szanowny Pracodawco!

Jezeli chcesz skorzystac ze wsparcia finansowego z powiatowego
urzedu pracy, powinienes wiedziec, ze:

e w pierwszej kolejnosci nalezy zlozy¢ w powiatowym urzedzie
pracy odpowiedni wniosek dotyczacy wybranej formy
wsparcia,

e przed zlozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z regulaminem
ubiegania sie o forme wsparcia, obowigzujacym w wybranym
urzedzie pracy,

e wniosek nalezy zlozy¢ przed zatrudnieniem osoby
bezrobotnej; dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
przez powiatowy urzad pracy oraz podpisaniu umowy,
mozliwe jest zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej,

e wsparcie finansowe dla pracodawcy to pomoc de minimis*;
dotyczy skierowanych osob bezrobotnych, w oparciu
o ustalenia indywidualnego planu dziatania* oraz posiadane
przez powiatowy urzad pracy srodki finansowe,

e dostepnos¢ poszczegdlnych form wsparcia, ze wzgledu
na limity przyznawanych $rodkéw, moze réznic sie
w poszczegolnych urzedach pracy.

Powyzsze uwagdi odnoszg sie do wszystkich form
wsparcia wymienionych w Niezbedniku
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2.1 Podnoszenie kwalifikacji
1 umiejetnosci kandydatéw do pracy

A. Staze 1 bony stazowe

STAZ to nabywanie przez osobg bezrobotna umiejetnosci praktycznych
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnego do 30 roku
zycia od 3 do 12 miesiecy.

' ( PRACODAWCO! %

e zyskujesz stazyste bez ponoszenia kosztéw jego wynagrodzenia,
poniewaz to powiatowy urzad pracy wyptaca mu stypendium,

e mozesz wskaza¢ konkretna osobe bezrobotng jako kandydata na staz
lub powiatowy urzad pracy pomoze Ci w doborze odpowiedniej osoby,

e masz mozliwo$¢ praktycznego przygotowania przysztego pracownika
pod potrzeby wlasnej firmy i sprawdzenia jego kompetencji.

24



Bon stazowy przeznaczony jest tylko dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia, ktora znalazla pracodawce i uzyskala od niego zapewnienie zatrudnienia
na 6 miesiecy po zakonczeniu stazu. Staz w ramach bonu trwa 6 miesiecy.

Co zyskuje pracodawca?

e nie ponosi przez 6 miesi¢cy kosztow utrzymania stazysty, poniewaz
to powiatowy urzad pracy wyplaca stazyscie stypendium,

e nie ponosi kosztéw niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych,

e otrzymuje premie w wysokosci okoto 1500 zt w przypadku
zatrudnienia stazysty przez deklarowany okres 6 miesigcy.

B. Szkolenia i bony szkoleniowe

SZKOLENTIA dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy sa rodzajem
aktywizacji zawodowej finansowanej przez powiatowe urzedy pracy.

Sa to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzupelnienie, doskonalenie lub
uzyskanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania

pracy.

Skierowane sg do:

e 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy,

e 0sOb pracujacych w wieku powyzej 45 roku zycia w celu

zwigkszenia ich szans na utrzymanie zatrudnienia lub rozwoju
zawodowego.
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( PRACODAWCO!

Szukajac kandydatéw do pracy, mozesz bez ponoszenia kosztow pozyskaé
osobe odpowiednio wyszkolona, spelniajaca okreslone oczekiwania i dobrze
przygotowang do wykonywania zadan.

Powiatowy urzad pracy skieruje na szkolenie i sfinansuje koszty w przypadku
zlozenia przez Ciebie deklaracji o zatrudnieniu wybranego kandydata
po ukonczeniu szkolenia.

Mozesz uzgodnic z bezrobotnym szczegoélowy zakres szkolenia, a takze ustali¢
instytucje szkoleniows.

Bezrobotny, ktéry wskaze szkolenie i uzasadni mozliwoé¢ podjecia pracy

po tym szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie. Otrzyma takze,
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wyniesie co najmniej 150 godzin.

Powiatowy urzad pracy sfinansuje koszt szkolenia, ktory nie moze przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia* (ponad 14 tys. z1).

Dodatkowo z urzedu pracy moga by¢ sfinansowane koszty egzamindw
umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, okreslonych uprawnien lub
tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu - jest to koszt wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia* (ok. 4,9 tys. z}).

Bon szkoleniowy przeznaczony jest dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia. Gwarantuje skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia (badania lekarskie,
psychologiczne, przejazdy, zakwaterowanie).
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r‘( PRACODAWCO! )

Pozyskasz mlodego, dobrze wyszkolonego, zgodnie z Twoimi oczekiwaniami,
pracownika bez ponoszenia nakladéw finansowych.

Bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry wybierze szkolenie z oferty rynkowej
i uzasadni mozliwos¢ podjecia pracy po tym szkoleniu, otrzyma skierowanie
na szkolenie, a takze stypendium szkoleniowe w wysoko$ci 120% zasitku*.

Jezeli mtodemu bezrobotnemu zagwarantujesz zatrudnienie po odbytym
szkoleniu, powiatowy urzad pracy sfinansuje koszty wsparcia. Wysoko$¢ bonu
wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia* (ok. 4,9 tys. zt). Finansowane
beda koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

C. Tréjstronna umowa szkoleniowa —

szkolenie bezrobotnych na zamowienie
pracodawcy

Umozliwia szkolenie bezrobotnych na zaméwienie pracodawcy.
Szkolenia majg charakter ,,szytych na miare¢”, umozliwiajg zdobycie wiedzy
i umiejetnosci, $cisle dopasowanych do wymagan stanowisk pracy.

Pracodawca nie ponosi kosztéw szkolenia swoich przysztych pracownikow,
poniewaz s3 one finansowane przez powiatowy urzad pracy.
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Umowa zawierana jest pomiedzy pracodawca, powiatowym urzedem
pracy i instytucja szkoleniowa, na wniosek pracodawcy. Strony zawieraja
zobowigzania:

e powiatowy urzad pracy kieruje na szkolenie i finansuje jego koszty dla
okreslonej liczby bezrobotnych,

e instytucja szkoleniowa przeprowadza szkolenie zgodnie z programem
ustalonym z pracodawca i dostosowanym do jego potrzeb,

e pracodawca zatrudnia bezrobotnych, po odbyciu szkolenia, na okres
co najmniej 6 miesiecy.

Whiosek jest rozpatrywany w trybie 7 dni od jego zlozenia.

2.2 Wsparcie finansowe tworzenia
miejsc pracy

A. Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Oznacza pomoc finansowg udzielang przez powiatowy urzad pracy w zwigzku
z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanej osoby bezrobotne;.
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Powiatowy urzad pracy moze zrefundowa¢ pracodawcy koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w wysoko$ci nieprzekraczajacej 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia* (ok. 29 tys. zl), jezeli na utworzonym
stanowisku zatrudni przez okres co najmniej 24 miesiecy skierowang

osobe bezrobotna.

Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na: zakup srodkéw
trwalych, zakup urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacje moga otrzymac:

e podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza,
e niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty,

e producenci rolni, tj. zamieszkujacy lub majacy siedzibe na terytorium
RP posiadacze gospodarstwa rolnego lub prowadzacy dzial specjalny
produkgji rolnej, zatrudniajacy w okresie ostatnich szesciu miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy,

e 7lobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

e podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

e spoldzielnia socjalna.
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B. Obnizenie kosztow zatrudnienia —

refundacje i dofinansowania

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych na osoby, ktére podejmuyjg zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu dotyczy zatrudnienia skierowanego do pracy mlodego
bezrobotnego.

Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy, jezeli pracodawca zobowiaze
sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji, w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia* (ok. 1125 zl).

Bon zatrudnieniowy przeznaczony jest dla 0séb bezrobotnych

do 30 roku Zycia. Stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku

z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. W ramach bonu pracodawca
obowigzany jest do zatrudnienia miodego bezrobotnego przez okres 18
miesiecy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego otrzyma refundacje czccci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych

(ok. 800 zt) przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia.
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DLA OSOB W WIEKU 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt

przystuguje pracodawcy w wysokosci nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia (ok. 1125 zl).

Pracodawco, otrzymasz dofinansowanie przez okres:

e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 lat, a nie ukoniczyl 60 lat, jezeli przez kolejne 6 miesiecy po okresie
dofinansowania utrzymasz te osobe w zatrudnieniu

lub

e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat, jezeli przez kolejne 12 miesiecy po okresie dofinansowania
utrzymasz te osobe w zatrudnieniu.




DLA POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY
PO PRZERWIE ZWIAZANEJ Z WYCHOWYWANIEM
DZIECKA LUB OPIEKA NAD OSOBA ZALEZNA

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telep jest
to finansowe wsparcie pracodawcy zatrudniajacego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy oraz bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezng. Przyznaje je powiatowy urzad pracy.

Grant przeznaczony jest dla bezrobotnego rodzica posiadajacego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w powiatowym urzedzie
pracy, zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi

na koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezng.

( PRACODAWCC

Otrzymasz grant w kwocie nie wyzszej niz 6-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia* za prace (okolo 13 tys. zl), jezeli zatrudnisz skierowanego
bezrobotnego na okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub na
okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne to forma wsparcia pracodawcy
za zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng.
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Pracodawco, otrzymasz $wiadczenie aktywizacyjne przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia (ok. 1125 zi)
lub

e 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia (ok. 750 zi)

jezeli zatrudnisz w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica, powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezr

opleke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja

w urzedzie pracy zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezng.

Pracodawca korzystajacy z tej formy wsparcia jest zobowiazany do dalszego
zatrudniania skierowanych bezrobotnych po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6-ciu oraz 9-ciu

miesiecy.



C. Prace interwencyjne

Oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czg§ciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia przez powiatowy urzad pracy.
Pracodawco, jezeli zatrudnisz bezrobotnych skierowanych przez powiatowy
urzad pracy, otrzymasz zwrot czesci kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spotecz

Starosta (powiatowy urzad pracy) moze Ci przyznaé specjalny bonus -
jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia, w wysokosci nie wyzszej jednak

niz 150% przecietnego wynagrodzenia (ok. 7 400 z1), jezeli bezposrednio

po zakonczeniu prac interwencyjnych, trwajacych co najmniej 6 miesigcy,
zatrudnisz skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy

i po uplywie tego okresu dalej go zatrudniasz w pelnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja moze by¢ wyptacana w réznych wariantach i r6znej wysokosci,
w zaleznos$ci od czasu jej trwania. Moze odbywac sie przez okres:

e do 6 miesiecy,
e do 12 miesiecy,
e do 18 miesiecy,

e do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku
powyzej 50 roku zycia,

e do 4 lat za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej

50 roku zycia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc zatrudnienia.
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Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, przez wskazany w umowie okres
po zakonczeniu refundacji.

W przypadku prac interwencyjnych trwajacych:

e do 6 miesiecy - jest to okres 3 miesigcy zatrudnienia,

e do 12 miesiecy lub dluzej - jest to okres 6 miesiecy zatrudnienia.

D. Roboty publiczne

Oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spélek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudnial skierowanych
bezrobotnych, otrzymuje zwrot czescl kosztow poniesionych na ich:

e wynagrodzenia,
e nagrody,
¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyplacana w réznych wariantach i wysokosci
w zaleznosci od czasu jej trwania. Moze odbywac sie przez okres
do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy.
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Organizatorem robét publicznych moga by¢:
e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
e  gminy,

e  organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

e  spotki wodne i ich zwiazki.

Organizator robot publicznych moze wskazac pracodawce,
u ktorego beda wykonywane roboty publiczne i wowczas ten wskazany
pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.

E. Jednorazowa refundacja sktadek

na ubezpieczenia spoteczne

Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy i po tym okresie
utrzymuje go nadal w zatrudnieniu moze otrzymac jednorazowa refundacje
kosztow skladek na ubezpieczenia spoteczne, w kwocie nie wyzsze] iz
300% minimalnego wynagrodzenia* (ok. 6,7 tys. z1).
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F. Pozyczka na utworzenie stanowiska

pracy

Moze by¢ przyznana na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego
stanowiska pracy, w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc przeciet
wynagrodzenia (ok. 29 tys. z1).

Przydzielana jest na preferencyjnych warunkach przez Bank Gospodarstwa
Krajowego w ramach programu ,,Pierwszy biznes - wsprarcie w starcie”.
Szczegblowe informacje na stronie: http://wsparciewstarcie.bgk.pl/program/
pozyczka-na-miejsce-pracy

BGK

BANK GOSPODARSTWA
= KRAJOWEGO

Ktory pracodawca moze starac sie o pozyczke?

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny,

e 7lobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej,

e osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe
na terytorium RP, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.
U. 22017 r. poz. 1892, z pdzn. zm.) lub prowadzgca dziat specjalny
produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1509, z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036, z pdzn.
zm.), zatrudniajaca w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.
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G. Zatrudnienie oséb niepetnosprawn

Pracodawca moze ubiega¢ sie o wsparcie finansowe na zatrudnie:
osoby niepetnosprawnej, ktéra posiada orzeczony stopient
niepelnosprawnosci, jest zdolna do podjecia zatrudnienia w co najmniej
polowie wymiaru czasu pracy oraz jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako:

e 0soba bezrobotna — posiadajaca ustalong niepetnosprawnosc,
jednak nie jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty socjalnej, zasitku stalego,

lub

e osoba poszukujgca pracy —ktoéra oprocz ustalonej
niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in. do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

Osoba niepelnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, moze skorzystac ze wszystkich form wsparcia przewidzianych
dla osoby bezrobotnej, natomiast poszukujaca pracy i niepozostajaca

w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni

z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e szkolen,

e stazy,

e prac interwencyjnych,

e przygotowania zawodowego dorostych,
e badan lekarskich lub psychologicznych,
e zwrotu kosztow,

e studiow podyplomowych,

38



o szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniowa,

e bonéw na zasiedlenie,
e bondw szkoleniowych,

e bondw stazowych.

(-( PRACODAWCC

Jesli chcesz zatrudnic osobe niepelnosprawna mozesz ubiegac sie o:

e zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j,

e zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

e zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy,

e zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Decyzje dotyczace przyznania srodkéw na powyzsze cele podejmuje starosta
(powiatowy urzad pracy).

Ponadto, zatrudniajgc osobe niepelnosprawng mozna uzyska¢ z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia takiej osoby oraz zwolnienie z wplat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0s6b
Niepetnosprawnych
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H. Propozycje Europejskiego Funduszu

Spotecznego

( PRACODAWCO! :
§ DA

Europejski Fundusz Spoteczny jako gtéwny instrument finansowy
Unii Europejskiej, oprécz wspierania zatrudnienia dla oséb poszukujacych
pracy, przewiduje réwniez wsparcie pracodawcéw w ramach programoéw
operacyjnych wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

w wojewddztwie lubelskim:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
(RPO WL)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

RPO WL to szereg dzialan, ktére wzmacniajg kadrowy i spoteczny

potencjat Lubelszczyzny, mianowicie: skuteczna aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo réwniez programy na rzecz
integracji osob i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji
spoleczno-zawodowe;j.
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Formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,
e staze i/lub praktyki zawodowe,

e  szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

e subsydiowane zatrudnienie z mozliwo$cia polaczenia z refundacja
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e wsparcie adaptacyjne pracownika,
e  wspieranie mobilno$ci zawodowej,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych - dotyczy projektéw realizowanych przez PUP/MUP
w ramach RPO WL.

Srodkami uzyskanymi z RPO WL dysponuja;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
w szczegolnosci urzedy pracy,

e instytucje pomocy i intergracji spotecznej,

e osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, w szczegolnosci: organizacje pozarzadowe, partnerzy
spoleczno-gospodarczy, niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewodzkie urzedy pracy, instytucje dialogu
spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa
na podstawie przepiséw odrebnych,

e pracodawcy.



Co zyskuje Pracodaweca:

e stazyste bez ponoszenia kosztow jego wynagrodzenia, czas trwania
stazu: od 3 do 6 miesiecy,

e mozliwo$¢ pokrycia kosztoéw wsparcia adaptacyjnego pracownika
przewidziane dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa,
w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji do potrzeb oraz
profilu wykonywanej pracy np. doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
indywidualnego opiekuna,

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
zatrudnienie subsydiowane.

Zatem, mozesz otrzymac:

o pokrycie kosztow wsparcia adaptacyjnego pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego
w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji do potrzeb oraz
profilu wykonywanej pracy np. doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
indywidualnego opiekuna,

o zwrot kosztéw doposazenia stanowiska dla osob
z niepelnosprawno$ciami w ramach mechanizméw racjonalnych
usprawnien do 12 tys. zI na osobe, w tym:

« sfinansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej,

 dostosowanie architektoniczne budynkéw, dostosowanie
infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta
osoby z trudnos$ciami w poruszaniu si¢ lub asystenta ttumaczacego

na jezyk tatwy czy migowy



Wiecej informacji mozna uzyska¢:

o na stronie internetowej:
http://rpo.lubelskie.pl/ (w zaktadce zobacz harmonogram,
ogloszenia i wyniki naboréw wnioskow)

o pod adresem:
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

o pod numerem telefonu: 81 463 53 63, 605 903 491
Iub w Punkcie Kontaktowym RPO w Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie, ul. Obywatelska 4, III pigtro, pokdj 330.

Fundusze _ Rzeczpospolita . lubelskie Unia Europejska
E Europelskie . ; Polska iy Swaluzycie]  EuropeiskiFundusz Spotecany

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 PO WER

w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy skupia si¢

na zwiekszeniu mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu, tzw. mlodziez NEET.

Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w postaci: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolenia podnoszacego kwalifikacje
i/lub kompetencje, stazy oraz szanse na zatrudnienie.

Beneficjenci, ktérzy moga otrzymac dofinansowanie na realizowanie projektow
w ramach PO WER dla oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia na terenie woj. lubelskiego to m.in.:

o publiczne stuzby zatrudnienia,

o Ochotnicze Hufce Pracy,

« agencje zatrudnienia,

« instytucje szkoleniowe,

o instytucje dialogu spotecznego,

« instytucje partnerstwa lokalnego.



Co zyskujesz Pracodawco?

Gléwnym celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych
do 29 r. z. zatem, szukajac kandydatéw do pracy mozesz:

o utworzy¢ miejsce stazowe na okres od 3 do 6 miesiecy i zatrudnié
mloda osobe bez ponoszenia kosztéw jego wynagrodzenia, gdyz
to Beneficjent realizujacy projekt jest za to odpowiedzialny,

o wyposazenie lub doposazenie stanowiska: wsparcie dla uczestnika
projektu w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- adaptacja miejsc pracy na potrzeby osob z niepelnosprawnosciami,

« zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej
dla pracodawcy - refundacja kosztéw ponoszonych na zatrudnienie
pracownika,

o uzyskac¢ do 12 tys. zl na osobe w ramach mechanizmoéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w tym:

- zwrot kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j,

- $rodki na sfinansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,

- $rodki na dostosowanie architektoniczne budynkéw, dostosowanie
infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta osoby
z trudno$ciami w poruszaniu si¢ lub asystenta tltumaczacego na jezyk

tatwy czy migowy.



Wiecej informacji mozna uzyska¢:
o na stronie internetowej:
http://power-wuplublin.praca.gov.pl/ (w Zaktadce Dziatanie 1.2)
o pod adresem: power@wup.lublin.pl
o pod numerem telefonu: 81 463 53 49, 605 903 493

o lubw Wydziale Realizacji PO WER Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ul. Lubartowska 74 A, I pietro, pokdj 100

Fundusze . . .
E E:jro:ejlskie ; E(Z,fSCIfEOSPOlItE ((“ Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny







3 KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

DLA PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW

PRACODAWCO

Mozesz uzyskac $rodki na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w Twojej firmie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy utworzony zostal z mysla o wsparciu ksztalce-
nia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw*. Wspomaga przekwalifikowa-
nie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy umozliwia uzyskanie
100% Ssrodkéw na sfinansowanie:

e kurséw i studiéw podyplomowych,

e egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.
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Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga korzystaé pracodawcy,

tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej,

a takze osoby fizyczne, jezell zatrudniaja co najmnie] jed
pracownika* na podstawie umowy o prace.

Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony,
a takze zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

PRACODAWC

Jako osoba pracujaca mozesz skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego
finansowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na takich
samych zasadach jak pracownicy.

NIE JEST PRACODAWCA OSOBA PROWADZACA
DZIAEALNOSC GOSPODARCZA NIEZATRUDNIAJACA
ZADNEGO PRACOWNIKA

Zyskujesz!

e przekwalifikowanego pracownika,

e $rodki na sfinansowanie 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego
— jesli nalezysz do grupy mikroprzedsigbiorcow*,

e $rodki na sfinansowanie 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego
- pozostali przedsiebiorcy.
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Wysoko$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia*
w danym roku na jednego uczestnika.

Wnioski o przyznanie dofinansowania
Szkoleniowego przyjmujg powiatowe

Pracodawca zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji zatrudnionych pracownikow

do powiatowego/miejskiego urzedu pr:

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy Iu

dziatalnosciz wnioskiem o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Nabory wnioskéw prowadzone sg cyklicznie, a informacje o nich zamieszczane
sg na stronach poszczegélnych urzedéw pracy.

Priorytety dotyczace wydatkowania §

Funduszu Szkoleniowego sg ustalane «

wtasciwego do spraw pracy. Powiatowe urzedy pracy rowniez moga
wprowadza¢ dodatkowe zasady przyznawania srodkow.

Priorytety publikowane s3 na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej www.mrpips.gc

oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

udzielang zgodnie z warunkami dopus

de minimis*.

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy
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4 A JESLI SIE NIE POWIODELO!
POMOC W RAMACH FUNDL

GWARANTOWANYCH SWIA

PRACOWNICZYCH

Pracodawca, ktdry stal sie niewyplacalny* moze liczy¢ na sfinansowanie
niezaspokojonych naleznosci pracowniczych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Swiadczenia wyptacone z FGSP
sg zwrotne.

Kto?

O $rodki FGSP moze wystgpi¢ pracodawca, nadzorca sagdowy lub zarzadca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

Gdzie?

Wykazy niezaspokojonych swiadczen pracowniczych nalezy skfada¢

do wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego dla siedziby pracodawcy.
Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy realizuje zadania FGSP w imieniu
marszatka wojewodztwa.
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Kiedy?

Wykaz zbiorczy (obejmujacy $wiadczenia sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy) nalezy sporzadzi¢ i przekaza¢ w okresie jednego miesigca od daty
niewyplacalnosci pracodawcy.

Wykazy uzupelniajace (obejmujace $wiadczenia powstate po dacie
niewyplacalno$ci pracodawcy) nalezy sporzadzi¢ i przekaza¢ niezwlocznie
po ustaniu stosunkéw pracy uprawnionych do $wiadczen pracownikow.

O co?

W wykazie zbiorczym mozna wystapi¢ o wyplate:

o wynagrodzen za okres nie dluzszy niz 3 miesigce poprzedzajace date
niewyplacalnosci pracodawcy lub date ustania stosunku pracy,

o ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy,

o odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepisoéw o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw,

o odszkodowania za skrdcony okres wypowiedzenia,

o dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy,

« sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow.

W wykazie uzupelniajacym mozna wystapi¢ o wyplate:

o ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy,

w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy,

o odprawy pieni¢znej przystugujacej na podstawie przepiséw o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw,

o odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia,

o wynagrodzen za okres nie dluzszy niz 3 miesigce poprzedzajace date
ustania stosunku pracy, lecz wylacznie wowczas, gdy wyplata $wiadczen
nastepuje w okoliczno$ciach oddalenia przez sad upadtosciowy wniosku
o0 ogloszenie upadlosci pracodawcy i jednocze$nie wynagrodzenia za okres
3 miesiecy nie zostaly wyplacone na podstawie wykazu zbiorczego.



WAZNF

FGSP finansuje $wiadczenia pracownikéw zatrudnionych w dacie niewyplacal-
nosci pracodawcy oraz tych, ktérych stosunek pracy ustal nie wezesniej niz 12
miesiecy poprzedzajacych niewyplacalnos¢ pracodawcy i nie pdzniej

niz 4 miesigce nastgpujace po tej dacie.

Po szczegdty - do Zrodia

o Uregulowania prawne zawiera ustawa z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 ze zm.)

o Przepisy, wyjasnienia oraz wzory dokumentéw znajdujg si¢ na stronie
internetowej http://www.fgsp.gov.pl/

o Kontakt z pracownikami Wojewodzkiego Urzedu pracy w Lublinie -
Wydziat FGSP: telefoniczny: 81 46 35 355 -357,
mailowy: fgsp@wup.lublin.pl
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SEOWNICZEK

Beneficjent - to osoba fizyczna, prawna albo inna jednostka,
ktéra korzysta z publicznych $rodkéw - wspolnotowych lub
krajowych, na podstawie odpowiedniej umowy o dofinansowanie.

EFTA - Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu. Czlonkami
EFTA sg: Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Szwajcaria.

Europejski Obszar Gospodarczy - strefa wolnego handlu

i wspdlnego rynku. EOG opiera si¢ na czterech fundamentalnych
wolno$ciach: swobodzie przeplywu oséb, kapitatu, towaréw i ustug,
obejmuje nastepujace panstwa: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr,
Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa,
Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,
Wriochy.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - zawiera planowane
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia oraz dzialania planowane do samodzielnej
realizacji przez bezrobotnego w celu podjecia pracy. IPD
przygotowany jest przez doradce klienta we wspdtpracy z osoba
bezrobotng, nie pézniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Kwota zasitku dla bezrobotnego - zasilek podstawowy (100%)
wynosi 861,40 zt - na dzien 1 czerwca 2019 1.



Mikroprzedsiebiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie
nastepujace warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartoséci w ztotych 2 milionéw euro;
(art. 7.1 Ustawa prawo przedsigbiorcéw z dnia 6 marca 2018r.
(Dz. U. z 2018 ., poz. 646, ze zm.))

Minimalne wynagrodzenie - oznacza kwote za prace
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ Ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z

2018 r., poz 2177, ze zm.). Od 1.01.2018 r. wynosi 2.250,00 zt
(rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r., (Dz.U. 2018 poz. 1794).

Minimalne wynagrodzenie pracownikéw mtodocianych
W okresie od 1 marca 2019 r. do 31 maja 2019 r. kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownika mtodocianego wynosza:

o 194,55 zt w pierwszym roku nauki (nie mniej niz 4 % przecigtnego

wynagrodzenia),

o 243,19 zt w drugim roku nauki (nie mniej niz 5 % przecigtnego
wynagrodzenia),

o 291,82 zt w trzecim roku nauki (nie mniej niz 6 % przecietnego
wynagrodzenia).

Niewyptacalnos¢ pracodawcy nastepuje w razie zaistnienia
jednej z przestanek wymienionych w art. 3 — 8a ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2018 1., poz. 1433 z pézn. zm.).



Pomoc de minimis oznacza pomoc publiczna, ktdrej ogolna
kwota przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie
przekracza 200 tys. euro w dowolnie ustalonym okresie trzech lat
budzetowych (100 tys. euro w sektorze transportu drogowego).
Pulapy te stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis,
a takze bez wzgledu na to, czy jest ona w caloéci lub w czesci
finansowana z §rodkéw unijnych.

Zasade te stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

a) ryboléwstwa i akwakultury (objetych rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000),

b) produkcji podstawowej produktéw rolnych,

c) przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest
na podstawie ceny lub ilo$ci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

d) dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich,

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.
(Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz.U.UE.L.2013.352.1)).

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktdra wykonuje
prace lub $wiadczy ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych

np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. (art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917 z pézn. zm.)).

W rozumieniu ustawy o ochronie roszczeni pracowniczych w razie
niwyplacalnosci pracodawcy, definicje pracownika okresla art. 10

tej ustawy.



Przecietne wynagrodzenie - oznacza przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w I kwartale 2018 r. wyniosto 4950,94 zt - (Dziennik
Urzedowy GUS z dn. 13 maja 2019 r.).

Zatrudnienie subsydiowane - to forma pomocy finansowej
dla firmy, zakladajaca zmniejszenie kosztéw jakie ponosisz

na zatrudnienie pracownikéw — w tym wynagrodzenie brutto oraz
oplacone od wynagrodzen obowigzkowe skladki na ubezpieczenia
spoteczne.



ZRODLEA PRAWA

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz.
917 ze zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 1., poz. 1265 ze zm.);

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2018r., poz. 1433
ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 .

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

oraz wysokoséci minimalnej stawki godzinowejw 2019 r., (Dz.U. 2018
poz. 2177);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz.U.UE.L.2013.352.1);

Ustawa prawo przedsigbiorcy z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018r.,
poz. 646 ze zm.).







Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Wydziat Polityki Rynku Pracy
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin
sekretariat@wup.lublin.pl

wuplublin.praca.gov.pl
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