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Publikacja niniejsza zostata przygotowana przez
doswiadczonych doradcow zawodowych

z Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy

Ochotniczych Hufcéw Pracy w Lublinie,

Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
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Partnerstwa lokalnego

na rzecz promocji poradnictwa
zawodowego na poziomie szkot

gimnazjalnych

Dlaczego powotaliSmy do zycia partnerstwo lokalne?

Potencjal jaki drzemie w mltodych mieszkanicach naszego wojewodztwa
pragniemy ukierunkowa¢ na sukces zawodowy, ktory w przyszlosci prze-
tozy sie na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Dostrzegajac potrzebe wsparcia ludzi mlodych - ucznidow gimnazjow,
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zainicjowal realizacje dzialan w ramach
Partnerstwa lokalnego, ktérych celem jest m.in. ujednolicenie ustug i promo-
cja poradnictwa zawodowego. Realizacja zaje¢ dla miodziezy, zgodnie z za-
tfozeniami wypracowanego Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa
zawodowego stuzy poprawie jako$ci doradztwa zawodowego w szkolach
gimnazjalnych naszego wojewddztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
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Szanowni Rodzice,

Pragnieniem naszym jest, abyscie traktowali nasz Edukacyjno-zawodowy
Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty jako przewodnik po $§wiecie rynku pracy.
Znajdziecie tu informacje, wskazowki i praktyczne porady na temat wspiera-
nia mlodego czlowieka w procesie rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Wazne jest aby$cie Panstwo zastanowili si¢ nad predyspozycjami swojego
dziecka, pomogli okresli¢ lub nawet odnalez¢ jego atuty, umiejetnosci i za-
interesowania, ktére pomoga wybra¢ profil szkoly... i przyszly zawod! Temu
stuzy rozdzial Samopoznanie: mtody czltowiek posiada cechy i zdolnosci,
ktore jednak zaréwno on, jak i jego rodzice musza sobie uswiadomic i od-
kry¢. Najlepiej jedli proces ten odbywa sie z pomoca doradcy zawodowego.
Przekonawszy si¢ o wiasnej sile, mlody czlowiek z wiekszg pewnoscig siebie
wkroczy w trudny $wiat pracy i obowiagzkdow.

W ostatniej klasie szkoly gimnazjalnej zastanawiamy sie jak pomoc nasze-
mu dziecku, by wybralo stuszng i wlasciwg $ciezke edukacji. O szczegétach
zmian jakie zaszly w systemie edukacji przeczytacie Panstwo w rozdziale
poswieconym ofercie edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym oraz
zmianom w systemie ksztalcenia zawodowego. Znajduja sie tam informacje
dotyczace egzamindw i dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje w od-
niesieniu do kazdego rodzaju szkoly ponadgimnazjalne;j.

Czym kierujemy sie przy wyborze szkoty? Zastandwcie si¢ razem z dziec-
kiem, ktora szkota bedzie najodpowiedniejsza? Czy tylko ta, ktora jest bli-
sko domu? Czy moze zdobedziecie si¢ na pewne poswiecenia, po to, zeby
idealnie dopasowa¢ $ciezke edukacji do predyspozycji Waszego dziecka?

Chcemy takze przyblizy¢ Wam informacje o zawodach oraz o lokalnym
rynku pracy. Absolwent gimnazjum, nastepnie liceum lub szkoty zawodo-
wej i uczelni wyzszej nie bedzie zagubiony w chwili kiedy zdecyduje sie
podjac zatrudnienie jesli bedzie mial solidng wiedze i umiejetnosci poru-
szania si¢ po rynku pracy.

Pamietajcie prosze, ze nie jeste$cie sami! Doradcy zawodowi sg po to by
odpowiedzie¢ na pytania i pomdc przejé¢ trudne i wazne chwile wyboru

$ciezki edukacji i przyszlego zawodu.

Powodzenia!
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1 Samopoznanie

... czyli jak wspierac¢ dziecko
W procesie rozwoju zawodowego ?
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1 Samopo:

... czyli jak wspierac ¢

W procesie rozwoju z:

1.1 Doradca zawodowy

Jako $wiadomy Rodzic z pewnoscig dobrze wiesz, jak wazna jest Twoja rola
w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego Twojego Dziec-
ka. Zapewne tez zdajesz sobie sprawe, ze profesjonalna pomoc i wsparcie
udzielane w tym zakresie mtodym ludziom, na kazdym etapie ich rozwoju,
ma ogromne znaczenie.

Zastanawiasz si¢, kim zostanie Twoje Dziecko, gdy doroénie. Jakg szkote
skonczy, jaki zawdd wybierze, czy znajdzie sobie dobrg i satysfakcjonujaca
prace. Jako madry Rodzic, ktéry zna swoje Dziecko i chce dla niego jak naj-
lepiej, intuicyjnie czujesz, w jaki sposob najlepiej do niego dotrze¢, jak naj-
skuteczniej wspierac.

Rodzic moze pomdc dziecku w rozpoznawaniu wiasnych talentéw, umie-
jetnosci, uzdolnien, zainteresowan, natomiast dor wskaze
jego predyspozycje zawodowe, rozpozna cele zyciowe i zawodowe, posiada-
ne mozliwosci i ograniczenia, mocne i stabe strony. Odpowiedzi na proste
pytania pozwolg profesjonali$cie wskaza¢ kierunek rozwoju dziecka, zgod-
ny z jego cechami i zdolno$ciami.

Doradca zawodowy wskaze czynniki wewnetrzne zwigzane z konkret-
na osobg, tym jacy jestesmy, jakie posiadamy cechy, ktore majg wplyw
na to jaki zawdd powinni$émy wykonywac.

Najwazniejsze z nich to:
« temperament,
« cechy osobowosci i charakteru,
e zainteresowania,

 umiejetnoéci i uzdolnienia.



Wspierajac Twoje Dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych, jako Ro-
dzic, powinienes$ pamigtac o roli doradcy zawodowego, ktory:

« pomoze przeanalizowad, okresli¢ i realistycznie oceni¢ posiadane ta-
lenty, uzdolnienia, zainteresowania i predyspozycje zawodowe, zapo-
trzebowanie lokalnego rynku pracy,

 pokaze wymagania dotyczace wykonywania zawodu (w tym zdro-
wotne),

 zapozna ucznia z ofertg edukacyjna.
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1.2. Poznac¢ siebie?

Planowanie przyszlosci powinno rozpoczyna¢ si¢ od powyzszego pytania.
Z pozoru wydaje si¢, Ze znamy siebie lepiej niz kogokolwiek innego, ale jesli
zastanowimy sie glebiej moze si¢ okaza¢, ze nie jest to takie oczywiste i pro-
ste. Ponizej przedstawiamy wskazowki i informacje na temat samooceny.

Samoocena to odkrywanie wlasnej osobowosci poprzez analize indywi-
dualnych cech, warunkujacych nasz styl dzialania, my$lenia i reagowania
na otoczenie.

Samoocena pozwala na okreslenie swoich:
 cech osobowosci i temperamentu,
e zainteresowan,
 uzdolnien i umiejetnosci.
OSOBOWOSC
Opisywanie swojej osoby za pomocg cech pozwala na podkreslenie tego
co w nas najwazniejsze, tego co jest charakterystyczne dla naszej osobowo-

$ci. Najczesciej gdy opisujemy siebie lub innych, méwimy o cechach psy-
chicznych, ktére mozemy podzieli¢ na 4 kategorie.

n o np. c
] p- T tatwo nawiazuje kontakty, | ¢
jestem zdolny, =i . L . o
) . 7 nie boje sie wystepowac | g
inteligentny, i} . . 0,
— publicznie 7

elokwentny %
=
©
np. c ) np. . =]
. . bt tatwo sie denerwuje, | .,
jestem uczciwy, = . . %)
. . o jestem lekliwy (0]
szanuj¢ pracg innych | < &
45
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TEMPERAMENT
Temperament to ogdt biologicznych i psychicznych czynnikéw wspot-
tworzacych osobowo$¢, okredlajacych formalne cechy zachowania, takie

jak sita czy dynamika reagowania.
Temperament przejawia sie we wszystkich czynnosciach czlowieka nieza-
leznie od ich rodzaju, tresci i ukierunkowania.

Dwa tysigce lat temu ojciec medycyny Hipokrates podzielil ludzi na czte-
ry typy temperamentalne. Dzieki nim uzyskasz przydatng wskazdwke,
nie tylko przy podejmowaniu decyzji o kierunku dalszej nauki ale takze

zrozumiesz dlaczego Twoje dziecko, w niektorych sytuacjach zachowuje
sie tak a nie inacze;j.
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dar przyciagania do siebie ludzi,

gadatliwy, narrator, dusza towarzystwa,

ma poczucie humoru, wesoly i spontaniczny,
pamie¢ do kolordw,

ciekawy wszystkiego wokét siebie,

urodzony aktor,

prostoduszny,

zyje dniem dzisiejszym,
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Melancholik
« skfonny do rozmyslan,

« analityczny,

« powazny i zdeterminowany,

» ma zadatki na geniusza,

« utalentowany i tworczy,

« muzykalny, przejawia zdolnosci artystyczne,
« filozofujacy i poetyczny,

» wyczulony na piekno,

« wrazliwy na potrzeby innych,

« skionny do poswigcen,

e sumienny,

T < : h,
« idealista. as stanoW ) wszysthchétzma,
- o
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 dynamiczny i aktywny,
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« musi korygowac¢ bledy,
« silna wola i zdecydowanie,
 nie ulega wzruszeniom,
« trudno go zniecheci¢,
+ niezalezny i samowystarczalny,
o wzbudza zaufanie,
« wszystkim pokieruje. _ stanowis bz realizacl?
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Flegmatyk

« powsciagliwy,
« niewymagajacy i beztroski,
« spokojny, chtodny, opanowany,
o cierpliwy, zréwnowazony,
« cichy, a przy tym dowcipny,
o zyczliwy i uprzejmy,
« emocje skrywa gteboko,
» pogodzony z zyciem,
. tano™
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Czym s zainteresowania? Sg to sklonnosci do zajmowania si¢ okreslonymi
przedmiotami, czynnosciami. Wszystko to, co lubimy robi¢ w czasie wol-
nym. Pojawiaja si¢ w wieku 11-12 lat.

Okreslenie zainteresowan jest bardzo wazne. Jezeli dziecko wie co lubi ro-
bi¢, tatwiej bedzie mu podja¢ wlasciwg decyzje przy wyborze zawodu. Be-
dzie wigzalo sie to réwniez z pdzniejszg satysfakcjg podczas jego wykony-
wania.

Poméz dziecku by podazato za gtosem swoich zainteresowa

nacji. Gdy dziecko ma sprecyzowane plany i wie jaki zawdd bylby dla Nie-
go interesujacy, musi pozna¢ go ,,od podszewki”. Nie powinien kierowac sie
jedynie wyidealizowanym jego obrazem. Bytoby idealnie gdyk
mozliwo$¢ wczesdniejszej rozmowy z ludzmi, ktérzy juz prac

nej profesji. To najbardziej wlasciwy sposob ku temu, by mtody cztowiek
upewnil si¢ czy wybrany przez niego zawdd jest zbiezny z Jego wyobraze-
niami.
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Podczas rozmowy mozna zapytaé:

— Co Pani/Panu najbardziej podoba si¢ w tej pr
- Co podoba sig¢ najmniej?

- Czego musiata/musial si¢ Pani/Pan nauczyc?

Zainteresowania powinny pelni¢ szczegélng role przy wyborze kierunku
ksztatcenia. To one sprawiaja tatwiejsze i szybsze wykonywanie zadan, kto-
re s3 dla nas ciekawe (np. pomysl, ile czasu zajmuje Twojemu dziecku na-
uczenie si¢ wiersza, ktéry wydaje sie nudny, podczas gdy teksty piosenek
$piewanych przez jego ulubiony zespdl zapamietuje blyskawicznie). Jako
rodzic powinienes wzig¢ pod uwage, to czym interesuje si¢ dziecko i co lubi
robi¢. Dzigki temu bedzie duzo szybciej i efektywniej sie uczy¢, zapamie-
ta wiecej informacji i umiejetnie je wykorzysta. Jedli nie ma konkretnych
zainteresowan, zastandw sie, ktore przedmioty w szkole najbardziej lubi
- to bardzo dobra wskazowka przy wyborze kierunku dalszej edukacji.

Ponizej przedstawiamy podzial zainteresowan, ktorego glownym kryte-
rium jest specyfika czynnosci przejawianych w ramach zainteresowan.

Techniczne - pojawiajg si¢ podczas wykonywania takich prac, jak: pro-
ste naprawy sprzetu RTV i AGD, majsterkowanie i naprawianie instalacji
urzadzen mechanicznych, samodzielnym wytwarzaniu roznych przedmio-
tow i prototypow, umiejetnos¢ czytania planow i rysunkéw technicznych,
znajomos¢ zasad dziatania urzadzen technicznych.

Urzednicze - przejawiajg si¢ w chetnym wykonywaniu typowych czynno-
$ci biurowych, takich jak prowadzenie korespondencji, wypetnianie rézne-
go typu formularzy; towarzyszy im umiejetnos¢ obstugi komputera w za-
kresie edytoréw tekstu, umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych oraz po-
siadanie podstawowej wiedzy z zakresu ksiegowosci.

Naukowe — przejawiajg sie w czytaniu naukowych i popularnonaukowych
publikacji, samodoksztalcania si¢ w wybranych dziedzinach nauki, umie-
jetnos¢ stosowania réznych praw i zasad z zakresu wiedzy naukowej, np. fi-
zyki, chemii w Zyciu codziennym.

Artystyczne - przejawiaja si¢ w uprawianiu form artystycznych lub wzbo-
gacaniu wiedzy na ich temat, np. rzezbienie, malowanie, taniec, $piew, gra
na instrumencie, fotografowanie, pisanie poezji, powiesci, zainteresowanie
teatrem, tworzenie projektow, wizualizacji, szycie ubran.
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Spoteczne - przejawiaja si¢ w czytaniu publikacji o tematyce socjologicz-
nej, psychologicznej, pedagogicznej, z zakresu stosunkéw miedzyludz-
kich, podejmowaniu prac w organizacjach charytatywnych, opiekowaniu
sie ludzmi; zainteresowaniom towarzyszy umiejetno$¢ nawigzywania kon-
taktow interpersonalnych, prowadzenia dyskusji, wyjasniania réznego ro-
dzaju problemoéw spolecznych, umiejetnos¢ organizowania zajec i imprez
okoliczno$ciowych.

Menedzerskie — przejawiaja si¢ w zakresie poszerzania swojej wiedzy w za-
kresie ekonomii, handlu i biznesu, juz w trakcie nauki potrafig znalez¢ spo-
sob na zarobienie pieniedzy na swoje wydatki; towarzyszy im umiejetnos¢
radzenia sobie z innymi ludzmi, wplywania na zdanie i opinie innych przy
réwnoczesnej niezaleznosci wlasnego zdania; taczg si¢ ze zdolno$ciami kie-
rowniczymi i organizacyjnymi, fatwoscia wypowiadania sie, sklonnoscig
do dziatan ryzykownych, energia dziatania, pewnoscia siebie i optymizmem.

UZDOLNIENIA

Zdolnosci - naturalne i wyuczone umiejetnoéci wykonywania pewnych za-
dan. Kazdy z nas posiada uzdolnienia, ktére odpowiadaja konkretnym za-
wodom. Rozbieznosci miedzy zdolnosciami a wymaganiami konkretnego
zawodu utrudniaja prace, np. trudno wyobrazi¢ sobie muzyka bez uzdol-
nien muzycznych.

Jakie zdolnosci powinien posiadac¢ np. ekono

 zdolnosci rachunkowe — umiejetno$¢ szybkiego i prawidtowego
wykonywania dzialan arytmetycznych,

 zdolno$ci myslenia analitycznego,
 planowania,
« wnioskowania.

Jesli Twoje dziecko lubi co$ robi¢, to ma duzg szanse, ze bedzie to robit do-
brze z naturalng fatwoscia.

Zdolno$ci sg wzglednie stalymi cechami, dzieki ktérym bez trudu i chetnie
wykonujesz okreslone zadania.

16



Jesli trudno ocenic ci zdolnosci dziecka, mozesz pr
sze wskazowki i na ich podstawie dokonac oceny.

( np. jezykowe, 5

np. inteligencja, @ matematyczne, %
spostrzegawczosé, o techniczne, 2
zrecznosé, 2 artystyczne, 3
wyobraznia = sportowe, %

S organizacyjne s

N

Wyobraznia przestrzenna — dobrze porusza si¢ nawet w nieznanym tere-
nie, nie gubi sie w nowych miejscach, dobrze postuguje si¢ mapa, a rysunek
techniczny nie sprawia mu zadnych probleméw.

Zdolnosci analityczne - liczy bardzo szybko, zawsze wie ile reszty powi-
nien otrzyma¢ w sklepie, czesto zastanawia si¢ nad przyczynami réznych
zjawisk, analizuje wptywy tych zjawisk i wyciaga z nich wnioski.

Sprawnos¢ jezykowa — lubi pisa¢ wypracowania, potrafi ptynnie i ciekawie
opowiada¢, chetnie czyta ksigzki i czasopisma.

Zdolnosci artystyczne — lubi rysowa¢ i malowa¢, pisze teksty piosenek
i chetnie $piewa, potrafi wymysli¢ nowe zastosowanie dla codziennych
przedmiotdw, pisze wiersze i opowiadania.

Sprawnos¢ fizyczna - ma sporo energii, duzo czasu po$wigca na sport,
specjalizuje si¢ w okreslonej dziedzinie lub interesuja go rézne dyscypliny,
ma duza wytrzymalos¢ fizyczna.
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UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci w odrdznieniu od zdolnosci mogg si¢ zmienia¢ i mozna
je zdoby¢ poprzez nauke i dalej rozwija¢, doskonali¢. Umiejetnosci to nic
innego jak praktyczne wykorzystanie wiedzy, ktorg zdobywa si¢ w trakcie
nauki (np. obstuga komputera, prowadzenie samochodu, gotowanie, upra-
wa roélin, postugiwanie sie jezykami obcymi i wiele innych).

KIM JEST MOJE DZIECKO?
Zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia mojego dziecka

Zainteresowania

(krotki opis)

Umiejetnosci i uzdolnienia

(krétki opis)

Co lubi i umie robi¢ moje dziecko?

(krotki opis)

Co lubi lecz nie umie robi¢ moje dziecko?

(krotki opis)

Czego na pewno dziecko nie lubi robic¢?

(krétki opis)




2 System oswiaty
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2 System oswiaty

WYBIERAJAC SZKOLE PONADGIMNAZJALNA TWOJE DZIECKO
MA DO WYBORU 3 TYPY SZKOE.:

e 3-letnie liceum ogolnoksztatcace
e 4-letnie technikum

« 3-letnig branzowa szkole I stopnia

2.1 Jakie mozliwosci stwarza wybor

kazdej ze szko6t?

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Przy wyborze liceum warto pamietaé, ze istotng role odgrywaja
przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym. Na og6! ich realiza-
cja rozpoczyna si¢ od klasy drugiej. Klasa pierwsza zaklada realizacje tej
samej podstawy programowej w zakresie podstawowym.

Po pierwszej klasie uczen ma mozliwo$¢ przeniesienia si¢ do klasy

o innym, niz pierwotnie wybral profilu. Jednak w przypadku zmiany be-
dzie musial uzupelnic¢ braki programowe poprzez egzaminy.

i
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Absolwent liceum posiada wyksztalcenie §rednie i moze przystapi¢ do eg-
zaminu maturalnego, ktory obejmuje nastepujace przedmioty:

I. Poziom podstawowy:

jezyk polski — egzamin pisemny i ustny

matematyka - egzamin pisemny

 jezyk obcy nowozytny - egzamin pisemny i ustny

Prog zdawalnosci - 30% punktow

II. Poziom rozszerzony

Gdzie dodatkowo uczen obowiazkowo musi przystapi¢ do jednego przed-
miotu na poziomie rozszerzonym. Nie ma tu progu zdawalnosci, ale wynik
procentowy ma znaczenie w procesie rekrutacji na studia.

Absolwenci, ktorzy nie zdecydujg sie na przystgpienie do egzaminu matu-
ralnego mogg kontynuowac nauke w szkole policealnej lub naby¢ kwalifi-
kacje zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

KSZTARCENIE ZAWODOWE - TECHNIKUM / BRANZOWA SZKOEA
I STOPNIA

Wazng dla rodzica i ucznia informacja jest to, ze kazdy zawdd sklada sie
z kwalifikacji.

Zawody nauczane w technikum skladajg sie z 2 kwalifikacji, natomiast
zawody nauczane na poziomie branzowej szkoty I stopnia z jednej kwalifi-
kacji. Kazda kwalifikacja potwierdzona jest oddzielnym egzaminem.

Szczegdtowe informacje na temat klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego mozna uzyskaé na internetowej stronie: Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej I Ustawicznej (www.koweziu.edu.pl)
lub Ministerstwa Edukacji Narodowej (https://men.gov.pl).
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Jak wygladaja egzaminy zawodowe?

Egzamin zawodowy organizowany jest przez Okregowa Komisje Egzami-
nacyjng. Skfada si¢ z czgsci pisemnej i praktycznej, a przeprowadzany jest
dla kazdej kwalifikacji odrebnie.

o Cze$¢ pisemna to trwajacy 60 minut test, gdzie do rozwigzania jest
40 zadan wielokrotnego wyboru.

» Natomiast w cze$ci praktycznej uczen ma do wykonania jedno
z zadan, w okreslonym czasie 120-240 minut.

» Prog zdawalnosci egzaminu zawodowego wynosi 75%.

» Wynik egzaminu nie ma wptywu na dalszg nauke w szkole i promocje
do nastepnej klasy. Uczen moze go zdawa¢ w nastepnym mozliwym
terminie, jesli jednak podejdzie do egzaminu w systemie eksterni-
stycznym bedzie musial za niego zaplacic.

TECHNIKUM

W _technikum uczen jednoczesnie realizuje ksztalcenie ogélne i ksztalce-
nie zawodowe w zakresie 2 kwalifikacji wchodzacych w sktad nauczanego

zawodu. Zdanie obu egzamindéw i ukonczenie szkoly daje dyplom technika
i uprawnia do wykonywania wyuczonego zawodu. Absolwent technikum
moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego na takich samych zasadach,
jak absolwent liceum, a nastepnie kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych.

Przyktadowy podziat zawodu na kwalifikacje w technikum:

( TECHNIK ZYWIENIA I USEUG GASTRONOMICZNYCH )

/ AN

(TG.O7 Sporzadzanie potraw J (TG.16 Organizacja zywienia J
h

i napojow i ustug gastronomicznyc
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BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA

W branzowej szkole I stopnia_realizowane bedzie ksztatcenie zawodo-
we w zakresie jednej kwalifikacji. Po jej ukonczeniu i zdaniu egzaminu
z jednej kwalifikacji absolwent uzyska dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe i otrzyma wyksztalcenie zasadnicze branzowe.

Przyktadowy podziat zawodu na kwalifikacje w branzowej szkole I stopnia:

(  xuchHarz )

(TG.O? Sporzadzanie potraw)

i napojéw

Bedzie mial réwniez mozliwos¢ kontynuacji nauki w 2-letniej branzowej
szkole II stopnia, w systemie szkolnym. Po jej ukonczeniu i zdaniu egzami-
nu z zakresu drugiej kwalifikacji absolwent uzyska wyksztalcenie $rednie

branzowe oraz dyplom technika. Bedzie tez mial mozliwo$¢ przystapienia

do egzaminu maturalnego.

Absolwenci branzowej szkoly I stopnia, ktérzy nie zdecyduja si¢ na nauke
w branzowej szkole II stopnia, beda mogli podja¢ prace lub wybra¢ liccum
ogdlnoksztatcace dla doroslych poczawszy od II klasy oraz zdecydowac¢ sie
na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Istnieje tez mozliwo$¢ kontynuacji nauki w ramach jednostek Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Nauke w tych jednostkach moze pobiera¢ mlody czlowiek,
ktory w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukoniczyt 15 lat, a nie ukon-
czyl 18. Po szczegdlowe informacje odsylamy na strone www.lubelska.ohp.pl
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3 Rynek pracy
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3 Rynek

3.1 Analiza rynku prac:

Analizujgc rynek pracy, nie tylko naszego kraju, ale i catej Europy, moze-
my dojs¢ do wniosku, iz jedna z jego gléwnych cech jest nieprzewidywal-
nos¢. Dlatego przy wyborze zawodu wazne jest $ledzenie dokonujgcych sie
na nim zmian. Mlodziez powinna starannie planowa¢ proces wyboru szko-
ty i rzetelnie przygotowac sie do podjecia jednej z najwazniejszych decyzji
w swoim zyciu. Nie bedzie to mozliwe bez zgromadzenia niezbednych in-
formacji dotyczacych zawoddw i rynku pracy.

Mtody czlowiek, ktéry konczy gimnazjum powinien z fatwoscig odpowie-
dzie¢ na pytania ,,Jaki jestem, co lubig, czego wole unika¢ oraz czego szu-
kam?”. Wiedze o sobie samym musi skc

jakie daje mu rynek pracy.

Taka analiza powinna nie$¢ odpowiedz na konkretne potrzeby danej oso-
by, a przede wszystkim da¢ mozliwo$¢ oceny indywidualnych szans na zna-
lezienie pracy w przyszlosci. Poswiecajac temu wigcej czasu bedzie pewny,
iz dokonal trafnego wyboru. Moze zdarzy¢ sie rowniez, ze nie od razu tra-
fi wlasciwie, ale w trakcie drogi zawodowej zawsze znajdzie sie czas na po-
prawki. Warto tez sobie uswiadomi¢, ze nie nalezy is¢ do szkoty tylko po to,
zeby zdoby¢ dyplom, ktéry zagwarantuje prace, gdyz zaden jej nie zagwa-
rantuje. Zbyt szybkie zmiany na rynku pracy wymuszaja na nas koniecz-
no$¢ $ledzenia trendéw. W zwiagzku z tym, przy wyborze zawodu, uwaga
powinna by¢ skupiona na kompetencjach jakie posiadamy lub jakie jeste-
$my w stanie zdoby¢ w trakcie nauki.
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3.2 W jakich zawodach

poszukiwani sg pracownicy?

Planujac kariere zawodowg oraz podnoszenie kwalifikacji warto zapozna¢
sie z wynikami badan, ktére koncentrujg si¢ na regionalnym zapotrzebowa-
niu na zawody. Badanie prognostyczne Barometr zawodéwl, realizowane
wsrod ekspertdw regionalnego rynku pracy, umozliwia zaklasyfikowanie
zawodow w kazdym powiecie do jednej z trzech kategorii:

« zawodow deficytowych, w ktorych najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE ZA DEFICYTOWE W WOJ. LUBELSKIM

Nazwa zawodu Liczba powiatow, w ktorych zawod jest
deficytowy
kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych 24
samodzielni ksiegowi 22
spawacze 19
pielegniarki i potozne 18
kierowcy autobuséw 17
piekarze 16
fryzjerzy 16
szefowie kuchni 15
diagnosci samochodowi 15
krawcy i pracownicy produkcji odziezy 15

Ksztalcenie w zawodach deficytowych jest najbardziej pozadane z perspek-
tywy rynku pracy i daje najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie
wyuczonym. Warto jednak juz w trakcie edukacji zwraca¢ uwage na wyma-
gania pracodawcéw, ktore pojawiajg sie w ofertach pracy, gdyz czesto nie-
zbedne jest spelnianie pewnych dodatkowych wymagan - np. posiadanie
doswiadczenia zawodowego, okreslonych kwalifikacji i kompetencji. Istot-
ne jest takze, aby w ofertach zwrdci¢ uwage na warunki zatrudnienia oraz
charakterystyczne obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu, gdyz po-
zwoli to na unikniecie rozczarowania w momencie wejscia na rynek pracy.

! Prezentowane wyniki pochodza z raportu Barometr zawodéw 2017. Raport wojewddzki — wojewddztwo
lubelskie opracowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
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« zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy
odpowiadaliczbie osébzdolnych do podjeciazatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt réwnowaza sie)

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE ZA ZROWNOWAZONE W WOJ. LUBELSKIM

Nazwa zawodu Liczba powiatéw, w ktérych zawdd jest
deficytowy
magazynierzy 22
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci ‘ 21
terapeuci zajeciowi ‘ 20
animatorzy kultury i organizatorzy imprez ‘ 20
opiekunki dzieciece ‘ 20
gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy ‘ 20

Uzyskanie zawodu nalezacego do grupy zréwnowazonych daje znaczne
szanse na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym. Istotne jest jednak,
aby posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje byly konkuren-
cyjne w stosunku do innych 0séb posiadajacych dany zawdd i odpowiadaty
wymaganiom pracodawcow.

«  zawodow nadwyzkowych, w ktérych najtrudniej osobom
poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE ZA NADWYZKOWE W WOJ. LUBELSKIM

Nazwa zawodu Liczba powiatéw, w ktérych zawdd jest
deficytowy
pedagodzy 22
ekonomisci 22
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 22
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych 21
pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej 20
specjalisci administracji publicznej 19
pracownicy administracyjni i biurowi 18
specjalisci rolnictwa i lesnictwa 17
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 17
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych 16
pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp 16

W przypadku zawodéw nadwyzkowych istnieje niedostosowanie liczby
0s6b ksztatcacych si¢ w danym zawodzie w stosunku do zapotrzebowania
pracodawcow. Podjecie decyzji o wyborze kierunku/profilu edukacji po-
wigzanego z zawodem nadwyzkowym:

a) niesie ze sobg ryzyko braku mozliwo$¢ znalezienia pracy - zapotrzebo-
wanie w ogdle nie wystepuje i niezbedne jest catkowite przekwalifikowanie,
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b) daje bardzo ograniczone mozliwosci znalezienia pracy - zapotrzebo-
wanie jest niewielkie i nalezy by¢ bardzo konkurencyjnym pod wzgledem
posiadanych kwalifikacji, kompetencji miekkich oraz doswiadczenia zawo-
dowego lub calkowicie si¢ przekwalifikowac.

Informacje na temat zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegol-
nych zawodach znajduja sie na stronie barometrzawodow.pl. Zacheca-

my do szczegdtowego zapoznania sie z sytuacja w zawodach zwigza-
nych z rozwazang Sciezkg ksztatcenia Panstwa dzieci.

3.3 Jaki sektor gospodarki rozwija sie,
a na jakim jest stagnacja badz spadek?

System edukacji stara si¢ nadazy¢ za zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku
pracy, jednak nie jest to proste zadanie. Wprowadzane s3 nowe technolo-
gie, kolejne miejsca pracy z tym zwigzane wymagaja nowych lub chociazby
uaktualnionych kwalifikacji.

Dla osoby stojacej dopiero przed wyborem zawodu, a w pdzniejszym cza-
sie poszukujacej pracy niezwykle wazne jest posiadanie wiedzy o nowych
mozliwosciach zatrudnienia w zawodach, ktdre pojawily si¢ w ostatnich
latach. Mozna tu wyrézni¢ m.in.: Bariste, Brokera edukacyjnego, Fundra-
isera, Groomera, Hipoterapeute, Taksatora, Testera gier, Trendsettera czy
Zoopsychologa.

3.4 Jaka jest stopa lokalnego bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani w ostatnim dniu grudnia 2016 roku na pozio-
mie wojewddztwa stanowili 10,4% w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo.
Wskaznik krajowy natomiast wynosit w tym czasie 8,3%.

31



INFORMACJE O ZAWODACH

Gdzie moge zdoby¢ szczegdtowe informacje o zawodzie:
(od kogo, gdzie, kiedy?):

1.

2.

3.

Rozmowe z przedstawicielami zawodu wykonam:
(z kim, gdzie, kiedy?):

1.

2.

3.

Gdzie mégtbym pozna¢ doktadniej interesujagcy mnie zawod
(praktyka, staz, wolontariat, kiedy?):

1.

2.

3.

Przysztosc tego zawodu (jego perspektywy) to gtownie:

1.

2.

3.

Czy mozna w tym zawodzie pracowac na wtasny rachunek?
(jesli tak to opisz w jaki sposob?):




Pomocg, w dokonaniu wyboru $ciezki zawodowej, stuzy publikacja Krajo-
wego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej:
nik po zawodach”.

Przewodnik zawiera informacje o 193 zawodach

Zawody pogrupowane sg wedlug poszczegolnych specjalizacji, w czytelny
sposob przekazujg informacje o warunkach pracy, wymaganych umiejet-
nosciach oraz $ciezce edukacyjnej i zawodowej, zwigzanej z kazdym z opi-
sanych zawodow. Warto poswigci¢ chwile na zapoznanie si¢ ze szczegoto-
wymi, ciekawymi informacjami na temat zawodoéw, zwlaszcza, ze podane
sg w bardzo przystepny (interesujacy dla miodego odbiorcy) sposdb.

Kazdy zawdd opisany jest na osobnej karcie a samo ulozenie opi-
su dodatkowo ulatwia poruszanie si¢ po Przewodniku gdyz kazdy zawod
ma ta samga strukture. Opisy zawieraja to, co Twoje dziecko bedzie robi¢,
pracujac w danym zawodzie, to, czego oczekujg pracodawcy, to, czego musi
sie nauczy¢.

INFORMACJE O ZAWODACH:

» ,Przewodnik po zawodach” dostepny pod adresem:
www.koweziu.edu.pl/index2.php?id=st

» ,Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci” zawierajaca opisy zawo-
déw, zamieszona na stronie publicznych stuzb zatrudnienia dostep-
na pod adresem:

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
dow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opis

« filmy prezentujace okreslone zawody :

www.youtube.com/user/koweziu

INFORMACJE O SZKOEACH:

» Informator o szkotach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie lu-
belskim na rok szkolny 2015/2016 — Kuratorium Oswiaty w Lublinie

www.kuratorium.lublin.pl/informator.p

» Wykaz szkét zawodowych oraz wykaz kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych z terenu wojewoddztwa lubelskiego - dostepne na in-
ternetowa stronie Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
http://wuplublin.praca.gov.pl/dla-bezrol
cy/poradnictwo-zawodowe/zasoby-info:
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,Przewodnik po zawodach” - Przykladowa Karta zawodu
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4| Notatki

Planowanie kariery
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Przedmioty szkolne, ktére dajg dziecku satysfakcje i z tatwoscia sie ich

uczy:

a.

b.

C.

X

Przedmioty szkolne, ktérych nauka nie sprawia dziecku przyjemnosci:

a.

b.

C.

Co musze zrobi¢ by pomoc dziecku
osiggnac jego zaplanowane cele:
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CWICZENIE 1. (Praca z dzieckiem)

Ponizej znajdziesz pytania, ktore pomoga Ci w okresleniu swoich mocnych
stron. Te wiadomosci beda Ci przydatne przy wyborze dalszego kierun-
ku ksztalcenia. Przed przystgpieniem do udzielenia odpowiedzi przeczytaj

wszystkie pytania. Badz z sobg szczery.

Co umiesz robi¢ najlepiej?

Wymien wszystkie swoje umiejetnosci,
nie pomijajac nawet drobnych, takich jak:
gotowanie czy artystyczny manicure.

W jakiej dziedzinie masz najwiecej
wiadomosci, doswiadczenia?

Moze to by¢ ta sama dziedzina a moga
to by¢ dwie rozne - jedng znasz najlepiej
teoretycznie, a drugg praktycznie.

Co mogtbys robi¢ bardzo dobrze (lepiej

niz przecigtnie), gdyby zostaly spetnione
pewne warunki(takie jak uzyskanie srodkow
na dzialanie, przeszkolenie, nabycie

nowych do$wiadczen, umiejetnosci).

Do jakich funkcji, stanowisk, zadan
nadajesz sie najbardziej?

Zapomnij na chwilke o rzeczywistosci, pus¢
wodze fantazji - jezeli uwazasz, ze powinna$
zosta¢ generatem lub modelka napisz to.

Wymien, zdolnosci, cechy charakteru, ktore
uwazasz za swoje zalety oraz walory fizyczne.

Czy masz jakie$ umiejetnosci

rzadko spotykane?

Nie muszg one osiagga¢ poziomu
nieprzecietnego, wystarczy, ze sg rzadkie
w twoim $rodowisku (np. wysoka
wyobraznia pozwalajaca na realizacje
réznych nowatorskich projektow).
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CWICZENIE 2. (Praca z dzieckiem)

Dokonicz ponizsze zdania. Staraj sie udziela¢ szczerych odpowiedzi,
ktore jako pierwsze przyszty Ci do gtowy.

Jestem

Gdy bytem maly, lubitem

Najbardziej interesuje mnie

W wolnym czasie

Potrafie

Jestem bardzo dobry w

Najczesciej jestem chwalony za

Posiadam duzg wiedze na temat

Stale uzupelniam swoja wiedze o

Najbardziej cenie

Lubie ludzi, ktérzy

Moi przyjaciele sa

Wierze, Ze najwazniejsze w zyciu jest/sa:

Ludzie powinni

Inni moéwia, Ze jestem

Ludzie nie powinni

Inni cenig mnie za

Gdybym mogt spelni¢ jedno marzenie, byloby to marzenie o

Nigdy nie chcialbym w sobie zmieni¢

Rodzice powinni uczy¢ swoje dzieci (czego?)

Najlepiej wychodzi mi
Nie jestem zbyt dobry w

Czuje, ze dobrze byloby, gdybym poprawit

Lubie siebie za

Duzg wage przywiazuje do

Gdybym miat opisa¢ siebie jednym zdaniem, to brzmiatoby ono naste-
pujaco:
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Moje

umiejetnosci:

wiedza:

zdolnosci:
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Plan mojego dziecka

MOJE DZIECKO CHCE ZOSTAC:

P zeby osiagnaé:

ABY TO UZYSKAC MUSI ZDOBYC:

P wyksztatcenie

} wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne

p inne

P iprzezwyciezyé bariery

PUNKTY KRYTYCZNE REALIZACJI PLANU

>




Pytania, na ktére musze znalez¢ odpowiedzi:
(Tu wpisuj pojawiajace sie przed Tobg pytania i szukaj na nie odpowiedzi)

(adres)?

Gdzie moge uzyska¢ dodatkowa pomoc doradcy zawodowego
C} Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?
Odpowiedz:

Pytanie: ?

Odpowiedz:
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Wydziat Polityki Rynku Pracy
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin
sekretariat@wup.lublin.pl

wuplublin.praca.gov.pl
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