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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece
~ nowe wydanie naszego biuletynu »Lubelskie
-~ narynku pracy”.

F Tym razem skupiamy sie na tematach,

g?/?eliga\;/zofelwggjkiego S B M ktére maja kluczowe znaczenie dla rozwoju
osobistego i zawodowego kazdego z nas.

Na poczatek polecamy artykut ,Fundusze Europejskie dostosowane do Twoich

potrzeb”, w ktorym dowiedzg sie Panstwo, jak efektywnie korzystac z dostepnych

srodkow, aby rozwijac swoje umiejetnosci.

Nie mozna przeoczyc¢ analizy: ,Tych fachowcdw potrzebuje lubelski rynek pracy”, ktéra

bada zapotrzebowanie na specjalistdow w naszym regionie. Przedstawiamy jak trend

~Workation - wakacje i praca w jednym” taczy prace z wypoczynkiem, pozwalajac na

efektywne wykorzystanie czasu.

W artykule ,Dlaczego LifeLong Learning Lubelskie?"” dowiedzg sie Panstwo, z jakich

wzgleddw warto inwestowac w state ksztatcenie i jakie korzysci ptyna z nieustannego

rozwoju. Inspirujgce historie osob, ktdre osiggnety sukces dzieki determinacji, znajda

Panstwo w tekscie ,Badz kowalem swego losu”. Dla os6b zainteresowanych praca

sezonowa przygotowalismy praktyczny przewodnik ,,Praca sezonowa - wszystko co

Musisz o niej wiedziec”.

Nie zapominamy tez o osobach z niepetnosprawnosciami. Artykut ,Fundusze

Europejskie na aktywizacje spoteczng i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami”

pokazuje, jak mozna skorzystac z dostepnych funduszy, aby w petni uczestniczyc

W ZyCiu spotecznym i zawodowym.

Wierzymy, ze prezentowane tresci stang sie zrodtem inspiracji do dalszych dziatan oraz

rozmow o przysztosci rynku pracy w Lubelskiem.
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie




FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DOSTOSOWANE DO TWOICH POTRZEB

Katarzyna Szymanska-Dawidek
ODDZIAtL PROMOCII | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP W LUBLINIE

Nie pracujesz i nie wiesz od czego zacza¢, by odnalez¢ sie na lokalnym rynku
pracy? Chcesz podnies¢ swoje kwalifikacje, ale nie sta¢ Cie na pokrycie kosztéw
szkolenia? A moze jestes pracownikiem zagrozonym zwolnieniem? W rozwigzaniu
tych probleméw pomoga Fundusze Europejskie, dowiedz sie jak z nich skorzystac¢.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie sukcesywnie podpisuje umowy z Beneficjentami
na realizacje projektow w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027. To wynik rozstrzygniecia naborow ogtoszonych w 2023 r. Po procedurze
oceny czas na realizacje projektow, czyli etap dedykowany mieszkancom wojewodztwa
lubelskiego, ktorzy moga skorzystac z aktywizacji spotecznej i zawodowe).

Zostan uczestnikiem projektu, dowiedz sie jakie mozliwosci daja Ci Fundusze
Europejskie

Projekt - przedsiewziecie, zmierzajace do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji. Jego uczestnicy biora
udziat w zaplanowanej, zindywidualizowanej sciezce wsparcia, a jej etapy to m.in.:

doradztwo zawodowe;
szkolenia i staze zawodowe;
posrednictwo pracy.

Poznaj projekty, skorzystaj ze wsparcia:

I. Zrbwnowarzony rynek pracy

Realizacja projektow, w tym zakresie to wspieranie zrownowazonego pod wzgledem
pici uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkoéw pracy oraz lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Przyktadowe wsparcie zaplanowane w projektach to m.in.:
aktywizacja zawodowa 0soéb pozostajgcych bez pracy, ukierunkowana na wsparcie
zrownowazonego udziatu w rynku pracy, a zwitaszcza kobiet, poprzez wsparcie
m.in. psychologiczne, doradcze, szkoleniowe;
wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
potrzebujacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
wsparcie kosztow readaptacji oséb powracajgcych do pracy po dtugotrwatej
nieobecnosci u danego pracodawcy.
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Kto moze skorzystac¢ z pomocy w ramach realizowanych projektéow:

osoby pozostajace bez zatrudnienia, w szczegdlnosci kobiety;
osoby powracajgce na rynek pracy;

pracownicy; .
pracodawcy. 1

Zeskanuj kod QR i poznaj szczegdtowe informacje o projektach realizowanych w ramach Zréownowazonego rynku
pracy

Il. Wsparcie dla obywateli Ukrainy

Realizacja projektow pozwoli na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie,
uczestnicy moga skorzystac m.in. z kursow jezyka polskiego, szkolen z zakresu
wartosci i kultury polskiej, szkolen zawodowych, praktycznych informacji dotyczacych
roznych aspektow zycia w Polsce, w tym m.in. legalizacji pobytu i zasad rekrutacji

Nna uczelnie wyzsze, pomocy w poszukiwaniu zakwaterowania i zatrudnienia,
wsparcia w zakresie kontaktow z lokalnymi instytucjami i spotecznoscia lokalna,
wsparcia psychologicznego czy ttumacza.

Kto moze skorzystac¢ z pomocy w ramach realizowanych projektéw:

obywatele panstw trzecich

— poznaj szczegoty zeskanuj kod QR D
1
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Ill. Pomoc oraz wsparcie zagrozonym zwolnieniem lub zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede
wszystkim prowadzgca do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,

a takze wsparcia os6b odchodzacych z rolnictwa - Outplacement.

Kto moze skorzystac¢ z pomocy w ramach realizowanych projektéw:

pracownicy zagrozeni zwolnieniem;

pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika;

osoby odchodzace z rolnictwa.

Zeskanuj kod QR i poznaj szczegdtowe informacje o projektach realizowanych
w ramach Outplacement:

IV. Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Wsparcie skoncentrowane jest do oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy,
doswiadczajgcych ztozonych problemoéw powodujacych ubdstwo i wykluczenie
spoteczne.

Kto moze skorzysta¢ z pomocy w ramach realizowanych projektéw:

osoby lub rodziny wykluczone spotecznie, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, sSrodowisko lokalne).

Poznaj szczegdtowe informacje o projektach realizowanych w ramach aktywizacji
spotecznej i zawodowej zeskanuj kod QR

1
4 )
Informacje na temat rekrutacji
do projektéw publikowane sg po
podpisaniu umow o dofinansowanie Zapraszamy do kontaktu
w Wyszukiwarce Dotacji
.. . Fundusze
Funduszy Europejskich na stronie Europejskie

internetowej:

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

w Wojewé6dzkim Urzedzie Pracy w Lublinie

funduszeeuropejskie.gov.pl/

— kiwa rka ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, 111 pietro, pokéj 330

tel. 81 463 53 63, 605 903 492

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

- J

* ¥ x

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez [N 7B~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska o 4 Jmaéy’%yc[e !

* o
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http://funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka
http://funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka

TYCH FACHOWCOW POTRZEBUJE LUBELSKI
RYNEK PRACY

Iwona Wojcik
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Jakie kwalifikacje sg i beda w najblizszym czasie najbardziej pozadane na rynku
pracy? Ta wiedza jest nierzadko nawet bardziej uzyteczna, niz informacje

o zapotrzebowaniu na konkretne zawody. Wychodzac naprzeciw tym kwestiom
Wydziat Badan i Analiz Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie przeprowadzit
kolejng, trzecia juz edycje badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa
branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw pracy”. Przypomnijmy, iz dotyczy ono
obszaru wojewdédztwa lubelskiego, w podziale na konkretne powiaty.

Niekwestionowanie, zaletg tego badania jest przede wszystkim fakt, ze jego wyniki
nie ograniczajg sie jedynie do poziomu wojewoddztwa, lecz dotyka ono bezposrednio
rynkdow lokalnych na poziomie powiatu. Poza tym ma charakter prognostyczny, co
przy wciaz istniejagcym deficycie tego typu opracowan stanowi jego niewatpliwy atut.

Najnowsza edycja badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego

a potrzeby lokalnych rynkdéw pracy” zrealizowana zostata w grudniu 2023 r. jako
dziatanie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w ramach projektu odnoszgcego
sie do Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 - w naborze ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
(wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Krajowego Planu Odbudowy).

Podobnie, jak w poprzednich edycjach, na podstawie wypowiedzi ekspertow
wszystkich powiatowych urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego uzyskano wiedze
na temat podazy oraz popytu na poszczegodlne kwalifikacje szkolnictwa branzowego
na rynkach lokalnych. Co istothe, w metodyce tego badania probuje sie odejsc

od czysto statystycznych ujec problemow rynku pracy na rzecz zwiekszenia udziatu
czynnika ludzkiego, tj. osobistych doswiadczen zawodowych osob, ktore w swojej
codziennej pracy maja do czynienia zarowno z poszukujgacymi pracownikow, jak

i poszukujacymi zatrudnienia.

Co ciekawego znajdziemy w najnowszym opracowaniu ,Kwalifikacje w zawodach
szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkéw pracy”?

Przede wszystkim warto zaznaczyc, ze badanie przedstawia problem
zapotrzebowania na kwalifikacje branzowe z punktu widzenia pracownikéw
powiatowych urzeddw pracy. Moze to byc¢ jednoczesnie zaletg, jak i wada badania.
Zaleta dlatego, ze takie podejscie jest stosunkowo rzadko spotykane w praktyce
badawczej (znacznie czesciej analiz zapotrzebowania na kwalifikacje dokonuje sie
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na podstawie danych uzyskanych od pracodawcow).

Dlaczego natomiast moze by¢ wada? Pomijajac hawet aspekt subiektywnosci

opinii, na ktérych opieramy wyniki badania, respondenci wypowiadajg sie przede
wszystkim na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy, zatem nie obejmuja
catosci rynku ofert pracy. Niemniej, wartos¢ uzyskanych wynikow jest bezdyskusyjna.
Pozwala bowiem na uzyskanie nie tylko rzetelnych, ale przede wszystkim mozliwych
do porownania miedzy soba wynikow, stanowigc rowniez cenne uzupetnienie innych
badan i analiz lokalnych rynkdéw pracy, jak na przyktad ,Barometr zawodow”.

Podobnie, jak w poprzedniej edycji, w badaniu skupiono sie w gtéwnej mierze
na dwoch aspektach: skali zapotrzebowania na kwalifikacje oraz trudnosciach
rekrutacyjnych. W kazdym z tych aspektow kwalifikacjorm mozna byto przypisac
wartosci od 0 do 3 (gdzie O oznaczato brak, 1- mata/mate, 2- $srednia/srednie,

3- duza/duze).

Z punktu widzenia celu badania najistotniejsze byty dla nas te kwalifikacje, ktore
w opiniach respondentow uzyskiwaty wyniki 2 lub 3 w obu obszarach. Nalezy

je interpretowac jako te, na ktdre istnieje duze/érednie zapotrzebowanie na rynku
pracy, a pracodawcy maja duze/érednie problemy ze znalezieniem pracownikdéw
je posiadajacych.

W skali wojewddztwa wazne byto zwitaszcza to, w ilu powiatach zapotrzebowanie

na kwalifikacje lub potencjalne trudnosci rekrutacyjne okreslono jako stosunkowo
wysokie (wartosc 2 i 3). Jesli sytuacja taka wystapita w jednym lub kilku powiatach,
mozna interpretowac to jako problemy o charakterze lokalnym, jednak

w przypadkach, kiedy wysokie wartosci dotyczyty wiekszosci powiatow wojewodztwa,
zjawisko ma z pewnoscig szerszy charakter i moze stanowi¢ wyzwanie dla catego
regionu.
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W zestawieniu 25 kwalifikacji, w przypadku ktorych w najwiekszej liczbie powiatow
wystepuja co najmniej sSrednie trudnosci rekrutacyjne znajduje sie przede wszystkim:
7 kwalifikacji z branzy elektroenergetycznej, 6 kwalifikacji z branzy budowlanej oraz

4 7z branzy motoryzacyjnej. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw dotyczyto
w duzej mierze tych samych branz, ktore borykaty sie z problemami rekrutacyjnymi.
W analogicznym rankingu 23 kwalifikacji o co najmniej srednim zapotrzebowaniu na
pracownikow pojawity sie przede wszystkim kwalifikacje przypisane nastepujacym
branzom: budowlanej (7 kwalifikacji) oraz niewystepujacej w poprzednim zestawieniu
branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (3 kwalifikacje).

Zauwazamy wiec, biorgc pod uwage tylko ostatnie 2 edycje badania, ze na rynku
mamy do czynienia z branzami (jak np. budowlana czy motoryzacyjna), ktére wciaz
charakteryzuje stosunkowo duze zapotrzebowanie na pracownikoéow potgczone

Z istotnymi trudnosciami rekrutacyjnymi. Nalezy jednak zaznaczyc, iz sg to branze,
w ktorych wyodrebniono stosunkowo duzg liczbe kwalifikacji, co rowniez moze miec
wptyw na takie a nie inne wyniki badania.

Jednak Srednia, a tym bardziej duza skala zapotrzebowania na dana kwalifikacje,
Zwitaszcza w potaczeniu ze znacznym stopniem trudnosci rekrutacyjnych na
poziomie wojewodztwa moze wskazywac na koniecznosc podjecia pewnych dziatan,
na przyktad w zakresie poprawy organizacji ksztatcenia w tym zakresie. Z drugiej
strony jest to cenna wskazowka dla wielu oséb — zaréwno tych planujacych kariere
zawodowa, zastanawiajacych sie nad zmiang zawodu, ale takze dla doradcow
zawodowych.

Wyniki badania moga byc¢ zatem swoistym drogowskazem dla wielu oséb oraz
zrodtem wiedzy niezbednym przy opiniowaniu zasadnosci uruchamiania kierunkow
ksztatcenia w szkolnictwie branzowym, z ktérego moze korzysta¢ Wojewodzka Rada
Rynku Pracy. Ponadto, moga uzasadniac¢ promowanie konkretnych dziatan, w tym
miedzy innymi finansowanych w ramach funduszy europejskich, zwigzanych

Z ksztatceniem branzowym (np. Kwalifikacyjnymi Kursami Zawodowymi).

Brak odpowiednich kandydatow do pracy sprawia, ze niewykorzystywany jest
potencjat firm/instytucji funkcjonujacych na terenie powiatu (jednoczes$nie moze
byc to obszar, w ktérym odnalaztyby sie osoby, ktore obecnie posiadaja kwalifikacje,
na ktore nie ma zapotrzebowania). W tej sytuacji konieczne jest podjecie dziatan
majacych na celu zrownowazenie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Nalezy
do nich m.in. odpowiednie dostosowanie oferty edukacyjnej (zarowno formalnej, jak
i nieformalnej) zaréowno pod wzgledem programu, jak i liczby osob ksztatconych.
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WORKATION - WAKACIJE | PRACA W JEDNYM

Matgorzata Sepoch
WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Terminem workation okreslamy zjawisko, w ktérym pracownik wykonuje swoja
prace z dowolnego miejsca na ziemi. Czym rézni sie od klasycznej pracy zdalnej,
podczas, ktérej pracownik wykonuje swoje obowigzki zdomu?

Czym jest workation

W polskim luznym ttumaczeniu termin ,workation” to ,pracowakacje” tj. potaczenie
urlopu z obowigzkami zawodowymi. Pracownik nie wykorzystuje dni urlopu, a jedynie
wykonuje swoja prace podczas pobytu na wyjezdzie. Pojecie ,workation” zostato
wprowadzone kilka lat temu, jednak w dzisiejszej rzeczywistosci, gdzie wielu z nas
przynajmniej czesSciowo pracuje poza biurem, zyskato ono jeszcze wiecej zwolennikow.

Workation a prawo pracy

Workation czesto jest mylone z praca w czasie urlopu. Warto jednak pamietac, ze ten
model nie jest prawdziwym wypoczynkiem. Pracownik, korzystajac z workation, musi
pozostac dostepny i wykonywac wszystkie zadania zgodnie z ustaleniami

Z pracodawca. Miejsce wykonywania pracy zdalnej, pracownik musi kazdorazowo
uzgodnic z pracodawcg, do czego zobowigzuja howe przepisy Kodeksu pracy

w zakresie pracy zdalnej. Nalezy rowniez pamietac, ze pracodawcy przystuguje
prawo do kontroli miejsca pracy. Biorgc pod uwage powyzsze, pracownik nie moze
samodzielnie i bez porozumienia z pracodawca zdecydowac, skad bedzie wykonywat
prace. Istotny tez jest okres, przez jaki praca jest wykonywana np. z innego panstwa.

W przypadku krajow, z ktorymi Polska zawarta umowe o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, zasadniczo moze dojs¢ do powstania obowigzku podatkowego, gdy
pracownik przebywa w danym kraju dtuzej niz 183 dni (okres ten moze byc¢ wyliczany
W ciggu roku lub w ciggu 12-to miesiecznego okresu, w zaleznosci od umowy).
Inaczej moze wygladac sytuacja, jesli pracownik wyjedzie do kraju, z ktérym Polska
nie zawarta takiej umowy — wowczas, kwestia powstania obowigzku podatkowego
bedzie regulowana wytacznie przez przepisy prawa krajowego, do ktérego pracownik
wyjedzie i nie mozna wykluczyc, ze taki obowigzek powstanie od razu lub np. po
uptywie 30 dni. Znajomosc¢ prawa podatkowego kraju pobytu pracownika w tym
zakresie moze okazac sie kluczowa.

Przedstawiciele jakich zawodéw moga sobie pozwoli¢ na workation?

Programisci

Graficy

Copywriterzy

Specjalisci ds. spraw marketingu internetowego
Konsultanci biznesowi

Analitycy danych
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Nauczyciele online
Analitycy finansowi
Ksiegowi

Doradcy podatkowi
Dziennikarze

Zalety workation \/

wieksza motywacja do pracy z uwagi na atrakcyjne miejsce,

wieksza efektywnosc¢ — chcemy zrobic¢ wiecej

w krotszym czasie, by w petni korzystac z wakacji,

lepsza odpornosc psychiczna na stres — sprzyja temu zmiana otoczenia,
wiece] mozliwosci na zachowanie rownowagi

miedzy pracg a odpoczynkiem,

integracja zespotu w przypadku zorganizowanych pracowakacji.

Wady workation x

problemy z koncentracja,

odktadanie obowigzkdw na pozniegj,

problemy z godzinami pracy w przypadku innych stref czasowych,

dtuzsza praca z dala od biura i zespotu nie sprzyja rozwojowi,

trudnosci z przystosowaniem sie do normalnego trybu po powrocie - to nie jest
jednak prawdziwy urlop, wiec mozliwosci odpoczynku sg ograniczone.

Workation to nowy interesujacy trend, ktory wptywa na wspotczesng prace. Dzieki
zdalnej rewolucji wymuszonej przez pandemie COVID-19, pracownicy i firmy moga
znalez¢ nowe korzysci na zachowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, co z pewnoscig bedzie wptywato na ztagodzenie wypalenia
zawodowego.
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11 stycznia
Zajecia dla studentéw KUL przeprowadzit Grzegorz Gach

— Zastepca Naczelnika Wydziatu Badan i Analiz WUP

15-16 oraz 22-23 stycznia
E e e ) Eu 1 Cykl warsztatow w Zespole Szkot nr 5 dotyczacych podejmowania

W dziatalnosci gospodarczej oraz przygotowania do poszukiwania pracy
= - doradcy zawodowi CliPKZ WUP w Lublinie

18 stycznia, 14 lutego i 17 kwietnia
Zajecia dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Chetmie

- doradcy zawodowi z Filii w Chetmie

31 stycznia
Podpisanie umoéw o dofinansowanie projektéw z programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027. Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy

15-16 lutego
Warsztat dla cztonkéw regionalnej sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Wydarzenie byto czescig projektu "Aktywni i bezpieczni na europejskim rynku pracy”
—doradcy EURES WUP

22 lutego
Udziat Dyrektora WUP, Tomasza Pituchy na posiedzeniu Statego Zespotu Roboczego

ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

21-23 lutego
Zajecia dla klas maturalnych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych

Nr 1w Zamosciu — doradca zawodowy z Filii w Zamosciu

i . . . . 1 marca
Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

12 marca
Spotkanie z uczniami absolwenckiej klasy Technikum ze Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszgcej i Stabo Styszacej
— doradcy zawodowi z CIiPKZ Lublin

13 marca
Spotkanie konsultacyjne w sprawie identyfikacji potrzeb

partnerow spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie
wzmocnienia ich potencjatu w ramach srodkow EFS+,
Matgorzata Reszka-Ryczek Wicedyrektor ds. Organizacji i Funduszy

14-15 oraz 18 marca
Zajecia dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Zamosciu

— doradcy zawodowi z Filii w Zamosciu

20 marca
Obrady Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

12 kwietnia
Spotkanie doradcéw zawodowych z CliPKZ Lublin z uczniami

klas maturalnych Zespotu Szkét Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie

22 kwietnia
Konferencja zorganizowana przez Zespot Szkdt nr 5im. Jana Pawta Il w Lublinie.

Udziat wzigt Tomasz Pitucha Dyrektor WUP, ktéry przedstawit projekt Life Long Learning
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8 i12 stycznia, 09 i 11 kwietnia
Spotkanie dla mtodziezy z | LO im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie

oraz IV LO im. dr Jadwigi Mtodowskiej w Chetmie - doradcy zawodowi
z CliPKZ w Chetmie

15 stycznia
Posiedzenie Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027

17 stycznia
Podpisane porozumienia miedzy Dyrektorem WUP a dyrektorami PUP,

dotyczacego realizacji dwoéch programoéw regionalnych:
L~Aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia"
oraz "Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych"

»Biznesplan na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej” -
zajecia dla studentéw kierunku Prawo w biznesie KUL
- Naczelnik CliPKZ Mariusz Wiktorowicz

14 lutego
Il posiedzenie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji

ds. wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

16 lutego
Cykl spotkan z uczniami wszystkich klas maturalnych | Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. J. I. Kraszewskiego w Biatej Podlaskiej - doradca zawodowy z bialskiej filii CliPKZ

22-23 lutego
Spotkanie KPO LifeLong Learning otwierajgce projekt "Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”

Spotkanie EURES z Biurem Karier Politechniki Lubelskiej - Nowe mozliwosci wspdtpracy

7 marca
Warsztaty dla podopiecznych MOPR w Chetmie — doradca zawodowy z Filii w Chetmie

12 marca
Udziat doradcy zawodowego z Filii WUP w Biatej Podlaskiej w Zawodoznawczym Dniu Otwartym

14 i 19 marca
Warsztaty dla mtodziezy w ramach projektu ,Lubelscy Przedsiebiorcy Jutra”
w Lubelskim Parku Naukowo - Technologicznym - Naczelnik CIiPKZ

IV posiedzenie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji

: G
-
Fundus Wlkpejski
A

{la Luba!
20 marca oraz 11i 29 kwietnia v
Podpisanie uméw o dofinansowanie projektéw z programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.3, Dziatanie 9.7

18-19 kwietnia
Warsztat dla pracownikéw urzeddéw pracy z regionu lubelskiego,
zorganizowany w ramach projektu realizowanego przez zespdét EURES

25 kwietnia
Il Szkolne Targi Edukacyjne w Zespole Placéwek Oswiatowych w Trawnikach
- wystapienie Piotra Krzesinskiego Naczelnika Wydziatu Badan i Analiz

6068664686486 5656865686848648



DLACZEGO LIFELONG LEARNING LUBELSKIE?

Katarzyna Banach
ZESPOL DS. PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

LLL Lubelskie odnosi sie do aktywnosci na polu edukacji, ktéra prowadzi do
poszerzenia wiedzy zorientowanej na zatrudnienie. Nastawieni na rozwdj,
wyksztatceni mieszkancy Lubelszczyzny zbuduja silng gospodarke.

Zasada LLL Lubelskie obejmuje zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci,
ktore pomoga dostosowac sie do dynamiki wspotczesnego rynku pracy, nowych

rol spotecznych, nowych zawodow, jakie pojawia sie na rynku pracy, czy wreszcie
zmieniajgcego sie Swiata. Dzieki adaptowaniu zasad uczenia sie przez cate zycie, firmy
zyskuja wzrost kompetencji swojego zespotu, zwiekszenie wydajnosci i efektywnosci
pracy. Zapewnienie pracownikom doskonalenia sie, ma wptyw nie tylko na

samo przedsiebiorstwo, ale takze na jego zrownowazony rozwoj i efektywniejsze
wykorzystanie zasobow ludzkich.

Elementy tworzace sktadowe LLL Lubelskie:

Wojewddzki Zespot Koordynacji - dziatalnos¢ WZK skupia sie na nadawaniu kierunku
dziatan dedykowanych LLL Lubelskie w ramach projektu. Grupa ekspertéw na
kazdym ze spotkan tworzy ramy dla realizacji poszczegdlnych zadan, w szczegdlnosci
dotyczy to sieciowania lubelskich szkot, instytucji i przedsiebiorstw na rzecz rozwoju
ksztatcenia i doradztwa zawodowego oraz mentoringu pracowniczego.

Siec¢ | - wsparcie ksztatcenia zawodowego: w efekcie stworzona zostanie koncepcja
dziatan miedzyinstytucjonalnych, ukierunkowanych na stworzenie zintegrowanej
oferty edukacyjno-rozwojowe).

Sie¢ Il - rozwdj systemu doradztwa zawodowego dzieki wyposazeniu doradcéw
zawodowych z wojewodztwa lubelskiego w aktualng wiedze i nhowoczesne narzedzia
pracy, w efekcie stworzona zostanie koncepcja koordynacji dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego w ujeciu miedzysektorowym.

KUPON na Test zawodu - pilotaz na rzecz praktycznego doradztwa zawodowego
/mentoringu realizowanego w lubelskich firmach, w efekcie wsparcia merytorycznego
stworzona zostanie baza mentoréw/praktycznych doradcéw.

Zapraszamy do wspodtpracy w ramach projektu:

wuplublin.praca.gov.pl/lifelong-learning @
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http://wuplublin.praca.gov.pl/lifelong-learning

KRAJOVYY Rzeczpospolita  STnansowane przez I LIFELONGLEARNING
PLAMN Polska Unig Europejska — ;
ooeuoowy | NextGenerationEU lubelskie

Projekt realizowany w ramach naboru ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz ucze-
nia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie¢ dorostych” / Inwestycja A3.1.1. KPO ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie.”

LifeLong Learning Lubelskie

aktywnosé

kompetencje

otwartos¢ na zmiany
doskonalenie
wykorzystanie mozliwosci
przekwalifikowanie
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BADZ KOWALEM SWEGO LOSU

Katarzyna Mazurek
WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Zyjemy w $wiecie ciggtej zmiany, ale czy sami jesteémy przygotowani na wyjscie

z bezpiecznej, komfortowej przystani i poznawanie nowych obszaréw? Moze nawet
chcemy zejsé z utartych sciezek, ale nie mamy odwagi lub nie wiemy, jak zmienié¢
cos$ w sobie lub swoim otoczeniu. Jesli zalezy nam na rozwoju i osigganiu celéw,
zawodowych czy osobistych, warto wychodzi¢ ze strefy utrwalonych schematoéw.

P S
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:
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Zdaniem amerykanskiego psychologa spotecznego — Martina Seligmana —,sieganie
poza miejsce, W ktorym jestes, jest naprawde wazne”. Podstawg zmiany jest
oczywiscie chec jej wprowadzenia, jednak potrzebne sg jeszcze inne nawyki. Bowiem,
to wiasnie automatyzmy dotychczasowego myslenia czy postepowania czesto hamuja
najmocniej. Warto takze wzig¢ pod uwage indywidualne potrzeby i w zgodzie z nimi
ustalac¢ najlepsze dla siebie cele, ktére wykraczajg poza obecne umiejetnosci i wygode.
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Na przekor rutynie

Nie jest niczym negatywnym, ze po kilku latach wcigz wykonujesz te same zadania.
Nie musisz wdrazac sie w swoje obowigzkKi, bardzo dobrze znasz procedury - daje

to poczucie bezpieczenstwa. Problem pojawia sie, gdy zaczynasz bezrefleksyjnie
wykonywac te same czynnosci, wytgczasz uwaznosc i ciekawosc. Jesli nie chcesz,
aby dopadta cie rutyna, musisz zdac sobie sprawe z tego, ze twoja praca i rozwoj
zawodowy beda ksztattowac sie tak, jak nimi pokierujesz.

Przetam monotonie - zmien kolejnos¢ wykonywanych czynnosci, podsycaj
ciekawos¢ w obszarach swojej pracy zawodowej - czytaj artykuty, ciekawe ksigzki,
daj z siebie wiecej niz musisz.

Kierujac swoja karierg zawodowa warto poznac i praktykowac zasady zaczerpniete
Z japonskiej filozofii biznesowej ,ciagtego doskonalenia” (Kaizen):

problemy stwarzaja mozliwosci — kiedy pojawi sie przeszkoda nie traktuj jej jako
utrudnienie, lecz jako bodziec do wprowadzenia zmiany,

pytaj 5 razy ,dlaczego?” — kiedy pojawia sie problem zastanow sie, dlaczego on
wystepuje. Warto powtorzy¢ pytanie ,dlaczego?” wielokrotnie - w ten sposob
dojdziesz do prawdziwego zrédta komplikacji,

zainspiruj sie — czerp z rekomendacji wspotpracownikdw, nie ograniczaj sie do
swoich pomystow,

szukaj rozwigzan mozliwych do wdrozenia, nie czekaj na rozwigzania idealne.
Nawet drobne zmiany s3 lepsze niz ich brak,

skoncz z argumentacja ,Nie mozna tego zmienic, bo zawsze tak byto". To, ze cos
dziata wedtug utartych schematow, nie znaczy, ze nie moze dziatac lepiej,
pomytki koryguj na biezaco — nie czekaj, dziataj,

ulepszenia nie maja konca - kazdy proces czy dziatanie mozesz poprawic.

Wychodzi¢ ze strefy komfortu czy poszerza¢ strefe komfortu?

Wiele styszy sie na temat koniecznosci wychodzenia ze strefy komfortu, czyli
bezpiecznego psychologicznie obszaru przyzwyczajen, nawykow i przekonan,

w ktorym czujemy sie dobrze, ale nie mamy motywacji do dziatania. Kazdy z nas ma
taka swoja strefe. Naleza do niej osoby, w towarzystwie ktérych dobrze sie czujemy,

a takze nasze umiejetnosci oraz regularnie wykonywane czynnosci. Niektorzy nie lubig
opuszczac wygodnego, znanego im obszaru. Sg tez tacy, ktdérzy pracuja nad tym, aby
doswiadczac¢ nowych mozliwosci poza strefg utrwalonych wzorcéow. W pierwszym
przypadku pozostawanie w miejscu, gdzie siebie znam i akceptuje nie musi oznaczac
biernosci i opierania sie zmianom. Tutaj elementem samorozwoju i tworzenia
silniejszego siebie jest poszerzanie strefy komfortu.

To ty decydujesz, czy i na ile jestes gotowy na zmiane. Doskonalac swoje
umiejetnosci, przetamujesz rutyne we wiasnym tempie, cos odkrywasz, znajdujesz
nowe rozwigzania, robisz to co znasz, ale lepiej. Widzac swoje ograniczenia, potrafisz
wykorzystac swoje zasoby. Z kolei opuszczajac strefe komfortu — stajesz naprzeciw
wyzwaniom, ktére zmuszaja cie do zaangazowania, mierzysz sie z tym co nowe

i nieznane. Czasem odniesiesz sukces, czasem porazke. Jednak schodzac z utartych
sciezek, czy to zawodowych, czy osobistych wyzbywasz sie ograniczen i negatywnych
przekonan na swoj temat, pozbywasz sie zalu z powodu niewykorzystanych szans,
zyskujesz pewnosc siebie.
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Dobre nawyki

Warto wiedziec, ze w przesuwaniu granic wtasnych mozliwosci i przetamywaniu
schematdw istotne znaczenie ma zmiana lub wprowadzanie nowych nawykow.
Modyfikacje moga dotyczyc¢ codziennej rutyny. Raz w tygodniu wybierz inng droge
do pracy, zmien sposob odpoczywania. Czesciej mow ,tak” na nowe doswiadczenia.
Cwiczenie wiasnej odwagi w drobnych rzeczach utatwi wychodzenie ze strefy
przyzwyczajen, gdy pojawia sie wieksze wyzwania. Trenuj pamiec i koncentracje.
Czytanie ksigzek rozwija wyobraznie, poszerza zasob stownictwa, angazuje obszary
mMozgu odpowiedzialne za skojarzenia. Rozwigzywanie krzyzowek czy tamigtowek
wymaga skupienia uwagi, zmusza mozg do pobudzenia procesow myslowych.
Wykonywanie okreslonych czynnosci tzw. ,reka niedominujaca” pobudza do pracy
obie potkule mozgu, aktywujac inne niz dotychczas obszary. Polepszenie uwagi ma
przetozenie w codziennym funkcjonowaniu, umiejetnosci rozwigzywania problemow,
byciu tworczym.

Zmiana nie zawsze przychodzi tatwo, ale jest istotg zycia. Tkwigc w tym samym
miejscu prawdopodobnie unikniemy leku i dyskomfortu, ale czy zdotamy pozna¢
i wykorzystac¢ swoj potencjat?

LStatek jest bezpieczniejszy, gdy kotwiczy w porcie, nie po to jednak buduje sie statki.”

Paulo Coelho
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PRACA SEZONOWA .
- WSZYSTKO, CO MUSISZ O NIEJ WIEDZIEC

Matgorzata Sepoch
WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Praca sezonowa to rodzaj zatrudnienia, ktére wykonywane jest tylko przez
okreslony okres w ciggu roku. Jest to popularny sposéb zarabiania dodatkowych
pieniedzy lub zdobywania doswiadczenia zawodowego w okreslonym sezonie,
gdy zapotrzebowanie na pracownikéw jest wieksze. Warto wiedzie¢, na czym ona
polega i na jakich warunkach powinna sie odbywac¢?

Co to jest praca sezonowa?

Praca sezonowa wykonywana jest tymczasowo — tylko przez okreslong czesc roku.
Wigze sie to gtdwnie ze zmiang por roku. Panujace warunki pogodowe rowniez
wptywaja na to, czy praca ma charakter sezonowy, czy tymczasowy. Takie zatrudnienie
czesto kojarzone jest wiec z okresem wakacyjnym. Popularnoscia cieszy sie np. praca
sezonowa nad morzem, w miejscowosciach turystycznych. Moze by¢ wowczas
wykonywana m.in. w branzy turystycznej, hotelarskiej, gastronomicznej czy handlowe].
Sezonowa praca, to takze chociazby uczestnictwo w zbiorach owocow, warzyw lub
kwiatow, a takze zatrudnienie w przetworstwie czy na budowie.
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Ile trwa praca sezonowa?

Zgodnie z samym znaczeniem terminu pracy sezonowej, definiuje on w pewnym
sensie czas jej trwania tzn. — sezon. Oznacza to, ze zatrudnienie moze trwac od kilku
tygodni do kilku miesiecy i zalezy od zapotrzebowania na prace w danym okresie oraz
zawartej umowy.

Najwiece] pracownikdw sezonowych poszukuje sie w okresie wakacyjnym, feryjnym
oraz zbiordow. Nie jest to jednak jedyny czas tego rodzaju zatrudnienia.

Pracownik sezonowy moze byc¢ zatrudniony takze

w okresie zimowym oraz w kazdym innym okresie uwarunkowanym czasowym
zapotrzebowaniem na zatrudnienie.

Umowa o prace sezonowa

Warunki umowy zaleza od tego, jaki rodzaj umowy zostanie podpisany przez obie
strony. Wyrdznia sie piec¢ typow umow dla pracownikdw sezonowych:

umowe o prace na czas okreslony,
umowe zlecenie,

praktyke absolwencka,

umowe o prace tymczasowa,
umowe o0 pomoc przy zbiorach.

Praca sezonowa za granica

Zasady dotyczace tego typu zatrudnienia w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej
reguluje Dyrektywa 214/36/UE. Warto wiedzie¢, ze zawarto w niej informacje

o zasadach zatrudnienia. Sg one zgodne z wewnetrznym prawem krajow nalezacych
do UE. W Polsce pracownikom sezonowym zwykle oferowana jest umowa o prace lub
umowa zlecenia. Pracodawca lub zleceniodawca dobiera typ umowy na podstawie
rodzaju obowigzkdow oraz wewnetrznych zasad.
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Praca sezonowa moze obejmowac rézne sektory, takie jak :

turystyka
rolnictwo

handel detaliczny
gastronomia

Przyktadowe prace sezonowe to:

kelner

sprzedawca

opiekun dzieci

pracownik ogrodniczy

animator turystyczny

odsniezanie drog lub dachéw w okresie zimowym




SKARBY POLNOCY

Magdalena Wéjcik
CENTRUM INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WUP W LUBLINIE

W sSwiecie mody istniejg miejsca, ktére nie tylko oferujg ubrania, ale takze

prowokuja do odkrywania wiasnego stylu i kultury. W jednym z takich miejsc, gdzie
skandynawski minimalizm spotyka sie z polskg kreatywnoscia, znajduje sie

»Vuela Butik” - sklep, ktéry nieustannie inspiruje i zaskakuje swoich klientéw. Czeka
tu na Was unikalne potaczenie markowych ubran ze Skandynawii i kreatywnych
projektéw z polskich pracowni. Dzi$ mamy przyjemnos¢ porozmawiac z jego
wiascicielky, Panig Elzbietg Gos, o tym, jak udaje jej sie tworzy¢ przestrzen, w ktérej
moda staje sie wyrazem nie tylko stylu, ale takze pas;ji i wspolnej podrézy przez rézne
kultury oraz o tym, jak udato jej sie przetrwac czas pandemii.

VUELA BUTIK

MW: Dzien dobry, Pani Elzbieto. Pani sklep odziezowy oferuje zaréwno marki
skandynawskie, jak i polskie. To nietypowe potgczenie! Jestem ciekawa co byto
gtownaq inspiracjq do tego?

Elzbieta Gos (wtascicielka sklepu): Dzien dobry, dokfadnie tak, zaczynatam swoja
przygode z butikiem od marek dunskich oraz polskich i na nich wtasnie bazuje
asortyment mojego sklepu. Z czasem otworzytam sie na marki z innych krajow ktore,
taczy podobne spojrzenie na mode oraz jej wptywu na sSwiat. Wszystkie maja na celu
zrownowazong mode dla swiadomego klienta. Chodzi o to, aby wybiera¢ ubrania
odpowiedzialnie pod wieloma wzgledami. Szanujemy srodowisko oraz wiasne srodki
pieniezne, dlatego nie kupujemy byle czego. Skandynawia stynie z minimalizmu

i ekologicznego podejscia do zycia. | taka idea bardzo do mnie przemawia. Poza tym,
sg to marki, ktore tworza naprawde cudowne kobiece kolekcje!

MW: Jak doszto do pomystu na takqg koncepcje?

EG: Moja przygoda z branza odziezowa zaczeta sie kilka lat temu, kiedy narodzito
sie pragnhienie potaczenia pasji do mody z biznesem. Chciatam zrealizowac swoje
marzenie o posiadaniu wiasnego sklepu odziezowego, ktéry oferowatby kobietom
ubrania jakich sama nie znajdowatam w Lublinie. Wazne byto tez, aby kazda
kobieta niezaleznie od wieku i rozmiaru mogta poczuc sie tu jak w swojej wiasnej
ekskluzywnej garderobie, doktadnie takiej, jaka sobie wymarzyta.

MW: Jakie sq Pani ulubione cechy skandynawskiego i polskiego stylu w modzie?

EG: Tak naprawde, zarowno skandynawska, jak i polska moda czerpiag od siebie
nawzajem. Gtéwna cecha mody skandynawskiej jest wygoda.
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Kolekcje sag tak komponowane, ze mozemy je nosic przez wiele sezondw, wszystko
bedzie do siebie pasowato i bedzie na czasie. Bazujac na tych markach tworzymy szafe
kapsutowa, o ktorej tak duzo teraz styszymy. Modele sprzed kilku sezondw znakomicie
wpisuja sie w obecna mode. Polskie marki natomiast kochajg kobiety! Jak np. Tova,
wiascicielka i projektantka zarazem doskonale rozumie, jak podkresli¢ nasze atuty

w niezwykle subtelny i wyrafinowany sposob.

MW: Jakie sqg w takim razie gtdwne wartosci i cele, ktorymi kieruje sie Pani sklep?

EG: Stawiam przede wszystkim na jakosc, wygode i styl. Chce, aby moje klientki
czuty sie pewnie i wyjatkowo w moich ubraniach, dlatego bardzo uwaznie
wybieram modele do nowej kolekcji. Odwiedzam targi mody, jezdze na spotkania
kontraktacyjne, wyszukuje ciekawych producentdéw zarowno ubran, jak i dodatkow
takich jak: torebki, paski czy bizuteria.

Pani Elzbieta Gos$
Wiascicielka

MW: W jaki sposéb Pani sklep rézni sie od innych na rynku?

EG: Mysle, ze to, co wyrdznia maoj sklep, to personalizowana obstuga klienta i unikalna
oferta produktow. Czesto spotykam sie z opinia klientek, ze nasze ubrania sg inne niz
wszedzie. Czuja w dotyku jakos¢ tkanin, zaskoczone sg niebanalnymi potgczeniami
kolorow, drobnymi detalami, ktére tworza wyjatkowa catosc. Dobra jakosc ubran, to
nie tyko dobry sktad materiatu, ktéry ma oczywiscie duze znaczenie, ale takze kunszt
wykonania. Zachecam nasze klientki do dbania o swoje ubrania, im lepiej bedziemy
sie z nimi obchodzi¢ tym dtuzej i lepiej beda nam stuzyc.

MW: Jakie sqg w takim razie Pani ulubione marki, ktére mozemy kupi¢ w Pani
sklepie?
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EG: Zdecydowanie moje ulubione marki to te, ktére tgcza wartosci na jakich mi zalezy.
Mam na mysli: Soyaconcept, Nu Denmark, Tova, So Comfy, YAYA. Ich projektanci
doskonale rozumiejg skandynawski i polski klimat.

MW: Jakie wyzwania napotkata Pani na drodze?

EG: Wyzwania byty rézne, ale na pewno jednym z najwiekszych byto budowanie
rozpoznawalnosci marki i zdobywanie lojalnych klientow. Poza tym, poszukiwanie
odpowiednich marek i projektantow, ktdrzy pasowaliby do mojej wizji. Musiatam wyjs¢
poza utarte sciezki i znalez¢ prawdziwe peretki modowe.

MW: Rozumiem. Trafit sie jeszcze ,,po drodze”

bardzo trudny czas...czas pandemii, ktory na pewno byt wielkim wyzwaniem. Jak
Pani sklep przetrwat

COVID-19?

EG: Pandemia COVID-19 byta dla mnie ogromnym wyzwaniem, ale rowniez okazja

do nauki i przystosowania sie do nowej rzeczywistosci. W pierwszych miesigcach
pandemii musiatam zamkna¢ maj fizyczny sklep zgodnie z wytycznymi sanitarnymi,
co miato znaczny wptyw na przychody. Zintensyfikowatam wtedy swojg obecnosc¢

w mediach spotecznosciowych i postanowitam skoncentrowac sie na rozwoju mojej
dziatalnosci online. Gtéwnie Facebook i Instagram. Dzieki temu udato mi sie utrzymac
kontakt z klientkami. Niewatpliwg pomoca okazata sie rowniez Tarcza Antykryzysowa.

MW: Na czym polegata udzielona pomoc?

EG: Skorzystatam ze swiadczenia postojowego, ktére pomogto mi przetrwac ten
trudny okres. Mogtam utrzymac ptynnosc finansowa, pokryc¢ state koszty sklepu

i utrzymac moja marke na rynku. Obecnie, sprzedaz juz sie ustabilizowata i miejmy
nadzieje, ze tak zostanie.

MW: Co lubi Pani najbardziej w prowadzeniu biznesu?

EG: To trudne pytanie, poniewaz jest wiele rzeczy, ktore uwielbiam w tej pracy! Jednak
najbardziej cenie sobie mozliwosc ciggtego eksplorowania nowych trendow i kolekgcji
oraz dzielenia sie nimi z moimi klientkami. To niesamowite uczucie widziec, jak
ubrania, ktére wybieram, sprawiaja, ze kobiety czuja sie pewniej i piekniej.

MW: Tym bardziej czas lockdownu byt dla Pani trudny.

EG: Zdecydowanie! Do dzisiaj mozna zamowic
U mnie ubrania poprzez media spotecznosciowe, jednak absolutnie wole bezposredni
kontakt z klientkami. Budowanie wiezi to wyzwanie, ale jeden z najprzyjemniejszych
aspektow mojej pracy. Sklep to nie tylko sprzedawanie ubran, ale pomaganie moim
klientkom znalez¢ swoj wiasny styl.

MW: Czy moze Pani podzieli¢ sie z nami swojg
wizjg na przysztosc¢ Pani sklepu? Moze jakies ciekawe trendy w modzie
skandynawskiej na nadchodzgcy sezon?

EG: Alez tak! Modowy sezon letni jest w petnym
rozkwicie, obfituje we wzory zwierzece oraz przyciggajace wzrok tie-dye. W kolorach
wiele pieknych btekitow, roze, beze, biel i czern. Jestem juz po kontraktacjach
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kolekcji jesiennej i powiem tylko, ze zapowiada sie bardzo energetycznie i kobieco!

MW: Brzmi obiecujqco! Dziekujemy Pani Elzbieto, za te inspirujgcqg rozmowe i
zyczymy dalszych sukcesow.

Elzbieta: Dziekuje za rozmowe! To byta dla mnie prawdziwa przyjemnosé. Serdecznie
pozdrawiam wszystkie czytelniczki i zapraszam do odwiedzenia naszego sklepu!

W latach 2020-2021 WUP realizowat zadania na mocy ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Wsparcie zostato udzielone na podstawie 5565 wnioskéw na tgczna
kwote 466 662 322,62 zt, a dofinansowaniem do wynagrodzen
zostato objetych 105 690 pracownikow.
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA AKTYWIZACJE
SPOLECZNA | ZAWODOWA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Katarzyna Szymanska-Dawidek
ODDZIAL PROMOCII | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP LUBLIN

Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji — to cel szczegétowy
trwajgcego naboru w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa
(typ projektu 2,3,4).

1))

N

NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW PROWADZONY JEST
W SPOSOB KONKURENCYIJNY.

Whnioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadac wytgcznie w formie elektronicznej
w systemie SOWA EFS w terminie do 19 lipca 2024 r. t 3czna kwota wsparcia
w ramach naboru wynosi 29 212 151,79 PLN.

DLA KOGO
Wsréd podmiotéw, ktére moga aplikowaé o dofinansowanie projektéw sa:
- Administracja publiczna,

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,

Partnerzy spoteczni,

Stuzby publiczne.

Uszczegodtowienie podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie:
Regulamin wyboru projektéw w ramach naboru nr FELU.08.01-I1P.02-001/24

/D

NA CO

W ramach postepowania wsparciem moga zostac objete nastepujace typy projek-
tow okreslone w Szczegétowym Opisie Priorytetéw programu Fundusze Europej-
skie dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Dziatania 8.1, tj.

- typ projektu nr 2: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodo-

wej 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci wykorzystujace instrumenty ak-
tywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej, z uwzglednieniem potrzeb
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w zakresie asystencji osobistej, w tym takze w ramach podmiotdéw reintegracyjnych
(WTZ, ZAZ, CIS, KIS), wigcznie z tworzeniem nowych podmiotow, za wyjatkiem WTZ;

« typ projektu nr 3: Podnoszenie swiadomosci na temat przepisdw i polityk
antydyskryminacyjnych; wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, spoteczenstwem
obywatelskim (w tym organizacjami pozarzadowymi) i partnerami spotecznymi

w celu zwalczania dyskryminacji, w tym dziatania promocyjne, kampanie informacyjne
i inicjatywy informacyjne z udziatem ,ambasadoréow” (oséb uznanych i szanowanych
W spotecznosci docelowej);

« typ projektu nr 4: Projekty bezposrednio zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form
dyskryminacji — stworzenie systemu wsparcia dla oséb dyskryminowanych (np. ofiar
mowy nienawisci lub przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnosc i inne powody).

KTO BEDZIE MOGL SKORZYSTAC ZE WSPARCIA:
osoby bierne zawodowo;
osoby lub rodziny wykluczone spotecznie, zagrozone uboéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich
otoczenie (m.in. rodzina, srodowisko lokalne);
osoby opuszczajace zaktady karne;
osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina, srodowisko lokalne);
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

Zapraszamy na wydarzenia w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

SZKOLENIE 26.06.2024 .
DNI OTWARTE 03.07.2024 .
WEBINARIUM 10.07.2024 r.
DNI OTWARTE 17.07.2024 .

Wszelkie informacje zamieszczone beda na stronie internetowej:

https:/funduszeUE.lubelskie.pl @

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ki
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska ‘ ~lubelskie

Jmaéty %yae/
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STATYSTYKI ANGELIKI

Angelika Bil
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie lubelskim na koniec marca 2024 r. wyno-
sita 58 369 0s6b i byta nizsza w poréwnaniu do marca 2023 r. o 3 725 oséb (tj. o 6%).

Stopa bezrobocia (odsetek bezrobotnych wsréd aktywnych zawodowo)
wmarcu2024r.wwojewodztwie wynosita 7,6%, w odniesieniudomarca2023r.wartosé¢
stopy bezrobocia byta nizsza o 0,6 pkt. procentowego. W kraju w marcu 2024 r. stopa
bezrobocia wyniosta 5,3%.

Przecietne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw — stan na luty 2023 i 2024 r.
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych - GUS

Zgtoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w pierwszym kwartale 2024 r.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdari MRiPS-01
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URZAD PRACY

Motywujemy i wepieramy

v

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl

3 /wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIE)
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamosc¢

tel. 84 677 66 19
zamosc-filima@wup.lublin.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy Funduszy
Europejskich

tel. 81 463 53 63, 605 903 491
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat PosSrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 |lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

WUP(OZDRAPKA
(AMIEN MARZYMISIE \ SPEENIMISIE!

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl
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