Mtodziez potrzebuje poradnictwa | Mtodziez—-trudny start V Ogodnopolski Tydzien Kariery
zawodowego na rynku pracy juz za nami

4 7 10

lubelskie na rynku pracy

BIULETYN INFORMACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE ISSN 2299-1387 # 4/9 2013

g




W numerze... WUP w Lublinie

Mtodziez porzebuje poradnictwa Stow kilka o doradztwie zawodowym
ZAWOAOWEGO ..ot 4 WSzROle ... 14
Mtodziez - trudny start na rynku pracy....7 Pracuj dla Europy..........ccocooviiiiiii 15
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Systemowy zastrzyk przeciwko
kontynuacja..........cccocoiiiiii 8  WYKWICZNIU. ... 16
V Ogodlnoposki Tydzien Kariery Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
JUZ ZA NAMMNT 10 Pracowniczych —czes¢ 6—-Ciekawostki..18
Lubelskie w liczbach ... 19

LUBELSKIE NA RYNKU PRACY. BIULETYN INFORMACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Wydawca: Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie Wydawnictwo bezptatne Istnieje mozliwos$¢ zamowienia bezptatnej prenume-

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin Naktad: 2000 egz. raty biuletynu. Zamowienia nalezy kierowac na adres

tel. 81 463 53 00, sekretariat@wupublin.pl (;pracowanle graficzne i skiad: sej'kretarlat@wup.llublln.pI z dop|sk|<im. Prenumerata

Redakcja: Katarzyna Banach, Wioleta Pietruszewska, acewa . biuletynu,Lubelskie na rynku pracy”

Joanna Zelazko Fotografie: Archiwum WUP, Shutterstock Przedruk materiatow jest mozliwy wytacznie za zgoda

Wspéipraca z redakgja: Druk: PPU Multlgraf, Bydgoszcz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i za poda-
www.multigrafdruk.pl niem zrodta.

Pracownicy Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie


mailto:sekretariat@wup.lublin.pl

4 #4/9 2013

Mtodziez potrzebuje
poradnictwa
Zzawodowego

DOROTA WOJCIK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

Wraz z poczatkiem roku szkolnego 2013/2014 ruszyt pilo-

tazowy projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
realizowany w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz pro-
mocji znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie szkot
gimnazjalnych, w powiatach ryckim i lubelskim ziemskim.
Jednym z gtéwnych celéw projektu byto wypracowanie
Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego na
poziomie szkoty gimnazjalnej. Wéréd najwazniejszych zatozen
wspomnianego Standardu odnajdujemy miedzy innymi :
= oObjecie poradnictwem zawodowym uczniow najwyzszych
klas gimnazjow oraz ich rodzicow i opiekunoéw prawnych

= prowadzenie zajec z poradnictwa zawodowego w ramach
godzin wymienionych w art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela

= udziat oséb prowadzgcych te zajecia w tzw. spotkaniach
doskonalacych, ktére poprzedzajg kazdy tematyczny
modut programu: samopoznanie, informacje o zawodach
i lokalnym rynku pracy, oferta edukacyjna na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego

m zorganizowanie dwoéch spotkan informacyjnych dla rodzi-
cow 1 opiekunow prawnych

m przeprowadzenie wsrod uczniow objetych wsparciem
ankiety ewaluacyjnej przed rozpoczeciem programu
1 po jego zakonczeniu.

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego na poczatku

realizacji programu pokazujg przede wszystkim, jak niewielki

odsetek gimnazjalistéw (18%) korzystat kiedykolwiek z ustug

doradztwa zawodowego.

Wykres 1. Czy korzystates/korzystatas kiedykolwiek z doradztwa zawodowego?

nie eecee 82% ecccee

1 6% tak, w szkole

cccoe e e 00000 tak, pozaszkoty

Tymczasem, biorgc pod uwage oczekiwania uczniow, zauwa-
zamy, ze potrzeba kontaktu z doradcg jest ogromna. Az 78%
ankietowanych uwaza, ze kariere zawodowg nalezy planowac
juz w trakcie nauki w gimnazjum, a 82% jako osobe najskutecz-
niej mogaca wspomaoc ucznia w tym zakresie wskazuje doradce
zawodowego. Ponadto, az 86% badanych uczniow wyrazito
opinie, ze doradca zawodowy w szkole jest potrzebny. Obok
tego, warto podkresli¢ znaczenie przypisywane przez mtodziez
wsparciu rodzicow w decyzjach dotyczacych kariery zawodo-
wej gimnazjalistow — sg oni wskazywani przez 63% badanych
ucznidéw jako osoby mogace skutecznie pomoc w wyborze
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drogi zawodowej. Aktywne wtaczanie rodzicow uczniow
w proces doradczy wydaje sie zatem jak najbardziej wskazane.
O zasadnosci podejmowania tematu poradnictwa zawodo-
wego na poziomie szkoty gimnazjalnej $wiadczy chociazby
fakt, ze w grupie ankietowanych gimnazjalistéw ponad 80%
zastanawiato sie juz nad wyborem szkoty po ukonczeniu gim-
nazjum. Jednoczesnie, wsrdd uczniow, ktorzy jeszcze w ogole
nie zastanawiali sie nad dalszym ksztatceniem, prawie 2/3
odczuwa deficyt wiedzy potrzebnej do podjecia takiej decyzji
oraz oczekuje profesjonalnej pomocy w tym zakresie.

Wykres 2. Z jakiego powodu nie zastanawiates sie jeszcze nad wyborem szkoty?

brakuje mi informacji niezbednych .
do podjecia takich decyzji

Ankieta pozwolita tez poznac¢ oczekiwania samych uczniow
odnosnie zaje¢ z doradztwa zawodowego. Wypowiedzi

20%

e o ¢ o o nie interesuje mnie to jeszcze

LY - ¢ « o « o potrzebuje osoby, ktora mi doradzi

e o o o o o decyzje podejme dopiero po wynikach
egzaminu gimnazjalnego

respondentow przedstawiajg sie bardzo interesujgco, dlatego

warto przyjrzec¢ sie im blizej.
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Czego przede wszystkim chciatbys/chciatabys sie dowiedziec na zajeciach z doradztwa zawodowego?

Czym jest rynek pracy - 15%
Skad mozna czerpac wiedze na temat rynku pracy . 14%
Jakie zawody daja najwieksze szanse na znalezienie pracy _ 78%
Jakie kwalifikacje sa cenione przez pracodawcow _ 55%
Jak powinno sie zaplanowac kariere zawodowa - 43%
Co powinno decydowac o wyborze zawodu _ 53%
Jakie sg sciezki ksztatcenia - 24%

Jak wyglada bezrobocie w wojewédztwie lubelskim . 11%

Czym charakteryzuje sie gospodarka wojewddztwa lubelskiego l 8%

Jaki zawéd daje perspektywe dobrych zarobkéw _ 61%

Analizujgc powyzsze wypowiedzi ucznidéw, zauwazamy, ze sg
oni przede wszystkim zainteresowani poznaniem zawodow
o najlepszych perspektywach na rynku pracy czyli tzw. ,zawo-
dow przysztosci” (78%), ale takze, jak mozna byto przypuszczag,
informacjg o perspektywach finansowych w poszczegodlnych

zawodach (61%). W kregu zainteresowana wiekszo$ci gimna-
zjalistow znalazty sie takze kwalifikacje cenione szczegdlnie

przez pracodawcow (55%) oraz czynniki wyboru drogi ksztatce-
nia (53%). To zestawienie wyraZnie pokazuje, ze gimnazjalisci
oczekujg od zaje¢ doradztwa zawodowego wiedzy praktycz-
nej i konkretnych informacji, ktére majg bezposredni wptyw
na wybor Sciezki zawodowej.

Tematyka zaje¢ zaproponowana w ramach Standardu prowa-
dzenia ustug doradczych odpowiada potrzebom gimnazjalistow,
poniewaz obejmuje zarowno modut samopoznania, informacji

o zawodach i lokalnym rynku pracy, ale takze informacje na

temat szeroko pojetej oferty edukacyjnej. Skutecznosc i efek-
tywnos$¢ samych zaje¢ zostanie natomiast poddana ocenie

po zakonczeniu realizacji programu, przy pomocy odrebnej

ankiety ewaluacyjnej.

Badanie ankietowe przeprowadzone wsrod uczniow przed

rozpoczeciem ustugi doradczej miato na celu réwniez dia-
gnoze stanu wiedzy mtodziezy gimnazjalnej na temat rynku

pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich przygotowania
do wyboru zawodu. Jesli chodzi o rynek pracy, to ok. 30%
uczniow nie posiada zadnej lub posiada znikoma wiedze
w tym zakresie, za$ dobrze orientuje sie w temacie mniej
niz 6% gimnazjalistow. Zrédtem do ktérego badani siegaja
w poszukiwaniu potrzebnych informacji o rynku pracy, jest
najczesciej internet (ponad 90% wskazan). Te dane pokazuja,
jak wyrazny jest deficyt wiadomosci wsréd gimnazjalistow
w omawianym zakresie.

Podsumowujac, wstepna ankieta ewaluacyjna pokazata,
ze wsrod uczniow istnieje wyrazna potrzeba profesjonalnego
wsparcia w zakresie planowania kariery zawodowej. Mto-
dziez jest Swiadoma z jednej strony wagi problemu wyboru
szkoty i zawodu, z drugiej zas swoich brakéw w zakresie wie-
dzy potrzebnej do podejmowania takich decyzji. Program
zaje¢ opracowany w ramach Standardu prowadzenia ustugi
poradnictwa zawodowego wydaje sie by¢ zgodny z oczeki-
waniami uczniéw. Ewaluacja koricowa pokaze natomiast,
na ile sprawdza sie w praktyce. Mocny punkt projektu moze
stanowic wtgczenie rodzicow uczniéw do procesu doradczego,
gdyz, jak pokazato badanie wstepne, majg oni istotny wptyw
na swiadomos¢ mtodych ludzi planujgcych kariere zawodowsa.

Mtodziez-
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trudny start na rynku

pracy

Kierunek oraz tempo zmian wspoétczesnego rynku pracy
oddziatujg szczegodlnie intensywnie na mtodziez, planujaca
irozpoczynajaca kariere zawodowsa. Umiejetnos¢ przystoso-
wania sie do tych zmian okazuje sie sprawg o tyle kluczowsg,
ze ma bezposredni wptyw na cate przyszte zycie mtodego

cztowieka, nie tylko zawodowe.

okonanie trafnego wyboru edukacyjno—-zawodowego

jest w dzisiejszych realiach trudnym zadaniem. Bte-

dem najczesciej popetnianym przez mtodych ludzi,
planujacych kariere zawodowsg, jest przekonanie, iz zdobycie
wyzszego wyksztatcenia daje realne szanse na satysfak-
cjonujacy (takze finansowo) prace. To przekonanie, jak sie
okazuje, jest przyczyng wielu rozczarowan w zetknieciu
z rzeczywistoscig. W ostatnich dziesiecioleciach mieliSmy
w Polsce (a zatem takze w wojewddztwie lubelskim) do czy-
nienia z sytuacjg wzrastajgcej rangi wyksztatcenia wyzszego
na rynku zawodowo-edukacyjnym. Zwiekszenie liczby uczelni
wyzszych, w potagczeniu z trudng sytuacjg na rynku pracy,
powodowato, ze uczniowie masowo wrecz wybierali konty-
nuacje nauki na studiach wyzszych. Miato to na celu, z jedne]j
strony, zwiekszenie szans na ciekawg i dobrze ptatng, a czasem
jakgkolwiek prace, z drugiej za$ niejako odwlekato w czasie
moment realnego wejscia mtodego cztowieka na rynek pracy
i zmierzenia sie z problemem poszukiwania zatrudnienia.
Szczegdlnie duza popularnoscia wsrdd mtodziezy cieszyty sie
studia o profilu humanistycznym i spotecznym, co powodo-
wato, ze uczelnie chetnie otwieraty nowe kierunki tego typu
i przyjmowaty kolejnych studentdw. Mniej chetnie natomiast
wybierano kierunki $ciste i techniczne (zwtaszcza kobiety
rzadko decydowaty sie na taki profil ksztatcenia). W konse-
kwencji, rynek ,nasycit sie” humanistami i absolwentami nauk
spotecznych, skazujac znaczng czesc z nich na bezrobocie,

IWONA WOJCIK
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

co

a w najlepszym wypadku na poszukiwanie zatrudnienia
niezgodnego z posiadanym wyksztatceniem, czesto ponizej
posiadanych kwalifikacji. Taka sytuacja, w potagczeniu z coraz
bardziej kulejgcym” szkolnictwem zawodowym, doprowadzita
do znaczacego niedopasowania strukturalnego na rynku pracy.

Kiedy analizujemy dane na temat bezrobocia absolwentow
poszczegolnych kierunkdw, zauwazamy, ze czesto pokrywajg
sie one z kierunkami najczesciej wybieranymi przez mtodziez.
Przyczyn takiej sytuacji nalezy upatrywac¢ miedzy innymi
w niedostatecznej wiedzy mtodziezy na temat aktualnych
realiow rynku pracy, ale takze w motywach, jakimi kierujg
sie mtodzi ludzie, wybierajac szkote i zawdd. Jezeli decyzja
o wyborze kierunku ksztatcenia podyktowana bedzie wytgcz-
nie moda, zainteresowaniami, bez refleksji na temat sytuacji
na rynku pracy, nalezy liczy¢, ze ukonczenie szkoty dopro-
wadzi wprost do bezrobocia.

Niewatpliwie, jednym z najwazniejszych wyzwan stoja-
cych przed podmiotami zajmujacymi sie rynkiem pracy jest
bezrobocie mtodziezy. Szczegdlnego wsparcia wymaga idea
promocji profesjonalnego poradnictwa zawodowego jako
najbardziej skutecznej pomocy w planowaniu kariery zawodo-
wej, gdyz mtodziludzie pozostawieni sami sobie w wyborach
edukacyjnych i zawodowych, maja, jak pokazuje doswiadcze-
nie, bardzo duze trudnosci z odnalezieniem sie i sprawnym
funkcjonowaniem na wspoétczesnym rynku pracy.

Zapraszamy do zapoznania sie z opracowaniem
Wydziatu Badan i Analiz pt. ,Rynek pracy
wyzwaniem dla mtodych” WUP Lublin
2013 poswieconym ww.
zagadnieniom. Publikacja dostepna jest
na stronie www.wup.lublin.pl/zaktadka:
Statystyka/Opracowania wtasne.
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Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy — Zgodnie z zatozeniami projektu:

. Monitorujemy non stop oferty pracy z regionu.
]:< O nt nu a C a Badanie bedzie kontynuacja analiz z pierwszej edycji LORP. Diagnoza ma na celu ukazanie
y J regionalnego rynku pracy pod katem ogtoszen o rekrutacji. W poprzedniej edycji projektu

przeanalizowano blisko 40 tysiecy ofert pracy, w biezacej zatozenia ilosciowe sg podobne.

Badanie, publikowane w formie comiesiecznych raportdw, pozwoli okresli¢ zapotrzebowanie
pracodawcow na konkretne zawody, kwalifikacje i umiejetnosci.

Badamy zapotrzebowanie na pracownikow i potencjaty
rozwojowe przedsiebiorstw z wojewodztwa lubelskiego.

GRZEGORZ GACH Kontynuowana jest diagnoza procesow rekrutacyjnych pod katem konkretnych stanowisk pracy,
Kierownik ds. badan i analiz w projekcie systemowym takze tych, na ktére pracodawcom nie udato znalez¢ sie pracownikéw. Analiza ma charakter
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy branzowy. Okreslac¢ bedzie rdwniez warunki konkurencyjnosci mikrofirm. Uzupetnieniem
WUP w Lublinie bedzie analiza $ciezek karier oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Poddajemy analizie losy absolwentow réznych
kierunkow ksztatcenia.

Przeanalizowana bedzie sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentow réznych kierunkow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w okresie od wrze- badan, sktonito realizatoréw projektu do jego kontynuacji.
$nia 2011 r. do sierpnia 2013 r., realizowat badawczy Aktualnie rozpoczeto realizacje drugiej edycji— ,Lubelskie
projekt systemowy ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”. ~Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja”. Przewidywany W pierwszym etapie przebadanych zostanie 1500 absolwentéw szkét wysszych, a w drugim
W ramach projektu prowadzono analize sytuacji na rynku  okres jego realizacji to czerwiec 2015 r. 1500 absolwentéw z wyksztatceniem zawodowym — zasadniczym i srednim. Badania beda
czesciowo kontynuacjg diagnozy z pierwszej edycji projektu, gdyz po raz kolejny spotkamy sie
z 30 absolwentami, ktérzy w 2012 roku ukoniczyli pewien etap edukacji. Analiza bedzie miata

pracy w wojewoddztwie lubelskim. Zainteresowanie wynikami

na celu zaprezentowanie ich $ciezki kariery.

Identyfikujemy dobre praktyki utrzymywania
aktywnosci zawodowej oséb w specyficznej
sytuacji na rynku pracy.

Zaplanowano indywidualne badania jakosciowe z osobami z trzech grup: w wieku powyzej

50 roku zycia, niepetnosprawnymi oraz powracajacymi na rynek pracy po urlopach macierzyn-
skich, wychowawczych i rodzicielskich. Mamy nadzieje, ze pracujacy i samozatrudnieni z ww.
grup dostarczg pozytywnych przyktadow aktywnosci na rynku pracy. Raport z badan bedzie
zawierat 90 opisow karier osob, ktore znalazty sie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wyniki badan dostepne sg na stronie internetowej:
www.lorp.wup.lublin.pl

Badawczy projekt systemowy jest realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

W regionie.

> >

www.lorp.wup.lublin.pl
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5 Ogolnopolski Tydzien
Kariery juz za nami

IWONA SIWEK-SULOWSKA
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

co

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie po raz kolejny wtaczyt

sie w Ogolnopolski Tydzien Kariery (OTK) — coroczng akcje,
ktdrej celem jest inspirowanie inicjatyw na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego. Pomystodawca jest Stowarzysze-
nie Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej, za$ adresatami wszyscy, ktérzy potrzebujg profe-
sjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, kariery
i pracy. Tegoroczna edycja OTK odbywata sie w dniach
14-20 pazdziernika 2013 r., pod hastem "Odkryj swoje talenty
i zaplanuj przysztosc¢".

Dzien Kariery —
17 pazdziernik 2013 r.

ramach OTK, Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Lublinie wraz z Zespo-

tem Szkdt nr 5 w Lublinie zorganizowato Dzien
Kariery. Przedsiewziecie skierowane byto do ucznidw Kklas
maturalnych lubelskich szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy
konczg edukacje i wchodzg na rynek pracy lub planujg wybor
kierunku ksztatcenia. W tak waznym momencie swojego
zycia potrzebujg oni wsparcia specjalistow w podejmowa-
niu decyzji edukacyjno-zawodowych. W siedzibie ZS nr 5
uczniowie mogli skorzystac z wielu réznorodnych propozy-
cji. Doradcy zawodowi z CIiPKZ w Lublinie przeprowadzili
zajecia z tematyki ,Autoprezentacji’ oraz zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej — ,Krok do biznesu’, natomiast
trener Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Animato-
réw Klanza - zajecia o odkrywaniu talentéw ,Osobowos¢ +
Talent”. Wszystkie zajecia cieszyty sie ogromnym zaintereso-
waniem. Uczestniczyto w nich ponad 270 uczniéw. W trakcie
zajec organizowano rowniez konkursy dotyczgce rynku pracy.
Ponadto, w specjalnie wydzielonej ,Strefie odkrywania

predyspozycji zawodowych’, mozna byto przy pomocy dorad-
coéw zawodowych z CIiPKZ pozna¢ swdj potencjat zawodowy
oraz porozmawiac ze specjalistg na temat wyborow edukacyj-
nych. Do dyspozycji mtodziezy przygotowano réwniez stoiska
informacyjne uczelni wyzszych, szkét policealnych, instytucji
os$wiatowych, rynku pracy, agencji zatrudnienia i stuzb mun-
durowych. Uczniowie mieli okazje do zapoznania sie z ofertg
edukacyjng, a takze mogli porozmawiac z przedstawicielami
réznych instytucji. Na zakonczenie zorganizowane zostato
spotkanie ,Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej
ucznidéw gimnazjéw" dla doradcéw zawodowych oraz oséb
zajmujacych sie doradztwem w gimnazjach.

Dzienn Kariery spotkat sie z bardzo duzym zaintereso-
waniem zaréwno ze strony pedagogow, jak i mtodziezy.
Wzieli w nim udziat uczniowie: VI Liceum Ogdlnoksztat-
cacego, Zespotu Szkét Ekonomicznych, Samochodowych,
Energetycznych, ZS nr 1 oraz ZS nr 5 w Lublinie.

Dni otwarte Centrow Informaciji

1 Planowania Kariery Zawodowej

W ramach V OTK, Filie WUP w Biatej Podlaskiej, Chet-
mie i Zamosciu zorganizowaty Dni otwarte Centrow.
Wszystkim zainteresowanym osobom doradcy zawo-
dowi $wiadczyli pomoc w podejmowaniu decyzji
zawodowych, sporzgdzaniu dokumentow aplikacyjnych,
przygotowaniu do spotkania z pracodawcs, zatozeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze przeprowadzali
badania preferencji zawodowych. Doradcy zawodowi
m. in. dyzurowali w szkotach, zorganizowali szereg
warsztatow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
wzmocnienia wiary we wtasne mozliwosci oraz zaktada-
nia wtasnego biznesu. W szkotach ponadgimnazjalnych

odbywaty sie zajecia z mtodziezg
ostatnich klas m.in.: ,W strone rynku
pracy’, ,Mo¢j kapitat zawodowy’,

,Planowanie kariery zawodowej".

Do wspodtpracy zaproszono wiele
instytucji partnerskich m.in.: OHP,
ZUS, wurzad skarbowy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,
szkoty ponadgimnazjalne i uczel-
nie wyzsze, funkcjonariusze stuzb

Duzym
zainteresowaniem
cleszyt sie rowniez
,Dzien medyczny

1 opiekunczy”
poswiecony
zawodom
Zwigzanym

z medycyna(...)

mundurowych. Zaproszeni przed-
stawiciele stuzb mundurowych
chetnie wtaczali sie do wspdlnego
prowadzenia zaje¢, przyblizajac
mtodym ludziom zasady rekrutacji
i prace w tych zawodach. Doradcy
zawodowi z Filii w Biatej Podlaskiej
zorganizowali m.in.: Eurolekcje
dotyczace pracy, studidw i wolon-
tariatu w Europie oraz spotkanie
doradcéw zawodowych Filii i pra-
cownikéw Poradni PP z rodzicami
uczniéw klas trzecich Gimnazjum
nr 6. Duzym zainteresowaniem cie-
szyt sie rowniez ,Dzienn medyczny
i opiekunczy” poswiecony zawodom
zwigzanym z medycyng, zorganizo-
wany przez doradcéw zawodowych
z Filii w Chetmie wraz z Medycznym
Studium Zawodowym w Chetmie.
Z kolei doradcy z CIiPKZ w Zamo-
$ciu przeprowadzili m.in.: warsztaty
ze studentami zamojskich uczelni,
ktore spotkaty sie z duzym zaintere-
sowaniem ze strony mtodziezy.

www.wup.lublin.pl 13
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Stow kilka o
doradztwie zawodowym

W Szkole

IWONA LIPIEC

Doradca zawodowy

Pawta II w Lublinie

Istotnym celem dziatan doradczych
w szkole jest uswiadomienie uczniom,
ze odpowiedzialne planowanie przy-
sztosci stanowi klucz do sukcesu
zawodowego, ktory przektada sie
na jakos¢ zycia. Mtody cztowiek musi
by¢ swiadomy, ze sytuacja spoteczna
igospodarcza wymaga od niego kompe-
tencji interpersonalnych, kreatywnego
myslenia i gotowosci na zmiany.
Od niego tez bedzie zalezato, jak poradzi
sobie na dynamicznie zmieniajacym

sie rynku pracy.

raca doradcy zawodowego
w Zespole Szkoét nr 5 im. Jana
Pawta II w Lublinie, w kto-
rego sktad wchodzg: XXIV Liceum
Ogodlnoksztatcgce, Technikum Gastrono-
miczno — Hotelarskie i Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 4, stanowi duze wyzwanie.
Waznym elementem pracy w szkole jest
zdobycie zaufania mtodziezy. Doradca
musi sam zadbac¢ o kontakt z uczniami
podczas godzin wychowawczych oraz
zaprezentowac oferte swoich dziatan,
w taki sposdb, aby zgtaszali sie oni
do niego dobrowolnie i chetnie.
Szkolny Osrodek Kariery, ktorym kie-
ruje, ma w swojej ofercie szereg dziatan.
Wszyscy uczniowie, poprzez konsulta-
cje indywidualne i zajecia warsztatowe,
majg mozliwosc¢ pogtebienia wiedzy

w Zespole Szkoét nr 5im. Jana

o samym sobie. Do ich dyspozyciji sg
nowoczesne multimedialne testy, kwe-
stionariusze, filmy zawodoznawcze.
Od kilku lat bierzemy udziat w ogdlno-
polskiej kampanii spotecznej Swiadomie
wybieram przysztos¢, ktora umozliwia
korzystanie z nowych narzedzi diagno-
stycznych 1 materiatow dydaktycznych.

Tematyka zaje¢ grupowych
uzalezniona jest w duzej mierze
od oczekiwan uczniéw poszczegol-
nych typow szkét. Licealisci skupiajg sie
gtownie na wyborze dalszej drogi ksztat-
cenia, w wiekszosci studiow wyzszych,
co w praktyce oznacza wybodr kierunku
zgodnego z zainteresowaniami i poza-
danego na rynku pracy.

Dla uczniéw technikum i szkoty zawo-
dowej priorytetem jest przygotowanie
do wejscia na rynek pracy oraz poznanie
mozliwosci pogtebiania umiejetnosci
zawodowych, z jednoczesnym poszu-
kiwaniem drog ksztatcenia na wyzszych
poziomach edukacji.

Dla wszystkich uczniéw po ukoncze-
niu szkoty ponadgimnazjalnej, takze
po podjeciu nauki czy pracy, alternatywga
sa Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. Wie-
dza na ich temat jest nadal minimalna,
dlatego tez na przyktadzie kurséw ofe-
rowanych przez naszg szkote, takich
jak: Wykonywanie ustug kelnerskich
oraz Sporzgdzanie potraw i napojow,
propaguje wiedze na temat tej formy
zdobywania nowych lub poszerzania
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Efektywna praca doradcy w szkole
mozliwa jest jedynie przy wspot-
pracy instytucji wspomagajacych:
urzedow pracy, biur karier, uczelni
wyzszych, poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, instytucji o zasiegu
krajowym iregionalnym. Na szczegdlng
uwage zastugujg dziatania podejmo-
wane wspolnie z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Doradca zawodowy z Centrum prowa-
dzi cyklicznie szkolenia dla uczniow
IIT klas technikum Moja firma, jak
zostac przedsiebiorcg?, ktore cieszg sie
duzym zainteresowaniem mtodych ludzi
pragnacych rozpocza¢ wtasng dziatal-
nos¢ gospodarczy.

Z myslg o uczniach klas maturalnych
w pazdzierniku 2013 roku zorganizo-
waliSmy wspolnie Dzien Kariery pod

hastem: Odkryj swdj talent i zapla-
nuj przysztosc. Nasze zaproszenia
przyjety uczelnie wyzsze z Lublina,
instytucje rynku pracy, wolontariusze
i szkoty policealne.

W perspektywie mamy poszerze-
nie zakresu wspotpracy z CIiPKZ
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie o prowadzenie zaje¢ warsz-
tatowych na temat autoprezentac;ji
i przygotowania mtodziezy do wejscia
na rynek pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane
w szkole trudno opisa¢ w kilku stowach,
poniewaz jest to proces, ktory trwa caty
okres edukacyjny ucznia i obejmuje

szereg roznorodnych dziatan. Z cata |
pewnoscig doradztwo w szkole jest
potrzebne i przynosi wymierne efekty
w postaci swiadomych wyboréw edu-
kacyjno- zawodowych, ktore rzutuje
na cate zycie zawodowe uCzniow.

Jesli interesuje Cie ciekawa praca w miedzynarodow srodo-
wisku, wiedz, ze niezmiennie poszukiwane sg osoby gotowe

zmierzy¢ sie z wyzwaniami.

Instytucje Unii Europejskiej oferujg zdolnym i ambitnym
osobom mozliwo$¢ pracy w srodowisku miedzynarodowym.
Przytgczajgc sie do nich, stawiasz pierwszy krok na drodze
dtugiej kariery, dzieki ktorej dotrzesz dokad tylko zechcesz.

Pracujgcw sercu Europy, od samego poczgtkubedziesz przeby-
wac w szybko zmieniajagcym sie Srodowisku miedzynarodowym
ibedziesz ponosi¢ odpowiedzialnosc¢ za bieg wydarzen. W pracy
mozesz oczekiwac zadan o wyjatkowym zakresie i skali oraz
mozliwo$ci dokonywania rzeczywistych i dtugotrwatych zmian.
Studenci ostatnich lat oraz absolwenci uczelni wyzszych
mogg ubiegac sie o stanowiska nizszego szczebla w réznych

Pracuj dla .
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—UIOpy

MARTA SADEOWSKA
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

co

instytucjach europejskich. Regularnie zatrudniani sg rowniez
absolwenci z doswiadczeniem zawodowym, personel admi-

nistracyjny i doswiadczeni specjalisci w wielu dziedzinach,
a takze ttumacze ustni i pisemni.

Pracujac dla instytucji UE, bedziesz wykorzystywac¢ swoje
umiejetnosci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne.
Bedziesz miat szanse realizowac postawione przed Tobg zada-
nia, zdobedziesz motywacje by osigga¢ mozliwie najlepsze
wyniki.

Jedli lubisz sie uczy¢, poszerza¢ wiedze, umiejetnosciiznajomosé
jezykéw obceych, taka praca jest wtasnie dla Ciebie. Informacje
o konkursach, dostepnych wakatach oraz stazach znajdziesz
na stronie EU CAREERS http://europa.eu/epso/index_plhtm .


http://europa.eu/epso/index_pl.htm
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Systemowy zastrzyk
przeciwko wykluczeniu

KAROLINA CIESLIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

co

Koniec 2013 roku to zarazem poczatek nowych perspektyw,
jakie stwarza mozliwos$¢ kontynuowania realizacji projek-
tow systemowych z Poddziatania 7.1.11 7.1.2 Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekty te reali-
zowane sg przez osrodki pomocy spotecznej i powiatowe
centra pomocy rodzinie, a ich bezposrednimi odbiorcami sg
osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym,

znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petni od 2007 roku funkcje
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia)
dla Priorytetu VII PO KL ,Promocja integracji spotecznej”.
Jeszcze w tym roku, w biezagcym kwartale, ogtoszony zosta-
nie nabdr wnioskdéw o dofinansowanie projektéw w ramach
Poddziatan 7.1.1 oraz 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Ich gtéwnym celem bedzie dalsze ograniczenie liczby
0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym poprzez zastosowanie form aktywnej integracji. Do roku
2013 do realizacji projektow przystgpito 230 OPS-6w/PCPR-
-6w, co stanowi prawie 100% uprawnionych beneficjentéw
w wojewodztwie lubelskim. Tak wysoki wskaznik jest jednym
z najlepszych w kraju, co jest nie tylko powodem do dumy
dla naszej instytucji, ale rowniez mobilizacjg na przysztos¢ do
utrzymania powyzszego wskaznika na tak wysokim poziomie.

Projekty powinny przede wszystkim oferowac¢ komplek-

sowe wsparcie swoim uczestnikom. Osoby korzystajagce
Z pomocy spotecznej mogga skorzystac z wielu atrakcyjnych

i KAPITAL LUDZKI
CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

form wsparcia w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
Udziat w projekcie systemowym ma zmotywowac
do uczestnictwa w lokalnym zyciu osoby wykluczone spo-
tecznie np. poprzez zwiekszenie szans na zatrudnienie.
Uczestnicy mogg zatem korzysta¢ z turnuséw rehabi-
litacyjnych, istnieje mozliwos$¢ sfinansowania osobom
niepetnosprawnym sprzetu utatwiajgcego lepsze funkcjo-

Osoby niepetnosprawne ponadto
mogg korzystac z ustug wspiera-
jacych, tj. zatrudnienia ttumacza
osoby gtuchoniemej, przewod-
nika osoby niewidomej, asystenta
0soby niepetnosprawnej.

nowanie w spoteczenstwie oraz refundacji kosztéw nauki
dla oséb opuszczajacych placéwki opiekunczo — wycho-
wawcze. Osoby niepetnosprawne ponadto mogg korzystac
z ustug wspierajacych, tj. zatrudnienia ttumacza osoby
gtuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta
osoby niepelnosprawnej. Istnieje rowniez szansa na pomoc
mieszkaniowg dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym uzy-
skanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, pomocy
w uzyskaniu zatrudnienia, pomocy na zagospodarowanie
w formie rzeczowej.

UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY T

Realizacja projektow stuzy poprawie sytuacji bytowej
uczestnikow, ale rowniez reintegracji spotecznej i zawo-
dowej. Uczestnicy mogg bowiem korzysta¢ z poradnictwa
specjalistycznego i z zaje¢ stuzacych podnoszeniu kluczowych
kompetenciji. Finansowane sg grupy i kluby samopomo-
cowe, programy korekcyjno—edukacyjne, jak rowniez zakup
pomocy naukowych dla dzieci z rodzin zastepczych np. lap-
topy, podreczniki, korepetycje czy finansowanie kurséw
wyrownujacych zalegtosci edukacyjne. Wszyscy chetni majg
rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym i kulturalnym.

Wieloletnia realizacja projektow systemowych pokazata,
ze zdobyta wiedza 1 umiejetnosci umozliwiajg uczestnikom
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aktywne wejscie na rynek pracy, pozwalajg wzmocnic¢ wiare
we witasne sity, nabra¢ pewnosci siebie, a przede wszystkim
podnies¢ swiadomos¢ z korzysci ptynacych z ksztatcenia
i aktywnosci zawodowej. Tyle pozytywdw wynikajgcych
z realizacji projektow systemowych bez watpienia jest argu-
mentem do tego by uprawnione instytucje juz rozpoczety
przygotowania do aplikowania o kolejne srodki.

Wszelkie informacje dotyczace realizacji projektow
systemowych mozna uzyska¢ w Punkcie Konsultacyjno-
Informacyjnym Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
przy ulicy Obywatelskiej 4, pokdj 330 oraz na stronie inter-
netowej www.wup.lublin.pl/pokl.
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Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych-

czes$¢ 6—-Ciekawostki

ANNA MATYNIA

Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

WUP Lublinie

co

Prezentowane dotychczas porady praktyczne pod nazwa

ABC wnioskodawcy wyjasniaty: kto, kiedy i w jakim zakresie
moze wystapi¢ do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy o srodki
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
A co jeszcze warto wiedzie¢? W tym numerze, na zakoncze-
nie cyklu porad, kilka funduszowych ciekawostek, o ktérych

kazdy wnioskodawca wiedzie¢ powinien, zatem:

TO WARTO WIEDZIEC

W stosunku do danego pracodawcy moze zaistniec¢ kilka
nastepujacych po sobie ustawowych przestanek niewypta-
calnosci pracodawcy, a kazda z nich moze stanowic¢ odrebng
podstawe do wyptaty swiadczen pracowniczych ze srodkow
FGSP. Z sytuacja taka mamy do czynienia na przyktad, gdy
sad postanawia ogtosi¢ upadtos¢ z mozliwoscig zawarcia
uktadu, a nastepnie zmienia to postanowienie na posta-
nowienie o ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje
majatku dtuznika. Jednakze, w przypadku ponownej niewy-
ptacalnosci danego pracodawcy, jego pracownicy nie mogga
z FGSP powtdrnie otrzymad tego samego rodzaju $wiadczen,
a nalezne im wynagrodzenia podlegajg zaspokojeniu ze
$rodkow FGSP tacznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Srodki FGSP przekazane na wyptate swiadczen pracow-
niczych moga podlegac egzekucji prowadzonej jedynie na
rzecz osob, dla ktérych zostaty przekazane. To oznacza, ze
nawet jezeli konto bankowe niewyptacalnego pracodawcy
jest zajete przez komornika, $rodki FGSP przelane na to konto
nie moga trafi¢ do innych wierzycieli niz $wiadczeniobiorcy,
ktdrych naleznosci zostaty wskazane w wykazie zbiorczym
lub uzupetniajagcym.

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy wskazuje na uptyw 2 tygodni
od termindw przewidzianych dla ztozenia wykazu zbiorczego
lub wykazu uzupetniajgcego jako poczatek okresu, w ktorym
Swiadczeniobiorca moze wystgpic¢ z wnioskiem indywidual-
nym o wyptate swiadczen z Funduszu. Ustawa nie zakre$la
natomiast ostatecznego terminu do ztozenia takiego wniosku.
W tej sytuacji zastosowanie majg przepisy dotyczace przedaw-
nienia roszczen. Zgodnie z Kodeksem Pracy, roszczenia
ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne, a roszczenia
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powotanego
do rozstrzygania sporéw, jak rowniez roszczenie stwierdzone
ugodg zawartg przed takim organem, ulega przedawnieniu
z uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
lub zawarcia ugody.
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STAN BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

Wyszczegdlnienie

w dniu 31 X2013r. | wdniu31X2012r. | wzrost/spadek X 2013

X2012r.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 126.136 120.593 +5.543
w tym kobiety 62.623 61.482 +1.141
Nowo zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym 12.727 13.806 -1.079
w tym po raz pierwszy 2.880 3.264 -384
Wyrejestrowani 13.520 13.186 +334
w tym z powodu podjecia pracy 6.186 5.462 +724
Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji
, 116.245 110.250 +5.995
na rynku pracy ogétem
w tym bezrobotne kobiety
T B 57.664 56.045 +1.619
£ w szczegdlnej sytuacji
¥, | Osoby do 25 roku zycia 26.711 27.385 -674
~ | w tym kobiety do 25 roku zycia 13.116 13.922 -806
(]
;g Dtugotrwale bezrobotni 75.389 69.537 +5.852
(]
9 | wtym kobiety dtugotrwale bezrobotne 39.418 37.586 +1832
g Bez kwalifikacji zawodowych 35.672 33.749 +1.923
g‘ w tym kobiety bez kwalifikacji zawodowych 18.089 17.345 +744
<
g Bez doswiadczenia zawodowego 46.553 45.897 +656
g |w tym kobiety bez doswiadczenia
S 25.175 25.300 -125
g zawodowego
2 | Bez wyksztatcenia sredniego 59.943 56.979 +2.964
% w tym kobiety bez wyksztatcenia sredniego 23.280 22.902 +378
g Osoby powyzej 50 r. zycia 24.157 21.904 +2.253
z w tym kobiety, powyzej 50 r. zycia 9.016 8370 +646
= Niepetnosprawni 4814 4.444 +370
o} . .
Jé w tym niepetnosprawne kobiety 2.159 2.047 +112
N
o | Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
a y, o g ) i y p, 2.476 2.043 +433
wolnosci nie podjety zatrudnienia
w tym kobiety, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety 87 71 +16
zatrudnienia

*Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.,,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.), do oséb
w szczegdlnej sytuacji zalicza sie takze osoby, ktére nie zostaty wymienione w powyzszej tabeli: tj.: osoby po zakonczeniu realiza-
¢ji kontraktu socjalnego, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

38026

34497
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Lubelskie w liczbach
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FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ
r ul. Warszawska 14

1 21-500 Biata Podlaska

i tel. 83 343 45 653

' e-mail; bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

§Dolny Wawolnica  Niemce  Spiczyn p.quin
Nateczow  jastkow

Borki Wohyn

Bitgoraj Jozefow
Potok Ksigzpol Lukowa
Gémy Biszcza

Susiec
Tarnogréd Obsza

FILIA WUP W ZAMOSCIU
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tel. 84 677 66 17

e-mail: zamosc-filia@wup.lublin.pl
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