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Drodzy Czytelnicy,

isze do Was te stowa w dzien nastepujgcy po spotkaniu,

ktdre zapoczatkowato budowe partnerstw lokalnych

narzecz ozywienia gospodarczego i tworzenia nowych
miejsc pracy w wojewoddztwie lubelskim. Pragnetabym prze-
kazac tg pozytywng energie i zapat do tworzenia nowych
przedsiewzie¢, do dziatania na rzecz naszego regionu i nas
samych. Ponad sto piec¢dziesigt osob zgtaszajac swoj udziat
w wydarzeniu potwierdzito, ze mozliwe jest wspotdziatanie
réznych srodowisk na rzecz regionu.

O idei partnerstwa i przyktadach partnerstw juz realizowa-
nych piszemy na dalszych stronach biuletynu. Niech mysl
o wspotdziataniu, poczuciu przynaleznosci do ziemi lubel-
skiejipoczucie odpowiedzialnosci za region towarzyszy nam
w Nowym Roku.

Tym samym chciatabym, w imieniu swoim i pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie przekaza¢ naszym
Czytelnikom moc goracych zyczen na Swieta Bozego Naro-
dzenia i z okazji zblizajacego sie Nowego Roku. Niech dni
Swigteczne przyniosa spokdj i harmonie, a kolejne dni 2013
roku realizacje naszych planéw i zamierzen odnoszacych sie
do nas samych i do naszej matej ojczyzny — ziemi lubelskiej.

/‘f'a?@maﬁ? jp-kﬁ i

Wesolych Swiat
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Partnerstwo

dla Lubelszczyzny

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Nasz rejon, bogaty w ludzi, kulture i zasoby naturalne, potrze-

buje ozywienia gospodarczego i nowych miejsc pracy.

stawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy daje Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Lubli-

nie mozliwo$¢ organizowania partnerstwa lokalnego,
co pozwala na budowe w wojewddztwie lubelskim, sieci
partnerstw lokalnych stuzacych rozwojowi gospodarczemu
regionu. Pierwszym krokiem do zawigzania wspotpracy
miedzy lokalnymi srodowiskami byto zorganizowanie pierw-
szego z serii cyklu warsztatow. W dniu 5 listopada 2012 roku
uczestnicy spotkania, tj. starostowie, dyrektorzy powiato-
wych urzedoéw pracy, lokalni przedsiebiorcy, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i instytucji rynku pracy poznali
dobre praktyki partnerstw funkcjonujacych w Polsce (jak np.
Battow, Grzybek kosicki). Z kolei, w najblizszym czasie, nasze
dziatania skoncentrujemy na diagnozie i analizie zasobow
poszczegdlnych powiatdw oraz zawigzywaniu konkretnych
partnerstw.

Warto skorzysta¢ z mozliwosci jakie stwarza partnerstwo,
tym bardziej, ze przyktady innych wojewodztw wskazujg
na pozytywne skutki wynikajace ze wspoétdziatania roznych
Srodowisk na rzecz swojego regionu.

GRZYBEK EOSICKI to najbardziej reprezentatywny
przyktad dobrej praktyki rozwoju gospodarczego i tworzenia
nowych miejsc pracy z wojewodztwa mazowieckiego. Efektem
organizowanych w 2004 roku warsztatow jest spotdzielnia

,Grzybek Losicki” Firma zrzeszata wowczas 15 lokalnych pro-
ducentéw pieczarek, a tygodniowa produkcja wynosita 80-100
ton grzybow. Dzi$ firma zrzesza 39 cztonkdw, tygodniowo pro-
dukuje 500 ton grzybow, dysponuje nowg siedzibg z chtodniag
o powierzchni 4000 m? i zaopatruje w pieczarki odbiorcéw
w Polsce i za granicg. Wspodtdziatanie doprowadzito

do powstania nowego podmiotu gospodarczego i co wazne,
do wzrostu ilosci miejsc pracy w powiecie.

Pierwszym etapem w dziele zawigzywania partnerstw jest
organizacja cyklu warsztatow i szkolen, ktére zapewnig instru-
menty w postaci wiedzy merytorycznej i integracji lokalnego
srodowiska. Zadaniem warsztatow jest okreslenie potencjatu
1 potrzeb lokalnego rynku, ale w szczegolnosci okreslenie
zasobow ,wyciekajgcych” z regionu. Na przyktad w powie-
cie tosickim zdiagnozowano ,wyciek’, ktéry polegat na tym,
ze lokalni producenci pieczarek kupowali podtoze do uprawy
w dalekim wojewddztwie dolnoslgskim, co znacznie zawyzato
koszty produkcji!

Przyktadem bardzo aktualnym na dzien dzisiejszy jest lau-
reat gtownej nagrody w II edycji Ogélnopolskiego Konkursu
o Nagrode Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Roz-
woju (UNDP) i Krajowego Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego (KOEFS) na Najlepsze Partnerstwo Spoteczno

— Prywatne 2012 roku, czyli partnerstwo pomiedzy Funda-
cja "By¢ Razem', Zamkiem Cieszyn, ASP w Warszawie oraz
UNDP, ktérego celem jest utworzenie Centrum Designu Spo-
tecznego — marki WellDone. Pod tg nazwa kryja sie projekty:
np. Swiecznikow, stojakodw na wina i skarbonek, stworzonych
na potrzeby przedsiebiorstwa spotecznego ukierunkowanego
na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych, nastepnie sprze-
dawane chociazby na zamku cieszynskim i przez internet.

MODEL Partnerstwa Lokalnego zaczerpniety zostat z USA,
gdzie Departament Pracy przy wspotpracy z firma Worldwide
Strategies Inc., opracowat system pomocy dla masowo zwalnia-
nych robotnikéw w restrukturyzowanych przedsiebiorstwach
przemystu ciezkiego i samochodowego. Powstat wowczas
raport, ktory byt na biezgco aktualizowany i uzupetniany
o0 nowe rozwiazania. Stosowany jest z powodzeniem m.in.

w Kanadzie, Butgarii, na Ukrainie i Wegrzech, w Rumunii
i Macedonii, a w latach 1998-2000 w Polsce.

W kwestii dotyczacej pracownikow zwalnianych z polskich
zaktadow pracy, warto w tym miejscu wspomniec¢ o inicja-
tywie, jaka sg zespoty przystosowania zawodowego (Zespoty
Szybkiego Reagowania) i Grupy Wsparcia Kolezenskiego
w Klubach Pomocy Kolezenskiej zaktadanych na terenach
restrukturyzowanych firm w gminach, powiatach, osiedlach,
przy parafiach. Charakter dziatalnosci klubéw wsparcia najle-
piej oddaje przyktad z powiatu chrzanowskiego: wolontariusze

— W przewazajacej czesci stanowiacy grupe osdb bezrobot-
nych, udzielajg wsparcia osobom zagrozonym lub zwolnionym
z pracy oraz ich rodzinom w ramach Klubu Pomocy Kole-
zenskiej ,Praca”. Zaangazowani w ramach programu pomocy

www.wup.lublin.pl 5

doradcy i animatorzy zostali gruntownie przeszkoleni m.in.
z zakresu psychologii, rynku pracy, prawa pracy, organiza-
cji samopomocy, autoprezentacji itp. Zadanie klubu polega
przede wszystkim na wyrdwnaniu stanu emocjonalnego, ktéry
mie¢ bedzie wptyw takze na skuteczne poszukiwanie pracy.
O zasadnosci tego typu dziatan najlepiej zaswiadczajg
pochlebne opinie osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
programu, a co warte podkreslenia — po powrocie na rynek
pracy udzielajg sie jako wolontariusze w klubie.

Dobre, funkcjonujace przyktady stajg sie nierzadko inspiracja
dla 0séb lub srodowisk znajdujacych sie w podobnej sytuacji.
Dlatego warto odpowiedzie¢ sobie na pytania o Lubelszczyzne
w kontekscie mozliwosci tworzenia partnerstw i wprowadzania
jego idei w zycie. B

konferencja

PARTNERSTWO

05.11.2012, Lublin
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Europejski Fundusz
Spoteczny w kolejnym
okresle programowania

2014-2020

MIROSEAW FATYGA

WUP w Lublinie

c>

Instytucje zaangazowane we wdrazanie Europejskiego
Funduszu Spotecznego, projektodawcy oraz uczestnicy
realizowanych projektéw powoli zblizajg sie ku konncowi
obecnego okresu programowania. Przed namirok 2013, kilka
konkurséw i sporo pieniedzy do wykorzystania, trwajg prace
nad przygotowaniem dokumentéw, strategii i zatozen nowej
perspektywy finansowej na lata 2014-2020.

o sie zmieni, jakie bedg programy czy mozliwosci

finasowania? Kwestie te dopiero przybierajg realne

ksztatty, ale w oparciu o wytyczne i rozporzgdzenia
Unii Europejskiej, m.in. dokument Komisji Europejskiej Europa
2020, bedacy strategig na rzecz inteligentnego i zrownowazo-
nego rozwoju sprzyjajacemu wtaczeniu spotecznemu. Wynika
z nich, iz gtéwne kierunki reform podazac¢ beda w strone
funkcjonalnej integracji wielu dziedzin polityki publicznej,
odejscia od logiki linii demarkacyjnej na rzecz logiki dziatan
komplementarnych, wprowadzenie nowych mechanizmow
na rzecz wsparcia koncentracji interwencji i rozwigzan kom-
pleksowych. Kluczowg sprawg w nowej perspektywie bedzie
takze zaostrzenie rygorow dotyczacych osiggania wynikow
oraz staranniejszy monitoring postepow, tak by inwestowane
pienigdze rzeczywiscie przynosity realne korzysci.

Projekty rozporzgdzen wprowadzajg ograniczenie swo-
body dysponowania srodkami. Regiony stabiej rozwiniete,
w tym wojewodztwo lubelskie, bedg mogty przeznaczyc¢ srodki
na wiecej celow niz regiony lepiej rozwiniete oraz regiony
w okresie przej$ciowym, przy czym co najmniej 50 % catkowi-
tych srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na szczeblu krajowym przydzielone ma by¢ na realizacje takich

i KAPITAL LUDZKI
A CZLOWIEK ~ NAILEPSZA INWESTYCIAI

Wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

celow jak: wspieranie badan naukowych, rozwoju technolo-
gicznego iinnowacji, podnoszenie konkurencyjnosci matych
i$rednich przedsiebiorstw oraz wspieranie przejscia na gospo-
darke niskoemisyjng we wszystkich sektorach.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 60% przy-
dziatu dla kazdego programu operacyjnego przeznaczone
bedzie na 4 priorytety inwestycyjne: promowanie zatrudnienia
i mobilnosci pracownikoéw, inwestowanie w edukacje, umie-
jetnosciiuczenie sie przez cate zycie, promowanie wtgczenia
spotecznego i zwalczanie ubdstwa oraz wzmacnianie zdolno-
$ci instytucjonalnych i skutecznosci administracji.

W ramach prac nad programowaniem 2014-2020 Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie bierze czynny udziat
w opracowaniu czescidotyczacej EFS m.in. w zakresie zapewnie-
nia koordynacjiikomplementarnosci wdrazania EFRR oraz EFS
w regionie. Dyrekcja oraz pracownicy Urzedu biorg udziat
w pracach Zespotu Zadaniowego oraz powotanych do zycia
w maju br. Tematycznych Grup Roboczych, ktére zajmujag
sie okreslonymi kierunkami wsparcia i starajg sie wypraco-
wac wktad merytoryczny niezbedny do stworzenia projektu
i docelowo ostatecznej wersji programu na lata 2014-2020.
Opracowanie jej oraz przedtozenie Komisji Europejskiej celem
konsultacji-przewidywane jest w potowie przysztego roku,
zas sam program w ostatecznym ksztatcie ma by¢ wdrazany
od 1-go stycznia 2014 r. &

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wspotpraca sie optaca
czyll o partnerstwie

w PO KL

AGNIESZKA CHROSCIK, KAROLINA CIESLIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL

Wspotpraca, wzajemnosé, zaufanie. Takimi synonimami
mozna okresli¢ partnerstwo. Tak jak w zyciu, tak i w Pro-
gramie Operacyjnym Kapitat Ludzki partnerstwo pomaga
realizowac cele i osiggac zatozenia. W ramach projektow
unijnych zawigzywane sg partnerstwa réznego rodzaju,
lokalne, miedzynarodowe, a takze coraz bardziej popularne
partnerstwa publiczno—-prywatne.

zieki podziatowi zadan, odpowiedzialnosci i ryzyka

w ramach partnerstw publiczno-prywatnych osigga

sie najbardziej efektywny ekonomicznie sposdb
tworzenia infrastruktury i dostarczania ustug publicznych.
Co wiecej, kazda ze stron czerpie rowniez korzysci dla siebie,
proporcjonalnie do stopnia zaangazowania.

Partnerstwo lokalne z kolei mozna definiowac na wiele
sposobow. Najtrafniej mozna je jednak okresli¢ jako wspot-
prace lokalnych podmiotéw na rzecz danego srodowiska
spotecznego. Doswiadczenia partneréw wynoszone z ,wta-
snych podworek” zapewniajg obiektywizm spojrzenia na dane
obszary problemowe, w ktorych planowane jest podjecie
dziatan. Partnerstwo wykorzystujac kapitat ludzki oraz insty-
tucjonalny aktywizuje cate spotecznosci, a zmotywowanym
spotecznosciom tatwiej identyfikowac i rozwigzywac¢ problemy
na poziomie wtasnej gminy, miasta czy powiatu. Partner-
stwo lokalne wielokrotnie promowane byto przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie przyznaniem dodatkowych punktow
za spetnienie kryteriow strategicznych podczas oceny meryto-
rycznej wnioskow. Szczegdlnie doceniano w ostatnich latach
projekty powstajgce na zasadzie inicjatywy oddolnej, gdzie

i KAPITAL LUDZKI
A CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!

WUP w Lublinie

>

spotecznosci lokalne mogty artykutowac swoje rzeczywiste
potrzeby i zaspokajac je dzieki srodkom unijnym.

Projekty wspotpracy ponadnarodowej z zatozenia sg rodza-
jem projektow partnerskich. Projekty te moga zatem korzystac
z gotowych i stosowanych w innych krajach rozwigzan
oraz przewidywac ich adaptowanie bgdz wypracowywac
nowe rozwigzania przy udziale partnerow z innych krajow,
w tym wspolne rozwigzania problemow, z ktorymi borykajg
sie wszystkie uczestniczgce w projekcie podmioty.

(...) innowacyjny projekt partnerski
pt. ,Lubelska Pracownia” realizowany
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci

1 samozatrudnienia.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie rowniez wspiera two-
rzone na LubelszczyzZnie partnerstwa. Pod jego skrzydtami
realizowanych jest kilka naprawde ciekawych projektow
partnerskich. Jest to m.in. innowacyjny projekt partnerski
pt. ,Lubelska Pracownia” realizowany w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia. Projektodawcg jest Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie, natomiast partnerami Miejski Urzad

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Pracy w Lublinie oraz Zwigzek Prywat-
nych Pracodawcoéw Lubelszczyzny
,Lewiatan". Jego celem jest zwiekszenie
szans na zatrudnienie oséb z wyzszym
wyksztatceniem z wojewddztwa lubel-
skiego, a poprzez taki wtasnie dobor
partnerow istnieje mozliwosc zderzenia
z jednej strony spojrzenia uczelni wyz-
szej, z mozliwosciami instytucji rynku
pracy i rzeczywistymi oczekiwaniami
pracodawcow na rynku pracy. Daje
to mozliwos¢ wypracowania produktow
1 rozwigzan gwarantujagcych powodze-
nie projektu.

Godnym zauwazenia jest takze pro-
jekt Fundacji Rozwoju Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego realizowany
w partnerstwie z Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie, Pracodawcami Ziemi
Lubelskiej oraz Stowarzyszeniem
Natanaelum pt. ,PI Model kom-
pleksowego systemu wspotpracy
z przedsiebiorcami dla wsparcia wcho-
dzenia na rynek mtodym wiezniom
w wojewddztwie lubelskim” realizowany
w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integra-
cji przez osrodki pomocy spotecznej.
Ma on na celu zwiekszenie efektywno-
Sciwspotpracy podmiotow dziatajagcych
w obszarze zatrudnienia i integra-
cji spotecznej z przedsiebiorcami
w zakresie utatwiania integracji zawo-
dowo - spotecznej wieznidw w wieku
15-25 lat z wojewodztwa lubelskiego.
Innowacyjnos¢ projektu wynika
z checi zaangazowania do udziatu
w projekcie wszystkich podmiotow
wspierajgcych zatrudnialnos¢ mtodych
wiezniodw: wychowawcow, kuratorow
sadowych, pracownikéw socjalnych,
przedstawicieli organizacji pozarzgado-
wych, pracodawcow 1 instytucji rynku
pracy — co dotychczas byto w stosunku
do wiezniow zjawiskiem niespotykanym.
W kolejnych numerach naszego biule-
tynu przyjrzymy sie z blizej tym i innym,
cennym inicjatywom partnerskim udo-
wadniajac jak wiele dobrego przynosza
one nam wszystkim. Hl

Zrédto:
www.lokalnepartnerstwa.org.pl,
www.kapitalludzki.gov.pl/
projekty-ponadnarodowe,
WWW.parp.gov.pl

Programy specjalne

osobom bezrobotnym

A gdyby tak wyjs¢ poza Ustawe o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i zaproponowacé naszym o0so-
bom bezrobotnym cos, czego jeszcze
nie byto? — pomysleliSmy w urzedzie.
Taka mozliwos¢ daty nam wtasnie pro-

gramy specjalne.

a poczatku nikt nie wiedziat o
co w nich tak naprawde chodzi
ijak podejs¢ do ich realizacji.
No, cé6z - najpierw byto uczestnictwo
w jednym szkoleniu z zakresu realizacji
programow specjalnych, potem udziatw
drugim szkoleniu, w koncu zrobiliSmy
,Jburze mozgow” wsrdd pracownikow
Urzedu dotyczacag pomystéw na nowe
wsparcie dla oséb bezrobotnych. I... napi-
saliSmy projekt programu specjalnego
pod nazwg ,Mtodzi — Aktywni”. Wniosek
ztozyliSmy do Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego i bardzo ucieszyliSmy sie,
gdy otrzymalismy tzw. ,zielone $wiatto”
do dziatania, czyli pozytywng odpowiedz
Pana Marszatka 1 dofinansowanie na
realizacje programu.
PrzeanalizowaliSmy sytuacje na rynku
pracy w naszym powiecie i doszliSmy
do wniosku, ze w pierwszej kolejnosci
pomozemy osobom bezrobotnym, ktore
nie maja jeszcze skonczonych 30 lat.
Postanowilismy, ze naszym programem
obejmiemy 40 osob. Ktos moze pomyslec,

ANNA ILCZUK

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

NINA MARZEC

Specjalista ds. projektow, Powiatowy
Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim

ze to mata grupa, jednak chcieliSmy naj-
pierw sprawdzi¢ nasz pomyst w praktyce,
ajesliokaze sie on ,strzatem w dziesigtke”,
to nie wykluczone, ze mozemy wyjsc
w przysztosci z nasza propozycja
do szerszego grona osob.

Kazdy program specjalny powinien
przyniesc rezultaty, a mianowicie cho-
dzi o tzw. efektywnosc¢ zatrudnieniowg

— podjecie pracy przez uczestnikow
programu, dlatego =zaprosiliSmy
do wspotpracy pracodawcow z naszego
regionu. Dzieki zaangazowaniu pra-
codawcow liczymy, ze ponad 70%
uczestnikow programu podejmie prace
ibedzie cieszyc¢ sie statym zatrudnieniem.

Generalnie program podzieliliSmy
na dwie $ciezki:
= S$ciezke dla stazystow

= Sciezke dla osob, ktoére cheg zatozyc¢
wtasna firme.

Stazysci — w sumie 30 mtodych osob —
na poczatku programu uczestniczyli
w grupowych warsztatach, na ktérych
mogli m.in. rozwing¢ swoje umiejetno-
$cikomunikacji z innymiludzmi, pozna¢
siebie pod katem emocji, motywacji
do dziatania, reakcji na stres i dowiedzie¢
sie czegos o radzynskim rynku pracy.
Po zakonczeniu warsztatow skierowa-
liSmy te grupe osob na staze trwajace
Srednio 6 miesiecy.
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— NoOwe MmOozIlIwoscl pOMocCy

z terenu powilatu radzynskiego

Znakiem rozpoznawczym kaz-
dego programu specjalnego sg tzw.
specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, czyli nowe rodzaje
pomocy dla bezrobotnych, ktérych
nie znajdziemy w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W naszym programie kazdemu stazy-
Scie wyptaciliSmy dodatkowe pienigdze
(okoto 1tys. zt), ktére mogt wydaé np. na
czesne na studia, na zakup roweru, kom-
puter, laptop, programy multimedialne
lub ksigzki — czyli rzeczy potrzebne
do efektywnego odbywania stazu.

Druga Sciezka w programie dotyczy
10 mtodych osob, ktoére cheg zatozy¢ wta-
sna firme. Zaproponowalismy im udziat
w warsztatach grupowych, na ktérych
mogli m.in. nauczyc¢ sie jak rozmawiac
z przysztym kontrahentem, poznac
sytuacje na lokalnym rynku pracy pod
katem przedsiebiorczosci, nauczy¢ sie
jak by¢ asertywnym i jak radzi¢ sobie
ze stresem. Po warsztatach wyptaca-
lisSmy osobom pienigdze na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ($rednio byto
to 18 tys. zt).

Z naszych obserwacji wiemy, ze mtody
nowy przedsiebiorca, ktory nie ma jesz-
cze doswiadczenia, nie zawsze dobrze
zarabia na poczatku, aby moc optacic
wszystkie koszty zwigzane z prowa-
dzeniem wtasnej firmy. Dlatego tez

Okres realizacji programu specjalnego

Mtodzi — Aktywni:
01.06.2012 - 31.12.2012

Liczba uczestnikéw programu:

40 osob

Budzet programu:

446 810,00 zt

Kwota dofinansowania:

215 200,00 zt

postanowiliSmy go wspomoc na starcie
i wyptaci¢ mu ,bonus” w postaci dodat-
kowych pieniedzy (2 tys. z1), ktére mogt

dla siebie), a w przysztosci by¢ moze
dla wiekszej ilosci os6b — mowi pani
Kamila, jedna z uczestniczek programu.

przeznaczy¢ np. na sktadki na ubez- — Prowadze szkote jezyka angielskiego,

pieczenia spoteczne, na reklame firmy,
na czynsz za lokal czy na ustugi ksie-
gowe. Uczestnicy programu, ktorzy
prowadza juz wtasny biznes i dostali
finansowe wsparcie adaptacyjne
sg zadowoleni z naszej pomocy. Wedtug
nich tzw. dodatkowy ,zastrzyk gotowki”
jest niezbedny przedsiebiorcy, ktory
dopiero stawia pierwsze kroki w biznesie.

— Dzieki dotacji, ktorg otrzymatam
z urzedu pracy, bytam w stanie stworzyc¢
profesjonalne miejsce pracy (na razie

ktora cieszy sie sporym zainteresowa-
niem ze strony mieszkancow Radzynia
Podlaskiego. A dodatkowe pienigdze
(2 tys. zt) przeznaczytam na optate skta-
dek ZUS. Uwazam, zZe jest to duza pomoc
dla poczatkujgcego przedsiebiorcy, kto-
rego niekoniecznie sta¢ na poczatku
prowadzenia dziatalnosci na optate
tego typu danin publicznych. Dlatego
zachecam inne osoby, ktore majg pomyst
na wtasna firme do skorzystania z tego
typu wsparcia ze strony urzedu pracy. l
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Spétdzielnia Socjalna
INICJATYWA

Bystrzejowice Trzecie 21, 21-050 Piaski

Tel.: 796678332, 509678332

E-mail: piotr.parafiniuk@o2.pl
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Cztowiek z wizjq

1, Inicjatywa’

Wraz z poczagtkiem 2011 r. w Bystrzejowicach Trzecich
pod Lublinem powstata Spoétdzielnia Socjalna ,Inicjatywa”.
Jej utworzenie byto rezultatem projektu ,Aktywni” reali-
zowanego wsrod grupy oséb bezdomnych, w Osrodku
Aktywizacji Spotecznej i przy Bractwie Mitosierdzia
im. $w. Brata Alberta w Lublinie. Inicjatywa, z ktérg wow-
czas wyszli uczestnicy tego projektu catkowicie odmienita
ich styl zycia; stali sie odpowiedzialnymi przedsiebiorcami
posiadajagcymi w rekach narzedzia do wptywania i kreowania

swojej przysztosci.

rezesem spotdzielnizostatwybrany Piotr Parafiniuk, jedna

z 0sOb uczestniczacych w projekcie ,Aktywni”. Woj-

ciech Bylicki, prezes Bractwa Mitosierdzia im. Sw. Brata
Alberta w Lublinie, zaznacza olbrzymig role jakg od poczatku
istnienia spotdzielni petnit pan Piotr:
% Spotdzielnia wiele zawdziecza Piotrowi. Z jednej strony
sam bardzo dobrze rozumie srodowisko oséb bezdomnych.
Z drugiej, jest osobg niezwykle kontaktowg i wzbudzajgcg
zaufanie, co pomaga catemu przedsiewzieciu zdobywac
partnerow do wspotpracy.
Baze kadrowg spotdzielni stanowi 5 osdb, niemniej z zalez-
nosci od zlecen, dobierani sg kolejni pomocnicy. Prezes
Bylicki zawraca szczegodlng uwage na fakt, ze — co wymaga
szczegolnego podkreslenia, w znakomitej wiekszosci pra-
cownikami sg osoby bezdomne. Jak zaznacza zmotywowanie,
a nastepnie pomoc w utrzymaniu sie na rynku tej grupy
spotecznej jest niezwykle trudnym. Pierwotnym pomystem
na dziatalnosc¢ spotdzielni byty ustugi remontowo-budow-
lane. Zaplecze materialne udostepnito Bractwo, natomiast
W pomoc merytoryczng zaangazowato sie Stowarzysze-
nie na rzecz Integracji Spotecznej Modrzew ze Swidnika.

Regionalne Centrum Ekonomii

Spotecznej UNDP w Lublinie

#* ZaczynaliSmy z pozyczong przyczepg i pozyczonymi
narzedziami — wspomina poczatki prezes Parafiniuk — Dzis
mamy wtasny sprzet, {acznie z dostawczym mercedesem.
To pokazuje najlepiej jak sie rozwineliSmy.

Dzieki pierwszym zleceniom i pozytywnym opiniom, ktére
wyrobili sobie swojg ciezkg, rzetelng pracg, osoby dziatajgce
w spotdzielni zaczety krok po kroku rozwijac oferte.:

# Jeszcze jako 19-latek — wspomina Piotr Parafiniuk — wraz
z kolegami zatozytem firme, ktdra zajmowata sie zbieraniem
butelek PET i sprzedazg ich do miejsc utylizacji. Wtedy jednak
interes nie wypalit, brakowato nam jeszcze doswiadczenia.
Natomiast sama tematyka zahaczajgca o zrownowazony roz-
woj, ekologizm i odpowiedzialnosc spoteczng byta mi bardzo
bliska. Stad teraz, juz jako osoba z wiekszym doswiadczeniem
i wspotzakladajgca kolejny biznes — tym razem spdtdzielnie
socjalng — postanowitem wroéci¢ do wczesniejszego pomy-
stu. Dzisiaj mamy hale w Krzczonowie, dzieki uprzejmosci
jednego z inwestoréw ze Swidnika, ktéry niegdys sam stat
na czele jednej z lokalnych spotdzielni socjalnych. Dobrze
wiec rozumie naszg sytuacje, nasze potrzeby i trudnosci,
z ktorymi borykamy sie na co dzien.

W tej chwili pomyst z recyklingiem butelek PET ponownie
mocno sie rozwija.

% Obrodt za zeszty rok wynidst 15 tys. miesiecznie — zaznacza
prezes spotdzielni — W tym roku chciatem podwoic te liczbe,
co udato mi sie juz w czerwcu. Dostajemy coraz wiecej zlecen,
ktore tez sq coraz wieksze.

Nic wiec dziwnego, ze Srodowisko ekonomii spotecznej
dostrzegto wyjatkowg determinacje i skutecznos¢ Spoétdzielni
Socjalnej Integracja w dgzeniu do sukcesu. Fundacja Inicja-
tyw Spoteczno-Ekonomicznych z Warszawy, ktéra co roku
przeprowadza ogolnopolski Konkurs na Najlepsze Przedsie-
biorstwo Spoteczne Roku 2012 skontaktowata sie z panem

>
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Parafiniukiem i zaproponowata, by zgtosit zarzadzany przez
niego podmiot do udziatu w konkursie w kategorii Pomyst
na Rozwdj. Prezes ,Inicjatywy” nie zastanawiat sie dtugo. Tak
mowi o swoich motywacjach:

% Nie ukrywam, ze w duzej mierze skusila mnie nagroda
pieniezna. Standardy ekologiczne przy recyklingu sg bardzo
wysokie i co za tym idzie, odpowiedni do tego sprzet sporo
kosztuje. Niemniej wazne z naszego punktu widzenia sg tez
promocja ,Inicjatywy” i rozgtos, ktory spotdzielnia uzyska
dzieki nominacji. Przyczynig sie one do naszego ogolnego
rozwoju.”Gdy jednak pada pytanie o szanse na wygrang zacho-
wuje dystans:

#* Do samego konkursu podchodze z rezerwg i na chtodno
oceniam nasze szanse na wygrang. Co ma by¢ to bedzie,
niezaleznie od wygranej, zostaty podjete pewne kroki ku
nowym przedsiewzieciom, ktore mimo wszystko bedziemy
chcieli realizowad. Jesli wygramy, na pewno nam to pomoze
i przyspieszy proces modernizacji. Musimy kupi¢ m.in. prase
do butelek, zeby nie wozi¢ w nich powietrza. Jesli nie zdo-
bedziemy nagrody, bedziemy sobie radzili w inny sposob.
Najwazniejsze by nasza spotdzielnia rozwijata sie stopniowo,
aby wszystko przychodzito krok po roku. Chcemy najadac
sie matg tyzeczkg.

# Jestem niezmiernie dumny i szczesliwy, ze spotdzielnia
JInicjatywa” zyskatla uznanie sektora ekonomii spotecznej
— zaznacza Wojciech Bylicki — poprzez nominacje do tej pre-
stizowej nagrody. Spotdzielnia rozwija sie bardzo preznie,
przyktada niezwyktg dbatosc do jakosci swoich ustug, co jest,
moim zdaniem, kluczem do jej sukcesu, a zarazem dosko-

natym przyktadem, o ktorym powinna ustyszec cata Polska.”
Dalsze wizje rozwoju Spoétdzielni sg bardzo jasno okre-
Slone:

#* Przy hali, ktérg posiadamy — snuje plany prezes Para-
finiuk — planujemy stworzy¢ osrodek dla bezdomnych,
ktorzy beda tam mieszkali, szkolili sie, a potem praco-
wali w spotdzielni przy sortowaniu butelek, przy linii

produkcyjnej, przy prasie i ich przetwarzaniu. Chcemy
wyremontowacd te przestrzenie i przystosowacé je
do naszych potrzeb. Jak widac, miejsca pracy juz mamy,
ale brakuje nam ludzi.

Pan Piotr patrzy na spoétdzielnie jak na inicjatywe, ktéra
pomaga nie tylko osobom bezposrednio zaangazowa-
nym w nia, ale rdwniez catemu otoczeniu:

#* Chce dalej wspdtpracowacé z osrodkami dla osob
bezdomnych, dawac¢ ich podopiecznym nadzieje
i szanse na wyjsScie z wykluczenia spolecznego. Pra-
gne, by zafunkcjonowat tutaj mechanizm, w ramach
ktorego osoby potrzebujgce, dzieki odpowiednim szko-
leniom, wsparciu psychologicznemu i zawodowemu,
beda przygotowywaty sie do pracy, potem zdobywaty
doswiadczenie pracujgc w naszej Spotdzielni, a nastep-
nie mogty wyjs¢ na otwarty rynek pracy.

* W tej chwili nic sie nie robi dla osob bezdomnych -
z przykroscig zauwaza pan Piotr - Trafiajg do schroni-
ska i zostajg tam do korica. Nie ma dla nich nadziei. A ja
wiem co z nimi zrobié, jak da¢ im szanse. I mam ku temu
mozliwosci.

W szerszym wymiarze ewentualng wygrang docenia
réwniez Wojciech Bylicki:

* Kazde dziatanie, ktore budzi zaufanie i jest rzetelne,
buduje pozytywny obraz catego sektora. Dla wielu ludzi
szczegolnie spotdzielnie socjalne wcigz Zle sie kojarza,
natomiast dziatalnos¢ ,Inicjatywy” moze odczarowac
te forme, kojarzac ja z najwyzszg jakoscig i profesjonali-
zmem. Ponadto pokazuje, ze tu, na Wschodzie, rowniez
rozumiemy potrzeby, mamy ciekawe pomysty na ich
zaspokajanie i mozemy robi¢ cos pozytywnego 1 sku-
tecznego.

Zapytany o mozliwosci zdobycia nagrody przez Spotdziel-
nie Socjalng ,Inicjatywa’, prezes Bylicki z przekonaniem
powiedziat, ze jeszcze nie raz ustyszymy o tym przedsie-
wzieciu.

Franczyza -
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SPOSOb na biznes

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Czym jest franczyza? Czy jest tatwym przedsiewzieciem

dla przysztego przedsiebiorcy?

ranczyza, jaka znamy ze $wiata biznesu, jest rodzajem

umowy miedzy dwoma podmiotami, w ktorym

jeden oferuje prawo do postugiwania sie jego marka,
know-how, nierzadko rowniez zapewnia finansowanie
w poczatkowej fazie nowej inwestycji. Drugi podmiot two-
1zy na tej podstawie blizniaczy projekt biznesowy, godzi sie
na pewien system zarzgdzania i dzieli zyskami z prowadzonej
dziatalnosci. Mozliwe sg co najmniej trzy rodzaje franczyzy:
dystrybucyjna (handlowa), produkcyjna i ustugowa.

System franczyzowy ma wiele zalet i wad. Do podsta-
wowych zalet mozna zaliczy¢ wsparcie merytoryczne
w postaci szkolenia, ktére przygotowuja przysztego
przedsiebiore do prowadzenia wtasnego biznesu. Franczy-
zodawca zapewnia niejednokrotnie wsparcie finansowe
w postaci refundacji lub dofinansowan oraz zapewnia
sprzet 1 wyposazenie. Franczyzobiorcg moze byc¢ kazdy,
zarowno byty doswiadczony przedsiebiorca, jak i osoba,
ktéra nigdy nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej.
Dla przedsiebiorcow, ktérzy przyjmuja franczyze, jest
to przede wszystkim dobry sposdb na szybkie urucho-
mienie witasnej dziatalnosci, gdyz mogg skorzystac
z gotowych juz wzorcow. To wazne, zwtaszcza kiedy
franczyzodawcg jest organizacja, ktdéra osiggneta juz
sukces na rynku i jest dobrym przyktadem tgczenia
celow spotecznych z zyskiem finansowym. Jezeli marka
franczyzodawcy jest sprawdzona i uznana na rynku,
zyskujemy wtedy wiarygodnosc¢ i rozpoznawalnosc juz
od poczatku dziatalnosci.

Podstawowg wada systemu franczyzowego jest fakt,
iz umowa licencyjna nosi znamiona umowy

MARIUSZ WIKTOROWICZ

WUP w Lublinie

jednostronnej, bardziej korzystnej dla franczyzodawcy.
Jest to spowodowane koniecznoscig zachowania kon-
troli nad wtasciwymi standardami prowadzonej przez
franczyzobiorce dziatalnosci.

Jak wybrac¢ wtasciwego
franczyzodawce?

Wazne jest doktadnie przeanalizowac franczyzodawce,
zapoznac¢ sie z informacjami i opiniami w Internecie
dotyczacymi danej firmy, skontaktowac sie z osobami,
ktore juz korzystaja z franczyzy, a takze przeanalizo-
wac rynek okiem klienta, czy jestem zadowolony z ceny
ijakosci ustugi lub produktu firmy, w ktérej w przysztosci
bede franczyzobiorcg?

Jesli franczyzodawca bedzie wymagat zapewnienia cze-
$ci wyposazenia, osoba ktéra nie prowadzi firmy moze
skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej na pokrycie powyzszych kosztow.
Dotacje mozna uzyskac¢ na dwa sposoby z urzedu pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i pozyskiwaniem srodkéw na rozpoczecie
zapraszam na bezptatne zajecia pt.

.MOJA FIRMA - JAK ZOSTAC PRZEDSIEBIORCA’,
ktore sg organizowane w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Lublinie przy ulicy Okopowej 5.

Na zajecia mozna zapisac sie osobiscie
w pokoju 52 lub 355, telefonicznie 81 46 35 354
lub przez Internet www.wup.lublin.pl.
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OTK?

WUP w Lublinie

Juz po raz kolejny Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wtgczyt
sie aktywnie w ogdlnopolska akcje majaca na celu populary-
zowanie poradnictwa zawodowego — Ogdlnopolski Tydzien
Kariery (OTK)

Czym jest OTK?

Ogodlnopolski Tydzien Kariery jest inicjatywa Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Pol-
skiej zainicjowang w 2009 roku. Jest to coroczna akcja majaca
na celu upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego
oraz swiadomego wyboru $ciezki zawodowej. W tym czasie
w catym kraju organizowane sg konferencje, seminaria, fora
dyskusyjne, targi, warsztaty oraz inne formy dziatan wspoma-
gajace KARIERE, dla kazdej osoby, w kazdym wieku, w kazdym
miejscu. Adresatami tej inicjatywy sg wszystkie osoby, ktore
potrzebujg profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, pracy czy kariery. Tegoroczna edycja OTK odbywata
sie wdniach 15-21 pazdziernika 2012 1., a jej hasto przewodnie
brzmiato: ,Praca: zawdd czy kompetencje?”.

Dni otwarte Centrow
Jedng z inicjatyw, ktére w ramach IV OTK podjat WUP

w Lublinie, byty Dni otwarte Centréw Informacji i Planowania

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Kariery Zawodowej w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chetmie
1 Zamosciu. Wszystkim zainteresowanym osobom, ktére
zgtosity sie do Centréw, doradcy zawodowi swiadczyli pro-
fesjonalng pomoc w podejmowaniu decyzji zawodowych,
sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowaniu
do spotkania z pracodawcg, zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Udzielali informacji na temat aktualnej sytuacji
na rynku pracy i perspektyw zatrudnienia, przeprowadzali
badania preferencji zawodowych za pomocg testéw psycho-
logicznych, a takze zorganizowali szereg warsztatow z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, wzmocnienia wiary we wtasne
mozliwosci oraz zaktadania wtasnego biznesu.

Doradcy zawodowi swoimi dziataniami objeli rowniez mto-
dziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych woj. lubelskiego.
Odbyty sie dyzury i konsultacje doradcodw na terenach szkot
icykl zaje¢ pt. ,W strone rynku pracy” oraz ,Mdj kapitat zawo-
dowy". Uczniowie otrzymali wsparcie odnosnie planowania
wtasnej sciezki zawodowej, dowiedzieli sie jak wyglada sytu-
acja na wspotczesnym rynku pracy, poznali kierunki studiow,
zawody 1 kompetencje przysztosci. Mieli rowniez okazje
do okreslenia swoich predyspozycji zawodowych. W spotka-
niach z doradcami zawodowymi udziat wzieto 1409 uczniow.
Do wspodtpracy w ramach OTK zostato zaproszonych wiele
instytucji partnerskich, m.in.: odbyty sie dyzury funkcjonariuszy

stuzb mundurowych — Policji, Strazy
Granicznej, Strazy Pozarnej, Wojskowej
Komendy Uzupetnien, pracownikow
OHP, ZUS, Urzedu Skarbowego i uczelni
wyzszych. Spotkania z przedstawicie-
lamiréznych profes;ji, w tym ze stuzbami
mundurowymi, okazaty sie swietnym
pomystem, cieszyty sie bardzo duzym
Zainteresowaniem i uznaniem ze strony
mtodziezy.

Ogodlnopolska
konferencja naukowa
,Miedzy wychowaniem
a karierg zawodowg"

18 pazdziernika 2012 r., w czasie trwajg-
cego Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
odbyta sie takze konferencja naukowa
,Miedzy wychowaniem a karierg zawo-
dowg”", pod patronatem Pana Krzysztofa
Babisza Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
Zostata zorganizowana przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej WUP w Lublinie we wspotpracy
z Instytutem Pedagogiki Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II. Uczestnikami konferencji
byli przedstawiciele instytucji rynku

I FLANOW AN
EARTERY FAWOD

konferencja

MIEDZY
WYCHOWANIEM
A KARIERA

ZAWODOWA
8.10. 2012 r., Lublin

pracy, oswiatowych, naukowych, jed-
nostek penitencjarnych, instytucji
pozarzadowych oraz studenci. W swo-
ich wystgpieniach prelegenci poruszali
wiele interesujgcych zagadnien doty-
czacych m.in. idei wychowania do pracy,
aktywizacjiiresocjalizacji poprzez prace,
problemu pracoholizmu, znaczenia
rodziny w rozwoju dzieci i mtodziezy,
zmian w ksztatceniu zawodowym
oraz roli edukacji ustawicznej w zyciu
zawodowym cztowieka. Omodwiono
sytuacje na rynku pracy osob mto-
dych, niepetnosprawnych, emigrantow
polskich. Poswiecono rowniez uwage
sytuacji kobiet—matek, ktore nierzadko
stajg przed dylematem: w jaki sposob
pogodzi¢ macierzynstwo z karierg
zawodowgq? Przedstawiono takze sze-
roki zakres badan dotyczacych wymagan
i oczekiwan pracodawcow w stosunku
do oséb poszukujacych pracy oraz
cech osobowosci w kontekscie wyboru
zawodu. Obecny na konferencji Pan
Krzysztof Grabczuk Wicemarszatek Woje-
wodztwa Lubelskiego podkreslit, jakze
wazng w dzisiejszych czasach, umiejet-
nosc¢ zachowania rownowagi pomiedzy
praca zawodowg a zyciem rodzinnym.
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Konkurs Plastyczny:
,MQO] zawdd —

maoja praca”

Kolejnym dziataniem, jakie w ramach
OTK, zainicjowat Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie we wspotpracy
z Poradniami Psychologiczno-Pedago-
gicznymi z woj. lubelskiego, byt Konkurs
Plastyczny: ,Mdj zawdd — moja praca”
dla uczniow klas III szkét podstawowych.
Informacje o wynikach konkursu poja-
wig sie w nastepnym numerze biuletynu.
We wszystkich dziataniach podjetych
przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Lubli-
nie wramach IV OTK udziat wzieto ponad
1700 uczestnikéw. Tak duze zaintereso-
wanie zarowno ze strony mtodziezy, jak
rowniez osoéb dorostych, pokazuje jak
wazne jest to przedsiewziecie. Kazdemu
z nas, niezaleznie od wieku czy miejsca
zamieszkania potrzebne jest dzi§ nowo-
czesne poradnictwo zawodowe, abysSmy
nie podejmowali przypadkowych wybo-
row edukacyjnych i zawodowych
oraz stale rozwijali swoje kompetencje.
|
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Zatrudnianie absolwentow

Z perspektywy

PIOTR KRZESINSKI

WUP w Lublinie

Trudnosci ze znalezieniem pracy przez absolwentow

sg zauwazalnym problemem spotecznym. Wysokie bezrobo-
cie wsrod absolwentéw jest niepokojgce przede wszystkim
ze wzgledu na to, ze to wtasnie osoby tuz po ukonczeniu
szkoty powinny legitymowa¢ sie najwiekszymi kompeten-
cjami, a pracodawcy powinni o nich zabiega¢. W ramach
badan Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy podjeto
prébe okreslenia, czy taki stan rzeczy wynika z braku
checi absolwentow do pracy, czy z niecheci pracodawcow

do ich zatrudniania.

Jakie plany majg absolwenci?

by okresli¢ czy problem wysokiej liczby oséb bezro-

botnych wsrdd absolwentdéw lezy po stronie popytowej

czy podazowej rynku pracy, Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy przeprowadzito badanie pt. ,Plany i losy zawo-
dowe absolwentoéw szkoét ponadgimnazjalnych i wyzszych”,
w ktorym zapytaliSmy respondentéw czy po ukonczeniu nauki
planuja rozpocza¢ prace zawodowa. Ankietowanych byto 1200
0s06Db ze szkdt réznego typu (Srednich, zawodowych, wyzszych
ipolicealnych), ktdre konczyty okreslony etap edukacji w roku
szkolnym/akademickim 2011/2012. Z deklaracji respondentow
wynika, ze 77,5% z nich ma zamiar w ciggu najblizszego roku
podjac zatrudnienie. Zdecydowana wiekszosc¢ planuje jednak
taczyc¢ nauke z praca. Takie rozwigzanie wskazato 57,6% ankie-
towanych. Problem wysokiego bezrobocia wsrdd absolwentow
nie wigze sie zatem z ich brakiem checi do pracy. Postanowiono
wiec zapyta¢ pracodawcow jakie czynniki wptywajg na ich
chec lub niechec¢ do zatrudniania $wiezo upieczonych absol-
wentow. W tym celu w ramach Lubelskiego Obserwatorium

pracodawcow

GABRIELA KASIANIUK

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Rynku Pracy przeprowadzono badanie ,Potrzeby i oczeki-
wania pracodawcow w wojewoddztwie lubelskim”. Uzyskano
informacje od 761 pracodawcow pochodzacych ze wszyst-
kich powiatéw Lubelszczyzny. Przeszto co pigty badany (22%)
w chwili obecnej zatrudnia osoby, ktore niedawno ukonczyty
edukacje.

Gdzie tatwiej o zatrudnienie?

Najchetniej absolwenci zatrudniani sg w miastach na prawach
powiatu: Chetmie (41,7% pracodawcéw zadeklarowato zatrud-
nianie absolwentdéw), Biatej Podlaskiej (28,6%), Lublinie (27,8%)
i Zamosciu (23,5%). Z analizy zebranego materiatu wynika,
ze w powiatach znajdujgcych sie blizej centralnej czesci Polski
absolwenci zatrudniani sg czesciej niz w powiatach potozo-
nych we wschodniej czesci wojewoddztwa.

Zatrudnianie absolwentow deklaruje potowa pracodaw-
cow reprezentujgcych duze firmy (zatrudniajgce powyzej
250 pracownikéw). Dla poréwnania w podmiotach matych
i mikro odsetek ten wynosi juz tylko 20%. Jezeli przyjrzymy
sie sektorom prywatnym i publicznym widac istotng réznice
w instytucjach publicznych okoto 15% osdb odpowiedzial-
nych za proces rekrutacji przyznato, ze zatrudnia absolwentoéw,
natomiast w instytucjach prywatnych odsetek ten jest dwa
razy wyzszy (30%).

Jezeli przeanalizujemy zatrudnianie absolwentow w firmach
o réznym zasiegu dziatalnosci, to zdecydowanie najwieksze
szanse na znalezienie pracy przez absolwentow wystepuje
w przypadku firm, ktérych zasieg dziatalnosci obejmuje catg
Polske (31%) oraz obszar wojewddztwa lubelskiego (28%). Naj-
rzadziej takich pracownikoéw zatrudniajg firmy prowadzace
dziatalnos$¢ na rynku lokalnym (16%).

Dlaczego absolwent
nie jest idealnym kandydatem?

Z powyzszych danych wynika, ze absolwenci nie sg wedtug
pracodawcow idealnymi kandydatami do pracy. Postano-
wiono podja¢ probe okreslenia, jakie sg gtéwne przyczyny
tej sytuacji. Pierwszym z czynnikow, jaki wptywa na niechec
pracodawcow do zatrudniania absolwentow jest brak kom-
petencji spotecznych: umiejetnosci wspotpracy w grupie
i komunikatywnosci. Warto zarekomendowac ich rozwijanie
juz od momentu wejscia ucznia do systemu szkolnego. Mtodzi
ludzie, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy, powinni
korzystac¢ z dodatkowych zajec ksztattujgcych role grupowe,
kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem w grupie, wspot-
dziataniem, komunikowaniem sie.

Co zrobic¢ by byto tatwiej?

Korzystanie z poradnictwa zawodowego przez kandydatow
do pracy pozytywnie wptywa na ich ocene przez pracodawcow.
Poradnictwo takie pomaga w okresleniu mocnych i stabych
stron oraz wzbogaca wiedze na temat rynku pracy. Dzieki temu
przyszli absolwenci moga lepiej dostosowac sie do wymogow
rynku pracy. Potwierdzeniem opinii pracodawcdw, zgodnie
z ktdra absolwenci rzadko korzystaja z doradztwa zawodowego
jest badanie samych zainteresowanych - jak wynika z dekla-
racjiuczniow ostatnich klas szkét zdecydowana wiekszosc nie
korzysta z doradztwa zawodowego.

Kolejnym czynnikiem, na ktéry pracodawcy zwracajg uwage
decydujac o zatrudnieniu, jest posiadanie przez kandyda-
tow do pracy specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci.
Istotnym jest, aby przyszli absolwenci poza wyksztatceniem
posiadali takze réznego typu kwalifikacje, ktore potwierdzone
sg certyfikatem. Z tego powodu powinni oni szuka¢ mozli-
wosci zdobycia tego typu zaswiadczen poprzez ukonczenie
atrakcyjnych kursow, ktére niekoniecznie musza by¢ kom-
plementarne z wyksztatceniem.

Wymagane doswiadczenie -
jak je zdobyc¢?

Bezsprzecznie najistotniejszg kwestig brang pod uwage przez
pracodawcow przy zatrudnianiu nowych pracownikow jest
posiadanie doswiadczenia zawodowego. Z jednej strony jest
to dla absolwentéw oczywiste — skad majg mie¢ doswiadczenie,
skoro ostatnich kilka lat poswiecili edukacji, z drugiej zas strony
nie do konca zdajg sobie sprawe z mozliwosci zdobywania
doswiadczenia juz w trakcie nauki. Dobrg wskazdwka sa rady
uczestnikéw badan jakosciowych, prowadzonych w ramach
badania pracodawcow, ktérzy uwazali, ze na poczatku nalezy
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we wtasng przysztos¢ poprzez podejmowanie sie bezptatnych,
ale wartosciowych form wspotpracy z réznymi pracodaw-
cami. Odbycie bezptatnych praktyk, badz wolontariat sa tatwiej
dostepne dla osoby bez doswiadczenia zawodowego, gdyz
przed taka osobg stawiane sg zdecydowanie nizsze wyma-
gania. Jest to zatem prostsza droga do zdobycia kapitatu
w postaci doswiadczenia. Innym rozwigzaniem w takiej
sytuaciji jest podejmowanie réznego rodzaju pracy odptatnej,
ktdra niekoniecznie bezposrednio zwigzana jest z preferowa-
nym zawodem, ale takze daje mozliwos¢ zdobycia praktyki
oraz sprawnosci w wykonywaniu zadan. M

Zachecamy do zapoznania sie z petnymi materiatami
z naszych badan, ktére dostepne sg na stronie internetowej
www.lorp.wup.lublin.pl

ODSETEK PODMIOTOW
ZATRUDNIAJACYCH
ABSOLWENTOW

W POSZCZEGOLNYCH
POWIATACH.
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LUBARTOWSKI

KRASNOSTAWSKI
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skupi¢ sie nie na zarabianiu pieniedzy, lecz na inwestowaniu
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy to projekt systemowy realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w regionie. Publikacja jest wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Fundusz Gwarantowanych
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BEZROBOCIE REJESTROWANE WE WRZESNIU 2011 12012 ROKU

Wrzesien 2011 r.

Wyszczeg6lnienie

Wrzesien 2012r.

Bezrobotni zarejestrowani
) i 113.414 119.973
s w dniu 30 wrzesnia
N 7 ' % udziat kobiet, w ogdlnej liczbie bezrobotnych 52,8% 51,3%
V v 1a ( 2 : < | I Ia( O V V | I 1( 2 : }/ < - Bezrobotni z prawem do zasitku 9.790 10.668
% udziat kobiet, w ogdlnej liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku 52,3% 51,1%
Zamieszkali na wsi 60.629 64.371

v V L} L [ ]
C Z e S C 2 - Wnlo S ek 1 ndYWI du al ny STRUKTURA BEZROBOCIA NA LUBELSZCZYZNIE
Wrzesien 2012
Liczba os6b bezrobotnych wedtug wieku

wyszczegdlnienie ogotem % og6tu bezrobotnych kobiety % og6tu bezrobotnych kobiet
Od 18 do 24 lat 27.169 22,6% 14.006 22,8%
Od 25 do 34 lat 40.411 33,7% 23.357 38%
Od 35 do 44 lat 21.641 18% 11.506 10%
0Od 45 do 54 lat 18.955 15,8% 8.953 14,6%
AN MATERIA ) Od 55 do 59 lat 9.186 7,7% 3.691 6%
Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Od 60 do 64 lat 2611 2,2% X X
WUP Lublinie

Wrzesien 2012

co Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
Czy wiesz o tym, ze naleznosci pracownicze, ktorych = odprawa pieniezna przystugujaca na podstawie ustawy wyszczegdlnienie ogétem % 0gétu bezrobotnych kobiety % ogo%ukbe;r()tbotnych
. . " opile
nie wyptacit ci niewyptacalny pracodawca moze sfinanso- o ,zwolnieniach grupowych”;
. L. , . Wyzsze 18.582 15,5% 12.830 20,9%
wac¢ Fundusz GWarantoWanyCh Swiadczen Pracownlczych? s ekwiwalent plenlezny naleiny za rok kalendarzowy’ Poli : i éredni
olicealne | srednie
Jakie to naleznosci? Czy konieczny jest zwigzek czasowy w ktérym ustat stosunek pracy; d 29.916 24,9% 16.523 26,9%
Zawoaowe
micdzy data powstania uprawnier pracowniczych adaty odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia; $rednie
niewyptacalnosci pracodawcy? ) ) . 15.057 12,6% 9.448 15,4%
» dodatek wyrdwnawczy, o ktérym mowa w art. 230 ogélnoksztatcace
. ) ) ] , ) i 231 Kodeksu pracy:; Zasadnicze zawodowe 28.765 24% 11.899 19,3%
Swiadczeniach wyptacanych ze Srodkéw FGSP mozesz pracy : ) ) o
. . . . Gimnazjalne i ponizej 27.653 23% 10.813 17,6%
przeczyta¢ w ramach cyklu porad praktycznychpod = sktadkinaubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy.

nazwg ABC wnioskodawcy. Fundusz zaspokaja naleznosci pracownikow, ktorzy
W tym numerze: KATALOG SWIADCZEN. sg zatrudnieni w dacie niewyptacalnosci pracodawcy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczychwyptaca  lub tez ich stosunki pracy ustaty w okresie dziewieciu

Wrzesien 2012
Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

nastepujace swiadczenia pracownicze: miesiecy przed niewyptacalnoécig pracodawcy oraz wyszczegolnienie ogobtem % og6tu bezrobotnych kobiety % ogotu bez.robotnych
= wynagrodzenie (za prace, za czas: niezawinionego przez ~ czterech miesiecy nastepujacych po tej dacie. Sposréd — Kobiet
pracownika przestoju, usprawiedliwionej nieobecnosci  naleznosci, do ktérych uprawnienie powstato po dacie Do 1 miesiaca 12059 1% 2958 9.7%
w pracy, niezdolnosci pracownika do pracy z powodu cho- niewyptacalnosci pracodawcy - Fundusz sfinansowac Od 1do 3 miesiaca 16373 13,6% 8.283 6,9%
roby, urlopu wypoczynkowego) za okres nie dtuzszy niz ~ NOze wWytgcznie odprawy pieniezne oraz odszkodowania 0d 3 do 6 miesiecy 14.932 12,4% 7.106 11,6%
3 miesigce poprzedzajace date niewyptacalnosci praco- Za skrécony okres wypowiedzenia. M 0d 6 do 12 miesigcy 25.455 21,2% 11.588 18,8%
dawcy lub tez date ustania stosunku pracy; - Od 12 do 24 miesiecy 24.400 20,3% 13.339 21,7%
TO WARTO WIEDZIEC: Powyzej 24 miesiecy 26.774 22,3% 15.239 24,8%

1.Powyzszykatalogswiadczenjestkatalogiemzamknie- Wrzesien 2012

Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy

tym i dotyczy swiadczen pracowniczych, do ktérych

uprawnienie powstato po dniu 30.09.2006 r. % 0gGtu bezrobotnych
wyszczegodlnienie ogdtem % og6tu bezrobotnych kobiety )
kobiet
2. Fundusz finansuje s$wiadczenia pracownicze Do 1 roku 22.841 19% 12.858 20,9%
w kwotach gtéwnych (bez odsetek), nalezne od nie- 0d 1do5 lat 24.356 20,3% 11.798 19,2%
wyptacalnego pracodawcy, w wysokosci (za jeden 0d 5 do 10 lat 12.896 10,7% 6.263 10,2%
miesiac) nie przekraczajacej przecietnego mie- 0d 10 do 20 lat 13.247 1% 6.240 10,1%
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
feznego wynag poprzecrieg 0d 20 do 30 lat 8.185 6,8% 3334 5,4%
ogtaszanego przez Prezesa GUS dla celéw emerytalno— —
30 lat i wiecej 2.743 2,3% 974 1,6%
rentowych.
Bez stazu 35.705 29,8% 20.046 32,6%

Lubelskie w liczbach
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