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Nowa kadencja

Wojewddzkie] Rady

Zatrudnienia w Lublinie

WUP w Lublinie

Pierwsze posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Lublinie kadencji
2013 - 2017 otworzyt Krzysztof Grab-
czuk Wicemarszatek Wojewoddztwa

Lubelskiego w dniu 10 wrzesnia br.

ztonkowie Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie,
powotani przez Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego Krzysztofa
Hetmana, wywodza sie¢ z organizacji
zwigzkéw zawodowych, organizacji
pracodawcow, organizacji rolnikow,

Wydziat Administracyjno—Organizacyjny

organizacji pozarzagdowych zajmujgcych
sie problematyka rynku pracy, a takze
reprezentujg Srodowiska naukowe oraz
Wojewode Lubelskiego. Wielu z czton-
kow obecnej kadencji Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie to doswiadczeni
uczestnicy obrad poprzednich kadencji.
Przewodniczagcym Wojewoddzkie]j
Rady Zatrudnienia w Lublinie na kaden-
cje 2013 - 2017 zostat jednogtosnie
wybrany Pan Marek Biatach, ekspert ds.
planowania rozwoju rynku pracy, repre-
zentujacy Polskg Fundacje Osrodkow

Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

,OIC Poland” w Lublinie. Wiceprzewod-

niczacym zostata Pani Justyna Syroka,
ktora reprezentuje Podlaska Fundacje
Wspierania Talentow.

W toku prac Rady omdwiono m.in.
sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim, stan wdrazania Priorytetow VI
1 VII POKL oraz wprowadzenie nowych
kierunkow ksztatcenia przez szkoty
ponadgimnazjalne. &
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Wprowadzenie
do przedsiebliorczosci

Planowanie kariery zawodowej powinno odbywa¢ sie rowno-
legle z nabywaniem nowej wiedzy i umiejetnosci. Czynnikiem
pomocnym powinny stac sie zajecia poradnictwa zawodo-
wego, na kazdym etapie edukacji. Wychodzac naprzeciw
powyzszej tezie, uczniowie trzecich klas, w dziesieciu gim-
nazjach powiatéw ryckiego i lubelskiego ziemskiego, dostali
mozliwos¢ pracy z doradcg zawodowym w ramach pilotazu
okreslonego w Porozumieniu partnerskim, ktére zainicjowat

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

artnerstwo lokalne na rzecz promocji znaczenia porad-

nictwa zawodowego na poziomie szkét gimnazjalnych

to prdoba lansowania swiadomego wyboru $ciezki
zawodowej.

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego, w szkotach, ktore
podpisaty porozumienie partnerskie rozpoczng sie zajecia
z doradcami zawodowymi. Nauczyciele z tych szkdt uczest-
niczyli w zajeciach doskonalgcych w zakresie okresSlonym
w Standardzie prowadzenia ustugi poradnictwa zawodo-
wego. Pierwsze zajecia obejma tematyke Samopoznania,
tj. okreslenia wtasnych mozliwosci i predyspozycji. Nastepne
dotyczyc¢ bedg szeroko pojetego rynku pracy oraz oferty
edukacyjnej i zmian w systemie ksztatcenia. Jednoczesnie,
w celu monitowania catego przedsiewziecia, uczniowie zostali
poddani badaniu ankietowemu, ktore wykaze stan wiedzy

\Z
v
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Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

i $wiadomosci mtodych ludzi przed i po zajeciach doradz-
twa, a takze zbada potrzebe rozszerzenia przedsiewziecia
na inne szkoty wojewoddztwa. Koordynacja tego przedsie-
wziecia nalezy do Lidera, tj. Wydziatu Polityki Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, natomiast dzieki
zaangazowaniu doradcow, zarowno z Urzedu, jak i pracow-
nikow instytucji partnerskich — Ochotniczych Hufcow Pracy
w Lublinie i Lubelskiego Centrum Edukacji Zawodowej im.
K.K. Baczynskiego w Lublinie, Powiatowych Urzeddw Pracy
w Lublinie I Rykach, mozliwe stato sie wprowadzenie w zycie
zatozen Pilotazu.

Dziatania na rzecz promocji poradnictwa zawodowego
zaktadat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok. Rozwijanie postaw przedsiebiorczych i nabywa-
nie doswiadczenia zawodowego przez mtodziez to zatozenia,
ktore kontynuowane bedg w Regionalnym Planie Dziatan
narzecz Zatrudnienia na 2014 rok. Pierwsze konsultacje tego
dokumentu odbyty sie w sierpniu, przy udziale przedsiebior-
cow i przedstawicieli instytucji z wojewoddztwa lubelskiego.
Majac na uwadze fakt zaawansowania prac nad ww. dokumen-
tem, pragniemy zaprosi¢ do dialogu i wspdtpracy partneréw
rynku pracy.

Informacje dotyczace prac merytorycznych Wydziatu
Polityki Rynku Pracy dostepne sg na stronie internetowej
www.wup.lublin.pl. Zapraszamy B




6 #3/8 2013

Przed—-sie—biorczosc

GRZEGORZ GACH
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

>

Jedna z rekomendacji z badan absolwentoéw, przeprowadzo-

nych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy w 2013 r.,
mowi o koniecznosci ksztattowania u mtodziezy postaw
przedsiebiorczych. Nie chodzi tu o gotowos¢ do prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy wymagaja dzis
przedsiebiorczosci jako kompetenciji istotnej na réznych
stanowiskach pracy.
Ve
rédtostow wyrazu przedsiebiorczos¢ dobrze wskazuje
na postawe osoby przedsiebiorczej, czyli takiej, ktéra
,bierze cos$, co ma przed sobg”. Postawa ta cechuje sie
odpowiedzialnoscig za sposéb organizacji swoich dziatan
oraz wiedzg jak diagnozowac potrzeby innych (osob, insty-
tucji, klientow, kontrahentéw, pracodawcdw) i gotowoscig do
dziatania w tym kierunku. Przedsiebiorczos$c¢ jako kompetencja

nie moze by¢ wtasciwie opisana bez odniesienia do przy-
sztosci i do dziatan dla innych. Osoba przedsiebiorcza musi
zatem rozwazac, jak wykorzystac¢ obecne zasoby i mozliwosci
w nowych, nadchodzacych okolicznosciach. Korzysci jakie
z tego odniesie sg odroczone w czasie. To wazna charakte-
rystyka oséb przedsiebiorczych - potrafig czeka¢ na efekty
swojej pracy. Jesli ,biorg co$ przed siebie” to podejmujg obecnie
decyzje zawodowe z myslg o przysztosci.

+.Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim” prowa-
dzony w ramach projektu badawczego LORP ukazat ranking
kompetencji wymaganych przez pracodawcow w ofertach
pracy. Gdyby zaangazowanie, dobrg organizacje pracy, inicja-
tywe, samodzielnos¢, potraktowac jako sktadowe kompetenciji
przedsiebiorczosci to mozna stwierdzi¢, ze bez jej posiadania
trudno w petni spetni¢ wymagania pracodawcow.

WYMAGANIA PRACODAWCY WOBEC PRACOWNIKA W OFERTACH PRACY 2012-2013 W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM -

KOMPETENCJE WSKAZANE W CO NAJMNIEJ 15% OGLOSZEN.

Kompetencja Czestotliwos¢ wystepowania (W%)
zaangazowanie, motywacja 48,8
komunikatywnos¢, umiejetnosci interpersonalne, otwartosc¢ 48,0
posiadanie specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci 36,0
dyspozycyjnos¢, gotowosc do podrozy 28,8
organizacja pracy, inicjatywa 27,8
samodzielno$¢, umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyz;ji 27,5
nastawienie na rozwoj 24,0
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, uczciwosc 19,1
zorientowanie na potrzeby klienta 15,5

Zrédto: Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim. Raport koricowy (2013).

[

Bezposrednie badania pracodawcow zrealizowane w LORP
potwierdzity, ze samoorganizacja pracy, przejawianie inicja-
tywy to niezwykle istotne cechy kandydata do pracy. Jedynie
umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z innymi ludzmi byta
nieco czesciej (97%) wymieniana jako wymog stawiany kan-
dydatom. Kazda z zasadniczych kompetencji pracowniczych
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oceniana byta nie tylko na skali waznosci, ale i skali spetniania
oczekiwan przez dotychczasowych kandydatoéw do pracy.
Tabela ponizej ukazuje obie skale. Samoorganizacja pracy
wraz z przejawianiem inicjatywy niestety znalazta sie wsrod
tych kompetencii, ktore stosunkowo rzadko wystepowaty
u kandydatéw na pracownikéw (kolor czerwony w tabeli).

PREFEROWANE KOMPETENCJE KANDYDATOW | SPELNIANIE TYCH OCZEKIWAN. BADANIE CATI PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
10 OSOB | WIECEJ, KTORZY W OKRESIE 1 2012 - 12013 PROWADZILI REKRUTACJE (N=460).

Kompetencja

Jest wazna dla pracodawcy | Kandydaci spetniaja oczekiwania pod | Luki kompetencyjne. Roznice mie-

(dla ilu % rekrutujacych) - | tym wzgledem (ile % rekrutujacych dzy oczekiwaniami a potencjatem

malejaco nie zauwazyto deficytu kompetencji) | kandydatéw
Kontakty z innymi ludzmi 97 54 43
Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy 94 43 51
Dyspozycyjnos¢ 88 68 20

Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow 73 35 38

Sprawnos¢ fizyczna 73 82 -
Obstuga komputera i korzystanie z internetu 62 76 -
Wykonywanie obliczen 55 53 2
Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych 45 32 13
Organizowanie i prowadzenia prac biurowych 43 55 -
Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy innych 41 37 4
Zdolnosci artystyczne i tworcze 23 33 -

Zrédto: Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w wojewddztwie lubelskim. Raport z badan (2013).

Wysoki poziom kompetencji przedsiebiorczosci oznacza
niewatpliwie dobry potencjat do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Jest on warunkiem koniecznym,
cho¢ prawdopodobnie niewystarczajgcym dla powodzenia
tej dziatalnosci. Mozna wnioskowac, ze osoby, ktore wyra-
zajg gotowos¢ do podjecia dziatalnosci gospodarczej widzg
w sobie takg kompetencje. Jedno z badant LORP w roku 2012
przeprowadzono wsrodd uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
oraz studentow szkdt wyzszych, z kontrolg podziatu proby na
typ szkoty i tryb nauki (,Plany i losy zawodowe absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych”). Responden-
tow celowo dobrano w ten sposodb, aby byty to osoby, ktdre
wiasnie konczyty nauke. Ankietowani odpowiedzieli m.in.
na pytanie o ocene wtasnego przygotowania do prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Okazato sie, ze najwyzej swoje
przygotowanie ocenili uczniowie szkoét zawodowych korzy-
stajacy z praktycznej nauki zawodu (prawie 60% z nich jest

lub raczej jest przygotowanych do podjecia ryzyka prowadze-
nia wtasnej firmy). Stabo pod tym wzgledem wypadli licealisci
i studenci niezaleznie od trybéw nauki. Jednoczes$nie kon-
czacy wszystkie typy szkdt jednogtosnie przyznali, ze szkota
powinna przygotowywac do zaktadania i prowadzenia firmy.
Oznacza to, ze wprowadzenie do programow wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych zajec z przedsiebiorczosci
w praktyce, w tym zarzadzania czasem, pracy projektowej
z elementami doskonalenia kompetencji spotecznych, bytoby
nie tylko z zadowoleniem przyjete przez uczniow i studentow,
ale i pozyteczne z punktu widzenia konkretnych wymagan,
z ktorymi stykajg sie przechodzacy z systemu edukacji na
rynek pracy. Jesli jakakolwiek szkota wspomina o tym, ze jej
ksztatcenie uwzglednia oczekiwania rynku pracy, to zagwa-
rantowanie takich zajec¢ jest kwestig elementarnej uczciwosci
wobec kandydatow do tak reklamujgcych sie szkoét 1 uczelni. )
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OSOBY W WIEKU DO 25 ROKU ZYCIA WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W OKRESIE IX 2012 R. - VIII 2013 R., Z TYTULU

PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie (2012 i 2013).

Badania prowadzone w LORP (,Wszechstronna analiza rynku
pracy. Raport z badan 2013.") pokazaty, ze regionalni przedsie-
biorcy, zapytani o kwalifikacje i umiejetnosci jakimi powinny
cechowac sie osoby, ktore chcieliby zatrudnic¢, podajg wymog
posiadania konkretnego rodzaju formalnego wyksztatce-
nia dopiero na siédmym miejscu na liscie charakterystyk
poszukiwanych pracownikéw. Pracodawcy moéwig o tym juz
od dawna, wydaje sig, ze informacje te przyswoili juz mtodzi
ludzie (zwtaszcza ci, ktérzy posiadajg dostep do informacji
o rynku - czy to pochodzgcg z wczesnych doswiadczen
W pracy czy z badan opinii pracodawcéw). Powazna watpliwosé
pozostaje w stosunku do decydentow w sferze edukacji — od
dyrektorow szkét gimnazjalnych po rektoréw uczelni wyzszych.

Na szczescie dla opinii publicznej nie jest dzisiaj obojetne,
ze w misji szkoty ignorowane sg losy zawodowe jej absol-
wentow i mozliwosci realnego wykorzystania nabytych
umiejetnosci. A bez kompetencji przedsiebiorczosci nawet
formalnie najlepszy uczen i student pozostaje na rynku pracy
bezradny. Nadchodzg czasy, cho¢ powoli, w ktérych instytucje
rynku pracy beda méwity o kompetencji przedsiebiorczosci
wspolnym gtosem z sektorem edukacji, a nie ,pomimo" pro-
ponowanych sposobow ksztatcenia. B
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Bezpileczne wyjazdy

do pracy za granice

Swobodny przeptyw pracownikoéw jest podstawowym pra-
wem wszystkich obywateli krajéw UE i EOG.

ie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy

zarowno Polakom, chcacym podjaé prace w krajach Unii

Europejskiej lub EOG, a takze cudzoziemcom z Unii lub
EOG pragnacym podja¢ prace Polsce.

Przeprowadzka do innego kraju wigze sie ze zmianami we
wszystkich dotychczasowych obszarach zycia. Decydujac
sie na wyjazd za granice, bardzo wazne jest uzyskanie petnej
informacji o warunkach zycia i pracy w danym kraju. Nie-
wielki wysitek wtozony w zaplanowanie wyjazdu pomoze
zaoszczedzic czas, energie i uniknagc¢ niepotrzebnych frustracji

MARTA SADEOWSKA
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

@C 2

Wyjazd do innego kraju bez gwarancji zatrudnienia jest bar-

dzo ryzykowny i dlatego warto odpowiednio wczesniej, przed
planowanym wyjazdem z Polski, zaczg¢ poszukiwania pracy.

Jezeli jednak zdecyduja sie Panistwo na wyjazd za granice
i szukanie pracy na miejscu, szczegdlnie wazne jest uzyska-
nie informacji jeszcze w Polsce nt sytuacji na rynku pracy
w danym panstwie oraz mozliwosciach zatrudnienia.

W takiej sytuacji nalezy pamietac¢, aby zabrac ze sobg swia-
dectwo pracy od ostatniego pracodawcy oraz referencje,
ktore bedzie mozna przedstawi¢ potencjalnym pracodaw-
com za granica.

Wszystkich niezbednych informacji na temat
ofert pracy oraz wyjazdéw do pracy za gra-

po przyjezdzie. nice udzielajg doradcy Eures w Wojewédzkim
Urzedzie Pracy w Lublinie. B
/JEDNOCZES'NIE RADZIMY, ABY PRZED WYJAZDEM DO INNEGO KRAJU, UPEWNILI SIE PANSTWO ZE POSIADAJA: \

Ze soba.

Wazny dokument tozsamosci (paszport albo dowdd osobisty).

Inne potrzebne dokumenty, takie jak: akt urodzenia, dokumenty dotyczace obecnego
lub poprzednich zwigzkdéw matzenskich, w tym orzeczenia rozwodowe.

Wszelkie umowy lub korespondencije z pracodawca. Warto upewnic sie, ze warunki
umowy o prace oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate.

Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkow lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne (opcjonalnie).

Zakwaterowanie w miejscu, do ktérego planowana jest przeprowadzka.

Wystarczajgce srodki finansowe zapewniajgce utrzymanie do chwili otrzymania
pierwszej wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego, w sytuacji gdyby zaistniata
koniecznosc¢ wczesniejszej powrotu do Polski. Warto wczesniej zapoznac sie z cenami
podstawowych ustug i produktéw (artykutdw spozywczych, wynajmu mieszkania, trans-
portu). Informacje te sa niezbedne dla oszacowania sumy pieniedzy, ktdrg nalezy wzie;c’/
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Bardzo cenne i znaczace sg réznego rodzaju inicja-
tywy majace na celu rozwijanie talentéw. Ogoélnopolski
Tydzien Kariery to coroczna akcja zainicjowana przez
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. Tegoroczna V edycja (14—
18.10.2013 r.) odbywata sie pod hastem ,Odkryj talenty
swojego dziecka”. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
wtaczajac sie w akcje, zorganizowat szereg przedsiewziec.
We wspotpracy ze Specjalistyczng Poradnig Zawodowg
w Lublinie oraz Poradniami w Biatej Podlaskiej, Chetmie
i Zamosciu zorganizowany zostat konkurs promujacy
poradnictwo zawodowe wsrod uczniow gimnazjow - ,Kto
pyta, nie btadzi”. Celem konkursu byto m.in. zachecenie
mtodziezy do korzystania z ustug doradztwa zawodowego,
a takze odkrywanie wtasnych talentéw i motywowanie do
rozwoju uzdolnien twérczych. Zadaniem uczestnikéw byto
ukazanie roli doradcy zawodowego i jego pomocy w pla-
nowaniu drogi edukacyjno-zawodowej ucznia. W tym
celu uczniowie mogli wykorzysta¢ wybrang przez siebie
technike: plastyczna, literacka lub zaprojektowanie bloga.
Roéznorodnosc¢ form przekazu miata na celu wzbudzenie
pomystowosci i inwencji tworczej oraz zaangazowanie
réznych umiejetnosci i talentéw, jakimi mtodziez moze
sie pochwali¢. Dziatania skierowane w strone mtodych
majg rowniez swoje odniesienie do zatozen Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, szcze-
golnie w obszarze dziatania na rzecz promocji i rozwoju
poradnictwa zawodowego wsrdéd mtodziezy.

Oproécz konkursu, w ramach V Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu
zaplanowaty rowniez szereg dziatan m.in.. —————

indywidualne konsultacje
z doradcami zawodowymi

warsztaty z zakresu aktywnego poszuki-

wania pracy oraz odkrywania talentow

badania preferenciji i predyspozycji
zawodowych

prezentacje i konkursy dotyczace
rynku pracy

spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow

dyzury przedstawicieli instytucji
oswiatowych i rynku pracy

spotkania z rodzicami uczniow
oraz pedagogami

stoiska informacyjne
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OdKkryj w sobie talent

'

Talent — to pojecie doskonale znane kazdemu z nas
ipowszechnie uzywane. Czesto méwimy o kims, ze ma talent
albo, ze jest utalentowany. Jednakze nie zastanawiamy sie
nad gtebszym znaczeniem tego stowa. Z jednej strony intu-
icyjnie, kazdy z nas wie, co to pojecie oznacza, ale gdybysmy
musieli uzasadnié¢, po czym poznajemy, ze Zosia ma talent,
a Jas go nie posiada — wtedy odpowiedz z pewnoscig nie

bytaby taka oczywista.

Co to jest talent?

Czym jest talent? Co o nim swiadczy? Istnieje wiele definicji,
najprostsza z nich okresla talent jako ,wybitne uzdolnienie
do czegos$” (Stownik jezyka polskiego PWN, 2007). Talent to
uzdolnienie, dar, wrodzona predyspozycja, wybitne zdolnosci
w jakiej$ dziedzinie. Kazdy z nas posiada umiejetnos¢ wyko-
nywania pewnych czynnosci, na przyktad malowanie czy
$piew. Jednakze osoba obdarzona talentem w danej dziedzinie
wykona tg czynnosc¢ z naturalng tatwoscig, w sposdb wybitny,
perfekcyjny, wprawiajgc w zachwyt swoich odbiorcow. Talen-
tow jest bardzo wiele, w réznorodnych dziedzinach np.: talent
literacki, plastyczny, muzyczny, aktorski itp.

Najwazniejsze - odkryc¢ talent

1 nad nim pracowac!

Talent to ,co$” wrodzonego, moze by¢ przekazywany gene-
tycznie np.: jesli dziecko wzrasta w rodzinie utalentowanej
muzycznie, moze rowniez przejawia¢ wybitne zdolnosci
w tym kierunku. W dzieciach drzemie wiele talentéw, moga
by¢ gteboko ukryte, a sztukg jest, aby rodzice potrafili je
odkry¢. Odkryte trzeba pielegnowac i pozwoli¢ im sie rozwijac.
Do tego potrzebna jest silna wola i duzo pracy. Rodzice juz

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

od najmtodszych lat powinni wspomagac rozwoj umystowy
1 zainteresowania swojego dziecka, aby mogto ono w petni
rozwing¢ swoje zdolnosci. We wczesnych latach zycia dziecko
poszukuje dziedzin, ktére go interesujg i sprawiajg mu satys-
fakcje. Dlatego tak czesto zmienia swoje decyzje — zaczyna
uczeszczac na kurs tanica, po pewnym czasie zmienia zdanie
i zapisuje sie na dodatkowe zajecia matematyczne. To nie
jest ,stomiany zapat’, w ten sposdb mtody cztowiek poszukuje
dziedziny, ktora stanie sie jego pasja. Rolg rodzica jest wspiera-
nie dziecka w tych poszukiwaniach, skupienie uwagi na jego
mocnych stronach i tym, co dziecko lubi robi¢ najchetniej,
z radoscig i satysfakcja. Kolejng osobg jest nauczyciel — on
roéwniez powinien pomagac¢ w odkrywaniu talentow swoich
uczniow i zauwazac ich ponadprzecietne zdolnosci naukowe.
Moze rozwijac ich pasje poprzez zachecanie do aktywnosci,
wysytanie na olimpiady przedmiotowe oraz konkursy talentéw.

Tematyka odkrywania talentéw oraz ich rozwijania, w ostat-
nim czasie szczegodlnie nabiera znaczenia. Dotyczy to, nie
tylko mtodziezy uczacej sie, ale rdwniez osob pracujacych.
Pracodawcy coraz wiekszg uwage zwracajg na potencjat ludzki.
Coraz czesciej moéwi sie o potencjale, talentach, zdolnosciach.
Tworzy sie nawet specjalne programy zarzgdzania talentami,
gdyz kazda firma chce miec tzw. talenty nie tylko na najwyz-
szych szczeblach, ale rowniez na srednich i nizszych. Talent
jest potrzebny w kazdym zawodzie i w kazdej dziedzinie. Jesli
wykorzystujesz w pracy swoje talenty, to co robisz, przychodzi
ci tatwiej niz innym, uzyskujesz ponadprzecietne rezultaty
i daje ci to wiecej satysfakcji. Z kolei pracodawca zyskuje
wybitnego pracownika. Zatem, wezmy pod uwage, ze praca
nad talentami, z pewnoscig zaprocentuje tez w przysztym
naszym zyciu zawodowym. Talent jest jak diament — wymaga
oszlifowania i pielegnacji. B
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Wsparcie na starcie
czyll EES dla mtodziezy

WUP w Lublinie
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Dotychczas unijne projekty wdra-

zane przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie kojarzyty sie gtéwne z oso-
bami bezrobotnymi, ich reintegracja
spoteczng i zawodowa, szkoleniami
czy wspieraniem przedsiebiorczosci.
Rok 2013 mozna natomiast zaliczy¢
do szczegdlnych, gdyz jednym z naj-
istotniejszych zatozen ogtaszanych
konkursow jest wsparcie dla oséb mto-
dych. Udziat w projektach ma umozliwié¢
im zyciowy start, podwyzszenie i naby-
cie kwalifikacji czy realizacje wtasnych
przedsiebiorczych pomystéw. Zapla-
nowano réwniez dziatania skierowane
w strone mtodych, zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym, ktorzy za sprawa
EFSjuz niebawem beda mogli korzystac
z pomocy i opieki oferowanej przez

$wietlice srodowiskowe.

IV kwartale biezacego roku,
planowane jest przez WUP
w Lublinie ogtoszenie
konkursu w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dzia-
tania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spo-
tecznej, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja

i KAPITAL LUDZKI
) CZLOWIEK ~ NAILEPSZA INWESTYCJAI

AGNIESZKA CHROSCIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL

zawodowa 1 spoteczna osdb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym,
przewiduje sie m.in wsparcie dla two-
rzenia i funkcjonowania pozaszkolnych
form integracji spotecznej mtodziezy
($wietlice srodowiskowe, w tym z pro-
gramem socjoterapeutycznym, kluby
$srodowiskowe) potagczonych z realizacjg
dziatan w zakresie reintegracji zawodo-
wej 1 spotecznej. Koordynatorem tego
typu przedsiewzie¢, zwtaszcza w gmi-
nach wiejskich naszego wojewddztwa,
byt do tej pory Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Lublinie. Planowane
wsparcie WUP w Lublinie w tym obsza-
rzZe na pewno przyczyni sie do nasilenia
podobnych inicjatyw.

Swietlice dla mtodziezy to wyjatkowy
rodzaj wsparcia, bo stwarza wyjatkowe
mozliwosci. Zapewnienie mtodym
ludziom mozliwosci wyrownywania
szans w procesie ich edukacji, na etapie
wejscia w doroste zycie czy wspar-
cia w trudnych sytuacjach osobistych,
rodzinnych i rowiesniczych jest nie-
zwyKle istotne w procesie ksztattowania
mtodych osobowoS$ci, zwtaszcza jezeli
dotyczy to mtodziezy, ktdra czesto nie
ma skad czerpa¢ wzorca i brak jej oparcia
w najblizszych. W klubach srodowisko-
wych mozna korzystac¢ z catej gamy

ustug poczgwszy od cieptego positku po
gry, zabawy, zajecia plastyczne, sportowe,
wycieczki czy po prostu mite spedzenie
czasu irozmowe z ludzmi, ktérzy w swie-
tlicach petnig role opiekunéw, mentoréow
idoradcow. Umozliwienie tworzenia ze
$rodkow EFS swietlic sSrodowiskowych
Z programem socjoterapeutycznym jest
tym bardziej korzystne, iz pozwala zorga-
nizowac fachowg opieke wychowawcza,
wykwalifikowang w eliminowaniu
zaburzen zachowania, tagodzenia nie-
dostatkow wychowawczych w rodzinie,
wdrazaniu wychowankoéw do przestrze-
gania zasad wspotzycia spotecznego
oraz podnoszenia ich kultury osobistej.
Praktyka pokazuje, ze w swietlicach
z powodzeniem odnajduje sie trudna
mtodziez, osoby niepetnosprawne czy
upos$ledzone umystowo. Poza zro-
zumieniem otrzymuja tam komplet
umiejetnosci i kompetencji utatwia-
jacych usamodzielnienie i obranie

wtasciwej sciezki zyciowej.
Realizowany w Lubelskim w latach
2006-2009 program ,Swietlica w $ro-
dowisku wiejskim” umozliwit stworzenie
jedenastu typu placéwek przez orga-
nizacje pozarzagdowe w Scistym
porozumieniu z samorzgdamigminnymi,
m.in. w Hrubieszowie, Konstantynowie,
UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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kwota 4 min
zt, mozna wiec liczy¢ na to, ze kolejne gminy bedg miaty moz-
liwos¢ oferowania zamieszkujgcej mtodziezy dostosowanych
do ich potrzeb programdw socjoterapeutycznych, a nowo
powstate placowki stworzg dodatkowe miejsca zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

Na temat wymienionego wyzej oraz innych planowanych
do ogtoszenia jeszcze w tym roku konkurséw mozna uzy-
ska¢ informacje w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. B

Szanowni Panstwo,
Pragniemy poinformowac,
1z od dnia 1 listopada 2013 roku

ojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
zmienia siedzibe z dotychczasowej—
ul. Okopowa 5, na nowg —
ul. Obywatelska 4 w Lublinie.
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Kariera w biznesie

JOANNA ZELAZKO

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

c>

Zatozy¢ wtasng firme, zosta¢ swoim szefem, to dla wielu

kuszaca perspektywa, szczegdlnie gdy bezrobocie wcigz
utrzymuje sie na wysokim poziomie a wymarzona praca jest
trudna do zdobycia. W takich warunkach wtasna firma staje
sie atrakcyjna forma realizacji kariery zawodowej i zyciowej
zarazem. Jest recepta dla pozostajacych bez zatrudnienia
i sposobem na wykorzystanie wtasnego potencjatu. Pytanie

tylko, czy kazdy moze zostac przedsiebiorcg?

ztowiekiem przedsiebiorczym jest osoba, ktdra osigga
na rynku sukces. Mylg sie jednak ci, ktorzy uwa-
zaja, ze dotyczy to kazdego, komu zamarzyt sie
witasny biznes. Do robienia interesow trzeba miec dryg,
smykatke, pewne wrodzone predyspozycje przejawiajgce sie
ponadprzecietnym stopniem sprawnosci w tej dziedzinie.
Przedsiebiorczos¢ to uzdolnienie mieszczace sie w kategorii
talentow. Przeciez nie kazdy zostanie wybitnym sportowcem,
matematykiem czy tancerzem, podobnie jak przedsiebiorca.

Cechy, ktore majg wptyw na sukces
W biznesie to: zdecydowanie,
konsekwencja, pracowitosc,
elastycznosc¢, komunikatywnosc,
umiejetnosc¢ wspotdziatania

1 zarzgdzania, pomystowosc,
inicjatywa, spostrzegawczosc,
zdolnosc¢ przewidywania

rozwoju sytuaciji. (...)

Przedsiebiorczosc¢ to potgczenie roznych talentow, umiejet-
nosci, energii z wyobraznig, dobrym planowaniem i zdrowym
rozsgdkiem.

Powodzenie w biznesie, podobnie jak w innych dziedzinach
zycia, zalezy od wiedzy i doswiadczenia jakie posiada przyszty
przedsiebiorca oraz jego indywidualnych cech.

Whtasny biznes daje poczucie niezaleznosci i wolnosci oraz
sSwiadomos¢, ze samemu ksztattuje sie swoj los. Jest sie jedy-
nym wtascicielem i samodzielnie podejmuje sie wszystkie
decyzje. To tez zrodto wielkiej satysfakcji i poczucia wtasnej
wartos$ci. Praca u siebie i dla siebie pozwala na samorealizacje,
odkrywanie wtasnych zdolnosci, zawieranie interesujgcych
kontaktow z ludzmi, nowych znajomosci oraz zyskanie sza-
cunku lokalnej spotecznosci.

Pamietac¢ jednak nalezy, ze wtasny biznes to takze ciezka
praca, stres, ponoszenie ryzyka i odpowiedzialnosci. Przed-
siebiorca powinien wiec odznaczac¢ sie odwaga, pewnoscia
siebie i ambicjg. Przedsiebiorczos¢ zwigzana jest z podejmowa-
niem ryzyka, a ryzyko z odwaga jego podejmowania. Szef firmy
to osoba, ktdra wie czego chce, jest kompetentna i wzbudza
zaufanie wspotpracownikow i partneréw rynkowych. Posiada
dobrze opracowany plan zyciowy, zna cel swoich dgzen, wie do
jakich osiggniec jest zdolna. Cechy, ktére majg wptyw na suk-
ces w biznesie to: zdecydowanie, konsekwencja, pracowitosc¢,
elastycznos¢, komunikatywnosé, umiejetnosc wspotdziatania
1 zarzgdzania, pomystowos¢, inicjatywa, spostrzegawczosc,
zdolnos¢ przewidywania rozwoju sytuacji. Oprocz predyspo-
zycji wazna jest takze wiara w to, ze mozna odnie$¢ sukces
i konsekwentne dazenie do celu.

Przyktadem przedsiebiorcy z talentem do intereséw jest
tworca najbardziej rozpoznawalnych polskich marek handlo-
wych: Biedronki, Zabki, Elektromisu, najwiekszej polskiej sieci
hurtowni Eurocash, dziatacz pitkarski, mistrz Polski w polo,

wtasciciel wielkiej stadniny koni. Ostatnio inwestuje w sie¢
galerii handlowych Czerwona Torebka. Ma zamiar utworzy¢
ich cztery i pét tysigca. W rankingu najbogatszych Polakow
zajmuje 21 miejsce. W wieku 2 lat trafit do domu dziecka, gdzie
przebywat do petnoletnosci. Skonczyt ,tylko” zawodéwke. Jako
mtody chtopak odsiadywat wyrok za wtamania. W odniesieniu
sukcesu pomogta mu niebywata intuicja biznesowa.
Przyktadem z lokalnego podworka jest biznesmen, ktory
utworzyt i wcigz rozwija imperium odchudzania, gdzie fat-
killersi pomagajg osobom z nadwaga zrealizowac¢ marzenia
o szczuptej sylwetce. Swoja pasje potaczyt z doskonatym przy-
gotowaniem merytorycznym i zaangazowaniem zawodowym.
Przyszli przedsiebiorcy mogg skorzysta¢ z pomocy

wiara w to, Ze mozna odniesé sukces

¥4

pracowitosé, elastycznosé

komunikatywnosé, umiejetnosé
wspitdziatania i zarzadzania

www.wup.lublin.pl 17

w okresleniu preferencji i predyspozycji zawodowych oraz
wzig¢ udziat w bezptatnych warsztatach pt. ,Moja firma - jak
zostac¢ przedsiebiorcg” organizowanych cyklicznie w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz jego Filiach w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu.

Wsrod wielu osob uczestniczgeych w naszych warsztatach
oraz korzystajagcych z pomocy doradcow zawodowych w uzy-
skaniu dotacji unijnych na wtasna dziatalnos¢, znajduja sie
tacy, ktorzy zostali swoimi szefami i z powodzeniem prowa-
dza firmy w branzy kosmetycznej, fryzjerskiej, artystycznej,
handlowej i gastronomicznej. B

konsekwentne dazenie do celu

zdecydowanie

konsekwencja

pomystowosé, inicjatywa,

&4

spostrzegawczosé, zdolnosé
przewidywania rozwoju sytuacji
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Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych-

czesS¢ 5—Pracownik

ANNA MATYNIA

Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

WUP Lublinie

>

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace — tak moéwi kodeks pracy i jest to definicja
powszechnie stosowana. Jednakze ustawodawca, regulujac
zasady wyptat $wiadczen pracowniczych ze srodkéw FGSP,

zmodyfikowat nieco kodeksowe pojecie pracownika.

to zatem jest pracownikiem w rozumieniu ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy?

Czy $wiadczeniobiorca zawsze musi by¢ pracownikiem?

Odpowiedz mozesz znalez¢ w ramach cyklu porad prak-
tycznych pod nazwg ABC wnioskodawcy. W tym numerze
czes$¢ pigta: PRACOWNIK.

Pracownikiem w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy jest
osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy lub jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace naktadczg albo wykonuje prace
na podstawie umowy cywilnej o $wiadczenie ustug, do ktoérej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace

zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej
niz stosunek pracy na rzecz rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub innej spotdzielni zajmujgcej
sie produkcjg rolng - jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnego i rentowego. Ustawodawca uznat
jednoczes$nie, ze pracownikiem nie jest cztonek rodziny, ani
tez krewny lub powinowaty pracodawcy.

TO WARTO WIEDZIEC:

1. Wytaczenie mozliwosci finansowania ze srodkéw FGSP
naleznos$ci pracowniczych na rzecz cztonkéw rodziny, krew-
nych i powinowatych pracodawcy ma miejsce wytgcznie
w sytuacji, gdy niewyptacalnym pracodawcg jest osoba
fizyczna (osoby fizyczne), a nie osoba prawna. Zatem nie ma
przeszkod aby éwiadczenia ze srodkéw FGSP otrzymata np.
zatrudniona w spotce zona prezesa zarzgdu spotki akcyjnej itp.

2. W razie niewyptacalnosci pracodawcy swiadczenia z FGSP
moze otrzymac nie tylko pracownik, ale takze byty pracownik
oraz uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego
pracownika lub zmartego bytego pracownika.

55-59lata | (10412 ) 8,1%
45-54lata | 19900 15,5%
35-44 lata | 18,9%

wyszczeg6lnienie

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W 2 KWARTALE 2013 R.

2,5%

Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Il kwartale 2013 r.

Kobiety

Osoby
do25r.z.

Procentowy udziat os6b

do 25 r. z. do ogétu bez-

robotnych tej kategorii

Kobiety
do25r.z
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| 60-64 lata
21% | 27022 | | 18-24lata
34,1%( 43801 ) | 25-34lata

Procentowy udziat kobiet do
25 r. z. do ogétu bezrobotnych
kobiet tej kategorii

Wyzsze 18616 12380 2103 7.8 1425 11,2
Policealne i $red-
. 31818 16648 7867 29,1 3541 27,9
nie zawodowe
Srednie
) 16406 9795 7252 26,8 4161 32,8
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
31625 12191 4649 17,2 1611 12,7
zawodowe
Gimnazjalne
30122 10947 5151 19,1 1960 154

i ponizej

wyszczeg6lnienie

Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w Il kwartale 2013 r.

Ogotem | Kobiety | Osoby Procentowy udziat oséb Kobiety | Procentowy udziat kobiet
do25r.z.| do 25r. do ogétu bezrobotnych | do25r.z. | do25r.z.do ogétu bezrobotnych
tej kategorii kobiet tej kategorii
do 1 miesiagca 8435 4038 2781 10,3 1323 104
1-3 miesiecy 14105 6267 4132 15,3 1834 14,4
3-6 miesiecy 22227 9211 5453 20,2 2112 16,6
6-12 miesiecy 28015 12673 7291 27,0 3223 254
12-24 miesiecy 24030 11801 4493 16,6 2301 18,1
Pow. 24 miesiecy 31775 17971 2872 10,6 1905 15,0

wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy w Il kwartale 2013 r.

Kobiety Osoby do Procentowy udziat os6b Kobiety do | Procentowy udziat kobiet do
25r. z. do 25 r. z. do ogétu bezro- | 25r.z 25 r. z. do og6tu bezrobot-
botnych tej kategorii nych kobiet tej kategorii
do 1 roku 25058 13344 6039 22,3 2828 22,3
1-5 26979 12249 3335 12,3 1319 104
5-10 14440 6597 53 0,2 18 0,1
10-20 14439 6528 X X X X
20-30 8990 3348 X X X X
30 lat i wiecej 3054 983 X X X X
Bez stazu 35627 18912 17595 65,1 8533 67,2

Lubelskie w liczbach
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+ul. Warszawska 14

1 21-500 Biata Podlaska

i tel. 83 343 45 63

' e-mail; bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

Bitgoraj Jozefow
Potok Ksigzpol
Goérny

Eukowa

Biszcza

Susiec
Tarnogréd Obsza

'FILIA WUP W ZAMOSCIU

E ul. Partyzantow 3

1 22-400 Zamosé

i tel. 84 677 66 17

E e-mail: zamosc-filla@wup.lublin.pl
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Lubycza
Krélewska

E FILIA WUP W CHEEMIE
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: tel. 82 563 05 82

1+ e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl
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