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Szanowni Panstwo,

o Panstwa rak trafia kolejny numer Biuletynu Infor-

macyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

pt. .Lubelskie na rynku pracy”.
W biezgcym wydaniu rozpoczynamy cykl artykutow o eko-
nomii spotecznej. Dla wielu mieszkaricéw naszego regionu
to nowe zagadnienie, dlatego tez w kolejnych numerach biu-
letynu pragniemy przyblizy¢ Panistwu ludzka twarz ekonomii
spotecznej i pokazac¢ osoby, ktdére angazuja sie w nietypowe
przedsiewziecia. W Polsce, a tym samym na Lubelszczyznie,
z pomystu kilku osob narodzity sie spotdzielnie socjalne — miej-
sca pracy, ktore stanowig platforme dla rozwoju osobistego jej
cztonkdéw oraz szeroko pojetego interesu spotecznego.

Natamach biuletynu prezentujemy rowniez analize przygo-
towang przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. Kolejne
opracowanie dotyczy sytuacjii mozliwosci absolwentow lubel-
skich szkoét na rynku pracy.

Polecamy rowniez niezwykle przydatne rady i wskazowki
dotyczace poszukiwania pracy, ktére prezentujg nasi doradcy
zawodowi, na co dzien swiadczacy bezposrednia pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujagcym zatrudnienia. W tym
numerze skupiajg sie one na zagadnieniu stresu i praktycz-
nych umiejetnosci przy poszukiwaniu pracy.

Zapraszam do lektury wszystkich artykutow biuletynu,
w ktdrych znajdg Panstwo takze szereg przydatnych informacji
zwigzanych z tematyka lubelskiego rynku pracy i ustugami
Swiadczonymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie.
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Dla kogo

ekonomia spoteczna?

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Ponizszy tekst stanowi probe przyblizenia tematyki ekonomii
spotecznej — zagadnienia uznawanego za trudne, jednak
nie mozna odmoéwic¢ prawdy stwierdzeniu, ze spotecznie
pozytecznemu. Przedstawienie przyktadow oraz wskazanie
instytucji, ktore szerza idee ekonomii spotecznej niech sta-
nowi zachete do zaprzyjaznienia sie z tym tematem, a stowa
XVIII wiecznego mistrza pidéra zmotywujg do zastanowienia
sie nad wtasnymi pragnieniamii — by¢ moze — péjscia w kie-

runku zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego?

Prawdziwe szczescie jest rzeczg wysitku, odwagi i pracy.
Honoriusz Balzac
esli jestes osobg bezrobotng lub niepetnosprawna, masz
pomyst na biznes i przynajmniej czterech przyjaciot,
ktorzy razem z Tobg zechcg stworzy¢ sobie miejsca pracy

oy

N

Przedmiotem dziatalnosci
spotdzielni sQCjalnej

jest prowadzenie b
 wspdlnego przeds::lebiorstwa

W oparciu o osobista,v |

prace cztonkow

i

© (art 2 ust 1ustawy o spétdzielniach socjalnych). s

“'
xt‘l, xp ey < 3 Lo T O L

— to wtasnie Ty jestes adresatem propozycji jaka ekonomia
spoteczna przedstawia osobom poszukujgcym prace!

Spotdzielnie socjalne, bo o nich mowa, maja do zaoferowa-
nia mozliwosc¢ zatozenia wtasnego biznesu, ktory tagczyc bedzie
w sobie cechy przedsiebiorstwa i organizacji pozarzgdowe;j.

Jak widzi to ustawa? Jako mozliwos$¢ wykonywania wspolnej
pracy dla osob, ktore w pojedynke miatyby trudnosci z pro-
wadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Ta forma wspdlnej
pracy pozwala takim osobom na tworzenie sobie miejsc pracy,
a takze realizuje wazne cele spoteczne, takie jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracje spoteczng (fragment
uzasadnienia do projektu ustawy o spétdzielniach socjalnych).

Ekonomia spoteczna to nie nowy wytwor, wystepowata
na przestrzeni wiekéw. Bo czymze innym byta wymiana mie-
dzy sgsiadami - czy to dobrami czy pracg? Cechy rzemieslnicze
takze stanowity wspolnoty skupione na pracy i wzajemnej
pomocy.

Czasem nawet najbardziej nierzeczywisty zamyst moze
okazac sie strzatem w dziesigtke. Pomyst na zatozenie spot-
dzielni, stowarzyszenia lub przedsiebiorstwa spotecznego
to kwestia osobistych predyspozycji i umiejetnosci oséb, ktére
chca wspolnie realizowac przedsiewziecie. Przyktady pokazuja,
ze wspolnie dziatajgc mozna osiggnac wiecej.

Park Jurajski w Battowie — doskonaty przyktad na to jak
kilka osob postanowito wprowadzi¢ w zycie szalony plan

,wykopania” dinozauréw, a w chwili obecnej Battéw to marka
jednoznacznie kojarzaca sie z dinozaurami i miejscem odpo-
czynku catych rodzin. A pozytek dla mieszkancéw Battowa?
Miejsca pracy!

Jesdli zainteresowata Cie ta tematyka szukaj na tamach
kolejnych wydan biuletynu WUP w Lublinie i lektury cyklu:
Ekonomia spoteczna — powies¢ w odcinkach. B
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SPOLDZIELNIE

dziatajgce na terenie wojewodztwa lubelskiego:

EIDOS Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
ul. Wyspianskiego 27, 21-040 Swidnik
eidos.wss@wp.pl

L —

KOZIOLEK Lubelska Spotdzielnia Socjalna
ul.Droga Meczennikéw Majdanka 26, 20-319 Lublin
Iss.koziolek@gmail.com, www.lsskoziolek.pl

D

PERON 3 Spoétdzielnia Socjalna
Motycz Lesny 51, 21-030 Motycz
eds@eds-fundacja.pl

T —

JOZEFOWSKIE CENTRUM REHABILITACJI
ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ
Spotdzielnia Socjalna

ul. Kosciuszki 54 A, 23-460 Jozefow
*

- EMAUS Spatdzielnia Socjalna
; Kreznica Jara 498, 20-515 Lublin 51
~ spoldzielniaemaus@wp.pl
emaus@emaus.lublin.pl, www.emaus.lublin.pl
T—

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
Fundusz Aktywizacji Niepetnosprawnych
pl. Wyzwolenia 2/12, 23-460 Jozefow

T —

TECZA Spotdzielnia Socjalna
ul. Szpitalna 50, 22-100 Chetm

D

DRAGON Spadtdzielnia Socjalna o
ul. Kilinskiego 86, 22—-400 Zamos¢ s b
dragonzam@o2.pl Sy

T—

STOCZEK Spoétdzielnia Socjalna
Pl T. Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek Eukowski

7—-

BLYSK Spotdzielnia Socjalna
ul. Staropijarska 3, 21-400 Eukow
marketing@luksja.com.pl

S —

SOCPROJEKT Spétdzielnia Socjalna
ul. Hrubieszowska 102, 22-100 Chetm
socprojekt@wp.pl www.socprojekt.cba.pl

B —

CASUS Spoétdzielnia Socjalna
ul. Wojska Polskiego 2C/20, 22-400 Zamos$c¢
agnieszka.bucior@interia.pl

v——

CZTERY PORY ROKU
Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
ul. Antoniny Grygowej 4E/25, 20-260 Lublin

kamil@spoldzielniacafe.pl www.spoldzielniacafe.
7—-

SPOLDZIELNIA UMIEJETNOSCI I ROZWOJU
Spétdzielnia Socjalna
Kolonia Struza 1, 21-042 Trawniki

D —

INICJATY WA Spodtdzielnia Socjalna
Bystrzejowice III 21, 21-050 Piaski

D

PARTNER Spodtdzielnia Socjalna
ul. Majdan 82, 22-400 Zamos¢

T ———

REJOWIANKA Spétdzielnia Socjalna
ul. Wspolna 14, 22-170 Rejowiec Fabryczny

S —
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g Instytut Rozwoju Zasobow:
* Ludzkich :
LIDERZY EKONOMII
SPOLECZNEJ

- Lublin, woj. lubelskie
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Pomocy Chorym Uzaleznio-
nym od Alkoholu
AKTYWNI NA RYNKU
PRACY

Lublin, woj. lubelskie
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Ekonomia spoteczna-
ekonomiag sukcesu

Ekonomia spoteczna jest jednym ze sposobow okreslenia
dziatalnosci gospodarczej, ktdra taczy w sobie nie tylko cele
ekonomiczne, ale przede wszystkim spoteczne. Bywa ona
rowniez okreslana jako gospodarka spoteczna czy przed-

siebiorczos¢ spoteczna.

ojecie ekonomii spotecznej jest bardzo szerokie i wyro-

sto z przekonania, iz przedsiebiorczos¢ wymaga

wspotpracy 1 wspotdziatania, a wiec kapitatu spotecz-
nego/ludzkiego. W gtéwnej sferze zainteresowania znajduja sie
bezrobotnioraz wykluczeniz innych powodoéw, a cele spoteczne
sg wazniejsze niz czysty zysk. ,Rdzeniem"” ekonomii spotecz-
nej sg tzw. przedsiebiorstwa spoteczne, ktdére obejmuja firmy
spoteczne, spotdzielnie socjalne, fundacje, stowarzyszenia,
spotki nonprofit, centra integracji spotecznej oraz zaktady
aktywnosci zawodowej. Gtowne dziatania skupiajg sie wokot
budowania na niewykorzystywanych zasobach lokalnych,
tworzeniu/rekonstruowaniu sieci gospodarczych wewnatrz
spotecznosci, kreowaniu spotecznie uzytecznych miejsc pracy
dla lokalnych mieszkancow.

Twoércy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki formutujac
programy wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES)
skoncentrowali sie na tych, ktdre kreujg miejsca pracy dla oséb
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wpisujac sie tym samym w realizacje celow dla
zatrudnienia integracji spotecznej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie preznie dziata na rzecz
ekonomii spotecznej w regionie wdrazajgc dziatania majgce
na celu promocje integracji spotecznej, a zwtaszcza ekonomii

KAPITAL LUDZKI

‘CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAI

AGNIESZKA CHROSCIK, KAROLINA CIESLIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL

WUP w Lublinie

co

spotecznej. Od 2008 ogtoszono 6 konkurséw, w rezultacie
ktorych utworzono na terenie wojewoddztwa lubelskiego juz
kilkanascie inkubatoréw ekonomii spotecznej, osrodkéw
wspierania ekonomii spotecznej oraz kilka punktow infor-
macyjnokonsultacyjnych. Sg to m. in. Centrum Integracji
Spotecznej przy Stowarzyszeniu POSTIS, Centrum Integracji
Spotecznej w Chetmie oraz Osrodek Aktywnosci Spotecz-
nej i Zawodowej Bractwa Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta.
Podmioty te z powodzeniem realizujg zadania w zakresie:
$wiadczenia ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,
prowadzenia doradztwa, szkolen dostarczajgcych wiedzy
i umiejetnosci z zakresu m.in. zaktadania i prowadzenia dzia-
talnosci w sektorze ekonomii spotecznej, realizowania ustug
wspierajacych rozwoj partnerstwa lokalnego, opartego na
wspotpracy samorzadu lokalnego i organizacji pozarzadowych,
na rzecz ekonomii spotecznej, promocji ekonomii spotecznej
i zatrudnienia w tym sektorze.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
ogtosit rowniez konkursy majgce

na celu wsparcie oséb zamierzajgcych
rozpoczaC prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni

socjalnej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, ogtosit rowniez konkursy
majace na celu wsparcie oséb zamie-
rzajacych rozpoczac¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spot-
dzielni socjalnej. Osoby planujgce takie
przedsiewziecie mogty uzyskac dotacje
u az 5 Beneficjentow, z ktérymi Woje-
wodzki Urzad Pracy podpisat umowy
o dofinasowanie W roku 2012 podej-
mowane sg dziatania majgce na celu
wsparcie i utrzymanie powstatych
w ubiegtych latach podmiotéw oraz
poszukiwanie dtugookresowych zrodet
finasowania tych instytucji, tak by mogty
one dalej realizowac¢ dziatania na rzecz
ekonomii spotecznej.

Inicjatywy majgce na celu tworzenie
1 prowadzenie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnych nierzadko pozwa-
laja wielu osobom na wyjscie ze
zmarginalizowanego, obarczonego
pietnem wykluczenia spotecznego $ro-
dowiska i stajg sie szansg na lepsze jutro.
Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie mieli szanse poznac
codzienng prace jednej z lubelskich
Spodtdzielni poprzez udziat w charakte-
rze partnera w ogélnopolskim projekcie
pt. ,Rewitalizacja spoteczna —wymiana
doswiadczen regionéw w ramach
aktywizacji spotecznosci lokalnej”.
Gtownym celem wspotpracy byto
podniesieniepoziomuiusprawnienieinte-
gracji spotecznej oraz procesu wdrazania
PO KL. Wspoétpraca w projekcie kon-
centrowata sie wokot problematyki
aktywnych form integracji i wspiera-
nia osob ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, natomiast
wymiana doswiadczen stanowita dosko-
naty sposoéb dotarcia do ciekawych
inicjatyw oraz innowacyjnych rozwig-
zan w przedmiotowym zakresie.

Ekonomia spoteczna staje sie zatem
integralng czescia zycia spotecznego,
oraz doskonatg alternatywga dla trady-
cyjnej dziatalnosci gospodarczej zas
samorzad lokalny i regionalny oraz jego
instytucje pelnig szczegdlng role wobec
podmiotow ekonomii spotecznej: row-
noczesnie sg instytucjami wsparcia, jak
i klientami podmiotéw ekonomii spo-
tecznej i dlatego jej znaczenie jest tak
duze. B
Zrédto:

http://www.ekonomiaspoleczna.pl

Program

Junior

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
pozyskat $rodki finansowe z PFRONu
na realizacje programu JUNIOR, doty-
czacego organizacji stazy dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne.

dresatami programu sg osoby
niepetnosprawne w wieku
do 25 lat (w przypadku osdb,
ktore ukonczyty szkote wyzszg w ostat-
nim roku — do 27 roku zycia).
Absolwentowi skierowanemu na staz
przez Powiatowy Urzad Pracy, przy-
stuguje stypendium stazowe (953,10 zt
brutto) oraz dodatkowo pomoc w formie
dofinansowania bedacego swiad-
czeniem na rehabilitacje zawodows,
a takze wsparcie doradcy zawodowego
przez caty okres stazu. Wysokos¢ dofi-
nansowania, ustalana jest w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci osoby
skierowanej na staz, w wysokosci:

. 510,40 zt

— dla 0sdb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

. 382,80 zt

— dla 0sob niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stop-
nia niepetnosprawnosci.

.. CENTRUM
) AKTYWIZAC)I
ZAWODOWE]

Ponadto osoba odbywajaca staz moze
sie ubiegac¢ o zwrot kosztéw dojazdu
do miejsca odbywania stazu.

Pracodawcy uczestniczgcemu
w programie - z wytaczeniem pra-
codawcow prowadzacych zaktady
aktywnosci zawodowej — przystuguje
premia z tytutu odbycia stazu przez
absolwenta, w wysokosci uzalez-
nionej od okresu stazu oraz stopnia
niepetnosprawnosci stazysty. Premia
dla pracodawcy jest wyptacana
po zakonczeniu stazu (do 31.12.2012 r.).

Istnieje jeszcze mozliwo$¢ uczestnic-
twa w programie — osoby posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci spetniajgce podane wymogi
odnosnie wieku i wyksztatcenia
proszone sg o pilne zgtaszanie sie
do Powiatowego Urzedu pracy Lublinie
wraz z Filiami w Betzycach i Bychawie
w celu zarejestrowania sie i skierowania
na staz. |

Zapraszamy osoby
niepetnosprawne
w wieku do 25 lat

(w przypadku osoéb, ktére ukon-
czyty szkote wyzsza w ostatnim
roku - do 27 roku zycia)
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Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych-

czesc 1-Wniosek indywidualny

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Jezeli twoj pracodawca stat sie niewyptacalny i nie otrzyma-
te$ swoich naleznosci, zgtos sie do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie. Tutaj mozesz ztozy¢ wniosek o wyptate
$wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Trzeba jednak spetni¢ pewne warunki. Jakie?
Odpowiedzi szukaj w nowym cyklu praktycznych porad pod
nazwg ABC wnioskodawcy. W tym numerze czes¢ pierwsza:
WNIOSEK INDYWIDUALNY.

$rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-

cowniczych na wyptate naleznosci pracowniczych

wystepuje na ogoét niewyptacalny pracodawca.
A co, jezeli tego nie zrobi w ustawowym terminie? Woéwczas,
o wyptate do Funduszu wystgpi¢ moze wnioskodawca indywi-
dualny, czyli: pracownik, byty pracownik lub cztonek rodziny
zmartego pracownika uprawniony do renty rodzinnej, jezeli
nie jest wspoétmatzonkiem, krewnym lub powinowatym nie-
wyptacalnego pracodawcy.

Potrzebne dokumenty

Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszelkie posiadane dokumenty
potwierdzajgce uprawnienie do skorzystania ze swiadczen
okreslonych w ustawie, na przyktad: swiadectwo pracy, umowa
o prace, zaswiadczenie pracodawcy o zalegtych swiadcze-
niach, pozew przeciwko pracodawcy, wyrok sgdu przeciwko
pracodawcy itp.

Wnoszac o wyptate swiadczen pracowniczych, do ktérych
uprawnienie powstato przed dniem 01.10.2006 r., regutg jest
dotgczanie do wniosku prawomocnego orzeczenia sgdu
zasadzajgcego naleznosci pracownicze oraz dokumentow
potwierdzajgcych bezskutecznosc przeprowadzonej egzekucji
lub bezskutecznos¢ dochodzenia naleznosci w postepowaniu
likwidacyjnym lub upadtosciowym, prowadzonym wobec
niewyptacalnego pracodawcy.

ANNA MATYNIA

WUP Lublinie

Co> N

Gdy wniosek jest rozpatrzony pozytywnie, wyptata nastepuje
w formie przelewu na wskazany przez wnioskodawce rachunek
bankowy lub przekazu pocztowego, odprowadzane sg takze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz zaliczka na podatek dochodowy od o0sodb fizycznych. B

To warto wiedziec !

Wzor wniosku jest ujednolicony i mozna go pobrac interne-
towo ze strony www.fgsp.gov.pl lub w siedzibie Wydziatu
FGSP, w Lublinie przy ul. Pitsudzkiego 13, X pietro.
Wniosek sktada sie w dwoch jednobrzmigcych egzem-
plarzach, wraz z informacjg o danych niezbednych
do wystawienia dokumentoéw ubezpieczeniowych oraz
podatkowych. W siedzibie Wydziatu FGSP, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, zapewniamy
instruktaz dotyczacy kompletowania zatgcznikéw
oraz wypetniania wnioskéw. Wnioski mozna sktadac¢ oso-
biscie w siedzibie Wydziatu lub tez przesta¢ pocztg na adres
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

L2
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Doswiadczenie
ma znaczenie

GRAZYNA GWIAZDA

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Samodzielny Specjalista ds. Programoéw

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Tematyka zatrudniania pracownikéw w wieku powyzej
50 roku zycia jest obecnie szeroko komentowana, a korzysci
z zaangazowania przedstawiciela tej grupy wiekowej nie-
wymierne. Osoby pracujace po 50 roku zycia sg bardziej
dyspozycyjne, szanujg i poswiecajg sie pracy, sa pracowni-
kami samodzielnymi, sktonnymi do kompromiséw. Osoby
te sg lojalne i przywigzane do firmy lub instytucji, w ktorej
pracuja. Bezdyskusyjne sg ich doswiadczenie i wiedza, ktére

moga przeciez przekazywac¢ mtodszym pracownikom.

ktywnos¢ tej grupy na rynku pracy zalezy jednak

gtownie od naszych pracodawcow. Zmiana ich

mentalnosci nastepuje bardzo powoli i to gtownie
za sprawg zagranicznych firm, ktore jako pierwsze wprowadzajg
programy zatrudnienia lub programy zarzadzania wiekiem.
Przyktadem jest Ikea, ktdra od lat zatrudnia i szkoli pracow-
nikéw 50 plus, dofinansowuje ich leczenie i oferuje znizki
na zakupy. Obecnie pracownicy po piec¢dziesigtce stanowig
ok. 5-6 proc. zatogi.

Proby aktywizacji i popularyzacji zatrudniania oséb po 50
roku zycia przewiduje chociazby rzagdowy program ,Solidar-
nosc¢ pokolen 50+", ktéry przewiduje réznego rodzaju ulgi dla
przedsiebiorcéw, ktdrzy zatrudniajg pracownikow w wieku
przedemerytalnym — pracodawcom takim gwarantuje sie brak
koniecznosci optacania sktadek na Fundusz Pracy i na Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w kwestii
zasitku z tytutu choroby starszego pracownika, ZUS zaczyna
wyptacac¢ chorobowe juz po 14 dniach choroby, a nie po mie-
sigcu jak w przypadku oséb mtodszych. Ponadto pracodawcy
moga ubiegac sie o zwrot do 50 proc. ich wynagrodzenia (jesli
wczeéniej zatrudniony byt zarejestrowany w urzedzie pracy),
a takze dodatkowo przedsiebiorca moze otrzymac potowe
kwot, ktdre zaptacit na sktadki rentowe i emerytalne.

BEATA SZCZESNA

Takze na Lubelszczyznie aktywizacja tej grupy i wprowadze-
nie jej na rynek pracy stanowi czynnik konieczny do poprawy
sytuacji na naszym, regionalnym rynku pracy.

Potrzeba zwigkszenia aktywnosci na rynku pracy oséb
po 50 roku zycia jest coraz bardziej dostrzegana przez spo-
teczenstwo. Juz wiadomo, iz bedziemy sie demograficznie
starze¢, dlatego zajecie sie sprawg wiekszej aktywnosci zawo-
dowej w/w grupy jest zadaniem jak najbardziej aktualnym.
Nalezy starac sie lepiej poznac¢ osoby w tym wieku. Zmiana
musi dokonac sie na poziomie pracodawcy, pracownika i spe-
cjalistow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wychodzac naprze-
ciw problemom z jakimi borykajg sie osoby 50 + od dnia
1czerwca 2012 r. rozpoczat realizacje projektu innowacyjnego
testujgcego ,PI Indywidualny koszyk swiadczen 50+ — model
tréjsektorowej wspotpracy w zakresie rynku pracy” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I. Zatrudnie-
nie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy, w ktérym partnerami sg: Fundacja
Inicjatyw Menedzerskich i Centralne Biuro Ustug Zaktad Utrzy-
mania i Higieny Obiektow S.C.

Nie jest tajemnica, ze osoby 50+, znajduja sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji na rynku pracy, co stanowi powazny problem
urzedow pracy walczacych z ich permanentnym bezrobo-
ciem. Jakiim pomoc? Na to pytanie odpowiedzie¢ ma wtasnie
realizowany obecnie projekt, ktérego ideg jest wypracowa-
nie i wdrozenie modelu wsparcia oséb 50+ przy wspotpracy
podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia, integracji
i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami.

Innowacyjnosc¢ wsparcia zaproponowanego w projekcie
obejmuje elementy zarzagdzania wiekiem i stanowi nowe, kom-
pleksowe podejscie do procesu rozwigzywania problemow
bezrobotnych 50+. Sktada sie z nastepujacych modutow:

>
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Doradcy zawodowi zostang objeci szkoleniami w zakre-
sie coachingu w wymiarze 40h/os., zorganizowane przez
partnera projektu organizacje pozarzgdowg Fundacje Ini-
cjatyw Menedzerskich.

Przeprowadzenie przez doradce zawodowego kwestio-
nariusza badajgcego zasoby kompetencji zawodowych,
osobowosciowych i zdrowotnych os. 50+ — 30 odbiorcow.
W tym celu zostanie opracowany odpowiedni kwestiona-
riusz jako nowe narzedzie diagnostyczne. Przeprowadzony
zostanie rowniez test psychologiczny diagnozujgcy oso-
bowosc¢ odbiorcéw, pokazujacy dominujgce cechy klienta.
Na podstawie uzyskanych informacji zostanie opracowana
Sciezka Swiadczenia ustug aktywizujacych zawartych
w ,koszyku swiadczen”

Najwazniejszym jednak modutem jest:

Koszyk swiadczen - przeznaczony dla oséb 50+
przewidujacy pakiet bonusowy w wysokosci 2500zt —
obejmowat bedzie:

m Coaching skierowany do 30 odbiorcéw polegat bedzie
na indywidualnym treningu dostosowanym do ich celow
i potrzeb (4h/os.).

= Konsultant medyczny — konsultacje zwigzane z profi-
laktyka prozdrowotng z lekarzem specjalistg. Konsultacje
te pozwolg na zdiagnozowanie ewentualnych potrzeb
zdrowotnych i wskazanie kierunku leczenia i profilaktyki
zdrowotnej odb. 50+.

m Szkolenie z zakresu nowych technologii w komunikacji
spotecznej lub uaktualniajgce badz podnoszgce kwali-
fikacje zawodowe dla 30 odbiorcéw 50+, ktdre pozwoli
na zdobycie praktycznych umiejetnosci i uzywania
narzedzi teleinformatycznych. Szkolenia potwierdzone
bedg zaswiadczeniem.

m Oprdécz wsparcia w ramach ,koszyka swiadczen” beda zor-
ganizowane praktyki przywracajagcych na rynek pracy dla
30 odb. (18K/12M) w zaktadach pracy z woj. lubelskiego.
W okresie 6-miesiecznych praktyk odbiorca otrzymywat
bedzie stypendium w wysokosci 1500 zt plus sktadki spo-
teczne. W okresie 6 -miesiecznych praktyk odbiorca otrzyma
wsparcie w postaci intermentora (osoba zatrudniona w PUP).
Pomoze on odbiorcy w odnalezieniu sie w miejscu pracy,
przetamaniu barier i oporow, a takze we wdrozeniu sie
w system pracy (Solidarnos¢ pokolen).

s W ramach efektywniejszej wspotpracy z pracodawcami
zostanie utworzona podstrona internetowa. Zawarte zostana
tam inf. na temat proponowanego wsparcia dla os. 50+,
specjalnie opracowany formularz oferty pracy, jak rowniez
przedstawiona zostanie specyfika i charakter ww. grupy.
Umieszczone bedg inf. na temat zintegrowanego zarza-
dzania wiekiem i zdrowiem w miejscu pracy.

m Na stronie PUP Lublin umieszczona zostanie podstrona
niepublicznych instytucji integracji i pomocy spotecznej.
W tresci zawierac bedzie: wypracowane dobre metody pracy
Z 0S. 50+, szkolenia dla doradcdw zaw. z zakresu coachingu.
Po projekcie ustuga coachingu swiadczona bedzie przez
doradcéw zawodowych pup.

Na chwile obecng, zgodnie z zatozeniem projektu innowa-

cyjnego realizowany jest I etap przygotowania. W ramach

ktorego, prowadzone sg analizy i badania dotyczgce sytuacji
na rynku pracy oséb bezrobotnych 50+, pracodawcéw oraz
instytucji rynku pracy i integracji spotecznej. Maja one na celu
zweryfikowanie twierdzen o potrzebie wydtuzenia aktywnosci
zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia oraz uzyskanie infor-
macji na temat wspolnych dziatan podejmowanych przez
podmioty rynku pracy oraz integracji i pomocy spotecznej
z przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji oséb 50+.

Koszty opieki nad osobg zalezng dokonywane bedg dla
odbiorcow, ktorych sytuacja rodzinna ogranicza aktywnoscé
zawodowg, spowodowang ww. obowigzkami.

Odbiorcy 50+ bedg mogli skorzysta¢ ze wszystkich form
wsparcia ewentualnie z tej, ktéra wydaje sie najbardziej nie-
zbedna. Bedzie mozliwo$c¢ tez wypracowania innej (w miare
potrzeb) formy wsparcia.

i KAPITAL LUDZKI
A ‘CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAI

Pierwszy etap realizacji projektu zakonczony zostanie

opracowaniem strategii. Po pozytywnym zaopiniowaniu
jej przez Krajowg Sie¢ Tematyczng, rozpocznie sie II etap
wdrozenia. W ramach, ktérego na etapie testowania opra-

cowanego produktu zaprosimy osoby 50+ i pracodawcdow.

Zapraszamy do korzystania z ustug Powiatowego Urzedu

Pracy w Lublinie. Informacja znajduje sie na stronie

Projekt, Pl Indywidualny koszyk swiadczer 50+- model tréjsektorowej wspotpracy w zakresie rynku pracy”
jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.puplublin.pl. B

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Nie bQj sie komputera

Czy w dzisiejszych czasach mozna nie
znac inie uzywac komputera? Dla wiek-
szosci przecietnych zjadaczy chleba
jest to raczej niemozliwe. Komputery
staty sie nieodzownym elementem
zycia. Wykorzystuje sie je do pracy,
rozrywki oraz komunikacji. Jest to
dzis koniecznos¢ w kazdej instytucji
i trudno wyobrazié sobie funkcjonowa-
nie jakiejkolwiek firmy bez komputera.
Mtode pokolenie wychowane w duchu
ery informatycznej nie ma oporéw
w wykorzystywaniu tego nowocze-
snego urzadzenia do swoich celéw.
Opory maja ci, ktérym w péznym wieku
przyszto zmagac sie z nowoczesnoscia

i postepem naukowo—-technicznym.

omputer—-nazwa pochodzi

z jezyka angielskiego compu-

ter od tacinskiego computare,
co znaczy liczy¢, sumowac. Poczat-
kowo byta to elektroniczna maszyna
cyfrowa stuzgca do przetwarzania infor-
macji zapisanych w formie ciggu cyfr,
duza objetosciowo. Pierwsze kompu-
tery pojawity sie w potowie XX wieku,
miaty rozmiary sporych pomieszczen
i jednoczesnie niewielkg moc. Wspot-
czesne komputery mogg zmiescic sie
w zegarku i sg zasilane baterig. Posia-
dajg niezwykle duzo rozmaitych funkcji,
sg takze przystosowane do wspotpracy

z wieloma urzadzeniami dzieki kto-
rym mozna pisag, liczy¢, rysowac, grac,
rozmawiac, ogladac, wyszukiwac, zapa-
mietywac i przesyta¢ informacje nawet
na duze odlegtosci. Stuzg takze do prze-
chowywania baz danych, wykonywania
obliczen, archiwizowania dokumentow.
Podstawowe elementy komputera to:
monitor, klawiatura i myszka. Moga
ze sobg wspotpracowac poprzez kable
badz bezprzewodowo. W zaleznosci od
potrzeby danej osoby czy charakteru
wykonywanej pracy dziatajg w potgcze-
niu z kamerg, mikrofonem, skanerem,
gamepadem, joystickiem, trackballem,
drukarka, gtosnikami, stuchawkami.
Pozwalajg na zapamietywanie danych
dziekiurzgdzeniom pamieci masowych
takich, jak dyski, dyskietki, pendrive'y.
Bywajg wyposazone w modemy, karty
sieciowe, ekrany dotykowe. Ponadto
komputer moze by¢ stacjonarny lub
przenosny, ktéry swietnie nadaje sie
do uzywania w terenie.

Praca na komputerze moze byc¢ przy-
jemnoscia. Wszystko zalezy od kierunku
jego wykorzystania i umiejetnosci
obstugi. Do doradcow zawodowych
w urzedach pracy czesto zgtaszajg sie
osoby, ktore majg problem z napisaniem
swoich dokumentow aplikacyjnych, nie-
zbednych podczas poszukiwania pracy.
Problem polega nie tylko na poprawnym
skonstruowaniu ale przede wszystkim

JOANNA ZELAZKO

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

c>

na umiejetnosci napisania ich na kom-
puterze. Sg to z reguty osoby, ktore
dawno zakonczyty szkolng edukacje
a komputer znaja raczej ze styszenia.
Maja opory przed samodzielng praca
z komputerem, dlatego ich cv bywa
pisane odrecznie i nie nadaje sie
do wystania pocztg elektroniczna.

Czy jest na to rada?
W Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej prowadzone sg zaje-
cia aktywizacyjne, na ktorych mozna
w krotkim czasie opanowac podstawowe
umiejetnosci obstugi komputera pole-
gajace na samodzielnym pisaniu tekstu
oraz poszukiwaniu pracy przez internet.
Kazdy uczestnik pracuje na swoim kom-
puterze i samodzielnie ¢wiczy tworzenie
i zapisywanie dokumentu, formatowa-
nie znakow i akapitow, podgladanie
idrukowanie. Otrzymuje takze pomocne
materiaty. Pod czujnym okiem doradcy
odbywa sie przeglad stron interneto-
wych z ofertami pracy. Zostajg takze
zatozone indywidualne skrzynki email,
ktore bedg wykorzystywane do wysy-
tania korespondencji do pracodawcow.
Te krotkie zajecia oceniane sg przez
uczestnikow jako pozytecznei cieszg sie
duzym uznaniem. Jest to bowiem okazja
do zdobycia nowych, potrzebnych umie-
jetnosci, a tym samym do zwigkszenia
szans na podjecie zatrudnienia. H
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Ile stresu
W stresie?

MAGDALENA WOJCIK

WUP w Lublinie

co

Bez problemoéw, nerwoéw i pospiechu. Czy wyobrazasz sobie
zycie bez stresu, bez ciggle stawianych wymagan? Stres to
nic innego jak reakcja organizmu na zdarzenia lub sytuacje,
ktore postrzegamy jako trudne, wymagajace, przerastajace
nasze mozliwosci. Zycie bez nich, by¢ moze bytoby o wiele
prostsze, ale tez pozbawione kolorow, ptytkie, bez uniesien,
radosci czy zalu. Stres jest motorem wszelkich naszych dzia-
tan, a zdaniem psychologéw, nawet podczas poszukiwania

pracy, moze by¢ naszym sprzymierzencem.

apytasz: ,Jak to mozliwe skoro stresujac sie doswiad-

czam samych nieprzyjemnych uczuc? Kotacze mi serce,

poca mi sie dtonie, mam nattok mysli badz pustke
w gtowie, boje sie.”

Czy rzeczywiscie tak jest? Czy w kazdej z sytuacji zyciowych
doswiadczamy tylko i wytgcznie negatywnych uczué? Sama
fizjologiczna reakcja na stres jest mechanizmem, ktory nie
zmienit sie od poczatku istnienia cztowieka, gdy narazony
byt on na niebezpieczenstwo. Zmienita si¢ jedynie wtasci-
wosc¢ stresorow. Dla naszych przodkow czynnikiem silnie
stresogennym byto polowanie. Dzisiaj, spotkanie w sprawie
zatrudnienia prawdopodobnie moze wywotywac rownie
silne emocje. Porownanie przestaje by¢ dziwne w momencie,
kiedy uswiadomimy sobie, iz te dwie sytuacje tgczg podobne
motywy: zapewnienie sobie i bliskim bezpieczenstwa, dostatku
oraz pokazanie swoich mocnych stron. Stresu mozemy
doswiadczy¢ na réznych etapach poszukiwania pracy np.
podczas samego szukania wtasciwych ofert pracy, odbywania
rozmow kwalifikacyjnych, czekania na informacje zwrotng
od pracodawcy. Biorgc pod uwage te trzy etapy, najwiekszej
mobilizacji sit wymaga od nas rozmowa kwalifikacyjna pod-
czas ktorej znajdujemy sie w nowym potozeniu, w nieznanym

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

otoczeniuiprzede wszystkim zostajemy poddani surowej ocenie.
Co zrobi¢, aby redukowac napiecie zwigzane z poszukiwaniem
zatrudnienia? Czy zawsze warto walczyc¢ z tym uczuciem?
Rzeczg naturalna jest to, iz kazde zadanie podwyzsza
W organizmie poziom energii wywotujac swoistego rodzaju
napiecie. Fizjologiczna reakcja organizmu jest taka sama
zarowno w przypadku gdy zadanie zostato zinterpretowane
jako pozytywne, jak i negatywne. Organizm przygotowuje sie
do ucieczki lub mobilizuje sity do ,walki” z czyms$ nieznanym,
nowym, z jaka$ trudnoscig. Wyzwala sie¢ hormon wywotujacy
stan alarmowy, majacy decydujaca role w sytuacjach streso-
wych. Hormon zwierzecy, jakim jest adrenalina, mobilizuje
do stawienia czota wszelkim przeciwnosciom. Niemniej jednak,
gdy wazne wydarzenie budzi wiecej radosnego pobudzenia niz
leku z catg pewnoscig mozemy powiedziec, ze doswiadczamy
stanu uskrzydlenia — flow. Jest to stan wyjatkowo gtebokiej
koncentracji i zaangazowania, kiedy zapominamy o uptywa-
jacym czasie i otaczajgcej nas przestrzeni, a sama mozliwosc¢
wykonywania konkretnego dziatania jest najwieksza nagroda.
Stres moze nam zaszkodzic¢ tylko wtedy, gdy jest go za duzo

lub za mato. Wtedy gdy trudna sytuacja trwa zbyt dtugo lub
gdy jest na tyle silna, ze nie potrafimy sobie z nig poradzic.
Wdéwczas odczuwamy nieustanne zmeczenie, mamy problemy
z koncentracja, ktopoty ze snem, jesteSmy rozdraznieni

(...) wyeliminowanie stresu

jest niemozliwe,

a nawet szkodliwe.
Pamietajmy tez o tym,

Zze nie samo zadanie powoduje
stres, ale nastawienie do niego.

sobie ze
stresem?

zajecia organizowane
w Centrach Informacji
i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodz-

kiego Urzedu Pracy

w Lublinie.

aczasemnawetwybuchowi. Niski poziom stresuzkolei prowadzi
do poczucia znudzenia, bezuzytecznosci, braku zaintereso-
wania i zaangazowania, odptywu energii.

Jak wiele jest zrodet stresu, tak wiele jest sposobow radze-
nia sobie z nim. Bez wzgledu na to, w ktéorym momencie
jestesmy, mozemy zastosowac rézne metody. Najbardziej
konstruktywna 1 przynoszaca najlepsze efekty jest koncentracja
na czekajagcym nas zadaniu. Doktadnie planujac i podejmujac
aktywnosc¢ wykluczamy potkniecia i chaotycznos¢ dziatania.
Idac na rozmowe kwalifikacyjng postarajmy sie zatem o dobre
przygotowanie, dzieki ktoremu mniej sytuacji bedzie w stanie
nas zaskoczy¢ a my sami doswiadczymy mniejszego stresu.

Jedno jest pewne: wyeliminowanie stresu jest niemoz-
liwe a nawet szkodliwe. Pamietajmy tez o tym, ze nie samo
zadanie powoduje stres, ale nastawienie do niego. W zalez-
nosci od stanu umystu wybieramy to, co potwierdza nasz
stan. Widzimy wtasne przekonanie, to co chcemy widziec,
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Mozliwosé zapisu
poprzez kontakt
osobisty, telefoni-
czny lub formularz
zamieszczony

na stronie internetowej

a nierzadko przekonanie to mija sie z rzeczywistoscia. Mar-
twigc sie generujemy autostres, natomiast koncentrujac sie
na realnej rzeczywistosci odpoczywamy od wytwarza-
nych, czesto negatywnych mysli. Az 80% stresu ma Zrédito
wewnetrzne a jeszcze wiecej sytuacji, ktérych sie obawiamy
nie zdarza sie wcale.  wreszcie, odprezmy sie i czerpmy z zycia
to co najlepsze. Wczoraj mineto. Jutro jeszcze nie nadeszto.
Ale dzisiaj jest absolutnie wspaniale. Cieszmy sie nim i dajmy
z siebie wszystko.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o samym stresie, reak-
cjach organizmu, metodach i stylach radzenia sobie ze stresem
zapraszamy na zajecia ,Jak radzi¢ sobie ze stresem” organizo-
wane w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Mozliwo$¢ zapisu
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub formularz zamiesz-
czony na stronie internetowej WUP: www.wup.lublin.pl,
w zaktadce Poradnictwo/Terminy zaje¢ warsztatowych. B
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Praca za granicg,
a zasitek w Polsce

EDYTA SMYL
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

Jezeli stracites$ prace na terenie Unii Europejskiej, Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii masz mozliwos¢
uzyskania zasitku dla bezrobotnych w panstwie ostatniego
zatrudnienia na warunkach i w wysokosci obowigzujacej
w tym panstwie. Jezeli nie spetnites warunkéw do otrzymania
zasitku w kraju, w ktérym ostatnio pracowates$ i powrdcites
do Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem
okreséw zatrudnienia za granica moze zosta¢ ustalone

na podstawie polskiego ustawodawstwa.

ojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajac z upo-

waznienia Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego,

zajmuje sie przyznawaniem prawa do zasitku dla
bezrobotnych osobom, ktdre byty zatrudnione w panstwach
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Szwajcarii.

Zasitek dla bezrobotnych
PO pracy za granicg

Osoba, ktéra zamierza skorzystac ze swiaczen dla bezrobot-

nych w panstwie, w ktérym nie byta ostatnio zatrudniona musi:

= oddac sie do dyspozycji stuzb zatrudnienia w tym panstwie,
tj. zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w powiatowym
lub miejskim urzedzie pracy wtasciwym wedtug miejsca
zamieszkania w Polsce,

= spetnic¢ warunki okreslone w polskim ustawodawstwie m.in.
udokumentowac¢ w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych
dzien rejestracji w powiatowym urzedzie pracy przepra-
cowane 365 dni,

» udowodni¢ fakt zamieszkania w Polsce podczas zatrudnienia
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii (w tym

celu osoba bezrobotna ubiegajgca sie o zasitek wypetnia
w wojewddzkim urzedzie pracy stosowne oswiadczenie).

Ustalenie miejsca zamieszkania
podczas zatrudnienia za granicg

Ustalenie miejsca zamieszkania osoby pracujgcej za granicg,
nastepuje:
m poprzez porownanie czasu trwania i ciggtosci pobytu
w Polsce i za granica,
= na podstawie analizy sytuacji osobistej tej osoby, na ktorg
sktadajg sie:
m charakter i specyfika jej pracy,
= jej wiezi rodzinne,
= prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci
o charakterze niezarobkowym,
= jej sytuacja mieszkaniowa,
m panstwo, w ktorym dana osoba uwazana jest za rezy-
denta dla celow podatkowych.

Dokument Ul potwierdzajgcy okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek

Wojewodzki urzad pracy uwzglednia zatrudnienie na teryto-
rium Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Szwajcarii na podstawie dokumentu U1.
Dokument Ul wydaja instytucje wtasciwe w panstwie
zatrudnienia na wniosek osoby zainteresowanej.
= adresy instytucji wtasciwych sg dostepne na stronie inter-
netowej www.wup.lublin.pl

= lub siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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W przypadku, gdy osoba zainte-
resowana nie posiada dokumentu
Ul, a ubiega sie o zasitek dla bezro-
botnych, Wojewddzki Urzad Pracy
wystepuje w imieniu osoby zainte-
resowanej do zagranicznej instytucji
wtasciwej o potwierdzenie okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy
na wtasny rachunek.

Szczegdtowych informacji doty-
czacych procedury przyznawania
prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwzglednieniem okresu zatrud-
nienia w panstwie cztonkowski Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii udzie-
laja pracownicy Wydziatu Posrednictwa
Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, ul. Okopowa 5, pokdj 316,
tel. 81 4635325 lub 4635326. A

Obowigzujace
stawki zasitku
dla bezrobotnych:

(stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2012 r.)

PODSTAWOWY (100%)
= W okresie pierwszych
trzech miesiecy

794,20 zt

= W okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku

623,60 zt

OBNIZONY (80%)
= W okresie pierwszych
trzech miesiecy

635,40 zt

= w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku

498,90 zt

PODWYZSZONY (120%)
= W okresie pierwszych
trzech miesiecy

953,10 zt

» W okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku

748,40 zt
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Z1elona linia

STOPA BEZROBOCIA NA KONIEC LIPCA 2012 ROKU W POLSCE WYNOSItA 12,3%.

WOLNE MIEJSCA PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W DYSPOZYCJI URZEDOW PRACY

Wyszczegdlnienie Wolne miejsca pracy ogétem |Z ogétem wolne miejsca na staze| Z ogétem wolne miejsca dla oséb niepetnosprawnych
Lipiec 2011 . 2.785 951 181
Lipiec 2012 . 3.269 959 194

PODJECIA PRACY W KONCU LIPCA 2011 12012 R.

Wyszczegélnienie Podjecia pracy ogétem Prace subsydiowane Prace niesubsydiowane
Lipiec 2011 r. 4.487 743 3.744
Lipiec 2012 r. 4.577 635 3.942

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wyszczegdlnienie Prace Roboty Szkolenia Przygotowanie zawodowe Prace spotecznie
interwencyjne publiczne dorostych uzyteczne
Lipiec 2011 r. 761 422 133 4264 4 753
Lipiec 2012 r. 660 635 212 6827 2 1009
MAGDALENA WOJCIK
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej NAPLYW | ODPLYW - LIPIEC 2012 | 2011
Ogoétem Kobiety Kobiety
o . Zielona Linia Lipiec 2011 . 10.694 5.762 12.371 5.553
Lipiec 2012 r. 11.324 5.910 12.288 5.459
Oferty pracy, szkolenia, ustugi urzedéw pracy — informa- Jesli zas bedziesz potrzebowat szczegdtowych informacji
cje, ktore zwiekszajg szanse na znalezienie zatrudnienia  dotyczacych konkretnej sprawy w urzedzie pracy, zosta-
lub zmiane dotychczasowej pracy, sa jeszcze tatwiej dostepne ~ Niesz potaczony z pracownikiem Twojego urzedu. STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LIPCU 2012 ROKU.
dzieki Zielonej Linii. 19524 - to jeden numer do urzedow pracy we wszystkich

wojewoddztwach Polski. Optata wynosi tyle, co potgczenie

lokalne wedtug taryfy operatora telefonii stacjonarnej, z tele- BIALSKI GRODZKI
15,1%

Co to takiego?

fonow komdrkowych wedtug taryfy operatora.
Zielona Linia to centrum kontaktowe dla klientow urzedow

LUKOWSKI
11,6%

pracy z catej Polski. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wig- . ; . L
czajac sie do grona instytucji wspotpracujacych z Zielong Linig KtO moze kOTZYStaC Z Zlelone] Llnll?
uczestniczy w tworzeniu tej ustugi. Role konsultanta Woje- Kazdy, kto poszukuje jakiejkolwiek informacji o ustugach
wadzkiego Urzedu Pracy w Lublinie petni doradca zawodowy ~ Iealizowanych przez urzedy pracy:

z Centrum Informacji i Planowania Kariery Za.WOdOWej. s bezrobotni i poszukuja‘cy pracy — pomoc w znalezieniu

odpowiedniej oferty,

BIALSKI ZIEMSKI
15,2% ponizej 10 %

RADZYNSKI
14,0%

PARCZEWSKI

14,1 % od 10% do 15%

LUBARTOWSKI
15,5%

Jak to funkcj OﬂUj e’? = osoby poszukujace sposobdw na podniesienie kwalifikacji
Kiedy wykrecisz numer 19524, potaczysz sie z Contact zawodowych — doradztwo oraz pomoc w znalezieniu szkolen,
Center Zielonej Linii.

Na Twdj telefon czekajg konsultanci gotowi udzieli¢

lezieniu wtasciwych oséb, ROk LUBELSKI
Ci informaciji. Infolinia jest aktywna we wszystkie dni o GRODZKI
Z j i i 1% 9,4%
robocze w godzinach od 8.00 do 18.00. = kazdy, kto potrzebuje wsparcia w zakresie ustug rynku pracy.

PULAWSKI
10,5%

WLODAWSKI od 15% do 20%

21,5%

s pracodawcy poszukujacy pracownikow — pomoc w zna-

LECZYNSKI
9,7%

powyzej 20%

CHELMSKI GRODZKI
SWIDNICKI 17,6%

15,3%
LUBELSKI

KRASNICKI ALY

14,0% A5 KRASNOSTAWSKI  CHEEMSKI ZIEMSKI

Z Zielong Linig mozna skontaktowac si¢ przez 3 kanaty:

JANOWSKI
13,1%

ZAMOJSKI GRODZKI HRUSIESZOWSK

14,3% O

ZAMOJSKI ZIEMSKI

Ell§ e

BILGORAJSKI
7,4 %

TOMASZOWSKI
13,8%

portal e-mail

www.zielonalinia.gov.pl formularz kontaktowy

Lubelskie w liczbach




WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

: ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
i tel. 81 463 53 00

| fax 463 53 05 TN
www.wup.lublin.pl <
e-mail: sekretariat@wup.lublinpl
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FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ ‘ S { N _} <
' ul. Warszawska 14 . =
} 21-500 Biata Podlaska AN N\ VY
! tel. 83 343 45 63 A AN
! e-mail: bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl : & 2

FILIA WUP W ZAMOSCIU FILIA WUP W CHEEMIE
1 ul. Partyzantow 3 : Pl Niepodlegtosci 1
1 22—-400 Zamosc¢ 22-100 Chetm

tel. 84 677 66 17 E tel. 82 563 05 82

e-mail: zamosc-filia@wup.lublin.pl 1 e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl




