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Kim chce byc,
gdy dorosne?

IWONA SIWEK-SULOWSKA
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

c»>

Szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna to

czas, kiedy uczniowie rozwijajg swoje zdolnosci, umiejetno-
$ci, nabywajg wiedze z réznorodnych dziedzin. Na kazdym
etapie edukacji mogga podjac¢ decyzje, jaki zawodd wykonywac
w przysztosci. Wielu uczniéw nie wie jednak, jak zaplanowac
swojg edukacje, jaka szkote wybrac¢. Czesto decyzje takie
sg nieprzemyslane, podjete w ostatniej chwili. Nierzadko
uczen dokonuje wyboru edukacyjnego pod wptywem rodziny
i kolegdéw, badz sugerujac sie bliskim potozeniem szkoty.
Tymczasem wybor kierunku ksztatcenia powinien by¢ swia-
domy i przemyslany, zgodny z predyspozycjami ucznia, jego
charakterem i zainteresowaniami. Nie kazdy bowiem zdaje
sobie sprawe z tego, jak wazna jest to decyzja, majgca wptyw
na zycie zawodowe. Dlatego mtody cztowiek potrzebuje osoby,
ktora bytaby dla niego ,drogowskazem” i pomogta wtasciwie

zaplanowac Sciezke edukacyjna.

ierwszym Srodowiskiem, w ktérym wzrasta dziecko,

jest rodzina. Poprzez obserwacje zachowania rodzi-

cow dziecko poznaje role kobiece i meskie, dowiaduje
sie czym zajmujg sie zawodowo cztonkowie rodziny. W ten
wtasnie sposdb docierajg do niego pierwsze informacje ze
Swiata zawodow. W wieku przedszkolnym dominujg zabawy
tematyczne tzn. dzieci bawig sie w dom, lekarza, sklep i tym
samym poznajg kolejne zawody. Niejednokrotnie styszymy,
jak pewny siebie czterolatek deklaruje, ze zostanie strazakiem
lub policjantem. Utatwiong sytuacje majg Ci, ktérzy od dziecka
wiedzg kim chca zosta¢, a z czasem marzenia te urzeczy-
wistniajg. Ale co z tymi, ktdrzy zupetnie nie wiedzg kim chca
by¢, gdy dorosng? Tutaj nieoceniona staje sie rola osob, ktdre
pomoga mtodemu cztowiekowi poszukiwac i odkrywac zain-
teresowania, talenty i mocne strony. Takimi osobami powinni
by¢ rodzice, nauczyciele i doradcy zawodowi.

Kim jest doradca zawodowy?

Doradca zawodowy to osoba udzielajgca pomocy w formie
grupowych i indywidualnych porad zawodowych mtodziezy
1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku szkolenia
1 ksztatcenia, uwzgledniajgc ich warunki psychofizyczne
isytuacje zyciowg, a takze potrzeby rynku pracy i mozliwosci
systemu edukacyjnego (,Klasyfikacja Zawododw i Specjalnosci
na potrzeby rynku pracy’, 2010)

Mtody cztowiek wymaga przede wszystkim pomocy
w odkrywaniu tego, co go najbardziej interesuje. Doradca
pomaga zaplanowac kolejne etapy edukacji, wybrac¢ profil
szkoty zgodny zaréwno z cechami osobowosci ucznia, jak
réwniez z zapotrzebowaniem na rynku pracy. Dorosty najcze-
$ciej oczekuje wsparcia w przygotowaniu do poszukiwania
zatrudnienia, szkolenia zawodowego lub zmiany kwalifikacji.

Doradca zawodowy powinien radzi¢, podpowiadac
1 ukierunkowag, ale nigdy nie moze podejmowac decyzji za
ucznia. Dysponuje on szerokg wiedzg na temat rynku pracy,

Swiata zawodow, a takze narzedziami diagnostycznymi

badajacymi predyspozycje zawodowe. Mtodziez uczaca sie
moze korzystac¢ z pomocy doradcoéw zawodowych w szko-
tach, w Szkolnych Osrodkach Kariery, Ochotniczych Hufcach
Pracy badz Poradniach Psychologiczno —Pedagogicznych.
Studenci natomiast — w Akademickim Biurze Karier na swojej
uczelni. Mtodziez powyzej 18 r. z. moze réwniez korzystac
z ustug urzedoéw pracy. Doradcy zawodowi z Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie oraz
w Filiach obejmujg swoimi dziataniami mtodziez ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych. Wykonujg badania predys-
pozycji zawodowych, przekazujg informacje o kierunkach
studiow przysztosciowych, sytuacji absolwentow na rynku
pracy, zapotrzebowaniu na zawody. Spotkania te pokazuja,
jak wazne jest przekazywanie wiedzy na ten temat. Uczniowie
klas maturalnych czesto majg problem z podjeciem decyzji
o dalszym ksztatceniu. W wiekszosci przypadkow sg to wybory
przypadkowe, podyktowane czesto ,tradycjami rodzinnymi’,
nie poparte wnikliwg samooceng i refleksjg nad soba. Zasta-
nawia fakt, bardzo niskiej Swiadomosci mtodziezy na temat
mozliwosci ksztatcenia. Czesto sie zdarza, ze mtodzi ludzie
nie posiadajg wiedzy na temat tego, gdzie mogliby podjac
prace po ukonczeniu wybranego przez siebie kierunku studiéw
lub czego bedg sie uczy¢ na tym kierunku.

Doradca zawodowy powinien odgrywac znaczacg role
w ksztattowaniu drogi edukacyjnej. Jednakze wyniki badan
pokazujg co innego. Raport ,Plany i losy zawodowe absolwen-
tow szkdt ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport
koncowy z badan 2012 r." opracowany przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Lublinie, wskazuje na niski poziom swiado-
mosci odnosnie mozliwosci korzystania z pomocy doradcy
zawodowego. Badanych poproszono o wskazanie, gdzie moga
ZWTOCiC sie 0 pomoc w planowaniu i rozwoju swojej kariery
zawodowej. Pierwsze dwa warianty odpowiedzi miaty charak-
ter pozaszkolnych mozliwosci pomocy - uczniowie wymienili
urzad pracy oraz bliskich. Jedynie 13,5 % badanych wskazato
na doradce zawodowego. Zatem, szkolny doradca zawodowy
niejestdla uczniow i studentéw osobg powszechnie kojarzong
jako ,pierwszy kontakt” w przypadku dylematow zawodowych.
W szkotach zawodowych i policealnych doradca zawodowy
wskazany zostat jedynie przez 4,8% uczniow.

W jaki sposdb pomdoc mtodemu
cztowiekowi wybra¢ droge zawodowg?

Pierwszy krok to poznanie samego siebie. Absolwent gim-
nazjum powinien miec¢ swiadomosc¢, tego w czym jest dobry,
co go interesuje, powinien rowniez posiada¢ wiedze o szkotach
ponadgimnazjalnych. Bardzo wazne sg takze oceny z poszcze-
goélnych przedmiotéw szkolnych np.: czy mocng strong
sg przedmioty Sciste czy humanistyczne. Wazne jest rowniez
uczestnictwo w warsztatach i zajeciach pozalekcyjnych.

Jest szereg czynnikow, ktore majg wptyw na wybor zawodu:

m czynniki osobowe: temperament, cechy osobowosci,
samoocena, system wartosci

m zainteresowania np.: rzeczami czy ludzmi

= umiejetnosci np.: szybkie i doktadne liczenie
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= uzdolnienia np.: jezykowe

m stan zdrowia - ewentualne choroby, ktére moga byc prze-
ciwwskazaniem do wykonywania pewnych zawodow.

Pomocne dla ucznia moga by¢ réwniez nastepujace pytania:
= jakie przedmioty najbardziej mnie interesujg?
m czy wole pracowac z ludzmi czy z maszynami?

m Czy chetniej wspotpracuje w grupie czy wykonuje samo-
dzielne zadania?

m jakicharakter pracy mnie interesuje, fizyczna czy umystowa?

Wybodr zawodu nie moze by¢ kwestig przypadku. Pracownik
wykonujacy zawdd w sprzecznosci ze swoimi predyspozy-
cjamiicechami charakteru, nie bedzie czut sie dobrze w tym
co robi. Praca zawodowa nie bedzie dla niego zrodtem spet-
nienia i samorealizacji. Zatem wybdr edukacyjny powinien
by¢ adekwatny do charakteru i mozliwosci ucznia, zgodny
Z jego pasjg, a jednoczesnie dajacy szanse na znalezienie dobrej
pracy. Kazdy zawod bowiem wymaga od cztowieka pewnych
umiejetnosci i cech charakteru, a ich obecnos¢ moze przy-
czynic¢ sie do sukcesow zawodowych i awansu.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
opracowato wykaz instytucji Swiadczgcych ustugi porad-
nictwa zawodowego w woj. lubelskim dostepny na stronie

internetowej www.wup.lublin.pl w zaktadce poradnictwo/

informacja zawodowa.
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Sukces na starcie-—
poradnictwo zawodowe
W gimnazjach

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co>

Mtody Cztowiek, nasze dziecko—nastolatek w wieku 15 lat,

ktory konczy nauke w gimnazjum-— staje przed wyborem
swojej przysztej drogi zawodowej. Trafnos¢ tego wyboru
zadecyduje o przysztosci w odniesieniu do kazdego aspektu
zycia mtodego cztowieka, nie tylko zawodowego. Wazne,
by w tym momencie otrzymat wsparcie od doradcy zawo-
dowego. Profesjonalnie przygotowany, zmotywowany
do pracy z mtodzieza, powinien prowadzi¢ nasze dzieci w kie-
runku poznania ich mozliwosci i predyspozycji, przekazac¢
informacje o zawodach i kierunkach ksztatcenia - jednym

stowem - stac¢ sie powinien przewodnikiem po rynku pracy.

yrektorzy szkét gimnazjalnych majg mozliwosé, a nie

obowigzek, zatrudniania doradcy zawodowego.

Po przeprowadzeniu wstepnego rozeznania w szko-
tach okazuje sie, ze poradnictwo zawodowe prowadzone jest
w stopniu niewystarczajgcym lub wcale. Rézne przyczyny
sktadaja sie na taki stan rzeczy. ZaprosiliSmy na spotkanie
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie przedstawicieli
powiatu lubelskiego i ryckiego. Starostowie, dyrektorzy powia-
towych urzedéw pracy, szkét gimnazjalnych, Komendant OHP,
doradcy ze szkoét oraz z Ochotniczych Hufcéw Pracy i Lubel-
skiego Centrum Edukacji Zawodowej usiedli wspdlnie, by
porozmawiac na temat znaczenia doradztwa zawodowego
na poziomie szkét gimnazjalnych. Ustalono, iz nalezy

ujednolici¢ standard ustug doradztwa zawodowego, tj. ustali¢

najlepszy i najefektywnejszy sposob przekazywania mtodziezy
wiedzy o mozliwosciach rynku pracy oraz wyrazono poparcie

dla koncepcji sieciowania interesariuszy. W toku rozmoéw pod-
noszono ogromne znaczenie uswiadamiania rodzicom ich roli

w procesie wprowadzania mtodego cztowieka na rynek pracy.
Stad idea powotania Partnerstwa lokalnego na rzecz pro-
mocji znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie

szkot gimnazjalnych, ktore w przysztosci przystuzy sie takze

innym szkotom Lubelszczyzny. Wypracowanie standardu

i uaktualnienie wiedzy nauczycieli stanowi gtéwny cel Pro-
jektu pilotazowego. W rezultacie, wzmocnienie poradnictwa

przyczynitoby sie do trafnosci dokonywanych wyborow kie-
runku ksztatcenia i zawodu przez mtodych, a w konsekwencji

do poprawy sytuacji na rynku pracy.

Dziatania zaplanowane w ramach Projektu pilotazowego
koncentrujg sie wokoét pomocy mtodemu cztowiekowi poprzez
wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli. Zaplanowano spo-
tkania informacyjne i doskonalgce dla obydwu tych grup
z otoczenia mtodego cztowieka. Wiedza skupiona wokot blo-
kow tematycznych, zgodnych ze standardem okreslonym
w toku prac partneréw, wyposazy mtodziez w narzedzia
konieczne do zaistnienia na wspdtczesnym rynku pracy.
Absolwent gimnazjum, nastepnie liceum lub szkoty zawo-
dowej i uczelni wyzszej nie bedzie zagubionym w chwili
kiedy zadecyduje sie podjac¢ zatrudnienie jesli bedzie miat
solidng wiedze i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
W celu sprawdzenia, na ile przydatne stang sie zatozenia stan-
dardu, przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna przed
i po bloku zaje¢ z poradnictwa zawodowego oraz zbadane
zasoby placowki edukacyjnej. Podjete dziatania pozwolg
na skierowanie konkretnego i dostosowanego do poszcze-
golnych odbiorcow wsparcia.

Pokolenie Y
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na rynku pracy

Pokolenie obecnych absolwentéw i studentéw, charaktery-
zowane w socjologii jako pewni siebie, nielojalni pracownicy,
oczekujacy od pracodawcy prowadzenia za reke, ma trudny
orzech do zgryzienia. Z jednej strony w petni zapracowali
sobie na charakterystyke pokolenia Y, ktére pracodawcy
reprezentujacy starsze generacje wolg omijaé¢ szerokim
tukiem, z drugiej strony znalezli sie w naprawde ztej sytuacji
na rynku pracy. Dziatajgca w strukturach ONZ International
Labour Organization opublikowata raport, zgodnie z kto-
rym sytuacja na rynku pracy bedzie sie stale pogarszac
(,Global Employment Trends for Youth 2013"). Najswiezsze
dane Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy wskazuja
dodatkowo, ze ponad jednej czwartej pracodawcow, ktorzy
zamierzali zatrudni¢ pracownikéw, nie udato sie znalezé
kandydatéw spetniajagcych wymagania. Czy mtodzi ludzie
starajg sie wzig¢ sprawy w swoje rece i sprosta¢ wyma-
ganiom? Wydaje sie ze kluczowg sprawg jest Sswiadome
podejmowanie decyzji odnosnie dalszych etapoéw ksztat-
cenia. Swiadomych, to znaczy popartych wiedza na temat
sytuacji na rynku pracy, konsultacja z doradca zawodowym,

zgodnych z wtasnymi predyspozycjami.

ymczasem z badan LORP wytania sie wizja mtodych

ludzi ktorzy nie koniecznie zgtaszajg sie a nawet

w ogole nie znaja instytucji swiadczacych pomoc
w zakresie doradztwa zawodowego. Az jedna czwarta bada-
nych nie wie, gdzie mozna zgtosi¢ sie o pomoc w planowaniu
i rozwoju wtasnej kariery zawodowej. Dodatkowo ponad dwie
trzecie respondentéw nigdy nie korzystato z jakiejkolwiek
formy pomocy w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej.
Motywacje, ktérymi respondenci kierowali sie przy wyborze

KAROLINA SOKOLINSKA

Wydziat Badan i Analiz

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

szkoty to po pierwsze zainteresowania, a po drugie wrazenie,

ze po danym kierunku tatwo znalez¢ prace. Zatem wybor
kierunku nauki jest forma kompromisu pomiedzy zainte-
resowaniami a opinia o jego atrakcyjnosci na rynku pracy.
Z tym, ze z badan LORP wynika, jest to wiedza raczej zdro-
worozsgdkowa, nie do konica poparta rzeczywistg sytuacja
na rynku pracy.

Co w tej sytuacji? Kluczowe wydajg sie wszelkie ini-
cjatywy uswiadamiajagce mtodym istote rzetelnej wiedzy
na temat rynku pracy, us§wiadamianie konsekwencji przypad-
kowych wyborow $ciezki ksztatcenia. Zbudowanie autorytetu
doradcy zawodowego wsrod mtodych ludzi moze okazac sie
kluczowe dla coraz powszechniej wskazywanego niedopaso-
wania podazy i popytu na rynku pracy. O ile tylko znajdzie sie
sposob dotarcia do nie poszukujgcego autorytetow, zyjacego
w przekonaniu, ze nikt nie moze im nic narzucic¢ pokolenia Y.
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Projekty z EES

szansa

dla mtodych 1 starszych

AGNIESZKA CHROSCIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

co>

Do konca okresu programowania pozostato niewiele czasu,

alubelski WUP nadal pozostaje w czotéwce instytucji aktywnie
wspierajacych bezrobotnych, poszukujacych pracy i zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Ten rok z EFS zdecydowanie
naleze¢ bedzie do mtodych bo druga potowa roku w woje-
wodztwie lubelskim obfitowac bedzie w konkursy wspierajace
gtéwnie osoby rozpoczynajace swoja kariere zawodowa,
ale wsparcie uzyskaja rowniez osoby starsze i niepetnosprawne,

dla ktérych rodzimy rynek pracy czesto bywa nieprzychylny.

soby w wieku 15-30 moga liczy¢ na wsparcie w ramach

praktycznie kazdego ogtaszanego w tym roku kon-

kursu. W wiekszosci z nich stanowig oni w 100%
grupe docelowa, a jesli nig nie s to ich udziat premiowany
jest w projektach w ramach dodatkowych punktow strate-
gicznych. Dzieki temu majg mozliwosc skorzystania zaréwno
ze szkolen, doradztwa, zaje¢ integracyjnych, stazy i gwaran-
towanego po zakonczeniu projektu zatrudnienia. Planowany
do ogtoszenia w III kwartale 2013 r. konkurs w ramach
Poddziatania 6.1.1 przewiduje poza ww. formami wsparcia,

i KAPITAL LUDZKI
CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAI

dodatkowe rozwigzania majace na celu utatwienie zaréwno
poszukujacym jak i pracodawcom aktywizacji na rynku pracy.

Nowoscig w tym roku sg dwie formy
wsparcia: tzw. dodatek relokacyjny
w wysokosci 5 000 zt brutto...

Nowoscig w tym roku sg dwie formy wsparcia: tzw. doda-
tek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miej-
sca statego zamieszkania na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia oraz
mozliwosc¢ refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy jesli projektodawca zaplanuje w projekcie subsydiowane
zatrudnienie.

Dodatkowo w konkursie z Podziatania 7.2.1 przewidziane
sg Srodki na tworzenie i funkcjonowanie pozaszkolnych

> > www.wup.lublin.pl/pokl )

UNIA EUROPEJSKA >
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fax

form integracji spotecznej mtodziezy takie jak: Swietlice sro-
dowiskowe z programami socjoterapeutycznymi czy kluby
Srodowiskowe. Nierzadko dla mtodych, pozbawionych innych

Dziatanie 6.2 promujgce przed-
siebiorczosc¢ 1 samozatrudnienie
przeznaczone jest w Il kwartale roku
tylko dla osob starszych.

perspektyw i mozliwosci ludzi stanowig one miejsce ksztatto-
wania postaw zyciowych i wchodzenia na Sciezke reintegracji
spotecznej i zawodowe].

W przypadku oséb 50+, rok 2013 ma stuzy¢ przede wszyst-
kim pobudzeniu w tej grupie postaw przedsiebiorczych
i odpowiedzialnosci za wtasny los na rynku pracy. Dziatanie
6.2 promujace przedsiebiorczos$¢ i samozatrudnienie prze-
znaczone jest w II kwartale roku tylko dla osob starszych.
Zdecydowanie zwiekszy to ich szanse na ubieganie sie o srodki
unijne i wielu z nich zapewni stanowiska pracy, o ktdre coraz

trudniej wsrdd mtodszej konkurencji. W ramach Podziata-
nia 7.2.2 z kolei bedg oni mogli realizowac¢ swoje pomysty
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na biznes w postaci spdétdzielni socjalnych. Sg one alterna-
tywa dla tradycyjnej dziatalnosci gospodarczej, preferowang
z reguty przez osoby w tym przedziale wiekowym i osoby
niepetnosprawne z racji wsparcia jakie otrzymujg od grupy
zawigzujacej taka spotdzielnie.

Wojewddzki Urzad Pracy w IV kwartale bedzie rowniez
kontynuowat proces wspierania na rynku pracy osob nie-
petnosprawnych ogtaszajac po raz kolejny konkurs z Dziatania
7.4, ktore dedykowane jest specjalnie dla nich. Osoby nie-
petnosprawne zakwalifikowane do projektéw beda miaty
zapewnione kompleksowe wsparcie obejmujgce zaréwno
proces okreslenia indywidulanej $ciezki rozwoju i porad-
nictwo psychologiczne poprzez zapewnienie praktyk, stazu
az po zatrudnienie.

Wszystkich zainteresowanych udziatem w tegorocznych
projektach zapraszamy do $ledzenia strony internetowej
www.wup.lublin.pl/pokl bagdz kontaktu z Punktem Kon-
sultacyjno—-Informacyjnym, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. Mozna tam rowniez uzyskac¢ informacje na temat
aktualnie przyjetych do realizacji projektéw z zakresu wspie-
rania przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2, instytucji
odpowiedzialnych za rozdysponowanie srodkéw PO KL oraz
termindw rekrutacji uczestnikéw u poszczegdlnych operatoréw.


http://www.wup.lublin.pl/pokl
http://www.wup.lublin.pl/pokl
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Czas dla ludzi

mtodych

Wsparcie priorytetowej w 2013 roku
grupy oséb mtodych poprzez promo-
wanie poradnictwa zawodowego

odpisanie Porozumienia w spra-

wie utworzenia i funkcjonowania

partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji znaczenia poradnictwa zawo-
dowego nastgpito podczas konferenc;ji,
ktéra odbyta sie dnia 5 czerwca 2013
roku. Spotkanie, w zamierzeniu, stuzy¢
miato promocji znaczenia poradnic-
twa zawodowego wsrdéd mtodziezy
gimnazjalnej oraz uroczystemu sfor-
malizowaniu prac nad Pilotazowym
programem ujednolicenia standardu
ustug poradnictwa zawodowego.
Pan Marek Biatach z Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Wice-
przewodniczacy Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie, przedstawit
referat omawiajacy strategie dziatan dla
ludzi mtodych w odniesieniu do zapisow
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok. Nastepnie,
Pani Karolina Glinska —tadosz z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie pokazata role porad-
nictwa zawodowego w planowaniu
kariery zawodowej.

Przedmoéwcy wykazali potrzebe
wprowadzenia na state i ujednolicenia
ustugi informacji i poradnictwa zawo-
dowego dla mtodziezy, co dato podstawy
do pokazania historii powstawania
naszego Partnerstwa. Pan Mirostaw
Gorczynski z Lubelskiego Centrum
Edukacji Zawodowej im. K.K. Baczyn-
skiego w Lublinie w swojej prezentacji
przekazat zatozenia Pilotazu.

NAJISTOTNIEJSZE ZALOZENIA PILOTAZU:

jest zgodny z postanowieniami i rekomenda-
cjami Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok,

jest realizowany bezkosztowo, opiera si¢ jedynie
na zaangazowaniu instytucjonalnych i fizycz-
nych partneréw tworzacych to partnerstwo,

ma otwarty charakter zaréwno na nowe pod-
mioty (interesariuszy), jak i nowe pomysty,

objeci sg nim tylko uczniowie programowo
najwyzszych klas gimnazjéw (klas trzecich)
oraz ich rodzice,

zajecia z poradnictwa zawodowego bedg pro-
wadzone w ramach godzin wymienionych w
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela,

osoby prowadzgce w szkotach zajecia z porad-
nictwa zawodowego dla ucznioéw, zobowigzane
sg do udziatu w spotkaniach doskonalacych,
organizowanych przez doradcéw zawodo-
wych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Lublinie i Lubelskiego Centrum Edukacji
Zawodowej im. K.K. Baczynskiego w Lublinie,

spotkania doskonalgce poprzedzajg moduty
tematyczne zaje¢ dla uczniow (termin: w okre-
sie od miesigca wrzesnia do miesigca grudnia
2013 1),

w ramach Projektu pilotazowego zaplanowano
przeprowadzenie dla kazdej III klasy w szkole,
6 godzin lekcyjnych, w trzech 1,5 godzinnych
modutach tematycznych - realizacja modutéw
bedzie odbywata sie w okresie od miesigca
wrzednia do miesigca grudnia 2013 r.,
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m zakres merytoryczny modutéw tematycz- " B
nych obejmuje: '
B samopoznanie,
® informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy, -
m oferte edukacyjna na poziomie ponad-
gimnazjalnym oraz zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego,
B zorganizowane zostang dwa spotkania
o charakterze informacyjnym dla rodzicéw

i opiekunéw uczniow klas III;

Spotkania odbeda sie w ramach zebran z rodzi-
cami, w terminach:

B miesigc wrzesien 2013 r. i w okresie od miesigca

lutego do miesigca kwietnia 2014 r.,

B przygotowany zostanie ,Niezbednik dla rodzicéw”
zawierajacy informacje o szkotach, ofercie edu-
kacyjnej i trendach na rynku pracy,

B przeprowadzone zostang ankiety ewaluacyjne:

m dla uczniéw (na poczatku i na zakonczenie
projektu),

m dla placowek edukacyjnych.

m efektem realizacji Projektu pilotazowego bedzie
miedzy innymi proba przygotowania innowacji
pedagogicznej, polegajacej na opracowaniu pro-
gramu zaje¢ w obszarze poradnictwa zawodowego,
atakze jego swiadome wprowadzenie do systemu
lokalnego w celu ulepszenia praktyki pedagogicz-

nej, zgodnie z okreslonymi potrzebami.
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Rejestr Instytucii
Szkoleniowych —
co warto wiedziec?

URSZULA RADAJEWSKA-SAGAN
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

co

Uczymy sie przez cate zycie, staramy zaplanowac i rozwijac

swojg kariere zawodowg. Wiele oséb uczestniczyto w kursach,
szkoleniach, warsztatach, seminariach czy tez w stazach
zawodowych, praktykach lub studiach podyplomowych.
Istotnym powodem uczestnictwa oséb pracujacych jest che¢
podniesienia kompetencji potrzebnych w obecnej pracy
lub wymog pracodawcy by zdoby¢ nowe kwalifikacje zawo-
dowe. Osoby bezrobotne motywuje che¢ zdobycia nowej
pracy oraz rozwoj wtasnych zainteresowan, ktére moga
pomoc w Sciezce kariery zawodowej i sprosta¢ wymaga-

niom potencjalnego pracodawcy.

Co wybrac¢ — kursy, szkolenia,
warsztaty czy przygotowanie
zawodowe?

Osoby doroste mogg skorzysta¢ z bezptatnej pomocy
w poszukiwaniu ofert edukacyjnych w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Lublinie oraz w powiatowym albo miejskim urze-
dzie pracy. Gdy planujemy zdoby¢ kwalifikacje zawodowe,
ktore zwiekszg nasze mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
wybranego szkolenia musimy sprawdzi¢, jakie wymagania
dotyczace kwalifikacji bedg zgodne z charakterem pracy, ktorg
chcemy wykonywac.

> >

WWWw.ris.praca.gov.pl

Rejestr Instytucji Szkoleniowych
(RIS)

Chcac uzyskac aktualne informacje dotyczace réznych form
ksztatcenia poza formalnego polecamy siegnac¢ do Zrédia
informacji jakim jest Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Od 1
grudnia 2004 roku instytucje szkoleniowe oferujace szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moga uzyskac zle-
cenie finansowane ze sSrodkéw publicznych na prowadzenie
tych szkolen, po wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest bogatg baza danych
ukazujacg znaczacy segment rynku ustug szkoleniowych, skie-
rowang nie tylko do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zamierzajgcych uzyskac lub uzupetnic¢ kwalifikacje zawodowe
ale rowniez do 0so6b pracujacych chcacych dostosowac swoje
kompetencje do potrzeb regionalnego rynku pracy. Wielo-
funkcyjnos$c¢ aplikacji elektronicznej RIS pozwala na uzyskanie
obszernej informacji na temat konkretnej instytucji szkole-
niowej ijej oferty edukacyjnej. Dostepnosc i jawnosc rejestru
oraz jego ogolnokrajowy zasieg umozliwiajg wyszukiwanie
1 poréwnanie ofert, co utatwia wybdr programow edukacyj-
nych najbardziej odpowiadajacych potrzebom konkretnego
szkolenia. Réznorodnos¢ form szkolenia oraz oferty propo-
nowanej przez zarejestrowane instytucje szkoleniowe daje
mozliwosc¢ uzyskania informacji o formach zaje¢, tematyce
szkolen, kursow, warsztatow i orientacyjnych cenach, co z kolei
daje mozliwos$¢ poréwnania oferty w réznych wymiarach.

Wybor instytucji szkoleniowej —
co warto wiedziec¢

Wybdr instytucji szkoleniowej nie nalezy do tatwych, to decyzja

Jnwestycji w siebie” nad ktorg nalezy sie dtuzej zastanowic.
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Bardzo istotnymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej sg:

e Okres czasu w ktorym firma dziata na rynku ustug szkole-
niowych, opinia wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie

o dostepnosc¢ miejsca szkolenia dla oséb niepetnosprawnych

e posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatow ISO,
znakow jakosci, akredytacji przyznanej przez Kuratorium
Oswiaty stanowi gwarancje, ze w danym obszarze
placowka jest kompetentna i spetnia okreslone
wymagania dotyczace jakosci ksztatcenia

» kwalifikacje wyktadowcy/trenera prowadzacego zajecia,
czy posiada odpowiednie przygotowanie pedagogiczne,
jakie ma doswiadczenie w prowadzeniu szkolen

e cena szkolenia oraz szczegoétowa informacja,
co jest zawarte w tej cenie, wielkosc¢ grupy

e ilos¢ godzin, terminy 1 miejsce, w ktérym odbywa sie
szkolenie lub zajecia praktyczne oraz mozliwosci
dojazdu do instytucji szkoleniowej

e sprzet jakim dysponuje instytucja szkoleniowa.

Aktualnie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych status
aktywnej instytucji szkoleniowej posiada 9478 podmiotow,
w wojewddztwie lubelskim mozna wybrac oferte szkole-
niowg sposroéd 642 instytucji szkoleniowych. Tematyka ofert
edukacyjnych jest klasyfikowana ze wzgledu na zakres tresci
programu w 34 obszarach szkolenia, kazdy moze wybrac

dla siebie odpowiednie szkolenie, odpowiadajgce potrzebom
i oczekiwaniom osoby zainteresowane;j.

Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej
i dostepny na stronie: www.ris.praca.gov.pl oraz na stro-
nie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:
www.wup.lublin.pl.

008080888888
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ldzie nowe

czyll kwalifikacje
PO europejsku

JOANNA ZELAZKO

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

co

Uczenie sie przez cate zycie uznane zostato za czynnik

majacy zasadniczy wptyw na rozwoj, zatrudnienie i szeroko
rozumiang aktywnosc¢ spoteczng. W zwigzku z postepujaca
globalizacjg kraje wspolnoty nieustannie stawiane sg przed
nowymi wyzwaniami, dlatego, by méc tatwo przystosowy-
wac sie do zmian, kazdy obywatel musi zosta¢ wyposazony
w szeroki wachlarz kompetencji. Zmiany te dotycza takze

naszego kraju.

edukacjiidzie nowe. Przestatistnie¢ dotychczasowy

model zawodu na cate zycie, dlatego w dzisiej-

szej dobie przemian, niezbedne jest state
odnawianie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
Doradcy zawodowi wyposazeni w wiedze o nowej edu-
kacji bedag wspomagac¢ w planowaniu kariery zawodowej.
Gospodarka kazdego kraju potrzebuje wyspecjalizowanych,
kreatywnych pracownikow, ktdrzy otwarci sg na rozwoj
1 ksztatcenie przez cate zycie zawodowe. W takich warun-
kach coraz wiekszego znaczenia nabiera edukacja nie tylko
formalna zdobywana w szkotach, ale szczegdlnie ta poza for-
malna, wyniesiona z kurséw czy szkolen i nieformalna nabyta
w zyciu codziennym, w pracy, z ksigzek czy internetu.

Od 1 wrzesnia 2012 roku Polska wkroczyta w kolejny etap
reformowania catego systemu ksztatcenia w celu ujednolicenia
go z wymogami unijnymi a jednoczesnie, by lepiej dostosowac
kwalifikacje do oczekiwan pracodawcow i utatwic¢ poruszanie
sie po europejskim rynku pracy. Od reformy nie ma odwrotu
1 dotyczy ona nas wszystkich zaréwno tych, ktérzy dopiero
przygotowujg sie do wejscia na rynek pracy, jak i tych, ktorzy
juz na nim sa.
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= Najwazniejsze staja sie efekty uczenia sie czyli: wiedza, umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne. Nie jest wazne czego sie uczyliSmy, gdzie i jak dtugo,
ale wazne jest co umiemy, potrafimy wykona¢, do czego czujemy sie
zobowigzani w sprawach zawodowych, publicznych i w zyciu osobistym.
Oznacza to, ze osoba legitymujaca sie okreslonym dyplomem czy certy-
fikatem wie, umie i potrafi zrobi¢, czyli posiada kwalifikacje bez wzgledu
na to czy uczyta sie sama czy w szkole.

m Potozenie szczegdlnego nacisku na usamodzielnianie ludzi w zakresie
rozwoju i doksztatcania sie jako skutecznej odpowiedzi na ciggte zmiany
na swiecie, w tym na rynku pracy.

» Osoby doroste bedg mogty zdobyé¢ nowy zawdd lub uzupetni¢ kwalifikacje
podejmujac nauke na kursach kwalifikacyjnych, poniewaz nie bedg juz funk-
cjonowaty szkoty zawodowe dla dorostych (ZSZ i technika). Poszczegdlne
zawody zostaty podzielone na kwalifikacje: jedng, dwie lub trzy w zalez-
nosci od zawodu, dlatego, zeby uzyskac tytut technika trzeba bedzie zdac
egzaminy ze wszystkich kwalifikacji sktadajagcych sie na okreslony zawdd
oraz uzupetnic¢ wyksztatcenie srednie poprzez ukonczenie liceum ogolno-
ksztatcgcego dla dorostych.

m Podniesienie zatrudnialnosci poprzez dostosowanie edukacji do rynku pracy.

» Procedury oceny i uznawania osiggniec¢ osob uczacych sie bedg oparte
na tym, co posiadacz $wiadectwa czy dyplomu wie, rozumie i potrafi zrobic¢
czyli na efektach uczenia sie.

» Swiadectwa i dyplomy bedg poréwnywalne miedzy krajami Unii czyli kazdy
poszukujacy pracy na otwartym rynku europejskim bedzie mogt sie wyle-
gitymowac kwalifikacjami zrozumiatymi dla pracodawcow.

m Rozne Sciezki uczenia sie bedg traktowane tak samo - przestanie miec zna-
czenie czy dana kwalifikacja zostata nabyta w domu, na kursie czy w szkole.

= ,Nanauke nigdy nie jest za pézno” to poradnik skierowany do oséb dorostych,

dla ktorych wtasny rozwdj i state poszerzanie kwalifikacji jest sposobem
na dobry zawod, dostosowanie sie do wymagan rynku pracy, a tym samym
na polepszenie jakosci swojego zycia. Poradnik dostepny jest na stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie www.wup.lublin.pl w zaktadce:
ksztatcenie ustawiczne/edukacja ustawiczna dorostych.
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WYDZIAE POLITYKI RYNKU PRACY

21 marca

Spotkanie inicjujace Partnerstwo
lokalne na rzecz promocji znaczenia
poradnictwa zawodowego na pozio-
mie szkét gimnazjalnych

Miejsce: Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Cel: zmiana polityki informacyjnej,
ujednolicenie ustug i promocja porad-
nictwa zawodowego ukierunkowane
na dziatania skierowane do mtodziezy
gimnazjalnej.

Dziatanie stanowi realizacje zapisow
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok.
Pilotazowy projekt zostanie prze-
prowadzony w dwoch powiatach
wojewoddztwa lubelskiego, tj. w powie-
cie ryckim i lubelskim ziemskim.
Uczestnicy: przedstawiciele powiatu
ryckiego i lubelskiego ziemskiego -
starostowie, dyrektorzy powiatowych
urzedow pracy, szkot gimnazjalnych,
doradcy ze szkét oraz z Ochotniczych
Hufcéw Pracy i Lubelskiego Centrum
Edukacji Zawodowej, Komendant OHP.

28 marca

Konferencja ,Przysztosci poradnictwa
zawodowego w perspektywie zmian
w publicznych stuzbach zatrudnienia”
Miejsce: Hotel Europa w Lublinie
Uczestnicy: partnerzy rynku pracy,
osoby bezrobotne i poszukujace pracy
oraz pracodawcy

Cel: podjecie polemiki na temat porad-
nictwa zawodowego w kontekscie
przygotowywanych zmian ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

5 czerwca

Konferencja

,Czas dla ludzi mtodych”

Miejsce: Hotel Europa w Lublinie
Uczestnicy: partnerzy rynku
pracy, przedstawiciele srodowi-
ska edukacji, osoby bezrobotne
i poszukujace pracy oraz pracodawcy
Cel: prezentacja Programu pilotazowego
inicjujgcego porozumienie partnerskie
narzecz promocji poradnictwa zawodo-
wego na poziomie szkét gimnazjalnych
w powiatach ryckim i lubelskim
ziemskim. W trakcie konferencji
miato miejsce uroczyste podpisanie
porozumienia w sprawie zawigzania
ifunkcjonowania w wojewoddztwie lubel-
skim partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji poradnictwa zawodowego.

Kalendarium

CENTRUM INFORMACJII PLANOWA-
NIA KARIERY ZAWODOWEJ (CIIPKZ)

11 lutego

Podpisanie Porozumienia o Wspoétpracy
z Aresztem Sledczym w Lublinie
Miejsce: Areszt Sledczy w Lublinie
Uczestnicy: penitencjariusze Aresztu
Sledczego

Cel: przygotowanie osadzonych do
podjecia zatrudnienia po opuszcze-
niu jednostki penitencjarnej poprzez
prowadzenie spotkan informacyjnych
i zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu
poradnictwa zawodowego i metod
poszukiwania pracy.

4 marca

Podpisanie Porozumienia Partner-
skiego z Uniwersytetem Medycznym
w Lublinie

5.03 -23.04 Przeprowadzenie cyklu
warsztatow dla studentow

Miejsce: Uniwersytet Medyczny
w Lublinie

Uczestnicy: studenci i absolwenci
Uczelni

Cel: wsparcie studentow i absolwentow
Uniwersytetu Medycznego w zakresie
nabywania kompetencji kluczowych
dla sprawniejszego funkcjonowania na
rynku pracy.

25 kwietnia
Wspotpraca w zakresie poradnic-
twa zawodowego - zintegrowanie
systemu poradnictwa zawodowego
W regionie”

Miejsce: Wojewodzki Urzgd Pracy
w Lublinie

Uczestnicy: przedstawiciele instytucji
rynku pracy i edukacji: Akademickich
Biur Karier, Szkolnych Osrodkow
Kariery, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych oraz Ochotniczych
Hufcow Pracy

Cel: zidentyfikowanie instytucji
oferujgcych ustugi poradnictwa
zawodowego poza urzedami pracy.
Wynikiem spotkania bedzie stworzenie
informatora — bazy informacji na temat
instytucji Swiadczacych poradnictwo
zawodowe w wojewodztwie lubelskim.

22 maja, 28 maja
Spotkania informacyjno —koordy-
nacyjne dla doradcéw zawodowych
ilideréw klubu pracy woj. lubelskiego.
Miejsce: Siedziba Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie
Uczestnicy: doradcy i liderzy klubu
pracy woj. lubelskiego

Cel: koordynacja dziatan, opraco-
wywania informacji zawodowej,
specjalistycznych szkolen dla liderow
kluboéw pracy i doradcéw zawodowych
oraz prowadzenia dokumentacji

w wersji papierowej i elektronicznej

WYDZIAE POSREDNICTWA PRACY

06 marca
Wizyta delegacji norweskiej
z regionu Telemark

13 marca
Miedzynarodowe Targi Pracy
w Lublinie

24 maja

Przeprowadzenie szkolenia na temat
EURES dla pracownikéw urzedu nie
bedacych kadrg EURES

WYDZIAL PROGRAMOWANIA
I KONTROLI PO KL

24 kwietnia

Spotkanie informacyjne dotyczace
projektéw na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Miejsce: Inkubator Technologiczny
w Lublinie

Uczestnicy: przedstawiciele instytuc;ji
rynku pracy oraz osoby indywidualne
zainteresowane tematem spotkania
Cel: prezentacja informacji na temat
projektow wspodtfinansowanych
z EFS z Dziatania 6.2, realizowanych
na terenie wojewodztwa lubelskiego,
kierujgcych wsparcie na rzecz osoéb
niepetnosprawnych, ktére umozliwi
osobom z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci pozyskanie srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
nabycie badZ wzbogacenie kwalifikacji
zawodowych i dos§wiadczenia poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i stazach
zawodowych oraz podjecie zatrudnie-
nia przez osoby niepetnosprawne.

01-06.2013r.
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Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych-

czeSc 4—Niewyptacalnosc pracodawcy

ANNA MATYNIA

Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

WUP Lublinie

co

W potocznym znaczeniu, niewyptacalny pracodawca
to taki, ktory nie wyptaca terminowo wynagrodzen za prace.
Za niewyptacalnego uwaza sie takze podmiot gospodarczy,
ktoéry ma dtugi, a nie ma majatku pozwalajgcego na ich
zaptate. Nie zawsze jednak ,pracodawca, ktéry nie ptaci”

spetnia ustawowsgq definicje niewyptacalnosci.

Czym zatem jest ustawowa niewyptacalnosé¢ pracodawcy?
Dlaczego jest ona wazna dla oceny zasadnosci wyptat swiad-
czen pracowniczych ze srodkéw FGSP?

Odpowiedz mozesz znalez¢ w ramach cyklu porad prak-
tycznych pod nazwg ABC wnioskodawcy. W tym numerze
cze$é czwarta: NIEWYPLACALNOSC PRACODAWCY.

Wszystkie przestanki niewyptacalnosci pracodawcy wymie-
nione sg w art.3 —8a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy., Ustawowg niewyptacalnoscia pracodawcy nie jest
sytuacja w ustawie niezdefiniowana. Zaistnienie ustawowej
niewyptacalnosci pracodawcy daje mozliwos¢ sfinansowania
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych
ze srodkéw FGSP. Wazna jest tez data, w ktérej niewyptacalnosé
nastgpita. W odniesieniu do daty niewyptacalnosci ustalane
sg okresy, za ktére Fundusz moze sfinansowac naleznosci

pracownicze. Ustawa jako niewyptacalnosc¢ wskazuje rézno-
rodne sytuacje, jednakze w praktyce najczesciej wystepujacg
przestanka niewyptacalnosci jest ogtoszenie upadtosci praco-
dawcy obejmujacej likwidacje jego majatku, lub tez ogtoszenie
upadtosci z mozliwos$cig zawarcia uktadu. Nierzadko zdarza
sie takze oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci ponie-
waz majatek dtuznika nie wystarcza nawet na pokrycie
kosztow postepowania upadtosciowego. W tych sytuacjach
datg niewyptacalnosci pracodawcy jest dzien wydania przez
sad stosownego postanowienia. Niewyptacalnym jest takze
1 ten pracodawca, ktory wykreslit prowadzong przez siebie
dziatalnos¢ z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a wytagczng
przyczynag niezaptacenia naleznosci pracowniczych byt brak
Srodkow finansowych.

TO WARTO WIEDZIEC:

Gdy o wyptate swiadczen ze srodkéw Funduszu zwraca
sie wnioskodawca indywidualny, Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie — Wydziat FGSP ustala z urzedu czy i kiedy
w stosunku do pracodawcy nastgpita ustawowa przestanka
niewyptacalnosci. Dokumenty w tym zakresie nie sg wyma-
gane od wnioskodawcy.
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BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM W MARZEC 2012 R. | MARZEC 2013 R.
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N iczba bezrobotnych ogétem

* Stopa bezrobocia to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo (wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego).
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1 kwartat 2012 r.

1 kwartat 2013 r.

liczba bezrobotnych kobiet . stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest wyliczana przez GUS w Warszawie.

Zrédfto: Sprawozdanie miesieczne MPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

PLYNNOSC BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W 1 KWARTALE 2012 R. 12013 R.

Wyszczegélnienie liczba oséb bezrobotnych w wartosciach % wzrost / spadek liczby
bezwzglednych bezrobotnych
2013/2012
I kw. 2012 r. I kw. 2013 r.
NAPLYW
ogotem 36 398 38643 6,2%
W tym po raz pierwszy 6 954 7135 2,6%
ODPLYW
osoby wytaczone z ewidencji ogétem 26 859 28 823 7,3%
z powodu podjecia pracy 9 860 11042 12,0%
niesubsydiowanej 9349 10 097 8,0%
subsydiowanej 511 945 84,9%
E prac interwencyjnych 179 278 55,3%
1S
5 £ robdt publicznych 90 188 108,9%
Ne} E
g £ |&
e S S podjecia dziatalnosci 64 326 409,4%
-] - -
2 2 2 gospodarczej
©
2
g niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8011 6902 -13,8%
(]
T
§ dobrowolnej rezygnacji ze statusu 2913 2768 -5,0%
N bezrobotnego

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie sprawozdari miesiecznych MPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

Lubelskie w liczbach
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