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Szanowni Panstwo,

przyjemnoscia przekazuje Panstwu kolejny numer Biu-
letynu Informacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie pt. ,Lubelskie na rynku pracy”.
W najnowszym wydaniu przekazujemy obszerng relacje
z podsumowania przebiegu i osiggnietych rezultatéw projektu
systemowego Outplacement — naszg szansa. Jest tez relacja
z konferencji nt. ,Sukces zawodowy, czyli jak wykorzystac
swoj potencjat w warunkach kryzysu gospodarczego”.
Zachecam Panstwa do przesledzenia informacji doty-
czacych funduszy europejskich. Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie wcigz dysponuje kwotg 67 milionoéw ztotych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dzieki
szerokiemu i réznorodnemu wachlarzowi wsparcia, jakiego
udzieliliSmy uczestnikom projektow, wielu bezrobotnych
odnalazto swojg szanse na lubelskim rynku pracy.
Znajdziecie tu rowniez Panstwo wskazowki i informacje
dotyczace ustug rynku pracy swiadczonych przez nasz Urzad
lub partneréw regionalnych, pomoga one osobom bezro-
botnym powrdéci¢ do aktywnosci zawodowej. Zapraszam
do Wojewddzkiego Urzedu Pacy w Lublinie. Jestesmy do
Waszej dyspozycji.

Zapraszam do lektury

I
Mo fpore ate kol
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Szkolenia, dotacje, pozyczki

wcigz 67 000 000 zt
do wziecia w 2012 r.

WUP w Lublinie

>

Zbliza sie koniec okresu programowania 2007-2013, jednak
wcigz pozostato wiele do zrobienia na rzecz bezrobotnych
i wykluczonych spotecznie w regionie. Tym bardziej opty-
mistyczny jest fakt, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
dysponuje wcigz kwotg 67 000 000 zt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dotychczasowe potrzeby i dzia-
tania sg wcigz aktualne oraz odpowiadajg potrzebom obecnej
sytuacji spoteczno — ekonomicznej kraju, dlatego tez rok 2012
to przede wszystkim perspektywa dla oséb bezrobotnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Beda oni mogli
nie tylko podnosi¢ swoje kwalifikacje w ramach licznych
szkolen, ale rowniez otrzymac dotacje na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz coraz bardziej popularnych
spotdzielni socjalnych. Nowoscia bedzie wsparcie powstatych
w wyniku uczestnictwa w projekcie mikroprzedsiebiorcow

w postaci preferencyjnych pozyczek.

Priorytecie VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

na rok 2012 zaplanowano sze$¢ konkursow.

W pierwszym potroczu Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie ogtosit, cieszacy sie dotychczas ogromnym zainte-
resowaniem, konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1. Bezrobotni
beda mogli skorzystac z programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, praktyki zawodowe, a takze szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodo-
wych. Istnieje tez mozliwos¢ dofinansowania zatrudnienia
u pracodawcow. Réznorodnos¢ oferowanego wsparcia, szeroki
wachlarz szkolen oraz kompleksowa dbatos¢ o uczestnikow
projektéw w latach ubiegtych wykazaty, iz w ten sposdb wielu
bezrobotnych znalazto swojg szanse na lubelskim rynku pracy.

AGNIESZKA CHROSCIK, KAROLINA CIESLIK
Wydziat Programowania i Kontroli i PO KL

Warto dodag, ze szczegdlnie uwzgledniono potrzeby grup
wiekowych 50+, 15-24 oraz osob niepetnosprawnych.

Rok 2012 otwiera drzwi do sukcesu, ktérym jest wtasna firma.
Dziatanie 6.2 daje mozliwo$¢ otrzymania dotacji do 40 tys. zt na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez bezzwrotnej
pomocy finansowej w jej prowadzeniu w formie wsparcia pomo-
stowego. Jeden z konkursow 6.2 skierowany jest wytgcznie do
0sob niepetnosprawnych, znajdujgcych sie w szczegdlnie trud-
nej sytuacji na rynku pracy. Pozostali beda mogli ubiegac sie
o mikropozyczki w kwocie do 50 tys. zt. Bedg one wyptacane
za posrednictwem funduszu pozyczkowego. Uczestnik pro-
jektu w momencie zaktadania firmy oraz w poczatkowym
okresie jej funkcjonowania bedzie mogt skorzystac takze
z ustug doradczych i szkoleniowych swiadczonych przez
punkty konsultacyjne.

W II, IIT i IV kwartale br., ogtoszone zostang konkursy
w Priorytecie VII ,Promocja integracji spotecznej”. Te dziatania
nakierowane bedg przede wszystkim na rozwijanie umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy. Dotyczy to Poddziatania 7.2.1, w ramach ktérego ofe-
rowane beda m.in. kursy, szkolenia, staze, zajecia reintegracji
zawodowej, a takze poradnictwo psychologiczne i psychospo-
teczne utatwiajgce odnalezienie sie na rynku pracy osobom
niezatrudnionym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Dodatkowym czynnikiem w tym zakresie bedzie mozliwos¢
wykorzystania doswiadczen partnera projektu z innego kraju
w ramach realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej.

Alternatywg dla oséb pragnacych dziata¢ w obszarze ekono-
mii spotecznejjestkonkurs7.2.2. Podmioty ekonomii spotecznej
otrzymajg wsparcie w postaci porad prawnych, ksiegowych,
marketingowych, uzyskajg wiedze w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrddet finansowania np. w postaci pozyczek,

a takze zaoferowane zostang im inne mozliwosci wzmocnienia potencjatu
instytucji wspierajagcych ekonomie spoteczng. Osoby zainteresowane bedg
mogty skorzystac z doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spoteczne;j. B

Szczegodtowe informacje na temat planowanych dziatan mozna uzyska¢ w Punkcie
Konsultacyjno- Informacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
lub na stronie internetowej www.wup.lublin.pl/pokl.

. . Ogtoszenie konkursu
Dziatanie/

Poddziatanie

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Poddziatanie 6.1.1 A1 12 000 000,00
projekty standardowe [A 2 * 8000 000,00
A1 8500 000,00
Dziatanie 6.2
A2 6 000 000,00
A3 ** 4000 000,00
Poddziatanie 6.1.2
projekty wspotpracy | E.1.1 4000 000,00
ponadnarodowej
Poddziatanie 7.2.1
) A1 11 000 000,00
projekty standardowe
Poddziatanie 7.2.1
projekty wspétpracy |E 1.1 3000 000,00
ponadnarodowej
Poddziatanie 7.2.2
. A7 xx¥ 5000 000,00
projekty standardowe
Dziatanie 7.4 A1 5000 000,00

* Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100 % osoby powyzej 50 roku zycia.

** Konkurs skierowany w 100 % do os6b niepetnosprawnych.

*** Konkurs zamkniety - Realizatorem projektu jest osrodek wsparcia ekonomii spotecznej
utworzony w ramach konkurséw dla Poddziatania 7.2.2 PO KL ogtaszanych
w latach 2008-2010 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

CZLOWIEK - NAILERSZA INWESTYCIAI

"
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Sukces
ZawoOdOoOwy

KINGA KASPRZAK
Wydziat Polityki Rynku
Pracy WUP w Lublinie

c>

Powszechnie uwaza sie, iz obecny kryzys
gospodarczy swoj poczatek ma w Sta-
nach Zjednoczonych Ameryki a jego
skutki odczuwalne sg na catym swiecie.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie zor-
ganizowat 14 czerwca 2012 r. konferencje
,Sukces zawodowy czyli jak wykorzystac
swoj potencjat w warunkach kryzysu
gospodarczego”. Byta to okazja do
wymiany pogladdéw i dyskusji. Zasta-
nawiano sie, czy w dobie spowolnienia
gospodarczego mozliwe jest osiggnie-
cie sukcesu zawodowego. Wypracowana
zostata koncepcja, iz sukces zawodowy
zalezy tylko od zaangazowania cztowieka,
kryzys nie ma przetozenia na jego osig-
gniecie. Kazdy z nas odpowiedzialny jest
za swoje zycie zawodowe i Swiadome
ksztattowanie swojego rozwoju. Podczas
dyskusji podkreslono role doradztwa
zawodowego, oraz potrzebe wzmocnie-
nia pracy doradcy zawodowego, ktérego
zadaniem jest pomoc osobom poszu-
kujagcym pracy w zrozumieniu samego
siebie i odnalezieniu sie na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. B

Hotel Europa w Lublinie, wystapienie Barttomieja Nowaka, dyrektora wykonawczego Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych w Warszawie
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Praca dziekl agencjom

zatrudnienia

ANNA TURSKA

WUP w Lublinie

co

Polskie prawodawstwo dopuszcza obstuge rynku pracy
nie tylko przez publiczne stuzby zatrudnienia, ale réwniez
przez inne instytucje rynku pracy, w tym agencje zatrud-
nienia. Agencje zatrudnienia swiadczg ustugi w zakresie:
1) posrednictwa pracy (w kraju i za granica), 2) pracy tym-
czasowej (w kraju i za granica), 3) doradztwa personalnego,

4) poradnictwa zawodowego.

ubiegtym roku dzieki agencjom zatrudnienia zare-

jestrowanymmnaLubelszczyznie (§wiadczacymustugi

posrednictwa pracy i pracy tymczasowej) zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowa podjety 10.353 osoby. Jest to
o okoto 4.000 (tj. 38%) zatrudnionych wiecej niz w 2010 roku.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga rynku pracy, polegajaca
w szczegolnosci na udzielaniu pomocy: osobom w uzyska-
niu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Wykres 1.
Kraje, do ktérych agencje zatrudnienia z woj. lubelskiego w 2011 r. skiero-
waty osoby do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych

Niemcy
USA
Szwajcaria
Wiochy
Belgia

Francja

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Tabela 1. Grupy zawodoéw, w ktérych w 2011 r. najwigksza liczba oséb

podjeta prace na terenie Polski za posrednictwem lubelskich agencji

zatrudnienia

NAZWA GRUPY ELEMENTARNEJ ZAWODOW OGOLEM | KOBIETY
Pomoce i sprzataczki biurowe,
] 106 91

hotelowe i pokrewne
Pracownicy przy pracach prostych . .
gdzie indziej niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 81 65
Sekretarki (ogdlne) 77 72
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 75 0
Specjalisci w zakresie rolnictwa,

. ) ) 68 32
lesnictwa i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni 54 2
Robotnik przetworstwa surowcéw roslinnych 50 50

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktérych w 2011 r. najwieksza liczba oséb za

posrednictwem lubelskich agencji zatrudnienia podjeta prace za granica

Nazwa grupy elementarnej zawodu Ogétem | Kobiety
Ogrodnicy (Niemcy) 1.305 691
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej e o
niesklasyfikowani (Stany Zjednoczone)
Rolnicy upraw mieszanych (Belgia, Szwajcaria) 141 111
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie o o
i sadownictwie (Wtochy)
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

yp J ) €ce) 97 16

(Niemcy, Szwaijcaria)

Ustuga pracy tymczasowe]j

Ustuga pracy tymczasowej oznacza kierowanie pracownikéw
do pracodawcy uzytkownika w celu wykonywania pracy tym-
czasowej o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym
lub takiej, ktorej terminowe wykonanie przez pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy uzytkownika nie bytoby moz-
liwe, jak i takiej, ktora nalezy do obowigzkdw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych w 2011 r. najwieksza liczba oséb
podjeta prace tymczasowa dzieki agencjom zatrudnienia
z woj. lubelskiego

Nazwa grupy elementarnej zawodéw, w ktorej Liczba | Kobiety

osoby zostaty skierowane do pracy tymczasowe;j 0s6b

Pakowacze 1.785 957
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 882 123
Ankieterzy 726 478
Operatorzy wprowadzania danych 540 378
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 440 392
Listonosze i pokrewni 232 113
Kelnerzy 123 109
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o i
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej 110 72

Wykres 2. Polska i inne kraje, do ktérych w 2011 r. agencje zatrudnienia
z woj. lubelskiego skierowaty pracownikéw tymczasowych

Polska
Niemcy
Francja
Belgia

Szwecja

Zanim skorzystasz, sprawdz agen-
cje zatrudnienia!

Nalezy pamieta¢, ze wérdd wiarygodnych agencji zatrudnienia

znajdujg sie tez nieuczciwi posrednicy pracy oraz 0Szusci,
wykorzystujgcy niewiedze i determinacje osob poszukujg-
cych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zapoznanie sie

z podstawowymi regulacjami prawnymi, moze uchronic¢ przed

negatywnymi skutkami. Dlatego przed podjeciem wspotpracy
Z agencja zatrudnienia warto sprawdzic:

= Czy posiada aktualny certyfikat o wpisie do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
Rejestr certyfikowanych agencji zatrudnienia dostepny
jest na stronie internetowej MPiPS: www .kraz.praca.gov.pl,
WUP w Lublinie: www.wup.lublin.pl, w zaktadce Rejestry/
Rejestr Agencji Zatrudnienia lub pod nr tel.: (081) 46 35 350

s Czy w ogtoszeniach i ofertach podany jest numer wpisu
do KRAZ

www.wup.lublin.pl 7

= Czy oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej ozna-
czone sg jako ,oferty pracy tymczasowej".
Ogtoszenia o prace pozbawione powyzszych danych moga
by¢ niewiarygodne.

Obowigzki agenciji zatrudnienia

= Zawarcie z osobg kierowang do pracy pisemnej umowy,
okreslajacej m.in.: pracodawce, warunki pracy, ptacy
1 ubezpieczenia

= Informowanie na pisémie osobe kierowang do pracy za gra-
nicg o przystugujacych jej uprawnieniach:
Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica
u pracodawcy zagranicznego, sg zaliczane do okresow pracy
w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Warto sprawdzic¢

= Czy agencja posiada odpowiednig umowe z pracodawcy
zagranicznym

= Czy zapewnia dokumenty legalizujgce zatrudnienie

= Czy wysytata juz ludzi do pracy za granice

Nie ptac za znalezienie pracy !!l

= Agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierac optat za skie-
rowanie do pracy

= Wszelkie kaucje i optaty przedwstepne sg bezprawne.
Dozwolone jest jedynie pobieranie od oséb kierowanych do
pracy za granice optat z tytutu poniesionych przez agencje
kosztow na: dojazd i powr6t do pracy za granice, wydanie
wizy, badania lekarskie i ttumaczenie dokumentéw

Pamietaj !l

= Podrednik pracy powinien kierowa¢ Cie do pracodawcy,
a nie do innego zagranicznego posrednika. Moze to by¢
takze zagraniczna agencja pracy tymczasowej.

= Naruszenie obowigzujacych przepiséw i informacje o dzia-
talnosci nielegalnych posrednikéw pracy nalezy zgtaszac
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy—-Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie, Al. Pitsudskiego 13; 20-011 Lublin lub na policje
czy do prokuratury
Zachecamy do korzystania z poradnikéw, znajdujacych sie na
stronie www.kraz.praca.gov.pl ,Bezpieczne wyjazdy do pracy’,
LInformacja dla pracobiorcéw oraz agencji posrednictwa pracy
kierujgcych do pracy na terenie Wielkiej Brytanii”. l

Szczegdtowych informacji dotyczacych rejestru agencji
zatrudnienia udziela Anna Turska — pracownik Centrum Infor-
magji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie, ul. Okopowa 5, pokdj 355, tel. (081) 463 53 50.
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Spadochron

czyll miekkie lgdowanie
na rynku pracy

RENATA KOWAL
Doradca zawodowy II st.

Filia WUP w Biatej Podlaskiej
>

Szukanie wymarzonej pracy jest swoistg pogonia za szcze-

Sciem. Wielu z nas angazuje sie w ten bieg bez pamieci
inikogo to nie dziwi, bo wszyscy chcemy miec¢ wiecej szcze-
$cia — w zyciu zawodowym i osobistym. Jednak nie zawsze
odnosimy sukces. Wydaje nam sig, ze tak duzo umiemy
i wiemy o rynku pracy, ze nic nas nie zaskoczy. Mimo to
nadal ponosimy kleski. W czym tkwi problem? Jak zwykle,
w szczegotach: do poszukiwania pracy nie wystarcza sama
wiedza o rynku pracy, potrzeba do tego jeszcze, a moze przede

wszystkim, wiedzy o sobie.

W swiecie biznesu czesto uzywa sie okreslenia ,ztoty spado-
chron”. Oznacza to swego rodzaju parasol ochronny dla tych,
ktorzy traca prace, ale dos¢ lekko itatwo lgdujg na ,ztotym spa-
dochronie”. Ow spadochron to nic innego jak zabezpieczenie

Uczestnicy szkolenia.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

v

pracownika na wypadek zwolnienia w postaci dogodnych
warunkow pracy, np. dodatkowego wynagrodzenia.

Spadochron organizowany przez urzedy pracy nie ma nic
wspolnego ze ,ztotym spadochronem”, ale moze mie¢ wptyw
na poprawe czy zmiane zycia cztowieka. To kurs prowadzony
przez doradcow zawodowych dla osob, ktore rozpoczynaja
swojg kariere zawodowa, poszukajg pracy, chca lub musza
sie przekwalifikowac¢. Takg mozliwos¢ stwarza opracowany
w Stanach Zjednoczonych program kursu, ktéry stat sie naj-
popularniejszym programem z dziedziny planowania kariery
zawodowej. Jego autor, Richard Bolles, twierdzi, iz: ,Warun-
kiem powodzenia w szukaniu pracy i nadania swojemu zyciu
sensu jest podazanie za wtasnymi pasjami, respektowanie
swoich silnych stron, talentow i umiejetnosci”.

Kurs Spadochron pomaga odkrywac¢ cztowieka na nowo,
poznawac jego zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci.
Umozliwia rozpoznanie tych cech charakteru, ktére sg wazne,
a niejednokrotnie pomijane i nie brane pod uwage w zma-
ganiach rynkowych.

Pozwala dokonac¢ analizy optymalnych warunkéw pracy
dla kazdego oraz motywuje do dziatania. Uczy akceptowac
siebie takim, jaki jestem. Zwieksza poczucie wartosci, a takze
daje wiare we wtasne mozliwosci. Wptyw na to ma na pewno
dobrze opracowany program kursu, zawierajacy rozne tematy
iurozmaicone metody pracy, np. dyskusja, praca indywidualna
i grupowa, badania w terenie. Jednak nieodtgcznymi elemen-
tami programu sg prowadzacy i uczestnicy, ktorzy wspieraja,
dodaja odwagi, zachecajg do przetamywania wszelkich barier.
Nigdy natomiast nie oceniaja, nie krytykujg, nie komentuja.
Przebywanie ze sobg przez kilka dni scala grupe i jednoczy,
bo wiekszos¢ jest w podobnej sytuacji. Nie ma miejsca na
rywalizacje. Do dzis trwajg przyjaznie czy znajomosci, zawig-
zane wtasnie podczas szkolenia. Tak wiec widac¢ wyraznie, ze

Spadochron, oprécz zatozen programowych, niesie tez wiele
innych korzysci.

Przecietny cztowiek w obliczu utraty pracy nie ma ,ztotego
spadochronu”. Ma jednak wptyw na to, jak bedzie wygladat
jego spadochron-kolor, ksztatt, rozmiar. Czy wyladuje na ziemi
czy tez nie, czy wylgduje miekko. Mozliwosci do tego ma
duzo. Jedna z nich jest kurs Spadochron. Kazdy, kto chciatby
poprawic cos w swoim zyciu, nadac sens wtasnej karierze
zawodowej, moze wzig¢ w nim udziat. Zajecia prowadzone
sg w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Lublinie (3 dni) i Biatej Podlaskiej (5 dni). Wystarczy zadzwo-
ni¢, przyjs¢ samemu lub wejs¢ na naszg strone internetowg
www.wup.lublin.pl-poradnictwo—terminy zaje¢ warsztato-

wych 1 zapisac sie. Niewiele, a tak wiele odmienia. B

v

Jezeli potrzebujesz wsparcia
doradcow zawodowych
skontaktuj sie z nami!

Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie

Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
20-022 Lublin, ul. Okopowa 5
tel. 81 463 53 50, 463 53 54

Filia WUP w Biatej Podlaskiej
ul. Warszawska 14
tel. 83 343 45 63

Filia WUP w Chetmie
pl. Niepodlegtosci 1
tel. 82 563 05 82

Filia WUP w Zamosciu

ul. Partyzantéw 3
tel. 84 677 66 19

www.wup.lublin.pl 9
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posiedzenie
Wojewodzkie]
Rady Zatrudnienia
w Lublinie

LIDIA SWIERZ C{&>»
Wydziat Organizacyjno
— Administracyjny
WUP w Lublinie

W dniu 19 czerwca 2012 roku w sie-
dzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie odbyto sie XIII posiedzenie
przedstawicieli Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie.

Posiedzenie otworzyt Przewodni-
czacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Lublinie Pan Andrzej Gajak. W posie-
dzeniu uczestniczyta takze Dyrekcja
i pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Na posiedzeniu podjeto Uchwate pozy-
tywnie opiniujgca projekt Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok, przedstawiono podsu-
mowanie monitoringu ofert pracy za
I kwartat 2012 roku — badanie wykonane
przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy, ponadto omoéwiono sytuacje na
rynku pracy w wojewodztwie lubelskim
w miesigcach kwiecien i maj 2012 roku,
przedstawiono stan wdrazania PO KL
w ramach Priorytetéw VI i VII, a takze
przedstawiono zadania i omowiono
realizacje dziatan doradcow w ramach
sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrud-
nienia) w wojewddztwie lubelskim oraz
aktualizacje Rejestru Instytucji Szkole-
niowych w 2012 roku. B
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Outplacement
program tagodnych

ZWolnien

JOANNA ZELAZKO

WUP w Lublinie

Wiadomosé¢ o planowanych zwolnieniach, likwidacji czy
upadtosci zaktadu pracy zawsze wywotuje wsréd pracow-
nikow przygnebienie i strach przed niepewng przysztoscia.
Jezeli pracodawca zamierza zwolni¢ co najmniej 50 pracow-
nikéw w ciagu najblizszych 3 miesiecy, to w mysl ustawy
o promocji zatrudnienia zobowigzany jest do zorganizowania
zwalnianym osobom specjalnego programu pomocy. Sg to

wtasnie programy outplacementowe.

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Lublinie zrealizowat w okresie
od 1 czerwca 2010 do 30 kwietnia 2012 roku w partnerstwie
z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz Powiatowymi
Urzedami Pracy w Lublinie, Zamosciu, Putawach, Eukowie
i Janowie Lubelskim projekt systemowy Outplacement —
nasza szansa. Wartos¢ projektu wyniosta blisko 10 milionow
ztotych. Projekt zrealizowany zostat w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki a wspotfinansowany byt przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Outplacement nazywany inaczej ,zwolnieniami moni-
torowanymi” lub ,programem tagodnych zwolnien” zostat
stworzony z myslg o osobach, ktére zostaty zwolnione lub
zagrozone zwolnieniami z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
Pomoca w ramach projektu objeto osoby z 27 przedsiebiorstw
z terenu wojewodztwa lubelskiego, miedzy innymi: WSK ,PZL

-Swidnik’, ,Chmiel Polski” S.A w Lublinie, Poczta Polska S.A.
w Lublinie, Zaktad Przetworstwa Miesa MATTHIAS w Kolonii
Zamek, Modliborzyce, Star Technology Sp. z 0.0. w Lublinie.

Pierwotnie planowano objecie projektem 800 osdb, jednak
ostatecznie wsparcie otrzymato 1298 oséb — 0 498 osdb wiecej,
niz zaktadano.

Jakiej pomocy oczekiwali uczestnicy projektu? Zalezato
im przede wszystkim na zdobyciu nowych kwalifikacji

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

«

Outplacement
VIOS20, S20MS0,

zawodowych lub przekwalifikowaniu, pomocy w podjeciu
nowej pracy lub samozatrudnienia, uzyskaniu porady zawo-
dowej, a takze na podniesieniu motywacji do dziatania. Urzedy
pracy zaangazowane w projekt udzielity uczestnikom wsparcia
psychologicznego oraz indywidualnych porad zawodo-
wych. Osoby, ktére chciaty podniesé¢ swoje kwalifikacje lub
zmienic¢ zawod mogty wzig¢ udziat w wybranym szkoleniu
1z tego wsparcia skorzystato 925 osob. W wyniku zaoferowa-
nego posrednictwa pracy 527 uczestnikow projektu podjeto
ponownie zatrudnienie. Ze wsparcia szkoleniowo-doradczego
umozliwiajgcego uzyskanie wiedzy z zakresu podejmowania
1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sporzgdzania
biznesplanu i jednoczesnie ze wsparcia finansowego na
otwarcie wtasnego biznesu w kwocie do 40 tys. zt. skorzy-
stato 100 uczestnikow.

W konferencji podsumowujacej przebieg i osiggniete rezul-
taty projektu, ktéra odbyta sie 19 kwietnia 2012 roku, wzieli
udziat przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzgdowe;j,
w tym Wicemarszatek Wojewoddztwa Lubelskiego Krzysztof
Grabczuk oraz Dyrektor Biura Polityki Spotecznej Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Ilona Gosk, a takze
przedstawiciele instytucji z obszaru rynku pracy oraz pra-
codawcy. Zarowno wtadze, jak i uczestnicy projektu wysoko
ocenili jego realizacje.

Blisko 90% uczestnikow projektu wyrazito pozytywnag opinie
na temat uzyskanej pomocy i realizacji wtasnych oczekiwan.
Skutecznos$c¢ przeprowadzonych dziatan zostata bardzo wysoko
oceniona przez 53,6% uczestnikow, natomiast wysoko przez
34%. Takie wyniki po raz kolejny pokazujg skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych przez urzedy pracy na rzecz osob bezrobot-
nych lub zagrozonych utratg pracy a jednoczesnie pozytywny
odbidr spoteczny. H
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Rezultaty osiggniete w ramach projektu ,Outplacement—naszg szansg":

Objeto tgcznie wsparciem
1298 0sob

— uczestnikoéw projektu (498 osdb
wiecej w stosunku do zaktadanej

wartosci docelowej wskaznika)

v

1294 uczestnikow

projektu objeto wsparciem
w ramach IPD (494 osoby wiecej
w stosunku do zaktadanej wartosci

docelowej wskaznika)

1201 0osob

— uczestnikéw projektu
objeto posrednictwem pracy
(356 0sob wiecej w stosunku

do zaktadanej wartosci

docelowej wskaznika

86 0sobom przyznano

wsparcie pomostowe po rozpoczeciu

dziatalnosci gospodarczej,

Objeto wsparciem

pracownikow pochodzgcych

227 przedsiebiorstw
(2 wiecej w stosunku do zaktadanej

wartosci docelowej wskaznika)

925 0sob

podniosto kwalifikacje zawodowe
w wyniku przeprowadzonych szko-
len zawodowych (285 osdb wiecej
w stosunku do zaktadanej wartosci

docelowej wskaznika)

E KAPITAL LUDZKI
CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

v

100 uczestnikow

projektu rozpoczeto
dziatalnosc¢ gospodarczg w wyniku

otrzymanych srodkéw finansowych

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%)
oraz ze $rodkow krajowych w ramach budzetu panstwa (15%)

v
527 uczestnikow
projektu podjeto ponowne zatrudnienie
(387 0s6b wiecej w stosunku do zakta-

danej wartosci docelowej wskaznika)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Historia
Pani Ewy

JOANNA ZELAZKO

WUP w Lublinie

co

Czasami zycie stawia ludzi w trudnej sytuacji, takiej, ktéra
wydaje sie bez wyjscia. Utrata pracy to jeden z najtrudniej-
szych zyciowych momentow. Zjawisko to zajmuje bardzo
wysokie miejsce na liscie czynnikéw stresogennych. Poko-
nanie takiego problemu wymaga mobilizacji i checi do
dziatania. W kryzysowej sytuacji nie zawsze jest to mozliwe.
Jednak silna chec¢ zmiany oraz poszukiwanie alternatywnych
rozwigzan moze doprowadzi¢ do pozytywnych rezultatéw.

Historia pani Ewy jest tego najlepszym przyktadem.

wa Weremko, lat 34, sympatyczna blondynka o mitej

aparycji. Mama 6-letniej Nikoli. Jeszcze niedawno

bezrobotna, aktualnie szczesliwa wtascicielka wtasnej
firmy. Opowiedziata nam swoja historie, po to, by pokazac, ze
nawet tak dotkliwa sytuacja, jak utrata pracy moze okazac sie
poczatkiem nowych, pozytywnych zmian w naszym zyciu.

J.Z. - Prosze powiedzieé¢ od czego zaczeta sie Pani historia?
EW. — Pracowatam w duzym lubelskim przedsiebiorstwie
, jakim jest Poczta Polska. Pracownikiem tej firmy bytam
przez 10 lat. Jednak w wyniku restrukturyzacji Poczty prze-
prowadzono zwolnienia grupowe i wtasciwie z dnia na dzien,
zaraz po powrocie z urlopu wychowawczego zostatam osobg
bezrobotng. Zarejestrowatam sie w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. Wtedy od kolezanki dowiedziatam sie o projekcie
Outplacement nasza szansa, ktéry byt przeznaczony dla oséb
zwolnionych z pracy z winy pracodawcy.

J.Z. — Jak wykorzystata Pani te informacje?

EW. — W Miejskim Urzedzie Pracy uzyskatam szcze-
gotowe informacje o projekcie. Okazato sie, ze
spetniatam wymagane kryteria, by zosta¢ jego uczestni-
kiem, wiec zgtositam swdj udziat i podpisatam umowe.

%.Dutplacement lI
MOS0, SEOMSA,

J.Z. — Jaka zaproponowano Pani pomoc?

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EW. — Odbytam rozmowy z psychologiem i doradcg zawodo-
wym. W efekcie postanowitam wykorzysta¢ swojg pasje jaka
jest kosmetyka i stylizacja paznokci. Pojawit sie pomyst aby
hobby wykorzysta¢ zawodowo. I tak zaczeta sie moja historia
z dziatalnoscig gospodarczg. Zostatam skierowana na szko-
lenie, dzieki ktéremu dowiedziatam sie, jak krok po kroku
zatozy¢ wtasng firme, jak nig zarzadzac, jak prowadzic¢ rachun-
kowos¢, promocje, marketing oraz negocjacje. Nauczytam
sie prawidtowego pisania biznesplanu. Bratam takze udziat
w indywidualnym doradztwie. Miatam sporo obaw, czy podo-
tam temu wyzwaniu, jednak dzieki szkoleniu wzmocnitam
wiare we wtasne mozliwosci, zyskatam odwage do zmian
i motywacje do dziatania.

J.Z. - Zatozenie wtasnej firmy wymaga naktadéw finanso-
wych. Czy mata pani na to pienigdze?

EW. - Zrealizowanie inwestycji, ktorg zaplanowatam
umozliwita mi dotacja w wysokosci 40 tys. zt przyznawana

uczestnikom projektu na rozpoczecie dziatalnosci. Bez tych
pieniedzy bytoby mi ciezko rozpoczac takie zmiany w moim
zyciu. Dzieki wsparciu finansowemu otworzytam Studio Sty-
lizacji Paznokci i Przedtuzania Rzes. Z dotacji sfinansowatam
wyposazenie salonu w meble i urzgdzenia, materiaty potrzebne

do pracy, srodek transportu zebym mogta dojechac do klienta
oraz czesciowo remont lokalu i dostosowanie pomieszczen
do $wiadczonych ustug. W salonie utworzytam tez kacik dla
dzieci aby mamy réowniez mogty korzystac¢ z naszych ustug.

J.Z. — Jak obecnie prosperuje firma?

EW. — Aktualnie moja firma caty czas sie rozwija i cieszy sie
sporym zainteresowaniem. Zatrudniam jednego pracownika.
Posiadamy juz state i duze grono klientéw. Poniewaz jest spore

zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi, jestem w trakcie
poszukiwania kolejnej wykwalifikowanej osoby do pracy
w moim salonie. Staram sie ciggle rozwijac¢ i podnosi¢ kwalifi-
kacje zaréwno swoje jak i pracownika. Firma posiada rowniez
wtasng strone internetowa.

J.Z. - Co dat Pani udziat w projekcie?

EW. - Wtym momencie moge stwierdzi¢, ze w zasadzie ciesze
sie, ze zostatam zwolniona z pracy i miatam okazje przysta-
pi¢ do projektu Outplacement nasza szansa. Dla mnie i setek
innych uczestniczacych w nim osoéb, ten projekt rzeczywi-
Scie dat zyciowg szanse. Dzieki niemu potaczytam moja pasje
z zarabianiem pieniedzy na zycie. Z osoby bezrobotnej sta-
tam sie osobg niezalezng i bardziej pewng siebie. Robie to co
lubie i zusmiechem na ustach codziennie wychodze do pracy.
Chciatabym tez podziekowac¢ pracownikom Wojewddzkiego,
Miejskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie za rzetelng
wspotprace i cierpliwosc.

Samo zycie pokazato, ze tak, jak w popularnym porzekadle,
nie ma tego ztego co by na dobre nie wyszto, a programy
outpacementowe i zaangazowanie urzedow pracy w pomoc
osobom bezrobotnym, zdecydowanie wptywajg na pobu-
dzenie aktywnosci zawodowej zwolnionych z pracy lub
zagrozonych jej utratg.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (85%) EUROPEJSKI

CZLOWIEK ~ NAILEPSZA INWESTYCIAL  oraz ze érodkow krajowych w ramach budzetu paristwa (15%)  FUNDUSZ SPOLECZNY

Ewa Weremko, wtascicielka Studia Stylizacji Paznokci i Przedtuzania

Rzes w Lublinie, podczas wykonywania zabiegu stylizacji paznokci.

Targil
zatrudnienia
1 doradztwa
Zawodowego
w Dublinie

MARTA SADEOWSKA
Wydziat Posrednictwa
Pracy WUP Lublin

Doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie wzigtudziatw Targach ,Employmentand Advice
Fair" zorganizowanych w Dublinie w dniach 1-2 marca
2012 r. W przedsiewzieciu uczestniczyli doradcy EURES
z 17 krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, miedzy innymi z Austrii, Czech, Wielkiej
Brytanii, Finlandii, Francji, Portugali, Stowacji, Stowenii,
Wtoch, Butgarii, Niemiec, botwy, Norwegii, Irlandii, Danii,
Holandii, Szwecji i Wegier.

Targi byty dwudniowym przedsiewzieciem skiero-
wanym do osob poszukujgcych pracy w Irlandii oraz
w innych krajach UE/EOG. Swoje stoiska reprezentowato
27 pracodawcow i 16 organizacji.

Stoisko polskiej kadry EURES odwiedzito kilkaset osob,
z ktérych najwiekszg grupe stanowili Polacy. Polscy
doradcy udostepnili 300 aktualnych ofert zgtoszonych
do urzedow pracy z wojewodztwa lubelskiego 1 713
z wojewodztwa pomorskiego. Ponadto, dzieki obecnosci
na targach polskich doradcéw osoby poszukujgce pracy
mogty dowiedziec¢ sie wiecej o ofertach zamieszczo-
nych w centralnej bazie ofert pracy, sytuacji na polskim
rynku pracy, mozliwosciach znalezienia zatrudnienia po
powrocie do kraju, warunkach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej iistniejgcych zrodtach dofinansowania jej
zatozenia.

Wszystkie osoby zainteresowane pracg za granica zapraszamy
do korzystania z ustug EURES. Aktualne oferty pracy dostepne
sg na stronie internetowej www.eures.wup.lublin.pl
Szczegbtowe informacje mozna uzyskac osobi- £ U/ § E §
Scie w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ul. Okopowa 5, pok. 315, 316
lub telefonicznie 81 463 53 25, 472 56 34.
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Jakich pracownikow

szukajag’

GRZEGORZ GACH

co>

Przedstawiciel handlowy, specjalista ds. sprzedazy i doradca
klienta — te specjalnosci byty najczesciej wskazywane w ofer-
tach zatrudnienia na Lubelszczyznie w pierwszym kwartale
2012 roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat
szeroki monitoring ofert pracy. Dzieki realizacji projektu
systemowego ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” uda
sie takze zbadac losy absolwentow i potrzeby pracodawcow
oraz dotrzec¢ do oséb bezrobotnych i pracujacych, aby poréw-

nac ich zachowania na rynku pracy.

Po co badania?

Ankieter: Jak Pan mysli co jest dzi$ wiekszym problemem
w ksztattowaniu drogi zawodowej: niewiedza czy obojetnosc¢?
Respondent: Nie wiem, nie obchodzi mnie to.

Ten krotki dialog nie jest autentycznym zapisem z badan
terenowych prowadzonych przez ankieterow Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, ale w pewnej mierze oddaje
sens wykonywania badan wsrdéd uczestnikéw rynku pracy.
Uzyskujemy dzieki nim dane na temat postaw tych osob: ich
wiedzy, oceny rzeczywistosci i dotychczasowych wynikajg-
cych z tej oceny zachowan. Rownie istotna jest gotowos¢ do
podjecia okreslonego dziatania w nowych warunkach. Pozwala
to lepiej prognozowac zmiany na rynku pracy. W pierwszej
kolejnosci jednak otrzymujemy wiedze i rozumienie mecha-
nizmow decyzyjnych pracodawcow i tych, ktorzy praca sg
zainteresowani. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie i inne
instytucje rynku pracy potrzebujg takich danych w kontek-
Scie aktualnej sytuacji gospodarczej, zmian prawa majacych
wptyw na okolicznosci wykonywania pracy a wczesniej
(a moze jednoczesnie) zdobywania przygotowania zawo-
dowego. Wynikami badan sg zainteresowani pracownicy

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Lublinie (. )

W

instytucji oswiatowych. W projekcie zatozono, ze analizy bedg
do dyspozycji wszystkich, ktorzy sa przekonani, ze polityka
rynku pracy musi by¢ oparta na dowodach-konkretnych
danych ukazujgcych skale problemoéw do rozwigzania. Kon-
strukcja projektu pozwala wtaczy¢ grupy potrzebujace wsparcia
oraz grupy eksperckie do formutowania rekomendacji. Badania
z wykorzystaniem ankiet uzupelniane sg dyskusjami grupo-
wymi, ktdre systematyzuja problemy nie dajace sie zawsze
wyrazi¢ za pomoca liczb.

5142 ogtoszenia — to dopiero
poczatek

Rownolegle z badaniami oséb prowadzony jest monitoring
ofert pracy. Odbywa sie on w sposob ciagty, az do czerwca
2013 roku. Tres¢ i zawartos¢ ogtoszen badana, analizowana i
zapisywana jest na biezaco, z czestotliwoscig godzinng. Gro-
madzenie danych odbywa sie gtdwnie przy pomocy programu
komputerowego zaprojektowanego przez wykonawce badania.
Zbidér monitorowanych ogtoszen nie bytby petny, gdyby ogra-
niczyc sie jedynie do analizy ogtoszen bedgcych w posiadaniu
powiatowych urzeddw pracy. Juz na etapie formutowania kon-
cepcji badawczej przyjeto, ze badaniem muszg zosta¢ objete
takze inne ogtoszenia. Okazato sie, ze byto to stuszne podejscie.
W zgromadzonej bazie 5142 ogtoszen za I kwartat 2012 r. jedynie
10% pochodzito z publicznych Zrédet (gtéwnie urzedy pracy).
Najwieksza liczba ofert pracy w woj. lubelskim znajdowata
sie na internetowych portalach pracy, sposréd monitoro-
wanych 15 portali pracy o najwiekszej liczbie uzytkownikow
najwiecej interesujgcych nas ogtoszen mozna byto znalez¢ na
www.pracuj.pl oraz www.gazetapraca.pl. Poszukujgcy pracy
nie powinni zapominac o ogtoszeniach na stronach interneto-
wych Biur Karier (poddanych monitoringowi jest 14 witryn tych

jednostek szkét wyzszych) oraz ofert przedstawianych przez
agencje zatrudnienia, gdyz w 25% wszystkich ogtoszen nie ma
nazwy pracodawcy, ale wtasnie posrednik. Oferty regionalne
przedstawiajg agencje ogolnopolskie posiadajgce oddziaty
w wojewodztwie oraz agencje lokalne, ktérych aktualny rejestr
mozna znalez¢ poprzez strone www.wup.lublin.pl (zaktadka
Rejestry — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, wykaz pod-
miotow — wyszukiwarka — woj. lubelskie). Badanie ofert pracy
nie pomija ofert w prasie — 6 tytutow z najwiekszym naktadem
w regionie, publikujgcych petne oferty pracy, takze uwzgled-
niono w procesie badawczym. Ogtoszenia czesto powtarzajg
sie w tym samym czasie w réznych zroédtach. Do zbioru wtg-
czane byto w takiej sytuacji jedno ogtoszenie.

Regionalne TOP 10 za I kwartat 2012
1 pierwsze wnioski

Pierwszy raport z badania podsumowuje nie tylko aktyw-
noséc¢ podmiotow oferujgcych prace w regionie, ale przede
wszystkim zawiera zestawienie zawodow i specjalnosci, ktore
poszukiwane sg najczesciej. Oto pierwsza dziesigtka:

kwalifikacji takze wystepujg w ogtoszeniach, ale na dalszych

miejscach. Pelng liste znajdziemy w raporcie. Osoby poszu-
kujace pracy moga juz teraz wywnioskowac, ze stosunkowo
najprosciej znalez¢ pracodawce, u ktérego mozemy wykorzy -
sta¢ nabytg wiedze z dziedziny zwigzanej z powszechnymi
ustugami, ale koniecznie potgczong z umiejetnoscia wyko-
rzystania jej w trakcie prezentacji okreslonego produktu lub
ustugi. Potwierdzajg to wymagania kompetencyjne i obo-
wigzki zwigzane z oferowanymi miejscami pracy. W ponad
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50% ogtoszen wymagana jest komunikatywno$é, umiejetnosci
interpersonalne, otwartos¢, zaangazowanie lub motywacja.
Istotna jest zdolnos¢ do samodzielnego rozwigzywania pro-
blemoéw 1 podejmowania decyzji.

Utrzymanie sie takiej listy najczestszych wskazan w kolej-
nych kwartatach bedzie wskazywato na to, ze rynek pracy
na Lubelszczyznie otwarty jest dla pracownikow bezposred-
niej sprzedazy i obstugi klienta, z mozliwoscig ubiegania sie,
w miare zdobywania doswiadczenia, o stanowiska, na ktérych
juz zarzadza sie procesami handlu, sprzedazy i obstugi klienta.
Masowy charakter ogtoszen zwigzanych z doradztwem i sprze-
dazg pozwala sadzic¢, ze popyt na pracownikow jest wzbudzany
przez potrzeby lokalne. Z kolei wielkos¢ podmiotow poszuku-
jacych pracownikow sugeruje, ze zarzgdzaniem wiekszoscig
procesow rekrutacji zajmuja sie gtdwnie pracodawcy majgcy
siedzibe poza regionem, z ogélnopolska marka produktu lub
ustugi, posiadajacy filie lub oddziaty w regionie, kierujace swojq
oferte lokalnie. Co ogtoszeniodawcy oferujag? W ponad 50%
ogtoszen znajdujemy zapewnienia o atrakcyjnym systemie
wynagrodzen lub dodatkowych szkoleniach albo o prestizu
zZwigzanym z pracg w renomowanej firmie.

Koniecznos¢ dalszych badan

Trwajg jednoczesnie badania pracodawcow Lubelszczyzny,
w ktorych uzyskujemy informacje o przebiegu procesow rekru-
tacyjnychizatrudnien w ostatnich latach, a takze o powzietych
juz planach zatrudnieniowych. Otrzymamy dzigeki temu petny
obraz zapotrzebowania na pracownikdow, zawierajacy bezpo-
$rednie wiadomosci od pracodawcow.

Ciagtosc¢ badan rynku pracy pozwala na opisywanie poten-
cjatu zatrudnieniowego regionu z minimalnym opdznieniem,
daje dostep do aktualnych danych. Badania ciggte lub powta-
rzalne w podobnych odstepach czasu pozwalajg wnioskowac
czy zjawiska majg charakter incydentalny, okresowy czy trwaty.
Podobna lub taka sama metodyka $ciezki badawczej pozwala
na wycigganie podobnej ilosci wnioskow, ktére mozna porow -
nywac. Takze jednostki badania (np. respondenci, oferty pracy)
muszg by¢ bardzo podobnie okreslone w kolejnych seriach
badania, aby starac sie formutowac wnioski o zmianie sytuacji
catych grup spotecznych, ktdre one reprezentujg czy zmianie
sytuacji po stronie popytu na pracownikéw. Regionalna trwata
konstrukcja kilku $ciezek badawczych daje mozliwos¢ uchwy-
cenia trendow w dtuzszym okresie i tworzenia bazy wynikow
na potrzeby realizacji adekwatnych projektow i dziatan na
rynku pracy. Dobrze zaplanowane badania pozwalajg rowniez
na szybkie i trafne rozpoznanie barier, ktére moga zmniejszac
efektywnos¢ sposobdw wsparcia bezrobotnych, absolwentdw,
pracodawcow lub pracujgcych. Zadania te sg takze istotne
w kontekscie perspektywy finansowej UE na lata 2014-20 dla
naszego regionu. Petne materiaty wypracowane w ramach
projektu dostepne sg na stronie internetowej www.lorp.wup.
lublin.pl. Zapraszamy. B

& UNIA EUROPEJSKA AN

&
N
KAPITAL LUDZKI £ [ 2
»E CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! 2 %Hj
2\ ‘

g EUROPEJSKI * *
= FUNDUSZ SPOLECZNY T x



16 #2/3 2012

Talenty

7z Ochotniczych Hufcow Pracy

PIOTR KLEJNY
Lubelska Wojewddzka Komenda OHP

co

Solisci, zespoty wokalne, instrumentalne i taneczne, kabarety
i grupy teatralne. Prawie 180 wychowankéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy z catej Polski zaprezentowato swoje artystyczne
talenty podczas II Festiwalu Kultury Mtodziezy OHP, ktory
odbyt sie w Putawach w dniach 28-30 maja br.

oziom przegladu byt bardzo wysoki, a o randze imprezy

i duzym rozmachu organizacyjnym swiadczy objecie

honorowego patronatu nad festiwalem przez Sekre-
tarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Tadeusza
Staweckiego, Komendanta Gtéwnego OHP Jerzego Mormula,
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana,
Staroste Powiatu Putawskiego Witolda Popiotka i Prezydenta
Miasta Putawy Janusza Grobla.

Po otwarciu imprezy na dziedziricu Osady Patacowej Czar-
toryskich oraz przestuchaniach konkursowych na trzech
putawskich scenach, tj. w Putawskim Osrodku Kultury ,Dom
Chemika", w Szkole Muzycznej I st. i Domu Nauczyciela,
mtodziez wystgpita przed licznie zebrang publicznoscia na
koncercie galowym w ,Domu Chemika". Serca widowni pod-
bita autorska aranzacja wielu popularnych przebojow, m.in.

Whisky moja zono” zespotu Dzem, ,One moment in time”
Whitney Houston, ,Hallelujah” Leonarda Cohena, ,Zawsze
tam gdzie ty” Lady Pank. Wérdéd prezentowanych kabaretow
byty skecze ,Papieros” czy ,Powrdt Hrabiego” Krzysztofa Dauk-
szewicza, a salwy $miechu wywotata ,Mariolka" z repertuaru
grupy ,Paranienormalni”. Podczas koncertu mozna byto réw-
niez zobaczyc¢ regionalny folklor, m.in. gawede orawska ,Na
cu mome fajermanéw” i przy$piewki goralskie przy akom-
paniamencie heligonki z Beskidu Slaskiego. Byty tez pokazy
beatboxu, hip hopu, rapu, break dance'u, tanca elektro, jump
style i tanica do mixu utworow Michaela Jacksona. Niekto-
rzy prezentowali kompozycje autorskie, a wystepy solistow

przeplatane byty przedstawieniem teatralnym ,Odlot’, tangiem
1 wystepami instrumentalistéw. Popisowym numerem byta
soléwka na gitarze elektrycznej i gra na perkusji. Na scenie
wystapito ponad 60 mtodych artystow amatoréw z OHP repre-
zentujacych wszystkie regiony Polski: od Pomorza do Tatr
i od Podlasia po Ziemie Lubuska i Slask.

Przeglagdowi tworczosci scenicznej towarzyszyta wystawa
obrazow, grafik, fotografii, rzezb, tkanin i innych form reko-
dzieta artystycznego, wykonanych przez uczestnikow OHP.

"Artysci prezentujacy sie podczas
festiwalu to mtode osoby w wieku
15-20 lat najbardziej zagrozone

wykluczeniem spotecznym,(...)"

Celem organizowanego raz w roku festiwalu OHP jest
wymiana doswiadczen w dziedzinie tworczosci artystycznej
pomiedzy podopiecznymi hufcoéw pracy z roznych stron Polski,
integracja mtodziezy, rozwijanie zainteresowan artystycznych
i promocja kultury regionalnej. Artysci prezentujacy sie pod-
czas festiwalu to mtode osoby w wieku 15-20 lat najbardziej
zagrozone wykluczeniem spotecznym, pochodzgce z rodzin
o trudnej sytuacji, bardzo czesto majgce za sobg niepowodze-
nia szkolne. Ochotnicze Hufce Pracy sg dla nich miejscem,
gdzie mogga znalez¢ opieke, wsparcie wychowawcow oraz
warunki do zdobywania zawodu i uzupetnienia wyksztatce-
nia. Przygotowanie i udziat mtodziezy w festiwalu wpisuje sie
w szeroki proces wspomagania przez OHP mtodych ludzi
w wychowaniu i rozwoju oraz doprowadzenia ich do zdobycia
zawodu, co ma sie przektadac¢ na swiadomy udziat w spote-
czenstwie irodzinie oraz aktywng obecnos¢ na rynku pracy. #

Otwarcie imprezy poprzedzit przemarsz reprezentacji kazdego
wojewddztwa.

"Mariolka" rozbawita publicznos¢.

byt mocng strong imprezy.
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Na scenie zaprezentowali sie wokalisci i instrumentali$ci zaréwno solo,
jak i w zespotach.

| -3
Festiwal to dla mtodziezy szansa zaprezentowania swo-
ich talentéw, a takze okazja do swietnej zabawy.

Koncert poprowadzit komendant SHP w Putawach Ryszard Stepien.
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Nasze wojewodztwo

skutecznie wykorzystuje srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego!

JOLANTA SIEMBIDA
Wydziat Wdrazania Projektéw PO KL

Wojewddztwo lubelskie sprawnie wykonuje zadania w zakresie pozyskiwania
Srodkéw europejskich na realizacje celéw okreslonych w Programie Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki.

Szczegdlnymi osiggnieciami Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie moze poszczy-
ci¢ sie w nastepujacych obszarach:

Priorytet VI PO KL

Instytucja Zarzadzajaca PO KL — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, zauwazyto,
iz nasz region pozytywnie wyrdznia sie na tle pozostatych wojewoédztw zaréwno
pod wzgledem ilosci podpisanych umow (kontraktacji), jak i wydatkowania
w stosunku do srodkow unijnych przeznaczonych na realizacje dziatan dla oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo. Poziom kontraktacji oraz wydatkowania
w Priorytecie VI w wojewddztwie lubelskim ksztattuje sie powyzej $Sredniej dla
kraju.

Najczesciej projekty kierowane sg do oséb mtodych, oséb w wieku 50-64 lata,
os6b niepetnosprawnych. Dzieki takim dziataniom, nasz region osiggnat jedna
z najwyzszych wartosci w kraju w zakresie objecia wsparciem oséb mtodych,
tj. 22,2 tys. os6b mtodych, ktére byty uczestnikami realizowanych projektow.
Dotychczas wsparcie otrzymato 39,5 tys. oséb znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, co daje nam 5 pozycje w kraju.

Priorytet VII PO KL

Instytucja Zarzadzajaca PO KL-Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, oceniajac
stopien realizacji Planow dziatania na 2011 r., wskazata, iz poziom zakontrakto-
wania Srodkow wyrdznia wojewddztwo lubelskie na tle pozostatych regiondw,
za$ pod wzgledem stopnia wydatkowania nasze wojewoddztwo plasuje sie
na pierwszym miejscu w Kkraju.

Ryzyko wykluczenia i sfera ubdstwa dotyczy przede wszystkim rodzin, kto-
rych cztonkowie wywodzg sie z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy i borykajg z problemem bezrobocia. B
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Korzysci

ptynace z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
dla oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

W naszym regionie ponad 92% wszystkich beneficjen-
téw uprawnionych do realizacji projektédw systemowych
w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 (Osrodki Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie)
przystapito do realizacji projektéw w roku 2012. Wysoki
wskaznik utrzymuje sie od poczatku wdrazania Priory-
tetu VIl PO KL i jest jednym z najlepszych w kraju.

Kwota dofinansowania przekazana na realizacje projek-
tow systemowych w ramach Dziatania 7.1. od poczatku
wdrazania przez WUP w Lublinie PO KL wyniosta 139,5
min ztotych, dzigki czemu wsparcie uzyskato 15 494
0s6b zaliczonych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, m.in. osoby niepetnosprawne, osoby nie-
aktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi
oraz innymi osobami zaleznymi, osoby z problemami
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, osoby
opuszczajace domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy, osoby opuszczajace rodzinna lub insty-
tucjonalng piecze zastepcza.

Wspierajac osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-

nym projektodawcy podjeli szereg dziatani, m.in.:

m prowadzono warsztaty kompetencji rodzinnych,
treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

m sfinansowano program korekcyjno-edukacyjny dla
sprawcow i ofiar przemocyw rodzinie oraz blok tre-
ningéw,Samoobrona dla ofiar przemocy domowej’,

m osobom niepetnosprawnym sfinansowano czes¢
kosztéw turnuséw rehabilitacyjnych,

m rodziny zastepcze objeto wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej,

m dla dzieci z rodzin zastepczych finansowano
zakup pomocy naukowych (laptopy, podreczniki,
korepetycje),

mdla oséb opuszczajacych placéwki opiekun-
czo—wychowawcze finansowano koszty nauki na
poziomie wyzszym,

m udzielono pomocy na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej,

m sfinansowano uczestnikom projektow kursy wyréw-
nujace zalegtosci edukacyjne.

Kwota przeznaczona w 2012 roku na realizacje pro-

jektow w ramach Priorytetéw VI oraz VIl PO KL wynosi

137,6 min ztotych. Unia Europejska zapewni ciggtosc

finansowania dziatan zwigzanych z aktywizacja

zawodowo —spoteczna oséb bezrobotnych oraz zagro-

zonych wykluczeniem spotecznym do 2015 roku. B
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Wyszczegoinienie Maj 2011 . Maj 2012 .
Bezrobotni zarejestrowani w dniu 31 maja 121848 123301
% udziat kobiet, w ogdlnej liczbie bezrobotnych 50,6% 49,7%
Bezrobotni z prawem do zasitku 11433 12253
% udziat kobiet, w ogélnej liczbie bezrobotnych

i 48,7% 48,0%
z prawem do zasitku
Zamieszkali na wsi 64590 66245

BEZROBOCIE REJESTROWANE W MAJU 2011 12012 ROKU

BEZROBOTNIW SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wzrost/spadek 2012/2011

Ogoétem

Z ogdtem

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Maj 2011 r. Maj 2012 .
111767 112538
Do 25 roku zycia 29384 27417
Dtugotrwale bezrobotni 65976 69819
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po uroZzeniu dzieSka - 14726 15796
Powyzej 50 roku zycia 21607 22628
Bez kwalifikacji zawodowych 35178 35357
Bez doswiadczenia zawodowego 49175 46271
Bez wyksztatcenia Sredniego 58300 59602
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 r. zycia 8085 8770
Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia 1704 207
Niepetnosprawni 4277 4504

Zrédto:

Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdan miesiecznych MIPS-01,Sprawozdanie o rynku pracy

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW - STAN W DNIU 31 MAJA 2012 ROKU

Pomorskie
12,5%

Mazowieckie
10,3%

Wielkopolskie
9,3%

Lodzkie
13,3 %

Lubelskie
13,3 %

Dolnoslaskie
12,8%

Opolskie
13,6%

Stopa bezrobocia na koniec maja 2012 roku w Polsce wynosita 12,6%.
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Lubelskie w liczbach



Wojewddzki Urzad Pracy
‘W Lublinie

: ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin

' tel. 81 463 53 00

' fax 463 53 05

www.wup.lublin.pl v
- e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl ﬁ
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