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MALGORZATA SOKOL
p.o. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Panstwo,
Oktadke drugiego w tym roku, numeru Biuletynu Infor-
macyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
nieprzypadkowo zdobi logo Partnerstwa lokalnego. Chcemy
w ten sposob podkresli¢ range, zawartego w 2013 roku, Porozu-
mienia w sprawie funkcjonowania w wojewddztwie lubelskim
PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCJI
PORADNICTWA ZAWODOWEGO irealizowanego w mysl
jego zapisow Projektu Pilotazowego.

Jednoczes$nie zachecam, w szczegolnosci dyrektorow
i nauczycieli szkdt gimnazjalnych naszego wojewodztwa,
do korzystania z wypracowanego Standardu prowadzenia
ustugi poradnictwa zawodowego. Organizacja Partnerstwa
lokalnego odbywata si¢ w Wydziale Polityki Rynku Pracy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, tam uzyskajg Panstwo
informacje oraz materiaty zwigzane z Pilotazem.

Serdecznie zapraszam do lektury artykutow Biuletynu.
Publikacja niniejsza stanowi istotne Zrédto informacji doty-
czacej zagadnien zwigzanych z aktualng sytuacjg na lokalnym
rynku pracy. Propaguje dobre praktyki, ktore przyczyniajg sie
do pobudzania i wspierania zmian spotecznych oraz stuza
nawigzywaniu dialogu z instytucjami, dla ktérych wazne
sg problemy rynku pracy.

Z powazaniem,
Matgorzata Sokot
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Wieloczynnikowa rekrutacja na stanowiska

produkcyne do firmy B.Braun w ramach
projektu: "Ulepszenie metodyki procesu
rekrutacji na stanowiska produkcyjne’,

we wspotpracy z Powlatowym Urzedem

Pracy w Radzyniu Podlaskim

Doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim

Wiele osdb zadaje sobie pytanie, czy mozliwe jest, aby by¢
W pracy autentycznym, szczerym, otwartym, nie ukry-
wajac wtasnych potrzeb. Wystepuje rozdzielenie miedzy
zyciem, a pracg, oczekiwaniami, a naszymi marzeniami.
Znaczna wiekszo$¢ z nas przyjmuje niezadowolenie z pracy
jako cos typowego i oczywistego. Inni traktujg prace jako
konieczne wyrzeczenie. Tylko niewielu z nas wyglada ponie-
dziatku i mysli: , Dla mnie praca jest wyzwaniem, przygoda,
przyjemnoscia”...

zy cechy osobowosci, mozliwosci intelektualne i zain-

teresowania danej osoby, moga mie¢ wptyw

na zadowolenie, satysfakcje i lepsze wykonywanie
danych czynnosci zawodowych?

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
informuje o tym iz poradnictwo zawodowe polega takze
na udzielaniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Z doswiadczen

wynika, ze ta forma doboru kandydatow do pracy moze
przyniesc pracodawcy korzysci w postaci lepszych jakosciowo
efektow pracy.
jest producentem
idystrybutorem narzedzi chirurgicznych o $wiatowych para-
metrach jakosciowych. Wspdtpraca pomiedzy koncernem
B. Braun, a Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim
rozpoczeta sie w 2008 roku. Poczatkowo osoby bezrobotne
byty kierowane na staz do siedziby firmy w Nowym Tomysly,

www.wup.lublin.pl

gdzie miaty zapewniony zwrot kosztow zakwaterowania
1 dojazdow. W 2010 roku fabryka oficjalnie otworzyta swoja
siedzibe w Radzyniu Podlaskim. Rocznie skierowanych
na staz za posSrednictwem powiatowego urzedu pracy zostaje
35 0séb bezrobotnych. W 2013 roku z inicjatywy Mistrza
Wydziatu Chirurgii Ogdlnej i Protetyki firmy powstat projekt

ktérego koordynatorem byt
doradca zawodowy — psycholog. Osobg wspierajaca projekt byt
prof. dr hab. inz. Adam Hamrol z Politechniki Poznanskie;j.

Zatozenia projektu w tym czasie byty nastepujgce: sredni
czas w jakim pracownik osigga wydajnosc¢ 100% wynosi 1 rok.
W tym czasie ujawniajg sie dysproporcje miedzy pracownikami
(na tych samych stanowiskach produkcyjnych) zaréwno pod
katem wydajnosci jak i jakosci wykonywanej pracy. W dotych-
czasowym modelu rekrutacji oceny predyspozyciji klienta
do pracy na danym stanowisku byty niewystarczajgce. Czas
rekrutacji byt za krotki, a jedynym wykorzystywanym narze-
dziem byta rozmowa kwalifikacyjna.

Celem projektu realizowanego od 2013 roku jest wytonienie
kandydatéw, ktérych prawdopodobienstwo sukcesu w pracy
jest wyzsze niz kandydatéw w grupie odrzuconych. Ustalono,
ze decyzja o przyjeciu na staz nastgpi na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej, analizy danych biograficznych, testow zdol-
nosci intelektualnych, kwestionariuszy osobowosciowych
i preferencji zawodowych.

Zatozono, ze korzysci beda dotyczyty w wymiarze jakoscio-
wym mniejszej ilosci popetnionych btedoéw, lepszej jakosci
wyrobow, a w wymiarze finansowym nastapi zmniejszenie
liczby brakoéw i poprawek.

Pierwszym etapem w realizacji projektu byta wizyta
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w celu zapozna-

Posrednicy Pracy z Powilatowego
Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim wybrali

31 kandydatow

1 wytypowali ich do badan
psychologicznych.

nia sie z warunkami pracy i wymaganiami psychofizycznymi
od potencjalnych kandydatéw na stanowiska: Slusarz, szlifierz,
frezer, operator CNC.

Opracowano profil porzagdanych cech kandydatéow
i za posrednictwem koordynatora partnera projektu doradcy
zawodowego — psychologa, dobrano narzedzia psycholo-
giczne, takie jak:

Drugim narzedziem badawczym byt

Efektem rekrutacji byto
skierowanie w kwietniu 2014 roku,
na staz

15 osob

Dodatkowym narzedziem diagno-
stycznym byt
stuzacy do badania zainteresowan zawodowych.

Kolejnym etapem byt wybodr 28 kandydatéw przez posredni-
kow pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,
nastepnie wytypowanie ich do badan psychologicznych.
Koncowym etapem pracy z potencjalnymi stazys

rozmowy kwalifikacyjne, po ktérych komisja rek
w sktad ktorej wchodzili: mistrzowie linii produ
i doradca zawodowy psycholog z Powiatowego Urzg
w Radzyniu Podlaskim dokonali analizy wynikd
psychologicznych i zainteresowan, analizy wtasn
kandydatow i analizy danych biograficznych. Na
wie prognozowano, ze trafny proces selekcji prac
ma charakter wieloczynnikowy.
W marcu 2014 roku, po analizie i konsultacjach z
Wydziatu Chirurgii Ogdélnej i Protetyki firmy
po pozytywnych efektach ubiegtorocznej rekrutad
na ocenie wydajnosci zatrudnionych po stazu prad
zmniejszeniu poziomu brakow i subiektywnej po
opinii brygadzistéw, firma nawigzata ponownie w:
z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlask
celem byto powtdrne przeprowadzenie wieloczy
rekrutacji pracownikéw na stanowiska produkcyj
Posrednicy Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
niu Podlaskim wybrali 1wy
ich do badan psychologicznych. Doradca zawodo
na poprzednich doswiadczeniach i uzyskanych
z ubiegtej rekrutacji zastosowat nastepujace narzg
chologiczne takie jak:
Zeb

riaty zostaty przekazane komisji rekrutacyjnej, w sK
wchodzili tak jak poprzednio: mistrzowie linii prod
i doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w
Podlaskim. Kolejnym etapem byty rozmowy kwali
z kandydatami. Na zakonczenie, analogicznie dg
poprzedniej rekrutacji, zespot dokonat analizy wynikd
analizy wtasnych ocen i analizy danych biograficzn
datéw. Efektem rekrutacji byto skierowanie na staz
2014 roku, 15 osdéb bezrobotnych.
Uwzgledniajac ztozonos¢ procesu rekrutacji pa

o tym, ze poznanie samego siebie w duzej mierze de
nasz sukces w znalezieniu wymarzonej pracy, a
daje zadowolenie i satysfakcje z realizowania si
scu pracy zgodnie z wtasng osobowoscig, umiejet|
1 zainteresowaniami.
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Nowe formy

pomocy

dla klienta powiatowego
urzedu pracy

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Z dniem 27.05.2014 roku weszta w zycie nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra wprowadzita istotne zmiany dla klientéw
powiatowych urzedéw pracy. Nowoscig, ktéra zmienia
takze oblicze publicznych stuzb zatrudnienia jest dosto-
sowanie form pomocy do indywidualnych potrzeb osoby

bezrobotnej. Z kazdg osoba, w momencie rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, zostanie przeprowadzony
wywiad w formie indywidualnej rozmowy, na podstawie
ktdrej zostang dostosowane indywidualne formy wsparcia.
Ponadto, osoba bezrobotna bedzie mogta skorzystac z zupet-

nie nowych rozwiagzan:

Dla os6b, ktére nie ukoficzyty 30 r.z.

BON SZKOLENIOWY = 100% przecietnego wynagrodzenia na sfinansowanie kosztéw:

— szkolen, badan, przejazdéw

BON
U pracodawcy, ktéry zobowiaze sie do zatrudnienia

stazysty przez okres 6 kolejnych miesiecy.
DIa os6b, ktdre nie ukoriczyty 30 r.z.
i wskazaty pracodawce. BON

STAZOWY

SZKOLENIOWY

Grant ten moze hy¢ przyznany pracodawcy
na utworzenie stanowiska telepracy dla:
m bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy, posiadajacego
o najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat,
lub
m bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osobg zalezna.

NOWE FORMY
WSPARCIA
DLA KLIENTOW

Gwarancja zwrotu czesc kosztow «———
dla pracodawcy, ktdry zatrudni osobe
do 30r.z. na okres 18 miesiecy.

DIa osb do 30 r.z., ktdre podejma prace '—‘
poza swoim miejscem zamieszkania.

Na pokrycie 100% kosztow dziatalnosci, sptata w ciggu 7 lat

POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY

GOSPODARCZE)

—— Zazatrudnienie w petlnym
wymiarze pracy, rodzica
powracajacego na rynek
pracy, pracodawca otrzyma
Swiadczenie aktywizacyjne
na 12 lub 18 miesiecy.

POZYCZKA

NA PODJECIE

) Pracodawca uzyska dofinansowanie
DZIALALNOSCI

do wynagrodzenia pracownika
w wieku powyzej 50 1.z,

ktdre przystuguje za okres 12
lub 24 miesiecy.

"Wybierz zawod,
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ktory kochasz,

a juz do konca zycia nie

bedziesz musiat pracowac”

Konfucjusz

Prawie rok temu w Wydziale Polityki Rynku Pracy powstata
mys$l, aby zareagowac na przedstawione przez LORP dane
mowigce o tym, ze 4,8% mtodziezy w wieku szkolnym zna
pojecie i role poradnictwa zawodowego. Pomimo faktu,
ze doradztwem objeci powinni by¢ uczniowie wszystkich
klas i szkoét, z koniecznosci, dziatania w ramach Projektu
Pilotazowego skupity sie jedynie na grupie uczniéw gimna-
zjum z klas trzecich, z wybranych szkét powiatow ryckiego
i lubelskiego ziemskiego.

a Pilotaz sktadajg sie godziny rozmow z pdzniejszymi
Partnerami, dyskusji na temat zasadnosci, a nastep-
nie konkretnych zatozen Standardu prowadzenia
ustugi poradnictwa zawodowego. W trakcie samej realizacji,
odbywaty sie spotkania dla i z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia, spotkania z rodzicami oraz przede wszystkim praca

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
LOKALNE

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

z mtodziezg nad uzmystowieniem im roli doradztwa i $wia-
domego wyboru drogi zawodowej. Niestety, nie jesteSmy
w stanie pokazac¢ na ile przyczyniliSmy sie do obrania przez
uczniéw wtasciwej, zgodnej z predyspozycjami, $ciezki eduka-
cjiiprzysztej kariery. Ale wiemy na pewno, ze mtodziez, ktéra
praktycznie nie miata stycznosci z doradztwem zawodowym
(82% zgodnie z wynikami wstepnego badania ankietowego
przeprowadzonego w ramach Projektu) dostata takga moz-
liwos¢. Nauczyciele ze szkoét, ktdre przystapity do Projektu,
uzyskali mozliwos$¢ zdobycia najbardziej aktualnej wiedzy
oraz materiatow dydaktycznych, a szkoty wzbogacity swoja
oferte edukacyjng poprzez realizacje dodatkowych, przydat-
nych i ciekawych zaje¢. Dzieki przeprowadzonemu badaniu
ankietowemu wiemy na pewno, ze mtodziez chce korzystac
z profesjonalnego doradztwa zawodowego, ze interesujg ich
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy i majg $wiadomosé,
ze stojg przed bardzo waznym dla siebie wyborem.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
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Oficjalne zakonczenie nasta-
pito podczas Konferencji prezentujacej Efekty

Pragniemy podkresli¢, iz Projekt realizowany byt bezkosz-
towo, jedynie dzieki pasjiiposwieceniu oséb zaangazowanych
w jego realizacje: Starostom i Dyrektom Powiatowych Urzedow
Pracy w Lublinie i Rykach, Dyrektom szkdt gimnazjalnych
z tych powiatow, ale przede wszystkim doradcom zawodowym
i naszym ekspertom Pani Beacie Bojarczuk, Pani Agnieszce
Sobolewskiej, Panu Mirostawowi Gérczynskiemu oraz Pani
Magdalenie Wojcik.

W dniu 29 maja 2014 roku spotkaliSmy sie z Partnerami
po raz ostatni, aby podsumowac Pilotaz. Konferencja miata
charakter merytoryczny. Wsrdd zaproszonych gosci znalezli
sie m.in. przedstawiciele szkét gimnazjalnych z wojewodz-
twa lubelskiego, ktdre nie braty udziatu w Pilotazu, po to,
by zaprezentowac¢ wypracowane zatozenia.

Spotkanie otworzyt Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lubli-
Z jego ust padto
zaproszenie do korzystania z doswiadczen

nie, Pan

wypracowanych w ramach Pilotazu oraz

podkreslenie wagi doradztwa zawodowego
na kazdym etapie edukacji w odniesieniu do aktualnej sytuacji
na rynku pracy.

Nastepnie, Pani doradca
zawodowy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie, a wczeéniej w Ochotniczych Huf-
cach Pracy w Lublinie, przedstawita geneze

i zatozenia Pilotazu. Mowita o roli rodzicow

w podejmowaniu decyzji o wyborze drogi
edukacji dzieci. Uktonem w ich strone jest wypracowana
w ramach Pilotazu publikacja pt. ,Edukacyjno — zawodowy
NIEZBEDNIK dla rodzica gimnazjalisty”, ktéry przekazaliSmy
gosciom konferencji. Ponadto, w prezentacji zawarty byt apel
do szkdt i samorzgdow o wspodtprace: ... tworzenie systemu
poradnictwa zawodowego na bazie partnerstwa lokalnego,
angazujacego roznorodne instytucje rynku pracy oraz jednostki
samorzadowe, oswiatowe i pozarzgdowe przyczynia sie istot-
nie do podnoszenia jakosci i zakresu zasobdw spoteczenstwa”.

Podczas prezentacji Pana

goscie Konferencji mogli dowiedzie¢ sie
dlaczego Dyrektor Publicznego Gim-
nazjum im. Stefana Batorego w Stezycy
zainteresowat sie udziatem w projekcie:

.Na wniosek rodzicow i uczniéw, w bie-
zacym roku szkolnym zaplanowano wzmocnienie dziatan
szkoty w zakresie zawodoznawstwa, a dziatania szkoty zostaty
wzbogacone, wzmocnione o dziatania WUP w Lublinie

>

w ramach Standardu”. Podkreslenie roli doradcy i rodzi-
cow, oraz zasadnosci opracowania i wprowadzenia w zycie
Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego
to istotny element wystgpienia: otrzymali
pomoc w wyborze edukacyjno — zawodowym, uzyskali pomoc
w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacjii rynku
pracy, poznali siebie, swoje mocne i stabe strony, predyspozy-
cje zawodowe, dokonali refleksji nad swoimi umiejetnosciami
i zainteresowaniami, poznali Zrédta dodatkowych informacji
o rynku pracy, trendach w swiecie zawododw i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw réznych
obszarach swiata pracy. otrzymali informacje majace
zasadniczy wptyw na decyzje zawodowe ich dzieci, uzyskali
wsparcie poprzez zorganizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, zapoznali sie ze zmianami w szkolnictwie
ktore maja
im pomoc wesprzec¢ decyzje edukacyjne dzieci. Wreszcie

zawodowym, otrzymali materiaty

zrealizowata zobowigzania wynikajace z zapisow
w statucie oraz zadania wynikajgce z ewaluacji wewnetrznej,
uaktualnita i wzbogacita baze informacyjno - edukacyjna
dzigki publikacjom przekazanym przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Lublinie, zaktualizowata oraz udostepnita informacje
edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztat-
cenia, nauczyciele uczestniczyli w ciekawych i wartosciowych
warsztatach realizowanych w ramach Pilotazu, wzbogacili
swoj dotychczasowy warsztat pracy.”

Wystapienie Pani pedagoga
w Gimnazjum nr 1 przy Zespole Szkdtnr 1
im. Jana Pawta II w Betzycach, przybli-
zyto zgromadzonym zajecia poradnictwa

zawodowego z mtodzieza. Tematyka

zaje¢ zgodna ze Standardem pozwa-
lata na wprowadzenie dodatkowych atrakcji podczas zajec,
w postaci chociazby zabaw edukacyjnych. Zgromadzeni na sali
nauczyciele mogli poznac korzysci jakie wyniesli z Projektu
prowadzacy zajecia, a jest to przede wszystkim ,urozmaicenie
szkolnego programu z zakresu doradztwa zawodowego, wspar-
cie merytoryczne i organizacyjne (materiaty metodyczne),
aktualizacja i wzbogacenie wiedzy edukacyjno-informacyj-
nej — dostep do najnowszych danych na temat rynku pracy,
poszerzenie zakresu dziatan szkoty o Pilotaz w zakresie porad-
nictwa zawodowego oraz nabycie nowego doswiadczenia”.

Podsumowujac, prosimy wszystkich gosci o przyjecie
podziekowan za obecnos¢, naszym Partnerom za owocng
wspotprace oraz zapewnienia o jej kontynuowaniu.
Pozostaje otwartym pytanie:

Co dalej?

Partnerstwo lokalne
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na rzecz promocji poradnictwa

zawodowego—-wnioskl z raportu

koncowego

W zwigzku z zakonczeniem

, realizowanego w ramach
Partnerstwa... odbyto sie koricowe bada-
nie ankietowe. Jego zadanie polegato
na ustaleniu zasadnosci prowadzenia
zajec¢ oraz poznania stopnia uswiadomie-
nia mtodziezy w kwestiach dotyczacych
szeroko pojetego rynku pracy.
Petna wersja raportu dostepna jest na
stronie internetowej
w zaktadce narzecz

promocji poradnictwa zawodowego.

Obok przedstawiamy najwaz-

niejsze wnioski wynikajgce )
z porownania wstepnego i kon-

cowego badania ankietowego:

OCENA POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW
ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO
PRZEPROWADZONYCH W GIMNAZJACH

PRZYDATNOSC
ZAJEC

TEMATYKA
ZAJEC

SPOSOB PROWA-

DZENIA ZAJEC

$rednia w skali 1-6

Wydziat Polityki Rynku Pracy

Zakres tematyczny zaje¢ doradztwa zawo-
dowego opracowany w ramach Standardu
prowadzenia ustugi poradnictwa zawo-
dowego na poziomie szkoty gimnazjalnej

odpowiada oczekiwaniom uczniow.

Ankietowana mtodziez zdecydo-

wanie dostrzega potrzebe prowadzenia
zajeczdoradztwazawodowego napoziomie
gimnazjum.

Zakres zadan w pracy doradcy zawodowego
zdecydowana wigkszos$¢ gimnazjalistow

definiuje prawidtowo.

Po zakonczeniu zajec tylko okoto 40%
uczniéw czuje sie dobrze lub bardzo dobrze
przygotowanych do podejmowania wybo-
row edukacyjno-zawodowych, znaczaca
grupa prawdopodobnie wymaga jednak
dodatkowego, indywidualnego wsparcia
w tym zakresie co potwierdza potrzebe
wprowadzenia na state poradnictwa zawo-

dowego w szkotach gimnazjalnych.

kariery zawodowej?

doradca zawodowy
rodzice
znajomi

nauczyciel, wychowawca

WUP w Lublinie

Wzrosta samoocena gimnazjalistow odno-
$nie wiedzy o rynku pracy.

Poszczegoélne elementy zaje¢ uczniowie
ocenili pozytywnie (w kazdym obszarze
srednia ocena wyniosta ponad 4 punkty,
przy czym najwyzej oceniono osoby pro-
wadzace zajecia (4,6 pkt.)).

Badani uczniowie deklaruja, ze w poszuki-
waniu informacji o rynku pracy najchetniej
siegneliby do Internetu, na drugim miejscu

korzystaliby z pomocy doradcéw zawodo-

wych oraz rodzicow.

Rodzice okazali sie niezwykle istotnym
autorytetem dla gimnazjalistow, dlatego
pomyst ich aktywnego wtaczania w pro-
ces wyboru kariery zawodowej ucznia,
m.in. poprzez wydanie publikacji ,Eduka-
cyjno —zawodowy NIEZBEDNIK rodzica
gimnagzjalisty”, nalezy uznac za dobry kie-

runek dziatania.

Osoby mogace, w opinii uczniéw, skutecznie poméc w wyborze
drogi zawodowej

Kto wedtug ciebie moze skutecznie poméc w wyborze % Liczba

odpowiedzi

18% 88
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DROGA DO DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

—krok po

Wykorzystaj moment i zostan przed-
siebiorcg. W wojewddztwie lubelskim
wtasnie trwajg nabory wnioskéw
o dofinansowanie na zatozenie wtasnej
firmy. Mozna pozyska¢ nawet 40 tys. zt
bezzwrotnej dotacji. W wiekszosci pro-
jektow rekrutacja uczestnikéw odbedzie

sie w wakacje.

Aby pozyskac dotacje, przyszty przed-

kroku-—

OLGA ZALEWSKA

Zespot ds. Koordynacji Wdrazania PO KL WUP w Lublinie

MARIUSZ WIKTOROWICZ

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

W kazdym z projektow reali-
zowanych w ramach Dziatania

6.2, wsparcie skierowane jest
do $cisle sprecyzowanej grupy doce-
lowej. Kryteria wyboru uczestnikow
16znig sie w kazdym z projektow. Wiecej
informacji na stronie www.wup.lublin.
pl/pokl w zaktadce ,Dotacje na rozpo-

czecie dziatalnosci gospodarczej”.
UWAGA! W aktualnie realizowanych

Dotacji udzielajg powiatowe
urzedy pracy z terenu woje-

wodztwa, dlatego naturalnym
ograniczeniem jest kierowanie wsparcia
wytgcznie do oséb posiadajgcych sta-
tus osoby bezrobotnej, zarejestrowanej
w danym urzedzie. Wnioski przyj-
mowane sg w trybie ciggtym. Wiecej

informacji uzyskasz w swoim urzedzie
pracy.
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datkowania szkoleniowo-doradczy

siebiorca musi zdecydowac jaka droge
wybiera.

Dotacje unijne w ramach
DRL;A Dziatania 6.2 Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki (do 40 tys.
bezzwrotnej dotacji lub mikro-
pozyczka w kwocie 5-50 tys. z)
Dotacje ustawowe przyznawane
przez powiatowe urzedy pracy
(ok. 20 tys zt).

DROGA

Jesli jednoczesnie ztozytes dokumenty
w kilku miejscach (np. w PUP i u realiza-
tora projektu z Dziatania 6.2 lub w dwdch
projektach 6.2) to ostatecznie musisz sie
zdecydowac na udziat w tylko jednym
z nich. Nie moznatgczy¢ wsparcia finan-
sowego z roznych zrodet.

Kto moze wzia¢ udziat w projekcie?

Zanim zdecydujesz,

ktorg droge wybierasz
przyjdz na bezptatne
zajecia z przedsiebior-
czosci do WUP w Lublinie
tel. 81 46 35 354

Informajce na temat aktualnych reali-
zatorow projektow z Dziatania 6.2

PO KL uzyskasz w punkcie Konsulta-
cyjnym — Informacyjnym EFS

w WUP w Lublinie tel. 81 46 35 363

i KAPITAL LUDZKI
CZLOWIEK - NAILEPSZA INWESTYCIAI

Wsparcie Pomostowe
Przez piepysze 6 Miesiecy

projektach priorytetowo traktowane sa:
kobiety (w tym wchodzace

rekrutacja uczestnikow
do projektow
lub powracajace
Mam
pomyst

na wtasnq dziatalnosé

na rynek pracy po

przerwie zwigza-

wybor realizatora
projektu 6.2

nej z urodzeniem
i wychowaniem
dzieci) oraz
osoby do 30 roku
zycia.

gospodarczq,

ale brakuje mi wiedzy

Wszystkie projekty
zaktadajace udzie-
lanie bezzwrotnych

i Srodkow finansowych

dotacji skierowane sg do
0s6b zamieszkatych na terenach
tych powiatow wojewddztwa
lubelskiego, w ktérych stopa
bezrobocia jest wyzsza niz
Srednia dla wojewddztwa.

odpowiedz
otrzymasz w
ciggu 30 dni

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

zt6z wniosek
do PUP/MUP
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Przygotowanile do zmian w ustawie

WUP w Lublinie

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, ktéra obowig-
zuje od 27 maja 2014 r. wprowadza szereg zmian w urzedach
pracy, zmierzajacych do indywidualizacji form pomocy
kierowanych do oséb bezrobotnych. Nowoscia jest wpro-
wadzenie funkcji doradcy klienta, ktérego zadaniem bedzie
indywidualna opieka nad osobg zarejestrowang w urzedzie
pracy oraz stata wspoétpraca z pracodawcy. Zostato wdrozone
réwniez nowe rozwigzanie dotyczace profilowania pomocy
dla oséb bezrobotnych. Jest nim Kwestionariusz do profilo-

wania pomocy dla oséb bezrobotnych.

BEZROBOTNI
AKTYWNI
BEZROBOTNI

WYMAGAJACY WSPARCIA

BEZROBOTNI
ODDALENI OD RYNKU PRACY

prenenen

3 PROFILE POMOCY

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

miany w ustawie wprowadzajg m.in. szereg instrumen-
tow kierowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia,
oferty dla rodzicéw powracajacych na rynek pracy, moz-
liwosci obnizenia kosztoéw pracy dla pracodawcdw poprzez
dofinansowanie zatrudniania oséb mtodych i w wieku 50+.
Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezro-
botnych opracowato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
we wspotpracy z wybranymi Powiatowymi Urzedami Pracy.
Przy tworzeniu tego narzedzia wykorzystano praktyki innych
krajow, ktoére systemy profilowania wdrozyty wiele lat temu
oraz doswiadczenia polskich urzedoéw pracy, ktére podej-
mowaty proby profilowania we wtasnym zakresie. Narzedzie
wprowadza trzy profile pomocy.

AUSTRALIA
systemy profilowania funkcjonuj
STANY 3(; v P jonua
o
ZJEDNOCZONE
HOLANDIA pierwszy spé'jny syste’m profilowania
zaczat funkcjonowac
w rozpoczeto realizacje mode-
lowe jektu Profiling. kali
NIEMCY go prOJ.e u r-o ing ,-aw skali
catego kraju profilowanie po raz
pierwszy wykorzystano w
statystyczny komponent profilowa-
nia wdrozonow jako
SKANDYNAWIA integralng czes¢ narodowej polityki
rynku pracy, w
aw

Pierwszy profil pomocy jest dla bezrobotnych aktywnych,
dla ktorych podstawowe wsparcie to ustugi posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnic-
twa zawodowego i innych form pomocy (szkolenia, koszty
egzaminow, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gosp., pozyczka na podjecie dziatal-
nosci gosp., Swiadczenie aktywizacyjne, bony: szkoleniowy,
stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie - dla bezrobotnych
do 30 r.z.). Drugi dla osodb, ktére oprédcz posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego mogg korzystac z instrumentéw
i ustug rynku pracy oferowanych przez urzad pracy, dziatan
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aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych
form pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Inte-
gracja. Trzeci profil pomocy obejmuje osoby oddalone od
rynku pracy lub zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére
moga uzyskac¢ wsparcie w ramach: Programu Aktywizacja
i Integracja, dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad
pracy, programow specjalnych, skierowania do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poradnictwa zawodowego.

KORZYSCI Z NARZEDZI DO PROFILOWNANIA
V/ Vv V/ V/ Vv

poprawa adresowania efektywniejsze

pomocy odpowiednio wykorzystanie
srodkow FP

przeznaczonych

do potrzeb réznych
grup klientéow
na aktywizacje
bezrobotnych

Nowe zadanie ustawowe w zakresie realizacji dziatan o cha-
rakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy dla pracownikéw wojewoddzkiego i powiatowych urze-
dow pracy zostato przypisane centrom informacjii planowania
kariery zawodowej, ktére sg wyspecjalizowanymi komodrkami
organizacyjnymi wojewoddzkich urzedow pracy. W lutym br.
odbyto sie szkolenie, dla pracownikéw centréw z kazdego
wojewodzkiego urzedu pracy, zorganizowane przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie stosowania
Kwestionariusza. Uczestnicy szkolenia otrzymali uprawnienia,
materiaty szkoleniowe i Srodowisko testowe na platformie
teleinformatycznej z elektroniczng wersjg Kwestionariusza

skrécenie czasu
oczekiwania na pomoc
ze strony urzedu pracy pracy
w zakresie aktywizacji

wzrost efektywnosci wzrost satysfakgji

dziatania urzedow klientéw urzedéw
poprawa wizerunku

urzedow pracy

do przeszkolenia pracownikéw powiatowych urzedow pracy.
W czterech edycjach dwudniowych szkolen zorganizowa-
nych przez WUP w Lublinie w kwietniu i na poczatku maja br.
wzieto udziat 141 pracownikéw powiatowych urzedow pracy.
Przewaznie byli to posrednicy pracy, doradcy zawodowii spe-
cjalisci ds. rozwoju zawodowego, ktorzy zostali wytypowani

do petnienia funkcji doradcy klienta. Ich zadaniem oprdécz

ustalania profilu pomocy bedzie stata opieka nad bezrobotnym

lub poszukujgcym pracy, przygotowanie i nadzoér nad realizacjg
indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych

ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie

dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
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Zanim skorzystasz,
sprawdz agencje
zatrudnienia

WUP w Lublinie

Warto korzysta¢ z pomocy agencji zatrudnienia, o czym
Swiadcza ubiegtoroczne efekty dziatalnosci tych instytucji,
wspierajagcych powiatowe urzedy pracy.

ubiegtym roku dzieki agencjom zatrudnienia zare-

jestrowanym na LubelszczyzZnie (§wiadczacym

ustugi posrednictwa pracy i pracy tymczasowej)
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg podjety

Pamietaj

Wsréd wiarygodnych agencji zatrudnienia znajdujg sie tez
nieuczciwi posrednicy pracy, wykorzystujacy niewiedze
1 determinacje oséb poszukujgcych zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Trwajgcy sezon wzmozonego poszukiwania
pracy i zwigzane z tym wyjazdy do pracy za granice, powo-
duja wiekszg aktywnosc¢ rowniez tych drugich. Zdarza sie, ze
nieuczciwi posrednicy podszywajg sie pod znane agencje

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

zatrudnienia, legalnie dziatajgce. W ten sposdb dochodzi do
wytudzenia pieniedzy za fikcyjng prace za granica. Dlatego
przed podjeciem wspotpracy z agencja zatrudnienia...

Sprawdz
Czy posiada ona certyfikat o wpisie do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia. Rejestr certyfikowanych, a tym samym
dziatajacych legalnie agencji zatrudnienia jest dostepny na
stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:
oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
Informacje mozna réwniez
uzyskac¢, dzwonigc do WUP w Lublinie pod numer telefonu:

w Lublinie:

Zwracaj uwage

Czy w ogtoszeniach i ofertach pracy agencji zatrudnienia
podany jest Ogtoszenia o prace pozba-
wione powyzszej informacji, moga by¢ niewiarygodne.
Agencja posSrednictwa pracy zobowigzana jest do dostarczenia
pracownikowi podpisanej przez obie strony umowy przed roz-
poczeciem pracy. Powinna ponadto gwarantowac zgodnosc
warunkow oferty z zapisami umowy, jak rowniez terminowosc
rozliczen. Jesli agencja wysyta pracownikoéw za granice,

Warto sprawdzic...

Czy posiada odpowiednig umowe z pracodawcg zagranicznym
oraz czy zapewnia dokumenty legalizujgce zatrudnienie. Obo-
wigzkiem agencji jest pisemne informowanie osoby kierowanej

www.Kkraz.praca.gov.pl

do pracy za granicg o przystugujacych jej uprawnieniach,
tj. ze udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za gra-
nica u pracodawcy zagranicznego, sa zaliczane do okreséw
pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Nie ptac za znalezienie pracy

Agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierac optat od osoby
poszukujacej pracy z tytutu samego poszukiwania pracy.
Wszelkie kaucje i optaty przedwstepne sg bezprawne. Nie
nalezy ptaci¢ posrednikowi ,z gory”, bez potwierdzenia i poza
biurem firmy. Dowdd wptaty na konto nieuczciwego posred-
nika nie daje duzych szans na odzyskanie wptaconej kwoty.
Jedynie w przypadku pracy za granicg, agencja moze wystgpic
do pracownika o zwrot kosztow zwigzanych z samym skie-
rowaniem do pracy, tj. z tytutu:

Pamietaj

Posrednik pracy powinien kierowa¢ Cie do pracodawcy,
ktérym moze by¢ rowniez agencja pracy tymczasowej,
lecz nie moze kierowac do innego posrednika.

Naruszenie obowigzujacych przepiséw i informacje
o dziatalnosci nielegalnych posrednikow pracy nalezy
zgtasza¢ do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4; 20-092 Lublin lub
do Panstwowej Inspekcji Pracy — Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Lublinie,
Al. Pitsudskiego 13; 20—-011 Lublin.

Zachecamy do korzystania z poradnikow, znajduja-
cych sie na stronie www.kraz.praca.gov.pl: ,Bezpieczne
wyjazdy do pracy”, ,.Informacja dla pracobiorcow oraz
agencji posrednictwa pracy kierujacych do pracy na
terenie Wielkiej Brytanii”, ,Praca i Pobyt w Holandii".

Szczegotowych informacji dotyczacych rejestru agen-
cji zatrudnienia udzielajg pracownicy:

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pokéj 118

tel. (81) 463 53 83
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z Partnerami, w okresie
od kwietnia 2014 r. do wrzesnia 2015 r., w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizuje projekt systemowy

Projekt cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony potencjalnych
uczestnikéw. Do udziatu w projekcie zakwalifikowano juz ponad
150 0s6b z wojewodztwa lubelskiego, a pierwsi uczestnicy korzy-
staja juz ze szkolen. Najwiekszym zainteresowaniem wsrod oséb
bezrobotnych ciesza sie staze w nowym zawodzie, za$ wsréd pracu-
jacych- studia podyplomowe.

REKRUTACJA DO PROJEKTU WCIAi TRWA!
Partnerzy prowadza rekrutacje na terenie:

‘owiatowy Urzad Pracy w Lublinie: Miasto Lublin, powiat lubelski,
powiat krasnicki, powiat janowski, powiat swidnicki, powiat lubar-
towski, powiat teczynski

owiatowy Urzad Pracy w Chetmie: Miasto Chetm, powiat chetmski,
powiat krasnostawski, powiat wtodawski

owiatowy Urzad Pracy w Zamosciu: Miasto Zamos$¢, powiat zamoj-
ski, powiat hrubieszowski, powiat tomaszowski, powiat bitgorajski

owiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim: Miasto Biata Podlaska,
powiat bialski, powiat tukowski, powiat parczewski, powiat radzynski

'owiatowy Urzad Pracy w Pulawach: powiat putawski, powiat
rycki, powiat opolski.

ojekt skierowany jest do 400 pracownikow sektora o$wiaty:

« zagrozonych zwolnieniem
« przewidzianych do zwolnienia
« 0s6b bezrobotnych, ktore utracily prace po 31 grudnia 2012 roku.

zestnicy projektu moga skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

« poradnictwo zawodowe « posrednictwo pracy

« szkolenia « poradnictwo psychologiczne
« studia podyplomowe - dodatki relokacyjne dla oséb,|
+ dotacje narozpoczecie dziatalnosci  ktére w ramach projektu znalazly
gospodarczej zatrudnienie w odlegtosci powyzej
« w wysokosci 40 tys. zt dla 60 os6b 50 km od miejsca zamieszkania
- staze w nowym zawodzie

« subsydiowane zatrudnienie



http://www.kraz.praca.gov.pl
http://www.wup.lublin.pl/wup/www.wup.lublin.pl
http://www.kraz.praca.gov.pl
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Wirtualny doradca-

szybki dostep

do wynikow

pbadan rynku pracy w woje-
wodztwie lubelskim

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Jak porusza¢ sie po regionalnym rynku pracy? Jak znalez¢é
satysfakcjonujaca prace, gdy tak trudno o zatrudnienie?
W jakim kierunku poszerzaé¢ swoje kwalifikacje i kompe-
tencje? Na poczatek warto zdoby¢ jak najwieksza wiedze

na temat uwarunkowan regionalnych rynku pracy.

otrzeba uzyskania szybkiej informacji, ktéra bedzie $cisle
dostosowana do oczekiwan odbiorcy, byta gtdéwnym
motywem powstania portalu internetowego Wirtualny
Doradca. Jego zadaniem jest przedstawienie wynikéw pro-
wadzonych badan osobom funkcjonujagcym na rynku pracy
wojewoddztwa lubelskiego. Moga oni dzieki niemu uzyskac
lepszg orientacje na temat wymagan lokalnego rynku pracy.
Dodatkowo z portalu moga skorzystac instytucje (zwigzane

z rynkiem pracy) do formutowania lepszej oferty wsparcia,
opartej na diagnozie zapotrzebowania na kwalifikacje i umie-
jetnosci wymagane przez pracodawcow. Strona dostepna jest
pod adresem:

Pierwszym krokiem po wpisaniu
adresu strony powinno byc¢ zato-
zenle wtasnego konta na portalu.

Jest to niezbedne z uwagi na pdzniejsze dopasowywanie
wynikow do potrzeb uzytkownika. Warto takze zapoznac
sie z instrukcjg czyli podstrona:

W formularzu rejestracyjnym uzytkownik wypetnia naste-

pujgce dane:

m status (Uczeri/student; Osoba w wieku powyzej 50—tego
roku zycia; Osoba z niepetnosprawnoscig, Matka/ojciec
powracajgca/y na rynek pracy po urlopie wychowawczym,
macierzyriskim, rodzicielskim, Przedstawiciel instytucji
rynku pracy, Przedstawiciel instytucji oswiatowej; Przed-
stawiciel projektodawcy RPO, Osoba poszukujgca pracy;
Inny status)

= wiek

m poziom wyksztalcenia

m posiadane doswiadczenie zawodowe

m powiat zamieszkania

m powiat, w ktorym ktos jest gotowy podjac¢ zatrudnienie

m posiadany zawoéd/zawody

s zawdd/zawody, w ktorych jest sie gotowym, aby podjac
zatrudnienie

Wypetniajgc dane uzytkownik zostanie poinformowany,

ze decydujg one o wynikach wyszukiwania strony inter-

netowej. Wykorzystanie mozliwosci portalu moze przyjgc
dwa warianty:

m Dane nalezy wypetnic¢ zgodnie z posiadanym wyksztatce-
niem, doswiadczeniem, zawodem - wyswietlone zostang
informacje odpowiadajgce statusowi

s Dane nalezy wypetnic¢ jako sktadowe statusu poten-
cjalnego — odnoszg sie one wtedy do hipotetycznego
stanu rzeczy.

Poprawne uzupetnienie danych jest niezbedne do petnego
wykorzystania mozliwosci gtdwnej podstrony portalu Wir-
tualny Doradca jaka jest

Beda
to informacje pochodzace z réznych badan, ktére znajduja
sie w poszczegolnych zaktadkach:

TRESC Dzieki tej zaktadce zarejestrowany uzytkownik
OFERT
PRACY

moze zobaczy¢ jak wyglagdaty tresci ogtoszen,
ktdre odnosity sie do miejsc pracy w powiecie/
powiatach i zawodzie/zawodach, w ktérych gotowy jest poszu-
kiwac pracy. Dane sg spersonalizowane takze ze wzgledu
na posiadane doswiadczenie zawodowe oraz poziom
wyksztatcenia. Zaznaczyc¢ nalezy, ze sg to tylko tresci prze-
sztych ogtoszen (bez wskazania pracodawcy), pochodzgce
z prowadzonych badan, a nie aktualne oferty pracy. Wyniki
pochodza z ciggtego monitoringu ofert pracy i sa co miesigc
aktualizowane o ok. 2 000 ofert pracy. Mozliwe jest jednak
zapoznanie sie z intensywnoscig pojawiania sie ofert, kon-
kretnymi wymaganiami odnosnie posiadania okreslonego
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji czy umiejetnosci,
oferowanymi warunkami zatrudnienia itp.

REKRU- B W zaktadce tej przedstawione sg przepro-
TACJE wadzone w poszczegdlnych powiatach
(lub catym wojewoddztwie) rekrutacje, wraz z wymaganiami na
te stanowiska. Wyniki pochodzg z dwoch badan pracodaw-
cow prowadzonych przez LORP i majg podobny charakter,
jak te dotyczace ofert pracy.

$CIEZKI Sciezki kariery to zaktadka, w ktérej znajduja sie
KARIERY I opisy Sciezek kariery wszystkich respondentéw
przebadanych w ramach badan jakosciowych
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tzn. absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych i uczelni wyz-
szych, osob fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza,
0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb z niepetnospraw-
noscig oraz oséb powracajgcych na rynek pracy po urlopie
wychowawczym, macierzynskim, rodzicielskim. Zareje-
strowanemu uzytkownikowi (na podstawie jego poziomu
wyksztatcenia) przedstawiane sg profile uczestnikéw badan,
w ktérych znajdujg sie opisy ich karier pod wzgledem edu-
kacyjnym i zawodowym. Na tej podstawie osoba korzystajgca
ze strony moze zapoznac sie z przyktadami dobrych praktyk
radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy, w tym radzeniem
sobie z pojawiajgcymi sie trudnosciami.

REKRUTACJE I W zaktadce tej zaprezentowane sg stano-

NIESKU-
TECZNCZNE

wiska, na ktore prowadzono rekrutacje
oraz zwigzane z nimi wymagania, ktore
pracodawcy stawiali przed kandydatami do pracy. Przed-
stawione sg takze przyczyny, dla ktérych nie znaleziono
odpowiedniego pracownika. Wyniki pochodzg z badan praco-
dawcow prowadzonych przez LORP i majg podobny charakter,
jak te dotyczace ofert pracy oraz rekrutacji.

Na portalu znajduje sie jeszcze jedna podstrona — Kompendium
Wiedzy, na ktdrej mozna znalez¢ informacje na temat sytu-
acji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim. Dzieki niej
uzytkownik moze zapoznac sie z wynikami badan pocho-
dzacymi z projektéw: ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”
oraz ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja”
i statystykami prowadzonymi przez Wydziat Badan i Analiz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Dzieki
temu osoba korzystajgca ze strony moze poznac sytuacje
na rynku pracy w powiecie, w ktérym mieszka, lub w ktérym
chciatby poszukiwac pracy. Strona aktualizowana jest w opar-
ciu o kolejne prowadzone badania.

Uzytkownik portalu dzieki Sledzeniu zaktadki Aktualno-
sci jest na biezgco informowany o pojawianiu sie nowych
raportow, filmow edukacyjnych powstatych w Lubelskim
Obserwatorium Rynku Pracy czy analiz przygotowywanych
przez Wydziat Badan i Analiz WUP w Lublinie.

Osoba korzystajaca ze strony natrafia takze na zaktadke

Jprzydatne strony”. Skierowana jest przede wszystkim do oséb

pragnacych podjac¢ zatrudnienie, ale takze inni uzytkownicy
znajdg na niej przydatne informacje. Stanowi ona rozbudo-
wany zbidr linkéw do innych stron i portali internetowych.
Znajdziemy tam wiec odsytacze do: Mapy szkét zawodowych
w woj. lubelskim oraz Mapy kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych, licznych stron z ofertami pracy (zaréwno w kraju
jakiza granicg), strony biur karier, Centrum Wolontariatu, OHP,
krajowego rejestru agencji zatrudnienia, strony powiatowych
urzedow pracy z woj. lubelskiego, badan i analiz LORP oraz
filmoéw informacyjnych dotyczacych rynku pracy przygoto-
wanych w ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Planowane jest umieszczenie na stronie takze wynikow
badan skategoryzowanych ze wzgledu na branze, dzieki
czemu zbidr informacji zostanie jeszcze dodatkowo poszerzony.
Jak wynika z rekomendacji powstatych w oparciu o wyniki badan:

Zdobyte tu infor-
macje umozliwiajg lepsze planowanie kariery zawodowej.
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