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Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia

na 2013 rok

AGNIESZKA POSTEPSKA
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

c>

Wychodzac naprzeciw priorytetom i zatozeniom Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktory okres$la zadania
panstwa m.in. w zakresie aktywizacji zawodowej i tagodzenia
skutkéw bezrobocia, Wydziat Polityki Rynku Pracy — w swej
misji kreowania lokalnego rynku pracy — postawit sobie
za zadanie wypracowanie zatoze'n REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2013 ROK w sposdb,
ktory faktycznie okresla priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych wsparcia. Diagnoza sytuacji
na rynku pracy w wojewoédztwie lubelskim i dane w niej
zawarte zaswiadczajg o potrzebie ukierunkowania wsparcia

na ludzi mtodych z wojewddztwa lubelskiego.

egionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

na 2013 rok uwzglednia kreowanie, inspirowanie

1 koordynowanie lubelskiego rynku pracy pod kgtem
jego faktycznych problemodw, ale i potencjatu, poprzez
wskazanie obszaru dziatan, ktére przyczynig sie do poprawy
zdiagnozowanych trudnosci. Dziatania na rzecz promoc;ji
i rozwoju poradnictwa zawodowego, rozwijanie postaw
przedsiebiorczych u mtodziezy oraz zadania koncentrujace
sie na nabywaniu przez mtodziez doswiadczenia zawodo-
wego 1 kompetencji kluczowych, to warunki osiggniecia celu
jakim jest wzrost zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia wsrod
0s6b mtodych.
Coroczna aktualizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia sprawia, iz problematyka i wybdr grupy objetej
wsparciem stanowi odpowiedz na aktualne problemy rynku
pracy. Informacja zwrotna w postaci badan monitorujgcych
iewaluacyjnych przyniesie zapis efektow pracy nad prioryteto-
wymi grupami objetymi wsparciem. Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok stanowi kompendium

1 Obszar

DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI I ROZWOJU
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego
Promocja znaczenia poradnictwa zawodowego

2 Obszar

ROZWIJANIE POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH

U MLODZIEZY

Ksztatcenie w kierunku przedsiebiorczosci

Promowanie postawy przedsiebiorczej wsroéd mtodziezy

3 Obszar

DZIALANIA NA RZECZ NABYWANIA

PRZEZ MLODZIEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
I KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Wspotpraca i tworzenie partnerstw pomiedzy instytucjami
systemu edukacji, rynku pracy i biznesu w celu wspierania
procesu zdobywania doswiadczenia

Ksztattowanie i rozwoj kompetencji kluczowych

wiedzy na temat sytuacji osob mtodych na lokalnym rynku
pracy, dostarczonej przez Rade Ekspertow, Zespot Zadaniowy,
opracowanej przy wspotpracy Partneréw Spotecznych, wywo-
dzacych sie z instytucji i organizacji dziatajgcych na lokalnym
rynku pracy oraz danych statystycznych i badaniach wypra-
cowanych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy.

Nowa formuta Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok jaka promuje sie do stosowania
w Polsce, zostata juz wdrozona przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie. Sktada si¢ na nig uwzglednienie elementéw strate-
gicznychiwykonawczych, $ciste powigzanie z dokumentami
okreslajagcymi kierunki rozwoju dla regionu i wsparcie reali-
zacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, ale przede
wszystkim - skoncentrowanie dziatan w kierunku jednej prio-
rytetowej grupy. Funkcja informacyjna i zadaniowa Planu
zastgpita forme inwentaryzowania zadan instytucji rynku pracy,
co w potaczeniu z konsultacjami spotecznymi jakim poddano
projekt dokumentu, stanowi o innowacyjnosci w procesie
tworzenia jego zatozen. B

8 Miedzynarodowe

Targl Pracy

marca 2013 r. miata miejsce JOLANTA TKACZYK
osma juz edycja Miedzy- Wydziat Posrednictwa Pracy
narodowych Targéw Pracy WUP w Lublinie

w Lublinie. W tegorocznych targach

wzieto udziat 56 wystawcow, zardwno
regionalnych, krajowych, jak i zagra-
nicznych, ktérzy zaprezentowali setki
ofert pracy. Wéréd nich znalezli sie pra-
codawcy z Norwegii, Holandii i Wielkiej
Brytanii, przedstawiciele Ambasady
Kanady, a takze doradcy EURES z 10 kra-
jow, ktorzy informowali o mozliwosciach
podjecia zatrudnienia oraz warunkach
zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Holan-
dii, Norwegii, Niemczech, Czechach,
Stowenii, Belgii, Francji, Hiszpanii
i Szwecji. Nie zabrakto réwniez przedsta- \l
wicieli takich instytucji, jak Panstwowa
Inspekcja Pracy, ZUS, Izba Skarbowa
czy NFZ, ktorzy informowali wszyst-
kich zainteresowanych o wszelkich
istotnych kwestiach zwigzanych /
z profilem dziatalnosci w kontek- '
scie podejmowania pracy za granica
przez obywateli polskich. Targi odwie-
dzito ok. 7 800 oséb. H

www.wup.lublin.pl 5
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Dialog

dla Lubelszczyzny

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

>

Wspdlny mianownik dziatan prowadzonych przezWYDZIAEL
POLITYKI RYNKU PRACY w roku 2012 to dialog spo-
teczny - inicjatywy Wydziatu realizowane w ubiegtym roku

skupiaty sie na szeroko pojetych konsultacjach spotecznych
oraz opieraty sie na innowacyjnosci zatozen i kreowanych

kierunkow dziatan.

ealizujgc zadania okreslone przez ustawe o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wydziat

Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ukierunkowat swa dziatalnosc¢ na kreowanie lokal-
nego rynku pracy poprzez m.in. organizowanie partnerstwa
lokalnego na rzecz ozywienia gospodarczego i tworzenia
nowych miejsc pracy w regionie. Odbyty sie dwa spotkania
poswiecone partnerstwu lokalnemu, podczas ktérych przed-
stawiciele samorzadu, instytucji rynku pracy i trzeciego sektora
wyrazili wole angazowania sie na tym polu.

W dniu 5 listopada 2012 roku odbyto sie spotkanie inicjujace
przedsiewziecie jakim bedzie budowa partnerstw lokalnych
na terenie wojewodztwa lubelskiego. Osiggnietym celem
spotkania byto przekazanie uczestnikom idei partnerstwa
i pokazanie mozliwosci finansowania przysztych przedsie-
wzie¢. Wzmocnienie poczucia przynaleznosci do wtasnego
regionu, promocja potencjatu powiatoéw i integracja mieszkan-
cow regionu stanowity konieczny element budowy partnerstw
iprzysztego rozwoju gospodarczego. Podczas spotkania kazdy
zZ powiatow reprezentowany byt przez delegacje, w sktad
ktdrej wchodzit starosta, dyrektor powiatowego urzedu pracy,
lokalni przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzg-
dowych i instytucji rynku pracy. Ponad sto piec¢dziesigt osob
zgtaszajac swoj udziat w wydarzeniu potwierdzito, ze moz-
liwe jest wspotdziatanie réznych srodowisk na rzecz regionu.

Pierwsze, typowo robocze spotkanie warsztatowe miato
miejsce w dniach 10-11 grudnia 2012 roku, podczas kto-
rego Uczestnicy opracowali szczegdtowq diagnoze kazdego
z powiatow, okreslili sytuacje na rynku pracy i zawigzali
pierwsze, jeszcze nieformalne partnerstwa. Poruszane zagad-
nienia oscylowaty wokoét roli potencjalnych wspotuczestnikow
w partnerstwie, omowiono bariery i korzysci w budowaniu
partnerstw miedzysektorowych na rzecz rozwoju lokalnego
i rynku pracy w oparciu o: samorzad, biznes, III sektor, insty-
tucje infrastruktury i mieszkanncéw, opracowano schemat
rozwoju gospodarczego spotecznosci lokalnych. Dokonano
diagnozy stanu wspotpracy i udziatu samorzgdu, biznesu
1 IIT sektora we wspolnym rozwigzywaniu problemow rynku
pracy i tworzeniu nowych miejsc pracy w regionie poprzez
stworzenie Metaplanu.

W roku 2013 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie kontynu-
owac bedzie dziatania zmierzajace do tworzenia przedsiewziec
ukierunkowanych na partnerstwo. W tym celu podejmujemy
takze inicjatywy zmierzajgce chociazby do zwiekszenia roli
doradztwa na poziomie szkét gimnazjalnych. Zawigzanie
partnerstwa na rzecz zbudowania lokalnej sieci poradnictwa
zawodowego sprzyja nawigzaniu trwatej wspotpracy pomiedzy
instytucjami zajmujacymi sie tg problematykg — reprezentan-
tami réznych lokalnych srodowisk obecnych na lubelskim
rynku pracy.

Dialog spoteczny objawia sie takze poprzez organizacje kon-
ferencji, ktére stanowig m.in. miejsce wymiany doswiadczen
i pogladow. Pierwsza z nich ,Outplacement — nasza szansg’,
nawigzywata do projektu wspadtfinasowanego z EFS. Outpla-
cementowy program stworzony zostat z myslg o osobach
zwolnionych lub ktdre sg zagrozone zwolnieniami z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy pokazat role jaka odgrywa
wsparcie udzielone zwalnianym pracownikom. Osiggniete

siewziec: stu uczestnikow projektu rozpoczeto dziatalnosc
gospodarcza w wyniku otrzymanych srodkéw finansowych,
osiemdziesieciu szesciu osobom przyznano wsparcie pomo-
stowe po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, ale przede
wszystkim, w wyniku wsparcia jakie otrzymali uczestnicy —
527 z nich podjeto ponownie zatrudnienie (tj. 387 oséb wiecej
w stosunku do zaktadanej wartosci docelowej wskaznikal).
Nastepna, ,Sukces zawodowy czyli jak wykorzystac swoj
potencjat w warunkach kryzysu gospodarczego’, stata sie
areng wymiany pogladdéw na temat sytuacji gospodarczej
na swiecie i wypracowaniu koncepcji jak sie w niej odnalezc.
Nacisk na niebagatelne znaczenie doradztwa zawodowego,
w trakcie dyskusji, to podkreslenie roli Wojewodzkiego Urzedu

. Pracy w Lublinie i jego poszczegolnych wydziatow w dziatal-
nosci na rzecz lokalnego rynku pracy.

Nowelizujac wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokony-
wana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

rezultaty swiadczg o potrzebie realizacji podobnych przed-

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
LOKALNE

4

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie stat sie inicjatorem kon
sultacji spotecznych. Celem spotkan byto wyp

wspolnego stano;/\riska dotyczacego eZnosci w 0ZPO-
rzgdzeniach wydanych przez resorty: Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci) i Ministra Edukacji Narodowej (rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego).

Scista wspdtpraca w tej dziedzinie nawigzana zostata z Izba
Rzemiostai Przedsiebiorczosci w Lublinie oraz Lubelska Woje-
wodzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy — majac na
uwadze oczekiwania pracodawcow i mtodziezy przedsta-
wili swoje uwagi i sugestie. Wypracowane przez partnerow

stanowisko uzyskato pozytywng opinie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie, a nastepnie wykaz zostat opubliko-
wany w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego
w dniu 13.12.2013 roku, nr 4376.

Wreszcie, Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok stworzony zostat we wspoétpracy i w porozumieniu
z partnerami spotecznymi — aktywnie dziatajacymi i wspot-
tworzacymi lubelski rynek pracy. B
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Transfer zasitku
dla bezrobotnych.

Jak? | kiedy?

BEATA JAKUBASZEK-BIALEK
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

@ 2

W zwigzku z ogdélnoeuropejskim kryzysem na rynku pracy
wiele oséb decyduje sie na powrdt do Polski. Niewielu z nas
zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze jesli wracamy do Pol-
ski w celu poszukiwania pracy, mamy prawo do transferu
zasitku dla bezrobotnych. Przystuguje to nam w sytuacji,
gdy prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia uzyskaliSmy
w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia, ktérym byt kraj
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego

lub Szwajcaria.

westie transferu zasitkow dla bezrobotnych w krajach

UE, EOG lub Szwajcarii regulujg: Rozporzadzenie Par-

lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. (Dz.Urz.UE.L 2004 Nr 166, poz. 1 z pdzn.
zm.) w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spo-
tecznego oraz Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzeénia 2009 r. doty-
czacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
(Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, poz. 1).

Transfer zasitku z zagranicy do Polski
Zasitek dla bezrobotnych moze zostac przeniesiony do innego
kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego

lub Szwajcarii na okres do 3 miesiecy z mozliwoscig przedtu-
zenia do 6 miesiecy. Transfer zasitku do Polski ma z zatozenia
pomaoc osobie poszukujgcej pracy w otrzymywaniu srod-
kow pienieznych w sytuacji, gdy wyjezdza ona poszukiwac
pracy w Polsce. Nalezy wiec pamietac, ze transfer zasitku jest
mozliwy nie dlatego, ze zdecydowalismy sie wrocic¢ do Polski,
ale dlatego, ze w toku ubiegania sie o transfer zasitku oswiad-
czamy, ze jedziemy do Polski w celu poszukiwania pracy
i podjecia zatrudnienia.

Co nalezy zrobic¢ przed wyjazdem
do Polski:

1. Ustalenie prawa do zasitku

Warunkiem podjecia staran o transfer zasitku do Polski jest,
w pierwszej kolejnosci, nabycie prawa do zasitku w panstwie
ostatniego zatrudnienia.

2. Zgtoszenie checi wyjazdu do Polski w celu poszukiwania
pracy

Zgodnie z przepisami bezrobotny moze zgtosi¢ chec¢ wyjazdu
do Polski w celu poszukiwania pracy (transferu zasitku) po 4
tygodniach pozostawania w dyspozycji urzedu przyznajacego
prawo do zasitku.

3. Wystapienie o wydanie dokumentu przenosnego U2
Dokument przenosny U2 potwierdza transfer zasitku i powi-
nien zawierac¢ nastepujgce informacje:

= wtasciwie wypetnione dane osobowe (imie, nazwisko,
data urodzenia),

m OKkres, na jaki zostat przyznany transfer,

m limit czasu, w ciggu ktdérego nalezy sie zarejestrowac

w powiatowym urzedzie pracy w Polsce (zwykle jest to 7 dni).
Nalezy pamietaé, ze brak dokumentu U2 moze znacznie opdz-
nic¢ wyptate zasitku. Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie moze

wystapi¢ do instytucji przyznajgcej Swiadczenie o potwier-
dzenie transferu na podstawie odpowiednich dokumentow.

4. Odbidér dokumentow i zgtoszenie sie w powiatowym urze-
dzie pracy w Polsce.

Wystawiony dokument U2 nalezy zabrac ze sobg do Polski
i niezwtocznie w terminie 7 dni zgtosic¢ sie z nim do wtasci-
wego powiatowego urzedu pracy.

Wymagane czynnosci
po przyjezdzie do Polski

1. Rejestracja jako osoba poszukujaca pracy w powiatowym
urzedzie pracy
Po przyjezdzie do Polski nalezy zgtosic¢ sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni od wyjazdu.
2. Dostarczenie odpowiednich dokumentéow do wojewddz-
kiego urzedu pracy
Kolejnym krokiem, po zarejestrowaniu sie w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy, jest dostar-
czenie do wojewddzkiego urzedu pracy dokumentu U2 wraz
z zaswiadczeniem z powiatowego urzedu pracy o dokona-
nej rejestracji.

Dokumenty do wojewddzkiego urzedu pracy mozna dostar-
czy¢ osobiscie, poczta lub za posrednictwem powiatowego
urzedu pracy.

Zasitek transferowy jest wyptacany
bezposrednio przez instytucje, ktora
przyznata Swiadczenie na konto
osoby poszukujgcej pracy.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO, KTOREMU WYPEACANY
JEST TRANSFEROWANY ZASIEEK

Osoba otrzymujgca przetransferowany z zagranicy zasitek
podlega wszelkim procedurom kontrolnym wtasciwego
powiatowego urzedu pracy. Oznacza to obowigzek aktyw-
nego poszukiwania pracy, stawiania sie na kazde wezwanie,
ustosunkowywania sie do przedstawionych ofert pracy, infor-
mowania o zmianach skutkujacych utratg prawa do zasitku,
np. podjecie zatrudnienia, zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, podjecie studidw, itp.

Brak realizacji obowigzkow moze skutkowac zawieszeniem
wyptaty zasitku, a nawet jego utratg. W tym zakresie decyzje
podejmuje instytucja zagraniczna, ktora jest informowana
przez strone polska o wszelkich okolicznosciach zwigza-
nych z wyptatg zasitku, w tym o naruszeniu obowigzkow
przez bezrobotnego.

Bezrobotny, ktory chee przedtuzy¢ okres transferu zasitku dla
bezrobotnych o kolejne trzy miesigce musi uzasadnic¢, dlaczego
nie udato mu sie znalez¢ pracy w ciggu pierwszych trzech mie-
siecy. Decyzje w sprawie przedtuzenia okresu transferu zasitku
dla bezrobotnych do Polski podejmuje instytucja wtasciwa
w panstwie, w ktérym zostat przyznany zasitek i z ktérego
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jest on transferowany. Decyzja ta ma charakter uznaniowy.
Prawo Unii Europejskiej nie okresla wyjgtkowych okolicznosci,
w ktdrych okres transferu zasitku powinien zosta¢ przedtuzony.

Transfer zasitku z Polski za granice
Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiato-
wym urzedzie pracy ma prawo poszukiwac pracy w innym
kraju cztonkowskim Unii Europejskiej, EOG lub Szwajcarii oraz
transferowac zasitek za granice. Transfer zasitku do innego
kraju UE, EOG lub Szwajcarii moze trwac do 3 miesiecy z moz-
liwoscig wydtuzenia maksymalnie do 6 miesiecy.

Co nalezy zrobic¢ przed wyjazdem
z Polski:

1. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bez-
robotna i nabycie prawa do zasitku
2. Ztozenie wniosku o wydanie dokumentu U2 w wojewddzkim
urzedzie pracy w terminie co najmniej 7 dni przed datg wyjazdu
3. Zgtoszenie sie do Narodowego Funduszu Zdrowia celem
uzyskania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), ktéra uprawnia do $wiadczen zdrowotnych w kraju
poszukiwania pracy

Dokument PD U2 wydawany jest na wniosek bezrobotnego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, na podstawie
informacji zawartych w zaswiadczeniu wydawanym przez
powiatowy urzad pracy.

Wyptata transferowanego swiadcze-
niarealizowana jest przez powiatowy
urzad pracy, ktory przyznat prawo do

zasitku dla bezrobotnych na konto

wskazane przez bezrobotnego.

Wymagane czynnosci
PO przyjezdzie za granice:

1. Zgtoszenie sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia za gra-
nica w ciggu 7 dni od wyjazdu z Polski

2. Informowanie powiatowego urzedu pracy o kazdej sytuacji
majacej wptyw na zmiane statusu osoby bezrobotnej l



18 wrzesnia
XIV Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatru-
dnienia w Lublinie

Miejsce: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
Tematy omawiane podczas posiedzenia:

il |

m ,Ranking szkoét wyzszych wg poziomu bez-

robocia absolwentow 2010/2011",
raport z dziatalnosci agencji zatrudnienia

skim za rok 2011,
m stan wdrazania PO KL w wojewddztwie
lubelskim w ramach Priorytetéw VI i VII.

.\ 1

7 marca
VII Miedzynarodowe Targi Pracy

Miejsce: Targi Lublin S.A.
Organizator:Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego

E dziatajace w ramach Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie oraz Targi Lublin S.A.
granicznych, ktérzy zaprezentowall tysigce
ofert pracy. Ok. 10 000 oséb odwiedzajacych.
Pracodawcy z Norwegii, Holandii 1 Wielkiej
Brytanii, przedstawiciele Ambasady Kanady,
doradcy Eures z Wielkiej Brytanii, Holan-
dii, Norwegii, Niemiec, Czech, Wtoch, Belgii,
Wegier i Danii, ktérzy informowali o mozli-
wosciach podjecia zatrudnienia oraz warun-

' kach zycia 1 pracy w swoich krajach. Pon-
adto przedstawiciele takich instytucji jak:
Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Izba Skar-
bowa czy NFZ, ktérzy udzielali informacji
nt. Ubezpieczen spotecznych, prawa pracy,
ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozlic-
zania podatkéw z dochoddéw uzyskanych

| | Za granica.

zarejestrowanych w wojewddztwie lubel-

Patronat: Minister Pracy i Polityki Spotecznej,

63 wystawcow, zarowno krajowych, jak i za- .

14 czerwca

Konferencja pt. ,Sukces zawodowy, czyli jak |

wykorzysta¢ swoj potencjat w warunkach
kryzysu gospodarczego”
Miejsce: Hotel Europa w Lublinie
Uczestnicy: partnerzy rynku pracy, praco-
dawcy oraz osoby bezrobotne i poszukujace
pracy.

Cel: podjecie polemiki i zainicjowanie dzia-
tan zmierzajacych do swiadomego planow-
ania wtasnej $ciezki kariery zawodowej, nie-
zaleznie od zmiennych warunkéw srodowi-
ska spoteczno-ekonomicznego.

© 3 wrzesnia

Miejsce: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie

Uczestnicy: przedstawiciele powiatowych
urzedoéw pracy, organizacji pozarzadowych,
instytucji dziatajgcych w obszarze edukacji,
integracji i pomocy spotecznej z wojewddz-
twa lubelskiego.

Cel: prezentacja Rzadowego Programu na
rzecz Aktywnosci Oséb Starszych na lata
2012-2013. Program umozliwi wykorzyst-
anie potencjatu oséb starszych, konczacych
aktywnos¢ zawodowa, poprzez wtaczenie ich
w dziatania na rzecz aktywnosci spoteczne;j.

20 wrzesnia i 22 listopada
Spotkanie Rady Ekspertéw ds. opracowania
Regionalnego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Miejsce: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Uczestnicy: przedstawiciele administracji
samorzadowej, instytucji rynku pracy, edu-
kacji, organizacji pracodawcoéw instytucji
zaangazowanych w rozwdj obszaréw wiejs-
kich oraz trzeciego sektora.

Cel: okreslenie priorytetowych grup bezro-
botnych i innych oséb wymagajacych wspar-
cia. Spotkanie przyczynito sie do wypracow-
ania zatozen Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

25 pazdziernika

Konferencja ,Racjonalizacja zarzadzania
rynkiem pracy” zorganizowana w part-
nerstwie z Okregowym Inspektoratem Pracy [
w Lublinie i Lubelskim Urzedem Wojewddz-
kim w Lublinie

Miejsce:Lubelski Urzad Wojewoddzki

w Lublinie

Cel: pogtebienie wspoétpracy partnerskiej na
rzecz monitorowania udziatu cudzoziemcow
na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie w partne-
rstwie z Okregowym Inspektoratem Pracy
i Wojewoda Lubelskim podjat dziatania
zmierzajagce do wypracowania propozy-;
cji zmian w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konie-
cznosci uzyskiwania zezwolenia na prace.

26 pazdziernika
Konsultacje spoteczne dotyczace aktualizacji
wykazu zawodow, za ktére moze by¢ doko-
nywana refundacja wynagrodzen i sktadek =
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych ;" 3
pracownikéw zatrudnionych na podstawie [
umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego.

Miejsce: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie P
Uczestnicy: przedstawiciele instytucji ryn-| .
ku pracy, edukacji, izby i cechéw rzemiesl-|
niczych

Cel: wypracowanie jednolitego stanowiska sss——s—————s==m—————
dotyczacego aktualizacji wykazu zawodow,
za ktére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. W re-
zultacie wyniki prac przedstawiono Wo-
jewoddzkiej Radzie Zatrudnienia, nastepnie
wykaz zostat opublikowany w Dzienniku
Urzedowym = Wojewddztwa  Lubelskiego
w dniu 13.12.2012 roku, nr 4376.

i

27 wrzesnia

Spotkanie informacyjne dotyczace konkur-
su otwartego w ramach Dziatania 6.2 Ws-
parcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia — instrumenty inzynierii
finansowej

Miejsce: Hotel Europa w Lublinie

Cel: prezentacja niezbednych informacji zwig- |

zanych z aplikowaniem o $rodki przeznaczone
na udzielanie mikropozyczek, co umozliwi
zwtaszcza matym przedsiebiorcom oraz oso-
bom chcacym rozpoczaé prowadzenie wtasnej
dziatalnosci w wojewddztwie lubelskim, kor-
zystanie z preferencyjnie oprocentowanych
instrumentoéw finansowych do kwoty 50 tys.

16 pazdziernika

Pierwsza emisja cyklu ,Projekt na sukces”
Miejsce: Telewizja Lublin

Cel: Cykl odcinkéw, ktérych zadaniem jest
przedstawienie palety mozliwosci jakie oferu-
je Europejski Fundusz Spoteczny dla ludzi
w kazdym wieku, dostosowanych do mozli-
wosci 1 indywidulanych potrzeb. Kolejne
odcinki prezentujg $ciezke pozyskiwania
$rodkéw z PO KL krok po kroku i prezentuja
losy 0sob, ktérym udato sie zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza, wzigé¢ udziat w cie-
kawym szkoleniu czy odnalez¢ sie na rynku
pracy nawet bedac w grupie wiekowej 50+.

191 22 pazdziernika

Kampania informacyjna na temat Europejs-
kiego Funduszu Spotecznego oraz
wdrazanych przez urzad Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Miejsce: Filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Chetmie, Zamosciu i Biatej Podlaskiej

Cel: konsultacje dla projektodawcoéw oraz
zainteresowanych udziatem w projektach

w ramach dziatan. Pracownicy WUP
w Lublinie odpowiadali najczesciej na py-
tania dotyczace mozliwosci pozyskiwania
Srodkow na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
spotdzielnie socjalng, mozliwosci korzystania
z funduszu przez osoby niepetnosprawne
oraz pytania dotyczace ostatnio ogtoszonych
konkursow itp.

24 pazdziernika

Konferencja pt. ,,Realizacja projektow syste-
mowych w ramach priorytetu VII POKL"
Miejsce: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
Uczestnicy: przedstawiciele Osrodkéw Po-
mocy Spotecznej, Powiatowych Centréow
Pomocy Rodzinie, Regionalnych Os$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
z terenu wojewddztwa lubelskiego

Cel: Doradztwo dla jednostek organiza-
cyjnych pomocy spotecznej w wojewodz-
twie lubelskim, prezentacja aktualnego
stanu wdrazania, informacje z zakresu
zamoéwien publicznych oraz nowego okresu
programowania czyli wiedza utatwiajgca
realizacje projektow systemowych ww. jed-

nostkom i efektywne gospodarowanie
Srodkami unijnymi.
———

il

n
E
-
|-

|
T
”

batd

12 kwietnia

IV Festiwal Nauki I Sztuki W Chetmie
Miejsce: I Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Stefana Czarneckiego w Chetmie
Uczestnicy: uczniowie chetmskich szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, nauc-
zyciele, rodzice, osoby zainteresowane

Cel: popularyzacja nauki, edukacji i sztuki
w szeroko rozumianym S$rodowisku eduka-
cyjnym Chetma poprzez organizacje zajec¢ dla
mtodziezy pt.: ,Anatomia Kariery", ,Oko w oko
z rekruterem”, ,Test na kreatywnosc".

14 maja

IT Konkurs Wiedzy pt. ,Wiem wszystko

o zawodach TSL"

Miejsce: Siedziba Studium Celnego w Biatej
Podlaskiej

Uczestnicy:uczniowie szkét ponadgimnaz-
jalnych z wojewddztwa lubelskiego
Cel:Patronatiwsparcie metodyczne doradcéw
zawodowych w Konkursie Wiedzy majacym
na celu zainteresowanie mtodziezy zawodami
Zwigzanymi z obrotem towarowym: transpor-
tem, spedycja ilogistyka. Propagowanie nowo
czesnych technik zdobywania wiedzy i prze-
kazywania danych.

15 maja

Kultura bezpieczenstwa: Mtodzi pracownicy
bezpieczny start

Miejsce: Politechnika Lubelska

Uczestnicy: studenci i absolwenci Politech-
niki Lubelskiej

Cel:Wspotudziat w organizacji ,Dnia otwarte-
go z PIP" majacego na celu ksztattowanie
Swiadomosci zagrozen wystepujacych w srodo-
wisku pracy, a takze umozliwienie bezposre-

dniego kontaktu z doradcami zawodowymi
w celu uzyskania porad dotyczacych po-
szukiwania pracy.
5, 13 lipca
Warsztaty dla osadzonych w Areszcie
Sledczym
Miejsce: Areszt Sledczy w Lublinie
Uczestnicy: penitencjariusze Aresztu
Sledczego
Cel:przygotowanie osadzonych do podjecia
zatrudnienia po opuszczeniu jednostki peni-
tencjarnej poprzez prowadzenie spotkan info-
rmacyjnych i zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu
poradnictwa zawodowego i metod poszuki-
wania pracy.
Loy B—— 2
o .

m -
[

15-21 pazdziernika
4 Ogodlnopolski Tydzien Kariery

Miejsce: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
oraz Filie w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamo
$ciu, Instytut Pedagogiki KUL, Poradnie Psy-
chologiczno-Pedagogiczne woj. lubelskiego
Uczestnicy:wszyscy zainteresowani tematyka
poradnictwa zawodowego oraz osoby potrze-
bujace wsparcia w planowaniu dalszej edu-
kacji, zawodu, pracy i kariery

Cel: popularyzacja poradnictwa zawodowego
oraz idei $wiadomego planowania Kkariery
edukacyjnej i zawodowej m.in. poprzez zor-
ganizowanie: Konferencji ,Miedzy Wychow-
aniem a Karierg Zawodowg" we wspotpracy
z Katolickim Uniwersytetemm Lubelskim
Jana Pawta II, Konkursu Plastycznego MOJ
ZAWOD - MOJA PRACA" we wspdtpracy
z Poradniami Psychologiczno-Pedagogic-
znymi woj. lubelskiego, Dni Otwartych CI-
iPKZ w Lublinie WUP w Lublinie, Biatej Pod-
laskiej, Chetmie i Zamosciu.

22—-26 pazdziernika

V edycja szkolenia ,Szukam Pracy”
Miejsce:Hotel Huzar w Lublinie

Uczestnicy: liderzy klubu pracy z PUP

Cel: przeprowadzenie szkolenia uprawnia-
jacego lideréw klubu pracy do samodzielnego
realizowania zaje¢ wedtug nowego programu
Szukam Pracy.

29 listopada, 6 grudnia

Spotkania informacyjno-koordynacyjnego
dla doradcéw zawodowych i lideréw klubu
pracy woj. lubelskiego

Miejsce: Siedziba Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie

Uczestnicy: doradcy i liderzy klubu pracy
woj. Lubelskiego

Cel: Wymiana doswiadczen w zakresie stoso-
wania standardu ustug rynku pracy, wypra-
cowanie zasad wspotpracy oraz wymiany £ -

informacji pomiedzy urzedami.

N_ iy~
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Efektywny

czy efektowny?

MAGDALENA WOJCIK

doradca zawodowy II stopnia

WUP w Lublinie

>

Kazdy z nas zapewne wielokrotnie styszat réznego rodzaju

maksymy: ,Cztowiek uczy sie przez cate zycie”, ,Twoje zycie
staje sie lepsze tylko, kiedy Ty stajesz sie lepszym”. Jed-
nak kiedy i w czym stajemy sie lepsi?

tajemy sie lepsi mianowicie w tym co trenujemy. Warto
wiec wykorzysta¢ wszelkie okazje by rozwija¢ swoje
kompetencje. Robi¢ to mozemy na niezliczong ilos¢
sposobow np. uczestniczgc w warsztatach prowadzonych
przez doradcow zawodowych. Sam udziat w kursach pozwala
nam niejednokrotnie zrozumiec i odkrywac w sobie rzeczy,
o ktdrych istnienie nie podejrzewaliSmy siebie wczesniej.
Dodaje pewnosci, poszerza horyzonty, a przede wszystkim
jest Zrodtem wiedzy i o dziwo nie tylko na tematy zwigzane

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

z samym szkoleniem. Czesto inspiruje i motywuje do dziatania,
jesteSmy bardziej z siebie zadowoleni, zwigekszamy poczucie
wtasnej wartosci bo zwyczajnie wiecej wiemy.

Nasze zajecia to takze doskonata okazja do konstruktywnych
rozmow i pobudzajacej wymiany doswiadczen. To rowniez
mozliwos¢ poszerzenia grona znajomych.

Jesli jestes osobg, ktdra ukonczyta
18 rok zycia

1 jestes$ zainteresowany rozwojem kompetencji interperso-
nalnych zapraszamy do zapoznania sie z ofertg warsztatowgq
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Lublinie. Zachecamy do zapisu tym bardziej, ze zajecia sg
bezptatne, a listy uczestnikow zapetniajg sie szybko.

Zachecamy takze do regularnego
odwiedzania naszej strony internetowej

) ) ) www.wup.lublin.pl, na ktérej mozna znalez¢ informacje

o wszystkich warsztatach i1 ustugach
CILiPKZ.

TEMAT: ZROZUMIEC SIEBIE - )
BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

Znajomosc¢ wtasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, posiadanych
umiejetnosci prowadzi do podejmowania trafnych decyzji zwigzanych z plano-
waniem i rozwojem kariery zawodowej. Okreslenie mocnych i stabych stron za
pomocg testow psychologicznych pomaga w doskonaleniu siebie a pogtebiona
wiedza wptywa na umiejetne zaprezentowanie sie na rozmowie kwalifikacyjnej
i wyeksponowaniu posiadanych atutow. /

www.wup.lublin.pl 13

TEMAT: DOKUMENTY APLIKACYJNE: N
CVILIST MOTYWACYJNY

Przepustkg do bezposredniego spotkania z pracodawcg jest zyciorys zawodowy
(popularnie okreslany jako CV) oraz list motywacyjny. Te dwa dokumenty to pod-
stawowe narzedzia w procesie poszukiwania pracy, dlatego tak istotne jest by byty
jak najrzetelniej i jednoczednie jak najatrakcyjniej przygotowane. Warto zatem
wiedziec jakie sg zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, jak powinny
wyglada¢, czego unikac a jakich zasad bezwzglednie przestrzegac. Dobrze przygo-
towane otwierajg drzwi do rozmowy kwalifikacyjnej oraz dajg szanse na otrzymanie

upragnionej pracy. /

TEMAT: PRZYGOTUJ SIE DO SPOTKANIA )
Z PRACODAWCA

Rozmowa kwalifikacyjna to jedna z najwazniejszych rozméw w Twoim zyciu.
Aby zwiekszy¢ swoje szanse na pomyslny jej przebieg, niezbedne jest perfekcyjne
przygotowanie. Od tego, jak zaprezentujesz sie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
zalezy czesto znacznie wiecej niz od Twoich kwalifikacji, do§wiadczenia czy tez
posiadanych dyplomdw. Jak wyglada typowa rozmowa rekrutacyjna? Co mowi
o Tobie Twodj wyglad i zachowanie? O co moze zapyta¢ Cie pracodawca? O tym
co trzeba wiedziec¢ i zrobi¢ przed tym waznym spotkaniem, dowiesz si¢ na zajeciachj

TEMAT: SZTUKA PREZENTACJI N

Zajecia tego rodzaju majg szczegolny charakter, gdyz dotycza waznej umiejetnosci
jaka jest proces komunikacji. Uczestnicy majg mozliwos¢ poznania zasad komu-
nikacji werbalnej oraz niewerbalnej, tzw. ,mmowy ciata” oraz jej najwazniejszych

/

narzedzi. Mogg takze zapoznac sie z zasadami autoprezentacji.

TEMAT: SZUKAM PRACY W DUZYM MIESCIE — )
ASSESSMENT CENTER W PIGULCE

Assessment Center (AC) metoda wykorzystywana w procesie rekrutacji, to zestaw
zadan majgcych rézng postac, stosowanych w celu weryfikacji kompetenciji istot-
nych na stanowisku, o ktére ubiegajg sie kandydaci. Wedtug wielu zrédet, AC jest
najbardziej wiarygodna i przewidywalng metoda badania kompetencji. Jej sku-
tecznosc¢ siega nawet okoto 90% procent. Znajac zasady AC, przyktadowe zadania
sprawia, ze bedziesz czut sie pewnie podczas rekrutacji. /

TEMAT: TEAM BUILDING - POZNAJ TAJEMNICE;\
SUKCESU

Umiejetnos¢ wspdtpracy w obecnych czasach jest kluczowg cechg majgcg wptyw
na efektywnos¢ pracy. Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci twoérczego
i efektywnego rozwigzywania problemow, wzmocnienie pozytywnych przeja-
woOw pracy grupowej oraz eliminowanie zachowan hamujacych ten proces. Dzieki
zajeciom poznasz swoje mocne strony a zdobyta wiedza pozwoli Ci efektywniej
zaprezentowac sie w czasie rekrutacji oraz w miejscu pracy. j

TEMAT: ZACHOWANIA ASERTYWNE W POSZUKI- )
WANIU PRACY

Warsztaty pomoga zrozumiec¢ i prze¢wiczy¢ metody rozwijania pozytywnej aser-
tywnosci. Okreslg gdzie, w jakich sytuacjach, z kim i dlaczego by¢ asertywnym
tak by odnosi¢ sukcesy w kontaktach miedzyludzkich. Nie moéwic¢ ,tak” wtedy gdy
wolimy powiedzie¢ ,nie” jednoczesnie nie naruszajac praw innych ludzi. /
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Zgodnie z zapowiedzig w poprzednim numerze naszego
biuletynu, przyjrzymy sie blizej wspomnianym wczesniej
cennym inicjatywom partnerskim na LubelszczyzZnie, reali-
zowanym dzieki funduszom unijnym. Dlaczego tzw. liderzy
projektéw” decyduja sie na partnerstwo? Co partnerzy wnosza
do projektow i dlaczego wspodtpraca sprawia, ze rezultaty

i cele osiggane sa szybciej, efektywniej i po prostu tatwie;j?

korzystaliSmy z doswiadczen Fundacji Rozwoju Kato-

lickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz Wyzszej Szkoty

Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, ktére
obecnie realizujg innowacyjne przedsiewziecia w naszym
regionie, a ze sg to projekty o bardzo szerokim spektrum
dziatania, realizacja ich zostata zaplanowana w partnerstwie
z instytucjami, ktérych doswiadczenie moze istotnie wptynac¢
na efekt koncowy.
Projekt Fundacji Rozwoju KUL pt. ,PI Model komplekso-
wego systemu wspotpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia
wchodzenia na rynek mtodym wiezniom w wojewddz-
twie lubelskim” ma na celu przede wszystkim zacie$nienie
wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia
iintegracji spotecznej z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania
integracji zawodowo - spotecznej wiezniow w wieku 15 -251at.
Wiaczenie w realizacje partnerow oraz wielu innych instytucji
oscylujgcych wokot tak trudnej tematyki tj. Zaktadow Karnych
w Zamosciu i Biatej Podlaskiej, Zespotu Kuratorskiego dla Doro-
stych w Lublinie i Zamosciu oraz Katedre Psychoprofilaktyki
Spotecznej KUL stwarza doskonatg okazje by kreowac samo-
dzielnos¢ tych mtodych ludzi oraz niwelowac efekt ,stygmatu
przestepcy’, uwalniajac ich tym samym od uprzedzen i obaw

i KAPITAL LUDZKI
A CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAI

artnerstwie tatwiej’

AGNIESZKA CHROSCIK, KAROLINA CIESLIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL

potencjalnych pracodawcow. Zdaniem Projektodawcy korzysci
z partnerstwa widoczne sg na kazdym etapie realizacji pro-
jektu. W szczegdlnosci dotyczg wspdlnego opracowywania
wniosku o dofinansowanie, prac w ramach grup tematycz-
nych, aktywnego udziatu w organizacji paneli uzytkownikéw
i konferencji, gdzie mozna byto przedyskutowac i urealni¢
propozycje rozwigzan opracowywane przez ekspertow. Paneli
nie tworzyli przypadkowi ludzie, ale dzieki partnerom, osoby
Swietnie zorientowane w problematyce, ktorej projekt dotyczy.
Produkt finalny, powstaty w takim srodowisku i przy takim
zaangazowaniu, wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniu spo-
tecznemu, poniewaz zainteresowani sami uczestniczyli w jego
tworzeniu, a lider projektu nie musiat poszukiwac¢ srodowisk
do konsultacji, badan, testowania, adekwatnego doboru osob.

Podobne refleksje na temat partnerstwa ma drugi z Pro-
jektodawcow - WSPA. Innowacyjny projekt partnerski
pt. ,Lubelska Pracownia” realizowany jest we wspotpracy
z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz Zwigzkiem Prywat-
nych Pracodawcow Lubelszczyzny ,Lewiatan”. Jego gtownym
celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osob z wyz-
szym wyksztatceniem z wojewddztwa lubelskiego. Dopiero
w partnerstwie instytucji bezposrednio zwigzanych z osobami
bezrobotnymi oraz pracodawcami daje podstawe do stwo-
rzenia realnie przydatnego narzedzia wysokiej klasy. Projekt
dotyczy problemow bezrobotnych absolwentow uczelni wyz-
szych. Lider jako uczelnia zna statystyki, poniewaz sledzi losy
studentow, MUP moze pomdc w dotarciu do absolwentow
z podobnymi problemami z innych uczelni, a partner jakim
jest Zwigzek Pracodawcdw ,Lewiatan” pozwala diagnozowac
i zarazem zaspokoic potrzeby pracodawcow rodzimego rynku

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY T

pracy, ktorzy czesto nie wiedzg gdzie
szukac idealnego do swoich wymagan
pracownika. W dzisiejszych czasach
oczekujemy kompleksowego wsparcia,
dostosowanego do potrzeb dynamicz-
nie zmieniajgcego sie rynku pracy,
dlatego gtowng korzyscig i przejawem
wspotpracy partnerow niewgtpliwie
jest potgczenie potencjatu absolwentow,
pracodawcoéw i rynku pracy. Klarowny
podziat zadan w projektach partnerskich
sprawia dodatkowo, ze kazdy z realiza-
torow odpowiada za organizacje tego
z czym na co dzien ma do czynienia.
W tym wypadku MUP bedzie odpo-
wiedzialny za: prowadzenie punktu
informacyjnego dla Instytucji Rynku
Pracy woj. lubelskiego, pogtebianie
wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy, organizacje spotkan informa-
cyjnych z bezrobotnymi absolwentami
uczelni wyzszych i pracodawcami,
instytucjami szkoleniowymi czy agen-
cjami zatrudnienia z regionu. ,Lewiatan”
natomiast obejmie piecze nad praco-
dawcami, nawigzaniem wspotpracy
z innymi zrzeszeniami pracodawcow
w woj. lubelskim i bezposrednie spo-
tkania z nimi.

Fundusze unijne i realizowane dzieki
nim projekty majg sens wowczas, jezeli
ich produkty zostang wykorzystane
w praktyce i rzeczywiscie przyczynia
sie do usuniecia zdiagnozowanych
barier oraz kluczowego problemu. Dobre
partnerstwo, jak wynika z doswiad-
czen, utatwia ten proces przynoszac
wymierne korzysci zarowno tworcom,
jakikorzystajgcym z ustug oferowanych

w projektach. l
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Wojewoddzka Rada
Zatrudnienila
w Lublinie

Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia

Wojewddzka Rada Zatrudnienia (WRZ)
realizuje polityke rynku pracy oparta na
dialogu i wspétpracy z wieloma part-
nerami spotecznymi. Jest organem
opiniodawczo — doradczym Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawach
polityki rynku pracy.

ztonkowie Wojewoddzkiej Rady

Zatrudnienia powotywani sg

przez Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego i wywodzg sie ze Srodowisk
zajmujacych sie problematyka rynku
pracy, np. organizacji pozarzgdowych,
zwigzkow zawodowych, swiata nauki,
biznesu, rzemiosta i rolnictwa.
Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Lubli-
nie zajmuje sie problematyka regionalnej
strategii rynku pracy, spraw zwigzanych
z zagadnieniami pracy i bezrobocia,
a takze szkolnictwa. W 2012 roku odbyty
sie cztery posiedzenia WRZ w Lublinie,
podjeto miedzy innymi osiemdziesiat
dziewiec¢ uchwat dotyczgcych nowych
kierunkow, w ktorych szkoty ponadgim-
nazjalne chca ksztatci¢ mtodych ludzi.
Przeanalizowano i podjeto uchwaty
dotyczace Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok i 2013
rok, zaopiniowano w formie uchwat
kryteria podziatu srodkéw Funduszu
Pracy dla samorzgdow powiatowych

ANDRZEJ GAJAK

w Lublinie

@C 2

w wojewodztwie lubelskim na finanso-
wanie programow na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych
fakultatywnych zadan, a takze zaopinio-
wano w formie uchwaty znowelizowany
Wykaz zawodow za ktoére moze byc¢
dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego”.

Wojewodzka Rada Zatrudnienia
w Lublinie w trosce o ozywienie gospo-
darcze i tworzenie nowych miejsc pracy
W naszym regionie interweniowata
u Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej w kwestii zwiekszenia srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie pro-
gramow na rzecz promocji zatrudnienia
itagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowe].

Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie aktyw-
nie uczestniczg w wielu projektach
1 przedsiewzieciach majacych na celu
przeciwdziatanie bezrobociu, wspie-
ranie przedsigbiorczosci, promowanie
integracji spotecznej, podnoszenie jako-
$ci i celowosci ksztatcenia mtodziezy,
podniesienie rangi i znaczenia woje-
wodztwa lubelskiego na mapie Polski ll
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Dtugotrwate bezrobocie

na Lubelszczyznie

ANNA STANCZYK

WUP w Lublinie

Kto jest bezrobotnym

dtugotrwale?

Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 5 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy osobg dtugotrwale bezrobotng jest
bezrobotny pozostajagcy w rejestrach
urzedow pracy tgcznie przez okres

Zespot Statystyk i Analiz

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okresow odbywa-
nia stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Definicja w obecnym brzmie-
niu wprowadzona zostata nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
z dniem 1lutego 2009 r. Zgodnie z art. 49

WSKAZNIK DEUGOTRWALEGO BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTWACH

W DNIU 31 GRUDNIA 2011R.

Pomorskie
44,1%

Lubuskie

Wielkopolskie
43,2%

Dolnoslaskie
48,3%

Opolskie

do 45%
od 45,1% do 50,0%
od 50,1% do 55,0%

powyzej 55,1%

Lodzkie

Podlaskie
55,4%

Lubelskie
56,0%

Podkarpackie
56,9%

ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy miedzy innymi
osoby dtugotrwale bezrobotne uznane
zostaty za bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy i do ktérych skierowane
powinny byc¢ réznego rodzaju dziatania
majace na celu ich aktywizacje.

Dtugotrwate bezrobocie
Lubelszczyzny na tle
bezrobocia dtugotrwa-
tego w kraju

Problem dtugotrwatego bezrobocia
w Polsce dotyka potowy wszystkich
zarejestrowanych (w grudniu w 2011 r.
50,3% populacji, w 2010 1. 46,4%, w 2009 .
40,9%, w 2008 r. 51,1%), natomiast
w krajach UE w analizowanym okresie
stanowi granice 40%. Szczegdlnie wyso-
kie bezrobocie dtugotrwale odnotowane
jest w naszym wojewoddztwie. W dniu
31 grudnia 2011 r. liczba dtugotrwale
bezrobotnych wynosita 68.564 osoby
1j. 56% populacji bezrobotnych. W latach
poprzednich wskaznik ten byt takze
wysoki i przedstawiat sie nastepujaco:
57,4% w 2008 r., 49,2% w 2009 r., 51,7%
w 2010 r. WyzZsze bezrobocie dtugotrwate
niz na Lubelszczyznie odnotowano tylko
w wojewodztwie podkarpackim 56,9%.

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie strony
mpips.gov.pl

Dtugotrwate bezrobocie kobiet
1 mezczyzn

Dtugotrwate bezrobocie bardziej dotyka kobiet niz mez-
czyzn o czym $wiadczy wskaznik procentowy udziatu wérod
populacji dtugotrwale bezrobotnych. Wskaznik ten dla kobiet
w: 2008 1. to 57,3%, 2009 r. 55,1%, 2010 r. 53,2%, 2011 r. 54,4%,
dla mezczyzn to: 2008 1. 42,7%, 2009 r. 44,9%, 2010 r. 46,8%,
2011 1. 45,6%. W rejestrach bezrobotnych na terenie Lubelsz-
czyzny mezczyzni przewazajg jedynie w trzech powiatach:
janowskim, opolskim i radzynskim.

BEZROBOCIE DLUGOTRWALE WEDLUG PLCI W DNIU 31 X1l 2011 R.

wsobAus
WOJEWODZTWO

- KOBIETY - MEZCZYZNI

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie sprawozdar miesiecznych MPiPS-01
»Sprawozdanie o rynku pracy’.

Wiek, wyksztatcenie 1 staz pracy
dtugotrwale bezrobotnych

Na Lubelszczyznie dtugotrwate bezrobocie generowaty kobiety
w wieku najwiekszej mobilnosci zawodowej czyli do 44 roku
zycia. Mezczyzni za$ w grupach wiekowych od 45 do 64
roku zycia.

Kobiety sg lepiej wyksztatcone, ale trudniej im znalez¢ prace.
Ponad 60 % kobiet w wojewddztwie posiadato minimum
Srednie wyksztatcenie, przy 40 % udziale mezczyzn. W 2011 r.
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kobiety stanowity az 70,0% ogdtu populacji bezrobotnych
dtugotrwale z wyksztatceniem wyzszym, ze sSrednim ogolno-
ksztatcagcym 69,4%, policealnym i Srednim zawodowym 60,7%.
Natomiast mezczyzni dominowali w grupach z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (53,9%) oraz gimnazjalnym
inizszym (56,2%).

Dominacja bezrobotnych kobiet w wojewoddztwie lubelskim
zostata odnotowana w grupach stazowych: do1rokuiod1ldo
51at. Kobiety w tych dwu grupach stanowity ponad 55% w sto-
sunku do ogétu dtugotrwale bezrobotnych. Przewazaty takze
w grupie bez stazu stanowigc ponad 60% zarejestrowanych dtu-
gotrwale. Mezczyzni przewazali w grupach z wiekszym stazem
pracy, tj. ponad dziesiecioletnim (stanowigc w grupach 10-20
lat —51,8%, 20-30 lat—- 62,5%; 30 lat i wiecej —78,5% w 2011 r.).

Wyrejestrowania z ewidencji
bezrobotnych - gtdwne przyczyny

Do gtéwnych przyczyn wyrejestrowania z ewidenciji bez-
robotnych, w tym takze wsrod dtugotrwale bezrobotnych
sg niewatpliwie podjecia pracy. Sposrod dtugotrwale bez-
robotnych zatrudnienie (w tym niesubsydiowane) czesciej
podejmowaty kobiety. Taka sytuacja zostata odnotowana
w 2011 r., 2009 r.,, 2008 r.,, mezczyzni dominowali w 2010 1.

Subsydiowane zatrudnienie, w tym roboty publiczne, podej-
mowali czesciej mezczyzni, zas kobiety prace interwencyjne.
Mezczyzni czesciej decydowali sie na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej.

Kolejna liczng grupe wyrejestrowanych stanowity osoby,
ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy. Nalezy
nadmienié, ze kobiety sg bardziej zdyscyplinowane niz mez-
czyzni, bowiem jedynie okoto 40% dtugotrwale bezrobotnych
kobiet nie potwierdza gotowosci do podjecia pracy.

Podsumowujgc, niezwykle waznym problemem rynku pracy
w Polsce, jak i w wojewddztwie lubelskim jest czas pozosta-
wania bez pracy zarejestrowanych bezrobotnych. Bowiem, im
krotszy czas od utraty zatrudnienia i przebywanie w rejestrach
urzedow pracy tym tatwiej jg znalez¢. Istotnym problemem
w Polsce 1 w naszym regionie jest dtugotrwate bezrobocie.
Dtugotrwate przebywanie na marginesie aktywnosci zawo-
dowej powoduje utrate czesci kompetencji zawodowych,
wrecz abnegacje zawodowg, gdyz posiadane kwalifikacje sg
zdezaktualizowane i niewystarczajace do zmieniajgcych sie
warunkow i potrzeb rynku pracy. Miesigce bezskutecznego
poszukiwania pracy skutkujg niewiarg w jej znalezienie. Mniej
chetnie dtugotrwale bezrobotni podejmujg rowniez szkolenia
i korzystajg z instrumentéw rynku pracy umozliwiajagcych
przekwalifikowanie sie. Istotnym wiec problemem rynku
pracy w Polsce, a szczegdlnie w naszym wojewddztwie (gdzie
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest jednym z najwyzszych
w kraju), jest czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych
bezrobotnych.

Artykut opracowano na podstawie publikacji obejmujacej
lata 2008-2011: ,Rdéznice ptcijako wyznacznik dtugotrwatego
bezrobocia”. Zespodt Statystyk i Analiz Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie 2012 r. (www.wup.lublin.pl) Zaktadka statystyka —
Opracowania wtasne. B
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Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych-

czesc 3—Wykazy

ANNA MATYNIA

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

WUP Lublinie

>

O érodki FGSP, przeznaczone na wyptate niezaspokojonych
nalezno$ci pracowniczych moze wystgpié: pracodawca, syn-
dyk, likwidator lub inna osoba sprawujgca zarzad majgtkiem
pracodawcy. Jakie to sa wykazy? Co zawierajg? Kiedy nalezy

je sporzadzi¢ i do kogo ztozyc¢?

O wykazach niezaspokojonych roszczen pracowniczych
mozesz przeczyta¢ w ramach cyklu porad praktycznych pod
nazwg ABC wnioskodawcy. W tym numerze czes¢ trzecia:
Wykazy
Wykaz zbiorczy niezaspokojonych roszczen pracow-
niczych obejmuje $wiadczenia powstate przed dniem
m niewyptacalnosci pracodawcy. Winien zostac sporza-
dzony i ztozony do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w okresie
jednego miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy.
W wykazie tym mogga sie znalez¢ wszystkie rodzaje swiad-
czen finansowanych z FGSP.
Wykaz uzupetniajacy obejmuje Swiadczenia z okresow
nastepujgcych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy.
m Nalezy go sporzadzi¢ i ztozy¢ do Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy osob
uprawnionych do swiadczen. Wykaz uzupetniajgcy moze
zawiera¢ odprawy pieniezne na podstawie ustawy ,0 zwol-
nieniach grupowych” oraz odszkodowania za skrécony
okres wypowiedzenia.

. Wykaz ,zaliczkowy” moze ztozy¢ do Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy pracodawca, w okresie od dnia ztozenia

do sgdu wniosku o ogtoszenie upadtosci do dnia wyda-
nia przez sad postanowienia w tej sprawie. Wykaz zawiera,
finansowane z FGSP, swiadczenia pracownicze nalezne
pracownikom, w kwocie nie wyzszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace. ll
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BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM W GRUDNIU 2011 R. 12012 R.

Wyszczego6lnienie Grudzien 2011 . Grudzien 2012 r.

Liczba bezrobotnych

122.441

131.125

Wzrost/ spadek do analogicznego miesigca roku poprzedniego

+4.552 1j.3,9%

+8.684 tj. 7,1%

TO WARTO WIEDZIEC:

= Srodki na wyptate s$wiadczen wskazanych w wykazach:
zbiorczym i uzupetniajacych sg przelewane na konto
wskazane przez niewyptacalnego pracodawce. Praco-
dawca ma obowigzek wyptaci¢ swiadczenia w ciggu
7 dni od daty otrzymania srodkéw, a takze odprowadzi¢
do wtasciwych instytucji nalezne sktadki ZUS i podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych.

= Swiadczenia wskazane w wykazie ,zaliczkowym” sg
wyptacane bezposrednio pracownikowi, przelewem na
wskazane przez niego konto lub przekazem pocztowym
na wskazany adres. Wojewddzki Urzgd Pracy wykonuje
wowczas obowigzki ptatnika sktadek i podatku docho-
dowego od osoéb fizycznych.

m Zaliczkinie stanowia dodatkowego $wiadczenia ze srod-
kéw FGSP. Po zaistnieniu niewyptacalnosci pracodawcy
- sgrozliczane w ciezar Swiadczen wskazanych w wykazie
zbiorczym lub uzupetniajgcym.

m Jezeli pracodawca nie ztozy wykazu zbiorczego lub
uzupetniajgcego, albo tez nie wskaze w tych wykazach
wszystkich naleznych z FGSP $wiadczen, po uptywie
2 tygodni od termindw przewidzianych do sktadania
wykazdow — swiadczeniobiorca moze ztozy¢ do Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy wniosek indywidualny. Pracownik nie
moze natomiast wystagpi¢ z wnioskiem o zaliczke, jezeli
pracodaweca nie ztozy wykazu ,zaliczkowego”.

m Siedziba pracodawcy (a nie miejsce wykonywania pracy)
decyduje, ktory Wojewodzki Urzad Pracy jest wtasciwy
do rozpatrzenia wykazow niezaspokojonych rosz-
czen pracowniczych.

Liczba bezrobotnych kobiet 62.189 64.432
% udziat kobiet do ogotu bezrobotnych 50,8% 49,1%
Stopa bezrobocia w wojewddztwie* 13,3% 14,1%
Stopa bezrobocia w kraju * 12,5% 13,4%

*Przez ,stope bezrobocia " nalezy rozumiec procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo (wedtug stanu na koniec

okresu sprawozdawczego). Stopa bezrobocia wyliczona przez GUS w Warszawie

Zrédto: Sprawozdania miesieczne MPiPS-01,,Sprawozdanie o rynku pracy”

BILANS BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W 2011 R. 12012 R.

Wyszczeg6lnienie

Naplyw do ewidencji bezrobotnych:

2011 .

2012r.

140.111 139.770

% spadek/ wzrost
2012 r./2011r.

-0,2%

w tym po raz kolejny 111.422 109.803 -1,5%
£ .
% naptyw bezrobotnych kobiet 66.278 63.046 -4,9%
8
g naptyw bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem 95.976 99.586 +3,8%
£
& Naptyw zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 2530 4.786 +89,2%
N
naptyw bezrobotnych zamieszkatych na wsi 73.495 73.958 +0,6%
Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych 137.379 131.086
Podjecia pracy
w tym kobiety 26.581 25410 -4.4%
z podjec pracy:
zatrudnienie niesubsydiowane 49.632 46.013 -7.3%
zatrudnienie subsydiowane 4.791 6.583 +37,4%
& Prace interwencyjne 1.129 1.219 +8,0%
£ g
2 BE
S
o S
N a\
[ ]
H 2 | Roboty publiczne 886 1.097 +23,8%
= ©
: W
7 ;g
>
s E
] S N - .
. . ,070
~N Podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.356 2.556 +88,5%
Wyrejestrowani z powodu rozpoczecia szkolenia 2.216 3.074 +38,7%
Wyrejestrowani z powodu rozpoczecia stazu 7.264 12.283 +69,1%
Wyrejestrowani z powodu niepotwierdzenia gotowosci
o 44.566 38.542 -13,5%
do podjecia pracy

Zrédto: Sprawozdania miesieczne MPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

Lubelskie w liczbach
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