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. . Pan Tomasz Pitucha
Szanowni Panstwo, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Najnowszy numer naszego biuletynu ,Lubelskie na rynku pracy”
poswiecony jest zagadnieniu pracy osob niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami to zadanie o szczegolnym
charakterze. Praca jest dla nich nie tylko zrédtem utrzymania, ale takze forma
rehabilitacji oraz integracji spotecznej. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy to proces wymagajacy
zaangazowania wielu instytucji, zarowno rzadowych, samorzagdowych jak i tych

z sektora NGO.

Z uwagi na specyficzne potrzeby pracownika, konieczne jest dostosowanie
warunkow technicznych stanowiska pracy oraz trybu swiadczenia przez niego
pracy.

W ciggu ostatnich kilku lat pojawit sie szereg instrumentéw prawnych

i finansowych wspierajgcych ten proces.

Rownie wazne jest tworzenie programow szkoleniowych, warsztatow oraz
inicjatyw zwiekszajacych swiadomosc¢ spoteczng na temat wartosci i potencjatu
0sOb z niepetnosprawnosciami.

Wojewddzki Urzad Pracy stara sie przyczyniac do tej zmiany zarowno przez
wsparcie konkretnych przedsiewziec jak i promowanie polityki dostepnosci

W miejscu pracy.

W tym numerze przedstawiamy Panstwu rowniez dwie kolejne nowe publikacje
WUP. ,Pierwsze kroki w biznesie" to poradnik, ktéry pomoze, rowniez osobom

Z niepetnosprawnosciami, w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wszyscy znajda w nim praktyczne informacje o procesie zaktadania firmy

i osigganiu sukcesu. Z kolei ,7 dni poszukiwania pracy” to przewodnik,

ktory podpowiada, jak efektywnie poruszac sie po rynku pracy.

Zyczac spokojnych i radosnych Swiagt Narodzenia Panskiego
oraz wszelkiej pomyslinosci w nowym - 2024 roku.

Zapraszam do lektury.
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Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



PRZYSTOSOWANIE STANOWISKA PRACY DO
POTRZEB OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Malgorzata Sepoch B

WYDZIAL. POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Osoby z niepelnosprawnoscia w momencie, kiedy decydujj sie
na aktywnosé zawodowa nie maja na wzgledzie celéw tylko

i wylagcznie zarobkowych. Przede wszystkim chca byé niezalezne
oraz samowystarczalne. Chca by¢ tez traktowane na réwni

z innymi, sta¢ sie uczestnikami zycia spotecznego.

Jednakze zanim osoba z niepetnosprawnoscia znajdzie prace musi zwrdocic

uwage na to, czy miejsce pracy jest dla niej dostepne, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci. Cho¢ w dzisiejszych czasach rynek pracy jest otwarty dla oséb
Z niepetnosprawnoscia to niestety w wielu miejscach mozemy jeszcze natknac

sie na bariery, ktére uniemozliwiajg osobie z niepetnosprawnoscia podjecie
zatrudnienia. Pracodawca powinien zwraca¢ uwage na to, aby osoba

Z niepetnosprawnoscig miata odpowiednie warunki do prawidtowego, rzetelnego

i efektywnego wykonywania powierzonych zadan.

Bariery na jakie natykaja sie osoby z niepetnosprawnoscia podczas poszukiwania
pracy lub wykonywania obowigzkéw zawodowych na okreslonym stanowisku,
moga miec rézny charakter - nie tylko architektoniczny, ale rowniez a moze przede
wszystkim spoteczny. Pracodawcy chcacy zatrudnic taka osobe powinni podejsc
do jej sytuacji ze zrozumieniem oraz szacunkiem.

Jednak, to wtasnie bariery architektoniczne sg gtéwna przestanka, przez ktdra
osoba z niepetnosprawnoscia nie moze rozpoczac pracy. Osoba poruszajaca sie
na wozku inwalidzkim potrzebuje, aby budynek posiadat podjazd dla wozkow

i winde. Miejsce pracy powinno byc¢ przestronne, aby osoba ta mogta swobodnie
sie poruszac. Biurko powinno by¢ dostosowane do odpowiedniej wysokosci,
komputer (jesli jest wymagany) powinien znajdowac sie w odpowiedniej
odlegtosci. W budynku rowniez powinna znajdowac sie toaleta dostosowana
dla 0s6b niepetnosprawnych. W przypadku oséb niewidomych konieczna jest
instalacja urzadzen obstugujacych alfabet Braille'a, ktdre utatwiag ttumaczenie
waznych dokumentdéw firmowych na ten jezyk. Osoby stabowidzace, pracujace
W biurach, powinny mie¢ mozliwosc¢ korzystania z ekrandéw, obstugujacych
wyzsze rozdzielczosci i oprogramowania oferujgcego wersje o wysokim
kontrascie.

Osoby posiadajgce zaburzenia gtosu, mowy i stuchu, moga miec problemy

w komunikacji werbalnej. Oznacza to w praktyce, ze pracodawca powinien
zapewnic pracownikom stosowne warunki do komunikacji ze wspotpracownikami
i przetozonymi, na przyktad przez oddanie do dyspozycji pracownika stanowiska
potozonego w miejscu, do ktdérego nie dociera hatas. Takich przyktadodw mozna



wymieniac jeszcze wiele, zaleznie od tego, jaka niepetnosprawnosc dotkneta
dang osobe.

Dla pracodawcy bariere w zakresie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
moze stanowic fakt, iz te osoby maja z gory scisle okreslony wymiar pracy,
wyhikajacy najczesciej z orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Nalezy
jednak pamietac, ze efektywnosc¢ pracownika zalezy przede wszystkim od jego
Zaangazowania oraz podejscia do wyznaczonych mu zadan.

Dla pracownika z niepetnosprawnoscia barierg bedzie tez niedostosowanie
tempa pracy i mozliwosci do rodzaju niepetnosprawnosci, gdy np. pracodawca
zarzuci go duzg iloscig zadan. Z drugiej strony pracownik powinien nauczyc sie
komunikowac swoje potrzeby. Jesli mamy poréwnac, jak rynek pracy dla osoby

Z niepetnosprawnoscia wygladat kiedys, a jak wyglada teraz, to oczywiscie Smiato
mozna powiedziec, ze dzisiaj niepetnosprawnosc nie zamyka drogi zawodowe;.
Istnieje wiele mozliwosci. Sg prowadzone warsztaty aktywnosci zawodowej.
Coraz wiecej 0sob z niepetnosprawnoscig moze np. poprzez fundacje rozpoczac
staz w jakims okreslonym miejscu, na konkretnym stanowisku. Mozna skierowac
sie rowniez po pomoc do doradcy zawodowego, ktory wskaze droge, jaka trzeba
podazac by przygotowac sie oraz rozpoczac zycie zawodowe. Teraz pracodawcy
coraz chetnigj zatrudniajg osoby z niepetnosprawnoscia, a wrecz ich poszukuja,
przygotowujac oferte pracy tak, aby dana osoba mogta z niej skorzystac.

Aktywnosc¢ zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia eliminuje rowniez bariere
psychologiczng, poniewaz obala stereotypy. Daje im poczucie spetnienia w wielu
aspektach, pokazuje site w dazeniu do celu. Uczy zycia w réznych srodowiskach
spotecznych. Nadaje rytm dnia codziennego. Oczywiscie wszystkie podane tutaj
przyktady barier w rozpoczeciu pracy moga stanowic nie lada przeszkode,

ale nalezy pamietac, ze zarowno pracodawca, jak i pracownik moga dojsc

do wspdlnych ustalen i utatwic sobie wspotprace tak, aby obie strony byty

na rowni usatysfakcjonowane.




DOSTEPNOSC W WOJEWODZKIM URZEDZIE
PRACY W LUBLINIE

Agnieszka Pasternak 5
WYDZIAL NABORU, PROMOCII | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP W LUBLINIE

nDostepnosci nie ustanowimy prawem, ona sama w sobie
jest prawem” - ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegoinymi potrzebami z dnia 20 wrzes$nia 2019 r.

Celem ustawy jest poprawa warunkdw zycia i funkcjonowania obywateli

ze szczegolnymi potrzebami, ktérzy sa narazeni na marginalizacje lub
dyskryminacje m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub obnizony poziom
sprawnosci z powodu wieku czy choroby.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie spetnia wymagania w zakresie trzech
obszaréw dostepnosci:

dostepnos¢ architektoniczna:
- wolne od barier poziome przestrzenie komunikacyjne budynkdow,
winda i toaleta przystosowana dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
dostep do wszystkich pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen technicznych
w budynku,
wstep do budynku osoby z psem asystujacym,
mozliwos¢ ewakuacji osob ze szczegdlnymi potrzebami lub zapewnienie
im innego sposobu ratunku (poprzez odpowiednie procedury i sprzet,
czy sygnalizacje).

dostepnosé cyfrowa:

- umieszczanie na stronie danych teleadresowych podmiotu i linku do strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej,
umieszczanie na stronie narzedzi kontaktowych (np. formularzy, itp.),
zapewnianie odpowiedniej nawigacji po stronie,
umieszczanie na stronie deklaracji dostepnosci,
zapewnienie na stronie dostepnych multimedidw (czyli np. zawierajacych
napisy),
umieszczanie na stronie informacji dotyczacych sytuacji kryzysowe;.

dostepnos¢ informacyjno — komunikacyjna:

- obstuga z wykorzystaniem poczty elektronicznej, SMS, MMS, strony internetowe
lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez
strony internetowe i aplikacje,
urzadzenia do obstugi 0s6b stabostyszacych, w szczegdlnosci petli
indukcyjnych,

Nna stronie internetowej danego podmiotu informacje o zakresie jego



dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym
oraz informacji w tekscie tatwym do czytania Easy-To-Read (ETR),

Nna wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

=

Odbiorcami urzedowych dokumentoéw sg osoby o réznych potrzebach, w tym
osoby z niepetnosprawnoscia, dlatego w naszym Urzedzie obowigzuja takze
standardy dostepnosci tj. dokumenty elektroniczne.

Oto kilka wskazéwek, jak dbamy o odpowiedni wyglad tekstu:
uzywamy czcionki bezszeryfowej (np. Arial, Tahoma) o wielkosci min. 12 pkt.,
do wyrdoznien, nagtowkow uzywamy tej samej czcionki, ale wiekszej lub
pogrubionej,
nie stosujemy kursywy ani podkreslenia tekstu,
stosujemy interlinig, czyli odstep miedzy wierszami, min. 1,15 pkt.,,
dzielimy teksty na akapity, z zastosowaniem nagtowkow i automatycznych
Zzapisow tresci,
wyréwnujemy tekst do lewej strony i go nie justujemy,
stosujemy odpowiednie kontrasty koloréw czcionki do tta,
umieszczamy opis alternatywny pod obrazami i wykresami.



WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
NA RYNKU PRACY - EUROPEJSKI DOM SPOTKAN
- FUNDACJA NOWY STAW

Magdalena Babiracka, Andrzej Skérski
EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - FUNDACIJA NOWY STAW

Rynek pracy w Polsce od lat zmienia sie, dgzac do bardziej otwartego

i przyjaznego podejscia do oséb z niepetnosprawnosciami. Europejski Dom
Spotkan - Fundacja Nowy Staw jest jedna z organizacji, ktéra zwraca uwage
na sytuacje tej grupy spoteczne;.

.

Dom Nasutow prowadzony przez Fundacje Nowy Staw

Fundacja Nowy Staw powstata w 1993 r. Wszystko zaczeto sie od spotkan
grupy mtodych osob: studentdw i absolwentow Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta I, ktéra w starej szkole w miejscowosci Nowy Staw
zaczeta tworzyc¢ koncepcje wspolnych projektow europejskich, gtdwnie wymian
miedzynarodowych mtodziezy. W kolejnych latach pojawita sie mozliwosc
pozyskania srodkow finansowych na budowe Domu Spotkan w Nasutowie.

Po oddaniu Domu do uzytku, od potowy lat 90-tych XX-go wieku, do chwili
obecnej, miejsce to odwiedzito kilka tysiecy osdb z prawie trzydziestu krajow.
Byli to uczestnicy gtéwnie wymian i projektéw miedzynarodowych. Goscie
Domu Nasutdw byli zachwyceni nie tylko piekng okolicg Koztowieckiego Parku
Krajobrazowego, ale takze kuchnig, ktdra serwuje regionalne potrawy po dzis
dzien.

Informowanie o funkcjonowaniu UE, aktywizacja oséb bezrobotnych, wsparcie
0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob

Z niepetnosprawnosciami, a takze pomoc uchodzcom z Ukrainy, to tylko niektére
obszary wsparcia Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw, ktora

od trzydziestu lat realizuje projekty spoteczne na terenie catego kraju.



Jednym z zadan Instytutu Rynku Pracy, prowadzonym przez Fundacje, jest
promowanie integracji zawodowej i spotecznej oraz rbwnych szans na znalezienie
pracy dla tych, ktorzy borykaja sie z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W perspektywie finansowej 2014-2020 na terenie woj. lubelskiego zrealizowalismy
blisko trzydziesci projektow, ktorych uczestnikami byty takze osoby

Z niepetnosprawnosciami. Oferta tych projektoéw obejmowata doradztwo
zawodowe, w ramach ktorego eksperci pomagali w opracowaniu indywidualnej
Sciezki zawodowej oraz w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Uczestnicy
projektow mogli skorzystac takze z oferty szkolen zawodowych, uzupetnic lub
zdobyc¢ doswiadczenie odbywajac staz zawodowy. Uzupetnieniem oferty byty
warsztaty z doskonalenia kompetencji spotecznych czy spotkania z psychologiem.

W Fundacji stawiamy takze na edukacje pracodawcow. Organizujemy seminaria,
szkolenia i spotkania majace na celu zwiekszenie Swiadomosci oraz wrazliwosci
pracodawcow na potrzeby grup defaworyzowanych, w tym osob

Z niepetnosprawnosciami.

W dwodch subregionach woj. lubelskiego - putawskim i chetmsko-zamojskim
Fundacja prowadzi Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Jest

to miegjsce, w ktorym wspiera sie i promuje ekonomie spoteczng. OWES udziela
dotacji podmiotom ekonomii spotecznej na zatrudnienie m.in. oséb

Z niepetnosprawnosciami, wspiera takze tworzenie organizacji zrzeszajacych takie
osoby, a takze uswiadamia spotecznosc lokalng, w tym przedsiebiorcow

w zakresie korzysci ptynacych z zatrudniania oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W OWES zwraca sie uwage rowniez na edukacje
samych oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie praw i przywilejow na rynku
pracy. Dotychczasowe dziatania OWES finansowane s3g ze srodkow EFS w ramach
dwoch projektéw: ,Razem — inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej” oraz
~Razem dla ekonomii spotecznej”.

Od stycznia 2024 r. Fundacja rozpocznie realizacje projektu Nowe kompetencje

i umiejetnosci, ktory jest finansowany ze srodkéw EFS+ w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Oferta projektu obejmuje
szkolenia i warsztaty w obszarach umigjetnosci cyfrowych, kompetencji
spotecznych, matematycznych, przetwarzania informacji przez osoby posiadajace
umiejetnosci podstawowe. Osoby z niepetnosprawnosciami, obok osob starszych
i 0s6b o niskich kwalifikacjach, beda mogty skorzystac z tej oferty w pierwszej
kolejnosci.

Siedziba Fundacji znajduje sie w Lublinie, przy ul. 3 Maja 18/5a.
Serdecznie zapraszamy do odwiedzenia nas i skorzystania z naszej oferty!




DLACZEGO MOWIMY O DOSTEPNOSCI
W PROJEKTACH?

Monika Adamczyk B
WYDZIAL NABORU, PROMOCII | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP W LUBLINIE

12 % spoteczenstwa w Polsce to osoby z niepetnosprawnosciami. Unia
Europejska wymaga, aby kazdy projekt byt dostepny dla jak najszerszego
grona odbiorcéw. Uczestnik projektu lub osoba zatrudniona w danym
projekcie moze wymagacé wiekszej uwagi, a takze troski podczas realizacji
unijnego przedsiewziecia. Dlatego, realizujac projekt finansowany ze srodkéw
europejskich musimy wzigé¢ pod uwage konieczno$¢ zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

&

Dostepnosc¢ dotyczy kazdego produktu w projekcie. Zobowigzanie to wynika
z ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. art.6

STANDARDY DOSTEPNOSCI

« Standard informacyjno-promocyjny zawiera wskazéwki dotyczace materiatow
informacyjnych o projekcie (plakaty, ulotki, ogtoszenia), dokumentéw
rekrutacyjnych (ankiety, formularze rekrutacyjne) oraz materiatow
szkoleniowych. Dokumenty udostepniane co najmniej w wersji elektronicznej
(dodatkowo np.: nagranie wideo spotkania rekrutacyjnego, z napisami,
ttumaczenie na jezyk migowy informacji o projekcie). W przypadku spotkan
kazdorazowo umieszcza sie w formularzach zgtoszeniowych co najmniej jedno
pytanie o specjalne potrzeby uczestnikow projektu.

10



« Standard architektoniczny - jezeli na danym terenie, nie istnieje miejsce
spetniajgce warunki dla oséb z niepetnosprawnoscig, lub wnioskodawca
ma do dyspozycji kilka miejsc w roznym stopniu je spetniajace, wybiera
miejsce, ktore w petni spetnia kryteria dostepnosci lub jest im najblizsze przy
zastosowaniu mechanizmu racjonalnych usprawnien.

Wiecej na stronie:
- budowlaneabc.gov.pl
ciop.pl

« Standard cyfrowy informacje na stronach internetowych, dokumentach
elektronicznych czy multimediach sg osiggalne dla wszystkich oséb, w tym
Oso6b z Niepetnosprawnoscia (z niepetnosprawnoscia sensoryczng, osoby
niewidome i stabowidzace, osoby niestyszace i stabostyszgce oraz osoby
gtucho-niewidome), osoby z niepetnosprawnoscia fizyczna (ograniczenia
ruchowe), a takze osoby dotkniete niepetnosprawnoscia psychiczna.

Dowiedz sie wiecej: E"’"‘
Www.gov.pl/dostepnosc-cyfrowa 1
Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 E> |F -

’ . n
o) DB 3iear™
kod QR
do pobrania zatacznika
ze strony www.bgk.pl

Co to jest MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN?
To mozliwosc¢ finansowania specyficznych ustug nieprzewidzianych
Z gory we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz
Z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
Z niepetnosprawnoscia. Wnioskodawca moze skorzystac z przesuniecia
srodkdw w budzecie lub wnioskowac o zwiekszenie wartosci projektu.
Maksymalny koszt na 1 os. nie moze przekroczyc¢ 15 000 zt brutto. W przypadku
rozliczania w projekcie kosztow posrednich stawka ryczattowa, kwota
wydatkow poniesionych na MRU (wydatkdéw bezposrednich) wchodzi
do podstawy wyliczenia przystugujacych na etapie rozliczania kosztow
posrednich i wptywa na zwiekszenie mozliwych do rozliczenia kosztow
posrednich. Beneficjent jest zobowigzany do uzasadnienia koniecznosci
poniesienia takich kosztow z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla
danego przypadku sposobu.

PROJEKTY DEDYKOWANE
Projekty dedykowane to projekty skierowane wytacznie dla oséb
Z niepetnoprawnosciami lub w ktérych zatozono okreslony % udziatu oséb
Z niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami.

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska

2 ®~lubelskie
5 éy %ycw/
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OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM | W KRAJU

Anna Stanczyk 5
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Ponad miliard oséb na swiecie, czyli 15% populacji, to osoby posiadajgce ré6znego
rodzaju niepetnosprawnosci. W zbiorowosci tej ustalony prawnie stopien znaczny
ma okoto 200 milionéw ludzi. Kraje Unii Europejskiej zamieszkuje 87 milionéw
0s6b z niepetnosprawnosciami'.

Odsetek 0s6b z omawianej zbiorowosci w poszczegodlnych krajach unijnych jest
mocno zroznicowany. Na Malcie to 11% mieszkancow, na totwie 39,5%, natomiast
w Polsce 12,2%. Srednia unijna wynosi 24% - dla kobiet to 26,1%, a w przypadku
mezczyzn 21,8%. Osoby z niepetnosprawnosciami najczesciej naleza do grupy
ludnosci w wieku poprodukcyjnym, gdyz 48,5% ma wiecej niz 65 lat?

Szacuje sie, ze od 4 do 7 milionow Polakdow to osoby z réznym stopniem
niepetnosprawnosci®. Z tego tytutu swiadczenia emerytalno-rentowe pobiera
przeszto 2,3 mln osob. Najwyzsza wartosc¢ wskaznika liczby oséb z orzeczeniem

o stopniu niepetnosprawnosci lub stopniu niezdolnosci do pracy na 10 tys. ludnosci
odnotowana zostata w wojewodztwie lubuskim (860 osob), najnizsza

w wojewodztwie mazowieckim (453 osob). W wojewodztwie lubelskim byto

to natomiast 688 osob*.

W 2021 r. wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego wojewodztwo
lubelskie zamieszkiwato 335,1 tys. osOb z niepetnosprawnosciami, w tym 197,5 tys.
to osoby z orzeczonym prawnie stopniem niepetnosprawnosci. Osoby

Z niepetnosprawnosciami wiec stanowity 16,3% ogotu ludnosci regionu.

Od 2011 r. liczba takich osob zwiekszyta sie o0 7,5%°. Wsrod oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci w wojewodztwie lubelskim, jak i w kraju,
przewazaja kobiety - odpowiednio 52,8% i 51,9%.

Niepetnosprawnosc jest jednga z gtdwnych barier utrudniajgcych uczestnictwo
W zycCiu spotecznym, zawodowym i kulturalnym. Niska aktywnosc¢ zawodowa
dotyczy czynnikdw, ktdére odgrywaja wazna role w procesie zatrudnienia. Nalezg
do nich m.in. niska samoocena, brak pewnosci siebie, nieumiejetnosc pracy
zespotowej czy niskie wyksztatcenie. Najwiecej 0sob z niepetnosprawnosciami
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, potem gimnazjalne i ponizej.
Wedtug danych statystycznych wyksztatcenie wyzsze daje osobom z tej grupy
znacznie wieksze szanse na zatrudnienie. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla osob

Z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem wyzszym wynosi prawie 62%,

ze srednim ogdlnoksztatcacym jest to niecate 47%. Nastepne pod wzgledem

1 Eurostat, Komisja Europejska, Niepetnosprawnos¢ w UE: fakty i liczby — infografika, (dostep 9.10.2023 r.)

2 Tamze

3 R. Jedrzejewski, lle jest osdb z niepetnosprawnosciami w Polsce? (dostep 9.10.2023 r.)

4 Gtéwny Urzad Statystyczny, Osoby niepetnosprawne w 2021 r. Informacje sygnalne, Warszawa 2022. (dostep 9.10.2023 r.)
5 Bank Danych Lokalnych (dostep 17.10.2023 r.)

12



wysokosci tego wskaznika sg grupy z wyksztatceniem: policealnym i Srednim
zawodowym (35,6%), zasadniczym zawodowym (26%) oraz gimnazjalnym,
podstawowym, niepetnym podstawowym oraz bez wyksztatcenia szkolnego (9,3%).

Aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami nalezy niewatpliwie

do zadan o szczegolnym charakterze. Praca jest dla tych oséb, nie tylko zrodtem
utrzymania, ale rowniez forma rehabilitacji i mozliwoscia integracji spotecznej.
Wiaczanie 0sob z niepetnosprawnosciami do rynku pracy jest procesem
wymagajacym zaangazowania instytucji statutowo odpowiedzialnych za wspieranie
tej zbiorowosci, organizacji pozarzadowych dziatajgcych w tym obszarze, instytucji
rynku pracy, jak i samych osob z niepetnosprawnosciami®. W Polsce pracodawcy
zatrudniajacy co najmnigj 25 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, ktorzy

nie osiggaja wskaznika zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami na poziomie
6% zobligowani sg do obowigzkowych wptat na PFRON w wysokosci 40,65%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy brakujacy etat do osiggniecia
szescioprocentowego wskaznika. Pomimo istniejgcego systemu dofinansowania
do wynagrodzen pracownikdw z niepetnosprawnosciami oraz pomocy w tworzeniu
miejsc pracy dla takich pracownikow, liczba pracujacych osob tej grupy jest
niewielka. Wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w wieku 16-64 jest
stosunkowo niski - w IV kwartale 2022 r. w Polsce wynosit 29,8%, a w wojewddztwie
lubelskim byto to 22,9%".

Celem urzedow pracy jest wspieranie aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb
bezrobotnych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Osoba z orzeczonym
stopniem o niepetnosprawnosci, ktdra jest zdolna do podjecia zatrudnienia

W CO Najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,bezrobotnego”,
moze skorzystac ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentdw przewidzianych
dla osoby bezrobotnej - np. posrednictwa i poradnictwa, szkolen, stazy, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych, bonéw szkoleniowych,
stazowych, bondéw na zasiedlenie. Moze takze otrzymac wsparcie finansowe

na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej. Dla osdb posiadajacych
status poszukujgcej pracy, a niepozostajacych w zatrudnieniu, przewidziane

sg ustugi urzedu pracy i instrumenty finansowane ze srodkéw PFRON. Urzedy
pracy oferuja takze formy wsparcia pracodawcom chcacym zatrudni¢ osobe

Z niepetnosprawnoscig np. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika, zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy, szkolenia, czy
zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi z niepetnosprawnosciami

w pracy. Jednakze pomimo licznych dziatan administracji pracy nakierowanych
Nna osoby z niepetnosprawnosciami, spadek rejestrowanego bezrobocia

wsrod tej grupy bezrobotnych jest nieznaczny, a ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, ze wzgledu na ogdlny spadek bezrobocia,
zwieksza sie. W Polsce w sierpniu 2023 r. w ewidencji urzedow pracy odnotowano
59 724 osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami. W ogolnej liczbie bezrobotnych
stanowity 7,6% (wzrost tego wskaznika od grudnia 2022 r. o 0,3 pkt. proc.).

W wojewddztwie lubelskim osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami
stanowity 6% os6b w rejestrach bezrobotnych (o 0,4 pkt. proc. wiecej niz

w grudniu 2022 r.).

6 Biuletyn Informacji Publicznej RPO, Mate szanse na odpowiednia prace dla oséb z niepetnosprawnosciami, a z wysokimi
kwalifikacjami. Odpowiedz MRIPS (dostep 11.10.2023r)

7 Bank Danych Lokalnych (dostep 11.10.2023 r.)
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RELACIJA Z OGOLNOPOLSKIEGO
TYGODNIA KARIERY (OTK)

N
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

| A\l il
stawarzyszenie  TALENT | PRACA - TO SIE OPLACA! OTK

DORADCOW 1Z

16-22 PAZDZIERNIKA 2023

~+TALENT | PRACA - TO SIE OPLACA” — tak brzmiato hasto tegorocznej,
pazdziernikowej edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktérego
inicjatorem i krajowym koordynatorem OTK, byto Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskie).

Wzorem lat ubiegtych, w inicjatywe wtgczyli sie rowniez doradcy zawodowi Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie oraz Filii w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu.

Prowadzili w szkotach ponadpodstawowych liczne spotkania informacyjne i warsztaty
dla uczniow ostatnich klas, dotyczace dokonania oceny swoich zasobow i mozliwosci
zawodowych, planowania przysztosci zawodowej i poruszania sie po rynku pracy m.in.:
w | Liceum Ogolnoksztatcacym im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie, Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamosciu, IV LO im. S. Staszica w Biatej Podlaskie].
Utworzyli Strefe Badan zainteresowan zawodowych w Zespole Szkdt nr 5w Lublinie,

w ktérej uczniowie mogli zbadac swoje preferencje i predyspozycje zawodowe,

a nastepnie podczas indywidualnych konsultacji omowic¢ wyniki testow i uzyskac
pomoc W planowaniu kariery zawodowej. Promowali poradnictwo zawodowe

i udzielali informacji zawodowych na stoiskach informacyjnych WUP podczas Dnia
Kariery w Zespole Szkdt nr 5 w Lublinie, Zespole Szkot Elektronicznych w Lublinie,

na Targach Aktywnosci Zawodowej w Chetmie. Uczniowie ostatnich klas mogli uzyskac
informacje m.in. o rynku pracy, wyborze dalszej sciezki edukacyjnej oraz przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili dla podopiecznych Centrum Integracji
Spotecznej w Biatej Podlaskiej, zajecia dotyczace tematyki radzenia sobie ze stresem
oraz odkrywania wiasnych zasobodw, natomiast dla osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Biatej Podlaskiej, warsztaty na temat sposobdw i metod poszukiwania pracy oraz
ustug i form wsparcia urzedow pracy.
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Relacja zdjeciowa z Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK)
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AKTYWNI ZAWODOWO

Malgorzata Sepoch 5

WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Matgorzata Dtuzniewska
ma 33 lata,

od urodzenia choruje

na dzieciece porazenie
maozgowe.

Na co dzien mieszka

w Warszawie, gdzie pracuje
Jjako administrator

w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim.

Matgorzata Dtuzniewska

Przypominasz sobie dzien, w ktérym dostatas informacje o tym, ze zostatas
zatrudniona? Jakie uczucia temu towarzyszyty?

Tak, pamietam ten dzien doskonale. Byto to tuz przed Wigilig i na pare dni przed
zakonczeniem mojego stazu, ktéry wtasnie odbywatam w urzedzie w ramach
projektu Stowarzyszenia ,Otwarte drzwi". Czutam sie wtedy doceniona i bytam
bardzo wdzieczna za dang mi szanse rozwoju.

Czy ta praca zmienita co$ w Tobie?

Praca nauczyta mnie tego, by walczyc¢ o siebie, by poszerzac¢ swoja wiedze,
zdobywac nowe umiejetnosci. Nauczyta mnie przede wszystkim odwagi i wiary
W swoje mozliwosci, ze pomimo mojej hiepetnosprawnosci rowniez moge byc¢
solidnym pracownikiem.

Czy praca wptyneta na Twoje relacje z otoczeniem - rodzing, znajomymi,
przyjaciétmi?

Mysle, ze relacje te ulegty pogtebieniu. Szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych,

bo i takie sie zdarzaja, czuje, ze mam wieksze wsparcie od bliskich mi oséb i wiem,
ze zawsze moge liczy¢ na ich pomoc.

Twoim zdaniem, praca pozwolita Ci na wiekszg aktywnos¢ w innych obszarach?
Czy czesciej wychodzisz z domu, prébujesz nowych rzeczy?
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Szczerze mowiac, to mysle, ze wczesniej tez bytam aktywna, probowatam
nowych rzeczy. Jednakze codzienny dojazd do pracy pozwala mi ¢wiczy¢ moja
samodzielnosc.

Czy praca pozwala Ci na realizacje hobby lub innych aktywnosci, ktére
sprawiajg Ci przyjemnos¢?

Oczywiscie, ze tak. Poza praca uczeszczam rowniez na rehabilitacje oraz
hipoterapie. Moja pasja jest Spiew, wiec uczestnicze tez w roznego rodzaju
zajeciach oraz warsztatach wokalnych, ktore pozwalajg mi rozwijac sie w tym
kierunku.

Jak oceniasz relacje w miejscu pracy? Czy sg one wazne? Czy dzieki pracy
zyskatas nowych znajomych?

Zaskoczyta mnie ludzka otwartosc i to, ze jestem traktowana na rowni z innymi,
nie zawsze tak byto. Teraz zyskatam kilku dobrych, nowych znajomych, z ktérymi
rowniez lubie spedzac czas po pracy. W pracy moge liczy¢ takze na zrozumienie
mojej sytuacji, co wigze sie ze wspieraniem mnie w trudnych chwilach.

Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze w pracy, co sprawia, ze chetnie do niej
sie chodzi?

Moim zdaniem najwazniejsza jest dobra i przyjazna atmosfera. Dzieki niej fatwiegj
sie wspotpracuje, co wptywa rowniez na wieksza efektywnosc¢ pracy. Waznym
aspektem jest rowniez niezaleznosc finansowa, ktérg daje praca.

Czy praca i w ogodle sama mozliwos¢ bycia aktywnym zawodowo wptywa

na samoocene i samopoczucie?

Tak, zdecydowanie. Praca nadaje mojemu zyciu sens i wyznacza rytm dnia. Daje
tez olbrzymie poczucie niezaleznosci, co jest dla mnie niezwykle istotne. Czuje
wtedy, ze jestem potrzebna i nie mam poczucia marnowania czasu.

Gdybys miata podac¢ kilka najwazniejszych cech dobrego pracownika,

to co by to byto?

Mysle, ze przede wszystkim jest to otwartosc¢ oraz umigjetnosc¢ wspotpracy

Z innymi. Bardzo waznym elementem dobrego pracownika jest zaangazowanie
i chec¢ poszerzania wiedzy. Dobry pracownik powinien cechowac sie
punktualnoscia i kreatywnoscia.

Jakie sg wedtug Ciebie cechy dobrego pracodawcy?

Moim zdaniem, pracodawca powinien byc¢ przede wszystkim cztowiekiem
empatycznym, ale tez wymagajacym. Powinien rowniez zapewhniac swoim
pracownikom wsparcie merytoryczne. Dobrg cecha pracodawcy jest rowniez
obiektywizm w sytuacjach konfliktowych.

Co wptywa na to, ze chce Ci sie angazowac w prace?
Przede wszystkim niezaleznosc finansowa, ale rowniez to, ze mam mozliwosc¢
rozwoju i nabywania umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Dziekuje bardzo za rozmowe.

Wywiad przeprowadzita: Matgorzata Sepoch
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WYKORZYSTAC NIEWYKORZYSTANY
POTENCJAL - ZALOZENIA REGIONALNEGO
PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2024 ROK

Katarzyna Mazurek 5
WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Aktualna i prognozowana sytuacja demograficzna wojewoédztwa lubelskiego
wymusza z jednej strony przeciwdziatanie odptywowi pracownikéw, z drugiej
zas poszukiwanie potencjalnych niewykorzystanych zasobéw pracy w regionie.

Do czynnikéw wptywajacych na stan rynku pracy naleza niewatpliwie
uwarunkowania demograficzne. Przewidywane starzenie sie spoteczenstwa,

a W konsekwencji regularne uszczuplanie zasobdw rynku pracy, wigzac sie bedzie
ze wzrostem obcigzen dla budzetu kraju, jak i ryzykiem obnizenia dynamiki
rozwoju gospodarczego w regionie. Konsekwencje kryzysu demograficznego
pracy juz sg widoczne na rynku pracy i przejawiaja sie problemem niedoboréw
kadrowych. Majac na uwadze powyzsze aspekty, szczegdlnego znaczenia

nabiera wytyczanie kierunkdw dziatan prowadzacych do zasilania rynku

pracy niewykorzystanym kapitatem ludzkim. Od tego, jak dobrze zostanie
wykorzystany ten potencjat, zaleze¢ bedzie w duzej mierze tempo i kierunek
rozwoju gospodarczego w regionie, jak rowniez poziom jakosci zycia mieszkancow
Lubelszczyzny. Jednym z rozwigzan stuzacych ostabianiu deficytu pracownikow
W naszym wojewodztwie jest maksymalizacja wykorzystania zasobow ludzkich
poprzez wspieranie w pierwszej kolejnosci oséb, ktdre znajduja sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a ktorych potencjat jest w stanie zmniejszyc
nierdwnowage pomiedzy strong podazowa a popytowa. Rozwazajac tematyke
zmian zachodzacych na rynku pracy nie sposéb pominac faktu, iz obecny
system publicznych stuzb zatrudnienia nie jest dostosowany do przemian
zachodzacych na tym rynku, w tym zwigzanych z demografig. Konieczne staje sie
przeorientowanie mechanizmow realizacyjnych polityki zatrudnienia

i funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienie, a szczegdlnie lepsze
dopasowanie form wsparcia do potrzeb wspodtczesnego rynku pracy.

Z diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy wynika, ze najliczniejsza grupe
defaworyzowang tworza osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30

roku zycia. Wedtug opracowan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (stan
na 30.09.2023 r.), osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity wiekszosc¢ (57%)
0golnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego. Udziat osob do 30 roku zycia wsrdd zarejestrowanych
ogotem, wyniost w tym samym okresie 29%.

Biorgc pod uwage wymienione powyzej problemy i wyzwania, szczegdlnego
Znaczenia nabiera wdrazanie zatozen Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
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Zatrudnienia na 2024 rok (RPD) - kluczowego narzedzia kreowania, inspirowania

i koordynowania lubelskiego rynku pracy. Ten corocznie opracowywany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dokument, okresla priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia. Ponadto, prezentuje on kierunki
przedsiewziec prowadzacych do wzmocnienia zasobu kapitatu ludzkiego w naszym
wojewodztwie. Przy czym nalezy podkreslic, iz realizacja zatozen regionalnej polityKi
rynku pracy wymaga zaangazowania szeregu podmiotdw bedacych zaréwno
bezposrednimi uczestnikami rynku pracy, jak tez stanowigcych jego otoczenie
(pracodawcy, oswiata i edukacja).

Przy definiowaniu grup wymagajacych szczegolnej interwencji oraz obszardw dziatan
na rzecz poprawy zatrudnienia w regionie wzieto pod uwage diagnoze sytuacji

na wojewodzkim i lokalnych rynkach pracy. Uwzgledniono takze dotychczasowe
efekty dziatan, wynikajace z badan monitoringowych i ewaluacyjnych realizacji RPD
w ubiegtych latach. W 2024 roku kontynuowana bedzie polityka wspierania osob
mtodych do 30 roku zycia (wchodzgcych na rynek pracy lub przygotowujacych sie

do tego wejscia) oraz przywracania na rynek pracy osoéb dtugotrwale bezrobotnych.

W przysztorocznym Planie przyjeto dwa priorytety: wzmocnienie pozycji oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy oraz wyrownanie szans w dostepie do rynku pracy osob
trwale od niego oddalonych. W ramach pierwszego priorytetu realizowane maja

by¢ zadania polegajace na wspieraniu indywidualnego potencjatu i predyspozycji
zawodowych osob do 30 roku zycia, aktywizacji zawodowej oséb z tej kategorii
wiekowej oraz dopasowaniu pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzacych

na rynek pracy do potrzeb pracodawcdéw. W ramach drugiego priorytetu zaplanowano
wzmacnianie samodzielnosci i zdolnosci do powrotu na rynek pracy oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz wyréwnywanie ich szans na zatrudnienie.

W celu zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej zawarto w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok rekomendacje adresowane
do podmiotéw oddziatujgcych na rynek pracy.

Gitéwne kierunki rekomendacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2024

przygotowanie mtodziezy szkolnej i akademickiej do aktywnych postaw na rynku
pracy,

budowanie swiadomosci na temat znaczenia kompetencji miekkich na rynku pracy,
wzmachianie wspotpracy pomiedzy pracodawcami, a publicznymi stuzbami
zatrudnienia w zakresie innowacyjnych narzedzi wspierajacych przedsiebiorczosc
wsrod miodziezy i osob dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia,
upowszechnianie kultury uczenia sie przez cate zycie nastawionej na aktywny

i ciggty rozwdj umiejetnosci,

dopasowanie oferty ksztatcenia do wymagan lokalnego rynku pracy poprzez
zawigzywanie lub pogtebianie wspdtpracy sfery biznesu, edukacji i rynku pracy,
testowanie niestandardowych form wsparcia prowadzacych do pobudzenia
aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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KALENDARIUM

2023

4 lipca
Konwent Dyrektorow Migjskich i Powiatowych Urzeddw Pracy.

4 lipca
Konferencja prasowa dot. naboru wnioskow
-Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

6 lipca, 26 wrzesnia, 5 pazdziernika

Cykl warsztatéw dot. aktywnego poszukiwania pracy dla
0s6b z problemem bezdomnosci — ClIiPKZ Filia w Chetmie
we wspotpracy z MOPR w Chetmie.

19 lipca

Podpisanie umowy o dofinansowanie projektéw w ramach
Dziatania 9.1. Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027. Wartosc 117 872 417,45 PLN

16 sierpnia

Briefing prasowy dotyczacy rozpoczecia naboru wnioskow
w ramach Dziatania 9.7 Outplacement programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

21 sierpnia

Podpisanie umowy na realizacje projektu dotyczacego
zbudowania systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
W tym uczenia sie dorostych.

27 sierpnia
Udziat WUP w Dozynkach w Radawcu.

6 wrzesnia
Zajecia dla pacjentow Dziennego Oddziatu
Psychiatrycznego Ex CORDIS - CliPKZ w Lublinie.

8 wrzesnia
Udziat WUP w XXII Targach Ekonomii Spoteczne,.

8 wrzesnia

Spotkanie z mtodziezg maturalng z oddziatow
przygotowania wojskowego w Adamieckim Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Biatej Podlaskiej — CliPKZ Filia
w Biatej Podlaskiej.

11 wrzesnia

Spotkanie dotyczace badania zapotrzebowania na zawody w Lublinie

— ,Barometr zawodow”. Uczestniczyli w nim przedstawiciele MUP w Lublinie,
agencji zatrudnienia Consultor oraz Dekra Praca.



14 wrzesnia

Badanie predyspozycji zawodowych oraz zajecia dla
uczniow klas maturalnych z | LO im. Stefana Czarneckiego
- CliPKZ Filia w Chetmie.

20 wrzesnia
X posiedzenie WRRP w Lublinie.

s WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY
22 wWrzesnia W LUBLINIE

Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie 1w o
- Festiwal Zawodéw. A e

22 wrzesnia

Bialskie Targi Pracy zorganizowanych przez PUP w Biatej
Podlaskiej. W wydarzeniu brat udziat Dyrektor WUP

w Lublinie Tomasz Pitucha.

26 wrzesnia
Spotkanie Rady OPZZ Wojewddztwa Lubelskiego dot.
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

26-27 wrzesnia
Udziat kadry EURES WUP w Lublinie w szkoleniu
zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy MRIPS.

28 wrzesnia

| posiedzenie Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji

do spraw wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030 w woj. lubelskim w ramach inwestycji A 3.1.1
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci

- \Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie".

29 wrzesnia

podpisanie aneksow porozumien w sprawie realizacji

W Woj. lubelskim programow regionalnych majacych

na celu aktywizacje oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

18 pazdziernika

zakonczenie Ill naboru wnioskow o przyznanie srodkow
z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

na finansowanie programow aktywizacji zawodowe).

30 pazdziernika
Konferencja prasowa dot. sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie
lubelskim.

31 pazdziernika
Warsztaty wiedzy o rynku pracy w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej.



ZAPRASZAMY PANSTWA

DO ZAPOZNANIA SIE Z NAJNOWSZYMI PUBLIKACJAMI
CENTRUM INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
WUP W LUBLINIE.

»Pierwsze kroki w biznesie” to poradnik dotyczacy zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zawiera najbardziej przydatne i praktyczne informacje od czego
nalezy rozpoczac i w jaki sposdb przeprowadzi¢ proces zaktadania firmy tak, aby
0siggnac sukces.

»7 dni poszukiwania pracy” podpowiada, jak poruszac sie po rynku pracy.

To poradnik zawierajacy najbardziej podstawowe informacje, ktore powinna
posiadac kazda osoba poszukujgca zatrudnienia. Znajdziemy w nim m.in.
wskazowki na temat tego, jak odkry¢ swoje mocne strony i preferencje zawodowe,
na co zwroci¢ uwage opracowujac profesjonalne dokumenty aplikacyjne, jak
przygotowac sie do rozmowy z przysztym pracodawcy, a ponadto wiele cennych
informacji z zakresu prawa pracy.

Zachecamy rowniez do kontaktu z doradcami zawodowymi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej] WUP w Lublinie.

 Zawodowe)

PIERWSZE KROKI
W BIZNESIE

PORADNIK DLA OSOB ZAMIERZAJACYCH
PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA

wuplublin.praca.gov.pl r
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STATYSTYKI ANGELIKI

Angelika Bil 5

WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w woj. lubelskim na koniec wrzesnia 2023 r. wynosita 55 214
0s6b i byta nizsza w poréwnaniu do wrzesnia 2022 r. o 3 804 osoby (tj. 0 6,4%).
Stopa bezrobocia (odsetek bezrobotnych wsréd aktywnych zawodowo)

we wrzesniu 2023 r. w wojewoddztwie wynosit 7,3%, w odniesieniu do sierpnia
2023 r. wartosé stopy bezrobocia byta nizsza o 0,1 pkt. procentowego.

W kraju we wrzesniu 2023 r. stopa bezrobocia wyniosta 5,0%.

\WSER  Stan bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnoscia — stan na koniec wrzesnia 2023

Niepetnosprawni ogétem

Oferty pracy dla

Niepetnosprawne kobiety 0s. niepetnosprawnych
1403 zgtoszone do PUP
99
Z prawem do zasitku Podjecia pracy
350 149

Dla 0séb z niepetnosprawnosciami w okresie od stycznia do wrzesnia 2023 r.
zgtoszono ogotem 730 ofert pracy.

Tabela 1. Dane o osobach z niepetnosprawnosciami (bezrobotne i poszukujace pracy)

- stan na koniec czerwca 2023 r.

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy i niepozostajacy

w zatrudnieniu
Ogodtem 3421 | Ogdtem 819
Kobiety 1375 | Kobiety 327
Wedtug wieku: 18-24 186 | Wedtug wieku: 18-24 23
Wedtug wieku: 25-29 259 | Wedtug wieku: 25-29 61
Wedtug wieku: powyzej 50 roku zycia 1587 | Wedtug wieku: powyzej 50 roku zycia 296
Wedtug wyksztatcenia: co najmniej srednie 1423 | Wedtug wyksztatcenia: co najmniej srednie 372
Wedtug wyksztatcenia: specjalne 62 | Wedtug wyksztatcenia: specjalne 49
Wedtug niepetnosprawnosci: 1301 Wedtug niepetnosprawnosci: 733
stopien Znaczny lub Umiarkowany stopien Znaczny lub Umiarkowany
Wedtug niepetnosprawnosci: ze specjalnymi 949 Wedtug niepetnosprawnosci: ze specjalnymi 356
schorzeniami schorzeniami

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-07 czerwiec 2023



Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny PO WER
tel. 81 463 53 49, 605 903 493
power@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy RPO WL
tel. 81 463 53 63, 605 903 491
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Posrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl

URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl

€3/ wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 343 45 63
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamoscé

tel. 84 677 6619
zamosc-filima@wup.lublin.pl
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