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Wydawnictwo bezptatne

Opracowanie graficzne i sktad:

Istnieje mozliwo$¢ zamowienia bezptatnej prenume-
raty biuletynu. Zamoéwienia nalezy kierowaé na adres
sekretariat@wup.lublin.pl z dopiskiem: Prenumerata
biuletynu,Lubelskie na rynku pracy”.

Przedruk materiatéw jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i za poda-
niem zrédta.

WUP w Lublinie

grupowe lub indywidualne

stuzy pomocg w podejmowaniu
decyzji zawodowych

Projekty
>

wspétfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

oferty pracy EURES,

zasitki dla bezrobotnych
przemieszczajacych sie

we Wspdlnocie Europejskiej

promujace polityke
rynku pracy w regionie

MAEGORZATA SOKOEL
dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece jesienne wydanie biuletynu Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Lubelskie na rynku pracy,
ktorego tematem przewodnim jest sytuacja na rynku pracy
0sOb powyzej piec¢dziesigtego roku zycia. Piszemy o moz-
liwosciach i propozycjach dla oséb z tej grupy wiekowej,
przedstawiamy statystyki i dobre praktyki.

W ramach wspierania zatrudnienia i przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich opracowujemy Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, ktérego gtéwne
zatozenia prezentujemy na kartach biuletynu.

Jednoczesnie, chcemy zainteresowac¢ Panstwa propo-
zycjami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
i Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020
oraz aktualnymi dziataniami prowadzonymi przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie.

Z zyczeniami ciekawej lektury
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Energia

mysh pozytywnych

JOANNA ZELAZKO
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

@C 2

Wiek 45 lat rozpoczyna druga potowe etapu kariery zawo-
dowej w zyciu cztowieka, w ktdrej zaczynaja nasila¢ sie
symptomy kryzysu zawodowego i trudnosci w utrzymaniu sie
narynku pracy. Jednak spoteczenstwo oczekuje od tej grupy
nadal petnej aktywnosci zawodowej, az do czasu emerytury.
Czy to sie udaje osobom po 50 roku zycia? Dane statystyczne
potwierdzaja niska aktywnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn
miedzy 45 a 69 rokiem zycia. W czym zatem tkwi problem?

zy rzeczywiscie osobom po piec¢dziesigtce trudniej

jest znalez¢ prace niz trzydziestoletnim? W tej kwe-

stii panuje wiele stereotypoéw. Szukajac pracy nalezy
oceniac swoje szanse w odniesieniu do posiadanej wiedzy,
doswiadczenia, kompetencji, kreatywnosci, a nie przez pry-
zmat wieku. Osoby 50+ mimo wszystko nie powinny dac¢
sie zepchna¢ na margines zycia zawodowego, chociazby
ze wzgledu na atuty jakimi dysponujg. Przekonanie,
ze to gorsza kategoria pracownikow, trudniej adaptujgca sie
do nowych warunkoéw to przyktad stereotypowego myslenia
wystepujgcego zarowno po stronie pracodawcow, jak i samych
piecdziesieciolatkdw, a niska samoocena i niedowartoscio-
wanie wywotane takim mysleniem, moga przektadac sie
na biernos¢ na rynku pracy. Jako doradca zawodowy obser-
wuje takie ,zwiniete skrzydta” u starszych klientéw urzedu
pracy. A przeciez zaawansowany wiek nie wigze sie automa-
tycznie z obnizeniem zdolnosci do pracy i zanikiem ambicji.
Osoby w wieku 50+ to czesto wartosciowi pracownicy posia-
dajacy duze kompetencje, doswiadczeni zawodowo i zyciowo.
Pracodaweca zatrudniajgc takg osobe zyskuje zaangazowanego,
lojalnego pracownika o ustabilizowanej sytuacji rodzinnej,
realizujacego cele i deklarujagcego przywigzanie do firmy.
Przebyte doswiadczenie zawodowe i zyciowe determinuje
ich dojrzatos¢, cierpliwosé, odpornosé na stres. Ponadto,

sg dyspozycyjniizmotywowani zarowno do pracy, jak i ksztat-
cenia ustawicznego.

Stosunek do aktywnosci zawodowej w ciggu catego zycia
pozostaje pod wptywem wielu zmiennych o charakterze
psychologicznym, do ktérych mozna zaliczy¢ np. autoiden-
tyfikacje zwigzane z wiekiem. Okreslenie siebie przez jednostke
jako osobe ,starg” znaczaco wptywa na jej decyzje, zwtasz-
cza te, ktore dotyczg ksztattowania przebiegu péznych karier
zawodowych. Sposéb myslenia o sobie i otaczajagcym Swiecie
oraz gteboka wiara w to co sie robi stanowi podstawe sukcesu
i powoduje osiggniecie wyznaczonego celu. Jedng z psycholo-
gicznych przestanek majgca wptyw nie tylko na prace aleina
zycie w ogole jest optymizm i pozytywne myslenie. Warto wiec
obudzi¢ w sobie sprawcze ,poczucie mocy’, wycwiczy¢ wiare
w siebie, nie ,dotowac sie” brakiem pracy ale zmienic¢ sposob
podejscia do napotykanych trudnosci i podjg¢ wyzwanie.

Urzedy pracy

W procesie aktywizacji osob po piecdziesigtce duzg role
odgrywa doradztwo kariery. Stare porzekadto moéwi: kto pyta,
nie btgdzi. Zapytaj wiec doradce zawodowego w urzedzie pracy,
jak moze Ci pomdc? Urzedy swiadczg wiele form bezptat-
nego wsparcia. Doradca pomoze ustali¢ indywidualny plan
dziatania, przeprowadzi test kompetencji i zainteresowan
zawodowych, wzmocni motywacje do dziatania, okresli
mocne strony, uzdolnienia i predyspozycje, udzieli informacji
o zawodach, rynku pracy, kursach i szkoleniach. Pomoze
w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotuje
do rozmowy kwalifikacyjnej, podpowie, gdzie i jak szuka¢
pracy. Warto dokona¢ diagnozy wtasnego potencjatu po to,
by odkry¢ swoje atuty i zaplanowac¢ dziatania rozwojowe.
Doradca moze takze zaproponowac udziat w réznego rodzaju
zajeciach, chociazby z zakresu umiejetnosci obstugi kompu-
tera i poszukiwania pracy przez internet.

Europejski Fundusz Spoteczny
Mozna takze skorzystac z projektu Polska Cyfrowa Réwnych
Szans. Wystarczy zadzwoni¢ pod numer +48 14 688 80 12,
by znalez¢ Latarnika Polski Cyfrowej ze swojego regionu,
ktéry zaprosi na darmowe szkolenie komputerowe i podniesie
Twoje kompetencje cyfrowe. Informacje dostepne na stronie:
www.latarnicy.pl

Zakonczyta sie juz wiekszo$¢ dziatant pomocowych dla oséb
50+ finansowych z poprzedniej transzy srodkéw unijnych.
O kolejne dziatania z nowej perspektywy finansowej nalezy
pyta¢ w punkcie konsultacyjnym EFS w Wojewoédzkim Urze-
dzie Pracy lub na stronie: wuplublin.praca.gov.pl w zaktadce:
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy/podnoszenie kwa-
lifikacji/szkolenia i bony szkoleniowe.

Refundowane stanowiska pracy
dla 0sob bezrobotnych

Jezelimamy ponad 50 lat i status bezrobotnego, to pracodawca,
ktory chce nas zatrudni¢ moze dostac¢ refundacje kosztow
naszego wynagrodzenia na 12 miesiecy, a jesli skonczyli-
Smy 60 lat — na 24 miesigce. Wysokos$c¢ tego wsparcia wynosi
maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Po zakonczeniu okresu dofinansowania pracodawca konty-
nuuje zatrudnienie przez okres rowny co najmniej potowie
okresu, za jaki otrzymat srodki z Funduszu Pracy tzn. odpo-
wiednio 6 lub 12 miesiecy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jesli pracodawca zatrudnia osobe 45+ na umowe o prace, moze
skorzystac ze sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na finansowanie kursow czy studiow pody-
plomowych. Pracodawca powinien w tym celu zgtosic sie
do powiatowego urzedu pracy w miejscu swojej siedziby
lub prowadzonej dziatalnosci.

Reasumujac, aktywnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn
w wieku 50+, aczkolwiek podejmowana gtéwnie z pobudek
finansowych, jest rownie doceniana ze wzgledu na wartosci
pozafinansowe, takie jak rozwdj wtasny, poczucie wtasnej
wartosci 1 przydatnosci spotecznej, udane zycie w ogole czy
kontakty z innymi ludzmi. Pamietajmy, ze pozytywne nasta-
wienie i optymistyczne myslenie bez wzgledu na sytuacije,
zawsze wygeneruje energie do dziatania.

www.wuplublin.praca.gov.pl 5

Praca pozwala na zaspokajanie wielu potrzeb,
sposrod ktérych wazna role odgrywaja cztery:

1. POTRZEBA OSIAGNIEC

potrzeba osiggania sukceséw w zadaniach
wymagajacych uzdolnien i wysitku, a takze konku-
rowania z innymi,

2.POTRZEBA AFILIACIJI
potrzeba bycia akceptowanym przez inne osoby
i integrowania sie z grupami spotecznymi,

3.POTRZEBA AUTONOMII
potrzeba niezaleznosci w podejmowaniu decyzji,
swobody dziatania,

4. POTRZEBA DOMINACIJI
potrzeba posiadania wiadzy i kierowania, takze
praca innych.

Doradztwo
zawodowe
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Outplacement

dla oswiaty

DOROTA WOJCIK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co>

W okresie od 1 kwietnia 2014 r. do 30 listopada 2015 r. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z Partnerami — piecioma
powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa lubelskiego,
realizuje projekt systemowy ,Outplacement dla oswiaty".
Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami projekt byt skierowany
do 4 O O pracownikow sektora oswiaty z wojewodz-
twa lubelskiego.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano juz 481 osob.

Intencja Realizatoréw projektu jest indywidualne dobranie
dla kazdego z Uczestnikow takiej Sciezki wsparcia, ktéra
pomoze mu w utrzymaniu lub podjeciu zatrudnienia. Forma
cieszacy sie duzym zainteresowaniem wsrod Beneficjentow sg
staze w nowym zawodzie. Pracownicy oswiaty, dostrzegajac
ztozong sytuacje demograficzna, decydowali sie na szkolenia
istaze m. in. w nastepujacych nowych zawodach: archiwista
(wczesniej nauczyciel j. polskiego), grafik komputerowy
(wczesniej — konserwator budynku zatrudniony w szkole),
instruktor rekreacji ruchowej (wczes$niej — nauczyciel historii).

Wsrdd osob, ktore utracity prace w sektorze oswiaty, zna-
lazty sie rowniez osoby, ktdére otworzyty wtasng dziatalnosc
gospodarczg i w ramach projektu uzyskaty srodki na rozwoj
przedsiebiorczosci. Podjete inicjatywy czesto byty potgcze-
niem wtasnych pasji i biznesu. Uczestnicy projektu m. in.:
prowadza muzeum szachéw (wczesniej nauczyciel historii),
zaktad fotograficzny (wtascicielka byta asystentem nauczy-
ciela w przedszkolu), czy szkote jazdy (przed przystapieniem
do projektu — nauczyciel wychowania fizycznego).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z Partne-
rami zaprasza Czytelnikow Biuletynu do wziecia udziatu

Wsréd uczestnikow projektu
(stan na dzien 01.09.2015 r.):

61

0so6b otrzymato srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

296

0so6b skorzystato ze szkolen,

141

0s6b uczestniczy w stazach
W nowym zawodzie,

0

0so6b skorzystato ze studiow
podyplomowych.

w konferencji podsumowujacej realizacje projektu ,Outpla-
cement dla oswiaty”, ktéra odbedzie sie 19 listopada 2015 r,,
o godz. 10.00.

Szczegdtowe informacje o programie konferencji i zgto-
szeniu uczestnictwa dostepne na stronie internetowej:

www.wuplublin.praca.gov.pl

’ REALIZATORZY PROJEKTU: \
PARTNERZY:
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

LIDER:
\ Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ‘
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Aktywni 50+: wymiana dobrych praktyk w Lublinie

Przedstawiciele urzedoéw
pracy, organizacji pozarzado-
wych oraz wtadz rzagdowych
i samorzadowych po raz trzeci
debatowali o wsparciu oséb 50+
na rynku pracy.

Trzecie spotkanie z cyklu ,Jak
skutecznie wspiera¢? Dobre
praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej osob w wieku 50+"
odbyto sie 31 lipca br. w Lubel-
skim Urzedzie Wojewddzkim
w Lublinie. Swoje doswiad-
czenia w zakresie aktywizacji

www.50plus.gov.pl

50+

Na

rynku

pracy

zawodowej oséb w wieku 50+
przedstawity cztery wojewodz-
twa: mazowieckie, podkarpackie,
lubelskie i Swietokrzyskie.

Gtéwnym celem programow
skierowanych do oséb 50+ przed-
stawionych podczas spotkania
byto zwiekszenie zatrudnienia,
umozliwienie powrotu na rynek
pracy, a takze pomoc w zatoze-
niu wtasnej firmy.

Podczas konferencji uczest-
nicy przedstawili jak obecnie
wyglada sytuacja oséb 50+
w ich regionach, wymienili sie

doswiadczeniami i praktykami
dotyczacymi problemow osob
50+ na rynku pracy. Podkreslili,
ze powinno byc¢ jak najwiecej
szkolen z zakresu obstugi kom-
putera, a takze zajec nie tylko
teoretycznych, a przede wszyst-
kim praktycznych.

Wiecej informacji nt. dziatan
prowadzonych dla osob 50+
mozna znalez¢ na stronach:
www.50plus.gov.pl oraz www.
senior.gov.pl.

Zrédto: MPiPS

www.senior.gov.pl


http://www.wuplublin.praca.gov

8 #3/16 2015

Wspotpraca 1 intermen-
toring skuteczng metoda
aktywizacjl zawodowe]
0sSOb po 50 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Czy odpowiednia diagnoza, nowe narzedzia oraz szersza
wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pozarzado-
wymi mogga okazac¢ sie skuteczng metodg aktywizacji osob
starszych — po piec¢dziesigtym roku zycia? Odpowiedzig
na to pytanie jest innowacyjny projekt: ,PI — Indywidualny
koszyk swiadczen 50+ — model tréjsektorowej wspotpracy
w zakresie rynku pracy “, realizowany przez Powiatowy Urzad

Pracy w Lublinie.

onad 80 % osdéb dtugotrwale bezrobotnych, objetych

wsparciem w ramach projektu ,PI Indywidualny

koszyk swiadczen 504", na state powrdcita na rynek
pracy. Projekt ten spowodowat przerwanie bezrobocia, dzieki
innowacyjnym narzedziom pomocy. Innowacyjnym produk-
tem finalnym jest model wspdtpracy instytucji rynku pracy,
instytucji integracji i pomocy spotecznej z przedsiebior-
cami w zakresie przywracania na rynek pracy osob powyzej
50 roku zycia.

Te fakty, to tylko niektdre z najwazniejszych efektéw realizo-
wanego od 2013 r. projektu ,PI Indywidualny koszyk swiadczen
50+ — model tréjsektorowej wspodtpracy w zakresie rynku pracy’,
ktorego celem byto wypracowanie i upowszechnianie inno-
wacyjnego modelu wspotpracy instytucji rynku pracy, m.in.
Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP), Osrodkéw Integracii
i Pomocy Spotecznej (OPS) z przedsiebiorcami, obejmuja-
cej kompleksowy proces przywracania na rynek pracy osob
powyzej 50 roku zycia.

Wyniki przeprowadzonych badan ewaluacyjnych, w ktérych
poddano wnikliwej ocenie stworzone narzedzia oraz efekty
ich stosowania i dziatan podjetych w trakcie realizacji zadania,
nie pozostawiajg watpliwosci, ze zaproponowane w ramach
innowacyjnego wsparcia metody przeciwdziatania dtugo-
trwatemu bezrobociu, sg skuteczne i warte upowszechniania.

Ponad 80 7% osob bezrobotnych
wrocita na rynek pracy.

Najlepszym na to dowodem sg dane liczbowe podsumowu-
jace osiggniecia zawarte w raporcie z ewaluacji koncowej
projektu. Projekt objat 35 odbiorcéw testowania (20 kobiet
oraz 15 mezczyzn) z wojewddztwa lubelskiego. Ostateczna
liczba 0sob 50+, ktdre zakonczyty praktyki przywracajace
na rynek pracy osiggneta wartos$é¢ 32 osoéb (zaktadano
30 0séb). W zwigzku z powyzszym stopien realizacji tego wskaz-
nika okreslonego w projekcie zostat przekroczony i wynidst
107%. Ponad 80% uczestnikéw projektu podjeta zatrudnienie
i utrzymata je przez kolejne pét roku. Ponadto po zakoncze-
niu zatrudnienia przewidzianego w umowie, pracodawcy
przedtuzajag umowy uczestnikom i zatrudniajg ich na kolejne
okresy, kilka oséb podpisato juz umowy na czas nieokreslony.
To na razie wstepne dane, gdyz ostateczne efekty nalezy mie-
rzy¢ w dtuzszej perspektywie.

Narzedzia uznano za efektywne.
Oceniajac jako$¢ narzedzi zastosowanych w ramach projektu
eksperci stwierdzili, ze model wspotpracy opracowany w pro-
jekcie jest godny polecenia i powinien by¢ stosowany przez
inne Urzedy Pracy, Osrodki Integracji i Pomocy Spotecznej
oraz pracodawcow.

Z naszego punktu widzenia ten catkowicie nowatorski projekt,
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom rynku pracy.

Produktem finalnym projektu jest model wspdtpracy instytuciji
rynku pracy oraz instytucji integracji i pomocy spotecznej
Z przedsiebiorcami, ktory catosciowo wspiera osoby bezro-
botne powyzej piec¢dziesigtego roku zycia na etapie zaréwno
poszukiwania pracy, jak i jej utrzymania. Nadrzedng zasada
wypracowang w projekcie jest indywidualizacja wsparcia oraz
elastyczne uwzglednienie zasobdow osoby. Kluczem dziatan
aktywizacyjnych jest mozliwos¢ skorzystania z ,Koszyka
Swiadczen 50+" — pakietu, dzieki ktéremu osoba bezrobotna
uzyskuje dostep (po uzgodnieniu z doradca zawodowym)
do: coachingu, konsultacji medycznych, szkolen z zakresu
komunikacji spotecznej ze szczegolnym uwzglednieniem
nowych technologii oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Wartos¢ "koszyka” wyznaczona na kwote max 3,5
tys. zt. W ramach ,koszyka” uwzgledniono réwniez mozliwos¢
refundacji kosztow opieki nad osoba zalezng. Po skorzystaniu
z odpowiedniej formy wsparcia przewidzianej w ,Koszyku
Swiadczen" osoba bezrobotna bierze udziat w szesciomie-
siecznej praktyce pod okiem intermentora — pracownika
PUP, pomagajagcego w odnalezieniu sie€ w miejscu zatrud-
nienia, pokonywaniu przeszkod, przetamywaniu oporow
1 we wdrozeniu sie w system pracy. Po zakonczeniu prak-
tyki uczestnicy projektu otrzymujg umowe o prace na okres
co najmniej szesciu miesiecy. Opracowane rozwigzanie
zaktada wspotprace z pracodawcami juz na etapie procesu
rekrutacji, dzieki temu pracodawca zyskuje odpowiedniego
pracownika, z kolei posrednik pracy (przedstawiajacy kandy-
data na pracownika) — informacje, jakie kompetencje dominujag
u osoby i na jakie aspekty w aktywizacji oséb w wieku piec-
dziesieciu i wiecej lat warto zwrdci¢ uwage, zanim skieruje
sie je do pracy.

Wsrod narzedzi zastosowanych w projekcie eksperci
podkreslali duze znaczenie coachingu, konsultacji medycz-
nych, szkolen z zakresu komunikacji spotecznej oraz
wsparcie ze strony intermentora, ktéry miat nie$¢ pomoc
osobie 50+ w odnalezieniu sie w miejscu pracy, przetamaniu
barier i oporow, a takze we wdrozeniu sie w system pracy.
To rozwigzanie nam sie sprawdzito, czego dowodem sg liczby
przedstawione powyzej.

Najwazniejszym produktem tego projektu bedzie pod-
recznik z metodologig projektu, zawierajagcy wskazdowki dla
instytucji rynku pracy, osrodkdw pomocy i integracji spotecz-
nej oraz pracodawcow na rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Za upowszechnianiem tego projektu
Swiadczg takie argumenty, jak wysoka skutecznos¢ w aktywi-
zacjl osob dtugotrwale bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz fakt, iz narzedzia wsparcia zastosowane w projekcie: ,PI -
Indywidualny koszyk swiadczen 50+ — model trdjsektorowej
wspotpracy w zakresie rynku pracy " odpowiadajg na auten-
tyczne potrzeby potencjalnych uzytkownikow.

Indywidualny
Koszyk
Swiadczen 50+
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Innowacyjne wsparcie dla bezrobot-
nych 50+ drogg do podjecia pracy

Przedstawiamy kilka historii oséb bezrobotnych, ktére trafity
do projektu i dzieki temu podjety prace.

Z wyksztatcenia jest ekonomista. Nie pracowata od 2000r. Miata
10 letnie doswiadczenie zawodowe jako pracownik biurowy.
Pracowata rowniez w charakterze sprzedawcy i recepcjonistki.
Byta jednak osobg dtugotrwale bezrobotng powyzej 50 roku
zycia, przez co znajdowata sie w grupie osdb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Dzieki udziatowi w projekcie miata
szanse wzig¢ udziat w szkoleniu na ,Opiekuna w Domu
Pomocy Spotecznej’, nastepnie jej doradca klienta znalazt jej
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praktyki w Domu Pomocy Spotecznej na Kalinie, gdzie aktu-

alnie jest zatrudniona na umowe o prace.

Pani Teresa, 55 lat

Do projektu ,Indywidualny koszyk swiadczen 50+" przystagpita
4 grudnia 2013r.

Posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Pomimo 12
letniego doswiadczenia jako sprzedawca i 7 letniego jako
sprzataczka biurowa, ze wzgledu na swoj wiek miata duze
trudnosci ze znalezieniem pracy. Szukata pracy przez dwa
lata, ale bez pozytywnych efektow. W ciggu 2 lat uczestniczyta
w wielu szkoleniach, odbyta staz w UG i prace interwencyjne,
jednak to nie odniosto zadnego skutku i nadat pozostawata
o0sobg bezrobotng. Dopiero udziat w projekcie ,PI Indywidualny
koszyk swiadczen 50+" spowodowat, ze odbyta 6 miesieczng
praktyke w magazynie firmy VIRGO S.C., gdzie aktualnie pra-
cuje w jednym ze sklepow, nalezacym do tej firmy.

Pani Jadwiga, 58 lat

Do projektu przystapita 9 wrzesnia 2013r.

Z zawodu jest technikiem rachunkowosci, w ktérym przepra-
cowata 21 lat. Jednak sytuacja zyciowa, w ktorej sie znalazta
oraz fakt, ze od 3 lat byta bez pracy sprawit, ze zostata osobg
bezrobotng. ,Caty czas préobowatam znalez¢ prace, ale sie nie
udawato” — opowiadata Pani Jadwiga.

** *
KAPITAL LUDZKI * ‘:
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *

Rotuolt UNIA EUROPEJSKA
ek EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

W ramach projektu skorzystata ze szkolenia na ,Opiekuna
w Domu Pomocy Spotecznej”, gdzie odbyta 6 miesieczne
praktyki, a nastepnie zostata zatrudniona na umowe o prace.
Wole tutaj pracowac, niz papierkowg prace. W tym wieku czto-
wiek potrzebuje stabilizacji i tutaj jga mam.” Udziat w projekcie
pociagnat jg w kierunku dalszego ksztatcenia. Dzieki dobrej
wspotpracy z pozostatymi wspotpracownikami podjeta nauke
w rocznym studium na opiekuna medycznego i ukonczyta je
z bardzo dobrymi wynikami.

Pani Helena, 57 lat

Do projektu ,Indywidualny koszyk swiadczen 50+" przystgpita

4 grudnia 2013r.

Nie pracowata od 2010r. Z zawodu jest krawcowg, przepraco-
wata 15 lat jako szwaczka i 2 lata jako sprzataczka, ale pomimo

to znalazta sie w grupie osdb bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia, znajdujagcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zawsze lubita gotowac: ,Lubie pracowac¢ w kuchnii gotowag,
dlatego bardzo sie ciesze, ze moge pracowac w restauracji”.
Jej doradca klienta znajac jej zamitowania, znalazt jej prak-
tyke w restauracji w Betzycach, gdzie Pani Helena pracuje

do dnia dzisiejszego, a jej pracodawca wypowiada sie o niej

w samych superlatywach. Pani Helena cieszy sie, ze wzieta

udziat w tym projekcie, bo zanim trafita do projektu byta 5 lat

bez pracy. Szukata, ale nie mogta znalez¢: ,W Betzycach bardzo

trudno znalez¢ prace, szczegdlnie osobom w moim wieku,
dlatego uwazam, ze warto bra¢ udziat w takim projekcie bo

daje szanse podjecia pracy” — stwierdzita Pani Helena.

Projekt ,PI Indywidualny koszyk swiadczen — model trojsek-
torowej wspotpracy w zakresie rynku pracy” realizowany jest
we wspotpracy z Fundacja Inicjatyw Menedzerskich i Central-
nym Biurem Ustug Zaktadu Utrzymania i Higieny Obiektow S.C.

Projekt ,PI Indywidualny koszyk swiadczen 50+ — model troj-
sektorowej wspotpracy w zakresie rynku pracy”.

Projekt wspédtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Doswiadczenie
zawodowe — mocna
strona osob w wieku
powyze] 50 roku zycla

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Postep technologiczny sprzyjajacy m.in. licznym odkryciom
w dziedzinie medycyny wptywa systematycznie na zwigksza-
nie sie dtugosci zycia Polakow. Jednoczesnie odnotowywany
jest niski przyrost naturalny oraz wspoétczynnik dzietnosci.
Efektem tego jest starzenie sie polskiego spoteczenstwa
czyli, regularnie zwiekszajacy sie w nim udziat procentowy
0so6b dojrzatych i starszych. Takie uwarunkowania sprawity,
ze niezbedne byto podjecie dziatan zmierzajacych do prze-
suniecia granicy wieku, w ktérym mozliwe jest przejscie
na emeryture. Istotne jest wiec, aby wszystkie osoby bedace
w wieku aktywnosci zawodowej potrafity odnalez¢ sie
na rynku pracy. Szczegolng uwaga obdarzyc¢ nalezy osoby,
ktoére ukonczyty 50 rok zycia, gdyz jest to zbiorowos¢ sil-
nie zréznicowana (pod wzgledem sytuacji zawodowej,
materialnej, stanu zdrowia, wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego itp.), w ktérej wystepuje relatywnie niska

stopa zatrudnienia.

uwagi na fakt pdzniejszego nabywania praw emery-

talnych i opdznionego momentu zakonczenia

aktywnosci zawodowej, aby ograniczy¢ ryzyko wyklu-
czenia spotecznego osoéb 50+, nalezy prezentowac dobre
praktyki radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy przez
przedstawicieli tej grupy — dotyczgce poszukiwania pracy,
zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, utrzymania
pracy/wtasnej dziatalnosci. Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy w raporcie Szanse na rynku pracy oséb 50+ zaprezen-
towato wyniki badania jakos$ciowego, w ktérym udziat wziety
osoby, ktére po 45 roku zycia: a) rozpoczety prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej (15 oséb); b) znalazty nowe zatrudnienie
(15 osob).

Respondenci przyznawali, ze osoby w wieku 50+ musza
znac¢ swoje silne strony, zeby moc konkurowac z ludzmi
mtodymi i znalez¢ dla siebie miejsce na rynku pracy. Jest
to tym bardziej istotne, ze czesto o osobach starszych mysli sie
W SpOsOb stereotypowy, co jest dla nich niezwykle krzywdzace.
W zwigzku z tym, zdaniem czesci badanych, warto skorzystac
z pomocy doradcy zawodowego czy psychologa, ktéry pomoze
w identyfikacji najsilniejszych stron osoby, ktéra pragnie pod-
ja¢ nowg aktywnos¢ zawodowa. Wiekszos¢ respondentow
podkreslata, ze zdecydowanie najwiekszg przewage, ktorg
posiadajg osoby starsze, stanowi uzyskane doswiadczenie
zyciowe oraz przede wszystkim zawodowe. To wtasnie atut
posiadanego doswiadczenia sprawia, ze osoby w wieku
50+ moga by¢ dla pracodawcow atrakcyjnymi kandydatami
do pracy. Takze prowadzenie wtasnej dziatalnosci z tego
powodu stanowi dla czesci z nich dobrg alternatywe na
rynku pracy.

Osoby w wieku 50+, ktére wziety udziat w badaniu zwra-
caty uwage, ze praca pozwala rozwija¢ pewne kompetencje,
ktore sg niezbedne w trakcie pdzniejszej aktywnosci zawo-
dowej. Sg to m.in. umiejetnos¢ pracy w grupie, odpornosc¢
na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnosc,
opanowanie, odpowiedzialnosc¢, wytrwatos¢, umiejetnosc
przewidywania nietypowych zdarzen. Zdaniem respondentow
cechy takie wyksztatcajg sie i rozwijajg w miare nabywania
doswiadczenia w sSrodowisku pracy. Poniewaz kompetencje
miekkie sg bardzo cenione przez pracodawcow, to wedtug
badanych osoba starsza jest zdecydowanie lepszym kandy-
datem do pracy. Takie cechy moga by¢ takze przydatne przy
zarzgdzaniu wtasng firmg. Dodatkowym atutem wynikajgcym
z nabytego doswiadczenia jest posiadanie wiekszej pewno-
$ci siebie, co sprzyja podejmowaniu odpowiedzialnych oraz
szybszych decyzji.

W aktywnosci zawodowej niezwykle
uzyteczna okazuje sie takze szczego-
towa znajomos¢ branzy, w ktorej sie
pracuje. Dzieki temu posiada si¢ swia-
domos¢ mogacych sie pojawic szans
izagrozen. Respondenci zwracali uwage,
ze uzyskanie odpowiednich kwalifika-
cji i wyksztatcenia moze by¢ przydatne,
lecz tak naprawde nabycie praktycznych
umiejetnosci oraz doktadne rozeznanie
w uwarunkowaniach danej branzy moz-
liwe jest tylko w trakcie wykonywania
pracy. Badani podkreslali, ze w trak-
cie nauki szkolnej uzyskuje sie przede
wszystkim wiedze teoretyczng, ktéra jest
niewystarczajaca, gdy chce sie podjac
aktywnos$¢ w danym zawodzie. Z tego
powodu istotne jest by mtody pra-
cownik mogt uczyc¢ sie od kogos, kto
posiada juz doswiadczenie zawodowe.

Osoby posiadajace dtugoletni staz pracy
mogga stanowic¢ cenne zrodto wiedzy.
To wtasnie od takich oséb mogg uczyc
sie mtodzi ludzie, ktérzy dopiero zazna-
jamiajg sie z tajnikami okreslonego
zawodu. Osoby 50+ moga wiec zagwa-
rantowac potencjalnemu pracodawcy,
ze znajg sie na swoich obowigzkach,
dzieki czemu moga bardzo szybko stac¢
sie wydajnym pracownikiem, a dodat-
kowo sg w stanie wspomoc mtodszych,
mniej doswiadczonych wspotpracow-
nikéw. Czes¢ z respondentéw przyznata
jednak, ze wazne jest to, aby niezalez-
nie od wieku rozwijac sie i uaktualniac
swoja wiedzg, tak zeby by¢ na biezaco
ze wszelkimi zmianami pojawiajagcymi
sie w branzy.

Znaczna czes$¢ uczestnikow bada-
nia zwrocita takze uwage, ze dzieki
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pracy zawodowej zdobywa sie warto-
Sciowg sie¢ znajomosci i kontaktow.
Osoba doswiadczona moze to wyko-
rzysta¢ zarobwno przy ewentualnym
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci, jak
1 moéwigc o posiadanych kontaktach
branzowych w trakcie rozmow kwalifi-
kacyjnych. Posiadanie okreslonej liczby
zaprzyjaznionych klientéw, kontrahen-
tow czy innych kontaktéw branzowych
jest niezwykle istotne, gdyz zwieksza
efektywnos$¢ wykonywanej pracy i uta-
twia szybkie zatatwienie wielu kwestii.
Przektada sie to bezposrednio na wypra-
cowywany dla firmy zysk.
Zapraszamy do zapoznania sie
z petnymi publikacjami Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy na stronie
www.lorp.wup.lublin.pl.

www.lorp.wup.lublin.pl
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Co i dla kogo WUP
zaplanowat w 2015 r.
w ramach konkursow

RPO w latach 2014-20207

Wydziat Programowania i Kontroli POKL i RPO
WUP w Lublinie

Jesienn w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie uptywac
bedzie pod znakiem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego (RPO WL). Zgodnie z harmono-
gramem dziatan na 2015 r., jednoczesnie planowane jest
ogtoszenie dwoch duzych naboréw wnioskéw — oba odbywac
sie beda w trybie konkursowym.

abor w ramach Dziatania 9.1 RPO WL bedzie dotyczyt

aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewoddztwa

lubelskiego, drugi, w ramach Dziatania 11.1 bedzie
miat na celu przeciwdziatania ubdstwu. Docelowo dziata-
nia kierowane beda do oséb w wieku 30 lat i wiecej, ktore
z réznych powodow nie zawsze same potrafig poradzic¢ sobie
narynku pracy. W ramach wytonionych projektéw realizowane
bedzie szereg przedsiewzie¢ majacych na celu zwiekszenie
zatrudnienia osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Duzy nacisk potozony zostanie
na poprawe szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rol-
nictwa, a takze wzrost integracji spotecznej oraz poprawe
dostepu do rynku pracy oséb wykluczonych lub zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w regionie.

I. Aktywizacja zawodowa

Programy aktywizacji zawodowej realizowane w projek-
tach majg obejmowac jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,
praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do nabycia, pod-
niesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Co wazne, organizacja szkolen musi i§¢ w parze z praktyczna
naukg zawodu czyli z praktykg zawodowg u pracodawcy.
Ponadto realizowane bedg subsydiowane zatrudnienie z moz-
liwoscig potgczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory

uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
jak réwniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodows,
w zakresie dostosowania kompetenciji i kwalifikacji pracow-
nika/stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy. Kontynuowane bedzie réwniez wspiera-
nie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztéw dojazdu
czy zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie.

II. Aktywne wtgczenie

Celem Dziatania jest przede wszystkim zahamowanie zja-
wiska uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia
biedy i niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa
dostepu do rynku pracy oséb wykluczonych badz zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym w regionie. W ramach
aktywnego wtaczenia realizowane beda przedsiewziecia
na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz integra-
cji spotecznej oséb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje
kompleksowych programow aktywizacji oraz ustug reintegracji
irehabilitacji spoteczno—-zawodowej. Wdrozenie standardow
oraz wykorzystanie nowych rozwigzan w zakresie aktywnej
integracji ma sie przyczyni¢ do podniesienia jakosci, skutecz-
nosciiefektywnosci dziatan instytucji pomocy i integracji na
rzecz wtaczenia spotecznego.

Kto moze aplikowac o srodki
na realizacje projektow?

Katalog potencjalnych wnioskodawcow jest bardzo szeroki.
Wsréd typow beneficjentdw w ramach pierwszego obszaru
wsparcia wymienione zostaty: jednostki samorzadu tery-
torialnego i ich jednostki organizacyjne (w szczegoélnosci

urzedy pracy); osoby prawne i jednostki organizacyjne nie-
posiadajgce osobowosci prawnej (w tym gtéwnie organizacje
pozarzagdowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy, niepubliczne
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez
wojewddzkie urzedy pracy, instytucje dialogu spotecznego
oraz instytucje partnerstwa lokalnego); osoby fizyczne prowa-
dzace dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych; pracodawcy.

Projekty zwigzane ze wzrostem integracji spotecznej
i poprawg dostepu do zatrudnienia bedg mogty realizowac:
instytucje pomocy i integracji spotecznej; instytucje rynku
pracy, instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastep-
czej; podmioty reintegracyjne; organizacje pozarzgdowe,
dziatajgce w obszarze rynku pracy/ pomocy i integracji spo-
tecznej; jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, w tym jednostki pomocy spotecznej; PFRON;
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ochotnicze hufce pracy; centra aktywnosci lokalnej; podmioty
ekonomii spotecznej; jednostki pomocy spotecznej z terenu
wojewddztwa lubelskiego we wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy.

Gdzie szukac¢ informacji na temat
konkursow?

Na 30 dni przed planowanym naborem wnioskow, ogtosze-
nia dot. 9.11 11.1 RPO WL wraz ze wszystkimi niezbednymi
dokumentami w wersji elektronicznej, zamieszczone zostang
na stronie rpo.lubelskie.pl oraz na portalu funduszeeuropej-
skie.gov.pl.

Dodatkowe informacje na temat tych i innych dziatan reali-
zowanych przez WUP w ramach RPO WL, mozna uzyskac¢
osobiscie w siedzibie urzedu, telefonicznie pod numerem
8146 35 363 lub kierujac pytania na adres e-mail: punkt.kon-
sultacyjny@wup.lublin.pl.

Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

W 25 szkotach wojewddztwa lubelskiego rozpo-
czynasierealizacjaprogramu ,PRZEDSIEBIORCZY
GIMNAZJALISTA". W oparciu o zawarte porozu-
mienie—Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
poradnictwa zawodowego na poziomie szkot
gimnazjalnych — wdrazany jest Standard pro-
wadzenia ustugi poradnictwa zawodowego
w powiecie bialskim, chetmskim, tomaszowskim,
zamojskim oraz w Miescie Chetm i Zamos¢.
W dniach 24 - 25 sierpnia 2015 roku odbyto sie
pierwsze spotkanie doskonalgce dla nauczycieli
uczestniczacych w programie, ktérego tematyka
obejmowata modut SAMOPOZNANIE Z ELEMEN-
TAMI PRZEDSIEBIORCZOSCI. Temat spotkania
obejmowat nastepujace zagadnienia:
= jak z cytryn zrobi¢ lemoniade - zajecia
kreatywne,
= zewnetrzne i wewnetrzne czynniki wptywajace
na rozwoj kariery zawodowej,

= pomoc uczniom w samopoznaniu i okreslaniu
wtasnych umiejetnosci, uzdolnien, zaintere-
sowan, predyspozycji zawodowych, celow
zyciowych i zawodowych (przeglad metod

i narzedzi do wykorzystania w indywidualnej

i grupowej pracy z uczniami),
= wybor zawodu i jego motywy,
= rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie

pomocy uczniom w samopoznaniu i okreslaniu

wtasnych umiejetnosci, uzdolnien, zaintere-
sowan, predyspozycji zawodowych, celow
zyciowych i zawodowych (gotowe scenariu-
sze zajec i praktyczne ¢wiczenia zwigzane
z ich realizacja).

Zajecia prowadzity: Pani Beata Bojarczuk /PUP
w Lublinie/, Pani Agnieszka Sobolewska /Lubel-
ska Wojewoddzka Komenda OHP w Lublinie/, Pani
Iwona Lipiec /Zespét Szkét nr 5 im. Jana Pawta
IT w Lublinie/ oraz Pani Bozena Gabrys — Szulin-
ska /Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. K.K. Baczyniskiego w Lublinie/.

W dniu 29 wrzesnia 2015 r. roku odbyto sie drugie
spotkanie doskonalace, obejmujace zakres mery-
toryczny Informacje o zawodach oraz informacje
o lokalnym rynku pracy. Miejscem spotkania byto
Lubelskie Centrum Edukacji Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego im. K.K. Baczynskiego
w Lublinie. Po zajeciach teoretycznych i warsz-
tatowych uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢
zwiedzania szkoty. Pani Magda Wdjcik, doradca
zawodowy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, omdéwita zagadnienia z zakresu:
= Sytuacja na rynku pracy:

- Analiza rynku pracy,

- Trendy na rynku pracy,

= Wymagania zawodowe — oczekiwania
pracodawcow,

» Swiat zawodow.

Zgodnie z zatozeniami STANDARDU... przepro-
wadzone zostaty takze ankiety wsréd uczniow,
odbyty sie pierwsze spotkania informacyjne
dla rodzicéw, a nauczyciele - doradcy zawodowi
przekazujg uczniom zdobytg wiedze.
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Ruszyt pierwszy nabor
w ramach RPO Woje-
wodztwa Lubelskiego
2014-2020

Wydziat Programowania i Kontroli POKL i RPO

WUP w Lublinie

Wreszcie jest! Dtugo oczekiwany,
zwtaszcza przez zainteresowanych
uzyskaniem srodkéw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pierwszy nabodr projektéw pozakonkur-
sowych w ramach RPO WL 2014-2020.
Jako pierwsi w wojewoddztwie lubel-
skim sporzadziliSmy dokumentacje
umozliwiajgca jego realizacje, m.in.
instrukcje wykonawcze, regulamin

naboru i wiele innych.

o etapie przygotowan do wdraza-

nia Srodkéw w ramach RPO WL

2014-2020, Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie 23 czerwca 2015 r.
ogtosit nabdr projektow pozakonkur-
sowych powiatowych urzeddéw pracy/
miejskiego urzedu pracy z obszaru
wojewoddztwa lubelskiego na rok 2015.
Sg one, tak jak te obstugiwane w latach
2007-2013 przez naszg instytucje,
wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z tym ze, tym
razem w ramach Osi Priorytetowej 9
Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020. Realizowane
beda w ramach jednego z priorytetéow
inwestycyjnych RPO WL 2014-2020,
tj. Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep

do zatrudnienia dla osdb poszukujg-
cych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspierania mobil-
nosci pracownikéw. Celem naboru jest
zwiekszenie zatrudnienia osdb znajdu-
jacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy w naszym wojewodz-
twie, tj. 0s6b starszych po 50 roku zycia,
kobiet, osdb niepetnosprawnych, oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz niskowy-
kwalifikowanych. W ramach interwencji
zaplanowana zostata rowniez reorien-
tacja zawodowa osdb odchodzacych
z rolnictwa.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
przyjmowat wnioski o dofinansowa-
nie w ramach Dziatania 9.2 RPO WL
2014-2020 w terminie od 6 lipca 2015 1.
do 31lipca 2015r. a obecnie cztonkowie
Zespotu Oceny Projektow Pozakonkur-
sowych dokonujg ich oceny. Nalezy
podkresli¢, ze niewagtpliwym sukce-
sem jest fakt, iz wszystkie uprawnione
21 instytucji z terenu naszego wojewodz-
twa wyrazity chec realizacji projektow
w obszarze rynku pracy i ztozyty wnioski
aplikacyjne w ramach naboru. Ogdlnie
powiatowe oraz miejski urzad pracy
w regionie wykorzystajg na aktywizacje
0sob bezrobotnych kwote blisko 16 mln zt.

Dodatkowym atutem naboru prze-
prowadzonego dla publicznych stuzb
zatrudnienia jest umozliwienie zdo-
bywania doswiadczenia zawodowego
przez odbiorcéw wsparcia w ramach
projektéw. Wynika to przede wszystkim
z faktu, iz sg oni obejmowani stazami
oraz praktykami zawodowymi czyli for-
mami aktywizacji zawodowej dajgcymi
im taka mozliwos¢é.

Nowoscig w procesie dystrybu-
cji sSrodkéw pochodzacych z RPO WL
w latach 2014-2020 jest wprowadze-
nie systemu elektronicznego, ktéry ma
obstugiwac realizacje catego programu.
Stworzony zostat przez pracownikéw
Instytucji Zarzadzajacej programem
i planuje sie ze jego dziatanie obejmie
wszystkie etapy zardwno naboru, jak
1 w pdzZniejszej fazie realizacji projek-
tow. Za jego posrednictwem ztozone
zostaty juz do WUP w Lublinie pierw-
sze wnioski o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych — wtasnie w ramach
Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa—
projekty PUP. System funkcjonuje pod
nazwg ,Lokalnego Systemu Informa-
tycznego 2014-2020" (LSI2014) i jest
dostepny dla uzytkownikéw w sieci
pod adresem https://1si2014.lubelskie.pl.
Zostat on zintegrowany z Profilem
Zaufanym ePUAP, tak aby uzytkownik
systemu LSI 2014 mogt ztozy¢ poprawnie

podpisane dokumenty. Aktualnie
w odniesieniu do wykonywanych w sys-
temie a zwigzanych z naborem dla
pup-ow i mup-u w ramach Dziata-
nia 9.2 operacji, zarébwno po stronie
wnioskodawcy jak i pracownikow
instytucji prowadzgcej nabdr, odbywa
sie testowanie poprawnosci dziatania

systemu LSI2014 i jego poszczegodl-
nych funkcjonalnosci.

Zatem jak to mowig: ,pierwsze koty za
ptoty”. Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020
W naszym regionie ruszyt a jeszcze na
ten rok Instytucja Zarzadzajgca zapla-
nowata rowniez dla lubelskiego WUP
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ogtoszenie co najmniej dwoch kolej-
nych naboréw - tym razem w trybie
konkursowym. Zachecamy do Sledze-
nia naszej strony internetowej http://
www.rpo.lubelskie.pl i aplikowania
o dostepne w nowej perspektywie 2014-
2020 srodki europejskie.

www.rpo.lubelskie.pl
www.ls12014.1lubelskie.pl


http://www.rpo.lubelskie.pl
http://www.rpo.lubelskie.pl
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Regionalny plan dziatan

na rzecz zatrudnienia-

w 2016 roku wspileramy
zatrudnienie 1 rozwo] przedsie-
biorczoscl na wsi

IWONA WOJCIK
Wydziat Polityki Rynku Pracy WUP

w Lublinie

co

Jak co roku, Wojewoédzki Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat
prace nad projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok (RPD/2016). W wyniku wstepnych
dyskusiji oraz analizy sytuacji na rynku pracy w regionie,
podjelisSmy decyzje, iz RPD/2016 poswiecimy problematyce
wsi, a konkretnie promocji zatrudnienia i przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich.

lipcu br. odbyty sie dwa spotkania robocze doty-

czace opracowania wstepnej koncepcji dokumentu.

Na pierwsze spotkanie zaprosiliSmy przedstawicieli
instytucji zaangazowanych w problemy mieszkanncow wsi
na poziomie wojewddztwa, m.in.: Lubelskiej Izby Rolniczej,
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Depar-
tamentu Programoéw Rozwoju Obszardéw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

W toku spotkania ustalono, iz priorytetowa grupa docelowsa,
do ktérej przede wszystkim beda kierowane rekomenda-
cje RPD/2016 powinny by¢ lokalne grupy dziatania (LGD)
jako podmioty dziatajace na rzecz spotecznosci lokalnych
na poziomie gmin. Sg one tworzone w ramach lokalnych
partnerstw skupiajgcych przedstawicieli samorzgdu, przed-
siebiorcéw oraz organizacji pozarzadowych. Skupiajac sie
w dokumencie na lokalnych grupach dziatania, mamy szanse
dotarcia bezposrednio do srodowisk lokalnych, w ktérych
podejmowane sg inicjatywy stuzace rozwigzywaniu proble-
mow mieszkancow.

Na drugie spotkanie robocze zaprosiliSmy przedstawi-
cieli wszystkich lokalnych grup dziatania funkcjonujacych
w wojewddztwie lubelskim. Uczestnicy spotkania aktywnie
zaangazowali sie w tworzenie koncepcji dokumentu.

Podczas dyskusji uczestnicy szczegolng uwage zwrocili
na zagadnienia dotyczace:

m potrzeby stworzenia kryterium premiujgcego lokalne
grupy dziatania w konkursach EFS/POWER,

m promowania wsparcia oséb w wieku 30-50 lat na rynku
pracy, jako grupy najbardziej mobilnej, a jednoczesnie
najczesciej nie uwzglednianej w konstruowaniu kryteriow
réznych form pomocy w zakresie zatrudnienia,

m koniecznosci potozenia duzego nacisku na ksztattowanie
przedsiebiorczoscii postaw przedsiebiorczych w szkotach,

m potrzeby nawigzywania oraz intensyfikacji wspot-
pracy zaréwno pomiedzy przedsiebiorcami
i placowkami edukacyjnymi, ale rowniez pomiedzy
samymi przedsiebiorcami.

Wnioski z powyzszych spotkan pozwolity na nakreslenie
wstepnej koncepcji dokumentu. Najistotniejsze problemy
wskazane w dokumentach strategicznych poszczegdlnych
LGD znajda swoje odzwierciedlenie w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Ponadto, wypra-
cowano réwniez sposob dalszej wspotpracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie z lokalnymi grupami dziatania
na rzecz RPD/2016

LICZBA BEZROBOTNYCH
NA KONIEC LIPCA 2015

STOPA BEZROBOCIA
NA KONIEC LIPCA
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103.558
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49,6%)
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PODJECIA PRACY OSOB POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA NA KONIEC LIPCA
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:WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
1 ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
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e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl
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