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Wydawnictwo bezptatne
Przedruk materiatéw jest moz-
liwy wytacznie za zgoda Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie i za podaniem zrédta.



WSTEP

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemno$¢ przekaza¢ Panstwu kolejny numer naszego wydawnictwa.
Po raz pierwszy w swej historii ukazuje sie on w okresie pandemii, ktorej Swiatowy zasieg ma
takze konsekwencje lokalne i regionalne. Niezbedne w tych okolicznosciach wprowadzenie
na terenie catego kraju 14 marca ubiegtego roku stanu zagrozenia epidemicznego, a 20 marca
stanu epidemii wywarto znaczgcy wptyw na catos¢ zycia spoteczno-gospodarczego, w tym
takze na rynek pracy.

Wprowadzone vestrykcje zachwiaty szczegolnie rynkiem tych sektoréw, ktore
najsilniej uzaleznione sq od kooperacji miedzynarodowej. Ryzyko silnego wzrostu stopy
bezrobocia i zatrzymania bgdz spowolnienia catych sektoréow gospodarki spowodowato
reakcje Rzgdu RP, ktory wprowadzajgc kolejne instrumenty interwencji stara sie ograniczy¢
negatywne konsekwencje niezbednych ograniczen.

Publiczne  Stuzby Zatrudnienia stanely przed powaznymi wyzwaniami
zwigzanymi z wdrozeniem postawionych przed sobq zadan. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy,
poza dotychczasowymi tradycyjnymi formami dziatan, postawiono zadanie wsparcia praco-
dawcéw $rodkami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Pojawity sig tak-
ze nowe instrumenty wsparcia przedsiebiorcow $rodkami z obu programéw finansowanych
ze Srodkow EFS tj. RPO i POWER. Ich przesuniecie na poziom powiatéw wydatnie wzmocnito
mozliwosci wsparcia firm.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pracownikow urzedu pracy na Lubelszczyznie
i dostosowanej do okolicznosci organizacji pracy moge dzi§ z satysfakcjq powiedziec,
ze podotaliémy postawionemu przed nami wyzwaniu. Do dzisiaj zaden wniosek ztozony
w lubelskim WUP nie zostal opoziniony, a dzieki naszemu wsparciu i ponad trzystu
osiemdziesieciu milionom wydatkowanych ztotdwek udato sie uratowac okoto osiemdziesigt
siedem tysiecy miejsc pracy. Z kolei, powiatowe urzedy pracy wspierajgc mikropozyczkami
lub dotacjami do wynagrodzen i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow
pozwolito im przetrwac ten burzliwy okres. To wszystko powoduje, Ze odnotowujemy dzis
stosunkowo niewielki przyrost bezrobocia w regionie a liczba ochronionych przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia miejsc pracy wyniosta tgcznie ponad 200 tysiecy.
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Pandemia Covid-19 zrewo-
lucjonizowata zadania Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Dotychczas Fundusz
chronit roszczenia pracowni-
cze w sytuacji niewyptacalnoSci
pracodawcy. Obecnie wigkszo§¢
zadan FGSP dotyczy realizacji
programéw wsparcia dla przed-
siebiorcow w ramach tarczy
antykryzysowe;j.

Celem programow
realizowanych przez
FGSP w ramach tarczy
antykryzysowej jest
ochrona miejsc pracy.
Podstawowym warun-
kiem uzyskania wspar-
cia, jest wiec utrzyma-
nie stanu zatrudnienia
u przedsi¢biorcy
w okresie pobierania
dofinansowania.

Fundusz dofinansowuje wy-
nagrodzenia pracownikow,
wspierajac w ten sposob koszty
prowadzenia dziatalno$ci przed-
siebiorcow. Dofinansowanie
mozna uzyska¢ na maksymalnie
trzy miesigce i mozna nim ob-
ja¢ pracownikow, ktorzy z tytutu
zatrudnienia podlegaja obowigz-
kowi ubezpieczen spotecznych
(z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizycz-
ng) oraz tych, ktérzy w miesigcu
poprzedzajacym miesigc objety
dofinansowaniem nie uzyskali
wynagrodzenia przekraczajacego
300% przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia z poprzednie-
go kwartatu, oglaszanego przez
prezesa GUS na podstawie prze-

pisbw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych  obowigzujagcego na
dzien ztozenia wniosku.

Ustawa z dnia 02.03.2020 r.
0o szczegllnych rozwigzaniach
zwigzanych 7z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych wprowadzita
trzy formy wsparcia realizowane
przez FGSP.

moca strony www.praca.gov.pl.

Kto moze skorzystac:

* przedsigbiorca w rozumie-
niu art. 4 ust. 11ub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsie-
biorcow,

* organizacja pozarzadowa
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1057) oraz podmiot,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
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TARCZA 1.0 wprowadzona
zostala pierwsza forma wsparcia.
Art. 15 g ustawy antykryzysowej
jest realizowany od 01.04.2020 r.
Wsparcie dotyczy dofinansowa-
nia wynagrodzen pracownikow
objetych porozumieniem o zasto-
sowaniu przestoju ekonomiczne-
go lub obnizonego wymiaru czasu
pracy.

Whnioski mozna sktada¢ papie-
rowo badz elektronicznie za po-

STAN NA DN. 24.03.2021

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie,

* panstwowa lub prowadzona
wspolnie z ministrem wlasciwym
do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego instytucja
kultury, w rozumieniu ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194),

* kosScielna osoba prawna
dzialajgca na podstawie prze-
pisbw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia
i wyznania oraz jej jednostka or-
ganizacyjna.

TARCZA 4.019.06.2020 . do
zakresu podmiotowego wsparcia
dodano samorzadowe instytu-
cje kultury, w rozumieniu ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j.

* nie mniej niz o 25%, obli-
czony jako stosunek obrotow
z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia
wniosku o przyznanie $wiadczen,
w poréwnaniu do obrotéw z mie-
sigca poprzedniego.

Dodatkowo przedsiebiorca:

* nie moze zalega¢ w regu-
lowaniu zobowigzan podatko-
wych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do
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Warunki przyznania wsparcia:
spadek obrotéw gospodarczych
W  nastepstwie  wystgpienia
COVID-19:

* nie mniejniz 0 15%, obliczony
jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzo-
wych, przypadajagcych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia
wniosku o przyznanie §wiadczen,
w poréwnaniu do tacznych ob-
rotéw analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego,
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konca trzeciego kwartatu 2019r.,
z wyjatkiem przypadku, gdy
przedsiebiorca zawarl umowe
z Zakladem Ubezpieczen Spo-
tecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie
sptaty zadluzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odro-
czenia terminu ptatno$ci.

* nie moga wobec niego zajs¢
przestanki do ogloszenia upa-
dtosci, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo upadto-
sciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498,
z pézn. zm.).

Zakres wsparcia:

* w przypadku obnizonego
wymiaru czasu pracy: 50% obni-
zonego wynagrodzenia brutto, nie
wiecej niz 40% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto
z poprzedniego kwartatu oglasza-
nego przez prezesa GUS na pod-
stawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych obowigzujg-
cego na dzien ztozenia wniosku,
w przeliczeniu na peten wymiar
czasu pracy plus sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne nalezne od
pracodawcy. Wynagrodzenie
z tytulu obnizonego wymiaru
czasu pracy nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie
przepiséw o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy,

e w przypadku przestoju
ekonomicznego: 50% minimal-
nego wynagrodzenia za prace
z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy plus sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne nalezne od praco-
dawcy,

e w przypadku wynagrodzen
pracownikéw samorzgdowej jed-
nostki kultury Fundusz dofinan-
sowuje 40% w/w wynagrodzen.

Z uwagi na brak mozliwo-
§ci wprowadzenia u niektorych
przedsiebiorcow przestoju eko-
nomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy w nastepstwie
COVID-19, w dniu 24 czerwca
2020 r. Tarcza 4.0 wprowadzono
art. 15 gg - kolejng forme wspar-
cie dla przedsiebiorcow na za-
sadach tak jak przy art. 15 g, lecz
na rzecz pracownikoéw nieobje-
tych przestojem, o ktorym mowa
w art. 81 Kodeksu pracy, przesto-
jem ekonomicznym lub obni-
ZOnym wymiarem czasu pracy.
Wnioski te mozna sktadac juz wy-
lacznie elektronicznie za pomocg
strony www.praca.gov.pl.

Zakres podmiotowy zostat
ograniczony o samorzadowa in-
stytucje kultury, w rozumieniu
ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o0 organizowaniu i prowa-
dzeniu dzialalno$ci kulturalne;.
Warunki przyznania pozostaly
takie same.




Zakres wsparcia:

* 50% wynagrodzenia brutto,
nie wiecej niz 40% przecigtne-
go miesiecznego wynagrodzenia
brutto z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez prezesa GUS
na podstawie przepisow o eme-
ryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych obo-
wigzujacego na dzien zlozenia
wniosku, w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy plus sktadki
na ubezpieczenie spoteczne na-
lezne od pracodawcy. Wynagro-
dzenie rowniez nie moze by¢ niz-
sze niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie
przepiséw o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy.

Wylaczenia :

Przedsiebiorca nie moze otrzy-
ma¢ pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikow
w zakresie takich samych tytutow
wyplat na rzecz ochrony miejsc
pracy (wynagrodzenia, skladki).
Oznacza to wiec, ze wnioskiem
o dofinansowanie wynagrodzen
sktadanym na tej podstawie obja¢
mozna tych pracownikow, ktorzy
nie byli objeci dofinansowaniem
wynikajagcym z wnioskow sklada-
nych m.in. na podstawie art. 15g
ustawy przez okres 3 miesiecy.

Whioski z art. 15g i 15gg moz-
na sklada¢ do 10.06.2021 roku
z okresem dofinansowania
do konca czerwca 2021 r.

Trzecia forma wsparcia zosta-

ta wprowadzona TARCZA 6.0
tzw. tarczg branzowa 19 grudnia
2020roku.Jesttoart.15ggaustawy
antykryzysowej. Potrzeba kolej-
nego wsparcia wynikala z po-
wrotu obostrzen wprowadzo-
nych jesienig 2020 r. i dotyczyla
przedsiebiorcow, ktorzy pro-
wadzili dziatalno$¢ gospodarcza
w ramach 46 branz wedlug PKD
w rejestrze REGON jako rodzaj
przewazajacej dziatalnosci go-
spodarczej.

Warunkiem przyznania wspar-
cia byt

* spadek przychodu w ro-
zumieniu  przepisow  podat-
kowych wuzyskany w jednym
z trzech miesiecy poprzedzajg-
cych miesigc zlozenia wniosku
co najmniej o 40 proc, w stosunku
do przychodu uzyskanego w mie-
sigcu poprzednim lub w analo-
gicznym miesigcu roku poprzed-
niego.

Dodatkowe warunki:

e takie jak przy art. 15g oraz
wobec przedsiebiorcy nie mogto
by¢ prowadzone postgpowanie
restrukturyzacyjne lub likwida-
cyjne.

Zakres wsparcia:

* 2000 zt do etatu dla pracow-

nikow zatrudnionych co najmniej
3 miesigce przed dniem zlozenia
whniosku.
W ramach tej tarczy przedsig-
biorcy mogli skltada¢ wnioski
do 28.02.2021 r. (41 branz) lub
31.03.2021 r. (5 dodatkowych
branz).

Realizacja programow wyma-
gala i nadal wymaga ogromnego
nakladu sily pracownikow, wie-
lu godzin pracy, niezliczonych
rozméw telefonicznych, odpo-
wiedzi na maile z zapytaniami.
Pamietajmy, ze pracownicy WUP
w Lublinie pomimo zamknietego
dla interesantow urzedu praco-
wali codziennie stacjonarnie oraz
niejednokrotnie do p6znych go-
dzin w domu.

Poczatki byly trudne. Wszy-
scy musieliSmy zmieni¢ system
pracy z klientem. W gre wcho-
dzity bowiem wylacznie rozmo-
wy telefoniczne, pisma i maile.
Nie bylo mozliwosci wstepnej
weryfikacji wypetnienia wniosku.
Trudna sytuacja epidemiczna wy-
musita zar6bwno na nas, pracow-
nikach urzedu, jak i na klientach
zmiane podejScia do zalatwienia
sprawy. Zachowanie wszelkich
zasad bezpieczenstwa zdrowia
stalo sie bowiem priorytetem,
a oczekiwania ze strony przedsie-
biorcow byty oczywiste - szybkie
zalatwienie sprawy i jak najszyb-

sze przelanie Srodkow pieniez-
nych na konto bankowe.

Ministerstwo w trakcie trwa-
nia programu wydalo mnostwo
interpretacji przepisow, by ujed-
nolicic zasady przyznawania
pomocy dla przedsigbiorcow.
Pracownicy WUP-6w z catego
kraju korzystajagc z telekonfe-
rencji, kontaktowali si¢ ze sobg
w celu wymiany spostrzezen,
uwag, napotkanych watpliwo-
Sci. W ten sposob zyskaliSmy
wiele cennych dos$wiadczen
i wskazowek.

Efektem naszej pracy jest po-
zytywne rozpatrzenie ponad
3 tysiecy wnioskow, dofinanso-
wanie ponad 87 tysiecy stanowisk
pracy i wyplata dofinansowan
w kwocie ponad 380 mln ztotych.
Byl to bardzo intensywny rok
peten niepewnosci, watpliwosci,
obaw czy podotamy w realizacji
spraw tak waznych dla naszych
lubelskich przedsiebiorcow Trze-
ba to powiedziec:

AGENCI TARCZY
WUP LUBLIN
DALISMY RADE :)!

Dodac¢ przy tym nalezy, ze 2020
rok byl rowniez wytezonym ro-
kiem w realizacji zadan ustawo-
wych FGSP z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci  pracodawcy.
W 2020 r. wyplacono $wiadcze-
nia wskazane w 16 wykazach
i 36 wnioskach indywidualnych,
ktore dotyczyly naleznosSci pra-
cowniczych  niezaspokojonych
przez 22 niewyplacalnych pra-
codawcow. Wyplacono kwote
6 309 823,30 zl, zaspokajajac tym
samym naleznoSci pracownicze
379 os6b. Ponad to, w 2020 r.
w zakresie dochodzenia zwro-
tu Swiadczen odzyskano kwote
1 034 866,92 zi, wykonujgc tym
samym ustalony plan windyka-
cji oraz przygotowano wnioski
i umorzono nalezno$ci Funduszu
w kwocie 4 895 829,67 zt.

Realizacja programow wspar-
cia oraz ustawowych zadan FGSP

8

trwa nadal. Czy rok 2021 przy-
niesie kolejne programy wspar-
cia, tego nikt nie wie i nie jest w
stanie przewidzie¢c. Wiemy na
pewno, ze wypracowane przez

ten bardzo intensywny rok pro-
cedury postgpowania, zyskane
doswiadczenia s3 bardzo cen-
ne i beda na pewno przydatne
do realizacji kolejnych wyzwan

w pracy, w Wojewodzkim Urze-
dzie Pracy w Lublinie.

TARCZA BRANZOW
12249 143,

WYSOKOSC REALIZOWANYCH WYPLAT

I

PRACOWNICY OBJECI
WSPARCIEM
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SYMULATOR RYNKU PRACY

ANDRZEJ DANILKIEWICZ &
WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Pamietam swoj pierwszy kom-
puter sprzed ¢wier¢ wieku. Poza
programami uzytkowymi na nie-
wyobrazalnie wielkim, jak na tam-
te czasy twardym dysku o pojem-
nosci 170 MB miatem kilka gier.
Szczegolnie lubitem pewien nie-
zwykle wyrafinowany symulator
budowy miasta. Jedno kliknigcie,
a pojawialy sie gotowe wiezow-
ce, odcinki drog i wodociggow.
W pewnych miejscach z dobrze
rozwinieta infrastrukturg nagle
pojawiali sie ludzie i samochody,
a w innych nie. Program zaktadat
komplementarno$¢ wielu zjawisk
i elementow, aby dane miejsce
stalo si¢ atrakcyjne dla miesz-
kancow i biznesu. Okazywalo sie,
ze pewne budowle dla wirtual-
nej atrakcyjnosci byly niezbedne,
a inne catkowicie zbedne. Dopie-
ro po pewnym czasie okazywato
sie, ze zy¢ w wirtualnej metropolii
nie sposob bez kilku teatréw lub
zoologicznego ogrodu.

Pytanie, czy mozna zbudowaé
podobny symulator dla rynku
pracy? Z jednej strony rynek
to miejsce spotkania popytu
i podazy, wiec w przypadku ustu-
gi, jaka jest Swiadczenie pracy
potrzeby wymuszaja polityke
wynagrodzen, ksztalcenie lub
przebranzowienie. Stad donio-
sta rola optymalizacji ksztatcenia
i doradztwa zawodowego. Z dru-
giej zas$ strony, po roku zmagania
sie z pandemia mozna zauwazy¢,
zZe istnieje pula zawodow i spe-
cjalnosci, bez ktorych nie jeste-
Smy w stanie zy¢ i takich, bez
ktorych przez jaki$ czas mozemy
sie swobodnie obejs¢.

Sytuacje kryzysowe wywotuja
zawsze interesujace zjawiska.
Okazuje sig, ze u zarania kryzysu
ekonomicznego wzrasta popyt na
luksusowe samochody, spada za$
na...meska bielizne. Masowo poja-
wiaja sie innowacje, ktore w cza-

sach prosperity nie miatby szansy
na zaistnienie, jak chociazby styn-
na srebrna tas§ma do naprawiania
wszystkiego w mgnieniu oka wy-
myslona w latach amerykanskie-
go wielkiego kryzysu.

Uwalnia si¢ potencjal tkwigcy
w ludziach. Eksploduje
przedsiebiorczos¢,
zaradnos¢,
ale i empatia i wzajemna
pomoc. Wzrasta tez popyt
na wiedze,

a szczegolnie ta dotyczaca
przysztosSci, bowiem wszyscy
z niepokojem obserwuja
co bedzie dale;j.

Okazuje sig, ze stosowane po-
wszechnie w korporacjach me-
tody prognozowania mozna
z powodzeniem zastosowac takze
w instytucjach rynku pracy.

W WUP w Lublinie postano-
wiono opracowa¢ model badania
scenariuszowego. W czterech
wariantach rzeczywisto$ci zalez-
nych od czasu trwania pandemii
i intensywnoS$ci restrykcji po-
stanowiono przewidzie¢ trendy
i mozliwe zjawiska na rynku pracy
nie bazujac na danych zastanych.

Ten autorski pomyst Wydziatu
Badan i Analiz stanie si¢ pierw-
szym testem nowej metodyki,
ktorej zastosowanie odpowiada
na potrzeby Srodowisk bizneso-
wych i edukacyjnych.
Zgromadzong wiedz¢ o trendach
i zjawiskach na rynku pracy pra-
gniemy wykorzysta¢ do stwo-
rzenia scenariuszy przysztoSci,
ktore przede wszystkim naucza
nas innego sposobu mysSlenia
o podejmowaniu decyzji. Analiza
scenariuszowa pozwala zawczasu
przygotowac firme lub region do
wyzwan przed jakimi moga stang¢
- podkreslajg autorzy badania.
Analizy scenariuszowe majg
swe zrodlo w wojskowosci. Po
raz pierwszy dla celow cywilnych

M
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zaczeto je stosowa¢ w korpora-
cjach naftowych. To dzigki tej me-
todyce udato sie niektorym z nich
przewidzie¢ wielki kryzys branzy
w latach siedemdziesigtych ubie-
glego wieku i dokona¢ przetaso-
wania wsrod liderow tego rynku.
Mamy nadzieje, ze analizy sce-
nariuszowe na trwate zagoszcza
w instytucjach rynku pracy po-
magajac podejmowac wszystkim
uczestnikom rynku pracy opty-
malne decyzje.
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DORADCA PRAWDE CI POWIE,
TAKZE NA ODLEGLOSC

MAGDALENA WOICIK &

DORADCA ZAWODOWY

Podobno proces werbunko-
wy do Armii Pruskiej odbywat sie
w pewien SciSle okre$lony spo-
sob. Do wioski przybywal pod-
oficer, ktory wraz z wdjtem miat
dokona¢ wyboru najlepszych
kandydatow na zotnierzy. Sier-
zant rysujgc na kartce krzyz, dzie-
lit ja na cztery pola. Na kazdym
zdwoch gornych polpisat: madry -
ghupi, a na dwoch dolnych: pra-
cowity - leniwy. Krotka rozmowa
z rekrutem wystarczyla, aby oce-
ni¢ mozliwosci intelektualne mto-
dzienca, za$ siedzacy obok wojt
byt Zrodtem informaciji o jego pra-
cowito$ci. Gdy rekrut okazat sie
by¢ madrym i pracowitym, jego
przeznaczeniem miala by¢ szko-
fa podoficerska. Gdy byt z kolei
madry i leniwy, byl doskonatym
kandydatem na oficera, gdyz po-
faczenie obu tych cech zwiasto-
walo wysoce pozadang kreatyw-
nos$¢. Glupcoéw - w zaleznosci od
poziomu pracowito$ci - czekat
los dramatyczny lub pospolity.
Ci leniwi trafiali na front jako
mieso armatnie, za$ ci praco-
wici nie byli brani do wojska.
Specjalisci od zasobow ludzkich
w Armii Pruskiej wychodzili pono¢
zprzekonania,zepracowityglupek
w armii jest w stanie wiecej po-
psu¢ niz naprawi¢ i ze lepiej
sprawdzi sie on wszedzie, ale nie
w wojsku. Rzecz jasna - ci ma-
drzejsi bez wzgledu na to, czy byli
leniwi czy nie, musieli stanowic
zdecydowang mniejszoSc.

Bez wzgledu na to czy powyz-
sza anegdota jest prawdziwa czy
nie, kto$ kto nie korzystal nigdy
z ustug poradnictwa zawodowego
moze wyobrazac sobie, ze dorad-
ca zawodowy jest swego rodzaju
werbownikiem. Jednak zasadni-
cza kwestie, ktora odroznia jed-
nych od drugich jest to, ze pro-
fesjonalny doradca zawodowy nie
podejmuje samodzielnie zadnych

1

JOANNA CHOJECKA &

DORADCA ZAWODOWY

decyzji o wyborze zawodu, lecz
podpowiada, ukierunkowuje i po-
maga postawi¢ pierwsze kroki do
zawodowego sukcesu. Doradztwo
zawodowe jest jednak procesem
o wiele bardziej ztozonym. Jeze-
li np. uczen klasy maturalnej nie
wie co zrobi¢ ze swojg przyszto-
Scig, jaki wybra¢ tryb edukaciji,
jaka wybra¢ szkole to spotkanie
z doradca nie bedzie jednorazo-
wym epizodem, a przynajmniej
nie powinno nim by¢. Rozmowa
doradcza przebiega zwykle cat-
kiem normalnie i naturalnie.

Dobry doradca bedzie zawsze
empatyczny i w kazdym
momencie bedzie dbat
o wprowadzenie takiej
atmosfery by osoba, z ktora
rozmawia poczutla si¢ dobrze
i swobodnie. Stworzy dobre
warunki do wymiany infor-
macji. Zada pytania, ktore
nakieruja na znalezienie
odpowiedzi, umocnia klienta
w tym, co o sobie wie
i zmotywuja do dzialania.

Jest oczywiste, ze w przypad-
ku bezposredniego kontaktu ta-
twiej jest uzyska¢ wiasciwe stan-
dardy pracy z klientem. Dlatego
wypracowanie tych nowych na
czasy pandemii stanowito praw-
dziwe wyzwanie. Doradcy zawo-
dowi zmuszeni okolicznoSciami
robili i nadal robig wszystko, aby
unikna¢ wejscia w role werbow-
nika. Ten proces asymilacji jest
szczegOlnie istotny, poniewaz
poradnictwo zawodowe i rozne-
go rodzaju ustugi wsparcia beda
mialy teraz kluczowe znacze-
nie. Dynamika zmian szczeg0lnie
utrudni planowanie $ciezki edu-
kacyjnej czy wybor szkolen nie-
zbednych przy podnoszeniu kwa-
lifikacji. Pewne jest to, ze cze$c

z nas bardziej niz do tej pory
bedzie potrzebowata przekwali-
fikowania si¢ i nauczenia czego$
zupelnie innego. Bedziemy po-
stawieni przed jeszcze wiekszy-
mi zmianami zostawiajac czes¢
przyzwyczajen za soba. By¢ moze,
w obliczu kryzysu powigzanego
z  koronawirusem, bedziemy
potrzebowali rowniez wsparcia
psychologicznego.

W szczego6lnie trudnej sytu-
acji znalazta si¢ miodziez z klas
maturalnych, ktora stoi przed de-
cyzja o wyborze zawodu i dalsze-
go kierunku ksztalcenia. Szkoty
chetnie korzystaja z ustug dorad-
cow zawodowych zatrudnionych
w WUP. Wspolpraca z instytucja-
mi oSwiatowymi przynosi okre-
slone korzySci. Nasze zajecia
ciesza si¢ duzym powodzeniem,
a uczniowie chetnie korzystajg
z badan predyspozycji zawodo-
wych.

W warunkach pandemii do-
radcy zawodowi catkowicie
zmienili swoje formy pracy,
przechodzac na zdalng prace
z klientem. Technologia spra-
wia, ze doradca zawodowy
moze dotrze¢ do zdecydowa-
nie wiekszej liczby klientow
niz podczas realizacji doradz-
twa stacjonarnego ograniczo-
nego do kilku czy kilkunastu
osob jednoczes$nie.

Klienci przyzwyczajaja sie do
nowej sytuacji, ktéora pokazata
nowe mozliwosci. Byly one do-
stepneido tejpory jednak rzadziej
wykorzystywane. Do$wiadczenie
pokazuje, ze zarowno doradcy,
jak i klienci potrafig szybko do-
stosowac sie¢ do postepujacych
zmian i co wiecej, Swietnie potra-
fia wykorzystac¢ te okazje. Kazda




chetna osoba moze skontaktowac
sie z doradcg zawodowym za po-
$rednictwem emaila lub telefonu
i umowic si¢ na konsultacje w do-
godnym dla siebie terminie. Do-
radca przed udzieleniem porady
moze zada¢ pytania dotyczace
danych osobowych, wyksztalce-
nia, do$wiadczenia zawodowego,
kwalifikacji. W zwigzku z RODO
podane informacje objete sa ta-
jemnica. Jezeli kto§ ma problem
z opracowaniem dokumentow
aplikacyjnych, moze poprosic
doradce o ich sprawdzenie i po-
prawienie. Istnieje tez mozli-
wo$¢ wykonania zdalnie diagno-
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zy kompetencji i predyspozycji
zawodowych z zastosowaniem
profesjonalnych narzedzi. Dorad-
ca loguje si¢ w specjalnym syste-
mie z testami, przesyta klientowi
karte z hastem i loginem do te-
stu, ktory moze zosta¢ wykonany
w domowych warunkach.

Metody diagnostyczne sto-
sowane przez doradcéw zawo-
dowych pozwalaja okresli¢c m.in.
zdolnos$ci przedsigbiorcze i me-
nedzerskie, zdolno$ci poznawcze,
cechy osobowosci, kompetencije
spoleczne, zainteresowania za-
wodowe. Diagnoze otrzymuje sie
na podstawie wynikow Kwestio-
nariusza Zainteresowan Zawo-
dowych, Narzedzia do Badania
Kompetencji oraz Wieloaspek-
towej Oceny Preferencji Zawo-
dowych, a takze réznorodnych
testow psychologicznych stuza-
cych m.in. do badania osobowo-
§ci i temperamentu. Informacje
o uzyskanych wynikach doradca
zawodowy przekaze podczas roz-
mowy telefonicznej oraz przesle
mailem.

Pierwsze zajecia on-line zo-
staly przeprowadzone przez do-
radce zawodowego z wykorzy-
staniem zaplecza technicznego
Lubelskiego Centrum Konferen-
cyjnego. Uczestnikami zaje¢ byla
milodziez szkét ponadpodstawo-
wych. Tematyka zaje¢ dotyczyta
zagadnien m.in. wyboru zawo-
du, kreatywnos$ci, umiejetnosci
miekkich i kompetencji poszuki-
wanych na rynku pracy. Zdalne
zajecia dla mlodziezy pt.: ,Nada-
zy¢ za Swiatem - zawody i branze
przyszto$ci”, przeprowadzili takze
doradcy pracujacy na co dzien
w Punkcie Informacyjno-Dorad-
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czym Filii WUP w Zamosciu. Przy-
szli informatycy z Technikum nr 3
w ZamoSciu, za pomoca aplikacji
komputerowej otrzymali infor-
macje na temat zmian na rynku
pracy spowodowanych epidemia,
trendow determinujacych roz-
woj cywilizacyjny w gospodarce,
rozwijajacych sie¢ branz, ewalu-
owania zawodow i specjalnosci, a
takze zawodow przysziosci, czyli
takich, ktore dopiero za jaki$ czas
zyskaja na znaczeniu oraz ocze-
kiwan pracodawcoéw wobec mto-
dych pracownikoéw. Taka forma
zaje¢ okazala si¢ interesujgca dla
miodziezy, dla ktorej spotkanie ze
specjalistami bylo réwniez okazjg
do zapoznania si¢ z dziatalno$cig
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej i rodzajami
wsparcia, jakie moga uzyskac.
Doradcy z ZamosScia juz wcze$niej
prowadzili zdalnie ,Warsztaty
wiedzy o rynku pracy” dla grupy
nauczycieli i pracownikow socjal-
nych.

Z tejformy spotkan skorzysta-
li takze wychowawcy innych klas

z Zespotu Szkot Ponadpodstawo-
wych nr 3 w Zamosciu. Doradcy
przeprowadzili zajecia w siedmiu
innych klasach: pt. ,Nadazy¢ za
Swiatem - zawody i branze przy-
sztosci” dla uczniow liceum ogol-
noksztalcacego oraz ,W strone
rynku pracy” dla uczniéow tech-
nikum (temat obejmowal zagad-
nienia: branze i zawody przyszto-
$ci, sposoby poszukiwania pracy,
zdalna rekrutacja). Do takiej for-
my spotkan zachecamy takze
inne szkoty w regionie.

Osoby, ktore planuja zatozenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
mogg rowniez zasiegna¢ zdalnej

porady.

Na stronie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie wuplu-
blin.praca.gov.pl mozna znalez¢

wiele przydatnych informacji np.
w zaktadce Publikacje:

* Poradnik .7 dni poszukiwa-
nia pracy” - ze wskazowkami jak
odnaleZz¢ sie na rynku pracy

».Badz sobie szefem” - porad-
nik o dziatalnosci gospodarczej

W zaktadce ,Moze Cie zainte-
resowacd” zamieszczone sa:
e Szkolenia w_ramach Srodkéw
EFS
* Dotacje na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej w ramach
srodkow RPO
* Zasoby Informacji Zawodowych
On-Line
» Wykaz kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych
» Wykaz szkot zawodowych
* Nieoprocentowane pozyczki na
ksztatcenie dla pracujacych i nie-

pracujacych
e Warsztaty i zajecia grupowe

oferta i zapis
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OBSLUGA KLIENTOW WYDZIALU POSREDNICTWA
PRACY WUP W LUBLINIE W DOBIE PANDEMII

KATARZYNA WEGIEL
STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI

Z uwagi na zakres zadan wy-
konywanych w Wydziale Posred-
nictwa Pracy i w zwigzku z zaist-
nialg sytuacja epidemiologiczng
w roku 2020 r. wprowadzono
nowe zasady pracy z osobami ko-
rzystajacymi z naszych ustug.

Nasi klienci to wyjatkowo
mobilna kategoria pracowni-
kow - s3 to osoby, ktore mia-
ly odwage podja¢ i zrealizowac
decyzje o pracy poza granicami
Polski. Czasami, jak to w zyciu
bywa, traca jednak to zatrud-
nienie. Wowczas pierwsze kroki
i pytania po powrocie z zagranicy
czesto kieruja do nas. Niejedno-

krotnie, jeszcze pracujac w innym
kraju mieszkancy Lubelszczyzny
kontaktuja si¢ z nami, proszac
o porade lub wydanie réznych
dokumentow.

Na stronie internetowej WUP
w Lublinie zostaly zamieszczone
formularze, ktore kazda zainte-
resowana osoba moze pobrac,
wypeic¢ i przesta¢ pocztg trady-
cyjng badz droga elektroniczng.
Do dyspozyciji caty czas pozostajg
dyzurujacy pracownicy, z ktorymi
mozna kontaktowac sie:

e droga elektroniczng

(e-mail, ePUAP)

e droga telefoniczng, zostat
uruchomiony dodatkowy nr tele-
fonu: 605 903 485

* poczta tradycyjng

* poprzez pozostawienie ko-
respondencji w urnie wystawio-
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nej na parterze przy drzwiach
wejsciowych WUP.

Rok 2020 pokazal, ze wzra-
stajagca rokrocznie mobilnos¢
pracownikow nie zostala zaha-
mowana przez pandemie COVID
- 19. Mimo trudnych warunkow
pracy Wydziat przyjat i obstuzyt
1051 wnioskéw o przyznanie pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych
z uwzglednieniem okresu pra-
cy za granicg. Dla pordwnania
w roku 2019 r. takich samych
wnioskéw przyjeto 1006. Nie bez
znaczenia jest tutaj grupa osob,
ktora zdecydowala sie¢ na powro6t
do Polski w zwigzku z wyjSciem

Wielkiej Brytanii z Unii Europej-
skiej. W tym roku pojawily sie
rowniez po raz pierwszy wnioski
i sprawy w catosci obstugiwane
z uzyciem ePUAP. Udalo sie row-
niez dotrzymac¢ bardzo krotkich
terminow, ktore narzuca obstuga
spraw zwigzanych z zasitkami dla
0s0b bezrobotnych przyznanych
w innych krajach cztonkowskich
i przesylanych (transferowanych)
do Polski. Wszystkie 385 transfe-
row zasitkow osob, ktore wjechaty
na terytorium RP z dokumentem
U2 uprawniajagcym do przesyla-
nia zagranicznego zasitku - zo-
stalo obstuzone, a ich rejestracja
w polskich urzedach pracy po-
twierdzona w terminach narzu-
conych przez instytucje innych
krajow cztonkowskich UE /EOG.
17 marca 2020 r., zgodnie

z wytycznymi MRPiPS, w zwigzku
Z panujaca sytuacja i ogltoszonym
stanem zagrozenia epidemiczne-
go, zostaly wstrzymane wszystkie
rekrutacje w ramach sieci Eures,
zarowno dla pracodawcow zagra-
nicznych, jak i krajowych. Mie-
dzynarodowe posrednictwo pra-
cy w ramach sieci Eures zostato
przywrocone w polowie czerw-
ca ubieglego roku. Oferty pracy
za granica mogg by¢ przyjmowa-
ne do realizacji i upowszechniane
wsrod osob poszukujacych pracy,
pod warunkiem pozyskania i opu-
blikowania w ofercie informaciji
nt. ewentualnych dodatkowych

warunkow zwigzanych z trwa-
jaca epidemig COVID-19, jakie
obywatel Polski musi spehi¢ aby
rozpocza¢ prace na oferowanym
stanowisku pracy za granicg np.
konieczno$¢ okazania aktualnych
dokumentdéw potwierdzajacych
fakt, ze osoba nie jest zarazo-
na koronowirusem SARS-CoV-2.
Od momentu ,odmrozenia” po-
srednictwa pracy  wplynelo
78 ofert pracy za granica.
Zalatwianie ,starych spraw”
nowymi sposobami, ktore wy-
musita w roku 2020 pandemia
COVID-19 nie zahamowato ich
terminowej realizacji, co niewat-
pliwie jest zastuga sprawnej or-
ganizacji pracy i Pracownikow
Wydziatu Posrednictwa Pracy.



http://wuplublin.praca.gov.pl
http://wuplublin.praca.gov.pl
https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/12189061/7%20dni%20poszukiwania%20pracy%202020%20-%20poradnik/5c1b2005-56ec-4e98-9597-f0e3564c28f7?t=1587466024441
https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/12189061/7%20dni%20poszukiwania%20pracy%202020%20-%20poradnik/5c1b2005-56ec-4e98-9597-f0e3564c28f7?t=1587466024441
https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/12189061/B%C4%85d%C5%BA%20sobie%20szefem%20-%20edycja%202020/0480cd45-bf2b-4e25-8ed4-c1997fa1b490?t=1597149613031
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/5420234-szkolenia-w-ramach-srodkow-efs
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/5420234-szkolenia-w-ramach-srodkow-efs
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/5023741-dotacje-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej-w-ramach-srodkow-rpo
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/5023741-dotacje-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej-w-ramach-srodkow-rpo
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/5023741-dotacje-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej-w-ramach-srodkow-rpo
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/3837830-zasoby-informacji-zawodowych-on-line
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/3837830-zasoby-informacji-zawodowych-on-line
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1524934-wykaz-kwalifikacyjnych-kursow-zawodowych
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1524934-wykaz-kwalifikacyjnych-kursow-zawodowych
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1525073-wykaz-szkol-zawodowych
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/7060642-nieoprocentowane-pozyczki-na-ksztalcenie-dla-pracujacych-i-niepracujacych
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/7060642-nieoprocentowane-pozyczki-na-ksztalcenie-dla-pracujacych-i-niepracujacych
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/7060642-nieoprocentowane-pozyczki-na-ksztalcenie-dla-pracujacych-i-niepracujacych
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1019595-warsztaty-i-zajecia-grupowe-oferta-i-zapisy-
https://wuplublin.praca.gov.pl/-/1019595-warsztaty-i-zajecia-grupowe-oferta-i-zapisy-

CZY PANDEMIA MOZE ZATRZYMAC
DOBRE DZIALANIE?

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRZYWDZIE -

sNiepokonani 3” to kolejna
edycja projektu realizowanego
przez Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej w Krzywdzie, wspot-
finansowanego ze $rodkoéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt kolejny, jednak realizacja
zupelnie inna, bo przypadajaca na
czas pandemii.

Rekrutacja uczestnikow do
pierwszej edycji projektu, mia-
ta miejsce w styczniu 2020 roku,
czyli patrzac z dzisiejszej per-
spektywy - jeszcze w ,normal-
nych warunkach” Nie bylo wiek-
szych problemow z rekrutacja,
poniewaz mieszkancy naszej
gminy, po kilku zrealizowanych
juz podobnych projektach, wie-
dza, czego moga sie spodziewac
po udziale w tego typu projekcie
oraz jaki jest jego cel. W ostatnich

dniach lutego 2020 roku, udato
sie jeszcze, zrealizowac spotkania
z doradcg zawodowym i opra-
cowa¢ wspolnie z uczestnikami
indywidualne plany dzialania, ale
potem przyszed! marzec i pierw-
szy lockdown.

Swiat jakby zatrzymatl sie
w miejscu, ale zy¢ trzeba byto

dalej. W tym szczeg6lnym okre-
sie, nalezy podkreslic ogrom-
na role pracownikoéw socjalnych
naszego osrodka, ktorzy szybko
odnalezi si¢ w nowejrzeczywi-
stoSci i chociaz telefonicznie,
ale wspierali uczestnikow w tym
trudnym czasie. Nikomu nie byto
fatwo, bo nikt wcze$niej nie miat
doswiadczen z pandemig na takg
skale.

Pracownicy, ktorzy dotych-
czas pracowali w bliskim, osobi-

stym kontakcie z uczestnikami,
musieli nie tylko przestawic¢ sie
na rozne formy pracy zdalne;j,
to jeszcze opanowujac swoj lek
o siebie i bliskich, wspierac
uczestnikow i pomaga¢ im ra-
dzi¢ sobie z tg zupetnie nowg dla
wszystkich sytuacjg.

Po niemal trzech miesigcach

przerwy, gdy troche juz nauczyli-
$my sie zy¢ w nowych warunkach,
z maseczkami, plynem dezynfek-
cyjnym i dystansem spotecznym
mozna bylo wroci¢ do przerwa-
nych zaje¢: najpierw z psycholo-
giem, a potem w wakacje rozpo-
czac¢ kursy zawodowe i zdobywac
nowe umiejetnosci.

Mimo wybuchu pan-
demii, uczestnicy nie
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zmienili zdania i nadal
chcieli podnosi¢ swoje
kwalifikacje w dotych-
czas wybranych zawo-
dach, czyli: kucharz
matej gastronomii,
pracownik biurowy
z obstluga komputera
oraz sprzedawca z ob-
stuga komputera i kasy
fiskalne;.

Wszystkie te szkolenia odbyty
sie w okresie wakacji, co niestety
wykraczato poza wczesniej zapla-
nowany harmonogram. Jednakze
wszyscy doskonale zdawali sobie
sprawe, ze czas jest nadzwyczaj-
ny, wiec i dzialania musza byc¢
dostosowane do zmieniajacej si¢
niemal z dnia na dzien rzeczywi-
stosci.

Przy tej okazji warto zazna-
czy¢ bardzo dobrg wspolprace
z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lublinie czyli Instytucja Po-
Sredniczacg w ramach RPO WL
na lata 2014-2020, w zakresie
zmian w harmonogramie i otwar-
tego podejscia do naszych pro-
blemow, jako realizatora wniosku,

ktére zostaly wywolane przez
pandemi¢. Wszyscy zdawaliSmy
sobie sprawe, ze z jednej strony
projekt powinien by¢ realizowa-
ny, ale z drugiej jednak zdrowie
i zycie ludzkie jest najwazniejsze.
W takiej sytuacji zawsze trzeba
znalez¢ kompromis. Dzieki odpo-
wiedzialnemu podej$ciu zar6wno
WUP w Lublinie, jak i kadry za-
rzadzajacej projektem w OSrodku
wszystko udato sie odpowied-
nio utozy¢. Z perspektywy czasu
mozna oceni¢, ze ten kompromis
zostal osiagniety, bo zadania za-
pisane w projekcie zostaly zreali-
zowane i uczestnicy nie zachoro-
wali.

OczywiScie projekt ma nie-
duzy poslizg, ktory wynikt z wio-
sennego lockdownu, (staze za-
wodowe powinny zakonczy¢ sie
w grudniu ubiegtego roku, a za-
koniczg sie w polowie marca) ale
w zaden istotny sposéb nie wply-
nie to na realizacje projektu.

Sytuacja nieco inaczej wygla-
da z druga edycja, ktéra rozpo-
czela sie¢ w styczniu br. i od razu
od ,kwarantanny narodowej.
O ile w poprzednich edycjach
spotkania rekrutacyjne byly za-
wsze otwarte i przychodzilo na
nie po 20, 30 oso6b, o tyle obec-
nie w zwigzku z obostrzeniami
i wymogiem zachowywania rygo-
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ru sanitarnego, taka forma rekru-
tacji jest niemozliwa. W zwigzku
z tym, poza ogloszeniami o nabo-
rze do projektu umieszczonymi
w Internecie i lokalnych mediach,
pracownicy socjalni, ktorzy znaja
doskonale potrzeby mieszkancow
naszej gminy kontaktowali sie na
rézne sposoby z mieszkancami
i zapraszali do udzialu w projek-
cie. Oba te sposoby okazaly si¢
skuteczne, bo udato sie zebra¢ 24
osoby chetne do udzialu w tego-
rocznej edycji projektu. Obecnie
trwa proces wyboru doradcy za-
wodowego i psychologa, tak aby
najpozniej w marcu wytoni¢ wy-
konawcow szkolen zawodowych
zgodnych z oczekiwaniami i kom-
petencjami naszych uczestnikow.
Czas pandemii jest trudny dla
wszystkich, ale zdajemy sobie
sprawe, ze kiedy$ sie¢ skonczy
i wowczas bedzie potrzeba bar-
dzo szybkiego powrotu do nor-
malnosci. Czy on jest mozliwy?
Pewnie fatwo nie bedzie, ale jezeli
nasi uczestnicy w tym trudnym
czasie daja rade to jesteSmy spo-
kojni o to, ze w warunkach ,nor-
malnych” bedzie jeszcze lepie;j.
W koncu tytul naszego pro-
jektu nie jest przypadkowy -
Niepokonani... :-)

Unia Europejska
Eurcpeiski Fundusz Spoteczny
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Mtodzi ludzie czesto nie zda-
ja sobie sprawy, ze wybierajac
kierunek ksztalcenia w duzej
mierze okreslaja takze swoja
zawodowa przyszlo$¢. Analizu-
jac ich sytuacje na rynku pracy
mozna zauwazyc¢, ze podjeta de-
cyzja wpltywa nie tylko na moz-
liwosci zwigzane z zawodem
i stanowiskiem, na ktorym beda
pracowali, ale takze na poziom
szans na znalezienie satysfak-
cjonujacego zatrudnienia. Ozna-
cza to, Ze decyzja ta powinna by¢
dobrze przemyslana i oparta na
rzetelnych analizach dotycza-
cych sytuacji zawodowej absol-
wentow poszczegolnych kierun-
kow studiow na lokalnym rynku

pracy.

Oczywistym jest, ze na szanse
znalezienia pracy wplywa wiele
czynnikow, takich jak posiada-
ne kompetencje spoteczne, do-
Swiadczenie zawodowe, poziom
oczekiwan stawianych potencjal-
nej pierwszej pracy i wiele innych.
Badania i analizy prowadzone
przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie wskazuja jednak, ze
sytuacja na rynku pracy w duzej
mierze zwigzana jest z posiada-
nym zawodem. Przykladem moga
by¢ dane prezentowane kazdego
roku w publikacji Ranking szkot
wyzszych wedilug poziomu bez-
robocia absolwentéw (zgodnie
z nimi kierunki, ktore charaktery-
zuja sie wysoka liczba osob bez-
robotnych to np. administracja,
pedagogika) lub dane pochodza-
ce ze sprawozdawczo$ci urze-
doéw pracy dotyczace liczby 0s6b
zarejestrowanych w zawodach
i liczby ofert pracy (zawody o sto-
sunkowo duzej liczbie bezrobot-
nych z malg liczbg ofert to m.in.
specjalista administracji publicz-
nej, technik ekonomista, technik
mechanik).
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Badania WUP w Lublinie po-
kazuja, ze decyzje o karierze za-
wodowej podejmowane sg przede
wszystkim na podstawie wiasnych
przemys$len (taka odpowiedz
wskazato przeszto 80% uczest-
nikow badania Losy absolwentow
szkot wyzszych wojewodztwa lu-
belskiego), zdecydowanie rzadziej
mtodzi ludzie zwracali si¢ o po-
moc do doradcow zawodowych
(8,5%). Jednoczesnie 46,3% ba-
danych przyznalo, ze ich wiedza
w zakresie zapotrzebowania ryn-
ku pracy na zawody w momencie
wyboru studiow byla niewystar-
czajaca. Dodatkowo z wypowiedzi
respondentéw wynikato, ze duza
cze$¢ z nich nie jest zadowolona
z obranej przez siebie Sciezki edu-
kacyjnej i gdyby mogli jeszcze raz
wybiera¢, to zdecydowaliby sie
na inny kierunek /profil ksztatce-
nia - na modyfikacje kariery zde-
cydowatoby sie 47,2% badanych.
Oznacza to, ze zmierzenie si¢
z realiami rynku pracy sprawi-
o, ze wybrana droga eduka-
cji po kilku latach przestala sie
im wydawa¢ atrakcyjna, a jedna
z glownych barier to niskie za-
potrzebowanie na absolwentow
ukonczonego kierunku.

Mtodzi ludzie
wybierajac kierunek
ksztatcenia powinni braé
pod uwage nie tylko
osobiste aspiracje,
uzdolnienia i zamitowa-
nia. Posiadanie wiedzy
na temat aktualnej
sytuacji na regionalnym
rynku pracy umozliwi
im lepsza odpowiedz
na jego potrzeby.

Jak pokazuja badania reali-
zowane przez WUP w Lublinie,
swiadomy wybor kierunku edu-
kacji, uzupelianie wyksztalcenia
o kwalifikacje preferowane przez
pracodawcow i ksztaltowanie
kompetencji docenianych w $ro-
dowisku pracy to dziatania, ktore
zdecydowanie zwigkszajg szanse
na znalezienie satysfakcjonujg-
cego zatrudnienia. Wszystkie te
aktywnos$ci powinny zosta¢ do-
ktadnie zaplanowane w oparciu
o rzetelne informacje pochodzace
z badan lokalnego rynku pracy -
szczegolnie tych dotyczacych za-
potrzebowania na pracownikow
w poszczegblnych zawodach.

Jednym z badan realizowa-
nym przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie, ktére moze
okazaé sie istotne w perspek-
tywie planowania kariery za-
wodowej jest Barometr zawo-
dow (realizowanie corocznie od
20151.). Jego wyniki skierowane sg
do szerokiego grona odbiorcow.
Moga zosta¢ wykorzystane przy
podejmowaniu dziatan wspierajg-
cych osoby, ktore juz znajduja si¢
na rynku pracy oraz tych, ktore
obecnie planujg swoja kariere za-
wodowo-edukacyjng i z wyma-
ganiami tego rynku zmierzg sie
w przysztosci. Odbiorcami rapor-
tu prezentujgcego zapotrzebowa-
nie na zawody na lokalnym rynku
pracy moga by¢, wiec zaréwno
osoby prywatne (poszukujace
pracy, planujace kariere zawo-
dowa, przekwalifikowywanie czy
zmiane miejsca zamieszkania),
jak i przedstawiciele publicznych
sluzb zatrudnienia, pracownicy
prywatnych agencji po$rednictwa
pracy, przedsiebiorcy, instytucje
szkoleniowe i edukacyjne, Ochot-
nicze Hufce Pracy.

Badanie Barometr zawodow
ma charakter jednorocznej pro-
gnozy i jest realizowane wsrod




ekspertow regionalnego ryn-
ku pracy. Jego glownym celem
jest zaklasyfikowanie zawodéw
w kazdym powiecie do jednej
z trzech kategorii (deficyt, rowno-
waga, nadwyzka). Skupmy sie tyl-
ko na dwoch sposrod nich, gdyz
z perspektywy runku pracy s3
najwazniejsze.

* Zawody deficytowe (w kto-
rych najtrudniej pracodawcom
znalez¢ kandydatow do pracy)

kierowcy samochodow cieza-
L 24
rowych i ciggnikow siodtowych
pielegniarki i potozne 23
spawacze 21
operatorzy i mechanicy sprze- 19
tu do robét ziemnych
elektrycy, elektromechanicy i

18
elektromonterzy
kierowcy autobuséow 16
nauczyciele przedmiotéw

16
zawodowych
magazynierzy 15
monterzy instalacji budowla- 15
nych
lekarze 15
nauczyciele praktycznej nauki 15
zawodu
piekarze 15

Ksztalcenie w zawodach de-
ficytowych jest najbardziej po-
zadane z perspektywy rynku
pracy i daje najwigksze szanse
na znalezienie pracy w zawodzie
wyuczonym. Warto jednak juz
w trakcie edukacji zwraca¢ uwa-
ge na wymagania pracodawcow,
umieszczane w ofertach pracy,
gdyz czesto niezbedne jest spet-
nianie pewnych dodatkowych wy-
magan np. posiadanie doswiad-
czenia zawodowego, okreslonych
kwalifikacji i kompetenciji. Istotne
jest takze, aby w ofertach zwrocic
uwage na warunki zatrudnienia
oraz charakterystyczne obowigz-
ki zwigzane z wykonywaniem
zawodu, co pozwoli unikng¢ roz-

czarowania w momencie wejscia
na rynek pracy.

* Zawody nadwyzkowe (w kto-
rych najtrudniej osobom poszu-
kujacym pracy znalez¢ zatrud-
nienie)

ekonomisci 20
pracownicy biur podroézy i
organizatorzy obshugi tury- 20
stycznej

filozofowie, historycy, politolo- 19
dzy i kulturoznawcy

pedagodzy 17
specjaliéci technologii zywno- 17
$ci i zywienia

specjali§ci administracji pu- 14
blicznej

technicy mechanicy 13
filolodzy i thumacze 12
socjolodzy i specjalisci ds. ba- 12
dan spoteczno-ekonomicznych

W przypadku zawodéw nad-
wyzkowych istnieje niedostoso-
wanie liczby osob ksztatcacych
sie w danym zawodzie w stosunku
do zapotrzebowania pracodaw-
cow. Podjecie decyzji o wyborze
kierunku/profilu edukacji po-
wigzanego z zawodem nadwyz-
kowym:

* niesie ze sobg ryzyko bra-
ku mozliwos$ci znalezienia pracy
- zapotrzebowanie w ogole nie
wystepuje i niezbedne jest cal-
kowite przekwalifikowanie,

* daje bardzo ograniczone
mozliwosci znalezienia pracy -
zapotrzebowanie jest niewielkie
i nalezy by¢ bardzo konkuren-
cyjnym pod wzgledem posiada-
nych kwalifikacji, kompetencji
miekkich oraz doswiadczenia
zawodowego lub catkowicie sie
przekwalifikowac.

Zebrane w trakcie badania in-
formacje pokazuja, ze we wszyst-
kich powiatach wojewodztwa lu-
belskiego poszukiwane s3 osoby
posiadajace okreslone uprawnie-

nia (np. kierowcy samochodéw cie-
zarowych i ciggnikow siodtowych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, kierowcy auto-
buséw, spawacze) lub typowo za-
wodowe wyksztalcenie (piekarze,
fryzjerzy). Znacznie trudniej wy-
glada sytuacja osob, ktore ukon-
czyly ogolny, najczesciej humani-
styczny lub spoteczny, kierunek
studiow, np. specjalisci admini-
stracji publicznej, ekonomisci, fi-
lozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy. Pamietac jednak
nalezy, ze badanie ma charak-
ter jednorocznej prognozy, a co
za tym idzie trafniej przewiduje
zapotrzebowanie w krotszej per-
spektywie czasowej. Oznacza to,
ze 7 wiekszg trafno$cig mozna na
jego podstawie planowac¢ krotkie
formy podnoszenie kwalifikacji
(np. poprzez szkolenia, kwalifi-
kacyjne kursy zawodowe) niz te,
ktore obejmuja dtuzszy okres cza-
su (np. piecioletni cykl studiow).

Informacje na temat zapo-
trzebowania na pracownikow
w  poszczegblnych zawodach
znajduja si¢ na stronie barome-
trzawodow.pl. Zachecamy do
szczegotowego zapoznania si¢
z sytuacja w zawodach zwigza-
nych z rozwazang $ciezkya zdo-
bywania kwalifikacji (w tym wy-
ksztalcenia). Inne publikacje
Wydziatu Badan i Analiz znajda
Panstwo pod adresem: wuplublin.
praca.gov.pl/rynek-pracy/staty-
styki-i-analizy/.

W roku 2020 przygotowane
zostaly m.in. nastepujace analizy
tematyczne, ktore moga wzbo-
gaci¢ wiedze na temat lokalnego
rynku pracy:
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Barometr zawodéw 2021

Rapurt pedvisnowijey Eadsmie

.I = fewedztuie lubsiahim

Problemy rynku pracy wnio-
ski i rekomendacje

w badaniach i analizach WUP
w Lublinie od 2012 r. a
mozliwos$¢ adaptacji nowych

instrumentow rynku pracy.
Raport z badan ilo$ciowych

i jakoSciowych.

Sytuacja rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego
w okresie pandemii

Sytuacja rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego
w ujgciu brarcowym

w okrasie pandemi| COVID-18
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Monitoring zawodéw deficy- ] voxmoRsazawobow
L3 . DEFICYTY
towych i nadwyzkowych INADWYZKOWS

WOWINEWODZTWIE LURFI SKIM

Za 2019 r. WG ROKL
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Przewodnik po zawodach,

w ktorych trudniej lub tatwiej
znaleZ¢ zatrudnienie w 2021 roku
w wojewodztwie lubelskim.
Analiza przyczyn deficytow

i nadwyzek w zawodach, zesta-
wienia powiatowe charakteryzu-
jace sytuacje na lokalnych ryn-
kach pracy.

Przekrojowa analiza problemow
regionalnego rynku pracy od
2012 r. Szczegbdlowe propozycije
20 mechanizmoéw zaradczych,
poddanych ocenie przez przed-
stawicieli instytucji rynku pracy,
z analizg skutkow i ryzyk wdro-
zenia.

Pozyteczne informacje o kondyc;ji
regionalnego rynku pracy

w okresie pandemii - na podsta-
wie badania autorstwa Wydziatu
Badan i Analiz. Opracowanie
wskazuje na branze, ktoére moga
zwiekszac¢ zatrudnienie. Pokazuje
rowniez gdzie liczba firm bedzie
rosna¢, co oznacza oplacalne
prowadzenie biznesu w danym
obszarze.

Analiza okre$la kierunki i nateze-
nie zmian zachodzacych

w strukturze zawodowo-kwali-
fikacyjnej na regionalnym rynku
pracy, umozliwia usprawnienie
poradnictwa zawodowego po-
przez wskazanie zawodow

oraz kwalifikacji deficytowych

i nadwyzkowych, pozwala na
okreslenie wlasciwych, potrzeb-
nych kierunkow szkolenia bez-
robotnych oraz odpowiednich
struktur ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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Ranking szkot wyzszych

wedlug poziomu bezrobocia
absolwentéw
(rok akademicki 2018 /2019)

Osoby
z niepelnosprawnosciami

w ewidencji urzedéw pracy
wojewodztwa

lubelskiego

Sytuacja mtodych
na rynku pracy WL 2020

Sytuacja dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego

Sytuacja os6b powyzej 50
roku zycia na rynku prac

wojewddztwa lubelskiego

wediug poziomu
bezrobocia absohventéw
{rok akademicki 2018/2019)
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Coroczna publikacja przedsta-
wiajgca sytuacje absolwentow
uczelni wojewodztwa lubelskiego
w podziale na ukonczony kieru-
nek studiow oraz szkote wyzsza.
Lektura niezbedna dla studiu-
jacych, planujacych studia oraz
wszystkich wspierajgcych osoby
mtode na rynku pracy. Wnioski

z analizy umozliwily sformutowa-
nie 7 rekomendacji.

W analizie przedstawiono m.in.
terytorialne zroéznicowanie zare-
jestrowanych w urzedach pracy
0s0b z niepelnosprawnosciami
- w kraju oraz poszczeg6lnych
wojewddztwach. Zobrazowa-
no skale zgtoszonych wolnych
miejsc pracy dla tej grupy osob,
jej strukture wieku, wyksztatce-
nia, stazu pracy i czasu oczeki-
wania na zatrudnienie.

Kompleksowe zestawienie staty-
styk dotyczacych zatrudnienia

i bezrobocia oséb mlodych

w wojewoddztwie lubelskim,
wynikoéw badan i dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia
na rzecz aktywizaciji tej grupy.

Studium przestrzennych

i czasowych uwarunkowan
diugotrwatego bezrobocia,
charakterystyka populaciji
dtugotrwale bezrobotnych

w wojewodztwie lubelskim
oraz wskazowki dla regionalne;j
polityki rynku pracy.

Sprawozdanie w zakresie staty-
styk dotyczacych zatrudnienia

i bezrobocia 0s6b w wieku
powyzej 50 roku zycia w regionie
lubelskim, wynikéw badan

i dziatan publicznych stuzb
zatrudnienia na rzecz aktywizacji

tej grupy.
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NIE JEDZCIE KREMOWEK!

ANDRZEJ DANILKIEWICZ B
WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Wszechstronny mysliciel Sir
Ken Robinson twierdzi, ze wspot-
czesna edukacja przypomina
wroézenie z fusoOw. Nie wiemy nic
o tym, co stanie sie za miesigc,
a beztrosko ,programujemy” na-
sze pociechy na dekady do przo-
du. Gdy zdamy sobie sprawe,
ze osoby rozpoczynajace nauke
w szkole odejda na emery-
ture za 60 lat, sprawa zaczy-
na by¢ naprawde powazna.
W praktyce znaczna cze$¢ wie-
dzy wtlaczanej w czasie edu-
kacji z zalozenia nie bedzie dla
wiekszosci z nas do niczego po-
trzebna. Dzieje si¢ tak dlatego,
ze system edukacji wymySlany
w czasach o$wiecenia i industria-
lizmu byt w stanie przewidziec¢
na jakich fachowcow bedzie za-
potrzebowanie a na jakich nie.
Zmiany zachodza tak szybko, ze
cata masa ludzi poszukuje kwali-
fikacji poza oficjalnym systemem
edukacji, aby trafi¢c w rynkowe
zapotrzebowanie. Pojawia sie za-
tem pytanie, czego nalezy uczyc
nasze dzieci?

Wiele lat temu psycholog Jo-
achim de Posada przeprowadzit
ciekawy eksperyment. Podat kil-
kuletnim dzieciom ciastko z kre-
mem i powiedzial, ze jesli chca
to moga zje$¢ smakotyka, ale je-
sli odczekaja pietnascie minut to
dostang drugie ciastko. Pozosta-
wione same w pokoju z kremow-
ka maluchy musialy przezywac
prawdziwe katusze. W $Swiecie
dorostych czekanie dziecka przez
kwadrans na stodycz, odpowiada
chyba tylko oczekiwaniu miode-
go malzenstwa w PRL na przy-
dzial spoéldzielczego mieszkania.
Cze$¢ maluchoéw nie zamierza-
fa czeka¢ i od razu spataszowata
ciastko. Inna grupa zdecydowala
sie przezy¢ katusze, aby uzyskac
obiecang nagrode. Po ponad de-
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kadzie naukowiec odnalazt dzieci
uczestniczace w eksperymencie.
Odkryt wtedy interesujacg prawi-
dlowos¢. Okazalo sie, ze dziecia-
ki, ktore wytrwaly w oczekiwaniu
na druga kremowke odniosty zy-
ciowy sukces.

Autor eksperymentu
postawit teze,
ze sukces zyciowy zalezy
od umiejetnosci ocze-
kiwania na otrzymanie
wynagrodzenia za podje-
ty trud.
By¢ moze tego wlasnie
warto uczyc¢ dzieci?

Z badan przeprowadzonych
w naszym regionie wynika, ze
wystepuje zwigzek miedzy upra-
wianiem sportu a wyksztalce-
niem. Innymi stowy im wyksztat-
cenie respondenta jest wieksze,
tym czeSciej deklaruje on swa
sportowg aktywnos$¢. Lecz ktory
z tych dwoch czynnikow korelacji
stanowi skutek, a ktory przyczy-
ne? Z jednej strony mozna powie-
dzie¢, ze ludzie lepiej wyksztalce-
ni dbaja o zdrowie, a ze prowadzg
czesSciej siedzacy tryb zycia mu-
sza rekompensowac¢ brak ruchu
sportowg aktywnos$cig. Jednak
z drugiej strony moze to wtasnie
sport pcha ludzi w kierunku wy-
ksztalcenia? Przeciez uprawianie
sportu zwlaszcza w mtodym wie-
ku w doskonaty sposob uczy ludzi
systematyczno$ci, wytrwatosci,
radzenia sobie z przeciwnoS$cia-
mi, a co najwazniejsze osiggania
postawionych sobie zyciowych
celow. Wiec by¢ moze wyksztat-
cenie i sukcesy zyciowe osiaga-
ja ci, ktorzy za mtodu powachali
prochu sportowej rywalizacji?
Mozna domniemywac, ze podob-

nie jest z muzyka, sztukg i wszel-
kiego rodzaju kreatywna dziatal-
noscia, ktore réwnie dobrze jak
sport ucza nie spoczywania na
laurach i zyciowej samodyscy-
pliny. Przeciez gdyby popatrzec
na zyciorysy ludzi, ktérzy odnie-
sli sukces w biznesie znajdziemy
wielu muzykow, filozofow, lingwi-
stow, a nawet takich jak Richard
Branson, ktorzy byli beznadziej-
nymi uczniami i mimo ponad-
przecietnych zdolnosSci nie zdo-
byli wyksztatcenia.

Wiedzac o tym, ze planowa-
nie kierunku edukacji mtodego
cztowieka w dynamicznie zmie-
niajagcym si¢ Swiecie i to kilka-
dziesiat lat do przodu jest karko-
tomnym wyczynem, moze warto
jest postawic¢ na te dziedziny, kto-
re zwieksza znacznie prawdopo-
dobienstwo sukcesu? Moze war-
to postawic¢ na co$, co w sposob
uniwersalny rozwija czlowieka
i wszelkie edukacyjne wysitki
czyni racjonalnymi? Moze war-
to uczy¢ mlodych ludzi sporto-
wej rywalizacji, filozofii, sztuki,
abstrakcyjnego i krytycznego
myS$lenia oraz samodzielnego
zdobywania wiedzy, gdy tylko za-
istnieje taka potrzeba? By¢ moze
uksztattowane w ten sposob ka-
dry zapewnia lepsza przysztos¢
naszemu regionowi, bo nie beda
kopiowa¢ wzorcow lecz tworzy¢
wtasne wzorce, produkty, rozwig-
zania i wartosci? Kto wie?

Architektoniczna znakomito$¢ XX
wieku Richard Buckminister Ful-
ler powiedziat kiedys, ze wszyst-
kie dzieci rodza si¢ geniuszami,
a my czynimy wszystko, aby ich
tego geniuszu pozbawi¢. Moze
nadchodzi wiec pora na eduka-
cyjny indywidualizm dopasowa-
ny do specyfiki geniuszu naszych
dzieci, ktorego podstawa winna
by¢ nauka nie jedzenia kremowek?
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W minionym roku 2020, zdo-
minowanym przez pandemig,
Wojewddzki Urzad Pracy w Lu-
blinie zintensyfikowat dziatania
majace na celu podtrzymanie
i wsparcie aktywnos$ci gospodar-
czej przedsiebiorstw, jak rowniez
promujace kolejng edycje pro-
gramoéOw skierowanych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO
WER) na aktywizacje ludzi mlo-
dych.

Program Operacyj-
ny Wiedza Edukacja
Rozwaj 2014-2020 (PO
WER) jest bezposred-
nio ukierunkowany na
wspieranie os6b mto-
dych, ktore nie
potrafia odnalez¢
si¢ na lokalnym ryn-
ku pracy i nie moga
sprawnie rozpocza¢
kariery zawodowe;.

Czesto  powizane  jest to
z nieadekwatnymi dla nich ofer-
tami zatrudnienia, wymagaja-
cymi wykazania bogatego do-
Swiadczenia. Kompleksowe
wsparcie udzielane osobom
miodym w ramach programu
ulatwia im wejScie na rynek pra-

cy oraz odnalezienie stabilnej
i rozwojowej pracy.

Program adresowany jest do
mlodych oséb, w wieku 18-29 lat,
pozostajacych bez pracy, w tym
0sOb niepelnosprawnych, zare-
jestrowanych w PUP/MUP jako
bezrobotne, ktore nie uczest-
niczg w ksztalceniu i szkoleniu,
tzw. osoby z kategorii NEET.
Osoby bezrobotne mogty skorzy-
sta¢ m.in. z: poSrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szko-
len, stazy, bonéw na zasiedlenie,
doposazenia/wyposazenia  sta-
nowiska pracy oraz pozyskac jed-
norazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Dziatania wdrazajace znalazty
odzwierciedlenie w podpisanych
w 2020 r. w ramach projektow
realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy/miejski urzad pracy
- 42 umo6w o wartosci 203 213 915
PLN. Warto$¢ wydatkow przeka-
zanych do certyfikacji wyniosta
74 162 016, 27 PLN, co stanowi
128 % wykonania rocznego planu
certyfikacji.
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W kryzysowym 2020 r. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie,
w ramach PO WER, prowadzit
dzialania informacyjno-promo-
cyjne wspierajace beneficjen-
tow, poprzez: dystrybucje ulotek,
publikacje artykutow w prasie
i Internecie, banery reklamowe,
prowadzenie strony internetowe;j
o adresie power-wuplublin.praca.
gov.pl, aktualizacje i rozwijanie
prowadzonego konta na facebo-
ok.com/wuplublin w zakresie PO
WER, prowadzenie mailingu do
instytucji z terenu wojewodztwa
lubelskiego.

Tarcza  antykryzysowa -
wsparcie dla przedsigbiorcow
w czasach pandemii

W obliczu ograniczen wyni-
kajacych z pandemii COVID-19
prowadzona byla takze akcja
promujagca wdrazanie progra-
moéw  stanowigcych  wsparcie,
jakie mozna uzyska¢ w ramach
Tarczy Antykryzysowej. Wobec
obostrzen - zakazu organizacji
spotkan w pomieszczeniach za-
mknietych, Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie wyszed} naprze-
ciw potrzebom pracodawcow/
przedsiebiorcéw i pragnac do-
trzec¢ do jak najszerszej grupy za-
interesowanych osob, zorganizo-
wat akcje pod nazwg Tarczobus.
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Mobilny punkt
informacyjno - doraczy,
byt nowatorska forma

promocji bezposred-
niej odbywajacej si¢ na
wolnej przestrzeni.

Dzieki temu akcja byla za-
uwazalna, co pozwolito osiggna¢
zatozony cel. W ramach akcji
w miesigcach czerwiec-lipiec
ub.r. specjalnie oznakowany bus
wyruszyt w trase odwiedzajac

20 miast naszego wojewodz-
twa. Pracownicy Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Lublinie oraz
Powiatowych Urzedow Pracy do-
tarli do przedsigbiorcow z infor-
macja o wsparciu realizowanym
w ramach Tarczy antykryzysowe;j.
Pomagali wypelia¢ niezbedng
dokumentacje oraz informowa-
li, jak skorzysta¢ z dodatkowych
srodkow unijnych przeznaczo-
nych dla przedsiebiorcow.

Na dziatania PO WER
w ramach Tarczy Antykryzysowej
przeznaczono $rodki skierowane
do przedsigbiorcow na dofinan-
sowanie wynagrodzen i utrzy-
manie miejsc pracy, w wysokosci:
68 911 593 PLN (17 015 593 PLN
- $rodki w ramach podstawo-
wego limitu Funduszu Pracy na
2020 r. - oszczednoSci projekto-
we oraz 51 896 000 PLN - $rodki
pochodzace z dodatkowej rezer-
wy Funduszu Pracy na 2020 r.).
Wdrozone w 2020 r. instrumenty
wsparcia przeciwdzialajace pan-
demii koronawirusa pozwolily
ochroni¢ pracodawcom na te-
renie wojewodztwa lubelskiego
9 671 miejsc pracy.



http://power-wuplublin.praca.gov.pl/
http://power-wuplublin.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/wuplublin
https://www.facebook.com/wuplublin
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Zapotrzebowanie na mate-
rialy o bezrobociu oraz réznych
aspektach rynku pracy zglasza-
ne jest na biezaco Wydzialowi
Badan i Analiz WUP w Lublinie,
przez wiele instytucji i interesa-
riuszy indywidualnych. Bylo tak
rowniez w minionym, trudnym
roku 2020. Efekty badan, byly
wykorzystywane do wlasnych
zadan, przez inne wydzialy urze-
du oraz jednostki organizacyj-
ne samorzadu wojewddztwa.
Co wynika z rocznych statystyk
i analiz?

W pierwszym roku pande-
mii kondycja naszego regional-
nego rynku pracy byla stabilna.
Zacznijmy od statystyk bezrobo-
cia. W $wietle tych danych mozna
ostroznie przyjac, ze wojewodz-
two lubelskie nalezy do regionow,
ktore stosunkowo dobrze radza
sobie w globalnych sytuacjach

INSPEKTOR WOJEWODZKI DS.BADAN | ANALIZ

W  ostatnim dniu grudnia
2020 r. stopa bezrobocia w woje-
wodztwie wynosita 8,2%, a w kra-
ju 6,2%. W odniesieniu do konca
2019 r. byta wyzsza tylko o 0,8 pkt.
procentowego. Biorgc pod uwage
tylko okres pandemii (tj. grudzien
w porownaniu do marca) to pod
wzgledem wzrostu stopy bezro-
bocia jako wojewodztwo zajeliSmy
2 miejsce (wzrost o 0,6 pkt. proc.)
po wojewoOdztwie Swigtokrzyskim
(wzrost o 0,5 pkt. proc.), a w kraju
wzrost ten wyniost 0,8 pkt. proc.
Gléwna przyczyng wzrostu bez-
robocia w 2020 r. byla ograni-
czona aktywno$¢ pracodawcow
w zatrudnianiu nowych pracow-
nikow. W 2020 r. do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa lu-
belskiego zgtoszono 40 066 ofert
pracy, co stanowi 81% liczby ofert
pracy zgloszonych w roku 2019
(49 210 ofert).
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Wykres 1. Stan bezrobocia od poczgtku 2019 r. do korica 2020 r.

kryzysowych. Zgodnie z dany-
mi na koniec grudnia 2020 r.
w  wojewodztwie  lubelskim,
w powiatowych urzedach pra-
cy zarejestrowanych bylo 76 505
0sOb bezrobotnych. W odniesie-
niu do konca 2019 r. liczba ta byla
wyzsza o 7126 osob, tj. 0 10,3%.

Oferty pracy pojawiajace sie
w publicznych stuzbach zatrud-
nienia stanowig co prawda tylko
cze$¢ ofert na rynku, ale ziden-
tyfikowany problem potwierdzaja
takze statystyki dotyczace stanu
bezrobocia. Jego wzrost spowo-
dowany byl przede wszystkim,

IWONA WOICIK
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zatrzymanym odpltywem osob
bezrobotnych z rejestrow. Suma
odplywu bezrobocia dla 2020 r.
wynosita 79 309, co stanowito 73%
odptywu z 2019 r. (108 653). Warto
podkresli¢, ze w kazdym miesigcu
2020 r. naplyw oséb bezrobot-
nych do rejestrow (spowodowany
przede wszystkim utratg zatrud-
nienia) byt mniejszy niz miato to
miejsce rok wczesniej. Suma na-
plywu w 2020 r. wynosita 86 435,
co stanowi 83% naptywu z roku
2019 (103 583).

Mozliwym wyjasnieniem tej
sytuacji jest po pierwsze szybkie
uruchomienie i realizacja wspar-
cia w ramach tarcz antykryzyso-
wych (ich obstuga od roku zaj-
muje si¢ ponad 20 pracownikow
WUP).

Po drugie, wojewodztwo lu-
belskie, region o charakterze
rolniczym, z wieloma
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podmiotami z branzy przetwor-
stwa spozywczego, prawdopo-
dobnie na ograniczeniach do-
tyczacych gospodarki i popytu
straci najmniej. Produkcja zyw-
nosci nie jest nimi dotknieta, jest
tez odpowiedzia na nieodzow-
na ludzka potrzebe. Ponadto,
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w regionie nie ma tak wielu du-
zych przedsigbiorstw, koncernow
opartych na miedzynarodowych
i ztozonych tancuchach dostaw.
Takie firmy w wiekszym stopniu
sq zagrozone redukcjy zatrud-
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W 2020 r. zgodnie z ustawag
z dnia 13.03.2003 r. o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkoéw pra-
cy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéow (Dz. U. z 2018 r.
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zwolnienia 420 os6b z 12 zakla-
doéw, zwolniono 393 osoby z 13
zakladow.

Reagujac na Dbiezaca po-
trzebe informacyjna na temat
stanu branz w wojewodztwie
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Wykres 2. Oferty pracy zgtoszone do PUP od poczgtku 2019 r. do konica 2020 .

nienia w zwigzku z pandemi3.
Z kolei najwyzsze odsetki bezro-
bocia wystepowaly pod koniec
2020 r. we wschodnich powia-
tach regionu: wtodawskim - 16%,
chelmskim - 12,9%, hrubieszow-
skim - 12,7%. Byto to juz histo-
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lipiec

poz. 1969 z po6zn. zm.) zgloszono
do zwolnienia

2 365 0s6b z 19 zakladow (w tym
1500 os6b dotyczylo zaktadow,
ktore  planowaly  zwolnienia
ze swoich filii na terenie cale-
go kraju; w zwiazku z otrzyma-
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naptyw ——odpltyw

kwiecien

lubelskim WUP w Lublinie zre-
alizowal w maju i czerwcu wia-
sne badanie Sytuacja rynku
pracy wojewoddztwa lubelskiego
w ujeciu branzowym w okre-
sie pandemii COVID-19. Byla
to pierwsza regionalna i jedna
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Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych od poczgtku 2019 r. do konica 2020 r.

rycznie uwarunkowane strukturg
gospodarczg tych powiatow, ich
potozeniem, w duzo mniejszym
stopniu efektem pandemii.
Kryzysu odnosnie miejsc
pracy nie potwierdzil moni-
toring zwolnien grupowych.
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niem dotacji z tarczy antykryzy-
sowej nie podjeto tych dziatan).
15 zaktadow dokonato zwolnien
169 osob.

Dla por6éwnania, od stycznia
do grudnia 2019 r. w wojewodz-
twie lubelskim zgtoszono do

z pierwszych w kraju analiz wpty-
wu pandemii koronawirusa na
lokalne rynki pracy w obszarze
ponad 40 branz. Zbadano m.in.
wplyw pandemii na zmiane¢ wiel-
koSci zatrudnienia na obszarze
objetych dziatalnoscig poszcze-




gblnych powiatowych urzedow
pracy. Wéréd branz najbardziej
poszkodowanych wskazano na-
stepujace:

e Turystyka zorganizowana
(krajowa i zagraniczna),

* Transport osob,

* Hotelarstwo i gastronomia,
w tym catering,

e Ustugi kosmetyczne i fry-
zjerskie,

 Sport, rekreacja, rozrywka,
w tym kina, kluby, sitownie, base-
ny, parki tematyczne i rekreaciji,
sale zabaw,

* Handel detaliczny i hurto-

wy/Sprzedaz.

Zidentyfikowano takze bran-
ze, w przypadku ktorych progno-
zowano wzrost zatrudnienia:

* Ustugi pocztowe i kurierskie,

* Przemyst farmaceutyczny,
chemiczny i dobr uzytkowych,

e Ochrona zdrowia, rehabilita-
cja, osrodki opiekuncze,

* Transport towaréw, zaopa-
trzenia/Spedycja/Logistyka,

* Rolnictwo/Ogrodnictwo/

Klucz do lepszych wyborow za-
wodowych. Innym corocznym
wlasnym opracowaniem byl
Ranking szkot wyzszych wediug
poziomu bezrobocia absolwentow.
W 2020 r. wydano analize za rok
akademicki 2018 /2019. Przedsta-
wiatasytuacje absolwentoéw uczel-
ni wojewodztwa w podziale na
ukonczony kierunek studiow oraz
szkole wyzsza. Wnioski umozli-
wity sformutowanie rekomendaciji
np. wigkszej ilosci analiz rynku
w doradztwie zawodowym, pre-
miowania uczelni za prowadzenie
studiow dualnych, konieczno-
$ci badania losow absolwentow
regionalnych szkoét wyzszych
w dziedzinie pielegniarstwa.
Analizy rynku pracy wzboga-
cone zostaly przez odebrane
w pierwszej polowie roku zamoé-
wienie na badanie i raport pt.
Problemy rynku pracy wnioski
irekomendacje w badaniach i ana-
lizach WUP w Lublinie od 2012 r.,
a mozliwos¢ adaptacji nowych
instrumentow  rynku  pracy.
W publikacji znalazty sie prze-

swojego potencjalu na regional-
nym rynku pracy, ktory odczuwa
deficyty. To oczywiscie zlozone
zjawisko, ale istotne.

W minionym roku przygoto-
wano w wydziale szereg krotkich
analiz tematycznych. Wraz z bie-
z3cy sprawozdawczo$cia bezro-
bocia zaspokajaly one potrzeby
informacyjne szeregu podmio-
tow: Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego i jego
departamentoéw,  Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy, ministerstw
oraz innych instytucji zaangazo-
wanych w procesy legislacyjne
na poziomie centralnym i woje-
wodzkim, powiatowych urzedow
pracy, jednostek zaangazowa-
nych w przygotowanie i oceneg
dzialan operacyjnych w ramach
regionalnych programéw wspot-
finansowanych ze $rodkéow UE
(w tym Tematyczne Grupy Robo-
cze ds. RPO WL, Grupa Sterujaca
Ewaluacjg). Na liScie partnerow
oczekujacych najbardziej aktu-
alnych informacji znajdowaly sie
rowniez media, glownie regional-

Hodowla/Le$nictwo,

* Uslugi zdalnej obstugi klienta
- call center.

W 2020 r. Wydzial Badan
i Analiz zrealizowat juz 6 edycje
Barometru Zawodow, przedsie-
wziecia zleconego Samorzadowi
Wojewodztwa Lubelskiego jesz-
cze przez Ministerstwo Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Wyniki badania prezentujemy w
oddzielnym artykule pt. Wiedza.

krojowe dane historyczne oraz
przyszlo$ciowe  rekomendacje
odno$nie modyfikacji instrumen-
tow rynku pracy. Z wigkszosci
diagnoz powstalych w 2020 r.
wynika, ze wyzwaniem dla regio-
nu jest widoczna sytuacja, w kto-
rej mieszkancy uzyskuja kwalifi-
kacje w regionalnych o$rodkach
ksztalcenia, z szeroka oferta - od
uniwersytetow po o$rodki szko-
leniowe - ale nie wykorzystuja

ne. Do grupy klientow indywidu-
alnych korzystajacych z wynikow
prac  badawczo-analitycznych
nalezeli doradcy zawodowi, na-
uczyciele prowadzacy doradztwo
zawodowe, pracownicy naukowi
i dydaktyczni, uczniowie i ich ro-
dzice, studenci, osoby planujace
kariere  edukacyjno-zawodowa,
a takze chetni do przekwali-
fikowania, w tym bezrobotni

i pracujacy.
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e Liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim na koniec stycznia 2021 r. wynosita 79 276 osob i byta
wyzsza w poréwnaniu do stycznia 2020 o 5 960 osdb (tj. 8,1%), a w poréwnaniu do grudnia 2020 r. liczba
wzrosta o 2 771 0s6b.

e Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo) w styczniu 2021 r.
w wojewodztwie wynosita 8,5% i w poréwnaniu do analogicznego miesigca 2020 r. wzrosta o 0,7 pkt.
procentowego.

* Stopa bezrobocia dla kraju w styczniu 2021 r. wynosita 6,5%. W analogicznym miesigcu 2020 r. - 5,5%,
co stanowi wzrost o 1 pkt. procentowy.

* Najwiecej bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r. zarejestrowano w zawodach: sprzedawca 4 791,
kucharz 2 222, pomocniczy robotnik budowlany 1608, $lusarz 1 260, robotnik gospodarczy 1175.

* Natomiast najwiecej ofert pacy w calym 2020 roku wplyneto dla zawodow: pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym 2 317, sprzedawcy 1 316, robotnika gospodarczego 1252, magazyniera 989.

Zarejestrowani bez- | Wolne miejsca pra- | Wolne miejsca pra-
robotni cy i miejsca akty- | cy i miejsca aktywi-
na koniec wizacji zawodowej | zacji zawodowej -
- zgloszone w koncu okresu

Sekcje PKD

(Polskiej Klasyfika-
cji DziatalnoSci)

I pétrocze
2019

I potrocze
2020

I pétrocze
2019

I pétrocze
2020

I potrocze
2019

I potrocze
2020

Rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo 1 1980 1954 430 621 18 24
i rybactwo

GG N OoES || o 171 165 31 15 0 1
nie
Przetworstwo przemy-

3 9699 8808 3791 3784 287 326
stowe

Wytwarzanie i zaopatry-
wanie
w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goracy | 4 103 82 27 26 1 0
wode i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyj-
nych

Dostawa wody, gospoda-
rowanie $ciekami i od-
padami oraz dzialalno$¢ | 5 609 498 245 257 34 4
zZwigzana
z rekultywacja

Budownictwo 6 5987 5279 1808 1897 131 137

Handel hurtowy i deta-
liczny, naprawy pojazdow
samochodowych, wlacza-

jac motocykle

7 10 896 9954 3093 3652 148 158

Dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicz-
nymi

8 2257 1834 818 942 67 61
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Zarejestrowani bez- | Wolne miejsca pra- | Wolne miejsca pra-
Sekcje PKD robotni cy i miejsca akty- | cy i miejsca aktywi-

(Polskiej Klasyfika- na koniec wizacji zawodowej | zacji zawodowej -
cji Dziatalnosci) - zgloszone w koncu okresu

II pétrocze | II potrocze | Il potrocze | II poirocze | II potrocze | II poirocze

87 569 PRACOWNICY OBJECI WSPARCIEM

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Tm“if;;g;gﬁ?;gdarka 9 2 062 1701 1145 1201 49 139 3 8 2 7 7 'l 2 9 6
zt KWOTA WSPARCIA
Informacja i komunikacja | 10 474 419 183 192 42 15
Dzialalno$¢ finansowa 3 3 5 0 o
i ubezpieczeniowa i 906 815 7 263 8 10 LICZBA ZAAKCEPTUWANYGH WNIUSKUW
Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nierucho- | 12 528 474 263 243 15 13
mosci
Dziatalno$¢ profesjonal- 5
na, naukowa i techniczna 13 1291 1231 1329 1295 e 46 MUP/PUP - PUZYCZK'/DUTACJE *STAN NA 23.03.2021 R.
Dzialalno$¢ w zakresie
ustug administrowaniai | 14 3311 2872 26 40 271 136 330 8 6 g 1 8
deiaialnosc wspierajaca LICZBA UDZIELONYCH POZYCZEK
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obo-
wiazkowe zabezpieczenia 15 2662 2590 1446 1454 27 34 4 3 5 1 5 9 6 9 B 71 Kw [] TA w S PA R c I A
spoleczne
Edukacja 16 2151 1978 1424 1735 33 53
Opieka zdrowotna ipo- | 1927 1802 997 1261 64 63
moc spoteczna
Dzialalno$¢ zwigzana 74
z kultura, rozrywka i | 18 637 552 282 298 5 4 MUP/PUP - WSPARCIE WSPOLFINANSOWANE Z EFS ORAZ REZERWY FUNDUSZU PRACY
rekreacja
Pozostata dzialalno$¢ 4 2 0 4 9
ushugowa o 232 217 662 873 16 26 PRACOWNICY OBJECI WSPARCIEM
Gospodarstwa domowe
dniaj -
s 187 337 748 2 xwornwsearcin
domowe, dukui 120 27 25 7 6 2 1
produkujace wy
roby i $wiadczace ustugi 1 9 5 0 5 “
na whasne potrzeby LICZBA ZAAKCEPTOWANYCH WNIOSKOW
Organizacje i zespoly 21 0 3 0 1 0 0
eksterytorialne -
Dzialalno$¢ niezidentyfi- CAtU Sc I Uw E WS PA R c I E
fowara IV 22 171 10787 X X X X ]
i |5 om | e | ww | wm | e | i PUBLICZNYCH SLU7ZB ZATRUDNIENIA
Dotychczas nie pracujacy | 24 14794 13 385 X X X X 0000000
Ogotem (w. 23+24) 76 505 69 379 20 768 22727 1167 1443 ® : : : ®
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Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny PO WER

tel. 81 463 53 49, 605 90 34 93
power@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy RPO WL
tel. 81 463 53 63, 605 90 34 91
punktkonsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat PosSrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 |lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):

81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl

€3/ wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIE)
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 343 4563
luwubi@praca.gov.pl

FILIA W CHELMIE
Plac Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
luwuch@praca.gov.pl

FILIA W ZAMOSCIU
ul. Partyzantow 3
22-400 Zamosé

tel. 84 677 6619
luwuza@praca.gov.pl




