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WSTEP

Pan Tomasz Pitucha
Dwyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Szanowni Panstwo,

zapraszam do zapoznania si¢ z nowym numerem Biuletynu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ,,Lubelskie na Rynku Pracy”.

Tematem przewodnim wiosennej odstony naszego biuletynu jest sytuacja ludzi miodych
na rynku pracy. Badania i analizy wykazuja, ze wielu mtodych ludzi do trzydziestego

roku zycia charakteryzuje si¢ biernoscia, zar6wno na ptaszczyznie edukacyjnej jak tez
zawodowej. Potrzeba skutecznego wsparcia osob zaliczajacych sie do tej grupy, okreslonej
terminem NEET (Not in Education, Employment and Training), zostata sformutowana w
strategicznych dokumentach naszego wojewodztwa, jako jedno z dziatan priorytetowych.

Istotnymi elementami programow adresowanych do ludzi mtodych powinny sie stac:
rozwijanie kompetencji cyfrowych, ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie,
otwartos¢ na zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy, a szerzej - tzw. kompetencje
przysztoSci. W tym paradygmacie przygotowywana bedzie oferta wsparcia, finansowana
zarowno z Funduszu Pracy jak rowniez Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorg w nowe;j
perspektywie finansowej na lata 2021-2027 zaczyna wdraza¢ Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie.

Jako instytucja Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego, systematycznie pracujemy,

aby Srodki pozyskane z w/w funduszy w efektywny sposob przyczynity si¢ do realizacji
misji naszego Urzedu, ktorg jest stuzba na rzecz efektywnego zatrudnienia i rozwoju
regionalnego rynku pracy.

Zycze ciekawej lektury.

TU%W p!ihvg‘L

Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
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Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy z wielu powodow stanowi
szczeg6lny przedmiot zainteresowania publicznych stuzb zatrudnienia,
politykow spotecznych i badaczy zjawiska bezrobocia. Trudne potozenie
tej kategorii wiekowej najczeSciej bywa wigzane m.in. z brakiem
doswiadczenia zawodowego, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy i niezbyt rozwinietg siecig kontaktow zawodowych.

Pozostawanie znacznej cz¢Sci mtodych osOb w stanie biernosci zawodowej (czyli
takich, ktorzy nie majg pracy i jej nie poszukujg), ktore przedwczesnie ukonczyty
edukacje, ale z roznych przyczyn nie weszty na rynek pracy, spowodowato
koniecznos¢ wyodrebnienia dla nich specjalnego pojecia: NEET (Not in Education,
Employment or Training) i priorytetowego traktowania.

Chcac monitorowac skale omawianego problemu zwykto sie korzysta¢ w pierwszej
kolejnosci ze statystyk bezrobocia, ktore obejmuja szereg cech spoteczno
demograficznych przyblizajacych nam obraz tej zbiorowosci. Powszechnie przyjmuje
sie, ze mianem ,,0s0b mtodych” nazywani sg ludzie ponizej 30 roku zycia. Odnoszac si¢
do rejestru bezrobotnych z terenu miasta Lublin przytoczymy ponizej podstawowe dane
rzucajace Swiatto na ich sytuacje.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku osoby mtode stanowity okoto 20% ogotu
wszystkich osob zarejestrowanych, innymi stowy 1786 os6b mtodych sposrod 8924
bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. Pod
wzgledem ptci mozna tu mowic o stanie rownowagi, poniewaz kobiety stanowity okoto
54% (970 osoOb) z tej kategorii. Analiza wyksztatcenia os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia wykazuje, ze najwigksze udzialy dotyczyly wyksztatcenia wyzszego okoto 27% (489
0sOb) oraz kategorii ,gimnazjalne /podstawowe i ponizej” (485 osOb). Najmniej liczna
podgrupe stanowity tu osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym /branzowym-
niewiele ponad 8%. Patrzac z perspektywy kolejnej cechy jaka jest czas pozostawania
bez pracy mozna zauwazy¢, ze niemal 40% stanowily osoby bezrobotne, ktorych okres
poszukiwania pracy nie przekroczyt 3 miesiecy (697 osob). Wsrod osob do 30 roku

zycia mozemy takze wyrozni¢ podgrupy wedtug posiadanego stazu pracy. Najliczniej
reprezentowani sg mtodzi bezrobotni posiadajacy staz pracy, ktory nie przekroczyt

1 roku - okoto 47% (tj. 841 osob). Druga co do wielkosci kategoria byty osoby
nieposiadajace zadnego doSwiadczenia zawodowego i stanowity prawie 33% (tj. 588
osob). Niemal 20% udziat dotyczyt osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe od
1do 5 lat (341 osob), a najmniej liczng grupe sklasyfikowana pod wzgledem stazu pracy
stanowity osoby z 5-10 letnim stazem pracy niecaty 1% (tylko 16 osob).



Biorac pod uwage powyzsze informacje i cechy lokalnego rynku pracy, nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby nie dopuscié¢ do ostabienia potencjalu zawodowego tej grupy.
Przejawem tego s3a dziatania Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, ktory w 2022 roku
wsparl osoby w wieku do trzydziestego roku zycia miedzy innymi w nastepujacym
zakresie:

—% 283 osobom zorganizowano szkolenia,

—> 517 osobom zorganizowano staze,

% 202 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
(w tym 30 os6b w ramach Programu Regionalnego ,Mtody Przedsigbiorczy”),

‘> 74 osoby otrzymaty bony na zasiedlenie,

% 415 podjeto prace subsydiowang (np. w wyniku realizacji umow o wyposazenie
stanowiska pracy i prac interwencyjnych).

Poza wymienionymi wyzej formami wsparcia dostepnymi dzigki Funduszowi Pracy

i Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu warto wspomnie¢ o indywidualnym
poradnictwie zawodowym - spotkaniach i rozmowach z doradcg, w wyniku ktorych dla
kazdej mtodej osoby zostaje opracowany i wdrazany Indywidualny Plan Dziatania wraz
z nauka zasad autoprezentacji i metod aktywnego poszukiwania pracy, a takze

o posrednictwie pracy - zapewniajagcym informacje o aktualnych ofertach zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz dostepnych miejscach aktywizacji zawodowe;.

Dotychczasowe dziatania MUP w Lublinie potwierdzajq, ze wsparcie pracodawcy

we wszystkich przewidzianych formach oraz wsparcie osoby bezrobotnej w zakresie

zwigkszenia jej konkurencyjnosci kwalifikacyjnej i motywacyjnej, przynosi wymierne

rezultaty w formie wzrostu zatrudnienia. Kazda osoba zarejestrowana moze liczy¢ na
pomoc adekwatng do swoich potrzeb, co wydatnie skraca okres poszukiwania pracy.
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26 kwietnia 2023 r. weszla w zycie nowelizacja Kodeksu pracy z 9 marca
2023 r. wdrazajaca m.in. unijng dyrektywe rodzicielska oraz work-

life balance. Zmiany rozszerzyly uprawnienia socjalne, ktorych celem
jest zapewnienie bardziej przewidywalnych i korzystnych warunkéow
zatrudnienia.

Sita wyzsza

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej przystuguje w nagtych sytuacjach zwigzanych
ze sprawami rodzinnymi spowodowanymi dziataniem sity wyzszej, np. chorobg lub
wypadkiem. Wymiar tego zwolnienia, w zaleznosci od sposobu jego wykorzystania,

to 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym. Chec skorzystania z niego zgtasza sie
analogicznie jak w przypadku urlopu na zadanie, a za ten okres pracownik utrzymuje
prawo do potowy wynagrodzenia.

Urlopy

Nowelizacja KP zagwarantowata dodatkowe dni wypoczynku, dzieki ktorym
pracownikom bedzie tatwiej pogodzi¢ zycie prywatne i zawodowe. Wprowadzono 5 dni
bezplatnego urlopu opiekunczego dla osob, ktore muszg zapewni¢ pomoc cztonkowi
rodziny lub gospodarstwa domowego. Wydtuzono urlop rodzicielski, ktory obecnie
wynosi: 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
(wczesniej 32 tygodnie), 43 tygodnie w przypadku porodu mnogiego (wczesniej

34 tygodnie). Urlop przystugujacy rodzicowi dziecka posiadajacego zaswiadczenie
stwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacq zyciu wynosi obecnie 65 albo 67 tygodni, w zaleznosci od liczby urodzonych
dzieci. Kazdemu z rodzicow zapewniono 9 tygodni wytacznego prawa do urlopu
rodzicielskiego, ktory nie bedzie przenoszony na drugiego rodzica. Skrocony zostat
jednak okres mozliwosci wykorzystania urlopu ojcowskiego — obecnie jest to 12 miesiecy.
Pracownika bedgcego rodzicem dziecka do ukonczenia przez nie 8. roku zycia nie
bedzie mozna zatrudniac bez jego zgody: w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy ani delegowac poza state miejsce pracy. Taki
pracownik jest tez uprawniony do ztozenia wniosku o elastyczng organizacje pracy.

Umowa o prace na okres probny

Czas trwania umowy na okres probny jest uzalezniony od okresu, na ktory pracodawca
ma zamiar zatrudni¢ pracownika. W przypadku zawarcia umowy na czas okreslony,
krotszy niz 6 miesiecy, umowa na okres probny bedzie mogta trwac miesigc.



W przypadku woli zatrudnienia pracownika na czas okreslony wynoszacy od 6 do 12
miesiecy, umowa na okres probny bedzie mogta trwa¢ 2 miesigce. Wydtuzenie tych
okresOw o miesigc jest mozliwe, o ile jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Obowigzek informacyjny przy umowie na czas okreslony

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie umowy
lub rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony, wezesniej dotyczyto to tylko
umoOw na czas nieokreslony. Dzieki temu pracownik uzyskuje mozliwo$¢ odwotania sie
od wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony

z zadaniem przywrocenia do pracy. Pracodawca ma rowniez obowigzek zawiadomic

na piSmie organizacje zwigzkowa o planowanym wypowiedzeniu umowy o prace.

Zmiana warunkow pracy

Pracownik zatrudniony przez co najmniej 6 miesigcy moze raz w roku ztozy¢ wniosek
(w formie pisemnej lub elektronicznej) o zmiane warunkow zatrudnienia. Pracodawca
ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi odpowiedzi w terminie miesigca, a w przypadku
odmowy zmiany ma obowiazek uzasadni¢ swojg decyzje.

Elastyczna organizacja pracy

Pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy o dostosowanie swojej organizacji pracy do
indywidualnych potrzeb, w szczegodlnosci ztozy¢ wniosek o zastosowanie okazjonalnej
pracy zdalnej w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym, pod
warunkiem posiadania warunkoéw lokalowych i technicznych dla tego trybu pracy.

Dodatkowe przerwy wliczane do czasu pracy

Jezeli pracownik pracuje przez co najmniej 6 godzin dziennie to obecnie ma prawo do
15-minutowej przerwy. Po zmianach, jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy przekracza
9 godzin, uzyskuje prawo do drugiej takiej przerwy. Trzecia przerwa przystuguje, jesli
wymiar czasu pracy przekracza 16 godzin.

©
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Z jakimi wyzwaniami i oczekiwaniami beda mierzy¢ sie¢ mtodzi ludzie na
rynku pracy w przysztosci? Odpowiedz na to pytanie wydaje sie kluczowa
w zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej, ekonomicznej, prawnej

i technologicznej, ktora generuje przestrzen dla nowych zdolnosci, jakie
w nieodleglej przyszlosci beda wymagane.

Pytanie to jest rowniez istotne w perspektywie scenariuszy zaktadajacych, ze za ok.
10-15 lat obecni uczniowie szkot podstawowych beda pracowa¢ w zawodach, zajmujac
stanowiska pracy, ktore obecnie nie istniejg.

Umiejetnosci, jakie bedg wowczas pozadane, powinny by¢ ksztattowane juz dzis, aby
odpowiednio przygotowac przysztych pracownikoéw do potrzeb i oczekiwan rynku
pracy. Mozna by zatem uznac, ze przyszio$¢ zaczyna si¢ tu i teraz. A to oznacza, ze
»wyscig kompetencyjny” juz sie rozpoczal. Stanowi on wyzwanie nie tylko dla przysztych
pracownikow, ale rowniez dla systemu edukacji. Jak wynika z raportu ,,Przysztos¢
edukacji. Scenariusze 2046” wyzwania stojace obecnie przed edukacja majg charakter
wielowymiarowy, a wazng cechg pracownika przyszto$ci stanie si¢ tgczenie wielu
umiejetnosci. Nie chodzi przy tym wytacznie o zdolnosci techniczne i cyfrowe

w zdigitalizowanym $wiecie, ale roOwniez o szereg kompetencji miekkich.

Eksperci, w tym menedzerowie i naukowcy, sg zdania, ze wsrod najbardziej pozadanych
kompetencji przysztosci znajdg si¢ m.in. umiejetno$c¢ krytycznego i analitycznego
myslenia, kreatywnos¢, umiejetnosc¢ rozwigzywania ztozonych problemow, poczucie
inicjatywy i odpowiedzialno$¢ spoteczna, a ponadto aktywne uczenie si¢ i strategia
uczenia si¢ oraz umiejetnoS¢ pracy w grupie w potgczeniu z umiejetnosciami
negocjacyjnymi. To tylko niektore z licznie wskazywanych przez ekspertow kompetencji
miekkich pozadanych juz dzisiaj, a niezbednych i wymaganych u pracownika przysztosci
w Swiecie, ktory okresla sie¢ mianem VUCA, a zatem w $wiecie zmienno$ci, ztozonosci,
niepewnosci i niejednoznacznosci. Dlatego tez, system edukacji, w tym zwtaszcza
szkolnictwo wyzsze, stojq obecnie przed ogromnym wyzwaniem w tworzeniu
wykwalifikowanego kapitatu ludzkiego, posiadajacego kluczowe uzdolnienia.

W konsekwencji, szczegbdlnej uwagi wymaga dostosowanie programu studiow, a takze
aktywizowanie studentow w ramach szerokiego spectrum dziatalno$ci uniwersyteckich,
aby odpowiednio wyposazy¢ ich w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
dostosowane do dynamicznie zmieniajacych sie wymagan stawianych przez rynek pracy.
Propozycja programu studiow powinna obejmowac mozliwie szerokie

i interdyscyplinarne podejscie do ksztalcenia uwzgledniajac wielowymiarowos¢

w zakresie kompetencji i umiejetnosci.



Przykladem inicjatywy uniwersyteckiej, ktora ma za zadanie realizowa¢ wspomniane
zalozenia, jest kierunek ,,Prawo w biznesie” prowadzony na Wydziale Prawa, Prawa
Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

Jego idea oraz program powstat z udziatem praktykow biznesu i prawa, stanowigc
odpowiedz na formulowane oczekiwania w zakresie profilu absolwenta wyposazonego
w nowoczesne kompetencje oraz przygotowanego do swobodnego poruszania si¢

w wielu dziedzinach tradycyjnej nauki, takich jak: prawo, ekonomia, zarzadzenie,
marketing i rachunkowosc¢.

Ksztalcenie obejmuje wiele praktycznych przedmiotow, ktore majg na celu rozwija¢
oraz kreowa¢ nowoczesne umiejetnosci zarowno w zakresie rozwigzywania problemow
prawnych i biznesowych, jak i umiejetnosci migkkie w zakresie rozwigzywania
konfliktow, design thinking, aspektow komunikacyjnych oraz radzenia sobie

w dynamicznej rzeczywistosci. Przykladem nowoczesnego podejscia do ksztatcenia

sq obowiazkowe zajecia Case Study. Umozliwiajg one studentom kontakt z prawnikami,
doswiadczonymi menedzerami, osobami zarzadzajacymi roznymi sferami dziatalnosci
podmiotow gospodarczych. Studenci poprzez dyskusje i rozwigzywanie aktualnych
problemow, z jakimi na co dzien mierzg si¢ eksperci prowadzacy zajecia, uczg sie
praktycznych umiejetnosci, ktore pdzniej wykorzystajg jako przyszli absolwenci.




PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
NA PRACOWNIKOW

Iwona Siwek-Sulowska B
CENTRUM INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WUP W LUBLINIE

Minister Edukacji i Nauki po raz piaty oglosit prognoze zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku pracy. Prognoza oglaszana jest co roku, do 1 lutego,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;j
Polskiej ,Monitor Polski”. Celem prognozy jest wskazanie, w jakim
kierunku powinna rozwija¢ sie oferta szkolnictwa branzowego.

Prognoza podzielona jest na dwie czeSci: krajowa i wojewodzka. Prognoza krajowa
zawiera wykaz 33 zawodow utozonych w porzadku alfabetycznym. Dla tych zawodow,
ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegolne
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Zawody o szczeg6lnym znaczeniu dla rozwoju kraju to: automatyk, betoniarz-zbrojarz,
cie$la, dekarz, elektromechanik, elektryk, kierowca mechanik, mechanik-monter maszyn
i urzadzen, mechatronik, monter izolacji przemystowych, monter konstrukcji
budowlanych, monter nawierzchni kolejowej, monter stolarki budowlanej, operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i urzadzen
do robot ziemnych i drogowych, operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami,
operator obrabiarek skrawajacych, technik automatyk, technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym, technik budowy drég, technik dekarstwa, technik elektroenergetyk
transportu szynowego, technik elektryk, technik energetyk, technik gospodarki
odpadami, technik izolacji przemystowych, technik mechanik, technik mechatronik,
technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, technik programista, technik robotyk,
technik spawalnictwa, technik transportu kolejowego.

W 2023 R. NA LISCIE KRAJOWEJ POJAWILY SIE
/— PO RAZ PIERWSZY 4 ZAWODY: _\

+  OPERATOR MASZYN | URZADZEN
W GOSPODARCE ODPADAMI
/ « TECHNIK GOSPODARKI ODPADAMI
*  MONTER IZOLACII PRZEMYSLOWYCH

* TECHNIKIZOLACIJI PRZEMYSLOWYCH
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W czeSci wojewodzkiej prognoza zawiera alfabetyczny wykaz zawodow o istotnym

lub umiarkowanym zapotrzebowaniu na wojewo6dzkim rynku pracy.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego ma
konkretne odniesienie do szkot. Dzieki niej szkoly i organy prowadzgce moga zaplanowac
zawody, ktore beda uruchamiane w nowym roku szkolnym 2023 /2024.

W ramach znowelizowanych przepisow prawa o$wiatowego, samorzady na 2024 rok
otrzymaja zwiekszong subwencje oswiatowa dla szkot ksztatcacych w zawodach,

na ktore prognozowane jest szczeg6lne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy,
wskazane w prognozie z roku 2023.

Prognoza, jest rowniez narzedziem wykorzystywanym m.in. przez wojewodzkie rady
rynku pracy w realizacji zadan natozonych ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy polegajacych na opiniowaniu zasadno$ci ksztalcenia

w danym zawodzie.

Opracowano na podstawie: strony internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
i Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy [=I ;:.__' =
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego ﬁ:ﬁiw
na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy. f%f :

https: /isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20230000145/0/M20230145.pdf ' .
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBELSKIEGO
2021-2027 - MOZLIWOSCI DLA 0SOB MLODYCH

Katarzyna Szymanska-Dawidek 5>
WYDZIAL NABORU, PROMOCIJI | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP W LUBLINIE

Glownym problemem ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby mlode po
zakonczeniu edukacji jest brak doswiadczenia zawodowego. To zmniejsza
ich mozliwos$ci u pracodawcy, ktory czesto stawia na wykwalifikowanego

i doswiadczonego pracownika. Jak pokazuja statystyki 13,1% osob w wieku
15-29 lat w UE w 2021 r. nie pracowato, nie ksztalcito si¢ ani nie szkolito
(tzw. mlodziez NEET)*, zrodto: Eurostat.

o ALMIE?

co i jak: |
funduszeue.lubelskie.pl J

*Termin mlodziez NEET to angielski akronim (not in employment, education and training) oznaczajacy osobg, ktora
nie pracuje, nie uczy si¢, nie studiuje i nie doksztatca.

- Czy wiesz,ze...
1 Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osoby bezrobotne do 30 roku Zycia to osoby mtode.
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Fundusze Europejskie wychodza naprzeciw oczekiwaniom mtodych ludzi

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie jako Instytucja PoSredniczaca w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, bedzie wdrazat dziatania, w ramach
ktorych osoby mtode bedg odbiorcami realizowanych form aktywizacji. Dedykowane
wsparcie zwiekszy szanse osOb mtodych na uzyskanie zatrudnienia.

Badz na biezaco, odwiedz strone: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego

Co =,

Fundusze % doragzwo

pEuropejskic majd - zawodowe
dla Ciebie?

% stkolenia

| staze I
\_ zawodowe /
__../"E}odki na pudjgc.ié"‘\.._.

| praktuka zawodowa\ dziatalnodci _
" wkrajach UE gospodarczej

Pozostan z nami w kontakcie;

WAZNE ! Fundusze Europejskie

- SZCZEGOLY UDZIALU W PROJEKTACH

l UZYSKASZ PO PODPISANIU UMOW Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich
WOJEWODZKIEGO URZEDU PR ACY w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, I1l pietro, pokdj 330
Z REALIZATORAMI tel. 81 463 53 63, 605 903 491

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez <B=lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska = S"‘“{‘j_ifc‘_e."

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DZIALANIA WDRAZANE PRZEZ WUP W RAMACH PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBELSKIEGO 2021-2027
MOZESZ LICZYC W NICH NA WSPARCIE

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, nab6r wnioskow zakonczony: 27.04.2023 r.

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bony zatrudnieniowe i na
zasiedlenie, szkolenia i staze zawodowe - pomoc realizowana wylgcznie przez miejski
i powiatowe urzedy pracy

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (Programy obejmujace instrumenty aktywizacji zawodowej os6b
mtodych w wieku 18-29 lat nalezacych do grupy NEET, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy w ramach inicjatywy ALMA) nabor wnioskow: pazdziernik 2023 r.

praktyka zawodowa w krajach UE - ALMA transgraniczny program mobilno§ci oséb
miodych (w wieku 18-29 lat), ktore nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkola.
Uczestnik moze skorzysta¢ m.in. z:

-stazu pracy w innym panstwie cztonkowskim UE przez okres od 2 do 6 miesiecy
-kompleksowego cyklu projektowego z coachingiem i doradztwem

Dzialanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy, nabdr wnioskéow: 09.06.2023 r. - 20.06.2023 .

doradztwo zawodowe
szkolenia i staze zawodowe

Dziatanie 9.8 Aktywizacja zawodowa - projekty OHP, nabor wnioskow: 28.07.2023 r. - 08.08.2023 r.

doradztwo zawodowe
szkolenia i staze zawodowe

Dzialanie 8.3 Integracja spoleczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich
nabor wnioskow: 21.06.2023 r.- 03.07.2023 r. oraz 19.07.2023 r. - 31.07.2023 r.

wsparcie thumacza, kursy jezyka polskiego
szkolenia zawodowe
pomoc w lepszym funkcjonowaniu w polskim spoteczenstwie

Dzialanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, nabdr wnioskow: 28.06.2023 r. - 10.07.2023 r.

integracja spoteczna
doradztwo zawodowe
szkolenia i staze zawodowe

Dziatanie 8.4 Integracja spoteczno-gospodarcza spoteczno$ci marginalizowanych
nabo6r wnioskéw - grudzien 2023 r.

dziatania w zakresie edukacji mtodziezy
dziatania w zakresie edukacji prozdrowotne;j
kursy, szkolenia zawodowe
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WORK-LIFE BALANCE

Magdalena Woéjcik 5
CENTRUM INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WUP W LUBLINIE

Koncepcja rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym
nabiera w ostatnich latach coraz wiekszego znaczenia. Pandemia COVID-19
znacznie przyspieszyla przejScie w strone hybrydowego modelu pracy
laczacego te dwa obszary naszego zycia.

Hybrydowy model pracy to elastyczna organizacja

Work-Life Balance pracy. Pozwala pracownikom na prace z domu lub
biura, w zaleznosci od ich preferencji i wymagan
pracy, oferujac elastyczno$c¢ i wsparcie dla
pracownikow.

26 kwietnia weszta w zycie ustawa wdrazajaca
unijng dyrektywe work-life balance. COVID-19

i przymusowy lockdown wymusit praktycznie

z dnia na dzien zmiany w dotychczasowym
systemie pracy, ale tez zmienil samo nastawienie
do niej. Domy zaczely petni¢ funkcje biura w
niektorych sytuacjach tylko na chwile, natomiast
w innych na dtuzej lub na state. Pandemia wiec
byta dla wigekszosci 0sob okresem testowym,
pozwalajacym sprawdzi¢, ktora formuta pracy
najbardziej odpowiada ich upodobaniom.

praca wyiacznie
w siedzibie firmy

optymaliny model
pracy to praca
hybrydowa

praca tylko
zdalnie
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W ramach hybrydowego modelu pracy przyjmuje si¢ trzy warianty: ,remote first” -
osoba przede wszystkim pracujaca zdalnie, ,office first” - osoba przede wszystkim
pracujaca w biurze i ,flexible” - pracownik, ktéry ma mozliwo$¢ wyboru, z ktoérego
miejsca chce wykonywac¢ swoje obowigzki. Tradycyjny model pracy, podtrzymuje
wyrazny podziat na zycie prywatne i zawodowe, natomiast hybrydowy zaciera

te granice, pozwalajac na bardziej zintegrowane podejscie do pracy i zycia.

Badania wykazaty, ze co
trzeci Polak wykonujacy
prace biurowq jest
zwolennikiem formuty
,office first”, a wiec pracy
wylacznie w siedzibie

R E S p o N - POBUDZA B firmy. 48% jako optymalny
- L)V a o ell  model wskazuje hybryde,
D E N Tow gdzie czeS¢ pracy rowniez
wykonywana jest z domu.
17% chce pracowac tylko
zdalnie.

W
PRACA

ZDALNA

Tam, gdzie nie do konca mozliwa jest praca zdalna, wprowadzony zostat hybrydowy
model pracy. Z jednej strony daje on pracownikom swobod¢ pracy z dowolnego
miejsca i w dowolnym czasie oraz elastycznos$¢ pracy zgodnie

z wlasnymi upodobaniami i potrzebami. Z drugiej strony pozwala firmom

uwaznie obserwowac swoich pracownikow i utrzymywac bezposredni kontakt z
zespotem. Model ten pozwala rowniez zachowa¢ poczucie normalnosci i wspotpracy,
moze pomoc w tagodzeniu wypalenia zawodowego. Pracownicy maja mozliwos¢
wyboru wykonywania pracy w srodowisku, ktore najbardziej im odpowiada, co
moze przetozyc si¢ na wyzsza wydajnos¢ i produktywno$¢ np. pracy z domu

przy zadaniach wymagajgcych skupienia oraz pracy w biurze przy zadaniach
wymagajacych wspotdziatania z innymi pracownikami firmy. Dodatkowo,
przedsiebiorstwo oferujace wigkszg elastyczno$¢ w zakresie organizacji pracy
moze przyciggnac i zatrzymac najlepsze talenty, a co za tym idzie najlepszych
pracownikow. Pracodawcy moga rowniez obnizy¢ ogolne koszty oszczedzajac na
powierzchni biurowej. Pracownicy natomiast mogg zmniejszy¢ koszty i czas dojazdu
do pracy.

Jest tez druga strona medalu...hybrydowy model pracy nie jest pozbawiony wad
zarowno dla pracodawcy, jak i dla pracownikow. Minusem, jest wieksza zalezno$¢ od
technologii oraz trudno$¢ podczas ,zonglowania” wieloma miejscami pracy. Z kolei
menadzerowie moga odczuwac potrzebe cigglego monitorowania pracownikow.
Ponadto, praca ,flexible” nie ma zastosowania do wszystkich rodzajow dziatalnosci,
poniewaz istniejg branze wymagajace Scistej wspotpracy zatrudnionych

w firmie osob lub wykonywania obowigzkow przy uzyciu specjalistycznego

sprzetu. Wreszcie, organizacje moga by¢ zmuszone do znalezienia sposobow na
zapewnienie, aby wszyscy pracownicy, niezaleznie od tego, czy pracujq zdalnie, czy
w biurze, czuli sie wigczeni w organizacje i stanowili cze$¢ zespotu. By pomyslnie
wdrozy¢ model hybrydowy bedg musiaty znaleZ¢ najbardziej skuteczny sposob

na utrzymanie efektywnej komunikacji i wspotpracy pomiedzy pracownikami,
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PRACA ZDALNA

WYMAGA CZTERESH UMIEJETNOSCI MIEKKICH

L_@ Y > x4
odpornoesé @ motywacja

O O
i elastycznosé ™M samego siebie

komunikacja 9 () E‘_\J wspdtpraca
o
M ™M | “'I

jak rowniez zapewni¢ pracownikom odpowiedni sprzet i sprosta¢ nowoczesnym
wymaganiom technologicznym (szybki internet, oprogramowanie do wideokonferencji
i innych narzedzi komunikacyjnych). Wazne beda jasno okres$lone zasady i dobrze
ustrukturyzowany system pracy (m.in. okreslone godziny pracy, dostepnosci, protokoty
komunikacyjne) dostosowany do oczekiwan zespotu. Zasady i jasne reguty pozwolg na
zapewnienie, ze hybrydowy model pracy odniesie sukces. Czy dajac wieksza swobode,
bedzie on idealny? Praca na odlegtos¢ moze prowadzi¢ do spadku motywacji

i produktywnosci, a takze, jak wyzej wspomniatam do zmniejszenia spojnosci zespotu.

Pomimo tych wyzwan, hybrydowy model pracy ma potencjat, by zrewolucjonizowac
sposob, w jaki pracujemy i przynieS¢ korzySci zarowno pracownikom, jak

i przedsiebiorstwom. Nigdy juz nie wrocimy do tego co bylo, a przynajmniej nie do takiej
formy wykonywania obowigzkow jaka znamy. Elastyczna organizacja pracy, work-life
balance, satysfakcja zawodowa i benefity dla pracownika - dzi$ z tym wszystkim kojarzy
sie¢ model hybrydowy.

ZALETY | WADY
HYBRYDOWEGO MODELU PRACY

Z PUNKTU WIDZENIA Z PUNKTU WIDZENIA
PRACOWNIKA PRACODAWCY

utrudniona

{::; I(l:mt.ri:lr:'.;‘ki

wigksze szanse N nowoczesna -
aslygntscin % / technologia ﬁi F
work-life balance y iinfrastrubctiira
~
2. uzaleznienle ) m\mejszeme
> od technologii \8 ﬁjﬂ
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PRZEDSIEBIORCZOSC STAWIA NA MLODYCH

Monika Adamczyk B
WYDZIAL REALIZACII PO WER WUP W LUBLINIE

»,Nie sama praca, ale jej cel sprawia, Ze to jest cos wyjqgtkowego.”
William Paul Young, Chata

Badania rynku pracy wskazuja, ze nadal jedng z liczniejszych grup oséb pozostajacych
bez zatrudnienia sa mtodzi do 30 roku zycia. Wéréd nich duzg cze$¢ stanowia osoby,
ktore nie wykazuja aktywnoS$ci w zakresie ksztatcenia czy szkolenia, ani tez nie sg
aktywne zawodowo. Niepowtarzalng szanse¢ stworzy! tym osobom Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER), w ramach ktorego srodki finansowe
przeznaczone zostaly zarowno na ochrone, jak i zaistnienie na rynku pracy, poprzez
odpowiednio dobrane oferty dla mtodych osob, stwarzajgce dla nich mozliwosci
doksztalcania si¢, doszkalania, zdobywania nowych kompetencji. Dzialania te zwigkszaty
ich szanse na pozyskanie satysfakcjonujacej pracy. Pakiet dziatan w Programie
obejmowat instrumenty rynku pracy i wybrane formy wsparcia os6b pozostajacych bez
pracy, w tym osob zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne. Jednym

z rodzajow wsparcia skierowanego do mtodych osob, chcacych wejs¢ na rynek pracy, sg
dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Dajg one mozliwo$¢ potgczenia swoich
pasji i zainteresowan z praca zawodowa, co niewatpliwie sprawia, ze praca daje duzo
swobody i satysfakcji z jej wykonywania.

Atutem prowadzenia wilasnej dziatalnosci jest rowniez niezalezno$¢, ceniona przez osoby
mtode, ktorym czesto trudno jest dostosowac sie do regut tradycyjnego zatrudnienia

na etacie np. do narzuconych godzin pracy. Czesto nie sg to tatwe przedsiewzigcia,

gdyz wymagaja od mtodych ludzi odwagi, pomystu na siebie, specjalistycznej wiedzy,
konsekwencji w dziataniu oraz wiary we wtasne sily, jednak z pewnoscig mogg przynies$c
rado$¢, wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci i rozwoj zawodowy.

W ramach wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j, wlasna dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto
prawie 5 tys. mtodych osob.

Ponizej przedstawiamy wypowiedzi dwoch mtodych osob, ktore krotko opowiadajg
o swojej drodze do zrealizowania marzen o wilasnej firmie.

Pan Mateusz

pasjonat motoryzacji,prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie konserwacji

i naprawy pojazdow: ,Pomyst na dziatalno$¢ w zakresie ustug zwigzanych z konserwacja
i naprawg pojazdow samochodowych rodzit si¢ od dawna. Samochody i ich naprawa
staly sie moja wielka pasjg i hobby. Gléwng motywacja do podjecia i realizacji mojej
dziatalnosci byta rowniez potrzeba sprawdzenia si¢ w biznesie, rozwoj wiasnych
zainteresowan, a takze dostrzezenie interesujacych mozliwosci w rozwoju Swiata
motoryzacji i podjecie proby ich wykorzystania, mozliwos$¢ cigglego rozwijania sie

w zawodzie i poszerzania wiedzy.
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Pani Natalia

prowadzaca wlasng firme z zakresu ustug fotograficznych: ,Fotografia marzyta mi si¢
od dawna, ale brakowato mi odwagi, zeby wystartowac. Przetomem byt rok 2020 kiedy
ukonczytam kurs fotografii cyfrowej i na poczatku 2021 ztozytam w Urzedzie Pracy
wniosek o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Udato sie, wnioskowane
srodki zostaty mi przyznane i od dwoch lat dziatam na swoim. Sg lepsze i gorsze
miesigce, jak w kazdej branzy. Jednak mimo wszystko nie zaluj¢ podjetej decyzji.
Praca u siebie i dla siebie jest ogromnym dobrodziejstwem naszych czasow. Bede
robi¢ wszystko, zeby ten stan utrzymac. Co moge powiedzie¢ osobom, ktorym chodzi
po gtowie zatozenie dzialalno$ci gospodarczej? Nie bac sie! Tylko realizowac swoje
marzenia, pasje. Kiedy, jak nie teraz...?”
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PANORAMA LUBELSZCZYZNY

Maksym Kashenkov 5
ABSOLWENT KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA Il W LUBLINIE

Aktualna sytuacja na lubelskim rynku pracy jest powiazana nie tylko

z takimi czynnikami, jak nowe technologie, demografia czy niedobory
w zakresie infrastruktury skutkujace niewystarczajagcym rozwojem
przedsiebiorczosci w regionie lubelskim. Niebagatelny wplyw na rynek
pracy w kraju, ale takze w wojewodztwie, w ostatnim czasie mialy dwie
nieprzewidziane okolicznosci.

Il IH
H‘ |Jr|
-"ll m rlnnn o
Il!l!l”l! (LMY e J urzad Pracy

L |
";H IWI |”| i " | Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie
| ' 3 s d M e ATl AR el
H|||J|‘|\||

(i ' Lublin

J ” “” | ul. Obywatelska 4
(NN . 81463 53 00, 605 903 476
‘ “““ | : kretariat@wup.lublin.pl

;’ Hllll lin.praca.gov.pl
l I

Pan Maksym Kashenkov
Absolwent KUL w Lublinie

Sytuacja na lokalnych rynkach pracy, w tym przede wszystkim zapotrzebowanie na
kwalifikacje, skala bezrobocia w r6znych zawodach, wysokos¢ zarobkow czy Sredni czas
potrzebny na znalezienie zatrudnienia jest wypadkowg wielu czynnikoéw i procesow.
Kapitat ludzki i zarzadzanie nim w warunkach szczegolnie szybkich zmian jest niezwykle
istotny z perspektywy rynku pracy. Wsrod elementow zarzadzania kapitatem ludzkim
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wazne miejsce zajmuje sprawny proces rekrutacji oraz selekcji kandydatoéw do pracy.
Proces ten oraz lokalne rynki pracy oddziatuja na siebie dwukierunkowo. Z jedne;j
strony dostep do odpowiednio wykwalifikowanej kadry jest warunkowany wtasnie
sytuacjg na rynku pracy, z drugiej natomiast zapotrzebowanie pracodawcow na
pracownikow, kwalifikacje i umiejetnoSci wplywa na ksztalt rynku pracy w regionie,
a przede wszystkim na stan bezrobocia w$rod osob posiadajacych konkretne
zawody i kompetencje. W konsekwencji procesy rekrutacyjne w firmach maja swoje
odzwierciedlenie, a przynajmniej powinny je miec¢, rowniez w regionalnej ofercie
ksztalcenia.

W ten sposob mamy do czynienia ze swego rodzaju zamknigetym uktadem, w ktorym
kazdy z elementow wplywa na pozostate.

Jednym z czynnikow, ktore maja wplyw na ksztaltt wspolczesnego rynku pracy,
rowniez w wojewodztwie lubelskim, jest postep technologiczny. Determinuje

on funkcjonowanie firm w wielu aspektach. Stad w naturalny sposéb, wymusza
rowniez zmiany w zarzadzaniu kapitalem ludzkim.

Przede wszystkim zmienne jest zapotrzebowanie na kwalifikacje pracownikow, co
powinno znajdowac odzwierciedlenie w programach ksztatcenia - nie tylko uczelni

i szkot w regionie, ale rowniez wszystkich instytucji szkoleniowych zajmujacych si¢
ksztatceniem ustawicznym. Sektor edukacji, aby nadgzy¢ za rynkiem pracy powinien
uwzglednia¢ najnowsze trendy

i rozwija¢ kierunki ksztatcenia dajace zarowno mtodym ludziom, jak i pracownikom
juz zatrudnionym, mozliwoS¢ zdobywania oraz pogtebiania wiedzy w zakresie obstugi
nowych technologii. Ponadto, wcigz na znaczeniu nie tracg, a wrecz zyskuja tzw.
umiejetnosci ,migkkie”, dlatego nalezy przyktadac¢ szczegolng wage do tego, aby
ksztatcenie w szkotach i na uczelniach wyzszych ktadto wiekszy nacisk na rozwoj
zdolnoSci interpersonalnych, analitycznych itp.

Wojewodztwo lubelskie, mimo ze jest regionem z wieloma obszarami cennymi
przyrodniczo, o wielu ztozach kopalin (jak kruszywa naturalne), nie wykorzystuje

w pelni swoich mozliwosci. Przede wszystkim brakuje firm moggcych prowadzic¢
wydobycie. Pomijany jest rOwniez potencjat terenow zielonych w celach
rekreacyjnych. Lubelszczyzna, chociaz jest obszarem przygranicznym, nie jest
wystarczajaco dobrze skomunikowana. Brakuje drog i autostrad, a takze dobrze
rozwinietego transportu kolejowego oraz lotniczego. Wszystkie te czynniki odbijajg
sie negatywnie na regionalnym rynku pracy.

Rowniez demografia nie sprzyja pozytywnym trendom w tym zakresie. Dane
dotyczgce demografii wojewodztwa pokazujg, ze chociaz region wcigz mozna okreslac
mianem obszaru o rolniczym charakterze, to mieszkancy coraz chetniej zamieszkuja
obszary miejskie lub podmiejskie. Mniejsza liczba ludnosci na obszarach wiejskich
sygnalizuje mozliwe problemy, zwigzane z brakiem pracownikow, ktore w przyszto$ci
mogg dotkng¢ branze rolnicza. Niepokojacy jest tez ujemny przyrost naturalny.
Zmniejszajaca sie liczba mtodych osob, posiadajgcych co do zasady wyzszy poziom
umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ w cyfrowym Swiecie, najprawdopodobnie;j
bedzie skutkowata w przysztosci brakami kadrowymi w firmach wdrazajacych
najnowsze rozwigzania z dziedziny IT.
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Aktualna sytuacja na lubelskim rynku pracy jest powigzana nie tylko z takimi czynnikami,
jak nowe technologie, demografia czy niedobory w zakresie infrastruktury skutkujace
niewystarczajacym rozwojem przedsiebiorczosci w regionie lubelskim. Niebagatelny
wplyw na rynek pracy w kraju, ale takze w wojewodztwie, w ostatnim czasie miaty dwie
nieprzewidziane okolicznosci - wybuch pandemii COVID-19 w 2020 roku i wojny

w Ukrainie w 2022 roku.

Wydaje sie, ze zgodnie z aktualnymi danymi statystycznymi, sposrod wymienionych
wyzej czynnikow, najbardziej znaczacy wptyw miata pandemia koronawirusa - poprzez
wprowadzone ograniczenia utrudnita ona rozwdj niektorych branz i spowodowata
upadek wielu podmiotow. Mimo tego, ze stopa bezrobocia w 2021 roku byta nizsza niz
w 2019 roku, w tym czasie doszto do wielu zwolnien pracownikéw. Obecnie w regionie
wystepuje wzrost konsumpcji zwigzany z przybyciem uchodzcow z Ukrainy. Negatywny
wplyw na gospodarke, co prawdopodobnie przetozy sie na rynek pracy, ma natomiast
rosyjskie embargo na zywnoS$¢. Nie sg znane jeszcze dtugoterminowe skutki wojny

w Ukrainie, ale juz teraz nalezy dostrzec starania rzagdu w zakresie integracji spoteczne;j
uchodzcow m.in. poprzez zapewnienie wszelkich dostepnych instrumentow urzedow
pracy, w celu zagwarantowania im zatrudnienia.

Prognozy dotyczgace demografii nie sg optymistyczne - ujemny przyrost naturalny
sugeruje, ze w przysztosci, w wojewodztwie moga pojawic sie problemy z zatrudnianiem
nowych, kompetentnych pracownikow. Z drugiej strony, biorgc pod uwage naptyw
uchodzcow z Ukrainy, prognozuje sie systematyczny, lecz umiarkowany wzrost
gospodarczy, ktory bedzie wptywal pozytywnie na rynek pracy poprzez rozwoj firm

i tworzenie nowych stanowisk pracy.

(artykut na podst. pracy mgr ,Rekrutacja i selekcja jako podstawa zarzgdzania kapitatem
ludzkim - analiza rynku pracy na przyktadzie wojewodztwa lubelskiego”, autor: Maksym
Kashenkov)
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SPRAWDZ SIE W 5 DNI

KATARZYNA BANACH 5
WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy
osobom nieaktywnym zawodowo to projekt pilotazowy realizowany

w ramach projektu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Stabilna
praca - silna rodzina” finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

@
TEST

ZAWODU

Projekt na test zawodu skierowany byt do osob poszukujacych pracy, ktore chciaty

w ciggu pi¢ciu dni spedzonych w firmie przedsigebiorcy, przekonac sie czy zawod,

o ktorego wykonywaniu myslg jest dla nich odpowiedni. Pracodawca, znajgc realia
wykonywania tego zawodu w swojej firmie, mogt okresli¢, czy uczestnik ma do jego
wykonywania predyspozycje lub pokazac¢ inne perspektywy. Realizacja Testow zawodu
w lubelskich firmach zakonczyta si¢ w maju 2023 roku, po czym projekt wszedt

w faze badan, gdyz to opinie uczestnikow i przedsiebiorcow stanowig kluczowy
element Pilotazu, ktory w perspektywie moze doprowadzi¢ do wypracowania nowego
instrumentu rynku pracy.

|

Przedsiebiorca z branzy organizacji eventow:

Poszukujacy pracy mogt otrzymac odpowiedz na pytanie, jaki zawdd jest dla niego
najbardziej odpowiedni, a w konsekwencji, przy odrobinie szczeScia znalez¢ prace.
Wszystko to przy minimalnym wysitku i poswigceniu niewielkiej iloSci czasu.
Zaleta programu jest jego czeSciowo praktyczny wymiar. Poniewaz poza kwestiami
zwigzanymi z badaniem predyspozycji zawodowych czy cech odpowiednich dla
wykonywania okreslonego zawodu, potencjalni pracownicy maja szanse wykazac
sie w praktyce.
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Zakladali$my uczestnictwo 300 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
podczas gdy zgloszen do udziatu wptynelo ponad 400. Na Liste Akredytowanych
Przedsigbiorcow wpisanych jest ponad 200 firm. Angazujac sie w nasz projekt stanowia
one przyktad pracodawcow aktywnych spotecznie. Realizacja Projektu odbywata

sie w cyklach 3-miesiecznych, po ktorych diagnozowano trudnosci i wskazywano
efektywne ich rozwigzania. Zaréwno uczestnicy jak i przedsiebiorcy zobowigzani byli
do podsumowania procesu testowania w ankietach, a zrealizowane na ich podstawie
badania postuzg zaproponowaniu nowej formy wsparcia w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnik programu dostawat referencje,
ktore dotaczy¢ moze do cv, a ktore ulatwig efektywne poruszanie sie po rynku pracy
i znalezienie pracy, natomiast przedsi¢biorca otrzymywat premie¢ za umozliwienie
wejScia do zaktadu pracy i opieke nad uczestnikiem.

Udziat w projekcie, dla osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy stwarzatl mozliwo$¢ przekonania sie, jak wyglada zaktad pracy i jakie zasady
w nim obowigzujg, a co najwazniejsze pomogt odpowiedzie¢ na pytanie czy jest to
odpowiednie dla niej zajecie.

Uczestnik projektu:

Tydzien spedzony w firmie z branzy IT byt dla mnie bardzo wzbogacajacym
doswiadczeniem. Mialem okazje obserwowac osoby petnigce roznorodne
role w strukturze organizacji. Dzigki zyczliwosci zespotu moglem roéwniez
doswiadczyc¢ kilku praktycznych aspektow pracy w zawodzie informatyka

w sposob bezpieczny dla mnie i infrastruktury firmy. Test pomogt mi okreslic,
jaka rola w branzy IT interesuje mnie najbardziej.

Z treSci wywiadow z uczestnikami dowiadujemy sig, ze co trzeci z nich miat na celu
zdobycie zatrudnienia, ale w nie mniejszym stopniu uczestnicy wskazywali na chec
poznania warunkow pracy w wybranym zaktadzie lub sprawdzenie w jakim kierunku
mogliby podnies¢ kwalifikacje.

Na obowigzki przedsiebiorcy, ktory pozwalat obserwatorowi uczestniczy¢ przez 5 dni
w zyciu firmy sktadaly si¢: zapewnienie opiekuna, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa,
higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych, zapewnienie odziezy ochronnej oraz co
najwazniejsze, pozwolenie na obserwacje¢ swoich pracownikow przy wykonywaniu ich
zadan - uczestnik projektu byl jedynie obserwatorem. Jednoczes$nie, jak podkres$lajg
przedsiebiorcy uczestniczacy w Projekcie, mocna strong projektu byta mozliwos¢
poznania obserwatora pod katem przysztego zatrudnienia.

Ponad 90% podmiotow, ktore wziety udziat w Projekcie stanowity
mikroprzedsiebiorstwa, a zréznicowanie branzowe byto naprawde duze. Wigkszos¢
pracodawcow zgtaszata chec zatrudnienia nowych osob, co potwierdza zasadnos¢
traktowania Testu zawodu jako ,przedtuzonej rozmowy kwalifikacyjnej” Przedsiebiorcy
w rozmowach ankietowych podkreslaja praktyczny aspekt tego rozwigzania.
Zatrudnienie uczestnika nie stanowito reguty. W sytuacji, gdy uczestnik stwierdzat,
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ze testowany zawodd nie spelnia jego oczekiwan - przedsiebiorca na zakonczenie
Testu omawiat z uczestnikiem jego mozliwosci na rynku pracy. Co ciekawe,
znajomosci zawigzane podczas projektu wykraczaja poza jego ramy, znamy przypadki
relacji doradczych jeszcze po jego zakonczeniu. Nazwa instrumentu wskazuje, ze
jest to mozliwo$¢ oceny - wybranego przez siebie zawodu, poprzez doswiadczenie
miejsca pracy, atmosfery tam panujacej, ale przede wszystkim do$wiadczenie realiow
stanowiska pracy. Wyobrazenia o zawodzie czg¢sto nie miaty odzwierciedlenia

w rzeczywistosci, ale taka wlasnie byta idea projektu, bo przeciez sama zmiana wizji
Sciezki zawodowej wpisana jest w testowanie.

W rekomendacjach do wdrozenia w przypadku wprowadzenia nowego instrumentu
rynku pracy znajdzie si¢ na pewno zapis o wsparciu uczestnikow poprzez zwrot
kosztow dojazdu. Wieksza mobilnos¢ otworzy osoby szukajace pracy na nowe
kontakty i mozliwo$ci zawodowe poza miejscowoscig zamieszkania. Czesto
zglaszanym postulatem uczestnikow jest umozliwienie wielokrotnego testu, po to,
zeby sprawdzi¢ kilka opcji miejsc i zawodow. Dodatkowo, uczestnicy chcieliby mie¢
mozliwo$¢ wykonywania drobnych czynnosci podczas obserwacji zawodu.

Na Pilotaz sktadata si¢ tez realizacja wywiadoéw zaréwno z uczestnikami projektu, jak

i pracodawcami. Zebrane informacje postuza do oceny sposobu funkcjonowania Testu
zawodu i uzytecznosci catego przedsiewziecia w procesie wyboru kariery zawodowe;.
Wszystko to zostanie przedstawione w publikacji podsumowujacej przedsiewzigcie.
Zebrane dotychczas opinie pokazaty, ze praktyczny wymiar poradnictwa zawodowego,
czyli w miejscu wykonywania zawodu, sprawdza si¢ przy zatozeniu, iz specyfika
zawodu i organizacja przedsigbiorstwa pozwalajg na przyjecie obserwatora.

Czy Test zawodu wzbogaci katalog dostepnych instrumentéw rynku pracy?
Zostanie rekomendowany przez WUP w Lublinie do wprowadzenia do ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, by na stale stwarza¢ mozliwos¢
osobie poszukujgcej pracy skonfrontowania jej wyobrazen o pracy, a pracodawcy
sprawdzenia pracownika przed ewentualnym zatrudnieniem.

Przedsigbiorca z branzy kosmetycznej:

Test zawodu byt Swietnym rozwigzaniem.

Od dtuzszego czasu poszukiwatam odpowiedniego pracownika, a dzisiaj nie
jest to wcale takie proste, poniewaz zawod kosmetyczki do ubiegtego roku byt
zawodem deficytowym na lokalnym rynku.

Jako pracodawca chetnie korzystam z roznych projektow i programow
stazowych, jak rowniez oferuje uczniom mozliwos¢ odbycia praktyk szkolnych
w celu pokazania i przeszkolenia z danej dziedziny. Mozliwo$¢ sprawdzenia
uczestnikow i dostosowanie ich do nowej pracy byto wyzwaniem, poniewaz
czeS¢ osob nigdy nie miata mozliwoSci zobaczenia i sprobowania, jak wyglada
praca na tym stanowisku. Program spetnit moje oczekiwania, poniewaz po
zakonczonym tescie dwie dziewczyny dostaly propozycje pracy w moim salonie
i do dnia dzisiejszego sq w zespole.
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STATYSTYKI ANGELIKI

Angelika Bil 5>

WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim na koniec marca 2023 r. wynosita 62 094 osoby i byta nizsza
w poréwnaniu do marca 2022 r. o 5071 0séb (tj. 0 7,6%).

Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo) w marcu 2023 r.
w wojewodztwie wynosila 8,2%, w odniesieniu do lutego 2023 r. warto$¢ stopy bezrobocia byta nizsza
0 0,2 pkt procentowego. W kraju stopa bezrobocia wynosita 5,4%.

Wskaznik zatrudnienia na koniec IV kwartatu 2022 r. dla woj. lubelskiego wynosit 55,3% w podziale na ptec:
mezczyzni 62,8%, kobiety 48,4%. Tabela 1 przedstawia dane w podziale dla os6b mtodych wedtug pici.

Wskaznik zatrudnienia osob mtodych w IV kwartale 2022 r.

15-24 28,5 37,5 18,9

25-34 79,5 82,4 71,0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

A7 VB Bezrobotne osoby do 30 roku zycia wedtug wyksztalcenia. Stan na koniec marca 2023 r.

16,5% 14,4%

17,1% |
\‘ ’ 31,0%
W Wyisze 21,0% M policealne i $rednie zawodowe/branzowe
M $rednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe/branzowe

M gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan miesiecznych MRiPS-01

A\ SV Wybrane formy aktywizaciji oséb bezrobotnych ogétem i do 30 roku zycia od stycznia do marca 2023 .

10359
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Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny PO WER
tel. 81 463 53 49, 605 903 493
power@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy RPO WL
tel. 81 463 53 63, 605 903 491
punktkonsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Posrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl

W
U
P

w Lublinie

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl
n/wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 343 45 63
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamoscé

tel. 84 677 6619
zamosc-filia@wup.lublin.pl
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