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Szanowni Panstwo,

rok 2020 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie to czas nowych
inicjatyw 1 wieloaspektowego spojrzenia na ewoluujgcy rynek pracy.
Wychodzac naprzeciw zachodzgcym zmianom spoteczno-gospodarczym,
demograficznym oraz strukturalnym staramy sie stuzy¢ na rzecz
efektywnego zatrudnienia i rozwoju regionalnego rynku pracy.
Tak wtasnie definiujemy Misje Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

W tematyce artykutow traktujgcych m.in. o mtodych i dtugotrwale
bezrobotnych, aktywizacji osob biernych zawodowo a takze o szansach
dla przedsiebiorczych znajdg Panstwo potwierdzenie, iz rynek pracy
wojewodztwa lubelskiego jest bardzo zroznicowany.

Polecam Panstwa szczegdlnej uwadze materiat poswiecony priorytetom
regionalnej polityki rynku pracy przyjetym w naszym Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na przyszty rok. Nasze dziatania
skoncentrujg sie wokot aktywizacji zawodowej szczegolnie dwoch
kategorii osob: do 30 roku zycia oraz osob diugotrwale bezrobotnych.
Znalezienie skutecznych metod pozwalajacych na udany debiut zawodowy
0sOb mtodych oraz powrdt do zatrudnienia osob od dawna zawodowo
biernych to powazne wyzwania, ktorym jako publiczne stuzby zatrudnienia
dziatajgce w partnerstwach lokalnych sprobujemy wyjs¢ naprzeciw. Liczymy
w tej sprawie na efektywng wspotprace z wszelkimi podmiotami rynku pracy
gotowymido jej podjecia.

Zycze przyjemnej i pozytecznej lektury

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



SZKOLNICTWO WYZSZE
W POLSCE I WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

Na terenie wojewodztwa lubelskiego ma swoje siedziby 17 szkét wyzszych, w tym 3 Uniwersytety oraz
Lotnicza Akademia Wojskowa podlegajgca resortowi Ministerstwa Obrony Narodowej. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie w 2018 r. na lubelskich uczelniach ksztatcito sie
69819 studentow, w tym 59,9% to kobiety. Liczba studentéw systematycznie spada. W odniesieniu
do roku 2017 liczba studiujagcych zmniejszyta sie o 2735 osob tj. 3,8%. Natomiast w stosunku do roku
akademickiego 2005/2006, w ktorym to liczba studiujgcych na uczelniach byta najwyzsza i wynosita

105007 osob, zmniejszyta sie 0 36 188 osob, to az 34,5%.

Anna Stanczyk
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

W Polsce w 2018 r. odnotowano 1 230 254 studentow
ksztatcgcych sie na 392 uczelniach wyzszych. W tej liczbie
uczelni 130 to szkoty publiczne. Liczba studentow w 2018 r.
byta nizsza niz w 2017 r. We wszystkich wojewddztwach,
ogodtem liczba studiujgcych zmniejszyta sie o 61 616 osoéb
tj. 4.8%. Natomiast w odniesieniu do roku akademickiego
2005/2006 gdy liczba studentow byta rekordowo wysoka
i liczyta 1 953 832 osoby, byta nizsza o 723 578 osob
tj. 370%. Niewatpliwie na tak znaczny spadek ma wptyw
niz demograficzny.

Spadku liczby studiujgcych nie ratujg studenci przybywajacy
coraz liczniej z zagranicy. W Polsce w 2018 r. studenci
cudzoziemcy wsérdd studiujgcych stanowili 6,4%,
a w wojewodztwie lubelskim 10,1%. Cudzoziemcy wybierajg
uczelnie w Polsce ze wzgledow geograficznych, kulturowych —
dotyczy to szczegolnie studentow z Ukrainy i Biatorusi
a obecnie takze coraz liczniej przybywajgcych z Kazachstanu.
Studiowanie w Polsce jest tansze, a dyplom zdobyty
w panstwie UE daje mozliwosci zatrudnienia na terenie
innych panstw unijnych. Uczelnie zabiegajg o zagranicznych
studentéw. Szeroka anglojezyczna baza dydaktyczna obejmuje
rozne dziedziny nauki m.in. medyczne, ekonomiczne,
socjologiczne. Programy adaptacyjne i punkty informacyjne
utatwiajg nie tylko nauke jezyka polskiego, ale takze poznanie
kultury naszego kraju. Dlatego tez, sporo studiujacych
to obywatele Norwegii, Hiszpanii, Szwecji. Wzrasta liczba
przybywajacych z Azji, w tym z Chin, Tajwanu czy Indii.

Uczelnie dbajg o wysokg jakos$¢ ksztalcenia czesto taczac
przekazywanie wiedzy teoretycznej z naukg praktyczng. Coraz
wiecej uczelni prowadzi badania naukowe znane na catym
Swiecie. Dostosowujg oferte studidw do potrzeb pracodawcow
1 zmian na rynku pracy. W przypadku uczelni z wojewodztwa
lubelskiego w ciggu ostatnich kilku lat zostato utworzonych
kilkadziesigt nowych kierunkéw m.in. biomedycyna,
bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, bioinzynieria, chemia
techniczna, hortiterapia, humanistyka cyfrowa, informatologia
stosowana, inzynieria nowoczesnych materiatow,
glottodydaktyka polonistyczna, zywienie cztowieka i dietetyka,
zielarstwo i terapie roslinne.

Zmieniajg sie takze zainteresowania samych kandydatow.
Spada liczba kandydatéw przyjmowanych m.in. na kierunki
pedagogiczne, spoteczne, ekonomiczne czy administracyjne.
Wzrasta natomiast liczba oséb np. studiujagcych ochrone

W roku akademickim 2019/2020 nastgpi szereg zmian
wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.). Niektdre uczelnie
przyjety juz nowe statuty - najwazniejsze dokumenty
stanowigce podstawe ich funkcjonowania; nadano takze nowe
regulaminy organizacyjne dotyczgce pracy dydaktycznejiinne
wazne dokumenty wewnetrzne, kluczowe dla sprawnego
dziatania uczelni obowigzujgce od 1 pazdziernika 2019 r.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przygotowato
szereg zmian programowych majacych stuzy¢ wzrostowi
jakosci ksztatcenia, poprawie prowadzonych badan
w instytucjach naukowych, zwiekszeniu oddziatywania
na otoczenie spoteczne, gospodarcze i miedzynarodowe,
sprawniejszemu funkcjonowaniu i zarzgdzaniu uczelni.
Zmiana rozporzgdzenia w sprawie sposobu podziatu dotacji
z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych
(Dz.U. poz. 2016) odwrdcita dotychczasowy model, zgodnie
z ktorym im wiecej placowka miata studentow, tym na wyzszg
dotacje mogta liczy¢. Po zmianach ma to byc¢ nie mniej niz 11,
ale nie wiecej niz 13 studentéw na pracownika dydaktycznego.

Pracownikow z wysokimi kwalifikacjami poszukiwano
zawsze, i tak bedzie nadal. Coraz czesciej pracodawcy
poszukujg pracownikow posiadajgcych nie tylko zdolnosci
niezbedne do zarzgdzania ztozonymi informacjami, myslacych
samodzielnie, kreatywnych, korzystajacych z zasobow
w madry i efektywny sposob, ale takich ktdrzy potrafig rowniez
skutecznie komunikowac sie z innymi i pracowac zespotowo.

Mapa 1. Liczba studentéw w dniu 31 XII 2018 r. oraz procentowy spadek
w stosunku do liczby studentéw 2017 r. w poszczegdlnych wojewddztwach
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W 2020 ROKU WSPIERAMY
MLODYCH I DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Sytuacja na krajowym rynku pracy systematycznie sie poprawia, bezrobocie maleje, a rynek pracy
z ,rynku pracodawcy” staje sie ,rynkiem pracownika”.

Iwona Wajcik
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Podobne tendencje mozemy
zaobserwowac¢ w naszym
wojewodztwie. Jednak sg pewne
obszary, ktére mimo wszystko
wymagajg celowanego wsparcia
ze strony instytucji rynku pracy.
Wojewddztwo lubelskie zajmuje wcigz
czotowe miejsca jezeli chodzi
o bezrobocie mtodych ludzi oraz
liczbe bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrach dtugotrwale, tj. powyzej
24 miesiecy.

Majac na uwadze powyzsze problemy
naszego lokalnego rynku pracy,
Regionalny Plan Dziatann na rzecz
Zatrudnienia na 2020 rok (RPD/2020)
postanowiliSmy poswieci¢ wtasnie
aktywizacji zawodowej osob
do 30 roku zycia oraz ditugotrwale
bezrobotnych. Aktywizacja
bezrobotnych znajdujgcych sie
wedtug klasyfikacji ustawodawcy
W szczegolnej sytuacji na rynku
pracy” jest zazwyczaj trudniejsza
do realizacji i wymaga specyficznych,
celowanych dziatan. Jednak aktualne
trendy, czyli spadajgca stopa
bezrobocia i wzrastajgce
zapotrzebowanie na pracownikow
ze strony pracodawcow, stwarzajg

wigksze szanse i nowe mozliwosci
rowniez dla tych grup bezrobotnych.
Zadaniem instytucji dziatajgcych
w obszarze rynku pracy jest natomiast
udzielenie tym osobom skutecznej
pomocy w oparciu o wszelkie
dostepne instrumenty.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
poprzez opracowanie i monitoring
dziatan w ramach RPD/2020,
za pomocag rekomendacji skierowa-
nych do partnerow rynku pracy,
oddziatuje znacznie szerzej, kreujac
w taki sposob lokalng polityke rynku
pracy, aby skupiata sie na obszarach
1 grupach wymagajacych wsparcia.

rynku pracy;

B wspotdziatania publicznych stuzb zatrudnienia ze sferg
oswiaty w zakresie dopasowania ksztatcenia do potrzeb

B wspotpracy pracodawcow z instytucjamirynku pracy;
B promocjiszkolnictwa branzowego i ksztatcenia dualnego;

Rekomendacje RPD/2020 koncentruja sie przede wszystkim wokot:

B promocji poradnictwa zawodowego w szkole;

B wspierania osob mtodych i dtugotrwale bezrobotnych
poprzezinstrumenty rynku pracy;

B dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy;

B realizacji programow specjalnychiregionalnych. j

~

Wyprzedzajac niejako dziatania rekomendowane w RPD/2020, juz w potowie 2019 roku przygotowalismy kolejng pozycje z cyklu
Jniezbednikow rynku pracy” — Niezbednik pracodawcy — ksztatcenie dualne, czyli ,pracownik szyty na miare”. W tej publikaciji
postanowilismy przyblizy¢ czytelnikom zasady i mozliwosci, jakie daje mtodziezy zdobywanie wyksztatcenia w systemie dualnym,
nie pomijajac oczywistych korzysci po stronie pracodawcy.

NIEZBEDNIK PRACODAWCY - ksztatce-
nie dualne, czyli ,pracownik szyty
na miare” to nasze najnowsze
wydawnictwo. Przygotowujac je
kierowalismy sie idea tworzenia
przestrzeni dla nowoczesnego szkolnictwa
branzowego, odpowiadajgcego
na potrzeby gospodarki. Ksztatcenie
dualne jest potaczeniem teoretycznej
nauki z praktykg nabyta u pracodawcy. Jest
to forma dajaca obustronne i wymierne
korzysci. Informacje zawarte w publikacji
stanowig pomoc i wparcie w procesie
podejmowania decyzji o realizacji
ksztatcenia dualnego w firmie.
W Niezbedniku znajdziecie Panstwo
omowienie systemu ksztatcenia dualnego,
ale takze praktyczne informacje dotyczace

N iezbedniki dostepne sg w formie
elektronicznej i papierowej.

ZAPRASZAMY DO LEKTURY

podpisywania umow, urlopow,
wynagrodzen i refundacji wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom.
Publikacja zawiera rowniez wzory
najczesciej stosowanych dokumentow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Ul. Obywatelska 4, pokoj 218,2201225
20-092 Lublin, tel. 08146 35 330

1 bezpieczenstwo, opieke spoteczng czy kierunki inzynieryjno-
techniczne albo artystyczne. Swiadcza o tym takze dane
z uczelni wojewddztwa lubelskiego. W 2018 r. w wojewoddztwie
lubelskim kierunkiem generujgcym najwiekszg liczbe
studentow byto pielegniarstwo 3288" studentow (wzrost
0462 osoby, w stosunku do liczby studentow w 2017 r.). Kolejne
liczne kierunki to: informatyka, prawo i kierunek lekarski.

do 40 000 | 40 001-80 000 | 80 001-120 000 | pow. 120 000

1 Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2018/2019 (dane wstgpne) , Tablica 1. Studenci wedtug wojewddztw, uczelni, grup, nazw i kierunku studiow (tacznie
z cudzoziemcami) stan w dniu 31 XII 2018 r. Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie. https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-
akademickim-20172018-dane-wstepne,8,5.ntml,
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CZY KWALIFIKACJE
OBUDZA EDUKACJE?

Od dtuzszego czasu doktadnie wiadomo w jakich grupach zawodow w wojewddztwie lubelskim
bardzo trudno znalez¢ wykwalifikowanych i chetnych do pracy pracownikow. Nie ma wsrdd nich wiele
profesji wigzacych sie z edukacjg na poziomie wyzszym. Atutem jest wyksztatcenie branzowe,
nazywane jeszcze sitg tradycji zawodowym. A doktadnie chodzi o branzowe kwalifikacje. Jakie? Na to
pytanie miato odpowiedzie¢ pierwsze w kraju badanie regionalnego zapotrzebowania na kwalifikacje
szkolnictwa branzowego.

Grzegorz Gach Zestawu 245 kwalifikacji uzyto policealnych. W nastepnych latach szkolnych beda
Wydziat Badan i Analiz w badaniu kilka miesiecy po jego obowigzywac¢ w kolejnych klasach lub semestrach.
WUP w Lublinie ogtoszeniu (na poczatku 2019 r.) Raport Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego

przez Ministra Edukacji
Narodowej. W rozporzadzeniu

a potrzeby lokalnych rynkéw pracy mogt powstac¢ dzieki
wypetnieniu internetowego kwestionariusza przez specjalnie

ministerialnym przyporzgdkowano zawody do mozliwego
typu szkoty oraz do nazw i symboli kwalifikacji
wyodrebnionych w tych zawodach. Przepisy zaczety
obowigzywaé¢ w roku szkolnym 2019/20
w klasach pierwszych branzowych szkot [ stopnia, klasach
pierwszych technikow i w pierwszym semestrze szkot

delegowanych pracownikow wszystkich lokalnych urzedow
pracy. Ich znajomos¢ wymagan pracodawcow, dotyczgacych
szczegotowych zawodowych czynnosci, pozwolita
na realizacje gtownego celu badania: diagnozy
zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach szkolnictwa
branzowego na terenie wojewoddztwa lubelskiego.

Kazda z kwalifikacji zostata oceniona poprzez wybranie okreslenia, ktére najlepiej charakteryzuje
oczekiwania pracodawcow ujawniajacych oferty pracy w powiecie:

m Jest zapotrzebowanie oraz problem ze znalezieniem osob z kwalifikacjg — odpowiedz wybrana w co najmniej
18 na 24 powiaty, z takg ocena spotkaty sie liczne kwalifikacje branz budowlanej i motoryzacyjnej:

4 Kwalifikacja pgvl;;g'ggw N\
BELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych 23
BBUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich 21
EBUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji 21
sanitarmych
BELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych 21
BBUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlanej 20
BELE.OS. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 20
BMOQOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych 20
BMOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych 20
EBUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 19
BMOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdow 19
samochodowych
EBUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich 18
EBUD.11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych 18
BDRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych 18
BFRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich 18
\ BMQOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych 18 J

m Jest zapotrzebowanie, ale nie ma problemu ze znalezieniem oséb z kwalifikacjag — odpowiedz wybrana
w co najmniej 15 na 24 powiaty, czesto tak oceniono kwalifikacje w branzy ekonomiczno-administracyjnej:

4 Kwalifikacja polezba )
BEKA.06. Wykonywanie prac biurowych 19
BEKA.O1. Obstuga klienta w jednostkach administracji 18
BHAN.O1. Prowadzenie sprzedazy 18
BEKA.07. Prowadzenie rachunkowosci 17
BHGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi gastronomiczne 17
BHAN.O2. Prowadzenie dziatarn handlowych 16
BHGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich 16
BEKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 15
\ BHGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan 15 j
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m Nie ma zapotrzebowania na kwalifikacje, ale sa podstawy, by sadzi¢, ze pojawi sie do korica 2020 1. — odpowiedz
wybrana w co najmniej 10 powiatach, wysoko kwalifikacje zwigzane z energetykg odnawialng:

Kwalifikacja o Liczba
BELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 12
BELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 11
BMOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdow motocyklowych 11
BPGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego 11
EBUD.17. Organizacja i dokumentacja robot zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg 10

sieci i instalacji gazowych

m Nie ma zapotrzebowania na kwalifikacje i nie ma podstaw, by sgdzié, ze pojawi sie do korica 2020 r. — znalazty
sie tuliczne kwalifikacje z branzy transportu wodnego i gorniczo-wiertniczej:

Jak widac¢ ostatnie dwa okreslenia miaty charakter
prognostyczny. Listy kwalifikacji dla kazdego
powiatu sg wyszczegolnione w raporcie dostepnym
na gtownej stronie urzedu, w zaktadce
Rynek Pracy > Statystyki i Analizy Urzedu >
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy > Badania
ianalizy LORP (od 2015).

Raport dostepny jest w formie
elektronicznej i papierowej.

MY DO LEKTURY

W wielu dyskusjach poswieconych osobom
mtodym na rynku pracy podkresla sie problem ich
emigracji poza granice regionu lubelskiego
w poszukiwaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia.
Czy otrzymujg oni gwarancje profesjonalnego
ksztatcenia branzowego, aby temu przeciwdziatac?
Wykorzystanie wynikow badania przez instytucje
ksztalcenia moze by¢ dobrym argumentem tych ) )
placowek wobec pracodawcoéw, aby ci mocniej UL Obywatelska 4, pokdj 218, 220 i 225
wiaczyli sie w przebieg edukacji branzowej na 20-092 Lublin, tel. 081 46 35 332
poziomie powiatow, majac pewnosc¢ uzyskania wykwalifikowanych pracownikdw, nawet jeszcze podczas ich branzowej edukacji
(ksztatcenie dualne). Wzmocni sie przez to rowniez bezpieczenstwo startu zawodowego mtodych. Szkolnictwo branzowe moze mie¢
atrakcyjny 1 profesjonalny wizerunek, ale gdy udowodni tgcznosc z lokalnym rynkiem pracy. A to wymaga tatwo dostepnych danych
z rynku pracy i refleksu pozwalajgcego lokalnie utworzy¢ odpowiedni kierunek ksztatcenia. To pierwsze stato sie rzeczywistoscia.

PRIORYTETY KFS NA 2020 ROK

Informujemy, ze zostaty ustalone priorytety wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Badan i Analiz

Priorytety tzw. ,,puli Ministra™: Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KFS):

Bwsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych Bwsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem stopniem niepetnosprawnosci;

opieki nad dzieckiem; } . "
Hwsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Bwsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Hwsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

mwsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

mwsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Bwsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

Hwsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych

lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

Hwsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej oraz
Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

Hwsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Ewsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019 nie korzystali
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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LIDERZY

K{Zt  PERACII

Projekt Liderzy Kooperacji

Program Operacyjny Wiedza — Edukacja — Rozwdj

Os$ Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Lider: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
reprezentujacy wojewodztwo podkarpackie

Partnerzy: Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej

w Biatymstoku, Lublinie i Kielcach, a takze

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.

Katarzyna Banach

Wydgziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Monika Kadziela

ROPS w Lublinie

W efekcie realizacji Projektu ,Liderzy
kooperacji” wypracowany zostanie
Model kooperacji, zaktadajacy
wspotprace miedzy instytucjami, ktora
prowadzi¢ ma do efektywnego
wsparcia 0sob i rodzin pozostajgcych
w szczegolnej sytuacji zyciowej.
Wspotpraca dotyczy powiatowych
i gminnych instytucji pomocy
iintegracji spotecznej oraz podmiotow
innych polityk sektorowych istotnych
z punktu widzenia wigczenia spote-
cznego i zwalczania ubostwa.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
uczestniczy w spotkaniach organizo-
wanych w ramach WZK, czyli
Wojewddzkich Zespotach Kooperacii,
ktorych zadaniem jest monitorowanie
dziatan i efektow zwigzanych
z wdrazaniem Modelu Kooperacji.

WZK Wojewddztwa Lubelskiego tworza;:

m Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego;

m Lubelski Urzad Wojewodzki;

m Sad Okregowy w Lublinie;

m Komenda Wojewddzka Policji
w Lublinie;

m Panistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Oddziat
w Lublinie;

m Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

— Sytuacja oséb pozostajgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wymaga wielopoziomowych
rozwigzan, pozostaje tez w sferze
aktywnych dziatan WUP w Lublinie,
dlatego naturalnym stato sie podpis-
anie Porozumienia o wspotpracy,
w ramach Projektu ,Liderzy kooper-
acji” — mowi Andrzej Pruszkowski
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.
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Projekt ,Liderzy kooperacji” zaktada
wypracowanie dziatan w polityce
spotecznej w oparciu o zasoby
gminne, powiatowe, ale takze
wojewodzkie, krajowe. Pani
Matgorzata Romanko Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznejw Lublinie:

— Bardzo czesto jedna instytucja nie
moze zapewni¢ odpowiedniego
wsparcia, bo sg rézne problemy
spoteczne, bo nie posiada wystarcza-
jacych zasobow. Zaangazowanie
wielu instytucji dziatajacych
na terenie powiatu czy gminy, ktore
wspotpracujg, kooperujg w celu
pomocy osobom czy rodzinom,
wzmacnia te podmioty, a udzielona
pomoc jest bardziej efektywna.
Efekty pracy Partnerskich Zespotéw
Kooperacji to dobry prognostyk
na przysztos¢, ale przed nami jeszcze
bardzo duzo pracy. Z cata pewnosciag
jest to projekt, ktory moze zmienicé
sposéb prowadzenia polityki
spotecznej na obszarach wiejskich.

Model pozwala potaczyc¢ zasoby
sektorow edukacji, ochrony zdrowia,
policji, wymiaru sprawiedliwosci,
kultury, sportu i rekreacji. W ramach
projektu opracowany zostanie
instrument zapewniajacy
wielowymiarowe, systemowe
wsparcie rodzin pozostajgcych
w trudnej sytuacji zyciowe]j
w wypelnianiu rol 1 aktywnosci
w lokalnych spotecznosciach,
aktywizacje spoteczng i stworzenie
mozliwosci usamodzielnienia 0sob
i rodzin. Dzieki wspotpracy zaktada sie
wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci
podmiotow pomocowych
i sektorowych w kontekscie
wspotdziatania, poniewaz projekt
.Liderzy kooperacji® zaktada takze
rozwoj kompetencji pracownikow
instytucji zaangazowanych
w tworzenie Modelu, ktorzy

e S PERAC {/

Regionalny Dirodek
Polityki Spoteczne]
W
Lublinie

uczestniczg w serii szkolen nazwa-
nych Szkota kooperaciji.

W ostatnich miesigcach, w gminach
uczestniczacych w projekcie” odbyty
sie warsztaty diagnostyczne
z udziatem rodzin objetych wspar-
ciem. Tzw. Partnerskie Zespoty
Kooperacji przeprowadzity diagnoze
rodzin wybranych do testowania
MODELU, na ktorg sktadato sie
okreslenie:
m przyczynoraz zrodet

trudnej sytuacji zyciowej;
m mocnychistabych stron;
m zasobow ideficytow;
m oczekiwanipotrzebrodzin.

Podczas warsztatow diagnostycznych
wykorzystane zostaty takie narzedzia
jak praca genogramem, czy technika
PSR (podejscie skoncentrowane
na rozwigzaniach). Efektem spotkan
diagnostycznych byto wypracowanie
przez Partnerskie Zespoty Kooperacji
Indywidualnych Programoéw Pomocy
rodzinom, ktore doprowadza
do usamodzielnienia wszystkich
cztonkow rodziny.

Kolejnym etapem bedzie weryfikacja
do tej pory prowadzonych dziatan
pod katem ich efektywnosci.

Projekt ,Liderzy kooperacji® stanowi
Pilotaz dla przysztych dziatan
skoncentrowanych na pomocy
osobom w szczegolnej sytuacji przy
pomocy zespotu stworzonego
z instytucji, z ktorych kazda proponuje
inny rodzaj wsparcia. Mozliwosc¢
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
w ramach projektu to wieksze
prawdopodobienstwo realnej
1 spersonalizowanej pomocy
w dziedzinach reprezentowanych
przez najwazniejsze instytucje
Wojewddztwa Lubelskiego.

AKTYWIZACJA NIEAKTYWNYCH

Obok regionow o rekordowo niskim bezrobociu sa jeszcze w naszym kraju tereny, gdzie to bezrobocie
jest wcigz wysokie, dwucyfrowe. Do takich nalezy powiat wtodawski czy ziemski powiat chetmski
wojewodztwa lubelskiego. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy gtowng grupe stanowig
dtugotrwale bezrobotni oraz korzystajacy z pomocy spotecznej. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Filia w Chetmie aktywizuje te osoby, jak i inne, z réznych przyczyn bierne zawodowo.

Matgorzata Wojcik
Filia w Chetmie WUP w Lublinie

Wsréd gtownych dziatan Filii
w Chetmie WUP w Lublinie nalezy
wymieni¢ aktywizacje zawodowgq
0s6b wymagajgcych szczegolnego
wsparcia, tj. dtugotrwale bezrobotnych
oraz opuszczajgcych zaktad karny.

Swoje dziatania opieramy
na porozumieniu zawartym
w 2014 roku roku z Zaktadem Karnym
w Chetmie oraz Partnerstwie lokalnym
na rzecz promocji mobilnosci
zawodowej na lokalnym rynku pracy
zawartym w 2017 roku. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie
jest jednym z sygnatariuszy
Partnerstwa. Filia WUP w Chetmie
uczestniczy rowniez w programie
,Twoja szansa’, stworzonym przez
kadre Zaktadu Karnego w Chetmie.

Filia w Chetmie WUP w Lublinie
$wiadczy dla podopiecznych obu
instytucji ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego. Ustugi prowadzone
sg adekwatnie do potrzeb osob
skazanych i podopiecznych pomocy
spotecznej, w formie indywidualnych
i grupowych spotkan. Stuchacze
zostajg zapoznani m.in. z zasadami
sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych, informacjami na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciami podjecia
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, czy podnoszenia
kwalifikacji. Bardzo duzym
zainteresowaniem cieszg sie testy
diagnostyczne. Doradcy zawodowi
Filii WUP w Chetmie proponujg
szeroki wachlarz badan z zakresu
zainteresowan zawodowych,
preferencji, czy kompetencji
(Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych,
Narzedzie do Badania Kompetencji).
Interpretacja wynikow testow oraz
wywiad z kazdym osadzonym
i z osobg dtugotrwale bezrobotng
korzystajaca z ustug MOPR stanowi
podstawe do udzielenia
zindywidualizowanego wsparcia.

Osadzonym oraz podopiecznym
MOPR prezentowane sg aktualne
oferty pracy, oferty szkoleniowe oraz
informacje na temat rejestracji
w urzedzie pracy. Realizowany
proces poradnictwa zawodowego
ma na celu udzielenie pomocy
podopiecznym obu instytucji
w podjeciu pracy, czy przekwalifiko-
waniu.

Pomoc w przygotowaniu
do petnienia rél zawodowych
po wyjsciu z zaktadu karnego
to gtéwne zadanie realizowane
przez doradcow zawodowych.
Pomagaja oni w dokonaniu oceny
mozliwosci podjecia pracy przez
skazanych. W ramach wspoétpracy
Zaktadu Karnego, MOPR oraz Filii
WUP w Chetmie, system wsparcia
readaptacji spotecznej osadzonych
jest kompleksowy - twierdzi
wychowawca ds. pomocy
postpenitencjarmej mtodszy chorgzy
Elzbieta Rabczewska w Zaktadzie
Karnym w Chetmie.

Przyczynia sie do przystosowania
opuszczajacych zaktad karny
do codziennego zycia
w spoteczenstwie, w szczegodlnosci
zapobiega wejsciu tych osoéb
w ponowny konflikt z prawem,
a tym samym ma bezposredni
wpltyw na zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa spotecznego. Z kolei
w wymiarze ekonomicznym
skuteczna readaptacja spoteczna
i zawodowa ogranicza koszty
utrzymania systemu
penitencjarnego i pomocy
spotecznej — dodaje mtodszy chorazy
Rabczewska.

Na poczatku podchodzitam z pewng
rezerwg do pomystu aktywizacji
naszych podopiecznych. Obawiatam
sie, ze dziatania nie odniosg
zaktadanego efektu. Aktywizacja
osob korzystajacych z pomocy
spotecznej jest zadaniem ztozonym,
aktywizacja zawodowa przeplata sie

z aktywizacjg spoteczna. Dzieki
zajeciom w Filii w Chetmie WUP
w Lublinie osoby te maja okazje
wyjs¢ z domu, spotka¢ sie z innymi,
porozmawiaé¢ oraz ustyszec¢ wiele
ciekawych i przydatnych informac;ji.
Z perspektywy czasu widze,
ze dziatania odnoszag pozytywny
skutek. Sa potrzebne. Aktywizacja
obejmujemy coraz szersze grupy.
Na poczatku byty to osoby
korzystajace z pomocy spotecznej.
Obecnie kierujemy tez
podopiecznych z organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie
osobami wykluczonymi spotecznie
m.in. MONAR, Towarzystwo Pomocy
Sw. Brata Alberta. Na zajecia
we wrzes$niu br. skierowalismy
oprécz naszych podopiecznych
osoby bezdomne spoza Chetma,
z ktérymi pracujemy. Dzieki
doradcom zawodowym Filii
w Chetmie WUP w Lublinie
pracownicy socjalni tutejszego
Osrodka maja dodatkowe narzedzie
do aktywizacji, dlatego chetnie
korzystamy z ich ustug - mowi
Renata Cichosz specjalista pracy
socjalnej MOPR w Chetmie.

Obecnie obserwujemy tendencje
spadkowga stopy bezrobocia,
zarowno w Polsce, jak
i w poszczegdlnych woje-
woédztwach. W rejestrach
powiatowych urzedow pracy
najwiecej jest zarejestrowanych
os6b diugotrwale bezrobotnych.
Sa to w wiekszosci podopieczni
MOPR. Dlatego tez tak dobrze
uktadajaca sie wspotpraca doradcow
zawodowych naszej Filii z MOPR
przyczynia sie w duzym stopniu
do aktywizacji tej grupy osob. Nasze
dziatania pozwalajg im uwierzyé
w swoje sity i w powrét na rynek
pracy, podobnie jak osobom
osadzonym w Zaktadzie Karnym,
z ktorymi prowadzimy zajecia —
podsumowuje Barbara Sieduszewska
p.o. Kierownika Filii w Chetmie
WUP w Lublinie.
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PROGRAM ,’,’PIERWSZY BIZNES — WSPARCIE
W STARCIE — SZANSA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

Za posrednictwem Lubelskiej Fundacji Rozwoju mozna otrzymac blisko 100 tys. zt nisko
oprocentowanej pozyczki na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby, ktére skorzystaty
z drugiej edycji rzadowego Programu ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II" stawiajg wtasnie
pierwsze kroki w prowadzeniu wtasnych przedsiebiorstw.

@ Jacek Paprota

Dyrektor Generalny
Lubelska Fundacja Rozwoju

Wsparcie\/'starcie

Program ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II" jest finansowany ze srodkow Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, a zarzgdza nimi Bank Gospodarstwa Krajowego. Na terenie wojewoddztwa
lubelskiego posrednikiem finansowym udzielajgcym pozyczek jest Lubelska Fundacja Rozwoju.

Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej to przede wszystkim
szansa na sfinansowanie kosztéw
uruchomienia biznesu osobom, ktoére
z powodu braku historii biznesowej
i kredytowej nie moga otrzymac
kredytu na warunkach rynkowych —
mowi Agnieszka Wdjcicka z Lubel-
skiej Fundacji Rozwoju. Niskie
oprocentowanie, dtugi okres sptaty
i mozliwo$¢ umorzenia czesci
pozyczki to gtdwne korzysci, ktore
dostrzegajg przyszli przedsiebiorcy.
Pierwsze pozyczki zostaty juz
udzielone przez Fundacje. Aktualnie
z wyptaconych juz srodkow
finansowych uruchamiane sg m.in.
sklepy stacjonarne, rozwija sie
przedsiebiorstwo zajmujace sie
ustugami zwigzanymi
z projektowaniem odziezy,
rozpoczyna dziatalnos¢ firma
z branzy zaktadania i utrzymania
ogrodow oraz serwis samochodowy
— informuje przedstawiciel Fundacji.

Nowi przedsiebiorcy to przede
wszystkim osoby mtode, ktore
zdecydowatly sie na rozpoczecie
wtasnego biznesu bezposrednio
po zakonczonej edukacji ale tez
osoby z pewnym doswiadczeniem
zawodowym. Dtugo nositem sie
z zamiarem podjecia dziatalnosci
na wtasny rachunek. Przez kilka lat
zdobywatem doswiadczenie
zawodowe w tym 3 lata w branzy
zaktadania i pielegnacji ogrodow.
Pozyczka w ramach Programu
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Pierwszy biznes daje mi mozliwos¢
zrealizowania wtasnych planow —
mowi Maciej Janczarek organizujacy
aktualnie firme Serwis Garden
na terenie gminy Niemce. Po
dokonaniu niezbednych zakupow
maszyn i urzadzen oraz zgroma-
dzeniu towaru rusze peing parg
z poczatkiem nowego sezonu.
Oproécz realizacji kompleksowych
ustug bede specjalizowat sie
w sprowadzaniu i sprzedazy
nietypowych odmian roslin, drzew
i krzewdw. Zamierzam rowniez
wypozyczac sprzet ogrodniczy
—dodaje p. Maciej - jeden
z pierwszych pozyczkobiorcow
ktoérzy skorzystali z pozyczki
za posrednictwem Lubelskiej
Fundacji Rozwoju.

Z pozyczek w ramach Programu
Plerwszy biznes — Wsparcie w starcie”
moga skorzystac¢ studenci ostatniego
roku studiow, absolwenci szkoty
1 uczelni, bezrobotni zarejestrowani
w urzedzie pracy, w tym osoby
powracajgce z zagranicy. Dla tych grup
oprocentowanie pozyczki wynosi
jedynie 0,44% w skali roku.
Na szczegolnie preferencyjne warunki
mogg liczy¢ opiekunowie osob
niepetnosprawnych oraz osoby
decydujgce sie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej polegajacej
na prowadzenia ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami
integracyjnymi lub na s$wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych. W tym przypadku
oprocentowanie wynosi tylko 0,18%.
Zainteresowani moga liczy¢ na pomoc
Lubelskiej Fundacji Rozwoju
w przygotowaniu wnioskow
pozyczkowych a osobom, ktodre
rozpoczety juz dziatalnosc¢
gospodarczg udzielana jest
nieodptatnie pomoc doradcza
na poczatkowym etapie prowadzenia
biznesu.

Przy realizacji przedsiewziecia
finansowanego ze srodkow programu
nie jest wymagany wktad wtasny
a pozyczka finansuje nawet do 100%
kosztow kwalifikowanych. Dodatkowo
pozyczkobiorca nie ponosi zadnych
optat za czynnosci zwigzane
z udzieleniem i obstugg pozyczek
w catym okresie finansowania.
Pozyczkobiorcy, ktérzy skorzystajg
rowniez z dostepnej w ramach
programu pozyczki na utworzenie
miejsca pracy majg mozliwosc
ubiegania sie o umorzenie czesci
pozyczki.

Petne informacje w Lubel-
skiej Fundacji Rozwoju
(Lublin, ul. Rynek 7, tel. 81 528-53-33,

81 528-53-34) oraz na stronach
intermetowych;
www.wsparciewstarcie.bgk.pl
i www.lfr.lublin.pl

Zostan
swoim

ak

Pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

tualnie do 96 784,80 zt

{- = i =~
Szefem! ‘ ’ #F yhi?dr 3 ’ = Wartos¢ pozyczki:

(20-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia)

Oprocentowanie: 0,18% lub
0,44% w skali roku

Okres sptaty: do 7 lat

Ka

Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od
pozytywnej analizy zdolnosci kredytowej.

Niniejszy materiat nie stanowi oferty
w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

wrzesien 2019 r.

Brak dodatkowych optat i prowizji
Preferencyjne oprocentowanie

Brak wymaganego wktadu witasnego
Dtugi okres sptaty - poszukujgcy pracy opi

Dlaczego
warto?

Bezptatne ustugi doradztwa i szkolen z miejscami integracy;

rencja: do 1 roku

Pozyczka na utworzenie/

wyposdzenie miejsca pracy

= Wartosc¢ pozyczki:
aktualnie do 29 035,44 zt
(6-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia)

® Oprocentowanie: 0,18% lub

- 0,44% w skali roku

Okres sptaty: do 3 lat

Kto moze ubiega¢ sie o pozyczke?
= Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
- studenci ostatniego roku

- poszukujgcy pracy absolwenci
- bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy

ekunowie osob niepetnosprawnych

- 0soby planujgce utworzenie ztobka lub klubu dzieciecego

nymi

(lerdl\Weelllgglel=lallsNericielplelSPgleldl] = Pozyczka na utworzenie/wyposazenie miejsca pracy:

przy skorzystaniu z obu pozyczek

gospodarczej
- niepubliczne przedszkol

Mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
w formie spotki cywilnej

Szeroki katalog wydatkéw mozliwych
do sfinansowania

- ztobki, kluby dzieciece
- podmioty $wiadczqce u

- podmioty, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci

a. niepubliczne szkoty

- osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, producenci rolni

stugi rehabilitacyjne

Gdzie zgtosic sie po pozyczke?

Lubelska Fundacja Rozwoju 2!. LUBELSKA
UL Rynek 7. 20-111 Lublin 8@ - NDACIA
Tel. 81 528 53 33, 81 528 53 34 4 ROZWOJIU
www.Ifr.lublin.pl .ii

BANK

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Wsparcie\/'starcie ’5

Lu

GOSPODARSTWA

Lt KRAJOWEGO
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ULATWIENIA DLA MLODYCH
PRZEDSIEBIORCOW

Wiele os6b mtodych swoja kariere zawodowa chce rozpoczac od zatozenia wtasnej firmy i tu pojawia
sie Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER), ktéry przewiduje
wsparcie finansowe dla osob do 30. roku zycia. Dodatkowg zachetg do zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej od niedawna sg takze utatwienia wprowadzone w ramach pakietu ustaw
upraszczajacych przepisy prawa.

Michat Koralewski
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Fundusze Europejskie w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 to srodki,
po ktore chetnie siegajg osoby mtode,
chcace zatozy¢ wiasng firme. O srodki
unijne w ramach PO WER moze sie
stara¢ osoba w wieku 18-30 lat, ktora

w ciggu ostatniego roku nie miata
zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej. Najwieksze szanse majg
osoby, ktorych sytuacja na rynku
pracy nie jest zbyt korzystna,
w szczegolnosci osoby, ktdre nie
pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu, tzw. mtodziez kategorii
NEET. Bezzwrotne i jednorazowe
dotacje udzielane sg przez urzedy

pracy z wojewodztwa lubelskiego
(Miejski/Powiatowy Urzad Pracy)
witasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania danej osoby. Oprocz
dotacji na utworzenie firmy urzedy
pracy oferujg rowniez szkolenia
i doradztwo umozliwiajace uzyskanie
niezbednej wiedzy osobom, ktore
chcg postawi¢ swoje pierwsze kroki

1. Zarejestrowac sie we wtasciwym urzedzie pracy;
2. Przygotowac i ztozy¢ wymagang dokumentacje

(wniosek, biznesplan);

3. Uzyskac pozytywna decyzje w sprawie przyznania

dotacji;
\4. Podpisac¢ z urzedem umowe;

Aby uzyskaé¢ dotacje na start w ramach PO WER, osoba mtoda musi:

5. Wéwczas osoba mtoda otrzymuje bezzwrotne srodki
do wysokosci 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw (obecnie maksymalnie
ok. 29 tys. zt), ktére nastepnie musi rozliczy¢ m.in.
poprzez przedstawienie dokumentéw dotyczacych
zakupu sprzetu.

w biznesie. /

J

Mtodzi przedsigebiorcy mogg liczyc¢
rowniez na znaczne uproszczenie
przepisow prawa. W 2018 roku wszedt
w zycie pakiet ustaw majgcy na celu
zreformowanie i uproszczenie
przepisow dotyczgcych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
Najwazniejsze usprawnienia
wprowadzone dla osob
rozpoczynajgcych wtasng dziatalnosc¢
gospodarcza to:

Mozliwos¢é prowadzenia tzw.
dziatalnosci niezarejestrowanej
Drobna dziatalnos¢ zarobkowa osob
fizycznych, np. dorywczy handel lub
okazjonalne ustugi, osiggajaca
miesieczne przychody do potowy
minimalnego wynagrodzenia
(obecnie 1125 zt miesiecznie) nie musi
by¢ rejestrowana. Nie ma wowczas
rowniez obowigzku prowadzenia
ewidencji przychodow i optacania
sktadek na ZUS, a dochody z takiej
dziatalnosci sg opodatkowane
nazasadach ogolnych.

Wprowadzenie ulgi na start

Poczatkujacy przedsiebiorcy moga
by¢ zwolnieni ze sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez
pierwsze 6 miesiecy dziatalnosci,
ptacac jedynie sktadke zdrowotng
w wysokosci ok. 340 zt. Po pot roku
mozna z kolei skorzystac przez 2 lata
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z obnizonych sktadek. W sumie daje
to dwa i pot roku na rozwiniecie
dziatalnos$ci gospodarczej
na preferencyjnych warunkach.

Przyjazne kontakty na linii
przedsiebiorca-urzednik

Nowe przepisy zawierajg zakaz
zgdania przez urzednika
dokumentow 1 ujawniania danych,
ktore nie sg wymagane przepisami
lub takich, do ktorych organ
ma dostep. Za zgoda przedsiebiorcy
niektore sprawy w urzedzie bedzie
mozna zatatwiac¢ przez telefon
czy e-mail, bez koniecznosci
osobistej wizyty. Ograniczeniu ulegt
tez czas trwania kontroli, zniesiono
takze obowigzek postugiwania sie
przez przedsiebiorcow numerem
REGON. W kontaktach z urzedem
wystarczy podac¢ NIP. Urzad bez
uzasadnionej przyczyny nie moze
zmieni¢ sposobu rozstrzygania
danego rodzaju sprawy. Przepisy
prawa majg by¢ wyjasnianie prostym
jezykiem w wydawanych przez urzedy
poradnikach. Przyktadem takiego
poradnika jest publikacja ,Badz sobie
szefem”, wydana przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie.

Utatwienia dla zawieszajacych
dziatalnos¢ gospodarcza
Przedsiebiorca, ktory zawiesi

dziatalnos¢, nie ptaci w okresie
zawieszenia sktadek ZUS. Wydtuzony
zostat maksymalny okres, na jaki
mozna zawiesi¢ prowadzenie
dziatalnosci z 24 miesiecy na okres
bezterminowy. tatwiej jest wznowic
funkcjonowanie firmy - nastepuje
to automatycznie, zgodnie z datg
wskazang przez wtasciciela firmy
we wniosku o zawieszenie, bez
koniecznosci sktadania dodatkowego
whniosku.

Wprowadzenie Rzecznika Matych
i Srednich Przedsiebiorcow
Zadaniami Rzecznika jest opiniowa-
nie projektow aktow prawnych
dotyczacych interesow przedsiebior-
cow oraz zasad wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, pomoc
w organizacji mediacji miedzy
przedsiebiorcami a administracja,
wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi, spotecznymi
i zawodowymi, chronigcymi prawa
przedsiebiorcow z sektora matych
i $rednich przedsiebiorstw, dziatal-
nos¢ edukacyjna i informacyjna
w zakresie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce, w szczegol-
nosci w dziedzinie przedsiebiorczosci
oraz prawa gospodarczego.

Przedsiebiorcy mogg zwrdcic sie z problemem do Rzecznika za posrednictwem emaila na adres
wnioski@rzecznikmsp.gov.pl

Pakiet uproszczen: m przyjazna interpretacja przepiséw;
m prowadzenie dziatalnosci niezarejestrowanej; = zawieszenie dziatalnosci na nowych zasadach,;
m ulga na start; m Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Szereg utatwien sprawia, ze tworzony jest w Polsce przyjazny klimat dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
gdzie przedsiebiorca staje sie dla urzedu partnerem, a nie petentem. Poprzez uproszczenie regulacji i jasne
interpretacje przepisow prawa zmniejsza sie ryzyko popetnienia btedu przez poczatkujacych przedsiebiorcow.
Nowe rozwigzania w postaci braku lub niskich sktadek ZUS zachecaja szczegdlnie mtode osoby do sprobowania
swoich sitjako przedsiebiorca. Kapitat na start zapewniaja z kolei bezzwrotne srodki w ramach PO WER.

Zrédto: https://www.biznes.gov.pl/pl/ulatwienia-dla-biznesu/konstytucja-biznesu.

(Mamy to! r
SiegneliSmy po swoje marzenia!

.Dzieki dotacji moge realizowac i rozwijac swojg pasje. Studiujgc catkiem inny nie zwigzany
z fryzjerstwem kierunek studiow postanowitam zrobi¢ jednoczesnie studium fryzjerskie....
po skonczeniu studidw, studium, odbyciu stazu i chwili pracy w zawodzie stwierdzitam,
ze marzeniem jest wtasny salon fryzjerski. A teraz dzieki dotacji prowadze swoj wiasny salon.”

Monika Gzik
wiascicielka salonu fryzjerskiego w Bitgoraju - TWOJ STYL Monika Gzik

.Otrzymane dofinansowanie ze srodkéw unijnych pozwolito mi stworzy¢ od podstaw firme
Max-Rolety, ktorg teraz prowadze wspolnie z mezem. Nasza firma zajmuje sie dystrybucja
szeroko rozumianych okiennych systemow ostonowych: rolet, zaluzji, plis, markiz, bram
garazowych, moskitier.”

Agata Dudkiewicz
\ wspotwtascicielka firmy Max-Rolety w Lublinie

PROGRAMY REGIONALNE
PLANOWANE DO REALIZACJI W 2020 ROKU

Rozwijajgca sie w sposob dynamiczny polska gospodarka, wymusza podejscie do polityki rynku pracy w sposob
bardziej elastyczny. Zauwazyc¢ nalezy przy tym, iz w ostatnich latach w znaczny sposob poprawita sie sytuacji
na rynku pracy réznego rodzaju kategorii osob bezrobotnych, a stopa bezrobocia uplasowata sie na niskim
poziomie. Niemniej jednak jak wskazujg statystyki w wojewoddztwie lubelskie wskaznik natezenia bezrobocia

w dalszym ciggu jest wyzszy od wskaznika krajowego.

Karolina Taborek
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Jak wynika z analizy sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa lubelskiego,
dominujgcg grupe wsrod
zarejestrowanych osob
bezrobotnych stanowig miedzy
innymi bezrobotni powyzej 50 roku
zycia oraz bezrobotni dtugotrwale.

Oferta urzedow pracy, cho¢ z jednej
strony bogata i réznorodna
to jednoczesnie w niewielkimi
stopniu uwzglednia specyfike grupy
0sob bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Tym wieksze znaczenie ma
skuteczna aktywizacja zawodowa
grupy osob trwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach,
niemobilnych - w ramach

programow dopasowanych
do potrzeb oraz sytuacji konkretnej
osoby bezrobotnej. W zwigzku
z tym Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie podjat inicjatywe reali-
zacji w 2020 roku programu regio-
nalnego ,Drogi-Mosty-Rzeki IV”,
dedykowanego grupie osob
bezrobotnych znajdujacej sie
W szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach Programu
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powiatowe urzedy pracy beda
aktywizowaty osoby zarejestrowane
jako bezrobotne, z grup
wymagajgcych szczegolnego
wsparcia, przy pracach zwigzanych
z utrzymaniem tadu i porzadku
W gminach, poprzez porzadkowanie
terendw zielni, porzadkowanie drog
1 przystankow na terenie miast
1 gmin, sprzgtanie rowow
przydroznych, likwidacje .dzikich”
sktadowisk odpadow w lasach,
przydroznych rowach, wykonanie
nawierzchni zuzlowej na drogach do
pol i tgk. Celem Programu, oprécz
aktywizacji osob bezrobotnych,
bedzie rowniez poprawa stanu
technicznego urzagdzen
melioracyjnych, majacych wptyw
na bezpieczenstwo przeciw-
powodziowe mieszkancow
1 infrastruktury terenéw potozonych
w poblizu dolin rzecznych na terenie
wojewodztwa, w szczegolnosci
poprzez poprawe droznosci kanatow

1 rzek, utrzymanie wod stuzgcych
rolnictwu, poprawe przejrzystosci
wody poprzez odmulanie zbiornikow
wodnych, usuniecie krzakow
1 porostow z watow przeciw-
powodziowych, przyspieszenie
sptywu 1 obnizenie lustra wody,
utrzymanie wod stuzgcych
rolnictwu. Zadania konserwacyjne
beda wykonywane w ramach umow
zawieranych ze spotkami wodnymi,
ich zwigzkami oraz gminami.

Bardzo duzy wptyw na rynek pracy
wojewodztwa lubelskiego, a tym
samym na wzrost zatrudnienia oraz
poprawy warunkow zycia
mieszkancoéw /zwtaszcza osoéb
mtodych do 30 roku zycia/, jest
rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci.
Wojewddzki Urzad Pracy wycho-
dzac naprzeciw temu stwierdzeniu
podjat sie realizacji w 2020 roku
programu regionalnego ,Mtody
przedsigbiorczy”. Przedsiebiorczosé

w Swiadomosci spotecznej
najczesciej kojarzona jest
z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej i prowadzeniem
firmy, niemniej coraz czesciej
zauwazalny oraz podkreslany jest
szerszy wymiar tego zagadnienia,
obejmujacy miedzy innymi postawy
przedsiebiorcze oraz wynikajgce
z nich dziatania o charakterze
przedsiebiorczym. W zwigzku z tym
jednym z zatozen Programu jest
promowanie idei przedsiebiorczosci
wsrod osob bezrobotnych do 30 roku
zycia poprzez aktywne witgczenie
nauki przedsiebiorczosci na kazdym
etapie edukacji (poprzez staze,
szkolenia, bony), a takze aktywne
wsparcie i pomoc dla osob
zainteresowanych podejmowaniem
pracy na wtasny rachunek (dotacje
na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej).

PASJA, PROFESJA, POWOLANIE

XI Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2019 obchodzony tradycyjnie w trzecim tygodniu pazdziernika,
przebiegat pod hastem ,Pasja, profesja, powotanie”. Doradcy zawodowi z Centrum Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu aktywnie uczestniczyli w licznych wydarzeniach zorganizowanych z tej okazji.
Hasto tegorocznego Tygodnia Kariery podkresla zwigzek miedzy potencjatem i dyspozycjami
jednostki a nauka, pracg i osiagnieciami, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Co sie dziato
w naszym wojewaodztwie z okazji XI OTK? O tym ponizej.

Joanna Chojecka
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Lublinie

m Strefa badan predyspozycji zawo-
dowych

Zadaniem doradcow zawodowych
jest Swiadczenie pomocy osobom
znajdujagcym sie w roznych sytuacjach
zyciowych w podejmowaniu
adekwatnych i optymalnych decyzji
zawodowychiedukacyjnych. Doradcy
pomagaja takze w okresleniu przyczyn
trudnosci w pracy zawodowej,
dostosowaniu sie do oczekiwan
pracodawcow, poznaniu wtasnych
kompetencji, zainteresowan
i predyspozycji. W tym celu stosujg
profesjonalne i nowoczesne
narzedzia, miedzy innymi
Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych i Narzedzie do Badania
Kompetencji. Wyniki badan
pokazujg potencjat i mozliwosci
danej osoby, zawierajg elementy
posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Pokazujg wewnetrzng motywacje
i uwarunkowania emocjonalne.
Osoby badane, dzieki lepszej
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samos$wiadomosci i rozeznaniu
W obszarze witasnych zainteresowan
zawodowych, mogg na podstawie
wynikow badan dokonywac
trafniejszych wyborow
1 robi¢ to, co przynosi najwieksza
satysfakcje zawodowa,

Podczas Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery zostaty zorganizowane dwie
Strefy Badan: w siedzibie WUP przy
ul. Obywatelskiej oraz w Zespole Szkot
Nr 5 przy ul. Elsnera w Lublinie.
Badaniami zostata objeta miodziez
podejmujaca decyzje dotyczace
dalszej nauki lub podjecia pracy.

m Warsztaty, spotkania, targi pracy
Dla grupy osob zainteresowanych
zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej zostaty prze-
prowadzone warsztaty ,Moja firma.
Jak zostac¢ przedsiebiorca”. Tematyka
warsztatow dotyczyta sposobow
tworzenia biznesplanu, rodzajow
dziatalnosci, podstaw prawnych, form
opodatkowania, instytucji wspiera-
jacych rozwoj przedsiebiorczosci.

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy
goscilismy mitodziez ze Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetno-
sprawnych oraz stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 1
w Lublinie. Obie grupy uczestniczyly
w ,Warsztatach wiedzy o rynku
pracy”, podczas ktorych zostata
przedstawiona sytuacja absolwentow
na rynku pracy, zawody nadwyzkowe
i deficytowe oraz branze przysztosci.

Doradcy zawodowi w Zamosciu
wspotorganizowali Dzien Kariery
Zawodowej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3, gdzie
uczniowie klas absolwenckich mieli
okazje wystuchac informacji na temat:
.Pasja, profesja, powotanie - jak
dobrze wybra¢ zawdd. Ponadto
uczestniczyli w Akademickich
Targach Pracy, organizowanych
w siedzibie Uczelni Panstwowej im.
Szymona Szymonowica w Zamosciu
dla bezrobotnych, studentow oraz
mtodziezy szkolnej. Podczas targow
na stoisku informacyjnym prowadzili
rozmowy z osobami zaintere-
sowanymi specjalistyczng pomocg
z zakresu poradnictwa zawodowego.
OTK byto tez okazjg do spotkania sie
z uczniami [ Spotecznego Liceum

Ogdlnoksztatcgcego im. Unii
Europejskiej w Zamosciu, Centrum
Szkoét Mundurowych w Zamosciu,
a takze uczniami i stuchaczami
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zamosciu.

m Dzien Kariery na Uniwersytecie
Przyrodniczym

UczestniczyliSmy w Dniu Kariery
zorganizowanym przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie i Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie.
W wydarzeniu wzigto udziat ponad
70 wystawcow z roznych branz,
odbyty sie warsztaty i panele
z pracodawcami. Doradcy zawodowi
przeprowadzili dla studentoéw warsztat
pt..Kreatywni i zmotywowani”,
pomocny w planowaniu kariery
zawodowej i budowaniu marki
osobiste].

Nasze stoisko z materiatami
informacyjnymi budzito duze
zainteresowanie studentow.
Powodzeniem cieszyly sie poradniki
aktywnego poszukiwania pracy oraz
rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej. Pytano tez
o0 mozliwosci zatrudnienia w Unii
Europejskiej oraz uczestnictwa
w projektach wspotfinansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Wiedza Edukacja Rozwdj
i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020.

= Profesjonalizm w doradztwie
zawodowym

Specjalistyczna Poradnia Zawodowa
w Lublinie zorganizowata seminarium
pt. .Profesjonalizm w doradztwie
zawodowym’. Doradcy zawodowi
wigczajac sie aktywnie w tematyke
seminarium przeprowadzili ,Warsztaty
wiedzy o rynku pracy” dla nauczycieli
realizujgcych zadania doradcy
zawodowego we wszystkich typach
szkot miasta Lublin. Przedstawione
zostaty zagadnienia dotyczagce
wynikow badan i analiz rynku pracy,

sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy,
zawodow 1 kompetencji poszuki-
wanych przez pracodawcow oraz bazy
materiatow o rynku pracy, z ktorych
moga korzysta¢ doradcy zawodowi.

= Konsultacje zdoradcg zawodowym
Przez caty Tydzien Kariery 2019,
doradcy zawodowi udzielali
indywidualnych konsultacji, w trakcie
ktorych pomagali w opracowaniu
profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych, doradzali gdzie i jak
szukac¢ pracy, pomagali w przygoto-
waniu do rozmowy kwalifikacyjnej,
prowadzili badania kompetencji
i zainteresowan zawodowych.

= Filmoteka i spotkania z zawodem
Filia w Biatej Podlaskiej, po raz kolejny
w ramach XI OTK, zorganizowata
mtodziezy ponadgimnazjalnej rdzne
przedsiewziecia, ktorych celem byto
przyblizenie zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy, zawodami
deficytowymi, edukacja,
zatrudnieniem. Pierwszy dzien OTK
to filmoteka poswiecona
autoprezentacji, podczas ktorej
zaprezentowano 3 filmy szkoleniowe:
,Savoir - vivre w pracy”’, ,Jak wywrzec
dobre wrazenie na innych” oraz ,Mowa
ciata w praktyce” Po kazdym z nich
odbyty sie dyskusje, gdzie uczestnicy
mogli wyrazi¢ opinie odnosnie
prezentowanego zagadnienia, a takze
wyciggnac¢ wtasciwe dla siebie
wnioski. W kolejnych dniach odbyty
sie spotkania z przedstawicielami:
formacji mundurowych (WKU, Straz
Graniczna, Straz Pozarna, Policja) oraz
uczelni wyzszych (Panstwowa Szkota
Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II
w Biatej Podlaskiej, Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach, Lotnicza Akademia
Wojskowa w Deblinie). Mundurowi
omowili warunki naboru i pracy
w poszczegolnych stuzbach,
natomiast przedstawiciele uczelni
opowiedzieli o rekrutacji na kierunki
informatyczne i lotnicze (wojskowe
i cywilne), realiach studiowania
i perspektywach zatrudnienia.

Doradcy zawodowi przeprowadzili
rowniez badania predyspozycji
zawodowych i zainteresowan, a takze
Warsztaty wiedzy o rynku pracy.

m Dzien mundurowy W ramach Dni
Otwartych Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie Filii w Chetmie, osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy mogty
skorzysta¢ z porad doradcow
zawodowych w nastepujgcych
obszarach:

mrozwigzywania problemu zawodo-
wego dotyczacego wyboru zawodu,
zmiany kwalifikacji, podjecia pracy lub
zmiany zatrudnienia;

mbadania predyspozycji zawodowych
za pomocg testow psychologicznych;
mprawidtowego sporzagdzania
dokumentow aplikacyjnych, a takze
przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjne;.

Dla uczniow szkoét ponadpodsta-
wowych zorganizowano warsztaty
poradnictwa grupowego pt. ,Moj
kapitat zawodowy”, spotkania
informacje pt. ,W strone rynku pracy”,
Warsztaty wiedzy o rynku pracy”
oraz ,Dzien Mundurowy”, ktory
wpisuje sie w ciggle rosngce
zainteresowanie mtodziezy praca
w stuzbach mundurowych. W ,Dniu
mundurowym” wzieli udziat
przedstawiciele Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Chetmie
oraz Komendy Miejskiej Policji
w Chetmie. Opowiedzieli oni
mtodziezy o specyfice pracy
w stuzbach mundurowych,
kompetencjach i predyspozycjach
niezbednych dla kandydatow
planujgcych kariere w tych zawodach.
Podkreslili tez range i satysfakcje
jakg daje praca w stuzbach
mundurowych. Licznie zgromadzona
mtodziez miata mozliwos¢ obejrzenia
filmow na temat pracy w jednostkach
mundurowych iuzyskania odpowiedzi
m.in. na temat zasad rekrutacji
do stuzby.
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WLACZONY POTENCJAL
— NA DRODZE DO ZATRUDNIENIA

Katarzyna Szymariska-Dawidek Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie 9 pazdziernika br. byt organizatorem
Wydziat Naboru i Pomocy Technicznej konferencji pt.: ,,Wtagczony potencjat — na drodze do zatrudnienia’, ktéra
&Z?PWL o odbyta sie w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie. Wydarzenie
w Lublinie

objete zostato Patronatem honorowym Marszatka Wojewodztwa

Lubelskiego, Jarostawa Stawiarskiego oraz patronatami medialnymi: Dziennik Wschodni, Nowy Tydzien
w Lublinie, Radio Centrum, Polskie Radio Lublin, Radio FREE, TVP3 Lublin. Celem konferencji byto
przedstawienie realizowanych dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw wojewodztwa
lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL).

Konferencje uroczyscie rozpoczeli:

ciami, od prawej strony: MarekiPiase!
Tomasz Zalewa — prowadzacy Blokil,
- Fundusz Aktywizacji Niepethospra

Panstwowego FunduszuiRehabilitac)ifos
wjLublinies
-

An'drzej Pruszkowski, - oraz Zdzistaw Szwegl
Dyrektor Wojewodzkiego Ur . Cztonek Zarzadu |
w Eublinie L Wojewdédztwa Lubelskiego.

Konferencja poswiecona byta zagadnieniom dotyczagcym osob najbardziej oddalonych od rynku pracy, wykluczonych bgdz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Bloki tematyczne: Lubelski rynek pracy otwarty na osoby z niepetnosprawnosciami
oraz Aktywni spotecznie i zawodowo, przyblizyty uczestnikom konferencji wsparcie projektowe realizowane przez beneficjentow
w ramach RPO WL 2014-2020. Byta to cenna wymiana informacji i doswiadczen pomiedzy instytucjami, ktore realizujg projekty
z zakresu aktywizacji spotecznejizawodowejnarzecz mieszkancow wojewodztwa lubelskiego.

Panelisci Bloku II:,,Aktywni spotecznie i zawodowo",
przyktady dobrych praktyk w ramach RPO WL,
Aneta Wieprzowska, od strony prawej Anna Dabrowska — prowadzaca Blok II,
p.o. Wicedyrektora ds. Organizacji Anna tuba, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Goscieradowie,
i Funduszy w Wojewodzkim Tomasz Ciezki, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzywdzie,
Urzedzie Pracy w Lublinie. ks. Mieczystaw Puzewicz, Rada Gtéwna ds. Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Lublinie,
dr Piotr Gawryszczak, Komendant Wojewédzkich Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Uczestnicy konferencji

Dziekujemy prelegentom za uczestnictwo i zaangazowanie.

/ W tematyke dziatan projektowych uczestnikéw konferencji wprowadzili:

m Jerzy Debski, Dyrektor Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Oddziat w Lublinie,

m Marek Piasecki, Prezes Zarzadu - Fundacja Fuga Mundi,

m Kamil Skowron, Prezes Zarzadu - Fundacja Heros,

m Henryk Bednarczyk, Prezes Zarzadu - Fundusz Aktywizacji
Niepetnosprawnych w Jozefowie, Spotdzielnia Socjalna,

m Anna tuba Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

m Tomasz Ciezki, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzywdzie,

m ks. Mieczystaw Puzewicz, Rada Gtéwna ds. Spotecznej
Readaptacji i Pomocy Skazanym, Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Lublinie,

m dr Piotr Gawryszczak, Komendant Wojewddzkich
Ochotniczych Hufcow Pracy.

w Goscieradowie, /
E‘d?g.‘,’éjszie Rzeczpospolita . lubelskie Unia Europejska RSN
Program Regionalny - Polska ) JM{':Y Eycle,/ Europejski Fundusz Spoteczny L
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Blokiem zamykajagcym konferencje byty informacje dotyczace
aktualnego konkursu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie - Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa w ramach
RPO WL 2014-2020. Gtéwne jego zatozenia przedstawita
Aneta Wieprzowska, p.o. Wicedyrektora ds. Organizacji
i Funduszy w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Pani Dyrektor podsumowata réwniez dotychczasowe
efekty wdrazania funduszy europejskich w ramach

RPO WL 2014-2020 przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie, ktéry ogtosit w ramach RPO WL 2014-2020 - 22
nabory, w tym 5 pozakonkursowych dedykowanych
urzedom pracy, na taczng alokacje 1 143 695 103 PLN
(stan na 04.11.2019 r.),podpisano z beneficjentami 449
umow owartosci 662 891 904,36 PLN (stan
na 04.11.2019 r.). Liczbe osdb objetych wsparciem w ramach
realizowanych dziatan przedstawia ponizsze zestawienie:

-y A

/ Liczba 0sob bezrobotnych objetych wsparciem w prog
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych ws
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparcie:
Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wspa
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem v
Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparc
Liczba 0séb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty b
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Os priorytetowa 9 Rynek pracy ® Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa ® Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP/MlJy

/

/ Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spote
W programie
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w prog

Os priorytetowa 11 ® Dziatanie 11.1 Aktywne wtgczenie
Dziatanie 11.4 Aktywne wiaczenie w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego )

(Sprawozdawczos¢ EFS, dane na koniec III kwartatu 2019 r.)

AKTYWNI MLODZI”

SZANSA NA tATWIEJSZY START W DOROSLOSC MLODZIEZY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

W obecnej perspektywie finansowej RPO WL 2014-2020 dziatania z zakresu Aktywnego witaczenia
to mozliwos$é realizacji programéw aktywizacji spotecznej i zawodowej podopiecznych jednostek
o charakterze opiekunczo-wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy. Fundusze
unijne to finansowy zastrzyk dla placéwek, ktdére na co dzien realizujgc swoje statutowe cele wspierajg

mitodziez.

@ Katarzyna Szymanska-Dawidek
Wydziat Naboru i Pomocy Technicznej
RPO WL
WUP w Lublinie

Rozmowa z dr Piotrem Gawrysz-
czakiem, Wojewddzkim Komendan-
tem OHP w Lublinie.

Prosze przyblizyé naszym
czytelnikom realizowany przez
Lubelskg Wojewdédzka Komende
OHP projekt. Jaka mtodziez w nim
uczestniczy oraz jaki rodzaj
wsparcia jest udzielany?

Projekt AktywniMtodzi skierowany jest
do 240 mtodych ludzi z Ochotniczych
Hufcow Pracy z wojewoddztwa
lubelskiego, w wieku 15-24 lata,

Rzeczpospolita

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny - Polska

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o niskich kwalifikacjach.

W ramach wsparcia organizujemy
dla nich zajecia z doradca
zawodowym, psychologiem, kursy
zawodowe, posrednictwo pracy
i dwutygodniowe praktyki w zaktadzie
pracy, wyjazdowe warsztaty
edukacyjno-kulturowe, kurs pierwszej
pomocy.

Czym Panstwo kierowaliscie sie
dobierajac formy aktywnosci
dlamtodziezy?

Opracowujac projekt, bralisSmy pod
uwage zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy, analizowali$my

. lubelskie
] Swak e

ogtoszenia zamieszczane w portalach
rekrutacyjnych, ogtoszenia z PUP
i MUP oraz monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.
Wazne byty dla nas takze potrzeby
1 mozliwosci uczestnikow projektu,
ktore poznalismy na etapie
opracowania z kazdg osobg
Indywidualnego Planu Dziatania.
Szkolenia zawodowe wybrane przez
mtodziez odnoszg sie do branz
strategicznych dla wojewddztwa
lubelskiego: motoryzacyjnej,
spozywczej, budowlanej, fryzjersko-
kosmetycznej, odziezowej,
artystycznej i elektromechaniczne].

Jednym z elementéw projektu
Aktywni Mtodzi sg warsztaty

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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edukacyjno-kulturowe. Prosze
rozwingé co kryje sie pod tym
terminem, dlaczego tak wazne
podejmowanie jest tego typu
dziatan w pracy zmtodzieza?

Warsztaty edukacyjno-kulturowe
to wyjazdy i zajecia w instytucjach
kultury na terenie wojewoddztwa
lubelskiego. Chodzi o wizyty
w muzeach, teatrach, kinach, centrach
kultury czy operze. Celem jest
uspotecznienie mtodziezy,
zwiekszenie dostepu do kultury
wyzszej 1 zainteresowanie mtodziezy
tego typu atrakcjami, a takze
przekazywanie pozytywnych
wzorcow spedzania czasu wolnego.

Czy mtodziez chetnie uczestniczy
w zaplanowanych zajeciach?

StaraliSmy sie tak dobrac¢ formy
wsparcia, aby kazdy znalazt
w projekcie co$ ciekawego dla siebie,
dlatego zajecia cieszg sie sporym
zainteresowaniem. Nasi podopieczni
majg okazje skorzystac z warsztatow
podnoszgcych poczucie wtasnej
wartosci, pomagajagcych
w podejmowaniu w sposob swiadomy
decyzji zyciowych, uswiadamiajgcych
swoje atuty, zdolnosci i umiejetnosci
w codziennym funkcjonowaniu,
motywujgcych do rozwoju
W obszarze osobistym i zawodowym.
Bardzo wazng i popularng wsrod
uczestnikéw projektu forma
sg szkolenia zawodowe, ktore dajg
mitodym ludziom nowe kwalifikacje
i zwiekszajg szanse na zatrudnienie
nalokalnymrynku pracy.

Jak wyglada przyktadowy dzien
uczestnika projektu?

Nalezy zaznaczy¢, ze mtodziez biorgca
udziat w projekcie to uczestnicy
Ochotniczych Hufcow Pracy, ktorzy
na co dzien uczg sie w normalnym
trybie w szkotach branzowych. Liczba

godzin wsparcia w projekcie dobrana
jest tak, aby udziat w projekcie
nie kolidowat z zajeciami szkolnymi,
a jednoczesnie umozliwiat
skorzystanie z pomocy w rozwoju
osobistym oraz zdobyciu nowych
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse
naznalezienie pracy.

Lubelska Wojewdédzka Komenda
OHP, ktora Pan zarzadza ma duze
doswiadczenie w podejmowaniu
licznych aktywnosci na rzecz swoich
wychowankéw. Jakie sa Panstwa
dotychczasowe najwieksze sukcesy,
w tym zakresie?

Ochotnicze Hufce Pracy jako
panstwowa jednostka budzetowa,
realizujgc zadania panstwa
w zakresie polityki wobec mtodego
pokolenia, od ponad 60 lat
skutecznym wsparciem objeta ponad
3 mln mtodziezy wymagajgcej
instytucjonalnej pomocy. Dziatalnos¢
OHP stanowi przyktad skutecz-
nego wspierania mtodziezy,
przyczyniajacego sie do rozwigzy-
wania kluczowych problemoéw
spotecznych, zmniejszania
bezrobocia, eliminacji obszarow biedy
1 ubdstwa, ograniczenia patologii
spotecznych, w tym przestepczosci.
W codziennej pracy z mtodymi ludzmi
realizujemy wiele przedsiewzigc
edukacyjno-profilaktycznych,
kulturalnych, sportowych, z zakresu
wspotpracy miedzynarodowej. Nasza
dziatalnos¢ wpisuje sie w peini
w spoteczny kontekst ,Gwarancji
dla Mtodziezy"’. Posiadamy
wieloletnie do$wiadczenie w realizacji
projektow wspodtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W latach 2004-2014
wspotrealizowaliSmy 24 ogolnopol-
skie projekty systemowe,
zrealizowaliSmy tez 8 projektow
regionalnych. We wszystkich
projektach udato nam sie osiggnagc
zaktadane wskazniki, a najwiecej

satysfakcji sprawia nam fakt, ze
zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow
projektow przez nas realizowanych
odnalazta sie na rynku pracy,
co stanowi gtéwne zatozenie naszych
dziatan.

Projekt ,Aktywni Mtodzi”, daje
szanse na zdobycie kwalifikacji
mtodym ludziom. Prosze przyblizy¢
naszym czytelnikom, jakie szkolenia
zawodowe wybrata mtodziez i skad
taki wybor?

Szkolenia zawodowe wybrane przez
mtodziez to muin.: stylizacja fryzur,
cukiernik, wizaz ze stylizacjg paznokci,
podstawowa obstuga testerdow
sterownikow samochodowych,
monter zabudowy robot
wykonczeniowych w budownictwie,
spawacz MIG/MAG, piekarz, kucharz,
fakturzystka z mata ksiegowoscia,
monter c.o. i spawacz TIG. Wybor
spowodowany byt zainteresowaniami
mtodziezy, potrzebg zwiekszenia
kwalifikacji zawodowych
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
w odpowiedzi na sugestie
pracodawcow.

Podsumowujac Nasza rozmowe,
czy fundusze unijne daja mozliwosc¢
mitodym ludziom na tatwiejszy start
w dorostosc?

Oczywiscie, ze tak. Dobrze
wykorzystane fundusze unijne
to inwestycja w mtode pokolenie,
ktore juz w najblizszej przysztosci
podejmie prace w wyuczonych
zawodach, a przez to przyczyni sie
do rozwoju spoteczno-gospodar-
czego catego naszego regionu.
Nieroztropnie bytoby nie korzystac
z mozliwosci, ktére dajg nam Srodki
unijne.

Dziekuje za rozmowe

Mtodziez z Tomaszowa Lubelskiego
na wyjezdzie do Deblina,
14 czerwca 2019 r. (autor OHP)

Wyjazd mtodziezy z Krasnika do Lublina w ramach warsztatow
edukacyjno-kulturowych, 12 marca 2019 r. (autor OHP)

Wi

Kurs pierwszej pomocy w Janowie Lubelskim,

19 marca 2019 r. (autor: OHP)

Fundusze

jski Rzeczpospolita
Europejskie
Program Regionalny - Polska
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. lubelskie
z Swak yci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

STATYSTYKI ANGELIKI

Angelika Bil
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim
na koniec wrzesnia 2019 r. wynosita 65961 oséb i byta
nizsza w porownaniu do wrzesnia 2018 o 4796 osdb
(tj. 6,8%). Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobot-

nych do aktywnych zawodowo) we wrzesniu 2019 r.
w wojewodztwie wynosita 7,1% i w pordwnaniu
do analogicznego miesigca 2018 r. spadta o 0,6 pkt.
procentowego.

Stopa bezrobocia dla kraju we wrzesniu 2019 r. wynosita 5,1%,
natomiast w analogicznym miesigcu 2018 r. — 5,7%, co stanowi
spadek o 0,6 pkt. procentowego.

Policealne
Srednie ¢
Zasadn
Gimnazjalne/y

Czas pozost
Do 1 mi
Od1ldo:

Policealne i $srednie ;
Srednie ogolnoksztal
Zasadni

imr@zjalne/po

Staz |

Czas pozosta

Do 1 mi
Od1ldo3n
Od 3 do 6 mi
Od 6 do 17

/ Struktura bezrobocia oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych na koniec wrzesnia 2019 r.

J
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476 FILIAWUP W BIALEJ PODLASKIEJ
ul. Warszawska 14
fax 463 53 05 21-500 Biata Podlaska

wuplublin.praca.gov.pl tel. 83 343 45 63, 605 903 486
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

sekretariat@wup.lublin.pl

FILIAWUP W CHELMIE

PI. Niepodlegtosci 1

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82, 605 903 487
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA WUP W ZAMOSCIU

ul. Partyzantéw 3

22-400 Zamosé

tel. 84 677 66 17, 605 903 488
zamosc-filia@wup.lublin.pl



