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Szanowni Panstwo,

zapraszam do lektury biuletynu Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie ,Lubelskie na rynku
pracy”. Tematem przewodnim publikacji jest
15-lecie cztonkostwa Polski w Unii Europejskigj
oraz dziatalnos¢ Urzedu w tym okresie. Stosownie
do zatozen kolejnych perspektyw finansowych UE
realizowane byty dziatania w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL), nastepnie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Obecnie wcielamy w zycie zatozenia Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego (RPO WL) do 2020 roku. Przygotowujemy sie juz
do kolejnej perspektywy finansowej, chcgc brac¢ aktywny udziat w jej dobrym przygotowaniu
do aktualnych potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Majac na uwadze biezacg dziatalnosc Urzedu, pragne jednoczesnie zwrocic Paristwa
uwage na informacje dotyczgce naszej aktywnosci w ramach Partnerstw lokalnych. Kolejne
juz wydania publikacji, bedgce efektem wspotpracy z partnerami rynku pracy, dowodza
zasadnosci prac na rzecz promocji poradnictwa zawodowego oraz wsparcia
Przedsiebiorcow/Pracodawcow przyblizajac, tej grupie dedykowang, oferte urzeddw pracy.

Szczegdlnej uwadze polecam materiat dotyczacy sytuacji na rynku pracy osob
niepetnosprawnych.

W naszym biuletynie znajdg Panstwo takze artykuty dotyczace biezacej aktywnosci
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz systematycznie prezentowane statystyki
dotyczgce dynamikinaszego regionalnego rynku pracy.

Z zyczeniami przyjemnej i pozytecznej lektury

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
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SYMBOLE Unii Europejskie)

DEWIZ

Oficjalna waluta UE to Euro ,£€"
grecka litera symbolizujgca korzenie cywilizacji
europejskiej 1 proby zintegrowania Europy

i zapewnienie stabilizacji wewnatrz naszego
kontynentu.

Paszport europejski

potwierdzajgcy obywatelstwo jednego

z panstw Unil Europejskiej. Cechg
charakterystyczng dla Paszportu Europejskiego
to oktadka w kolorze burgundzkiego wina.

Domena internetowa .eu
poczgtkowo zwigzana tylko z instytucjami
Unii Europejskiej od 2006 .

dostepna jest dla wszystkich.

Syriusz — oficjalna maskota UE
nazwa pochodzi od najjasniejszej z gwiazd.
Syriusz to niebieska stonoga, ktora zawsze
jest usmiechnieta. Syriusz ubrany jest

w granatowg koszulke z gwiazdkami,

jak na fladze Unii Europejskiej,a roztozone
dtonie w biatych rekawiczkach wyrazajg
zyczliwos¢ i otwartosc.

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska

Flag a UE - dwanascie ztotych gwiazd roztozonych w okregu na lazurowym tle, ktore symbolizujg
solidamos¢ 1 harmonie miedzy narodami Europy. Autorem pierwotnego projektu byt Arséne Heitz,
inspiracjg dla rysownika byt motyw chrzescijanski, wieniec gwiazd nad gtowg Maryi Panny.
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Hymn Unii Europejskiej - za hymn UE uznaje sie finatowg kantate z IX symfonii
Ludwika van Beethovena, czyli powszechnie znang ,Ode do radosci’. Ze wzgledu na to,
ze do UE nalezy wiele krajow, za hymn uznawana jest ,Oda do radosci” w wersji instrumentalne;j.

Dzien Europy obchodzony 9 maja we wszystkich panstwach cztonkowskich od 1986 r. na pamigtke Deklaracji
Roberta Schumana, dokumentu, ktéry zapoczatkowat proces zjednoczenia Europy.

Dewiza UE ,In varietate concordia” z tac.: Zjednoczeni w réznorodnosé, ogtoszona
na sesji Parlamentu europejskiego 4 maja 2000 r.

Patronat Europy:

Sw. Benedykt z Nursji

zyt w latach 480 - 547 1.

Zatozyciel Zakonu Benedyktynow

i klasztoru na Monte Cassino. W 1964 r.
papiez Pawet VI ogtosit $w. Benedykta
gtéwnym patronemEuropy.

Sw. Cyryl i Sw. Metody Grecy
zyjacy w IX w. W 1980 r. zostali
ogtoszeni przez papieza Jana Pawta Il
wspotpatronami Europy, za szerzenie
kultury chrzescijanskiej na ziemiach
stowianskich.

W 2012 Unia Europejska
otrzymata Pokojowg

Nagrode Nobla za stabilizujaca
role odegrang przez UE, ktora
pomogta przeksztatci¢ wiekszosc
Europy z kontynentu wojen

w kontynent pokoju”.

Unia Europejska [l
Europejski Fundusz Spoteczny RIS

[

Cztonkowie UE

Stolica: Wieden

Jezyk urzedowy: niemiecki
W UE: od 1 stycznia 1995 r.
Waluta: euro
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Stolica: Wilno

Jezyk urzedowy : litewski
W UE: od 1 maja 2004 r.
Waluta: euro

AUSTRIA LITWA
Stolica: Bruksela [ | Stolica: Luksemburg '
Jezyki urzedowe: niderlandzki, Jezyki urzedowe: francuski,
francuski i niemiecki | niemiecki _

BELGIA W UE: od 1 stycznia 1958 1. LUKSEMBURG W UE: od 1 stycznia 1958 r.

Waluta: euro

Waluta: euro

Stolica: Sofia

Jezyk urzedowy: butgarski
W UE: od 1 stycznia 2007 1.
Waluta: lew butgarski

LtOTWA

Stolica Ryga

Jezyk urzedowy: totewski
W UE: od 1 maja 2004 .
Waluta: euro
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CHORWACJA

Stolica: Zagrzeb

Jezyk urzedowy: chorwacki
W UE: od 1 lipca 2013 r.
Waluta: kuna chorwacka

o

MALTA

Stolica: Valletta

Jezyki urzedowe maltarniski,
angielski

WUE: od 1 maja 2004 .
Waluta: euro

CYPR

Stolica Nikozja

Jezyk urzedowy: grecki
W UE: od 1 maja 2004 r.
Waluta: euro

NIEMCY

Stolica: Berlin
Jezyk urzedowy niemiecki
W UE: od 1 stycznia 1958 r.
Waluta: euro

{

CZECHY

Stolica Praga

Jezyk urzedowy: czeski
W UE: od 1 maja 2004 .
Waluta: korona czeska

L

POLSKA

Stolica: Warszawa
Jezyk urzedowy: polski
W UE: od 1 maja 2004 .
Waluta: ztoty polski

Stolica: Kopenhaga

Jezyk urzedowy: dunski
W UE: od 1 stycznia 1973 r.
Waluta: korona duriska

PORTUGALIA

Stolica: Lizbona

Jezyk urzedowy: portugalski
W UE: od 1 stycznia 1986 .
Waluta: euro

g
>.i
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ESTONIA

Stolica Tallin

Jezyk urzedowy: estoriski
W UE: od 1 maja 2004 .
Waluta: euro

Stolica: Bukareszt

Jezyk urzedowy: rumunski
W UE: od 1 stycznia 2007 .
Waluta: lej rumunski

T

FINLANDIA

Stolica: Helsinki

Jezyki urzedowe finski,
szwedzki

W UE: od 1stycznia 1995 .
Waluta: euro

Stolica: Bratystawa

Jezyk urzedowy: stowacki
W UE: od 1 maja 2004 r.
Waluta: euro

.

FRANCJA

Stolica Paryz
Jezyk urzedowy: francuski
W UE: od 1 stycznia 1958 r.
Waluta: euro

Stolica: Lublana

Jezyk urzedowy: stowenski
W UE: od 1 maja 2004 .
Waluta: euro

I

GRECJA

Stolica Ateny

Jezyk urzedowy: grecki
W UE: od 1 stycznia 1981 r.
Waluta: euro
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SZWECJA

Stolica: Sztokholm

Jezyk urzedowy: szwedzki
W UE: od 1 stycznia 1995 .
Waluta: korona szwedzka

#

Stolica Madryt

Jezyk urzedowy: hiszpanski
W UE: od 1 stycznia 1986 .
Waluta: euro

|

WEGRY

Stolica: Budapeszt

Jezyk urzedowy: wegierski
W UE: od 1 maja 2004 .
Waluta: forint wegierski

Stolica: Amsterdam

Jezyk urzedowy: niderlandzki
W UE: od 1 stycznia 1958 r.
Waluta: euro

s

ZJEDNOCZONE

KROLESTWO

Stolica: Londyn

Jezyk urzedowy: angielski
W UE: od 1 stycznia 1973r.
Waluta: funt szterling
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IRLANDIA

Stolica: Dublin

Jezyki urzedowe: irlandzki,
angielski

WUE: od 1 stycznia 1973 r.
Waluta: euro

-

WLOCHY

Stolica: Rzym

Jezyk urzedowy: wtoski
W UE: od 1 stycznia 1958 .
Waluta: euro

A5 hat Pul=ki w LIE
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie aktywizuje zawodowo

@ Katarzyna Szymanska-Dawidek
Wydziat Naboru i Pomocy Technicznej RPO WL
WUP w Lublinie
Elwira Wasag
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Fundusze Europejskie to duzy zastrzyk finansowy
dla naszego regionu. Dzieki Europejskiemu Funduszowi
Spotecznymi (EFS), na terenie wojewddztwa lubelskiego
realizowane sg dziatania na rzecz oséb pozostajacych bez
pracy na lokalnym rynku. Wszystko po to, aby osoby pozosta-
jace bez pracy miaty nowe mozliwosci, szanse i lepsze
warunki w zdobywaniu kwalifikacji, kompetncji i wiedzy,
dzieki ktérym stang sie aktywnymi uczest-nikami rynku
pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jest instytucja,
ktora prowadzi szereg dziatan w zakresie aktywizacji
zawodowej. Na przestrzeni 15 lat uczestnictwa Polski w Unii
Europejskiej Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie petnit
funkcje instytucji odpowiedzialnej za wdrozenie programoéow
krajowych oraz regionalnych.

Pierwsze projekty — duze wyzwanie

Poczatki uczestnictwa Polski w Unii Europejskiej
to czas pierwszych projektow wdrazanych przez WUP
w Lublinie, ktérych strategicznym celem byto rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebior-
czosci, zdolnej do dtugofalowego, harmonijnego rozwoju,
zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz poprawe sSpojnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na
poziomie regionalnym i krajowym. Cele te realizowano
poprzez Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) oraz Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 (SPO RZL).
W perspektywie finansowej 2004-2006, w ramach dwadch
wyzej wymienionych programow zrealizowano tacznie:

249 projektéw na kwote ponad 220 min PLN, dzigki tym
srodkom ponad 67 tys. oséb podniosto swoje kwalifikacje
zawodowe.

Uczestnicy projektow skorzystali z szerokiego zakresu
wsparcia, m.n. z:

pomocy w poszukiwaniu pracy i ustug doradczych — ponad 48
tys. osob,

ustug szkoleniowych — ponad 49 tys. osoéb,

subsydiowanego zatrudnienia — 691 oséb,

stazu— ponad 11 tys. osob,

dotacjinarozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 2 951 oséb.

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska
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Wdrazanie dziatan i osiggniecie wskaznikéw

Kolejnym programem wdrazanym przez WUP
w Lublinie byt Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
realizowany w latach 2007-2013.

Celem PO KL byto wykorzystanie potencjatu zasobow
ludzkich w wymiarze indywidualnym oraz spotecznym.
W szczegolnosci PO KL skupit sie na wzroscie poziomu
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i edukacji, integracji
spotecznej oraz na budowaniu sprawnej administracji
publicznej. Realizacja celow odbywata sie poprzez realizacje
projektow tj. szkolenia, seminaria, programy rozwojowe,
doradztwo.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie byt odpowie-
dzialny za wdrazanie PO KL w ramach Priorytetow VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich i VII Promocja integracji spo-
tecznej. taczna suma $rodkéw przekazanych na realizacje
¢ e 1 e} w
w ramach PO KL wyniosta 226 458 790,10 euro, a liczba
podpisanych umoéw wyniosta 1174. Liczba oséb objetych
wsparciem w ramach realizowanych projektow PO KL
to 147 883, w tym 16 025 osob z niepetnosprawnosciami.

Unia Europejska [RES
Europejski Fundusz Spoteczny RIS

Nowa perspektywa finansowa 2014-2020

W obecnej perspektywie WUP w Lublinie realizuje
dziatania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020 (RPO WL) oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(PO WER). Wsparcie w ramach realizowanych programoéow
skoncentrowane jest na dziataniach w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

PO WER to krajowy program realizowany na terenie
wojewodztwa lubelskiego, majacy na celu zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Osoby te uczestniczg w projektach, dzieki ktorym podnosza
swoje kompetencje, umiejetnosci a poprzez staze zawodowe
zdobywajag cenne do$wiadczenie, ktore jest wazne w podjeciu
zatrudnienia, osoby te mogg rowniez otworzy¢ swoj wiasny
biznes dzieki bezzwrotnej dotacji.

Suma s$rodkow przekazana na realizacje celow
PO WER na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie
trwania perspektywy 2014-2020 to 125 min euro. Liczba
podpisanych dotychczas umow w ramach programu PO WER
wynosi 131 na taczng kwote ok. 363 min PLN. taczna liczba
0s6b mtodych do 30 roku zycia, ktore zostaty objete wspar-
ciem wraz z planowanymi uczestnikami projektow wynosi
ponad 37 tys., w tym 1 515 to osoby z nieptnosprawnosciami.
Ze sciezki wsparcia w postaci szkolen i stazy skorzystato
ponad 35 tys. oséb mtodych, co wiecej w ramach zrealizowa-
nych projektow powstato niemal 3 tys. nowych firm.

WUP w Lublinie w ramach RPO WL realizuje
dziatania w zakresie Osi priorytetowej 9 Rynek Pracy -
dziatanie 9.1 i 9.2. aktywizacja zawodowa oraz osi prioryte-
towej 11 Witaczenie spoteczne (dziatanie 11.1 - Aktywne
wtaczenie, dziatanie 11. 4 - Aktywne witgczenie w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego). Program Regionalny wdrazany
przez WUP w Lublinie w ramach dwoch wskazanych osi
priorytetowych ma zblizone cele — aktywizacja spoteczna
i zawodowa osob oddalonych od rynku pracy i wykluczo-
nych/zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekty realizowane w zakresie Rynku pracy,
skupiajg sie na wsparciu poprzez aktywizacje zawodowa.

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska
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Whasciwie ukierunkowana pomoc przyczynia sie do poprawy
sytuacji na rynku pracy uczestnikow projektow. Adresatami
sg osoby powyzej 30 roku zycia, znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy a takze osoby odchodzgce z rolnictwa
lichrodziny.

Wtaczenie spoteczne to dziatania skierowane
na zwiekszenie integracji spotecznej oraz poprawe dostepu
do rynku pracy osob wykluczonych lub zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. W ramach realizowanych projektow
uczestnikom oferowane jest wsparcie poprzez aktywizacje
spoteczng, jak i zawodowa. Oferowany jest szeroki wachlarz
dziatann wspierajgcych powrdt do aktywnosci zawodowej,
w tym poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy,
szkolenia, staze zawodowe. Stwarza to mozliwos¢ zdobycia
zawodu i zaistnienia na rynku pracy.

taczna suma srodkow przekazana na realizacje
dziatart WUP w Lublinie w ramach RPO wynosi 1 130 min PLN,
w tym Aktywizacja zawodowa ponad 315 min PLN, Wtaczenie
spoteczne ponad 815 min PLN. Liczba podpisanych umoéw na
realizacje projektow w ramach programu RPO wyniosta 435,
obecnie w trakcie realizacji jest 212 projektéw. Realizatorzy
to urzedy pracy oraz instytucje wybrane w procedurze konkur-
sowej. taczna liczba osob, ktore zostaty objete wsparciem
w ramach RPO wynosi ponad 30 tys., w tym 9 000 oséb
z niepetnosprawnosciami. Liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek po zakon-
czeniu udziatu w projekcie, to 14 tys.

Szczegodlnie wazne jest wsparcie dla osob, ktore
chcg podnosic swoje kwalifikacje i zdobywac coraz to nowe
umiejetnosci w celu zapewnienia sobie lepszej przysztosci
zawodowej. Ta ogromna liczba oséb, ktora skorzystata
i korzysta ze wsparcia w ramach projektéw aktywizacyjnych
sfinansowanych z EFS pokazuje, ze srodki unijne sa waznym
iistotnym elementem naszego uczestnictwa w UE.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Os czasu

Polska w Unii Europejskie)

7-8 czerwca 2003 r. W

Referendum, w ktérym
7745 % gtosujacych
opowiedziato sie za
wejsciem Polski do UE

1 maja 2004 . \

Wejscie Polski
do Unii Europejskiej

13 czerwca 2004 r. W

Pierwsze wybory
do Parlamentu
Europejskiego

2004 — 2006 A

- Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju
Regionalnego /ZPORR/

- Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich /SPO RZL/

2007 - 2013 A
Program Operacyjny

Kapitat Ludzki /PO KL/

13 grudnia 2007 1. A

Podpisanie Traktatu Lizboriskiego

21 grudnia 2007 r. A

Przystapienie Polski do uktadu
z Schengen (przejscia morskie
ilagdowe)

29 marca 2008 . W

Polska przystepuje do uktadu
z Schengen (lotniska)

2014 — 2020 \

- Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
/PO WER/

- Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Lubelskiego
/RPO WL/

Fundusze

Europejskie - Polska

1N

15 lat Polski w UE
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! “r “:‘* &1 weluiblin, Mlodz
\ E na I’
S \\ 1 Lubnwﬁ:er A ‘

\(onfevencl apt.
Mtodzina Tyh!
Lublin 20181

kU P acy.

arte FE: Strefa g\er

{;'_ _D\s-\otw?‘o7r = “ /’ .r

Konferenqa wup
t. Wy, SParcije mgo
Uukcesy 2075

11 seminart
Wo,ewodzk\e
Lublin 2

wupP
t. Wsp
unkie

\(onfe\'e\'\c)a
w Lublinie Pt
\o

m\Odych waj
sukcesU: 2017

L. Wsparcie
u, 2017 1-

-

e p
UP W Lub\\m
ferencid W ukcesu,
‘:rc\)\‘:':dyd" warunidert <t

Konferencja
Fundusze Europejs
wojewoddztwie I

. acy L ke d
- (" % 5 -
Lublin 2018 1. - . e G
“ ] e 4 I ¥ [/ g | g i
i 3 , X i Ll 1 seminarium |
gl ¥ iy . y . Woyeﬂéd!'k\ego A
F L ol ] ad Pracy |

2018.

Nasze cztonkostwo w Unii Europejskiej bez watpienia stuzy
rozwojowi Wojewoddztwa Lubelskiego. Jestesmy regionem, ktory
musi efektywnie korzysta¢ z unijnego wsparcia. Dlatego
doceniamy kazde euro i staramy sie je jak najlepiej inwestowac.
Ciesze sie, ze w ostatnim czasie wydatkowanie srodkow
europejskich z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego wyraznie przyspieszyto. To dobry
prognostyk na przysztosc.

Jarostaw Stawiarski,
Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego
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15 lat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej oceniam
pozytywnie. Dzieki funduszom europejskim w regionie
powstato wiele inwestycji m.in. Lotnisko w Swidniku, Centrum
Spotkania Kultur czy Lubelskie Centrum Konferencyjne. Cieszy
mnie fakt, ze od lat duza aktywnos¢ w pozyskiwaniu dotacji z UE
wykazujg samorzady lokalne. To do nich nalezy kreowanie
naszych matych ojczyzn. Wysoko rozwinigte gminy i miasta
tworzg dobre otoczenie dla przedsiebiorcow, ktorzy rozwijajg
lokalny rynek pracy.

Michat Mulawa,
Przewodniczacy Sejmiku Wojewoédztwa Lubelskiego

Fundusze Europejskiej to srodki dzieki ktorym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
moga uczestniczy¢ w szkoleniach, stazach, dzieki ktérym zdobywajg nowg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, a takze doswiadczenie zawodowe. Przez ostatnie lata (2014-2019) ponad 30 tys. oséb
z terenu wojewodztwa lubelskiego skorzystato z form wsparcia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego (RPO WL).

Aneta Wieprzowska p.o. Wicedyrektora ds. Organizacji i Funduszy WUP w Lublinie

WUP w Lublinie jako instytucja prowadzacg dziatania aktywizacyjne w ramach realizowanego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj, kieruje swoje dziatania do oséb mtodych w wieku
15-30 lat. Celem realizowanych projektéw kierowanych do osob mtodych jest stworzenie nowych
mozliwosci, ktore dajg dodatkowa szanse na podjecie zatrudnienia. Dzigki tym projektom osoby
mtode mogga skorzystac z roznych form wsparcia, tj. szkolen, stazy czy tez dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Kazda forma wsparcia jest poprzedzona indywidualnym planem dziatania,
ktory pomaga osobie mtodej wybrac¢ odpowiednia sciezke aktywizacji zawodowej.

Katarzyna Tokarczuk p.o. Wicedyrektora ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

WUP w Lublinie

Monika Gzik — wtascicielka salonu fryzjerskiego
w Bitgoraju — TWOJ STYL Monika Gzik

Projekty realizowane w ramach funduszy europejskich (RPO WL)
pozwalajg nam na wsparcie osob bezdomnych z terenu woj.
lubelskiego w zakresie wychodzeniaz bezdomnosci i powrotu
do spoteczenstwa. Kursy i staze zawodowe, a takze wsparcie
ostonowe sg czesto przetomowym momentem w zyciu tych oséb. Kluczowym dziataniem jest
wsparcie indywidualnego trenera — coacha, ktdry pracuje nad motywacjami uczestnikow oraz
pomaga im okreslic i wykorzysta¢ swoj potencjat. Nie jest tatwo przywroci¢ cztowieka
do spoteczenstwa, jesli znalazt sie na marginesie. Dzieki Funduszom Europejskim to sie jednak udaje

Justyna Ortowska, Prezes Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Lublinie

Projekty realizowane w ramach Aktywnego witgczenia RPO WL 2014-2020 w mojej ocenie, dajg
niesamowitg mozliwos¢ osrodkom pomocy spotecznej rozszerzenia oferty pomocy dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzywdzie,
w ramach realizowanych projektow, stawiamy gtdwnie na wsparcie naszych klientéw w postaci
kursow i stazy zawodowych, bo w tym zakresie zgadzamy sie z Ronaldem Reaganem, ktory
stwierdzit, ze"najlepszy program socjalny to zatrudnienie”.
Tomasz Ciezki
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzywdzie
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Dzieki dotacji moge realizowac¢ i rozwija¢ swojg pasje. Studiujgc catkiem inny, nie zwigzany
z fryzjerstwem kierunek studidw, postanowitam zrobi¢ jednoczesnie studium fryzjerskie.
Po skoriczeniu studiow, studium, odbyciu stazu i chwili pracy w zawodzie stwierdzitam, ze marzeniem
jest wiasny salon fryzjerski. A teraz dzieki dotacji prowadze swoj wtasny salon.

W ramach realizowanych projektow PO WER dla osob z grupy NEET
opracowaliSmy Indywidualne Plany Dziatania, na podstawie ktorych
oferowalismy zindywidualizowane formy wsparcia, w tym: szkolenia,
poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie
posrednika pracy oraz ptatne staze u pracodawcow pozwalajgce zdobyc¢
praktyczne doswiadczenie zawodowe. W wyniku realizowanych
projektow PO WER znaczaco poprawita sie sytuacja osob mtodych
z grupy NEET na lokalnym rynku pracy. Jednak przeciwdziatanie
bezrobociu oséb mitodych nadal stanowi jeden z priorytetowych
kierunkow polityki zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim.

Wojciech Dec — FLOP, Realizator projektu Mtodziez NEET na start
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Za nami VI edycja Dni Otwartych
Funduszy Europejskich

@ Katarzyna Szymanska—Dawidek
Wydziat Naboru i Pomocy Technicznej RPO WL
WUP w Lublinie
Elwira Wasag
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

1N

5 hal, Pulzki w LIF

Finat Lubelskich Dni Funduszy Europejskich przypadt na 12 maja w specjalnie zorganizowanym
na tg okolicznosc¢ Miasteczku Funduszy Europejskich. Swoimi sukcesami i pomystami na wyko-
rzystanie dotacji unijnych pochwalili sie sami zainteresowani — Beneficjenci, czyli samorzady,
uczelnie, przedsiebiorcy 1 organizacje pozarzgdowe na specjalnie przygotowanych stoiskach

w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie.

Fundusze unijne tgczg pokolenia - uczestnikami byli zarowno
najmtodsi, jak i seniorzy. Nieczesto spotyka sie, aby w jednym
miejscu na mieszkancow czekata taka moc atrakcji. Bardzo duzym
zainteresowaniem cieszyto sie stoisko informacyjno-promocyjne
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Zabawa zabawa, ale byt
tez czas na sprawdzian z wiedzy o Funduszach Europejskich,
z jedna rdoznicg nie byto ocen, a satysfakcja i upominki za trafne
odpowiedzi. Osoby zainteresowane mogty uzyskac¢ odpowiedzina
pytania dotyczace projektdw unijnych wspoétfinansowanych z EFS
czy pozyska¢ informacje odnosnie dotacji unijnych w naszym
Regionie.

Wszyscy chetni mogli odda¢ krew w mobilnym punkcie poboru
krwi oraz pod fachowg opiekg zbadac cisnienie tetnicze.
Uczestnicy wydarzenia mieli okazje wsig$¢ do symulatora
dachowania i zobaczy¢ otaczajacy swiat w alkogoglach, ktore
stuza do demonstracji uposledzenia zmystow wystepujacego po
spozyciu alkoholu. Przedstawiciele Komendy Wojewoddzkiej
Policji w Lublinie rozmawiali z najmtodszymi uczestnikami
o bezpieczenstwie i zagrozeniach czyhajgcych na uczestnikow
ruchu drogowego.

Tego dnia specjalnie dla najmtodszych powstata wyjatkowa strefa
gier i zabaw w Ogrodzie Saskim w Lublinie. Gosciem byta stonoga
Syriusz, tj. maskotka Unii Europejskiej, ktora zabrata najmtodszych
uczestnikow wydarzenia w podroz pociggiem przez Europe a takze
zapoznata dzieci z symbolami krajéw UE. Nasze wspolne swieto-
wanie umilaty liczne konkursy, pokazy taneczne, wystepy. Godziny
wieczorne byly zarezerwowane na koncerty gwiazd: Natalii
Szroeder oraz Sylwii Grzeszczak.

Wazne, ze uczestnikami Lubelskiego Dnia Funduszy Europejskich
byliSmy My — mieszkancy, ktérzy widza, doceniajg i realizujg
marzenia dzieki sSrodkomunijnym.
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Europejski Dzien Dziecka
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— wyjatkowy dzien juz za nami

Europejski Dzien Dziecka to radosc¢ i usmiech dzieci. To wtasnie dla nich po raz pierwszy
8 czerwca 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zorganizowat Europejski Dzienn Dziecka.
Na dzieci czekata duza dawka wiedzy na temat Unii Europejskiej, wspaniata podrdz z symbolami

Unii Europejskiej, a takze odwiedziny wyjatkowych gosci.

W tym roku Polska swietuje swoj jubileusz 15 lat cztonkostwa w Unii Europejskiej, dlatego tez wspodlnie
pokolorowalismy urodzinowy tort dla Unii Europejskiej. Poznali$my kolory i znaczenie barw flagi Unii Europejsklej

a takze uroczyscie odstuchaliémy hymnu - Ody do
Radosci. Porozmawialismy takze o istocie wyboréw do
europarlamentu i wspolnie narysowalismy trase Panu
Ryskowi tak, aby mogt trafic do urny wyborczej i oddac
swoj gtos w wyborach do europarlamentu. Nie byto
chwili nudy, bo dzigki cztonkostwu w Unii Europejskiej
pojechaliSmy na krotkg wycieczke do Brukseli, zeby
spotkac sie, pobawi¢ i porozmawiac¢ z Syriuszem,
oficjalng maskotkg UE.

Europejski Dzien Dziecka to nie tylko podroz
po Unii Europejskiej ale to takze ciekawe spotkania.
Dzieki pokazowi pt. ,ABC pierwszej pomocy,”
przygotowanego przez studentow UM w Lublinie
dzieci mogty poczuc sie jak mali ratownicy. Wiele
emocji wzbudzita nauka resuscytacji na witasnych
pluszakach.

Za mundurem dzieci sznurem - spotkanie
z Policjantami, ktdrzy przekazali dzieciom zasady
ruchu drogowego oraz przypomnieli zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,
i w domu, a takze jak nalezy zachowac sie
w kontaktach z obcymi ludzmi, i jak dbac
O bezpieczenstwo witasne i innych oraz do kogo
zwracac sie 0 pomoc w sytuacji zagrozenia. Byt takze B
czas na zwiedzanie samochodu policyjnego k|
ipamigtkowe fotografie.

Programowanie i zabawa z robotami? Czemu |
nie - zadbat o to Spice Gears z Krasnika. Druzyna Spice
Gears - Team 5883 ztozona z uczniow szkot z powiatu
krasnickiego to prekursor mtodziezowej i dzieciecej
robotyki w Polsce. Méwi sie o nich, ze sg druzynag, ktora
psuje turnieje, poniewaz wszystkie wygrywajg. Moze,
kiedys ktos z naszych matych Europejczykow zostanie
cztonkiem takiego team-u. To byli bardzo wyjatkowi
goscie.

Studenci Kota Naukowego Fizyki z UMCS
w Lublinie przygotowali pokaz doswiadczen z fizyki,
dzieki ktorym nasi uczestniczy wydarzenia mogli
zobaczyc¢ jak znikajg balony i zapoznac sie z silg
grawitacji. Na koniec na wszystkich czekata Ciocia
Dorotka - wspaniata Pani animator, ktora
przygotowata liczne zabawy i rozgrzata do
czerwonosci wszystkie mate i duze buzie.

Nasi mali Europejczycy za aktywny udziat
w wydarzeniu i wytrwatos¢ otrzymali pamigtkowe
dyplomy, medale oraz upominki. Usmiechy na #
twarzach dzieci byty dla organizatorow wspaniatg
nagrodag za trud wtozony w przygotowanie
Pierwszego Europejskiego Dnia Dziecka, a nastepny
juz zarok.

Fundusze
Europejskie
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Targi Pracy

@ Jolanta Tkaczyk
Wydziat Psrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

Targipracy sg doskonatg okazjg do tego, by w jednym czasie i w jednym miejscu spotkac przedstawicieli
roznych firm i instytucji oraz porozmawiac z osobami, ktére na co dzien zajmujg sie rekrutacjg. To tu mozna
skonsultowac¢ CV, zapozna¢ sie z ofertami stazu czy praktyk a takze propozycjami zatrudnienia, réwniez

zagranica,.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie chetnie uczest-
niczy w tego typu wydarzeniach, prezentujac oferte ustug
miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia, ustug doradczych swiad-
czonych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, a takze dziatan realizowanych w ramach unijnych
programow PO WER i RPO WL. Stoiska informacyjne urzedu

[ | ol JE—— pr—

zawsze cieszg sie duzym zainteresowaniem osob odwiedzajg-
cychtargi.

W 2019 r. WUP w Lublinie aktywnie uczestniczyt
w wydarzeniach o charakterze informacyjno-promocyjnym,
organizowanych m.in. przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
Powiatowe Urzedy Pracy w Putawach i Swidniku, oraz Biuro
Karier i Jakosci Lotniczej Akademii Wojskowej w Deblinie.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

wsparcie dla pracodawcow iich pracownikéw

Grazyna Kotcon
Filia w Zamosciu
WUP w Lublinie
Matgorzata Wojcik
Filia w Chetmie
WUP w Lublinie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcoéw, ktdrzy chcieliby skorzystac¢ z roznych form ksztatcenia usta-
wicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w Chetmie
1 Zamosciu, wspolnie z powiatowymi urzedami pracy, po raz kolejny
zorganizowaty konferencje promujgce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Celem spotkan byto zapoznanie lokalnych pracodawcow i przedsie-
biorcow, instytucji samorzgdowych miast, powiatu chetmskiego
i zamojskiego z aktualnymi przepisami, procedurami oraz priorytetami
wydatkowania $rodkow KFS w 2019 roku.

W obydwu spotkaniach (w Filii w Chetmie — 28 marca br,
w Filii w Zamosciu — 9 kwietnia br.) uczestniczyta Pani Katarzyna
Tokarczuk p.o. Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
ktora otwierajgc spotkania, podkreslita znaczenie srodkow KFS
we wspieraniu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow. Zapewnita, ze promocja wsparcia w ramach srodkow
KFS jest traktowana priorytetowo i stanowi istotny element ustug
poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez pracownikow WUP.

Na konferencji poruszono tematy takie jak: sposob aplikowa-
nia o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z obowigzuja-
cymi procedurami formalno-prawnymi, wykorzystanie srodkow KFS
w roku ubiegtym oraz ich podziat na 2019 rok. Przedstawiono
rowniez przyktady najczesciej popetnianych btedow przy sktadaniu
wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS.

Ponadto zaprezentowano zmiany przepisow prawa pracy
obowigzujace od stycznia br. oraz formy wsparcia przedsiebiorczosci
w perspektywie srodkow unijnych na lata 2014 — 2020 na poziomie
regionalnym i krajowym, mozliwosci wsparcia dziatalnosci lokalnych
przedsiebiorcow przez samorzad miasta Chetm oraz oferte
Bitgorajskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Bitgoraju
w zakresie wspierania udzielania pozyczek na rozpoczecie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej.



14 #2 /2019

Osoby z niepetnosprawnoscia

na rynku pracy

Joanna Chojecka
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych - niepetnosprawnosé oznacza trwatg
lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujacg niezdolnosé
do pracy.

Osoby niepeinosprawne to niewykorzystany
potencjat dla rynku pracy, ktory powinien zostac
dostrzezony i zagospodarowany jako klucz do zmniejszenia
deficytu pracownikow, na ktory narzekajg pracodawcy.
Niepetnosprawnosc nie musi stanowic przeszkody w podjeciu
pracy. Najwazniejsze to ocenic swoje kompetencje i kwalifika-
cje zawodowe. Zastanowi¢ sie co ma sie¢ do zaoferowania
pracodawcy. Szukac¢ pracy zwigzanej z wyksztatceniem,
zainteresowaniami i pasjami. Jezeli brakuje jakich$ umiejetno-
$ci mozna skorzystac z bezptatnych szkolen realizowanych
z funduszy unijnych. Warto szukac pracy na otwartym rynku
pracy, nie skupiac sie na ofertach tylko dla niepetnosprawnych,
ktdre czesto nie oferujg awansu, rozwoju i podwyzek. Osobie
niepetnosprawnej trudniej znalezc¢ prace, dlatego, czesciej
okazuje szacunekiprzywigzanie do firmy.

Ze statystyk Wydziatu Badan i Analiz WUP w Lublinie
wynika, ze bezrobotne osoby niepetnosprawne bedace
w ewidencji urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego
zdominowane sg przez osoby posiadajgce lekki stopien
niepetnosprawnosci. Najwiecej bezrobotnych niepetnospra-
wnych jest:

B dtugotrwale bezrobotnych (64% populacji),

m z niewielkim stazem pracy do 1 roku (19,7% populacji),
m w wieku od 55 do 59 lat (21,6%),

B z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(31,6% populacji).

Najliczniejsza grupa bezrobotnych osdb niepetnos-
prawnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa
lubelskiego posiada stopien niepetnosprawnosci ze wzgledu
na choroby narzadu ruchu: 26,1% populacji, nastepnie choroby
neurologiczne: 18,4% oraz choroby psychiczne: 11,5%.

Powyzsze dane pokazuja, ze osoby niepetnosprawne
zbyt czesto nie podejmujg zatrudnienia i majg opor przed
doksztatcaniem.

Dlaczego osoby z niepelnosprawnoscia niechetnie uczest-
nicza w dziataniach aktywizacyjnych?

Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele, nalezg do nich
miedzy innymi:

m uzaleznienie od swiadczen socjalnych,

B bariery psychiczne,

B brak motywacji,

brak doktadnej diagnozy dotyczgcej udziatu oséb

z niepenosprawnoscig na rynku pracy,

brak wiedzy pracodawcow odnosnie odpowiednich
wymogow dotyczgcych zatrudnienia osob z niepetnospra-
wnosciami,

utrudniony dostep roznych ustug: transportu, asystenta,
opiekuna,

materiaty szkoleniowe nie sg wystarczajgco dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Zkim wspotpracujemy?

Doradcy zawodowi utrzymujg state kontakty
z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi osoby
Z niepetnosprawnoscia. Sa to: Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Centra Integracji
Spotecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy, Centra
Zdrowia Psychicznego. Doradcy prowadzg zajecia poradn-
ictwa zawodowego oraz przekazujg materialty z zakresu
poszukiwania pracy i wsparcia przez urzedy pracy.

Dziatania Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

Doradcy zawodowi podejmujg szereg dziatan
na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig. Swiadcza ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego udzielajgc porad
indywidualnych ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw zawodowych oraz diagnoze predyspozycji
i preferencji zawodowych. Prowadzg zajecia grupowe
przygotowujace do planowania kariery zawodowej i poru-
szania sie po rynku pracy. Udzielajg takze porad i informaciji
on-line, wykorzystujagc internet. Jest to wygodna forma
pomocy, szczegolnie osobom majgcym problem z dotarciem
dourzedu.

Do zadan wykonywanych na biezgco na rzecz
naszych interesantéw, w tym osob niepetnosprawnych nalezy
opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych
w tym Elektronicznych Zasoboéw Informacji i Wykazu
Projektow Szkoleniowych i projektéw dotyczacych dofina-
nsowan dziatalnosci gospodarczej.

Doradcy aktualizujg strone internetowg WUP:
wuplublin.praca.gov.pl, gdzie zamieszczane sg informacje
o wsparciu urzedow pracy i innych instytucji na rzecz osob
zniepetnosprawnoscia.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie nasze wydaw-
nictwa: poradnik pt. ,7 dni poszukiwania pracy”, broszura
pt. .Badz sobie szefem”, publikacja .Niezbednik pracodawcy
- oferta urzedow pracy”’, ktory zawiera miedzy innymi
informacje na temat zatrudniania osob niepetnosprawnych
wrozdziale ,Formy wsparcia pracodawcy”.

Doradcy zawodowi corocznie biorg udziat
w Lubelskich Targach Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych

organizowanych przez Prezydenta Miasta Lublin. Udzielajg
informacji 1 konsultacji na stoisku wystawienniczym WUP.
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej prowadzi rowniez dziatalno$¢ metodyczno-
szkoleniowg dla doradcow zawodowych z urzedow pracy
wojewoddztwa lubelskiego. W II kwartale 2019 roku zostato
zaplanowane szkolenie nt.: ,Doradztwo zawodowe dla osob
zniepelnosprawnosciy”.
Waznym dziataniem jest udziat w aktualizacji
i realizacji ,Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego 2018-2022". Dziatania WUP w Lublinie
w zakresie aktywizacji zawodowej oséb z zaburzeniami
psychicznymi:
m Swiadczenie poradnictwa zawodowego przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (porady
indywidualne i zajecia grupowe, opracowywanie i Uupow-
szechnianie informacji zawodowej, wspotpraca w realizacji
poradnictwa zawodowego i przekazanie materiatow
o ustugach CIiPKZ do osrodkow, z ktorych korzystajg osoby
z zaburzeniami psychicznymi),
B dziatania w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego (RPO WL),
B dziatania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER),
m przygotowanie przez Wydziat Badan i Analiz opracowania
dotyczgcego sytuacji osob z niepetnosprawnoscig na rynku
pracy w woj. lubelskim w latach 2016-2018.

Doradcy zawodowi wzieli takze udziat w opracowy-
waniu ,Wojewoddzkiego programu rozwoju zroznicowanych
form wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz
przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicz-
nymi”.

Aktywnos¢ zawodowa osoby z niepetnosprawnoscia

Mam na imie Matgosia, mam 31 lat. Jestem osobq
z niepetnosprawnosciq ruchowq ,od urodzenia poruszam sie na wézku
inwalidzkim. Od prawie roku pracuje w Wojewddzkim Urzedzie Prac
w Lublinie w Wydziale Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej na stanowisku pomoc administracyjno-biurowa. Do moich
obowigzkéw nalezy m.in. sporzqdzanie pism, archiwizacja dokument-
6w. Moja praca przebiega w bardzo przyjemnej atmosferze. Zostatam
ciepto przyjeta w zespole, gdzie trafitam na bardzo zyczliwe osoby,
u ktorych zawsze moge liczy¢ na pomoc.. Przed rozpoczeciem pracy
w urzedzie, wykonywatam prace gtéwnie zdalnie, lecz po pewnym
czasie uznatam, iz brak integracji z innymi pracownikami obniza mojq
motywacje i che¢ realizowania sie. Dlatego tez, uwazam aktywnos¢
0s6b z niepetnosprawnosciq za ogromnie waznq. Sqdze , iz wozek
inwalidzki nie skazuje cztowieka na zamknie-cie w czterech Scianach
a i pracodawcy réwniez coraz bardziej dostrzegajq to, ze osoba
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z niepetnosprawnosciq réwniez moze sie wykazac¢ duzq wiedzq,
doswiadczeniem i wyksztatceniem. Jestem zdania, Ze pomimo tego, ze
poruszam sie na wézku, to w petni moge cieszy¢ sie codziennosciq,
a z kazdq przeszkodq mozna sobie jakos poradzi¢ — jak nie jednym
sposobem to drogq okreznqg bqdZ po prostu poprosi¢ o pomoc drugq
osobe. Niewyobrazam sobie siebie siedzqcejw domu inic nie robigcg. To
nie byfoby Zycie. A ja chce zy¢ jego petniq. Tak naprawde, wszystkie
bariery sq w naszych gtowach i to, co robimy zalezy tylko i wytqcznie od
nas. Mogtabym zamknq¢ sie w domu, ale trzeba zy¢ petniq zycia
iczerpaczniego—tojestnajwazniejsze.
Matgorzata Sepoch

Liczba zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych w dniu 31 marca 2019 r. 3492 osoby tj. 4,6%
ogotu bezrobotnych.

Od stycznia do marca br. wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy 382 osoby niepetnosprawne, w tym 196
kobiet.
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Partnerstwo lokalne

na rzecz promocji poradnictwa zawodowego

w wojewddztwie lubelskim

@ Katarzyna Banach
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Wydawnictwo pt. ,Edukacyjno -
zawodowy NIEZBEDNIK dla rodzicow
i uczniow szkét podstawowych”
wydawane jest cyklicznie, co roku
uaktualniane oraz przekazywane
do nauczycieli/doradcow zawodowych
ze szkot partnerskich, ktorzy z kolei
rozprowadzajg Niezbedniki wsrod
rodzicow. Zawiera informacje, wskazowki
i praktyczne porady na temat wspierania
mtodego cztowieka w procesie rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

Przypomnijmy: z inicjatywy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Wydziatu Polityki Rynku Pracy, w 2013 roku
zawarte zostato Partnerstwo lokalne
na rzecz promocji poradnictwa
zawodowego. Naszymi Partnerami
zgodzili sie zosta¢: Kuratorium Oswiaty
w Lublinie, Lubelska Wojewddzka Komen-
da Ochotniczych Hufcéw Pracy w Lublinie,
Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa
Kamila Baczyniskiego w Lublinie, Zespot
Szkét nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie,
21 powiatowych urzeddéw pracy oraz
szkoty z wojewoddztwa lubelskiego.

Postawilismy sobie za cele zwiekszenie aktywnosci w polityce informacyjnej, promocje poradnictwa
zawodowego, tworzenie warunkow umozliwiajgcych dobrg wspotprace, a takze zapewnienie zaplecza
metodycznego wspierajgcego osoby, ktore swiadczg ustugi poradnictwa zawodowego
w wojewodztwie lubelskim. Niezbednik stanowi przewodnik po $wiecie rynku pracy, zawiera
informacje, wskazowki i praktyczne porady na temat wspierania mtodego cztowieka w procesie

rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Edukacyjno-zawodowy
NIEZBE,DNIK

dla rodzicoOw i uczniow

szkoty POdStawowej

P \‘;RRTNERéTWO

L LOKALNE

Partnerstwo lokalne
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na rzecz Promocji Zatrudnienia i Przedsiebiorczosci

w wojewodztwie lubelskim

Wojewodzki Urzgd Pracy
w Lublinie oraz Partnerzy Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Lublinie,
Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”,
Pracodawcy Ziemi Lubelskiej, Lubelskie
Forum Pracodawcow zobowigzali sie
do wspotdziatania w ramach partnerstwa
w zakresie realizacji dziatan
na rzecz Promocji Zatrudnienia
i Przedsiebiorczosci w wojewddztwie
lubelskim. Zakres dziatan w ramach
wspotpracy obejmuje przede wszystkim
podejmowanie inicjatyw o charakterze
regionalnym, wzajemng wymiane
informacji 1 upowszechnianie dobrych
praktyk majgcych na celu poprawe sytuacji
nalokalnymrynku pracy.

Publikacja ,NIEZBEDNIK
PRACODAWCY - oferta urzedow pracy”
jest efektem wspotpracy w ramach
Partnerstwa lokalnego i stuzy
pracodawcom, prezentujgc ustugi
i instrumenty rynku pracy skierowane
do Pracodawcow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
prowadzi kolportaz Niezbednikéw,

serdecznie zapraszamy po odbidr publikacji:

Wydziat Polityki Rynku Pracy

ul. Obywatelska 4, pokoje 225 i 220
20-092 Lublin

tel. 081 46 35 330

K
NIEZBEDN!
PRACODAWCY

acy

- oferta urzgdow Pt

P |paRTHERSTWE
Lo AL NE

‘Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
LOKALNE

&iny

WOJEWODZKI URZAD PRACY L
W LUBLINIE
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Statystyki
- stan bezrobocia w kwietniu 2019 r.

Angelika Bil
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

Roboty publiczne

537
Szkolenia

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim na koniec kwietnia 2019 r. wynosita 155%

71944 osoby i byta nizsza w porownaniu do kwietnia 2018 0 5261 osob (tj. 6,8%).

Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo)
w kwietniu 2019 r. w wojewodztwie wynosita7,7% 1w porownaniu do analogicznego miesigca RSy
2018 r.spadta o 0,6 pkt. procentowego. 6

Stopa bezrobocia dla kraju w kwietniu 2019 r. wynosita 5,6%, natomiast
w analogicznym miesigcu 2018 . — 6,3%, co stanowi spadek o 0,7 pkt. procentowego.

Podjecia prac poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — poroéwnanie kwiecien 2018 i 2019 Refundacja kosztow zatrudnienia e Za;‘:g {enie
bezrobotnego

366

Niepetnosprawni

Posiadajgce co najmniej jedno QZigcko niepetnosprawne do 18 roku . Powody
zycia q a
! Rozpoczecie dziatalnosci wyre]e:strowan
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia J gospodarczej z pow1atowych Podjecia pracy w ramach bonu
urzedow pracy zatrudnieniowego
Korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej w miesiacach 17
od stycznia do kwietnia
Powyzej 50 roku zycia 2019 roku

Diugotrwale bezrobotni ‘

Bezrobotni do 25 .z

Prace interwencyjne

Bezrobotni do 30 r.z.

iy i :
Bon szkoleniowy
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 155

Posiadajace co
Korzystajace ze | Posiadajace co | najmniej jedno

Bezrobotni do | Bezrobotni do Diugotrwale |Powyzej 50 roku| $wiadczen najmniej jedno dziecko . .

. . . . . . Niepetnosprawni

30r.z. 25r.z bezrobotni zycia Z pomocy dziecko do |niepetnosprawne
spotecznej 6 roku zycia do 18 roku
zycia
mkwi19 21313 9546 41391 16707 165 14875 197 3392
kwi.18 23759 10884 45341 18033 434 15014 194 3473 Prace spotecznie

uzyteczne
531

Dofinansowanie wynagrodzenia

bezrobotnego powyzej 50 r. z
57




WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel. 81 463 53 00, 605 903 476
fax 463 53 05
wuplublin.praca.gov.pl
sekretariat@wup.lublin.pl

E FILIAWUP W BIALEJ PODLASKIEJ
i ul. Warszawska 14
' 21-500 Biata Podlaska

tel. 83 3434563,605903486 == e ieecemmemmmmmmemm—aa- '
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl
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E FILIAWUP W ZAMOSCIU i FILIAWUP W CHELMIE

E ul. Partyzantow 3 E PI. Niepodlegtosci 1

1 22-400 Zamo$é 1 22-100 Chetm

E tel. 84 677 66 17, 605 903 488 E tel. 82 563 05 82, 605 903 487

1 zamosc-filia@wup.lublin.pl 1 chelm-filia@wup.lublin.pl



