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grupowe lub indywidualhe stizy
pomoca w podejmowaniu decyzji
zawodowych.

Posrednictwo |

oferty pracy EURES Zasitki dla bezro-

Wspolnocie Europejsliej, 1

wiasne wspétfinansowane
ze Srodkow Unii Europejskiej.

Konferen

promujace polityke rynk
w regionie.

MALGORZATA SOKOEL
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Rzeczywistosc¢ rynku pracy wymusza na nas elastycznosc, gotowosc
do zmiany, dostosowania kwalifikacji do wymagan pracodawcy.
Waznym i pomocnym narzedziem jest dzi§ Krajowy Fundusz Szko-
leniowy, to finansowe wsparcie dla pracownika i pracodawcy. Jak
pokazujg statystyki wtasna firma to dzis cieszacy sie duzg popu-
larnoscig pomyst na siebie ws$rdéd oséb mtodych.

Dtugotrwate bezrobocie i niepetnosprawnosc¢ — to czynniki,
ktore czesto wykluczajg z zycia spotecznego oraz zawodowego.
Fundusze unijne to duze mozliwosci réwniez w perspektywie
lepszego jutra dla oséb borykajacych sie z licznymi problemami
zycia codziennego. Z koricem kwietnia rozpoczelismy konkurs
dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej z wojewddztwa lubelskiego,
ktore we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi bedg
mobilizowac¢ swoich podopiecznych do zdobycia kwalifikacji
i rozpoczecia pracy.

Oddajac Biuletyn w Panstwa rece zachecam do zapoznania sie
z aktualnosciami z zakresu poradnictwa zawodowego i posred-
nictwa pracy realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie.

Zapraszam do lektury!

Mojgorate Jpkol


mailto:sekretariat@wup.lublin.pl
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WUP rozpoczat nabdor wnioskow...

WUP w Lublinie

30 kwietnia br. rozpoczeliSmy nabdér wnioskéw o dofinanso-

wanie projektéw w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wtaczenie

Kto moze sktadaé wnioski?
jednostka pomocy spotecznej (osrodek pomocy
spotecznej/miejski osrodek pomocy rodzinie)
z terenu wojewodztwa lubelskiego

lub

organizacja pozarzgdowa wytacznie w partner-
stwie z jednostka pomocy spotecznej (osrodek
pomocy spotecznej/miejski osrodek pomocy
rodzinie) z terenu wojewddztwa lubelskiego.

MIROSEAW FATYGA

Wicedyrektor ds. Eurpejskiego Funduszu Spotecznego

Na co mozna otrzymac¢ dofinansowanie?
Wsparcie powinno by¢ skoncentrowane na osobach najbardziej
oddalonych od rynku pracy, doswiadczajgcych ztozonych pro-
blemoéw powodujacych ubdstwo i wykluczenie spoteczne, ktore
w pierwszej kolejnosci wymagajg kompleksowego wspar-
cia z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej,
gtéwnie na osobach pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
dtugotrwale), osobach mtodych, osobach o niskich kwali-
fikacjach oraz osobach bez doswiadczenia zawodowego.
Wsparcie jest kierowane do oséb bezrobotnych, wobec kt6-
rych zastosowanie wytgcznie instrumentoéw i ustug rynku
pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznosc skorzystania
w pierwszej kolejnosci z ustug aktywnej integracji o charak-
terze spotecznym

TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW
28 GRUDNIA 2018 R.

Ogodlna pula $rodkdéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw to prawie

100 000 000 zt

W RAZIE PYTAN ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
Punkt Kontaktowy RPO

w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81 4635363 lub 605 903 491

email: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Szczegotowe dokumenty, takie jak regulamin

oraz niezbedne zatgczniki do przedmiotowego
konkursu dostepne sg pod linkiem:
https://rpo.lubelskie.pl/wup/nabor143011_1_
aktywne_wlaczenie_wylacznie_dla.html

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polska

-B. lubelskie

i Unia Europejska
Y] ‘S &'yﬂ.ef

Europejski Fundusz Spoteczny
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Praca dzieki agencjom

zatrudnienia

W ubiegtym roku dzieki agencjom zatrudnienia zarejestro-
wanym na Lubelszczyznie, zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg podjeto 50.677 osdb. Jest to ponad dwukrotny

wzrost zatrudnienia w stosunku do 2016 roku.
Zanim skorzystasz, sprawdz agencje zatrudnienia!

Czy posiada aktualny certyfikat o wpisie do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ), uprawniajacy
do swiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa per-
sonalnego lub poradnictwa zawodowego albo ustugi pracy
tymczasowej

= Rejestr certyfikowanych agencji zatrudnienia dostepny jest
na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl oraz wuplublin.
praca.gov.pllub w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie pod
numerem telefonu: 81 46 35 383

Czy w ogtoszeniach i ofertach podany jest numer wpisu

do KRAZ, potwierdzajacy wiarygodnos$c?

Czy posiada odpowiednig umowe z pracodawcyg

zagranicznym?
Czy zapewnia dokumenty legalizujgce zatrudnienie?
Czy wysytata juz ludzi do pracy za granice?

m Agencje zatrudnienia legitymujace sie certyfikatem upraw-
niajgcym do swiadczenia ustug pracy tymczasowej co
kwartat, poczawszy od I kwartatu br., beda sprawdzane
pod katem ustalenia, czy maja zalegtosci z tytutu niepta-
cenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

ANNA TURSKA-SZYMANSKA
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych, o ile byty zobowigzane do ich optacania. Agencje
pracy tymczasowej nie moga mie¢ zalegtosci w opta-
caniu sktadek do ZUS.

Obowigzki agencji zatrudnienia
Zawarcie z osobg kierowang do pracy pisemnej umowy, okresla-
jacej m.in.: pracodawce, warunki pracy, ptacy i ubezpieczenia
Informowanie na pismie osobe kierowang do pracy za granica
o przystugujacych jej uprawnieniach:

s Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za gra-
nica u pracodawcy zagranicznego, sa zaliczane do okreséw
pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych

NIE PLAC ZA ZNALEZIENIE PRACY!!!

Agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierac optat za skie-
rowanie do pracy.

Kaucje i optaty przedwstepne sg bezprawne. Dozwolone jest
jedynie pobieranie od oséb kierowanych do pracy za granice
optat z tytutu poniesionych przez agencje kosztéw na: dojazd
ipowrdt do pracy za granice, wydanie wizy, badania lekar-
skie i ttumaczenie dokumentow

PAMIETAJ!!

Posrednik pracy powinien kierowac¢ Cie do pracodawcy, a nie

do innego zagranicznego posrednika. Moze to by¢ takze zagra-
niczna agencja pracy tymczasowej.

Naruszenie obowigzujacych przepiséw i informacje o dzia-
talnosci nielegalnych posrednikéw pracy nalezy zgtaszac

do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, do Panstwowej

Inspekcji Pracy lub na policje czy do prokuratury.


mailto:punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
https://rpo.lubelskie.pl/wup/nabor-1430-11_1_aktywne_wlaczenie_wylacznie_dla.html
https://rpo.lubelskie.pl/wup/nabor-1430-11_1_aktywne_wlaczenie_wylacznie_dla.html
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AGNIESZKA STEC
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie odbyto
sie posiedzenie Komisji Doraznej do spraw Mtodziezy Sej-
miku Wojewddztwa Lubelskiego. Uczestnikami spotkania
byta mtodziez zaangazowana w prace grupy roboczej do
spraw rynku pracy pod opieka Radnej Pani Bozeny Lisow-
skiej. Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej przy udziale pracownikéw Wydziatow:
Badan i Analiz i Realizacji PO WER przeprowadzili dla nich

Warsztaty wiedzy o rynku pracy.

Uczestnicy Warsztatéw wiedzy o rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie goscit w swojej siedzibie
uczestnikéw projektéw: ,European Labour Mobility Sup-
port - LAMOS EU” oraz ,Rozwijanie Sciezek Kariery Poprzez

Przedstawione zostaty zagadnienia: Doradztwo Zawodowe — guidEU" realizowanych przez Polska
= kierunki studiow i zawody a rynek pracy wojewddz- Fundacje Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
twa lubelskiego, ,OIC Poland” w Lublinie.

= planowanie przysztosci zawodowej,

= ustugi poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji Uczestnicy reprezentowali nastepujace instytucje:
i Planowania Kariery Zawodowej,

= wsparcie mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego 1. EUROSUCCESS z Cypru

Wiedza Edukacja Rozwo). 2. ACTION SYNERGY SA z Grecji

Uczestnicy z zainteresowaniem wystuchali przedstawionych 3. Inercia Digital z Hiszpanii

tematow oraz angazowali sie w dyskusije. 4. ABU oGrmbH z Niem
. gGmbH z Niemiec

5. HIGHGATE PRIVATE SCHOOL LIMITED z Grecji

6.Instituto Secular ,Hijas de la Natividad de Maria”" - CPR
Nuestra Sra del Carmen z Hiszpanii

7. Akdeniz Ilce Milli Egitim Mudurlugu z Turcji

8. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Deblinie

19.04.2018 r.
Woystqgpienie Pana Kazimierza Stockiego
Wicedyrektora ds. Rynku Pracy WUP w Lublinie
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Spotkanie 19 kwietnia z doradcg EURES z Wydziatu Posred-
nictwa Pracy, dotyczyto miedzynarodowej mobilnosci
pracownikow. Natomiast wizyta 24 kwietnia umozliwita
wymiane doswiadczen z zakresu poradnictwa zawodowego
z doradcami zawodowymi Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej. Uczestnicy spotkan zapoznali sie

rowniez z dziatalnoscig catego Urzedu.

24.04.2018r.
Woystqpienie Pani Matgorzaty Sokdét Dyrektor WUP w Lublinie

24.04.2018
Spotkanie z naczelnikiem CliPKZ Paniq Marylqg Wéjtowicz

i doradcq zawodowym Paniq Agnieszkq Stec
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Jak zostac operatorem drona?

URSZULA RADAJEWSKA-SAGAN

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

Rynek ustug szkoleniowych zaréwno ten zasilany ze sSrodkow
budzetowych i unijnego dofinansowania, jak i komercyjny,
stale dostosowuje swojg oferte do rzeczywistych potrzeb
potencjalnych pracownikéw, pracodawcow i przedsie-
biorcéw. Pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajg zdobycie poszukiwanych na rynku pracy kwali-
fikacji w czasie krotszym niz w szkole. Instytucje szkoleniowe
dbajac o odpowiedni poziom $§wiadczonych ustug, zwiek-
szajg szanse 0so6b na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

nabycie, podwyzszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez
wojewoddzkie urzedy pracy jest jednym ze zZrodet informa-
cji, z ktérego mozemy pozyskac dane o réznych formach
ksztatcenia ustawicznego. Jest bogatg baza danych, ukazujaca
znaczacy segment rynku ustug szkoleniowych, skierowang
zarowno do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak
rowniez do osob pracujgcych, chcacych dostosowac swoje
kompetencje do potrzeb regionalnego rynku pracy. Wielo-
funkcyjnos¢ aplikacji elektronicznej RIS pozwala na uzyskanie
obszernej informacji na temat konkretnej instytucji szkole-
niowej i jej oferty edukacyjnej.

Do najbardziej popularnych obszaréw szkolen w 2017
roku nalezaty:

s Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej
— 1201 szkolen
s Ustugi transportowe w tym kursy na prawo jazdy
— 1148 szkolen
s Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
— 1135 szkolen
= Jezyki obce
— 1021 szkolen

Obowigzkiem instytucji szkoleniowej wpisanej do RIS jest

informowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku

kalendarzowym. Na poczatku 2018 roku pracownicy Centrum

Informacjii Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Lublinie,
na podstawie ztozonych wnioskéw o kontynuacje dziatalnosci

przeprowadzili aktualizacje danych instytucji szkoleniowych,
w tym oferty szkoler na 2018 r. W woj. lubelskim na koniec

I kwartatu br. status aktywnej instytucji szkoleniowej w RIS

posiadaty 564 instytucje. Zaprezentowaty tematyke prowa-
dzonego ksztatcenia w br. oferujgc klientom szkolenia, kursy
i warsztaty sposrod 34 obszardw tematycznych.

Wraz z rozwojem techniki
pojawiajg sie oferty instytucji
szkoleniowych, ktdre specjalizujg
sie w szkoleniach lotniczych

W dziedzinie lotnictwa bezzato-

gowego (drony).

Nowoscig jest propozycja szkolen dajagcych uprawnienie pod-
stawowe niezbedne do komercyjnego wykonywania lotow
w zasiegu wzroku pilota bezzatogowego statku powietrznego
oraz uprawnienie podstawowe niezbedne przy komercyjnym
wykonywaniu lotdow poza zasiegiem wzroku pilota. Sterowanie
oraz nawigacja opiera sie na obserwacji posredniej obrazu
wysytanego z ,drona” w czasie rzeczywistym za pomoca
linku radiowego.

Wiecej informacji o aktualnej ofercie szkoleniowej mozna uzyskac w elektronicznej aplikacji

STOR-RIS,

na stronie: stor.praca.gov.pl lub wuplublin.praca.gov.pl.

ELWIRA WASAG
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1edza Edukacja Rozyg
na lata 2014209
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

9 maja Swietujemy Dzien Europy.
Data nie jest przypadkowa, bo to wta-
$nie wtedy zostat przedstawiony Plan
Schumana, ktérego celem byto pro-
pagowanie idei integracji europejskiej
w kwestiach gospodarczych. Jest ona
poczatkiem wielkiej wspdlnoty euro-
pejskiej, dlatego razem z Europejskim
Domem Spotkan - Fundacja Nowy Staw

SwietowaliSmy ten wyjatkowy dzien.

StworzyliSmy stoisko na ktérym, przed-
stawiciele punktéw informacyjnych (PO

WER i RPO WL) WUP w Lublinie pro-
mowali Fundusze Europejskie. Na osoby
odwiedzajace nasze stoisko czekaty
materiaty i foldery promocyjne na temat
Unii Europejskiej. Nie mogto tez zabrak-
nac swietnej zabawy w europejskie koto

fortuny, na ktérym kazda osoba mogta
sprawdzi¢ swojg wiedze na temat Fun-
duszy Europejskich, Unii Europejskiej
1 wygrac ciekawe nagrody.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze

ze Rzeczpospolita
Europejskie

Polska

sy

WOJRWADZRI UKZAD PRACY
WLUELINIE
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80 miliondéw ztotych na aktywizacje
zawodowaq dla osob mtodych

T

PAKIET DLA MLODYCH

1. IPD - Indywidualny Plan Dziatania - przewod-
Wydziat Realizacji PO WER nik w drodze do osiagniecia celu - zatrudnienie.
WUP w Lublinie

2. Posrednictwo Pracy i/lub Doradztwo Zawo-
dowe - wspélnie z doradcq osoba mtoda nauczy
sie ocenia swoje szanse w odniesieniu do ocze-
kiwar pracodawcéw i wybieraé wiaciwa dla siebie

oferte.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
w czerwcu br. po raz 4 podpisze umowy
z urzedami pracy z wojewddztwa
lubelskiego na realizacje projektow skie-
rowanych dla mtodych pozostajgcych
bez pracy na lokalnym rynku na kwote
ok. 80 min zt. W ubiegtych latach 2015
— 2017 na realizacje projektéw PO WER
zostata przeznaczona kwota na ponad
207 mln zt.

Wszystko po to aby, tak jak dotychczas
stwarza¢ w urzedach pracy nowe moz-

3. Szkolenia zawodowe, kursy - osoba mtoda
uczestniczy w szkoleniu kursie, dzieki ktéremu
zdobywa nowa wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci.

4. Staz - zdobycie doswiadczenia zawodowego
- Osoba mtoda odbywa staz u pracodawcy (od 3
do 6 m-cy.).

liwosci dla oséb mtodych do 30 roku 5. Praca - pomoc w zatrudnieniu.

zycia. Gtownym celem jest zdobycie
przez uczestnikéw projektow fachowej
wiedzy oraz kompetencji potrzebnych

do pracy.

Punkt informacyjny PO WER Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

ul. Lubartowska 74 A, I pietro, tel.: 81 46 35 349, 605 903 493

e-mail: power@wup.lublin.pl, www: http://powerwuplublin.praca.gov.pl/

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

sy

WOINWODIN] UEZAD FRACS
WLUELINIE

Fundusze )
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwdj Polska
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Pieniadze na aktywizacje

bezrobotnych!

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie chciatby przekazaé
do wiadomosci wszystkim zainteresowanym, iz dodatkowe
Srodki stanowigce rezerwe Funduszu Pracy, sa juz do dys-

pozycji powiatowych urzedéw pracy.

ojewddztwo lubelskie otrzymato ekstra pienigdze

w wysokosci 17 310 600 zt na realizacje programow

aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, w tym
w szczegdlnosci adresowanych do:

= 0sOb dtugotrwale bezrobotnych — 10 698 100 zt
= bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 4 566 800 zt

= bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekunow oséb niepetnosprawnych
- 165 000 zt

= bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, kt6-
rzy sprawowali opieke nad osobg zalezna, w szczegdlnosci
niepetnosprawng — 187 700 zt

m bezrobotnych powracajacych z zagranicy — 993 600 zt

= bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi
— 136 000 zt oraz na finansowanie innych programow,
ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy — 563 400 zt

MARTA KOTULA
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

W ramach wyzej wymienionych programoéw bezrobotni
moga skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia: stazy, prac
interwencyjnych, robét publicznych, szkolen, jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dofi-
nansowania wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat, bonu na zasiedlenie,
bonu na zatrudnienie czy tez podjecia nauki w postaci stu-
diéw podyplomowych.

Obecnie planujemy pozyskac¢ dodatkowe pienigdze z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie:

m programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewita-
lizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus

= programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamiesz-
kujacych na wsi

= innych programow, ktorych realizacja wynikac¢ bedzie
z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy, tj. programow
wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych
do spoétdzielni socjalnych.

Pula dostepnych srodkow przeznaczonych na dofinansowanie

przedmiotowych programoéw wynosi 160 min w skali kraju,

a efekty powinny pojawic sie juz w czerwcu 2018 roku.

Wojewéddzki Urzqd w Pracy
w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81463 53 00, tel. 605 903 476
fax 463 53 05

wuplublin.praca.gov.pl
sekretariat@wup.lublin.pl
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Krajowy Fundusz

szansa dla pracownika i pracodawcy

AGNIESZKA PIETAK-FARYNA
Filia WUP w Zamosciu

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

to wydzielone $rodki Funduszu Pracy, ktére mozna prze-
znaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow ipracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Srodki te maja wspieraé¢ dziatania
zapobiegajgce utracie zatrudnienia przez osoby pracu-
jace ktorych kompetencje sq nieadekwatne do wymagan
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. W zalezno$ci
od wielkosci przedsiebiorstwa, pracodawca moze uzyskac
80% lub 100 % dofinansowania. Wniosek o przyznanie $rod-

koéw nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy.

ednym z zadan wojewodzkich urzedow pracy jest pro-

mowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie od lat zaprasza
pracodawcoéw na konferencje, podczas ktérych moga zdoby¢
aktualne informacje dotyczace tej mozliwosci dofinansowania.
W tym roku konferencje takie zorganizowane zostaty w filii
Biatej Podlaskiej (17 kwietnia), w Chetmie (9 marca) oraz
w Zamosciu (5 kwietnia) . Lokalni przedsiebiorcy i pracodawcy
zostali zapoznani z aktualnymi przepisami, procedurami, oraz
priorytetami wydatkowania srodkow KFS na 2018 r. Przed-
stawiono tez dotychczasowe ich wykorzystanie na terenie
wojewddztwa lubelskiego, z uwzglednieniem poszczegol-
nych powiatow.
Konferencje w Chetmie otworzyt dr Krzysztof Grabczuk
Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego. Zapoznat
uczestnikéw konferencji m.in. z mozliwos$ciami inwesty-
cyjnymi i eksportowymi dla polskich firm, szkoleniami dla
pracodawcow czy systemowymi rozwigzaniami na rzecz
wspotpracy biznesu i samorzagdu wojewoddztwa, wskazujac
na dotychczasowe sukcesy w tych dziedzinach.
Dyrektor WUP w Lublinie Matgorzata Sokét —w Chetmie,
natomiast w Biatej Podlaskiej i w Zamosciu - Wicedyrektor
ds. rynku pracy Kazimierz Stocki przyblizyli pracodawcom
sytuacje na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego ze szcze-
golnym uwzglednieniem potrzeb lokalnych przedsiebiorcow,

Szkoleniowy —

w oparciu o aktualne dane statystyczne i badania urzedu.
Szczegodtowe zasady wypetniania wniosku, procedure uzy-
skania i rozliczania dofinansowania, najczestsze btedy przy
sktadaniu wniosku przedstawili pracownicy z Powiatowych
Urzeddéw Pracy w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.
Instytucje te co roku chetnie wtgczajg sie w przygotowa-
nie konferenc;ji.

Uczestnicy konferencji mogli zadawac¢ pytania i zabrac¢
gtos w dyskusji. Ich zdaniem korzysci wynikajace ze zdo-
bycia wiedzy i umiejetnosci zaréwno dla pracodawcy, jak
i dla pracownikow, przewazajg nad czesto trudng dla pra-
codawcy, drogg skompletowania dokumentacji wniosku.
Pracodawcy i przedsiebiorcy mogli takze skorzystac z kon-
sultacji indywidualnych, udzielanych przy przygotowanych
stoiskach informacyjnych, dotyczacych wybranych Funduszy
Europejskich, przez pracownikéw WUP w Lublinie: Wydziatu
Realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Wydziatu Programowania i Kontroli Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

- Pani Matgorzata Sokét w Chetmie

Uczestnicy konferencji w Biatej Podlaskiej
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zdobywasz aktualne informacje,
w tym prognozy rozwoju rynku

nadgzasz za ciqgle zmieniajgcymi sie
trendami, z uwzglednieniem roznic
pokoleniowych

nawiqzujesz kontakty z innymi
pracodawcami

rozwoj Twoich kompetencji miekkich poprawia
atmosfere, integracje i komunikacje w firmie,
co pozwala Ci lepiej niqg zarzgdzac

wptywasz na wigekszg konkurencyjnosc¢ firmy
i budujesz jej pozytywny wizerunek

sy

WOJNWODIN UEZAD FRACS
WLUELIMIE

SWOICH PRACOWNIKOW

= wyzsze kwalifikacje Twoich pracownikéw
przektadajq sie na ich wigkszq efektywnosc¢
a ta zwieksza zyski firmy

= docenianie pracownikéw zwigksza ich
zaangazowanie i lojalnosé wobec firmy

= zadowolenie Twoich pracownikow
przektada sie na motywacje do pracy

» szkolenia z zakresu kompetencji miekkich
poprawiajq atmosfere, integracje i komu-
nikacje w pracy

= wzrost konkurencyjnosci firmy i budowa jej
pozytywnego wizerunku

Uczestnicy konferencji w Chetmie

Krajowy
KFS| Fundusz

N~ Szkoleniowy
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Aktywnie dzieki
funduszom

BEATA SIENKIEWICZ

kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

Dtugotrwate bezrobocie i niskie kwalifikacje — to jedne
z czynnikow, ktore czesto wykluczaja z zycia spotecznego
oraz zawodowego. Osoby najbardziej potrzebujace na co
dzien wspierane sg przez Osrodki Pomocy Spotecznej, a fun-
dusze unijne stwarzajg mozliwosci podniesienia jakosci

i efektywnosci dziatan na rzecz ich podopiecznych.

Aktualnie realizujemy ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktyw-
nosci Spotecznej ,STELLA" projekt w ramach Aktywnego
wiaczenia: ,Blizej pracy - kompleksowe dziatania aktywizacji
1 integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych klientow
OPS Gminy Wierzbica" wspotfinansowanego ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-
2020 - informuje Beata Sienkiewicz, kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Gtéwnym celem projektu jest zahamowanie zjawiska uzaleznie-
nia od pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy oraz poprawa
dostepu do rynku pracy. Projekt skierowany jest do osob wyklu-
czonych, w tym dotknietych ubdstwem, ktdre korzystajg ze
Swiadczen pomocy spotecznej z terenu Gminy Wierzbica.
Gtéwnie to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy projektu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polska

Projekt:
»Blizej pracy -kompleksowe dziatania aktywizacji

i integracji spotecznej i zawodowej bezrobot-

nych klientéw OPS Gminy Wierzbica” jest
realizowany w ramach Dziatania 11.1 Aktywne
wiqgczenie Osi Priorytetowej 11 Wiqgczenie
spoteczne Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewédztwa Lubelskiego 2014-2020
Realizator:

Osrodkek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wspie-
rania Aktywnosci Spotecznej ,STELLA"

Okres realizacji:
02.01.2017 - 31.12.2018r.

Dofinansowania projektu ze srodkéw UE:
253.000,00 zt, wkiad wiasny 37.950,00 zi.

Najczesciej wystepujagcym powodem korzystania z pomocy jest
bezrobocie. Dlatego tez zasadne jest objecie kompleksowym
wsparciem osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spoteczne. Dziatania podejmowane w stosunku do
0sob biorgcych udziat w projekcje nie tylko dajg mozliwosé
zdobycia zawodu i zaistnienia na rynku pracy, ale rowniez
przyczyniajg sie do zwiekszenia samooceny, poczucia wta-
snej wartosci 1 pewnosci siebie, aby nie bac sie podejmowac
decyzji, ktére moga sie przyczynic nie tylko do zdobycia kwa-
lifikacji i podejmowania zatrudnienia ale rowniez lepszego
funkcjonowania w zyciu spotecznym, a takze radzenia sobie
z trudnosciami.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubel-
skiego to szereg dziatan na rzecz Naszego regionu, w tym
aktywizacja spoteczna i zawodowa osob pozostajgcych bez
pracy. Kluczowym zadaniem jest dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb oséb o niskich kwalifikacjach, z nie-
petnosprawnosciami czy bezdomnych. Naszym celem jest
integracja ze spoteczenstwem osob zagrozonych ubostwem
czy wykluczeniem spotecznym, i zdobycie przez nie kwa-
lifikacji zawodowych dostosowanych do ofert rynku pracy.
To realna szansa poprawy sytuacji zyciowej — podkresla dr
Krzysztof Grabczuk, wicemarszatek wojewoddztwa lubelskiego.

D). lubelskie

Unia Europejska
- fruciel
| Jmﬂ_{tﬁ fj‘cw;

Europejski Fundusz Spoteczny
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Dr Krzysztof Grabczuk, Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Uczestnicy projektu objeci sg Indywidualnym Planem Dzia-
tania, kontraktem socjalnym oraz kompleksowym wsparciem
w ramach Programu Aktywizacji i Integracji lub Klubie Integra-
cji Spotecznej. Wsparcie obejmuje: poradnictwo indywidualne
1 grupowe z psychologiem, doradcg zawodowym i pracowni-
kiem socjalnym, poradnictwo prawne, szkolenia zawodowe,
prace spotecznie uzyteczne, staze.

Wsréd uczestnikdw projektu sg miedzy innymi osoby doswiad-
czajace przemocy psychicznej, samotne matki, ktére na co
dzien borykajg sie z trudnosciami wychowawczymi — dlatego
zadbaliSmy z mozliwosci skorzystania z porad specjalistow
pod katem prawnym, psychologicznym czy terapeutycznym,
a takze z informacji z zakresu przystugujacych swiadczen
Z pomocy spotecznej — dodaje Beata Sienkiewicz.

Program Aktywizacjii Integracji to wazny element doradztwa
zawodowego w zakresie warsztatéw samopoznania. Okre-
Slenie wtasnych umiejetnosci, praca nad zmiang postaw
1 wartosci w odniesieniu do pracy zawodowej, wzmacnia-
nie motywacji do aktywnosci zawodowej, okreslenie celow
zawodowych, praktyczne zajecia odnosnie sporzgdzania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej — jednym stowem sztuka autoprezentaciji. Zajecia
prowadzone przez pracownika socjalnego ukierunkowane byty
na wyznaczaniu celow spotecznych, umiejetnosc¢ organizacji
czasu, w tym czasu wolnego. W ramach reintegracji zawodo-
wej uczestnicy zostali objeci pracami spotecznie uzytecznymi,
ktore uwzgledniaty prace porzadkowe wykonywane na terenie
Gminy Wierzbica tj. sadzenie krzewdw, kwiatdw, pielegnacja
zieleni, w wymiarze 40 godzin miesiecznie.

W pierwszej edycji projektu w 2017 r. w ramach realiza-
cji dziatan aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej
Klubu Integracji Spotecznej zrealizowane zostato szkolenie

zawodowe o profilu kucharz. Po zdanym egzaminie czelad-
niczym przed Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej
Lubelszczyzny, uczestnicy nabyte umiejetnosci praktycznie
wykorzystywali podczas stazu w Spoétdzielni Socjalnej ,Miranna”
w Wierzbicy. Istotnym jest fakt, ze po zakonczeniu I edycji
projektu znaczna czesc¢ osob zdobyta zatrudnienie.
Aktualnie w ramach Klubu Integracji Spotecznej realizowane
jest szkoleniu drwal — operator pilarki. Po szkoleniu teore-
tycznym uczestnicy projektu bedg uczestniczy¢ w zajeciach
praktycznych — Lasy Nadlesnictwa Chetm. Po zakonczeniu
szkolenia zawodowego kolejnym etapem bedzie staz.
Pozyskane srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje projektu stanowig bardzo istotng kwestie i wspoma-
gaja Gmine Wierzbica w przedsiewzieciach skierowanych do
najbardziej potrzebujacych mieszkancoéw. Dzieki tym fundu-
szom Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci Spotecznej
LSTELLA" obejmie specjalistycznym wsparciem w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowej 24 osoby — podkresla
Andrzej Chrzastowski, wojt Gminy Wierzbica.
Realizacja projektu poprzez podejmowanie kompleksowych
dziatan w stosunku do osob bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej przyczyni sie do osiggniecia
jednego z celow gtéwnych wskazanych w Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. W obszarze Pomoc
Spoteczna zostaty okreslone trzy istotne problemy, jednym
z nich jest bezrobocie, ktérego gtéwng przyczyne stanowi
miedzy innymi: brak ofert pracy, brak zaktadoéw pracy, duza
odlegtos¢ do miast, nasycony rynek pracy w gminie co skutkuje
ubostwem, bezradnoscig zyciowg 1 koniecznoscig korzystania
ze $Swiadczen pomocy spotecznej. Fundusze unijne to duza
perspektywa lepszego jutra dla mieszkanicéw Gminy Wierzbica.
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Wtasna firma
Przedsiebiorczosc¢

ELWIRA WASAG
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Mtodzi ludzie majg marzenia i chetnie je realizujg. Tworza
swoje wtasne miejsca pracy, nie boja sie ryzyka i konkuren-
cji. Zaktadajg firmy, cho¢ wiedzga, ze bycie swoim wtasnym
szefem nie jest tatwe. To co cechuje osoby mtode to odwaga,

ambicja, to takze kreatywnos¢ i otwartos¢ na nowe rzecz.

Liczba firm zaktadanych przez osoby mtode do 30 roku
zycia stale ro$nie. Mtodzi chcg i chetnie pracujg na wtasny
rachunek, nie brak im ciekawych pomystéw oraz zapatu
do dziatania. Nowopowstate firmy czesto sg zwigzane
z zainteresowaniami mtodych wtascicieli. Dobrze orientujg
sie na jakie dobra jest obecnie zapotrzebowanie i tworza firmy,
ktore wypetniajg luke na rynku. Oferta mtodych przedsie-
biorcéow kierowana jest nie tylko do ludzi mtodych swoich

Zgtosc sie
do PUP/MUP

Rozpoczecie
udziatu w projekcie.

Wsparcie
szkoleniowo
- doradcze

wsrod mtodych

réwiesnikow, ale dla wszystkich.

Dzieki wsparciu udzielanym w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwj 20142020 (PO WER) osoby mtode
moga ubiegac sie o srodki finansowe (dotacje) na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Dotacja udzielana jest za posred-
nictwem powiatowego/miejskiego urzedu pracy w wysokosci
maksymalnie szesciokrotnego przecietnego wynagrodzenia
(4j. ok. 24 tys. zt). Osoby, ktoére chcg skorzystaé z takiego wsparcia
muszg kontaktowac sie z urzedem pracy zgodnie ze swoim
miejscem zameldowania. Osoby, ktére decydujg sie na pozy-
skanie dotacji moga liczy¢, takze na wsparcie szkoleniowo
—doradcze, ktore pomoze postawic¢ pierwsze kroki w prowa-
dzeniu firmy.

FIRMA

Przyznanie Srodkow
finansowych
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Warsztaty online —
Filia w Chetmie
Z nowym pomystem

Punkt informacyjny
PO WER
Wojewddzkiego

Urzedu Pracy
w Lublinie

ADRES:
ul. Lubartowska 74 A,
I pietro

TELEFON:
8146 35 349,
605 903 493

EMAIL:
power@wup.lublin.pl

STRONA WIWW:

http://powerwuplublin.

praca.gov.pl/

MALGORZATA WOJCIK
Filia WUP w Chetmie

24 kwietnia 2018 roku w Filii w Chetmie
WUP w Lublinie, w ramach ,Partner-
stwa Lokalnego na rzecz promocji
mobilnosci zawodowej na lokalnym
rynku pracy”, odbyty sie ,Warsztaty
wiedzy o rynku pracy” na ktérych
przedstawiono doradztwo zawodowe

z wykorzystaniem nowych technologii.

Wsréd nowosci przedstawionych
na warsztatach szczegdlng uwage
uczestnikéw zwrdcita propozycja pro-
wadzenia interaktywnych spotkan
online z wykorzystaniem wirtualnych
narzedzi. Doradcy Filii zaprezentowali
mozliwosci tzw. webinaru: prowadze-
nie wideokonferenciji, czat, ¢wiczenia
z uczestnikami (wspétdzielenie ekranu).
Niespodzianke uczestnikom warszta-
tow sprawita Pani Dyrektor Matgorzata
Sokot, taczac sie online z siedziby WUP
w Lublinie, zyczyta uczestnikom owoc-
nej pracy na warsztatach. Propozycja

webinaru cieszyta sie olbrzymim zain-
teresowaniem zaproszonych gosci,
ktorzy wyrazili che¢ przeprowadzenia
zajec¢ pilotazowych.

Kolejng, nowg propozycja zaprezento-
wang na warsztatach byto Narzedzie
do Badania Kompetencji (NBK), ktére
bardzo zainteresowato szkolnych dorad-
coéw zawodowych oraz przedstawicieli
instytucji partnerskich rynku pracy.
Badania mogga byc¢ przeprowadzane na
terenie szkot oraz w siedzibie Filiit WUP
w Chetmie.

Warsztaty zakonczyta ozywiona dys-
kusja w trakcie ktérej poruszano m.in.
tematy wymagan technicznych do
przeprowadzenia webinaru, mozliwo-
$ci szkot w tym zakresie oraz ochrony
danych osobowych wykorzystywanych
w procesie doradczym. Uczestnicy pod-
kredlali duze zainteresowanie nowymi
propozycjami oraz mozliwosciami
wprowadzenia ich w szkotach.

R L]

i wryh oy pvien spwnomTch

2201

Firm powstato dzieki Srodkom PO WER
w latach 2015-2017

Taka liczba pokazuje, ze mtodzi nie bojg sie ryzyka i chcg samodzielnie podejmowac decyzje
i podazac wyznaczong przez siebie sciezkg zawodowa.

Rzeczpospolita &'-
Polska

WOJRWADZRI UKZAD PRACY
WLUELINIE

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *
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dtugotrwale :
7 451
bezrobotni % Ve
Dane na oniec kit 2018 Barometr zawodow g .
liczba bezrobotnych w woj. lubelskim 77 205 41782 S A Tt ST A E ) 2

nikow w okreslonych zawodach

i powiatach w nadchodzacym roku
(ostatnie dotyczyto roku 2018)

w toku dyskusji uczestnicy
decydujg, do ktdrej z 3 kate-
gorii przypisa¢ dany zawadd:

stopa bezrobocia w woj. lubelskim 8,3% do 25. roku zycia
w Polsce 6,3% 10884

zbiera wartosciowg wiedze

pracownikow powiatowych
urzedow pracy i przedstawicieli

agencji zatrudnienia
deficyt

( rownowaga )

Statystyki bezrobocia

NAJWYZSZY ODSETEK BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW
(W MAJU 2017) W STOSUNKU DO OGOLU ABSOLWENTOW
DANEGO KIERUNKU W ROKU AKADEMICKIM 2015/16

OD STYCZNIA DO SIERPNIA 2017 R. LUBELSKIE OBSERWATORIUM RYNKU
PRACY PRZEPROWADZI£O WLASNE INTERNETOWE BADANIE LOSOW

1865 ABSOLWENTOW SZKOt WYZSZYCH - Z TERENU WOJEWODZTWA

LUBELSKIEGO .

ZAWODY NADWYZKOWE 2018

czyli te, w ktorych najtrudniej poszukujgcym pracy znalezé

ZAWODY DEFICYTOWE 2018
czyli zawody, w ktorych najtrudniej pracodaw-

behawiorystyka zwierzat I 45,4%  Z badania wynika, ze:

zywienie cztowieka i ocena zywnoséci [IIIII——— 31,36% - wiedza o rynku pracy jest wynikiem witasnych analiz (dla 81,3%) com znalezé kandydatéw do pracy spetniajacych zatrudnienie
i I 26,3% iski . i P
agrobiznes 26:3% lub rad bliskich (32,6%) wymagania i chetnych do podjecia zatrudnienia : :
bezpieczenstwo zywnosci I 15 2% — w ilu powiatach
inzynieria przemystu spozywczego IS 154% -z pomocy doradcy zawodowego korzystat tylko co jedenasty absol- wilu jest nadwyzka?
inzynieria chemiczna i procesowa N 15 4% went (8,5%), a specjalisty w poradni psychologiczno-pedagogicznej zawod p0W|atach pedagodzy 23
Weterynaria S 15 1% prawie co czterdziesty (2,6%), 8,8% w ogdle nie zastanawiato sie nad jest deﬁcyt? . — »
I . . . . .. ekonomisci
inzynieria bezpieczenstw | 12 3% tym tematem kierowcy samochodéw ciezarowych ”
fik % i ciagnikow si specjalisci administracji publicznej 20
Igra 2 M 121 - facznie 47,2% badanych przyznato, ze mogac jeszcze raz zaplanowac : Clqgmkow SIOd+OWyCh ped P )
t % . . . . . ., . . i i i
ma érs W? I 5 swoja przysztos¢, zdecydowatoby sie na inny kierunek studiow k|erowcy autobusow 22 filozofowie, histo rycy, polltolodzy, 19
elektroradiologia N 11,5% - kulturoznawcy
politologia i nauki spoteczne I 11,5% piekarze 2 pracownicy biur podrézy i organi-
. - : : 19
) samodzielni ksiegowi 19 zatorzy obstugi turystycznej
NIE ODNOTOWANO BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW PO KIERUNKACH: ; ;
sz.ef0W|f=_ ku.c.hnl . 18 specjalisci technologii zywnosci i 18
administracja P;ZIVTO:OZMW“ZVO hipologia informatyka stosowana poloznictwo pielegniarki i potozne 17 zywienia
q f i filozofia przyrody A At o ; R
JEIB L (jako jeden kierunek) | jeZdziectiwo : kucharze 17 specjalisci rolnictwa i lesnictwa 17
(jako jeden kierunek) muzykologia kierunek lekarsko
. archeologia _dentystyczny spawacze 16 socjolodzy i specjalisci ds. badan 16
fizyka retoryka stosowana wiedza o teatrze operatorzy i mechanicy sprzetudo spoteczno-ekonomicznych
edytorstwo etnologia robét ziemnych 1> i ioto
nauczyciele przedmiotéw
kognitywistyka matematyka wychowanie fizyczne Y . y P 15
i ekonomia ogolnoksztatcacych

SZANSE NA ZNALEZIENIE PRACY W WOJ. LUBELSKIM W ZAWODZIE WYUCZONYM (OCENA W SKALI 1-5, 1 - NIE MAM ZADNYCH SZANS, 5- MAM
DUZE SZANSE)

1 2 3 4
medyczne i dentystyczne I 3,87
informatyczne I 3,70
(1] architektoniczne i budowlane [ 3,31
= 2
=B f ! pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne I 3,03
> ekonomiczne i finansowe NI 2,92
R weteranaryjne i zootechniczne I 2,79
anking szkét
; [ 2,74
WYyzszych prawne

psychologiczne
transpotowe i logistyczne
techniczne i mechaniczne
matematyczne i fizyczne
biologiczne i chemiczne
geograficzne i turtystyczne
zwigzane ze sportem i uroda
administracyjne i zarzadcze

produkcyjne i przetwércze

rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
pedagogiczne i opieki spotecznej
humanistyczne i artystyczne
dziennikarskie i informacyjne
ochrony $rodowiska

spoteczne

I 2,72
— 2,70
I 2,63
I 2,50
I 2,47
I 2,47
I 246
I 2,40
2,30
I 2,25
I 224
I 221
I 217
I 2,08
I 2,05
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