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WSTEP

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszam do zapoznania sig z najnowszym numerem Biuletynu Informacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Lubelskie na rynku pracy. Tematem przewodnim niniejszego
wydania jest zagadnienie praw cztowieka i ich poszanowanie. Wéréd wielu praw cztowieka i obywatela
w sposob szczegolny interesuje nas prawo do pracy.

Szybkos$é, zmiennosé, niepewnos¢ i chaos to cechy wspdlczesnego $rodowiska, w ktérym
funkcjonujqg organizacje. Wyzwaniem staje sie zwlaszcza budowanie przewagi konkurencyjnej,
ktora powinna zapewnic organizacji nie tylko chwilowy, ale przede wszystkim mozliwie trwaly sukces.
Przedsigbiorcy muszq zwracaé swq uwage na wybor metod konkurowania oraz na trwato$¢ przyjetych
zatozen. W panstwie demokratycznym wolnosé prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ reali-
zowana wylgcznie z uwzglednieniem praw cztowieka.

W najnowszym numerze przeczytajg Panstwo rowniez o prawach pracownika. Pracodawca
i pracownik majg wobec siebie wzajemnie skorelowane obowigzki i uprawnienia. Ich Zrédtem sq przede
wszystkim zasady prawa pracy skodyfikowane w Kodeksie pracy stanowigcym najwazniejszy akt praw-
ny regulujgcy relacje pomiedzy stronami stosunku pracy. Z tematem przewodnim wigZe sig réwniez
zagadnienie bezpieczenstwa w pracy.

Zachegcam do siegniecia po nasz biuletyn.

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



PRAWA PRACOWNIKOW

WOJCIECH WYTRAZEK I
RADCA PRAWNY WUP W LUBLINIE (OIRP W LUBLINIE)

W stosunkach zatrudnienia pracodawca i pracownik maja wobec siebie wzajemnie
skorelowane obowigzki i uprawnienia. Ich Zréodlem s3 przede wszystkim podstawowe
zasady prawa pracy okreslone w rozdziale I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm., dalej jako ,,KP”). W tym krotkim opraco-
waniu przyjrzyjmy si¢ temu, co jest najwazniejsze z punktu widzenia pracownika.
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* Prawo do pracy - kazdy ma pra-
wo do swobodnego wyboru swojego
miejsca pracy. W Polsce nie istnie-
je nakaz pracy, zatem nikt nie moze
kogokolwiek zmusi¢ do pracy w da-
nym miejscu i czasie (art. 10 KP). Nie
zawsze tak bylo, przykltadowo w la-
tach 1950-1958 obowigzywata ustawa
z dnia 7 marca 1950 r. o zapobiezeniu
plynnosci kadr pracownikéw w zawo-
dach lub specjalno$ciach szczegodlnie
waznych dla gospodarki uspotecz-
nionej (Dz. U. Nr 10, poz. 107). Na jej
podstawie nakaz pracy otrzymywaty
osoby ,posiadajace kwalifikacje w za-
wodach lub specjalnos$ciach szcze-
gblnie waznych dla uspotecznionej
gospodarki” W praktyce prowadzito
to do zjawiska ukrytego bezrobocia.

%E U% B

* Swoboda nawigzywania sto-
sunku pracy - nawigzanie stosun-
ku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy
i placy, bez wzgledu na podstawe
prawna tego stosunku, jest oparte
na zgodnych o$wiadczeniach woli
pracodawcy i pracownika, w umowie
o prace okres$la sie warunki pracy
i placy (art. 11 KP).
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* Poszanowanie dobr osobi-
stych - prawo do godnego traktowa-
nia pracownika i szanowania innych
przystugujacych mu doébr osobistych
przez pracodawce (art. 11' KP; ochro-
na dobr osobistych jest uregulowana
w Kodeksie cywilnym).

* Rownos$¢ pracownikow - kaz-
dy pracownik ma prawo do réwnego
traktowania wzgledem pozostatych
pracownikéw z tytulu wypelniania
takich samych obowigzkéw. Dotyczy
to w szczeg6lnosci réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn (art. 112 KP).
Wedlug Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy, ,wszelkie rozroznienie,
wylaczenie lub uprzywilejowanie
oparte na rasie, kolorze skory, ptci,
religii, pogladach politycznych, po-
chodzeniu narodowym lub spotecz-
nym, ktéore powoduje zniweczenie
albo naruszenie réwnosci szans lub
traktowania w zakresie zatrudnienia
lub wykonywania zawodu oraz wszel-
kie inne rozréznienie, wylgczenie lub
uprzywilejowanie powodujace zni-
weczenie albo naruszenie réwnosci

szans lub traktowania w zakresie za-
trudnienia lub wykonywania zawodu,
ktore bedzie mogto by¢ wymienione
przez zainteresowanego po zasie-
gnieciu opinii reprezentatywnych
organizacji pracodawcéw i pracow-
nikéw, o ile takie istniejg oraz innych
wiasciwych organizacji” (Konwencja
MOP nr 111, art. 1 ust. 1). Nie s3 jednak
uwazane za przejawy dyskryminacji
rozréznienia, wylaczenia lub uprzy-
wilejowania oparte na kwalifikacjach
wymaganych dla okreslonego za-
trudnienia oraz oparte na odmienno-
$ciach, czyli wynikajace z cech osobi-
stych i réznic w wykonywaniu pracy.

* Prawo do godziwego wyna-
grodzenia - godne wynagrodzenie
to takie, ktore jest odpowiednie do
wykonywanej pracy i kwalifikacji. Za-
daniem pracodawcy jest ustali¢ taki
wzorzec, ktory nie pozwoli na wy-
stapienie dyskryminacji ptacowych
(art. 13 KP). W jego okresleniu poma-
ga siatka wynagrodzen obowigzujgca
u danego pracodawcy, $redni po-
ziom wynagrodzen za podobna prace
w konkretnej branzy, a takze wy-
ksztalcenie, zakres obowigzkéw, od-
powiedzialno$¢ materialna i dyspo-
zycyjno$¢ pracownika.



e Prawo do wypoczynku - pra-
cownikowi przystuguja dni wolne
oraz urlop wypoczynkowy w wymia-
rze okreSlonym w Kodeksie pracy,
z uwzglednieniem okresu pracy i na-
uki (art. 14 KP w zwigzku z art. 154-155
KP).
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* Prawo do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych - celem podno-
szenia kwalifikacji jest zwigkszenie
atrakcyjnosci pracownika dla kon-
kretnego pracodawcy, np. celem uzy-
skania awansu, jak tez zwigkszenie
atrakcyjnosci na rynku pracy, przez
zatrudnienie w innej firmie (art. 17
KP). Pracownik moze uczestniczy¢
w szkoleniach i kursach, moze podej-
mowacnaukenastudiach podyplomo-
wych. Pracodawca nie ma obowiazku
finansowania tych form doskonale-
nia zawodowego pracownika, jednak
u wielu z nich sg przewidziane $rodki
na szkolenia finansowane z Funduszu
Pracy czy Krajowego Funduszu Szko-
leniowego (wyjatek: szkolenia BHP
obowigzkowo organizowane przez
pracodawce).

* Prawo koallcp - pracownicy
maja prawo tworzenia zwigzkow za-
wodowych (art. 18! KP), ktore z ko-
lei moga by¢ cztonkami wigkszych
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zrzeszen, takze miedzynarodowych.
Obecnie prawo tworzenia zwigzkow
zawodowych przystuguje wszystkim
osobom wykonujagcym dany zawod
bez wzgledu na podstawe czy forme
prawnag, czyli zaréwno zatrudnionym
w ramach stosunku pracy, jak na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych, czy
tez wykonujacych zawéd w ramach
wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.
Stato sie to mozliwe po usunieciu
wyrokiem TK z 2.06.2015 r. (K 1/13,
OTK-A 2015, nr 6, poz. 80) przepisow,
ktore ograniczaly wolno$¢ tworzenia
i wstepowania do zwigzkéw zawodo-
wych tylko do pracownikéw w rozu-
mieniu KP, czyli 0s6b pracujacych na
etacie albo w zatrudnionych w ra-
mach spotdzielczej umowy o prace.
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* Udziat we wspoélzarzadza-
niu zakladem pracy - na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepi-
sach  pracownicy wspoétdecydujg
o zarzadzaniu swoim miejscem pracy

(art. 182 KP). Udzial ten ma miedzy
innymi formy wynikajace z obowiaz-
ku konsultacji z organizacjami (albo
przynajmniej przedstawicielami)
pracownikéw wewnetrznych aktow
normatywnych, np. regulaminu pracy
czy regulaminu Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych.

Wymienione wyzej
prawa pracownikow, to tak
naprawde przystowiowy
wierzcholek gory lodowe;j,
poniewaz ich pelny zakres
i zastosowanie jest skore-
lowane z obowigzkami pra-
codawcy i doprecyzowane
w kolejnych przepisach
czy innych ustawach.
Przykladem moga by¢
chociazby regulacje
zawarte w rozdziale Ila KP
dotyczacym réwnego
traktowania
w zatrudnieniu
(od art. 183 do 18%).




NIEZNANY SWIAT LOKALNYCH WALUT

ANDRZEJ DANILKIEWICZ &>
WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Mitosnicy tworczosci Michaita Buthakowa musza pamieta¢ wystep Wolanda w mo-
skiewskim teatrze Varietes w powiesci ,,Mistrz i Malgorzata”. W ramach brawurowych
sztuczek, ktore pokazywal gawiedzi ,konsultant” ze swoja ekipa byla jedna szczeg6l-
nie perfidna. Polegala ona na rozdawaniu ludziom tego czego pragna. Pigkne stroje?
Nie ma sprawy. Oto caly ich wybodr. Chcesz pieniedzy? Tez zaden problem. Napychaj sobie
nimi do woli kieszenie. Rzecz w tym, Ze po przedstawieniu rozdawane przez szatanska
ekipe banknoty okazaly sie etykietami z oranzady. Czy owa wizja zaczyna si¢ spelniac¢

na naszych oczach?

Nie wiadomo dokladnie, kiedy
zaczela sie mistrzowska sztuczka za-
miany pieniedzy w etykietki po oran-
zadzie, ktorg obserwujemy od dawna
iciagle sie na nig nabieramy. By¢ moze
miala ona swdj poczatek w 1944 roku
w Bretton Woods, gdzie zniszczone
kraje zachodu (w tym Polska, repre-
zentowana wtedy jeszcze przez rzad
londynski) zgodzily sie na ustalenie
amerykanskiego dolara jako gléwnej
Swiatowej waluty. ,Wasze systemy
walutowe nie muszg by¢ oparte na
zlocie, wystarczy, ze taka wymienial-
nos$¢ bedzie miat dolar, ktory bedzie
stanowil walute rezerwowsa dla in-
nych narodowych $rodkow ptlatni-
czych” - moéwili uczestnikom kon-
ferencji jej inicjatorzy. Poza bumem
gospodarczym w krajach Zachodniej
Europy rozwigzanie to przyniosto
preferencje dla amerykanskich pro-
duktéw na globalnych rynkach. Gdy
minelo kilkadziesigt lat od pamigtne;j
konferencji, prezydent Nixon zerwat
z wymienialno$ciag dolara na zloto.
Dolar stat si¢ waluta fiducjarng, czyli
taka, o ktdrej wartosci nie decyduje
nic innego niz sama wiara uzytkow-
nikow w owa warto$¢.

By¢ moze przedstawienie roz-
poczelo si¢ jeszcze wczesniej? Row-
nie dobrze opowie$¢ mozna zaczaé
w 1913 roku, gdy postanowiono utwo-
rzy¢ w USA Bank Rezerwy Federalnej
- prywatng organizacje majaca prawo
do emisji dolara. Mozna tez siegna¢ az
do roku 1815, gdy na skutek przegra-
nej przez Napoleona Bonaparte bitwy
pod Waterloo, pewien roéd bankier-
ski przejal za posrednictwem gieldy
Bank Anglii i uzyskal prawo emisji
funta. Nie zmienia to jednak faktu, ze
zawite drogi i perypetie $wiatowych

finans6w maja kluczowe znaczenie
dla koniunktury gospodarczej, a wigc
takze dla rynku pracy.

Kolejne kryzysy finansowe prze-
taczajace sie przez $wiat byly jednak
niczym w stosunku do powszechne-
go drukowania $rodkéw platniczych
w czasach Covid-19. Wiadomo bylo
zatem, ze zmora inflacji dotknie caly
$wiat, ktory od tego momentu po-
szukiwa¢ bedzie nowego tadu finan-
sowego. Czy owym standardem be-
dzie CDBC, czyli testowana w wielu
krajach na $wiecie cyfrowa waluta
banku centralnego? Tego jeszcze nie
wiemy. Rzecz w tym, ze juz na etapie
projektowania pojawiaja sie nowe -
kontrowersyjne propozycje rozwia-
zan w ramach tego standardu, do
ktorych mozna zaliczy¢ ograniczony
czas waznosci przyszlego cyfrowego
pieniadza oraz to, ze by¢ moze be-
dzie on mozliwy do wydatkowania
tylko na $cisle okreslone cele. Plany
te do zludzenia przypominajg $wiat
wykreowany przez Janusza Zajdla
w arcydziele “Limes inferior” ponad
czterdziesci lat temu.

Oile historyczne meandry ,praw-
nych $rodkéw platniczych” sg wiedza
niszowa, o tyle wiedza o walutach
spotecznych lub lokalnych pozostaje
dziedzing nieznana niemal catkowi-
cie. Mozna zaryzykowa¢ twierdze-
nie, ze wiekszo$¢ ludzi nie wie wrecz
o ich istnieniu, a wystarczy spojrze¢
na tabele $wiatowych walut w syste-
mie ISO (ISO 4217), aby sie przekonac,
ze Szwajcaria dysponuje az trzema
oficjalnymi $rodkami platniczymi.
Jeden znich to ostawiony Frank szwaj-
carski (CHF), drugi za$ to WIR (CHE)
- waluta spoteczna bedaca od lat
trzydziestych ubieglego wieku $rod-

kiem platniczym (a dokladniej od-
powiednikiem wymiany barterowej)
dla niespelna stu tysiecy szwajcar-
skich przedsigbiorstw. Sg tacy, ktorzy
w WIRze upatruja jedno z gléwnych
zrodel dobrobytu tego kraju.

A wszystko zaczelo sie od eko-
nomisty Silvio Gesella, ktérego praca
z 1906 roku pt. ,Naturalny porza-
dek ekonomiczny” stala sie inspira-
cja dla Michaela Unterguggenbergera
(burmistrza malego miasta Worgl
w Austrii), ktory postanowitl wdro-
zy¢ zalozenia lokalnej waluty. Gesell
w swej pracy zakladal, ze pieniadz,
jak kazde inne narzedzie w gospodar-
ce powinien sie ,zuzywac”, a nie by¢
przedmiotem optat i prowizji wiel-
kich instytucji bankowych. Wystar-
czyta niewielka ilo§¢ wyemitowanych
przez ratusz kuponow, aby w targane;j
kryzysem i bezrobociem mie$cinie
w przeciggu kilku miesiecy dokonat
si¢ istny cud gospodarczy. Okazywa-
o sie bowiem, ze nowy mechanizm
wymiany dobr i ustug dziala na za-
sadzie przekazywanego z rak do rak
goracego kartofla: wszyscy uzytkow-
nicy spiesza sie bowiem, aby nie zo-
sta¢ z kuponem przed dniem oplaty
za jego uzytkowanie.

W artykule ,,Rys historyczny roz-
woju lokalnych walut” Dariusz Brzo-
zowiec na ten temat pisze:

»Ustalenia autoréw projektu po-
zwolity odkry¢, ze lokalne Schilingi
pokonywaty dystans od uczestnika do
uczestnika lokalnego rynku z szyb-
koscig duzo wiekszq niz tradycyjne
panstwowe Schilingi. W niektérych
przypadkach mowiono o predkosci
13 razy szybszej niz predkos¢ cyrkula-
cji pienigdza panstwowego.

Zabezpieczenie  podstawowych
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potrzeb spotecznych zaczyna skutko-
waé wydawaniem pieniedzy na inne
niz podstawowe ludzkie potrzeby
zwigzane z jedzeniem czy schronie-
niem. Zaczyna sie czas konsumpcji.
Sklepy juz nie tylko spozywcze, ale
i przemystowe oraz cata rzesza rze-
mieslnikow odnotowuje wzrost ob-
rotow. Wzrost obrotow kreuje nowe
miejsca pracy. Spoteczenstwo szybko
wychodzi z wszechobecnej biedy, gdzie
liczy sie tylko zaspokojenie podstawo-
wych potrzeb, teraz siega po realizacje

zbawienny wptyw lokalnych pieniedzy
z wszechobecnymi prawami ekono-
micznymi gtdwnego nurtu. Zestawie-
nie monopolistycznego systemu emisji
pienigdza z lokalnym oraz odsetko-
wos¢ z ujemnym oprocentowaniem,
wydaje sie by¢ zadaniem ponad miare
mozliwosci zatwardziatych wyznaw-
céw ekonomii niedostatku.”

173 miasta na terenie Austrii
i Niemiec rozpoczely przygotowa-
nia do pojscia za przyktadem Worgl.
Jednak decyzje administracyjne unie-

walut nie tylko zwalcza biede, ale
takze przybiera roznorodne formy
od systemow rabatowych i lojalno-
$ciowych po tzw. banki czasu po-
zwalajace na aktywizacje osob trwale
wykluczonych czy edukacje. Naszcze-
gblng uwage zastuguje japonskisystem
Furaei Kippu, w ktorym czas poswie-
cony na opieke nad osobami starszy-
mi kumuluje sie i moze by¢ odebra-
ny na wypadek choroby lub starosci
opiekuna. Istnieje takze mozliwo$é
przeniesienia ustug na kogo$ innego.

swoich wyzszych potrzeb, dajgc szanse
i miejsce na rozwoj kultury i sztuki.
Kasa miejska odnotowuje wptaty na
poczet podatkow z wyprzedzeniem
terminu ich wymagalnosci, co wy-
wotuje spore zamieszanie w plano-
wanych inwestycjach. Poniewaz kasa
miejska rowniez podlega obowigz-
kowi ponoszenia optaty, na koniec
kazdego miesigca od posiadanych
Worgl Schilingdéw musi dokonac¢ edy-
cji kalendarza inwestycji. Planowane
inwestycje w zwigzku z nadmiarem
$rodkow platniczych, sq realizowane
we wcze$niejszych terminach! Woér-
gl staje sie prawdziwg zielong wyspq
na oceanie szalejgcego kryzysu, a jego
stawa szybko wykracza poza granice
Austrii, sgsiednich Niemiec czy na-
wet poza Europe. Przybywajgce de-
legacje przedstawicieli innych miast
i panstw dotknietych kryzysem, z wiel-
kim zdziwieniem obserwujq rozkwit
ekonomiczny wywotany teoriami lek-
cewazonymi przez ostatnie trzydziesci
lat. Naoczni Swiadkowie nie umiejq
pogodzi¢ dostrzegalnych dowodow na
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mozliwily dalszy rozwdj lokalnych
walut i bieda wrocita wkrétce do au-
striackiego miasteczka. Na szcze$cie
chwile potem w Szwajcarii pojawia
si¢ WIR, ktory podtrzymuje i udosko-
nala austriacka idee. WIR - nie po-
siada materialnej formy, lecz stanowi
zapis na kontach uzytkownikoéw, nie
opiera si¢ na centralnej emisji lecz
na zasadzie, ze kazdy uzytkownik
moze kredytowac pozostalych oraz
nie stuzy do regulacji zobowigzan po-
datkowych. Innymi slowy nie posia-
da on zadnych atrybutow klasycznie
rozumianego systemu monetarnego,
a stanowi jego uzupeknienie.

WIR zadziatat niczym lodotamacz
przyczyniajac sie do tworzenia wie-
lu blizniaczych systemoéow na catym
Swiecie.

W Polsce mamy do czynienia
z inicjatywa zielony.biz.pl, ktéra nie
ukrywa inspiracji szwajcarskimi do-
$wiadczeniami. Nie tylko relacje go-
spodarcze stanowia inspiracje dla
architektéow lokalnych systemow
platniczych. Obecnie ruch lokalnych

W rezultacie na bazie tego rozwigza-
nia powstal w Japonii jedyny w swo-
im rodzaju system samopomocy 0séb
starszych, gdyz staruszkowie bedacy
jeszcze w dobrej kondyciji ,zapraco-
wujg” w ten sposob na opieke nad
sobg w przysztosci. Zaskakujaca cze-
Scia projektu jest takze to, ze osoby
starsze wolg ustugi §wiadczone przez
osoby oplacane w Fureai Kippu niz
te, ktore sg optacane w jenach. Moz-
na to tlumaczy¢ powstaniem unikal-
nej wiezi jaka tworzy uczestnictwo
w systemie.

Jak mawial zmarly niedaw-
no Bernard Lietaer - propagator
i tworca wielu lokalnych systeméw
przeptywu warto$ci - ryba, kto-
ra rodzi si¢, zyje i umiera w wodzie,
nie ma pojecia czym w istocie jest ta
substancja. Podobnie ludzie tkwigcy
w monokulturze pienigdza, nie po-
trafig dostrzega¢ szans i mozliwosci
jakie wynikajg z u§wiadomienia sobie
faktu, ze nie wszystko trzeba kupo-
wac za pienigdze.


http://zielony.biz.pl

Be-Ha-Pe - PRACUJE BEZPIECZNIE

MAREK GERING &

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP | PPOZ WUP W LUBLINIE

Stuzba BHP to X rozdzial Kodeksu pracy, zawiera on poza ogélnymi przepisami obo-
wigzki pracodawcy oraz pracownika. Pracownicy najczeSciej skupiaja sie i bardziej pa-
mietaja prawa, jakie im daje Kodeks pracy w swoim X Rozdziale, niz nakladane na nich
obowigzki. Szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy odbierane s3 przez pra-
cownikow jako zlo konieczne i nie zawsze traktowane s3 powaznie. Na zaniedbaniach
w obszarze BHP traca wszyscy, zar6wno pracodawcy, jak i pracownicy, dlatego tez coraz
bardziej dostrzegamy role jaka odgrywaja przepisy zawarte w Kodeksie pracy.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
to nie tylko temat powaznych szko-
len, znajomos¢, przestrzeganie i sto-
sowanie przepisow, ale takze niekie-
dy zwiazane z tym tematem zabawne
sytuacje.

Cytaty z zeszytow kursowych
»behapowcow” na wesolo:

* Trucizna to substancja dziata-
jaca na organizm czlowieka w sposob
bardziej lub mniej $miertelny.

* Hatas to szum znacznie prze-
szkadzajacy przy nauce lub pracy.

* Wypadek jest to zatrzymanie
dziatalnosci majacej na uwadze naj-
ciezszy przypadek, czyli $mier¢.

» Zagrozenia wypadkowe mogg
wystepowac wszedzie, ale najczesciej
tam, gdzie w danej chwili cztowiek
przebywa.

* Najciezszy przypadek wypadku
to $mier¢.

* PIP czyli Panstwowa Inspekcja
Pracy, to naczelny instrument kon-
trolny w przypadku wypadku.

* Wypadek jest to nagte zdarze-

Powracajac do gléwnego tematu
artykutu krotka informacja:

01 stycznia 2019 weszla w zycie no-
welizacja Kodeksu pracy. Jest to Usta-
wa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie
niektoérych ustaw w celu wprowa-
dzenia uproszczen dla przedsie-
biorcow w prawie podatkowym
i gospodarczym. W kontekScie
zmian przepisow dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy nasta-
pito zniesienie obowigzku prze-
prowadzania szkolenn okresowych
dla pracownikéw administracyjno -
- biurowych, o ile zaklad pracy jest
zakwalifikowany do grupy dziatal-
nosci, dla ktorej ustalono nie wyzsza
niz trzecia kategorie ryzyka w rozu-

mieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (zwol-
nienie ze szkolen nie dotyczy kadry
kierowniczej).

Do nie wyzszej niz trzecia kate-
gorii ryzyka zalicza si¢ m.in. zaklady
pracy dzialajace w nastepujacych ob-
szarach:

* dzialalno$¢ zwigzana z admini-
stracyjna obstuga biura,

* administracja publiczna.

Mimo zwolnienia z obowigzku
szkolen z zakresu BHP dla uaktual-
nienia wiedzy, proponujemy pan-
stwu krotki konkurs z wiadomosci
na ww. temat.

Zadaniem uczestnikéw Konkursu
jest udzielenie prawidtowych odpowiedzi

B/\I) na wszystkie pytania konkursowe (15 pytan) z zakresu
ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy kazdym pytaniu nalezy wskazac¢ jedna
prawidtowa odpowiedz A, B lub C.
W zgloszeniu nalezy réwniez umiescic¢ imie i nazwisko
oraz numer telefonu do kontaktu.

nie z nieoczekiwang sytuacja, ktorej {
nie mozemy podota¢ ani przerosnac.

A oto przyklad narzedzia do pracy:

Laureatami Konkursu zostanie 5 oséb z najwieksza
liczba prawidtowych odpowiedzi, ktérym Organizator
przyzna atrakcyjne nagrody.
Przystapienie do konkursu oznacza zapoznanie sie
oraz akceptacje warunkéw okreslonych
w Regulaminie zamieszczonym pod linkiem:

2 2 nttps://cutt.ly/nLgadTy

Na odpowiedzi czekamy pod adresem e-mail:

redakcja@wup.lublin.pl do 16 pazdziernika 2022 r.

Jednorazowy miotek z udarem idealny do prac
rozbidrkowych. ,Oczywiscie wszystko zgodnie k j

z przepisami BHP”


https://cutt.ly/nLqadTy
mailto:redakcja%40wup.lublin.pl?subject=

»WSZYSTKO ZGODNIE Z PRZEPISAMI”
TEST Z ZASAD BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
|
1. Pracodawca ma obowigzek skierowac osobe przyjmowana do pracy na badania lekarskie:
A. Wstepne
'q B. Kontrolne

. C. Okresowe
2. Pracownik zatrudniony w urzedzie ulegt Smiertelnemu wypadkowi. Kogo pracodawca

ma obowigzek niezwtocznie powiadomic¢?
A. Wiasciwego Inspektora Pracy
) B. Prokuratora i Urzad Dozoru Technicznego

C. Witasciwego Inspektora Pracy oraz Prokuratora
3. Gasnica $niegowa nie wolno gasié:
A. Cieczy palnych
B. Ptonacych gazéw
C. Palacej sie odziezy na cztowieku
4. Obowigzkowy element wyposazenia apteczki - zestawu standardowego to:
A.Jodyna
B. Krople zotagdkowe
C. Jednorazowe rekawiczki gumowe
5. Pracownikiem, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, jest osoba:
A. Zatrudniona na podstawie umowy agencyjnej
B. Posiadajgca umowe o prace naktadcza
C. Zatrudniona na podstawie umowy o prace
6. W ktoérej sytuacji pracodawca ma obowigzek wystawi¢ pracownikowi $wiadectwo pracy?
A. Pracownik podpisat umowe o prace z pracodawca
B. Pracodawca zaproponowat pracownikowi nowe stanowisko
C. Pracownik zakonczyt prace, w zwigzku z wygasnieciem umowy
. Czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu, nazywamy:
A. Uciazliwym
B. Szkodliwym
C. Niebezpiecznym
8. Najwieksze zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym wystepuje w pomieszczeniu:
A. Wilgotnym z betonowa posadzka
B. Suchym z betonowa posadzka
C. Wilgotnym z drewniang podtoga
9. W systemie barw i oznaczen stosowanych w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
kolor zielony zastrzezony jest dla:
A. Sprzetu przeciwpozarowego
B. Znakéw nakazu
C. Drég ewakuacyjnych
10. Kombinacja prawdopodobieristwa wystapienia zdarzenia i stopnia szkéd, jakich ono moze spowodowag,
nazywa sie:
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A. Ryzykiem zawodowym
B. Zagrozeniem
C. Oceng ryzyka zawodowego
11. Pracownik zatrudniony na umowe o prace, ktéry nie otrzymat wynagrodzenia, moze dochodzi¢
swoich praw na podstawie przepisow:
A. Kodeksu Pracy
B. Kodeksu Karnego
C. Kodeksu Cywilnego
12. Podczas obstugi urzadzenia biurowego pracownik doznat porazenia pradem elektrycznym. Natychmiast nalezy:
A. Dzwoni¢ na pogotowie energetyczne
B. Odcig¢ doptyw pradu do urzadzenia biurowego
C. Zawiadomi¢ pracodawce
13. O pracy na wysokosci méwimy, gdy praca jest wykonywana na wysokosci:
A. co najmniej 1,5 metra nad poziomem podtogi lub ziemi
B. co najmniej 1 metr nad poziomem podtogi lub ziemi
C. co najmniej 3 metry nad poziomem podtogi lub ziemi
14. Z dokumentacji pracy pracownika biurowego w urzedzie wynika, ze stanowisko pracy pracownika
biurowego wymaga pracy w pozycji stojacej, siedzacej i wymuszone;.
Najbardziej niekorzystna jest praca pracownika biurowego w pozycji:
A. Stojacej
B. Siedzacej
C. Wymuszonej
15. W instruktarzu ogélnym uczestnicza:

A. Pracownicy stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy »
B. Wszyscy, ktdrzy rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy 1¢
C. Wszyscy, ktérzy rozpoczynaja prace na stanowiskach robotniczych \




BUDOWANIE PRZEWAGI KONKURENCYJNEJ
NA POSZANOWANIU PRAW CZLOWIEKA

DR HAB. KINGA MACHOWICZ, PROF. KUL I
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA Il

Nieostro$¢ pojecia przewagi konkurencyjnej i wielo§¢ elementéow potencjalnie
budujacych te przewage nie ulatwiaja identyfikacji elementéw przewagi mozliwych
do osiagniecia przez konkretnego przedsigbiorce. A wlasnie identyfikacja powinna pro-
wadzi¢ do opracowania i wdrozenia dopasowanej do sytuacji strategii osiggania przewagi
konkurencyjnej na rynku. Przy czym podjecie podobnych krokow rownoczes$nie przez
wiele podmiotéw gospodarczych moze przynies$¢ zroznicowane rezultaty.

W obecnych uwarunkowaniach
gospodarki trudno sobie wyobrazi¢
wariant, w ktérym tylko jedno przed-
sigbiorstwo osiggnie przewage. Ra-
czej bedzie to grono przedsiebiorstw
znajdujacych sie w zblizonej, lepszej
niz pozostali konkurenci, sytuacji.
Tym bardziej, ze panstwo, umiejetnie
prowadzac polityke w zakresie two-
rzenia prawa, ma narzedzia do tego,
by nie dopuszcza¢ do skrajnej postaci
osiggania przewagi konkurencyjne;j,
czyli zmonopolizowaniu rynku. Dla-
tego w praktyce moze nawet okazy-
wac sie, ze podejmowane dzialania
nie tyle sa ukierunkowane na rzecz
budowania swojej przewagi konku-
rencyjnej, co raczej sg koniecznoscia
dla samego przetrwania na rynku.

Zachowania przedsiebiorcow
z jednej strony sa przejawem realizacji
ich praw cztowieka - przede wszyst-
kim wolno$ci prowadzenia dziatalno-
§ci gospodarczej, prawa do wlasnosci
(w tym wlasnosci przemystoweji praw
autorskich), prawa do zycia prywat-
nego w aspekcie ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa i swobody ksztat-
towania relacji handlowych. Z drugiej
strony zachowania przedsigbiorcow
wywieraja tez wplyw na realizacje
praw czlowieka pracownikoéw (zakaz
pracy niewolniczej lub przymusowe;j,
prawo do prywatnosci, prawa eko-
nomiczne, spoteczne i kulturalne),
jak réwniez wybory konsumentéw
w sferze ich zycia prywatnego, a na-
wet prawo calego spoteczenstwa do
zycia w czystym $rodowisku natural-
nym.

W sektorach gospodarki bazuja-
cych na innowacjach przedsiebiorcy
z reguly doceniaja wage uzyskania
formalnej ochrony wiasno$ci inte-
lektualnej, bowiem otrzymujgc taka
ochron¢ uniemozliwiaja konkuren-
tom lub uzalezniaja od swojej zgo-
dy (w przypadku udzielenia licenciji)

legalne korzystanie w zarobkowy
sposob z rozwigzan wypracowanych
w swoim przedsiebiorstwie. Dzieje sie
tak nawet jesli potencjalnie rozwigza-
nia te juz sa w zasiggu konkurentow.
Na marginesie mozna jednakze wska-
za¢, ze negatywnym aspektem gene-
ralnie pozytywnego zjawiska rosngcej
$wiadomosci w zakresie praktyczne-
go znaczenia uzyskiwania ochrony
wlasno$ci intelektualnej jest copyri-
ght trolling, trademark trolling i pa-
tent trolling.!

Wymierng postacia ochrony
jest mozliwo$¢ siegniecia po $rodki
prawne w przypadku naruszenia in-
teresobw przedsiebiorcy. W realiach
gospodarczych uzyskanie ochrony ex
post najczesciej wigze sie z odszko-
dowaniem. Co prawda niekoniecznie
pozwoli ono wyréwna¢ poszkodowa-
nemu wszelkie wizerunkowe straty
(przede wszystkim istnieje problem
z ich obiektywna wyceng), ale moze
mie¢ wystarczajgco mrozace oddzia-
tywanie na naruszyciela. Jezeli za$

! Copyright trolling to wysuwanie roszczen z tytutu naruszenia
prawa do autorstwa utworu w stosunku do autoréw powiesci lub
film6w, ktore odniosty sukces kasowy. W pismach procesowych
wskazuje si¢ zazwyczaj, ze konstrukcja postaci badz znaczaca
cze$¢ intrygi zostaly bezprawnie zaczerpnigte z wczesniejszego,
najczesciej nieznanego szerszej publicznosci, utworu. Ten rodzaj
dziatan wymierzony jest w producentow i wydawcow, ktorzy
w obawie przed skandalem moga by¢ sktonni do zawarcia ugody
na nieujawnionych publicznie warunkach. Trademark trolling
polega na rejestrowaniu znacznej liczby znakéw towarowych
wykorzystujacych interesujaco brzmigce stowa, nosne hasta albo
skojarzenia z juz istniejacymi przedsigbiorstwami badz produkta-
mi. Przyktad to zastrzeganie jako znakéw towarowych oznaczen
przypominajgcych logotypy wykorzystywane przez innych przed-
siebiorcéw lub stowa stanowigce czeé¢ badz skréty nazw innych
przedsiebiorcéw. W zaleznosci od sytuacji celem trademark trol-
lingu jest zablokowanie dziatan konkurencji przez uniemozliwie-
nie zastrzezenia interesujacego ja znaku, oferowanie odsprzedazy
znaku przedsigbiorcom, ktérzy nie zdazyli go zastrzec, i/albo
nekanie ich procesami o odszkodowanie z tytutu naruszenia
praw ochronnych na znak towarowy. Podobny mechanizm jak
w trademark trollingu wykorzystywany jest w patent trollingu.
O ile jednak w tym pierwszym przypadku do sukcesu potrzebna
jest wyltacznie wiedza prawnicza i gotéwka, o tyle patent trolling
wymaga wczeéniejszego wypracowania istotnej przewagi tech-
nologicznej nad konkurencjg. Przedsiebiorca bedacy na danym
rynku liderem technologicznym moze prébowac opatentowac nie
tylko rozwiazania, ktére rzeczywiécie zamierza wdrozy¢, ale row-
niez caly szereg rozwigzan alternatywnych, blokujac tym samym
konkurencji mozliwosci rozwoju i zdobywajac pozycje monopo-
listy. — Szerzej na ten temat: A. Oryl, IP Trolling: jak sie przed nim
broni¢, ,,Rzeczpospolita” z 28.04.2016.

naruszycielem praw cztowieka wobec
pracownika okazuje sie pracodawca,
to sytuacje takg mozna obserwowac
w branzach, w ktérych dominuje ry-
nek pracodawcy. Jest to spora cze$¢
gospodarki. Ponadto wiele zalezy od
poziomu asertywnosci pracownikéow
i bytych pracownikoéw. Maja oni moz-
liwo$¢ podejmowania krokéw praw-
nych przewidzianych dla ochrony
nie tylko praw pracowniczych. War-
to pamieta¢ réwniez o przewidzianej
normami kodeksu cywilnego ochro-
nie dobr osobistych. Ponadto, moga
oni rozwazy¢ podjecie legalnych
i jednocze$nie odpowiednio szeroko
zakrojonych dzialan w mediach spo-
teczno$ciowych. Finalnie moze to
mie¢ wplyw na ograniczenie zainte-
resowania konsumentéw towarami
lub ustugami przedsigbiorcy, ktory
narusza prawa swoich pracownikow.
To za$ odczuwalnie moze generowac
spadek przychodow. Jednocze$nie
nalezy podkreéli¢, ze w kazdym wy-
padku celowe opieranie swojej dzia-
falnos$ci gospodarczej na tamaniu
praw cztowieka powinno uruchamiaé
taka przyczynowo-skutkowa se-
kwencje zdarzen, ktora przez wpltyw
na konieczno$¢ wyplaty odszkodo-
wan i spadek przychodéw z handlu
lub ustug, wymusi zakonczenie pro-
wadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez naruszyciela. Krotkowzroczne
dziatania majace na celu maksyma-
lizacje zysku za wszelka cen¢ wbrew
pozorom wecale nie przyczyniajg sie
do osiggania przewagi konkuren-
cyjnej na rynku. Wbrew pozorom,
poniewaz w perspektywie krotko-
terminowej wynik abuzywnych za-
chowan pracodawcy moze wydawac
si¢ korzystny dla tego przedsiebior-
cy. Jednakze dokonanie wlasciwej
oceny tej sytuacji jest mozliwe tylko
z perspektywy dlugookresowej. Bio-
rac za$ pod uwage duza rotacje pra-
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cownikow wywolana naruszaniem
ich praw, brak mozliwosci ich zasta-
pienia przez nowych warto$ciowych
pracownikéw (na skutek tajemnicy
poliszynela o ztym traktowaniu do-
tychczasowych pracownikéow), mate
dos$wiadczenie i zwiazang z tym niska
efektywno$¢ nowych ludzi w zakla- e w1t
dzie pracy, przyjecie taktyki budowa- Rudya rd I(lplmg Jezeli
nia przewagi konkurencyjnej opar-
tej na lamaniu praw pracowniczych o .. , "
w perspektywie dlugofalowej okazuje Jezeli cpokdj zachowacz, choéby go stracil;
sie przystowiowym strzalem w stope. ubodzy duchem, ciebie ockarzajac;
Ponadto przy zatozeniu, ze fun-
damentalnym celem kazdej organi-
zacji jest trwanie a w konsekwencji na ich niepewnodt jednak pozwalajac.
rozw6j, respektowanie praw czto-
wieka bez watpienia stanowi element
sprawnego zarzadzania. Do czyn- Samemu nie kfamiecz, chocioZ fafcz panyje,
nikow warunkujacych osiggniecie
tego celu (sprawnosci zarzadzania)
nalezy bowiem wypracowanie stanu, lecz mgdrea Swigtego pozy wnie przyjmujecz.
ktory nie stwarza przestanek do po-
noszenia odpowiedzialnosci prawnej
VA tytu}u naruszania praw czlowieka. ]32'3/; magz W\AFZGPU'A, nie 02}”4/%0 IGA /bw«em,
Osiagniecie tego stanu jest mozliwe,
gdy ludzie identyfikuja sie z organiza- o ) . T
cja, ktorej s cztonkami. Identyfikacja Jjezeli triumf i porackg w Zyciu napotkane
nastepuje zas$ tym ltatwiej, im bardziej Jednako przyjmujecz oba te ztudzenia.
ludzie sg przekonani, ze moga w tej
organizacji realizowa¢ swoje prawa.
Poszanowanie praw cztowieka jawi dla gtupcow putapke fotrzy tworzyl,
si¢ zatem jako dzialanie skuteczne,
poniewaz prowadzi do przetrwania
organizacji. bez clowa ckargi wzniedc bedziecz miat oify.
Poszanowanie praw cztowieka
ma rowniez walor korzystnosci i eko-
nomicznoéci. Uzyteczny wynik jest Jezeli zbierzecz, coé w Zyciu cwym zdobyf,
jednocze$nie warunkiem niezbednym
do przetrwania i rozwoju organiza-
le Natomiast koszty nie musza byé ;PI’ZGQ!’ACZ, [ zaczniecz wiest z'ywot howy,
wysokie, dlatego ze podnosi¢ $wia-
domos$¢ prawng z zakresu ochrony

Jezeli wierzysz w ciebie, gdy inni zwatpil,
Jezeli czekaé zdofacz, wie czujac zmgezenia,

lub nienawideig otoczony, nie dasz jef wetapienia,

Jezeli mydlac, celem nie czynicz myslenia,

Jezeli znieciecz, aby z twoich uct

lub gmach cwego Zycia, co runat w now,

i na jedng karte wezystko to poctawisz,

a Zal po tej stracie wie bgdzie cig trawic.

praw cztowieka mozna na rézne spo- Jezeli zmusicz, choc ich juz nie ctanie,
soby. Ifrzede w.szystkim warto wyko— cerce, hart ducha, aby ci ctuzyty,
rzystac potencjat cztonkoéw organiza-

cji. Zgodnie z regutami powszechnie a gdy cig wypalicz, Wola twa zoctanie
przyjetymi w spoteczenstwie, najbar- I Wola ta powie ci: "Wetan! Zbierz city!”

dziej przekonujacy jest przyklad idg-
cy z gory. Wybor tego wariantu jest
najbardziej ekonomiczny. Trudno jest Jezeli pokory zniczezyé nie zdofa tlumu obecnodd,
natomiast okresli¢ miare uzyteczne-
go wyniku wartosci i débr niemate-
rialnych. W tym wzgledzie bardzo Jezeli nie zrani cig wrogdw wi przyjaciot niecnodd,
pomocnymi kryteriami beda: nieod-
biegajaca od normy wydajnos$¢ pracy,
niewiele sporéw miedzy pracowni- Jezeli zdotacz kazda chwilg ictnienia
kami oraz na linii pracownik - pra-
codawca konczacych si¢ postepowa-
niem sadowym poci%gajacym za Soba twojajes’t ziemia | ws’zys't/éiejej ctworzenia
wymierne koszty materialne przede
wszystkim po stronie pracodawcy. Za
pomoca tych kryteriéw mozna osza-
cowa¢ relacje miedzy uzytecznym
wynikiem a poniesionymi kosztami.

pychy wnie czujecz, z krdlem rozmawiajac,
i ludzi cenicz, Zadneqo nie wyrdzniajac.
wypetnic Zyciem, jakby byfa wiekiem,

I - mdj eynu - begdziecz prawdziwym cztowiekiem!

* autor przektadu nieznany

11



ROZNORODNOSC POKOLENIOWA
NA RYNKU PRACY

KATARZYNA MAZUREK 2=
WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

W jednym przedsiebiorstwie, firmie czy instytucji czesto spotyka sie kilka pokolen
pracownikow, ktorzy roznia sie miedzy soba pogladami, podejSciem do pracy i jej roli
w zyciu czlowieka. Na bazie wspdlnych dla danej generacji cech, postaw i wartosSci,
w literaturze przedmiotu wyodrebniono cztery rodzaje pokolen: Baby Boomers,
pokolenie X, pokolenie Y, pokolenie Z. W perspektywie kilkunastu lat, grupe osob w wieku
aktywnosci zawodowej powiekszy kolejna generacja okreslana jako pokolenie Alfa.

Obserwacja otaczajgcej nas rze-
czywisto$ci sktania do refleksii,
iz konkurencyjno$¢ wspotczesnych
organizacji jest uwarunkowana od-
dzialywaniem nie tylko czynnikoéw
makro- i  mikroekonomicznych.
Z perspektywy firmy, istotnymi czyn-
nikami s3 te, na ktére organizacja
moze bezposrednio oddziatywa¢. Na
rynku pracy mozemy zaobserwowac
znaczace zmiany, wynikajace nie tyl-
ko z uwarunkowan ekonomiczno-

-gospodarczych, ale bedacych na-
stepstwem zréznicowania w struktu-
rze osob aktywnych zawodowo. Wy-
stepowanie dwoch lub trzech pokolen
na rynku pracy, zdaniem socjologow
jest naturalnym procesem spotecz-
nym, jednak jednoczesna obecno$c

czterech pokolen jest nowoscia.
Warto wiec odpowiedzie¢ sobie na
pytanie czy roznorodno$¢ pokolenio-
wa moze by¢ elementem budowania
lub podnoszenia konkurencyjnosci
firmy? Czy funkcjonowanie zespotu
o niejednorodnym demograficznie
charakterze moze stanowi¢ zysk dla
organizacji, przy jednoczesnym zo-
rientowaniu na potrzeby i oczekiwa-
nia wszystkich grup wiekowych two-
rzacych kapitat ludzki firmy? MozZna

postawi¢ teze, iz kluczowa okazuje
si¢ tu umiejetnos$¢ identyfikacji rze-
czywistych réznic wynikajacych ze
zmienno$ci pokolen wystepujacych
w miejscu pracy i rzetelnejich analizy.
Kluczem do sukcesu moze okazac si¢
efektywne wykorzystanie potencjatu

funkcjonujacych obok siebie (wspot-
pracujacych, ale tez i konkurujacych
ze sobg) reprezentantow roéznych ge-
neracji. Zaangazowanie pracownikow
w realizacje postawionych celow,
ich mobilno$¢, otwarto$¢ na zmiany,
wreszcie kompetencje - wszystko
to stanowi zasoby, ktére wplywa-
ja na atrakcyjno$¢ rynkowa firmy.
W konteks$cie powyzszego nasuwa
si¢ pytanie, czy i jak czestym zjawi-
skiem jest polityka personalna firmy,

ktéra opiera sie¢ na modelu podno-
szenia konkurencyjno$ci firmy przez
optymalne wykorzystanie kompe-
tencji pokolen, réznic w ich posta-
wach na rynku pracy, preferencjach
i oczekiwaniach zawodowych. Socjo-
logowie wymieniajg szereg korzysci
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wynikajgcych ze $wiadomego i ak-
tywnego zarzadzania ro6znorodnoscig
w miejscu pracy: lepsze podejmowa-
nie decyzji, budowanie wizerunku or-
ganizacji jako atrakcyjnego pracodaw-
cy, tworzenie i dzielenie sie wiedzg
w ramach wspolpracy miedzypokole-
niowej, co w rezultacie przeklada si¢
na lepsza kondycje finansowa firmy.
Mozna zatem wyciagna¢ wniosek, iz
zréznicowanie pokoleniowe moze
stymulowa¢ rozwoj organizacji, pod
warunkiem umiejetnego wykorzy-
stania cech poszczego6lnych genera-
cji.

Zarzadzanie réznorodno$cia od-
nosi si¢ do dostrzegania réznic po-
miedzy pracownikami oraz do §wia-
domego rozwijania strategii, ktore
tworza przestrzen dla poszanowania
i wykorzystania tych réznic dla osig-
gania celow organizacji. Tym samym
istotne jest stworzenie takiego $ro-
dowiska pracy, w ktorym kazdy za-
trudniony czuje si¢ szanowany i do-
ceniony, dzigki czemu moze w pehi
wykorzystywac¢ swoj potencjat inte-
lektualny, co w konsekwencji przy-
czyni sie do sukcesu danej firmy czy
instytuciji.

Warto zatem przesledzi¢ czym
wyrézniaja sie poszczegdlne pokole-
nia na rynku pracy, jaki model dziata-
nia wnosza do organizacji, zespotow,
do pracy na zajmowanym stanowisku,
jaki maja styl pracy, stosunek do au-
torytetéw i hierarchii, lojalno$¢ wo-
bec firmy oraz kompetencje IT.

* Pokolenie Baby-Boomers to
osoby urodzone w latach 1949-1963,
tak zwane pokolenie wyzu demogra-
ficznego.

Motto przedstawicieli tej grupy
na rynku pracy brzmi: ,pracuje, aby
przetrwac”. Reprezentanci tego poko-
lenia s3 lojalni, zaangazowani w pra-
ce, szanujg autorytety. Najwazniejsze
dla nich warto$ci to niezalezno$¢
i optymizm. Ich kariera zawodowa
przebiega zazwyczaj w ramach pra-
cy dla jednego lub maksymalnie kilku
pracodawcéw na podobnych stano-
wiskach. Tych pracownikéw cechuje
rowniez: wysoka potrzeba stabilno$ci
i bezpieczenstwa, potrzeba prestizu,
doceniania i uznania, preferowany
pisemny oraz ustny sposob komuni-
kowania sie. Wynagrodzenie stanowi
dla nich istotny czynnik motywujacy.
Czesto krytykuja mlodszych za ich
podejscie do pracy i etyke zawodowa.
Nie da sie ukry¢, ze Baby Boomers
to grupa najbardziej wptywowa. Sta-
nowig ja bowiem ludzie o ogromnym
doswiadczeniu, aktywni, z pomysta-
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mi, zaangazowani w swoje zadania.
Cho¢ uwaza si¢ niestusznie, Ze to
osoby, ktéorych nie da si¢ zmienic,
takze stawiajg na rozwdj. Pomimo,
ze nie mieli od dziecinstwa kontaktu
z zaawansowang technologia, dobrze
sobie z nig radza, przystosowali sie
do tego rodzaju zadan.

* Pokolenie X to pracownicy
urodzeni w latach 1964-1979.
Mottem tego pokolenia jest
stwierdzenie ,zyje, aby pracowac”
Sytuacja gospodarcza wymusila na
przedstawicielach tej generacji po-
trzebe bycia zaradnym z uwagi na
panujace przekonanie ,ze wszystko
wymaga ciezkiej pracy”. Ma to od-
zwierciedlenie w rzetelnym podcho-
dzeniu do powierzonych zadan. Dla
0s0b z pokolenia X wazne jest posza-
nowanie hierarchii i szacunek wobec
przetozonego. Uwazajg oni, ze na sta-
nowisko trzeba zapracowac, czasem
nawet kosztem pracy po godzinach,
co nie stanowi dla nich problemu.
Wazna jest dla nich jasna $ciezka ka-
riery, rozwdj i motywacja finansowa.
Pokolenie to cechuje szacunek oka-
zywany w kontaktach z innymi, do-
strzeganie sygnatéow niewerbalnych
rozmoéwcy, umiejetno$¢ odnalezie-
nia sie¢ w réznych sytuacjach spo-
tecznych. Przedstawiciele tej grupy
korzystaja z do$wiadczen starszych
pracownikéw, s3  zaangazowani
w prace. ,lksy” cenig sobie stabiliza-
cje, co nie oznacza, ze zmiany s3 dla
nich nie do przej$cia. Przeciwnie, sa
na nie gotowi i zazwyczaj radzg sobie
z nimi, wolg jednak pracowa¢ w spo-
koju. Poza tym pokolenie X wie, czym
jest ciezka praca, potrafig ja wykony-
wac, nie stanowi to dla nich zrédia
obaw czy niepokoju.

* Pokolenie Y to pracownicy
urodzeni w latach 1980-1994 (zwani
tez pokoleniem nowych technologii,
Millennialsami).

Mottem tego pokolenia jest ha-
sto: ,pracuje, aby zy¢”. Osoby tworzg-
ce generacje Y znajg swoja wartosc,
sq kreatywni, nie lubig rutyny, nasta-
wieni na prace w zespole oraz wlasny
rozwdj, nie zawsze rozumiany jako
rozwo6j zawodowy. Sa mobilni zawo-
dowo, §wietnie sobie radzg z techno-
logia IT, ktéra towarzyszy im juz od
dziecka i stala si¢ naturalnym narze-
dziem komunikacji, pracy i rozryw-
ki. Wychodzg z zatozenia, ze kariera
zawodowa to $rodek do korzystania
z zycia. Pracownicy z tej generacji
charakteryzuja si¢ wielozadaniowo-
$cig i brakiem przywiazania do auto-
rytetow. Ich mocng strong jest duze

zaangazowanie w prace, ale jedynie
te, ktora interesuje i daje satysfakcje.

* Pokolenie Z to pracownicy
urodzeni po 1995 roku. Okresla sie
ich jako Hashtagnation - pokolenie
selfie.

Ich motto zyciowe jest odmien-
ne od tego co reprezentuja pokolenia
ksztaltujgce rynek pracy. Brzmi ono:
.praca ma mi pozwoli¢ fajnie zy¢”"
Przedstawiciele najmlodszej gene-
racji na rynku pracy potrafig szybko
wyszukiwa¢ i przetwarza¢ informa-
cje. Jednocze$nie podkresla si¢ ich
niecierpliwo$¢ i roszczeniowos$c.
Technologie mobilne s3 dla nich
naturalnym narzedziem dziatania.
W sferze komunikacji, wymiar prze-
strzenny przestat mie¢ dla nich de-
cydujace znaczenie. Nie przywiazuja
sie¢ zbytnio do miejsc wiec bardzo
fatwo przychodzi im zmiana pracy
czy miejsca zamieszkania. Badacze
tego pokolenia zakladajg, iz o ile we
weczes$niejszych latach to pracownicy
musieli dostosowywac si¢ do kultury
organizacji, o tyle reprezentanci po-
kolenia Z w istotnym stopniu bedg
ksztaltowa¢ system norm i zasad pa-
nujacych w organizaciji.

Zdajac sobie sprawe z zasto-
sowania pewnych uog6lnien w do-
konanych charakterystykach po-
szczegdlnych grup nalezy jednak
zaakcentowaé, iz sa to pokolenia,
ktore dorastaly w bardzo roéznych
uwarunkowaniach historycznych
i spotecznych, co uksztalttowato ich
wzorce zachowan, hierarchi¢ warto-
$ci, normy kulturowe. Warunki, w ja-
kich wychowywaly sie poszczegélne
generacje majg istotny wplyw na ich
postawy na rynku pracy. Zrozumienie
istoty mechanizmoéw motywacyjnych
w danej generaciji, ich preferencji, wy-
znawanych warto$ci jest przestrzenia
nie tylko dla rozwoju pracownika, ale
takze do osiggni¢cia sukcesu orga-
nizacji. Pracownicy z réznych grup
wiekowych sa w stanie lepiej rozpo-
znac potrzeby i oczekiwania klientow
w tym samym wieku, a takze skutecz-
niej si¢ z nimi komunikowa¢. Z kolei
dojrzaty wiek i do§wiadczenie zycio-
we, stanowig czynniki wzmacniajace
wspolprace w zespole, wymiang po-
gladoéw, zderzenie si¢ réznorodnych
rozwigzan. Mozna zatem pokusi¢
si¢ o stwierdzenie, ze wartoSciowy
i niepowtarzalny potencjal poszcze-
golnych generacji, przy odpowied-
nim zarzadzaniu odmienno$ciami
pokoleniowymi moze byc¢ krokiem
do budowania trwatej przewagi kon-
kurencyjne;j.



KONKURS

WOJEWODZKIEGO ol st
U R Z E D U P R A c Y Jar!os%awa Stawiarskieggo
W LUBLINIE

na najlepsza
prace magisterska
o tematyce zwigzanej
z rynkiem pracy
wojewodztwa
lubelskiego

Zapraszamy wszystkich studentow/absolwentow,
ktdrzy obronili prace magisterskie w roku 2021 i 2022
do udziatu w Konkursie na najlepszg prace magisterska
o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy wojewdédztwa lubelskiego.

Wez udziat i wygraj! - Nagroda gtowna to 2 000 zt

Termin sktadania prac: 10 pazdziernika 2022 r.

Prace nalezy nadsyta¢ w formie: elektronicznej
(na adres sekretariat@wup.lublin.pl)
lub papierowej

(na adres: Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie, Q\\
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin /
z dopiskiem na kopercie

~Konkurs na prace magisterska”).

Wiecej informacji oraz szczegbétowy

regulamin konkursu na stronie Wojewodzki
wuplublin.praca.gov.pl ] Urzad Pracy

w Lublinie



PRACA | ZAROBKI W BRANZY ICT

DR HAB. ANNA TURCZAK, PROF. UCZELNI I
UNIWERSYTET SZCZECINSKI. INSTYTUT EKONOMII | FINANSOW

Jednym z efektow postepujacej cyfryzacji jest zwiekszajace sie zapotrzebowanie rynku
pracy na specjalistow z obszaru technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W Polsce
od lat obserwuje sie coraz szersze wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan i narzedzi
pozwalajacych na efektywne gromadzenie informacji, sprawne jej przetwarzanie, szybkie
przeksztalcanie do postaci elektronicznej oraz bezpieczne przesylanie.

Przez pandemie¢ COVID-19 za-
istniala  konieczno$¢  znacznego
uintensywnienia  dokonujacej sie
w rodzimych przedsigbiorstwach
transformacji cyfrowej i przyspie-
szenia realizowanych w nich proce-
sow wdrozeniowych, co wywotato
jeszcze wiekszy wzrost popytu na
specjalistow z zakresu ICT. Do na-
silajgcego sie zjawiska wystepowa-

z ryzykiem zarazeniem si¢ wirusem
SARS-CoV-2 nie byl az tak wysoki.
Nalezy tez doda¢, ze bezposrednio
przed pandemia udzial ten wynosit
jedynie kilkanascie procent.

Dzigki rozpowszechnieniu sie
formuly pracy zdalnej informatyk,
ktory szuka najodpowiedniejszej
dla siebie oferty pracy, nie jest juz
ograniczony miejscem zamieszkania
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krajowych firm staje si¢ nie lada wy-
zwaniem. Na podstawie analizy opu-
blikowanych ofert mozna zauwazy¢,
ze placa osoby decydujacej sie na
Swiadczenie pracy w formule zdal-
nej lub hybrydowej byta wyraznie
wyzsza od placy osoby wybierajacej
wypehianie swych obowigzkow za-
wodowych stacjonarnie. Co ciekawe,
jesli chodzi o zarobki informatykow,

nia powaznych niedoboréw na ryn-
ku pracy dodatkowo przyczynit sie
bardzo dynamiczny rozwdj e-ushug,
w tym szczegblnie ucyfrowienie
ustlug w handlu, w administracji pu-
bliczneji w ochronie zdrowia.

W 2020 roku, w zwigzku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
-CoV-2, pracodawcy zmuszeni byli
w trybie iScie btyskawicznym wpro-
wadzi¢ takie rozwigzania organiza-
cyjne oraz zaimplementowac takie
narzedzia, ktore umozliwityby perso-
nelowi wykonywanie pracy w sposob
zdalny. Rowniez w branzy ICT znako-
mita wiekszo$¢ 0s6b zaczeta wowczas
$wiadczy¢ prace ze swoich prywat-
nych lokalizacji. Co ciekawe, w bran-
zy technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych, po okresie pandemii,
udzial ofert pracy zdalnej nie spad},
a wrecz przeciwnie - wzrost. W I
kwartale 2022 roku juz prawie 3/4
wszystkich publikowanych ogloszen
kierowanych do specjalistow w ob-
szarze ICT dotyczylo wladnie pra-
cy zdalnej. Warto w tym konteks$cie
zaznaczy¢, ze wspomniany udziat
nawet w czasie wystepowania naj-
wiekszego zagrozenia zwigzanego

15

i moze wybiera¢ spos$rod propozy-
cji z catego kraju. Co wigcej, moze
podja¢ prace w firmie znajdujgcej si¢
w dowolnym miejscu na Swiecie i to
wla$ciwie nie ruszajac sie z domu.
Jest to perspektywa bardzo kuszaca,
bowiem wynagrodzenie oferowane
przez korporacje, ktére decydujg si¢
poszukiwa¢ pracownikéw na rynku
globalnym, bywa duzo korzystniejsze
od tego, ktére mogy zaproponowac
polskie przedsiebiorstwa. Faktem
jest takze, ze zagraniczni pracodaw-
cy, starajacy sie znaleZ¢ specjalistow
w Polsce, w swoich ogloszeniach
zdecydowanie czeSciej ujawniaja po-
ziom oferowanych zarobkow, co nie-
watpliwie podsyca zainteresowanie
potencjalnych aplikantow.

Rosnacy popyt na specjalistow
z obszaru technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, coraz latwiejszy
dostep do globalnego rynku pracy
oraz zwiekszajaca sie liczba zagra-
nicznych podmiotéw poszukujacych
pracownikow w Polsce prowadzi do
tego, ze oczekiwania ptacowe kan-
dydatéw stale rosng. W 2021 roku
odnotowano rekordowo wysokie
wynagrodzenia w branzy ICT, co dla

to réznice wystepujace miedzy po-
szczegllnymi wojewddztwami Pol-
ski z roku na rok sa coraz mniejsze,
co bezsprzecznie stanowi jeden ze
skutkéw popularyzacji pracy na od-
legtosc.

Atrakcyjno§¢  zarobkéw  osig-
ganych w branzy ICT potwierdzaja
dane Glownego Urzedu Statystycz-
nego odnoszace si¢ do sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci. Ot6z w 2021
roku przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w sekgcji informacja
i komunikacja bylo na poziomie 178%
Sredniej krajowej (tj. 10.065,28 zt wo-
bec 5.662,53 zl). W kazdej z pozosta-
lych sekcji PKD przecigtne zarobki
byly nizsze. W drugiej pod wzgledem
atrakcyjnos$ci sekcji - dziatalnosci fi-
nansowej i ubezpieczeniowej - prze-
ciethe miesieczne wynagrodzenie
brutto wyniosto wtedy 9.256,41 zki
Dla poréwnania, w przemysle $rednia
placa opiewata na 5.913,67 zl, w bu-
downictwie — na 5.824,62 zl, w edu-
kacji - na 5.673,23 z}, w handlu - na
5.529,92 zt (2rodlo danych GUS:
publikacja pt. Zatrudnienie i wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej
w 2021 roku, Warszawa 2022, tablica 9).
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FUNDUSZE
EUROPEJSKIE

POSTAW NA PROMOCJE SWOJEJ FIRMY
POCHWAL SIE SWOIM POMYSLEM

Jezeli skorzystatas/es z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z Urzedu Pracy w ramach Srodkéw PO WER lub RPO WL*
jako osoba bezrobotna i prowadzisz firme minimum dwa lata -

- TO KONKURS JEST WEASNIE DLA CIEBIE!

LAUREAT zostanie bohaterem filmu promocyjnego
zrealizowanego przy wspétpracy

z Departamentem Zarzqgdzania Regionalnym
Programem Operacyjnym

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego

Czekamy na zgtoszenia - pomystowych, przedsiebiorczych mieszkancow
naszego wojewodztwa, ktorzy z pomocq Funduszy Europejskich
realizujg sie na rynku pracy -

informuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Andrzej Pruszkowski.

NA ZGLOSZENIA CZEKAMY OD 1DO 15 WRZESNIA 2022 r.

Serdecznie zapraszamy!

ORGANIZATOR:

Fundusze : i .
28 Rzeczpospolita =lubelskie Unia Europejska
i Europejskie - Polska Sm,(,,, yciel Europejski fundusz Spokeczny



JAK TRAFIC W PUNKT?
IDEA PROKLIENCKICH PUNKTOW KONTAKTOWYCH

GRZEGORZ GACH &

WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

One stop shop. Punkt kompleksowej obstugi dla osob mtodych. Prokliencki.
Konkurencyjny. Prowadzony z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia.

Pomyst

Zmeczony podrozny wysiada
z pociggu lub autobusu w obcym
miescie. Mysli o celu swojej podrozy
- uczestnictwie w kilkudniowej kon-
ferencji daleko od centrum. W glowie
mnostwo znakéw zapytania i nie-
pewnosci. Zauwaza wyrdzniajacy sie
butik ze stolikami na zewnatrz i przy-
ciggajacym napisem: ,Kawa/herbata
i reszta Twoich spraw. Pomozemy
zalatwi¢” Siedzac w wygodnym krze-
$le podrézny dokupuje jeszcze bilety
autobusowe, podiadowuje telefon,
otrzymuje informator o wydarzeniach
kulturalnych w mieScie, lokalizacje
najciekawszych punktéow widokowych
w okolicy, dostaje numer kontaktowy
w razie pytan. A na wynos zakup lo-
kalnego specjalu piekarniczego - do
wyboru. Tak dziala One stop shop
w wydaniu zasadniczo komercyjnym.
Od grudnia 2021 r. Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spolecznej analizuje
mozliwo$ci wdrozenia analogicznego
modelu oferujgcego wsparcie dla osob
miodych, w formie punktu kontaktowe-
go, integrujgcego kilka ustug spotecznych.

Szukamy optimum w polskich
warunkach

Po pierwsze, chodzi o udzielanie
wsparcia w zatrudnieniu, w szcze-
g6lnosci osobom miodym. Po drugie,
innego rodzaju ustugi - edukacyjne,
zdrowotne, informacje o warunkach
zycia np. warunkach najmu miesz-
kania, o mozliwej organizacji czasu
wolnego, w tym przez wolontariat.
Organizacja punktu wymagataby
wspoOlpracy miedzy réznymi instytu-
cjami, takze trzeciego sektora. Biznes
moglby zglasza¢ potrzeby kadrowe,
zwlaszcza dorazne. Wazne jest, aby
kooperacja instytucji byta tworzona
lokalnie. Z kolei mtody klient punktu
miatby swobode wyboru ushlug i in-
formacji, nie musialby przekazywac
do rejestracji wielu danych, mogliby
kontynuowa¢ kontakt on-line, miat-
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by szanse umoéwic si¢ na spotkanie ze
specjalista branzowym.

Centrum poradnicze dla mtodych
- rekomendacje

Okoliczno$ci pandemii nie sprzy-
jaty, zdaniem wiekszo$ci urzedéw pra-
cy, podejmowaniu szerokich inicjatyw
angazujacych partneréw spotecznych,
a takie moglyby by¢ podlozem do
wspoOlpracy w ramach punktu kontak-
towego integrujacego rézne dziedziny
wsparcia. Wskazywano, ze nowy punkt
obstugi bezposredniej mialby sens
w warunkach braku obostrzen epide-
micznych, co w chwili obecnej wcigz
jest niepewno$cia dla zimowych
miesiecy. Z kolei tworzenie dodat-
kowych punktéw dla oséb miodych,
czy wydzielanie nowych stano-
wisk, jest w opinii urzedéw koszto-
chlonne. Dochodzg do tego jeszcze
ograniczone mozliwosci lokalowe
i sprzetowe. Zatem kwestie finanso-
wania One stop shops (jednobudze-
towe lub budzet dzielony) i ich umiej-
scowienie s3 pierwszym istotnym
wyzwaniem dla projektodawcéw no-
wych dziatan.

Po drugie, pracownicy urzedow
pracy posiadajg orientacyjng wiedze
o programach wsparcia innych insty-
tucji (projekty aktywizujace zawodo-
wo poza shuzbami zatrudnienia, po-
moc spoteczna, instytucje ksztatcenia,
w pewnym zakresie kwestie opieki
zdrowotnej), jednakze nie jest to wie-
dza tak kompleksowa, jak w przypad-
ku ustug i instrumentéw rynku pracy.
Oznaczaloby to konieczno$¢ podnie-
sienia ich kwalifikacji do wymaganego
poziomu lub przeniesienia do punktu
kontaktowego pracownikow z innych
instytucji, ktorzy udzieliliby odpowie-
dzialnie specjalistycznej informaciji
w podanych dziedzinach.

Ponadto, docelowy model punktu
powinien, wedlug uczestnikéw sondy,
by¢ dobrze wyposazony technicznie,
zgodnie z potrzebami oséb miodych.
Réwnolegle musiataby funkcjonowac

profesjonalna strona internetowa,
umozliwiajgca kontakt przez kilka ka-
natéw (obowigzkowo media spolecz-
nosciowe). Pojawila sie tez opinia, ze
jednolite punkty kontaktu powinny
mie¢ charakter jedynie platformy elek-
tronicznej. Dostrzegajac ewidentne
korzysci z jednego ,okienka” dla oséb
miodych powiatowe urzedy pracy
zwracaly uwage na rézne oczekiwania
klientéw w matych miejscowo$ciach
i duzych miastach. Rekomendacja
byloby wiec profilowanie punktéw
zgodnie z tymi oczekiwaniami. Wyda-
je sie, ze oczekiwania te moglyby by¢
zdiagnozowane dzi¢ki przeprowadze-
niu badan w grupie docelowej, a by¢
moze pilotazu funkcjonowania punktu
w wybranej miejscowo$ci maleji duze;.

»Punkt powinien sktada¢ sie z kil-
ku pomieszczen, ktére zapewnialyby
komfort rozméw indywidualnych, ale
takze umozliwialy integracje; waz-
nym aspektem miejsca bylaby do-
stepno$¢ - przystosowanie dla oso6b
z r6znymi rodzajami niepetnospraw-
nosci” - podkreslat jeden z respon-
dentéw. Trzeba przy tym doda¢, ze
finskie koncepcje modelowych punk-
tow kontaktowych zwracajg jeszcze
uwage na wystrdj takiego miejsca,
jego wizualne aspekty, na stroj pra-
cownikow, wszystko to, co kojarzy si¢
z dobrg marka - postrzegang przez
miodych jako przyjazna, a nawet przy-
jacielska.

Niewatpliwie zaleta idei punktu
kontaktowego jest dostrzezenie calej
osoby klienta, nie tylko jego potencjal-
nej kariery na rynku pracy. Moze to
oczywiscie zapewni¢ mniej formalna
niz w urzedzie atmosfera obstugi, jak
i wachlarz ustug: od mozliwosci sko-
rzystania z ustug prawnych po kontak-
towanie z grupami wsparcia dla oséb
z depresja czy uzaleznionych. Za suk-
ces dziatania One stop shops bedzie
mozna uzna¢ stwierdzenie uzytkow-
nikéw, ze pomoc, jaka tam otrzymuja,
jest lepsza, bardziej satysfakcjonujaca
niz poprzednie do$wiadczenia z ro6z-
nych instytuciji.



NIE PLAC ZA POSREDNICTWO PRACY

MARTA SADLOWSKA =

WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Co roku blisko 250 tys. os6b znajduje zatrudnienie za pomoca agencji posrednictwa
pracy. W Polsce zarejestrowanych jest wiele agencji pracy, jednak nie wszystkie z nich

sg rzetelne.

Zanim skorzystamy z ustug pry-
watnej agencji, upewnijmy sie, czy
taka firma jest wpisana do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
prowadzonego przez Marszatka Wo-
jewodztwa w danym regionie. Dzia-
fania zwigzane z KRAZ zostaly po-
wierzone wojewodzkim urzedom
pracy. Dodatkowo powinni$my zwe-
ryfikowa¢ strone internetowa agen-
cji, sprawdzi¢, ile ma zrealizowanych
projektéw, jakie firmy korzystaja z jej
ustug oraz jaka ma opini¢ na rynku.

W przypadku pracy za granica,
dozwolone jest pobieranie od oséb
oplat z tytulu faktycznie poniesio-
nych kosztéw zwigzanych ze skiero-
waniem do pracy za granica, tj. kosz-
tow poniesionych na: dojazd i powrot
osoby kierowanej do pracy, wydanie
wizy, badania lekarskie i ttumaczenie
dokumentéw. Agencjom nie wolno
pobiera¢ od kandydatéow przedplat,
kaucji czy optat z tytutu wyszukiwa-
nia i wskazania pracodawcy.
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Sprawdz czy agencja zatrudnienia posiada certyfikat (sprawdzenia
mozna dokonac z wykorzystaniem wyszukiwarki
nastronie: stor.praca.gov.pl).

Nie korzystaj z ofert pracy zamieszczanych w prasie, zawierajacych
jedynie numer telefonu komérkowego lub informacje o nieuzasadnionych
atrakcyjnych zarobkach.

Odmawiaj spotkan z posrednikiem pracy poza biurem firmy
(np.: na dworcu, itp.).

Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawarcia z Tobag pisemnej umowy,
okreslajacej m. in.: pracodawce, warunki pracy, ptacy i ubezpieczenia,
kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu poniesionych kosztéw
zwigzanych ze skierowaniem do pracy (art. 85 ust. 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy / Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdézn. zm.)

Nie pta¢ posrednikowi z géry i bez pokwitowania. Nawet dowdd
wptaty na konto posrednika/oszusta - nie daje Ci szans
na odzyskanie wptaconej kwoty.

Pamietaj, ze posrednik pracy powinien kierowa¢ Cie bezposérednio
do pracodawecy, a nie do innego zagranicznego posrednika. Pracodawca
moze by¢ takze zagraniczna agencja pracy tymczasowej.

Sprawdz, czy dany posrednik posiada umowe zawartg z pracodawca
zagranicznym i czy wysytat juz inne osoby do pracy za granice.

Przed wyjazdem poréwnaj swoje umiejetnosci jezykowe z wymaganiami
stawianymi przez pracodawce.

Zabierz ze soba konieczne do podjecia pracy dokumenty (przettumaczone
na jezyk kraju pracodawcy) oraz dane kontaktowe polskich konsulatow.

Ubezpiecz sie oraz zabierz ze soba Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) wydawana przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Zapoznaj sie z informacjami o zyciu i warunkach pracy w kraju,
do ktérego wyjezdzasz.

Domownikom zostaw adres, pod ktérym bedziesz przebywac
oraz numer telefonu.

Zabierz ze sobg pienigdze na przezycie kilku dni za granica
oraz na powrét do kraju.

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) dostepny pod adresem:
stor.praca.gov.pl/portal / # /kraz /wyszukiwarka
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http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka
http://power-wuplublin.praca.gov.pl

STATYSTYKI ANGELIKI

ANGELIKA BIL
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim na koniec maja 2022 r. wynosita 63 369 osdb i byta nizsza w poréwna-
niu do maja 2021 . 0 10 640 oso6b (tj. 14,4%).

Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo) w maju 2022 r. w wojewddztwie wynosita
6,8% iw poréwnaniu do analogicznego miesiaca 2021 r. byta nizsza o 1,1 pkt. procentowego. Byla to dotychczas najnizsza
warto$¢ tego wskaznika w historii. W kraju stopa bezrobocia wynosita 5,1%.

W wojewddztwie lubelskim na koniec I kwartatu 2022 r. zarejestrowanych byto 199 916 podmiotéw w rejestrze REGON

- to 0 5 720 wigcej niz w analogicznym czasie poprzedniego roku. Natomiast na koniec maja w rejestrach znajdowato sie
200 826 podmiotow. Najwiecej podmiotow zatrudnia od 0 do 9 pracownikow.

JeLIDEREES Podmioty wedtug klas wielkos$ci w I kwartale 20211 2022 r. oraz maju 2022 r.

10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej .
0-9 ik iké iké iké Ogoétem
pracownikéw pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
: sza(r)t;" 187 730 5216 1125 97 28 194 196
' sza(r)tzazt 193 478 5191 1123 96 28 199916
Maj
030 194 408 5174 1121 96 27 200 826

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Najwiecej podmiotéw na koniec maja 2022 r. w woj. lubelskim zarejestrowano w sekcji PKD:
* Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wilaczajac motocykle - 44 049,
¢ Budownictwo - 30 798,
¢ Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 17 576.

A% SNBSS Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON - I kwartat 2022 .

Biala
" Podlaska

6613

rycki parczewski
6 890 2900
lubartowski wiodawski
teczynski
3836
chelmski
4748 — Chetm
5964

kraén?c:: g hrubieszowski
4 667
tegenda jano%vglzo - Zamosc
do 4 000 7773
4000 - 8 000
B go001-12000 tomaszomwski
= ;i:f';;j 11{; %%% 7 460 Zrédto: opracowanie wiasne

na podstawie Banku Danych
Lokalnych




Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Informacyjno
Konsultacyjny PO WER

tel. 81 463 53 49, 605 90 34 93
power@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy RPO WL
tel. 81 463 53 63, 605 90 34 91
punktkonsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Posrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl

W
U
P

w Lublinie

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl
n/wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantéw 3

22-400 Zamosc

tel. 84 677 66 19
zamosc-filia@wup.lublin.pl



http://wuplublin.praca.gov.pl
https://www.facebook.com/wuplublin
mailto:zamosc-filia@wup.lublin.pl
mailto:chelm-filia@wup.lublin.pl
mailto:bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl
mailto:sekretariat@wup.lublin.pl

