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MAEGORZATA SOKOEL
dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Czytelnicy,

Podazajgc za aktualnymi trendami oraz majac na wzgledzie badania i analizy
dotyczace lubelskiego rynku pracy, Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie w ra-
mach swoich ustawowych kompetencji, proponuje podjg¢ dziatania kreowania
lokalnego rynku pracy w dwoch obszarach dotyczacych grup wymagajgcych
naszego najwiekszego zainteresowania w nastepnym roku. Mysl przewodnig
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok stanowi AKTY-
WIZACJA ZAWODOWA MEODZIEZY I OSOB POWYZEJ 50-TEGO ROKU ZYCIA.
Pierwszy obszar, {j. aktywizacja zawodowa mtodziezy, opiera sie na promocji
aktywnosci zawodowej wsrdd uczniow i studentdéw oraz ksztatcenia dualnego.
Ponadto, podkreslamy wzmocnienie potencjatu bezrobotnej mtodziezy, w tym
0s0Ob z kategorii NEET, w zdobywaniu 1 uzupetianiu kwalifikacji zawodowych,
dos$wiadczenia zawodowego oraz poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Drugi
obszar RPD/2018 nawigzuje do aktywizacji zawodowej osdb powyzej 50-tego roku
zycla, ktory konkretyzuje wsparcie i wzmacnianie potencjatu oséb bezrobotnych
1 dtugotrwale bezrobotnych poprzez ksztatcenie ustawiczne oraz realizacje ustug
1instrumentow rynku pracy. Pragne zwréci¢ Panstwa uwage na ten dokument,
ktory corocznie aktualizujemy, we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

Ponadto, serdecznie zapraszam do lektury biuletynu Lubelskie na rynku pracy,
w ktérym znajdziecie Panistwo aktualne informacje przekazane przez Wydziaty
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie: Badan i Analiz, Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej, Polityki Rynku Pracy 1 Posrednictwa Pracy, Filie w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu oraz wydziaty obstugujace Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 1 Regionalny Program Operacyjny.
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Trend na ksztatcenie

dualne

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

oC4

NAUKA W SZKOLE,
PRAKTYKA W MIEJSCU PRACY

W zatozeniach naszego najwazniejszego dokumentu
operacyjnego tj. Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Za-
trudnienia na 2018 rok, ktéry wyznacza kierunek dziatania na
przyszty rok, ktadziemy nacisk, miedzy innymi, na promocje
znaczenia ksztatcenia dualnego w kontekscie aktywizacji
zawodowej mtodziezy. Popularnosé i efektywnos¢ systemu
ksztatcenia dualnego potwierdzaja przyktady, najblizszy nam
niemiecki i inne, europejskie rynki pracy.

KSZTALCENIE DUALNE jest niczym

innym jak potgczeniem teoretycznej nauki z praktyka nabyta
u potencjalnego Pracodawcy. Powszechnie wiadomo, iz brak
doswiadczenia zawodowego, cenionego przez pracodaw -
cow, stanowl przeszkode dla osob mtodych poszukujgcych
prace. Dwutorowosc¢ systemu ksztatcenia utatwia przejscie
z procesu nauki do zatrudnienia, a zmniejszenie niedopa-
sowania kwalifikacji Pracownikow do potrzeb Pracodawcow
ma przetozenie na redukcje bezrobocia wsrdod mtodych. Jest
to system gdzie w kosztach szkolenia partycypuje Pracodawca,
poniewaz finansuje praktyczng czesc nauki w przedsiebiorstwie.
Pracodawca musi w takim przypadku dysponowac okreslonymi
zasobami technicznymi w postaci, na przyktad odpowiedniego
sprzetu, narzedzi, stanowiska pracy , odziezy ochronnej. Idac
dalej, w takim przypadku Szkota - dyrektor/menager, posiadac
musi kontakty z lokalnymi przedsiebiorstwami, po to, aby
te wspotprace nawigzac. Wszystko to z kolel przektada sie na
jakosc ksztatcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowe] z dnia 24 sierpnia
2017 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu precyzuje, iz
w przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego ksztatcenia organizuje sie je w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetno-
sci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, czyli
korzysci z zastosowania dualnego systemu ksztatcenia dla
szkot, uczniow i pracodawcow sg realne chociazby w sen-
sie zdobytego doswiadczenia praktycznego uczniow, bgdz
mozliwosci przysztego uzupetniania wyksztatcenia. Szkoty
uzyskujg dodatkowe tresci i aspekty nauki zawodu od Praco-
dawcow, ktorzy z kolei majg wptyw na program praktycznej
nauki zawodu, dopasowany do zapotrzebowania rynku pracy,
z uwzglednieniem potrzeb konkretnego Pracodawcy. Odbu-
dowanie prestizu szkot o profilach branzowych, zawodowych
to dodatkowy element, ktory przyczynic sie moze do zwiek-
szenia popularnosci zawodow deficytowych. Wsérod korzysci
Pracodawcy nie mozna pominac¢ refundacji wyptacanych
mtodocianym pracownikom, wspierania ciggtosci zawodow,
a przede wszystkim potraktowania ksztatcenia zawodowego
jako inwestycji w przyszte kadry. Czy mozna pojsc dalej
w stwierdzeniu, iz ksztatcenie dualne moze powstrzymac
migracje mtodych pracownikow z wojewoddztwa lubelskiego?

Biorac pod uwage zyski, jakie zapewni szerokie zastosowanie
ksztatcenia dualnego w wojewodztwie lubelskim oraz majac
na wzgledzie wspotprace z naszymi Partnerami, powyzsza te-
matyka z pewnoscig wpisuje sie w trendy na rok 2018. Przeciez
inwestycja w przysztych fachowcdw to korzysc¢ dla nas wszystkich,
bioragc pod uwage kryteria nie tylko lokalne.
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Zaliczki na poczet niezaspokojonych
przez pracodawce naleznosci
pracowniczych

ANNA MATYNIA

Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych
WUP w Lublinie

co»

Podstawowym zadaniem Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

jest wyptata niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcoéw naleznosci

pracowniczych w zakresie i na warunkach okreslonych ustawga z dnia 13 lipca 2006

1. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Co

do zasady, warunkiem koniecznym wyptaty swiadczen ze srodkéw Funduszu jest

ustawowa niewyptacalnos¢ pracodawcy. Jest jednak wyjatek. O wyptate ze srod-

kow Funduszu zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawce naleznosci

pracowniczych mozna wystapic¢ juz w okresie oczekiwania na rozpatrzenie przez

sad wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy.

A oto szczegodty:

1.

Po dacie wptywu do sgdu kom-
pletnego 1 poprawnie sporza-
dzonego wniosku o ogtoszenie
upadtosci, pracodawca moze
wystapi¢ o wyptate zaliczki ze
Srodkow Funduszu.

Adresatem wniosku o wypta-
te zaliczki, w przypadku pra-
codawcow usytuowanych
w wojewodztwie lubelskim, jest
Marszatek Wojewddztwa Lubel-
skiego, w imieniu ktorego za-
danie to realizuje Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie.
Pracodawca wraz z wnioskiem
sktada miedzy innymi zbiorczy
wykaz, w ktorym wskazuje kwo-
ty niewyptaconych poszczegol-
nym pracownikom wynagrodzen,
a takze kopie ztozonego w sgdzie
wniosku o ogtoszenie upadtosci
z dotgczonymi do niego doku-
mentami.

Wysokosc¢ zaliczki rowna jest kwo-
cie naleznych uprawnionemu pra-
cownikowi swiadczen, nie wyzszej
jednak niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace (obecnie
2000 zt brutto).

Zaliczki wyptacane sg bezposred -
nio pracownikom, a Wojewodzki
Urzad Pracy petni funkcje ptatnika
sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych.

Kwota wyptaconej zaliczki pormniej-
sza przyszte wyptaty swiadczen pra-
cowniczych ze sSrodkéw Funduszu,
ktore realizowane beda w zwigzku
Z ustawowg niewyptacalnoscia pra-
codawcy, zalstniatg w konsekwen-
cji rozpatrzenia przez sgd wniosku
0 ogtoszenie upadtosci pracodawcy.

To warto wiedziec:

1

Zaliczki moga byc¢ wyptacone
wyltgcznie na rzecz osdb pozo-
stajgcych w zatrudnieniu. W tym
trybie swiadczen nie otrzymajg
byli pracownicy, uprawnieni do
renty rodzinnej cztonkowie rodziny
zmartego pracownika lub zmartego
bytego pracownika. W przypadku
tych osob swiadczenia pracowni-
cze ze srodkow Funduszu zostang
wyptacone dopiero po dacie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (np. po
dacie ogtoszenia upadtosci).

2.  Pracodawca nie moze wystapic
o $rodki Funduszu na poczet przy -
sztych, niewymagalnych jeszcze
naleznosci pracowniczych.

3. O wyptate zaliczki w okresie ocze-
kiwania na rozpatrzenie przez sad
wniosku o upadtos$c¢ pracodawcy
moze wystapi¢ wytgcznie praco-
dawca. Prawo takie nie przystu-
guje pracownikowl.

4. Dla ustalenia zasadnosci wypta-
ty zaliczek nie ma znaczenia czy
wniosek o upadtos¢ pracodawcy
ztozyt sam dtuznik (pracodawca)
czy tez jego wierzyciel.

«  Wyptate zaliczek reguluje art.
15a, zmienionej w dniu 5 wrze-
$nia 2017 r., ustawy z dnia 13 lipca
2006 1. 0 ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy /tj. Dz.U z 2016,
poz. 1256 ze zm./.

. Przepisy prawne zwigzane
Z ochrong roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, w tym takze wzory
wykazow 1 wnioskow dostepne sg
na stronie www.fgsp.gov.pl.

Wyjasnien dotyczacych stosowania
przepiséw znowelizowanej ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy udzielajg pracownicy Wydziatu
FGSP w Wojewddzkim Urzedzie Pra-
cy w Lublinie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 do 15.30,
tel. 81 46 35 356 lub 81 46 35 357.
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RPD — MOBILNOSC ZAWODOWA

- partnerstwa lokalne w filiach WUP w Lublinie
w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu

MALGORZATA WOJCIK
Filia w Chetmie
WUP w Lublinie

co

Filie w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Za-
mosciu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, realizujac zatozenia RPD na
2017 rok, zainicjowaty 1 podpisaty poro-
zumienia z lokalnymi partnerami:

»  Partnerstwo lokalne na rzecz promo-
cji mobilnosci zawodowej na rynku
pracy” w dniu 20 kwietnia 2017 1.
przez Filie w Biatej Podlaskiej WUP
w Lublinie,

» Partnerstwo Lokalne na rzecz pro-
mocji mobilnosci na rynku pracy”
w dniu 29 czerwca 2017 r. przez Filie
w Zamosciu WUP w Lublinie,

»  Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
mobilnoscl zawodowej na lokalnym
rynku pracy” w dniu 29 sierpnia 2017 1.
przez Filie w Chetmie WUP w Lublinie.

tacznie, sygnatariuszami porozu-
mien zostaty 54 instytucje z obszaru

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi

W regionie, corocznie opracowuje Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

(RPD). Aktualizacja tego dokumentu na poziomie wojewoédztwa jest ustawowym

zadaniem wszystkich wojewdédzkich urzedéw pracy.

rynku pracy, rzemiosta, pomocy spo-
tecznej, edukacji, szkolnictwa wyzszego
oraz organizacji pozarzadowych.
W ramach partnerstw, w miesigcach
wrzeslen — pazdziernik, Filie prowadzity
i koordynowaty roznego rodzaju dziatania:
e« Warsztaty wiedzy o rynku pracy”
(28 - 29 wrzednia br. w Zamosciu, 17
pazdziernika br. w Filii w Chetmie);

« Konferencje pt. ,Pomoc doradcy za-
wodowego w planowaniu sciezki
kariery zawodowej" (4 pazdziernika
br. Filia w Biatej Podlaskiej).

Dziatania te skierowane byty do
Partnerow porozumien, osob znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy szczegolnie z grup defaworyzo-
wanych, osob bezrobotnych oraz mto-
dych wchodzacych na rynek pracy. Ww.
przedsigwziecia miaty na celu wymiane

Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne w obszarze
witaczenia spotecznego

Fundusze
Europejskie #
Program Regionalmy

KAROLINA KONDRACKA

-B . lubelskie
. S"“"“‘Eﬂ yf@f

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wydziat Programowania i Kontroli PO KL i RPO WL

WUP w Lublinie

co

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, wspoétdziatajac z Gming Lublin, ogtosit kolejny

konkurs. Tym razem wsparcie przeznaczone jest dla oséb wykluczonych spotecznie,

czy tez zagrozonych takim wykluczeniem badz ubdstwem, ale pochodzacych ze

specjalnego obszaru okreslanego jako Lubelski Obszar Funkcjonalny.

doswiadczen i dobrych praktyk podej-
mowanych na rzecz aktywizacji poprzez
mobilnos$¢ zawodowag, przez instytucje
wspotpracujgce z sygnatariuszami za-
wigzanych partnerstw lokalnych.
Podczas spotkan nastepowata wymiana
materiatow informacyjnych dotyczacych
funkcjonowania instytucji partnerskich
oraz form wsparcia jakie oferuja.
Podpisane porozumienia stanowig
platforme podejmowania inicjatyw,
wymiany dobrych praktyk i oferty po-
szczegolnych instytucji, ktore maja
zalnspirowac poszczegolne podmioty
partnerstwa do podjecia wspolnych dzia-
tani na rzecz mobilnosci na rynku pracy.
Partnerstwa sg otwarte, jest w nich miej-
sce dla nowych instytucji czy organizacji
i wspdlne dziatanie na rzecz mobilnosci
zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Obszar Funkcjonalny wyodrebniany
jest na podstawie wspolnych cech geo-
graficznych a takze silnych wewnetrznych
powigzan. Przyktadem obszaru funkcjo-
nalnego moze byc¢ duze miasto wraz z ota-
czajacymi je gminami. Mieszkancy tych
gmin dojezdzajg do pracy w miescie, ucza
sie w nim, chodzg do kina, robig zakupy.
Taki obszar posiada wspolny potencjat
i bariery rozwojowe, niezalezne od gra-
nic administracyjnych.

Lubelski Obszar Funkcjonalny to teryto-
rium obejmujace gminy: Gtusk, Jabtonna

Jastkow, Konopnica, Lubartéw, Lubartow

(miasto), Lublin, Metgiew, Nateczéw, Nie-

drzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn,

Strzyzewice, Swidnik oraz Wélka zdefi-

niowane w Strategii Zintegrowanych Inwe-
stycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego. Powstanie dokumentu



poprzedzito przeprowadzenie komplekso-
wej analizy Lubelskiego Obszaru Funkcjo-
nalnego w podziale na siedem gtownych
obszardw, . demografia 1 potencjat rozwo-
jowy, edukacja i szkolnictwo wyzsze, rynek
pracy 1 przedsiebiorczosce, ochrona srodowi-
ska, transport 1 infrastruktura transportowa,
potrzeby spoteczne i zdrowotne, rewita-
lizacja przestrzenna i spoteczna. Wnio-
ski z przeprowadzonej analizy pozwolity,
przede wszystkim, na sformutowanie misji,
wizji oraz celdw rozwojowych LOF. Jako
celnadrzedny przyjeto poprawe spojnosci
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Dnia 30 marca 2015 r. podpisane zostato
Porozumienie Gmin Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego o wspotpracy w zakresie
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Tery -
torialnych w perspektywie finansowej UE
na lata 2014-2020. Fundusze na inwestycje
realizowane w ramach ZIT bedg pochodzity
7 Regionalnego Programu Operacyjnego.
Dla wojewodztwa lubelskiego na dofinan-
sowanie takich projektow (na lata 2014-
2020) przewidziano kwote 105,4 mln euro.
W tym, zatozono takze realizacje dziatan
,miekkich” finansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatania proponowane w rarmach kon-
kursu ogtoszonego przez WUP w Lublinie
majg przyczynic sie do podniesienia sku-
tecznoscl i efektywnosci dziatan instytucji
pracujgcych na rzecz wigczenia spotecznego.
Na ten cel dostepna jest pula srodkow
w kwocie ponad 4 min zt. O dofinanso-
wanie realizacji projektow mozna apli-
kowac od 29 wrzesnia do 29 grudnia br.
Maksymalny poziom dofinansowania dla
poszczegolnych projektdw wynosi 95%.
O wspomniane srodki moga aplikowac
instytucje dziatajgce w obszarze pomocy
1 Integracji spotecznej, instytucje ryn-
ku pracy, instytucje wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz inne
podmioty dziatajgce na rzecz wtaczenia
spotecznego w naszym regionie. Reali-
zowane projekty majg wspiera¢ osoby
oddalone od rynku pracy w powrocie na
Sciezki integracji i aktywizacji zawodowe].
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
zacheca do aplikowania o srodki przezna-
czone na przedmiotowy konkurs. Wszelkie
informacje dotyczace naboru udzielane
sg drogg e-mailowg pod adresem punkt.

konsultacyjny@wup.lublin.pl lub telefo-
nicznie pod numerami tel. (81) 46 35 363
1605 903 491. Prowadzimy rowniez kon-
sultacje w siedzibie WUP w Lublinie (Punkt
kontaktowy RPO, ul. Obywatelska 4, 20-092
Lublin, pok. 330). Konsultacje na temat ZIT
prowadzone sg w siedzibie Biura Zintegro-
wanych Inwestycji Terytorialnych, ul. Sta-
nistawa Leszczynskiego 14, 20-069 Lublin,
pok. 4, drogg e-mailowg pod adresem
zit@lublin.eu lub telefoniczng pod nu-
merami tel. (81) 466 16 20 i (81) 466 16 24.

Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewodztwa Lubelskiego 2014-2020 to nie
tylko dziatania majace na celu integracje
spoteczna i zawodows, ale réwniez inwesty-

cje w infrastrukture. W tym obszarze plano-

wana jest realizacja ponizszych projektéw,

ktore bedg miaty strategiczne znaczenie dla

rozwoju gmin skupionych wokét Lublina:

1. ,E-Gminy w Lubelskim Obszarze
Funkcjonalnym” - projekt partnerski
gmin: Niedrzwica Duza (Lider projek-
tu), Jabtonna, Strzyzewice, Jastkow,
zwigzany z wdrozeniem rozwigzan
w zakresie e-administracji (wartosc¢
dofinansowania: 861 000,00 €). Lider
projektu ztozyt wniosek o dofinanso-
wanie we wrzesniu 2017 1.

2. ,Mobilny LOF" — projekt partnerski
gmin: Gtusk (Lider projektu), Swidnik,
miasto Lubartow, Nateczow, Lubartow,
Konopnica, Niedrzwica Duza, Wolka,
Niemce, Jastkow, Metgiew, wspiera-
jacy dziatania zwigzane z osiggnie-
clem niskoemisyjnej 1 zrownowazonej
mobilnosci na terenie LOF (wartosc¢
dofinansowania: 18 215 433,32 €). Lider
projektu ztozyt wniosek o dofinanso-
wanie we wrzesniu 2017 1.

3. ,Budowa, modernizacja przystankéw
iweztow przesiadkowych zintegrowa-
nych z innymi rodzajami transportu dla
potrzeb LOF” - projekt gminy Lublin
majacy na celu wspieranie zrowno-
wazonej multimodalnej mobilnoscl
miejskiej (wartos¢ dofinansowania:
8 207 230,45 €). Wniosek o dofinan-
sowanie zostanie ztozony w 2018 1.

4. ,Rozbudowa Systemu Zarzadzania Ru-
chem i Komunikacja w Lublinie” - projekt
gminy Lublin majacy na celu rozbudowe
inteligentnego systemu transportowego
(warto$¢ dofinansowania: 4 819 960,31 €).

Wiecej informacji na temat Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
znajduje sie na stronie internetowej www.zit.lublin.eu.
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Wniosek o dofinansowanie projektu zo-
stanie ztozony w 2018 1.

5. ,Zintegrowane Centrum Komunika-
cyjne dla Lubelskiego Obszaru Go-
spodarczego” — projekt gminy Lublin
majacy na celu wspieranie zrowno-
wazonej multimodalnej mobilnosci
miejskiej (wartos¢ dofinansowania:
32133 068,71 €). Wniosek o dofinanso-
wanie projektu zostanie ztozony w 2019 1.

6. ,Rewitalizacja przyrodnicza Parku
Ludowego w Lublinie znajdujgcego sie
w obszarze Zintegrowanego Centrum
Komunikacyjnego dla LOF” — projekt
griny Lublin polegajacy na wzrmocnieniu
mechanizmaow ochrony biordznorodnosci
(warto$¢ dofinansowania: 3614 970,23 €).
Wniosek o dofinansowanie projektu zostat
ztozony w pazdzierniku 2017 1.

7. .Zielony LOF" - projekt partnerski gmin:
miasto Lubartéw (Lider projektu), Niem-
ce, Spiczyn, Wolka, Swidnik, majacy na
celu efektywng ochrone réznorodnosci
biologicznej na terenie LOF (wartos¢
dofinansowania: 4 339 851,68 €). Wnio-
sek o dofinansowanie projektu zostanie
ztozony do korica 2017 1.

8. ,Optymalizacja potaczen pomiedzy
droga ekspresowq S17/12 i Portem
Lotniczym poprzez budowe ul. Ku-
socinskiego” — projekt Gminy Miejskiej
Swidnik, ktérego celem jest tworzenie
nowoczesnego lokalnego systermu trans-
portowego (wartos¢ dofinansowania:
4 000 000 €). Wniosek o dofinansowanie
projektu zostanie ztozony do korica 2017 1.

9. ,Poprawa spoéjnosci przestrzennej,
spotecznej i kulturowej Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego poprzez re-
witalizacje"” - projekt partnerski gmin:
Jastkow (Lider projektu), Lubartow, Ko-
nopnica, Niedrzwica Duza, Strzyzewice,
Niemce, Jabtonna, Spiczyn, Piaski, ktére-
go celem jest odnowa zdegradowanych
przestrzeni prowadzgca do rozwigzania
zdiagnozowanych problemdw spot. (war-
tos¢ dofinansowania: 6 678 416,03 €).
Lider projektu ztozyt wniosek o dofi-
nansowanie we wrzeséniu 2017 1.

10.,Rewitalizacja czesci Srédmiescia
Miasta Lublin” - projekt gminy Lu-
blin polegajacy na odnowie zdegra-
dowanych przestrzeni prowadzacy
do rozwigzania zdiagnozowanych
problemow spotecznych (wartosé¢ dofi-
nansowania: 10 041 583,97 €). Umowe
o dofinansowanie projektu podpisano
we wrzesniu 2017 1.
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«~Ja na rynku pracy: moje talenty i moje

kompetencje”

- IX Ogolnopolski Tydzien

Kariery w Fihhlach WUP w Biatej Podlaskiej,
Chelmie 1 Zamosciu

ANNA SZYMALA

DOROTA CYWINSKA

AGNIESZKA PIETAK-FARYNA

Filie w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu
WUP w Lublinie

co

Pod takim hastem obchodzony byt
w dniach 16 - 20 pazdziernika 2017 r. IX
Ogodlnopolski Tydzien Kariery w Filiach
WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Za-
mosciu. Jak co roku, Filie zorganizowaty
dni otwarte Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, podczas
ktérych doradcy zawodowi swoje dzia-
tania skierowali do tych, ktérzy stojg na
,zawodowym rozdrozu” i w najblizszym
czasie bedg musieli dokona¢ waznych
edukacyjno-zawodowych wyborow.
Dziatania byty skierowane do uczniow
szkoét ponadgimnazjalnych, doradcow
zawodowych, pedagogow i psycholo-
gow szkolnych. Pracownicy Filii przez
caty tydzien zachecali do swiadomego
planowania swojej Sciezki edukacyjno-
-zawodowej.

Promocja poradnictwa

ZaWO dOW@gO, w tym ustug do-
radcow zawodowych z poszczegolnych
Centrow Informacji i Planowania Karlery
Zawodowej, to gtéwny cel kazdej edycji
opisywanego przedsiewziecia. Uswiado-
mienie mtodziezy, jak wazne jest odkry-
cle wtasnych ,mocnych stron’, pozwala
na wybor odpowiedniego kierunku na
dalszym etapie ksztatcenia. Ukoniczenie
studiéw, zgodnych z okreslonymi umie-
jetnosciami, talentami i preferencjami
zawodowymi, daje mozliwosc¢ nie tyl-
ko szybszego odnalezienia sie na rynku
pracy, ale tez w przysztosci warunkuje
oslagniecie oczekiwanej satysfakcji w wy -
branym zawodzie.

warsztaty wiedzy o rynku pracy-18.10.2017 r. Zamos¢, Pani Ewa Olejniczak — doradca
zawodowy, Pani Agnieszka Pietak-Faryna — Kierownik Filii

I dzien OTK w CliPKZ w Biatej Podlaskiej Zawody mundurowe Spotkanie ze starszym
chorgzym Panig Magdaleng Trabkg i chorgzym sztabowym P. Agnieszkg Bandachowskg
z Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej



Aby wesprze¢ mtodziez w dalszych
decyzjach edukacyjno-zawodowych,
zorganizowano w Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 3 w Zamosciu specjal-
ng ,Strefe Odkrywania Talentow”’, gdzie
mtodzi ludzie mogli spotkac sie z dorad-
cg zawodowym, pobra¢ materiaty infor-
macyjne, i — co najwazniejsze — okresli¢
swoje preferencje zawodowe. Ciekawg
inicjatywg byta tez organizacja Eurolek-
cji w Biatej Podlaskiej, podczas ktorych
uczniowie zostali zapoznani przez pra-
cownika Punktu Informacji Europejskiej
Europe Direct w Lublinie z mozliwosciami
pracy, nauki, czy tez odbywania wolonta-
riatu w krajach Unii Europejskie;.

Podczas Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery promowano tez prace w for-
macjach mundurowych, w zawodach
medycznych iinformatycznych. W spo-
tkaniach wzieli udziat przedstawiciele:
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej w Chetmie oraz jego placowki
w Biatej Podlaskiej, Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Biatej Podlaskiej, Komend
Miejskich Policji w Chetmie i w Biatej
Podlaskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatej Podlaskiej, Uniwersytetu Przyrod-
niczego-Humanistycznego w Siedlcach,
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papleza
Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej oraz Me-
dycznego Studium Zawodowego im. Marii
Minczewskiej w Biatej Podlaskiej.

Duzg role w planowaniu sciezki ka-
riery zawodowej mtodziezy odgrywajg
nauczyciele, a w niektorych przypadkach
nawet pracownicy socjalni. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom tych grup za-
wodowych, doradcy zawodowl z poszcze -

wuplublin.praca.gov.pl 9

golnych CliPKZ zorganizowali warsztaty
wiedzy o rynku pracy, ktorych celem
byto przekazanie aktualnych informacji
o trendach panujgcych na rynku pracy,
wynikow najnowszych badan i opracowan
naszej instytucji.

Dziataniami Filii podczas IX edycji
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery ob-
jetych zostato okoto dwoch tysiecy osob.
Wierzymy, ze wiedza o rynku pracy i o
samym sobie zdobyta podczas spotkan
z doradcami zawodowymi z CliPKZ w Bia-
tej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu spowo-
duje, ze uczestnicy dokonajg wiasciwych
wyborow zawodowych.

II dzien OTK w CIiPKZ w Biatej Podlaskiej Eurolekcje, Pani Monika Drag pracownik Punktu Infor-
macji Europejskiej Europe Direct w Lublinie opowiadata o mozliwosciach odbywania wolontariatuy,

III dzien OTK w CIiPKZ w Biatej Podlaskiej Zawody z komputerem, Spotkanie z mtodziezg po-
prowadzit P. dr Artur Niewiadomski wraz ze studentami z Uniwersytetu Przyrodniczo - Humani-
stycznego w Siedlcach



10 #4/24 2017

IX Ogolnopolski Tydzien
Kariery 2017 w Lublinie

SEAWOMIR BUCH
CIiPKZ
WUP w Lublinie

co

IX Ogolnopolski Tydzien Kariery 2017 przebiegat pod
hastem ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompeten-
cje”. Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Lublinie aktywnie uczestniczyli
w wydarzeniach OTK.

17 pazdziernika - w WUP w Lublinie zorganizowane zostaty
Warsztaty wiedzy o rynku pracy” dla uczniow Specjalnego
Odrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych. W warsztatach uczestniczyto okoto
20 uczniow, klas programowo najwyzszych, réznych typow
szkot: technikum, liceum, zasadniczej szkoty zawodowej
oraz szkoty policealnej. Tematyka obejmowata m.in. zagad-
nienia dotyczace: aktualnej sytuacji na rynku pracy, potrzeb
1 oczekiwan pracodawcow, metod poszukiwania pracy, zasad
sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, wsparcia osob mtodych ze srodkow
krajowych i unijnych w ramach nowej perspektywy finansowej,
ustug CIiPKZ 1 EURES.

LJana rynku pracy:

moje talenty i moje
kompetencje”

KURATORIUM
OSWIATY
W LUBLINIE

] -._i:ar.:' .L",'i}i‘l':]l.yjl'ly
l.-.lie'dza gdukacja ROZ

na lata 2014 2020

R

E
3




18 pazdziernika - w Zespole Szkot nr 5 im. Jana Pawta II
w Lublinie doradcy zawodowi utworzyli ,Strefe badan”
dla uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych, gdzie na
podstawie wynikow Kwestionariusza Zainteresowan Zawo-
dowych pomagali w okresleniu predyspozycji zawodowych
1 planowaniu karlery. Stoisko informacyjne WUP z materia-
tami promocyjnymi dotyczgcymi, poradnictwa zawodowego
i EURES, cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczniéw. Poza
stoiskiemm WUP znajdowaty sie stoiska wiekszosci uczelni
wyzszych i szkot policealnych w Lublinie.

19 pazdziernika - Kuratorium Os$wiaty zorganizowato w Lu-
belskim Parku Naukowo-Technicznym Konferencje ,Wsparcie
systemu doradztwa zawodowego w szkotach wojewoddztwa
lubelskiego” w ramach akcji ,Zawodowy strzat w 10" Naczelnicy
Rynku Pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej mowili na temat ,Pomagamy... Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie wspiera nauczycieli poradnictwa zawodowego”.
Zostato rowniez stworzone stoisko informacyjno-promocyjne
WUP, na ktorym znalazty sig ulotki i poradniki z Wydziatu Rynku
Pracy, POWER oraz CIiPKZ. Stoisko cieszyto sie bardzo duzym
zainteresowaniem osob biorgcych udziat w konferenciji.

Zdjecia: Katarzyna Banach, Stawomir Buch

e
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20 pazdziernika - w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie dla studentow
i absolwentow zostaty przeprowadzone
warsztaty wiedzy o rynku pracy o tematyce
LZmiany w $ciezce kariery”. Celem warsz-
tatow byto ukazanie schematow 1 nawykow
myslowych ograniczajgcych skuteczne
dziatanie oraz ukazanie, z innej perspekty -
wy, $wiata zwigzanego z zyciem zawodo-
wym. Uczestnicy mogli tez dowiedziec sie
jak wyglada praca za granicg. Zajecla pro-
wadzita Karolina Glinska-tadosz - doradca
zawodowy oraz Katarzyna Wegiel doradca
EURES WUP w Lublinie. Zaréwno zajecia
jak 1 materiaty informacyjno-promocyj-
ne cleszyty sie duzym zainteresowaniem
wsrod uczestnikow.
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Jakie mozliwosci dajg nam
fundusze europejskie?

Fundusze e B lubelskie Unia Europejska
Europejskie “u Nl 5“{:1{6’("3" Europejski Fundusz Spoteczny

KATARZYNA SZYMANSKA - DAWIDEK

Wydziat Programowania i Kontroli PO KL i RPO WL
ELWIRA WASAG

Wydziat Realizacji PO WER

oC4

Jakie mozliwosci dajg nam fundusze europejskie? To
pytanie zainspirowato nas do opracowania i przeprowadze-
nia ankiety - Wojewoédzki Urzad Pracy w Lublinie inspiruje
zawodowo dzieki funduszom unijnym. RozmawialiSmy
z przechodniami odnos$nie mozliwosci, jakie dajg fundusze
unijne w obszarze aktywizacji zawodowe;j.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie jako Instytucja Posred -

niczaca w ramach dziatann Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020
(RPO WL) realizuje caty szereg przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji

zawodowej. I co najwazniejsze, chcemy, by Mieszkancy naszego Ankieta zostata przeprowadzona w formie wywiadu bezpo-
wojewodztwa wiedziell jak, gdzie i kiedy — mozna skorzystaC  gredniego w dniu 25 pazdziernika 2017 r. przez pracownikéw
z form Wsparcia dostosowanych doich potrzeb, mozliwoscl. WUP w Lublinie. Liczba biora,cych w niej udziat to 70 osdb,

Gtéwnym celem projektow realizowanych w ramach Regio-  mjeszkancy wojewédztwa lubelskiego stanowili ponad 92%
nalnego Programu Operacyjnego oraz Programu Operacyjnego ankietowanych.
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 jest zdobycie nowych
kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji poprzez udziat w szko-

leniach, kursach, stazach oraz mozliwosci uzyskania dotacji

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zdjecia: Radostaw Dgbrowski




= Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty podzielone na dwie
grupy wiekowe: osoby mtode do 30 roku zycia oraz osoby
powyzej 30 roku zycia. Podziat ankietowanych wynika
z dziatan prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie w ramach programoéw PO WER oraz RPO WL.

= Wsrod osob biorgeych udziat w ankiecie wiekszg grupe, bo
ponad 52% stanowig osoby mtode do 30 roku zycia, z domi-
nacja ptci meskiej - 61,4%, ktorzy miell swoj wiekszy udziat
w udzielaniu odpowiedzi na zadawane pytania dotyczace
wiedzy na temat srodkéw unijnych przeznaczonych na
dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowa,.

= Ponad 41% badanych odpowiedziato "nie" na pytanie czy sg
osobami aktywnymi zawodowo. Co pokazuje, ze znaczaca
czesc ankietowanych to osoby pracujgce oraz biorgce udziat
w roznych formach aktywizacji zawodowej tj. szkolenia,
kursy 1 praktyki.

= Na pytanie dotyczace korzystania ze wsparcia w ramach
Funduszy Europejskich w zakresie aktywizacji zawodowe]j
tylko 21,4% osdb badanych potwierdzito uczestnictwo w ta-
kich formach jak: szkolenia, staze, dotacje na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

= O duzym zainteresowaniu $wiadczy fakt, ze 2/3 respon-
dentéw jest chetna do podniesienia swoich kwalifikacji,
kompetenciji itp. poprzez formy wsparcia wspotfinansowane
z funduszy unijnych, a dotychczas takg pomoc otrzymat
tylko co pigty uczestnik badania.

= Ankietowani odpowiedzieli rowniez na pytanie dotycza-
ce przeszkod oraz barier, ktore uniemozliwiajg im udziat
w projektach, ktorych gtownym celem jest aktywizacja za-
wodowa najczesciej pojawiajgcg sie odpowiedzig wskazang
jako "Inne’, byta choroba oraz opieka nad osobg zalezng - az
73,5%. Kolejne odpowiedzi to brak ciekawej oferty szkole-
niowej nastepnie brak checi i motywacji do zmian w sferze
aktywnosci zawodowej, .

= Ponad potowa z ankietowanych, 57,1% spotkata sie z informa-
cjami odnosnie mozliwoscl skorzystania w form wsparcia,
jakie dajg fundusze unijne. Wsrdd osob, ktore posiadaty takg
wiedze, najczestszym zrodtem informacii byty media oraz
0soby z najblizszego otoczenia.

= O atrakcyjnosci wspomnianych dziatan swiadczy takze
fakt, ze blisko %4 ankietowanych polecitoby swoim bliskim
ubieganie sie 0 mozliwosc¢ skorzystania z takiej pomocy.

Realizacja krotkiego sondazu to jedna z mozliwosci poznania
poziomu wiedzy na temat funduszy europejskich 1 mozliwosci
skorzystania z nich w zakresie aktywizacji zawodowej. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ osob biorgcych udziat w ankiecie deklarowata
chec uczestnictwa w szkoleniach, kursach, dzieki ktorym miatyby
mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji, kompetenciji, a takze
umiejetnosci, co w efekcie przyczynitoby sie¢ do poprawienia
ich sytuacji na rynku pracy.

Podsumowujac - prowadzenie dziatani promocyjnych od-
nosnie funduszy europejskich na szerokg skale, jest potrzebne
i istotne. Dzieki nim, osoby zainteresowane dowiadujg sie
o realizowanych projektach, a poprzez uczestnictwo w nich
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mogg zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie satysfakcjonu-
jacego zatrudnienia.

Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu otrzymaty ma-
teriaty informacyjne, dzigki ktoérym beda mieli mozliwosc¢
poszerzy¢ swojej wiedze na temat dziatan prowadzonych przez
WUP w Lublinie w ramach europejskich srodkow unijnych.

Czy miejsce zamieszkania Panal(i) to obszar woje-
wddztwa lubelskiego?

Czy jest Pan(i) osobg ponizej/powyzej 30 roku zycia?
Ptec.

Czy jest Pan(i) osobg aktywng zawodowg?

Czy korzystat(a) Pan(i) z form wsparcia w ramach
funduszy unijnych w zakresie aktywizacji zawodowej
(szkolenia, staze, dotacje na prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarcze)?

Czy jest Pan(i) zainteresowany/a uczestnictwem
w szkoleniach, stazach, otrzymanie dotacji na rozpo-
czecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej i aktywnego
poszukiwania pracy?

Co moze stanowic dla Pana/Pani przeszkode/bariere
uniemozliwiajgcg udziat w projekcie?

Czy spotkat(a) sie Pan(i) z informacjg o mozliwosci
skorzystania z w/w form wsparcia? Jezeli tak, prosze
podac zZrédto.

Czy polecit(a) Pan(i) komus bliskiemu/znajomemu

ubieganie sie o pomoc w ramach funduszy unijnych?

Wszystkich zainteresowanych uczestnictwem
w projektach zapraszamy do naszych punktéow
informacyjnych.

Punkt kontaktowy RPO
ul. Obywatelska 4 p. 330
tel. (81) 46 35 363 lub 605 903 491
e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
Punkt informacyjny PO WER
ul. Lubartowska 74 A p. 100
tel. (81) 46 35 349 lub 605 903 493
e-mail: power@wup.lublin.pl
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JMaty projekt

duza rzecz’.

- dobre praktyki Beneficjentow

IZABELA JASTRZEBSKA-BOLESEAWSKA

Kierownik Projektu
PLUSK POLSKA Sp.z 0.0.spk.
Iwonicz Zdréj
C@ E Fundusze

Mtodziez ,NEET", czyli osoby w wieku
15-29 lata niepracujgce i niepodnoszace
swoich kwalifikacji stanowia szczegodlne
wyzwanie dla wspotczesnego rynku pracy
i pracodawcow. Dlaczego? Wydawatoby
sie, ze ludzie mtodzi sg aktywni, przebojo-
wi1chetnie podejmujg wyzwania. Okazuje
sie, jak pokazujg réznorodne statystyki, iz
ta grupa 0sob w gruncie rzeczy charak-
teryzuje sie postawg bierng, co wynikac
moze z braku doswiadczenia zawodo-
wego lub niedopasowania kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. Pomimo niskiego
odsetka mtodziezy, ktory nie kontynuuje
nauki, czes¢ mtodych ludzi zaliczonych
do grupy NEET, nie rejestruje sie w urze-
dach pracy i pozostaje wykluczona z rynku
pracy przede wszystkim z powodu nie
zakonczonej edukacji formalnej, a tym
samym braku kwalifikacji zawodowych,
mtodziez dziedziczy bezradnosc, wy-
uczong biernosc 1 uzaleznienie od po-
mocy spotecznej. Nie posiada wzorcow
ksztatcenia sie 1 aktywnego ksztattowania
$ciezki zawodowej, osoby te majg niska
motywacje do poprawy wtasnej sytu-
acji na rynku pracy. Zgodnie z opiniami
przedstawicieli instytucji dziatajgcych
na rzecz aktywizacji mtodziezy, wiedza
i kwalifikacje osob mtodych to jedna z ich
stabych stron, ktora wptywa na trudnosci
w podjeciu zatrudnienia. Mtodziezy brak
rowniez doswiadczenia zawodowego
oraz znajomosci rynku pracy. Ponadto
wiekszos¢ mtodych ludzi nie orientuje
sie w realiach rynku pracy, w perspek-
tywach zatrudnienia w swoim regionie
i nie posiada plandw na przysztosc i ma
niskie kwalifikacje.

By pomdc mtodziezy ,NEET" wejsc
z sukcesem na rynek pracy w ramach

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Funduszy Europejskich realizowane jest
szereg projektow. Jednym z nich jest pro-
jekt,Szansa na Start!’, ktory byt realizowany
na terenie powiatu chetmskiego woje-
wodztwa lubelskiego przez Naszg firme
PLUSK POLSKA Sp.zo.o.sp.k.

W ramach projektu zaoferowaliSmy
naszym Uczestnikom szeroki wachlarz
instrumentéw wsparcia dostosowanych
do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Kazdy Uczestnik wzigt udziat w takich
formach wsparcia jak:

. Indywidualne poradnictwo za-
wodowe wraz z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania,

. Indywidualne posrednictwo pracy,

. Szkolenia zawodowe: Opiekun
0sob starszych i Monter ener-
gii odnawialnej,

. 3-miesieczne staze zawodowe.

Wszystkie zatozone cele zostaty przez
Nas osiggniete. 39 Uczestnikoéw sposrod
50, ktorzy zostali objeci wsparciem w po-
staci szkolen nabyto kwalifikacje potwier-
dzone uznanym certyfikatem. 44 osoby
zakonczyty staze zawodowe, ktore Scisle
byty zwigzane ze szkoleniami, ktore zostaty
zrealizowane w ramach projektu.

Na sukces projektu ztozyto sie szereg
czynnikow oraz zaangazowanie kadry
zarzadzajacej projektem, doradcow, trene-
row, a takze opiekunow z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

JWielkim sukcesem dla Nas Wnio-
skodawcy jest rowniez to, ze niektore
0osoby po zakonczeniu stazu u danego
pracodawcy zostaty u Niego w dalsze]
perspektywie zatrudnione” — wspomina
Pan Prezes Krzysztof Gatdy$ PLUSK POL-
SKA Sp.z 0.0.spk.

O tym, ze projekt spetnit zatozony
cel wypowiedzi Naszych Uczestni-
kow projektu.

Pani Aneta Adwent: 'Kilka zdan odno-
$nie mojej osoby..w momencie zgtoszenia
sie do udziatu w projekcie "Szansa na Start!"
w oddziale Plusk Polska w Chetmie bytam
0sobg biermg zawodowo od dtuzszego
czasu. Dzieki ofercie z projektu unijnego
na odbycie kursu "Opiekuna Osoby Star-
szej" odnosze obecnie swoj wiasny sukces
zawodowy. Po odbyciu kursu odbytam
staz w Stowarzyszeniu Monar, po kto-
rym uzyskatam mozliwosc podjecia pracy
na umowe o prace na okres 9 miesiecy
z mozliwosclg pozostania na state. Dzieki
Plusk Polska oraz pomocnym, zaangazo-
wanym pracownikom rozwinetam swoje
zainteresowania oraz uzyskatam certyfikat
z egzaminu VCC"

Pani Monika Czerniej: ,Szkolenie
,opiekunka osob starszych” zorganizo-
wane przez firme Plusk oceniam bardzo
wysoko nie tylko pod wzgledem mery-
torycznym, ale takze organizacyjnym.
Zajecia byty prowadzone przez kadre
pielegniarskg w sposob profesjonalny
oraz interesujacy. ZostaliSmy solidnie
przygotowani zarowno praktycznie jak
1 teoretycznie do wykonywania zawodu.

W ramach czesci praktycznej szkolenia
odwiedziliSmy m.in. Mieszkania Wielo-
profilowe Chronione w Chetmie, WTZ
w Chetmie oraz DPS w Nowinach. Dzie-
ki uczestnictwu w szkoleniu uzyskatam
certyfikat VCC, a zdobyte umiejetnosci
mogtam wykorzysta¢ w pracy zawodowej".

Pani Bogumita Alot: ,Projekt 'Szansa
na start!" w ktorym bytam uczestniczkg dat
miwiele mozliwosci. Po ukonczeniu kursu
1 szkolenia otrzymatam kwalifikacje Opie-
kuna Osoby Starszej. Szkolenie okazato sie
byc¢ pomocne, poniewaz w maojej gminie
jest duze zapotrzebowanie na Opiekuna
Osob Starszych. W zwigzku z tym dostaje
propozycje pracy w tym kierunku. W dzi-
siejszych czasach wiele starszych ludzi
mieszka samotnie. Zwykle pomaga im
rodzina. Czasem jednak opieka nad osoba-
mi starszymi staje sie zadaniem ponad sity
krewnych 1 potrzebna jest osoba wykwa-
lifikowana. Takie kwalifikacje pozyskatam
dzieki projektow1i "Szansa na start!”

Dziekujemy serdecznie wszystkim
Uczestnikom za udziat w projekcie i zy-
czymy im samych sukceséw na $ciez-
ce zawodowej.



Korzysci ptynace
ze szkolen

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

ELWIRA WASAG
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

co>

W ostatnich latach mozna zaobserwowac, ze szkolenia oraz

kursy stanowig jedng z najpopularniejszych form inwestowa-
nia w siebie. Kluczowym celem uczestnictwa w szkoleniach,
kursach jest zdobycie oraz rozwijanie umiejetnosci, kwalifikacji
oraz poszerzenia zasobu kompetencji oraz wiedzy. Istnieje
wiele przyczyn, ktore decydujg o wzroscie zainteresowania
uczestnictwem w roznych formach, ktére podnoszg nasza
atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢: szybkie tempo zmian
zachodzace na rynku pracy, ktore jest spowodowane ,powodzig
technologiczng." Szybki postep technologiczny wymusza zmiany
w funkcjonowaniu rynku pracy oraz w zakresie zapotrzebowania
na pracownikow. Wzrasta potrzeba uzupetniania wiedzy, kwa-
lifikacji 1 kompetencji, aby dopasowac sie do obecnego ksztattu
rynku pracy, co wigze sie z podnoszeniem swojej atrakcyjnosci
jako pracownika na rynku pracy. Obecnie mozna zauwazyc, ze

Dnt Kariery
2017

BEATA JAKUBASZEK-BIALEK
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

co

W dniu 21.11.2017 r. Politechnika Lubelska wraz z Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie zorganizowata Dzien Kariery 2017
w ramach XVIII edycji targéw pracy ,Inzynier na rynku pracy”.
Targi tradycyjnie zorganizowane zostaty w formie 42 stoisk
informacyjnych pracodawcéw oraz instytucji rynku pracy.
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udziat w szkoleniach cieszy sie duzg popularnoscig wsrod osob
mtodych, ktore dazg do poszerzania swojej wiedzy, zdobycia
nowych kwalifikacji oraz kompetencji. Chec uczestnictwa oséb
mitodych w szkoleniach, kursach mozna poréwnac do rywalizacji,
ale takze z dgzeniem do jak najlepszej pozycji na rynku pracy.

Jak obudzic¢ i pielegnowac
potrzebe szkolenia.

Jednym z celow Unii Europejskiej jest budowanie gospodarki
opartej na wiedzy. Dziatania realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 majg za-
checic¢ osoby mtode w wieku 15-29 lat, pozostajace bez pracy,
do uczestnictwa w szkoleniach, dzieki ktérym rozwijajg swoje
umiejetnosci, kompetencje 1 zdobywajg wiedze. Aby wiedza
byta podstawg gospodarki, wsrod osob tworzgceych rynek pracy
musi obudzic¢ sie potrzeba szkolenia i che¢ zdobywania nowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci. Potrzeba podnoszenia wtasnych
kwalifikacji, kompetencji musi stac sie statg tendencjg wsrod
0sob mtodych. Udziat w szkoleniu daje mozliwos¢ zdobycia
praktycznych doswiadczen i wiedzy, ktore zostang wykorzy -
stane w pracy.

Osoby mtode w wieku 15-29 pozostajgce bez pracy zacheca-
my do skorzystania z specjalnej oferty szkoleniowej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj 2014-2020.

Zapraszamy do kontaktu z Punktem informacyjnym Wydziatu
Realizacji PO WER Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
ul. Lubartowska 74 A, I pietro, pokoj 100
tel. (81) 46 35 349
tel. kom. 605 903 493
e-mail: power@wup.lublin.pl
http://power-wuplublin.praca.gov.pl

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2017 objeli: Prezydent
Miasta Lublin Krzysztof Zuk i Rektor Politechniki Lubelskiej prof.
dr hab. inz. Piotr Kacejko.

Wzorem ubiegtych lat targi ,Inzynier na rynku pracy” byty
dla studentow i absolwentow szansg uzyskania bezposrednich
informacji dotyczacych rynku pracy, zasad rekrutacji pracownikéw
oraz wymogow odnosnie potencjalnych kandydatow do pracy.

Natomiast pracodawcom targi umozliwity bezposredni kontakt
z mtodymi ludzmi, zainteresowanymi zdobywaniem nowych
doswiadczen w prezentujgcych sie firmach, a takze dokonanie
wstepnej rekrutacji kandydatéw do pracy.

Waznym punktem Dnia Kariery 2017 byta konferencja "Rynek
pracy dla aktywnych" wspoétorganizowana z Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie. Udziat w niej wziell przedstawiciele instytucji
rynku pracy, szkot wyzszych, akademickich biur karier oraz
studentow 1 absolwentow lubelskich uczelni. Podczas kon-
ferencji organizatorzy zaprezentowall zaproszonym gosciom
m.in. informacje dotyczace bezpiecznych wyjazdow do pracy
Za granica, podejmowania legalnej pracy, mozliwosci zatrud -
nienia cudzoziemcow w Polsce oraz aktywnych form wsparcia
oferowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Targi Pracy 2017 odwiedzito blisko 3 000 osob.
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Zmiany w zatrudnianiu
cudzoziemcow

MARTA SADEOWSKA
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

co

Od 1 stycznia 2018 r. nastapi szereg zmian w zatrudnianiu na obszarze Polski

cudzoziemcow. Stanie sie to na mocy ustawy z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérej gtéwnym celem jest:

wdrozenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z 26
lutego 2014 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w cha-
rakterze pracownika sezonowego oraz
przeciwdziatanie wystepujgcym
obecnie naduzyciom, sprawniejsze
zarzgdzanie migracjami zarobkowy -
miipoprawa standardow zatrudnia-
nia cudzoziemcow.

Sposrod najistotniejszych modyfikacji na

szczegolng uwage zastuguje:

Wprowadzenie nowego typu ze-
zwolenia na prace sezonowg wy-
dawanego odrebnie dla agencji pracy
tymczasowej 1 innych podmiotow
powierzajgcych prace. Dotyczy¢ be-
dzie przede wszystkim zatrudnienia
w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce.

W odrdznieniu od innych zezwolen
bedzie ono wydawane przez staroste
idla okreslonego cudzoziemca. Bedzie
on mogt wykonywac prace sezonowg,
przez 9 miesiecy w roku kalendarzo-
wym. Starosta wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub siedzibe pod -
miotu powierzajgcego prace, rozpatry-
wac ma wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, kto-
rZy CO najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku,
wykonywall prace na rzecz danego
podmiotu. W przypadku ubiegania sie
0 zezwolenie na prace sezonowg (do 9
miesiecy w roku kalendarzowym) dla

obywateli 6 panstw: Armenii, Biato-
rusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy
nie bedzie stosowany tzw. test rynku
pracy, czyli badanie lokalnego rynku
pracy pod katem mozliwosci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i po-
szukujacych pracy. Optata za wydanie
zezwolenia na prace sezonowg bedzie
wynosic 30 zt.

Opcja ,wpisu wielosezonowego”
przy zezwoleniach na prace sezo-
nowg. Dotyczy¢ bedzie tylko obywa-
teli wspomnianych 6 panstw i tylko
wtedy, kiedy dany cudzoziemiec co
najmniej raz w okresie 5 lat poprze-
dzajacych ztozenie wniosku, wykony-
wat prace na rzecz danego podmiotu.
W dwoch kolejnych latach podmiot
jedynie informuje powiatowy urzad
pracy o wjezdzie cudzoziemca oraz
miejscu jego zakwaterowania.
Uszczelnienie procedury zwigzanej
z wykonywaniem pracy (do 6 mie-
siecy w cilagu 12 miesiecy) na pod-
stawie o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
zarejestrowanych przez powiatowy
urzad pracy.

Procedura o$wiadczeniowa dotyczyc¢
bedzie jedynie obywateli 6 panstw:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji 1 Ukrainy. Pozostali obywatele
panstw trzecich bedg mogli korzystac
jedynie z zezwolenia na prace sezo-
nowg oraz klasycznych zezwolen na
prace’ wydawanych przez Wojewode.

» Rozwigzania zachecajgce do zatrud-
niania cudzoziemcow na podstawie
umowy o prace.

« Wprowadzanie zasady, ze wWysokosc
miesiecznego wynagrodzenia cu-
dzoziemca wykonujgcego prace na
podstawie klasycznego” zezwolenia
na prace nie moze byc¢ nizsza, niz
wysokos¢ minimalnego wynagro-
dzenia (takze w przypadku pracy na
podstawie umow cywilnoprawnych).

» Ustawa rozszerza obowigzek zawiera-
nia umowy na pismie, na wszystkich
cudzoziemcow, takze tych zwolnio-
nych z obowigzku posiadania ze-
zwolenia na prace. Wprowadzony
zostanie takze obowigzek przedsta-
wienia wczesniej cudzoziemcowl
thumaczenia tej umowy na jezyk dla
niego zrozumiaty.

» Starostowie otrzymajg uprawnienia
do korzystania z danych Paristwowej
Inspekgji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Strazy Granicznej oraz
(elektronicznie od 1lipca 2018 r.) Kra-
jowej Administracji Skarbowe;.

Do konca 2018 roku bedzie trwat ,okres
przej$ciowy” w zatrudnianiu cudzoziem-
cow. W przypadku rejestracji oswiadcze-
nia przed 1 stycznia 2018 r. powierzenie
pracy bez zezwolenia bedzie mozliwe do
31 grudnia 20181 na dotychczasowych
zasadach.

Dlatego do konca 2018 roku bedzie
mozliwosc pracy w dziatalnosciach ,se-
zonowych' zardbwno w oparciu 0 Zzezwo-
lenie na prace sezonowg jak i w oparciu
o ,stare” oswiadczenia.
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B?)%w Wykres przedstawia liczbe zarejestrowanych oswiad-
1300 5% czeni,klasycznych” zezwolen na prace zarejestro-
Ess wanych / wydanych w Polsce w latach 2008 - 2016
1000 oswiadczenia 11— VIII2017.
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zwolen na prace o prawie 100%. Kazdego roku o 45%
rosta ilosc¢ rejestrowanych oswiadczen.

99%!

Cudzoziemcy na lubelskim
rynku pracy

JOLANTA TKACZYK
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

W dniu 13 listopada 2017 r.,
w Lubelskim Centrum Konfe-
rencyjnym, odbyt sie, zorga-
nizowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie pa-
nel dyskusyjny poswieco-
ny tematyce zatrudniania
cudzoziemcow. Do udziatu
w dyskusji zostali zaproszeni
przedstawiciele Ministerstwa

Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Strazy Granicznej,
Powiatowych Urzeddw Pra-
cy oraz Lubelskiego Urzedu

pracy w catej Polsce, zorganizowaty szereg wydarzen
skierowanych do pracodawcow, m.in. konferencje,

Wojewodzkiego, oraz lokal- targl pracy, seminaria, gietdy pracy, warsztaty, kam-

ni pracodawcy, ktérzy na co panie informacyjne w mediach oraz indywidualne
dzien zgtaszajg rosngce zapotrzebowanie i zainteresowanie — konsultacje i wizyty u pracodawcow.
pracownikami zza wschodniej granicy. Gtownym zagadnie-
niem, ktore wywotato burzliwg wymiane zdan, zardwno wsrod
uczestnikow dyskusji, jak 1 zasiadajgcych na sali stuchaczy, byty
kwestie zwigzane z wchodzacymi od 01 stycznia 2018 r. zmia-
nami w przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.
Panel dyskusyjny zostat zorganizowany w ramach Euro-
pejskich Dni Pracodawcow, ktore stanowig przedsiewziecie
zainicjowane przez Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na rzecz wspierania wspotpracy pomiedzy pra-
codawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszyst-
kich krajach Unii Europejskiej. Tegoroczna edycja odbyta sie
w dniach 13 — 24 listopada. W ramach tej inicjatywy, urzedy
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BADANIA BRANZOWE

Lubelskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

GRZEGORZ GACH

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wydziat Badan i Analiz

WUP w Lublinie

co

BRANZA BUDOWLANA

Zarobki w wojewodztwie lubelskim sg
tu nizsze niz w centrum i na zachodzie
Polski. Jednocze$nie w samym Lubli-
nie mozna zarobié najwiecej sposréd
wszystkich powiatéw regionu. Kluczowe
zawody branzowe to murarze/tynkarze,
operatorzy sprzetu budowlanego, elek-
trycy/monterzy instalacji elektrycznych,
ciesle budowlani, monterzy instalacji
wodno-kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania i gazowych, hydraulicy oraz
stanowiska wielozawodowe.

Bardzo istotnymi problemami branzo-
wymi sg szara strefa 1 trudnosci w rekruta-
cjach. Wysoki poziom rotacji pracujacych
wynika m.in. z duzej sezonowosci prac,
zwtaszcza na stanowiskach niewyma-
gajacych wysokich kwalifikacji. Sposrod
branzowych pracownikéw spoza Unii
Europejskiej najwigcej zatrudnionych
byto wtasnie do takich funkcji. Deklaracje
zatrudniania cudzoziemcow ztozyto 11%
badanych firm prowadzgcych dziatal-
nosc¢ w sekcji Budownictwo. Najwyzsze
Srednie zarobki tgczono ze stanowiskami
kierownika budowy, inzyniera, projek-
tanta budowlanego, a takze hydraulika/
instalatora sanitarnego 1 operatora sprzetu
budowlanego. [dealnym mtodym kandy-
datem do pracy jest ten po praktycznej
nauce zawodu. Stad uczniowie, ktorzy
wybiorg szkote branzowg z elementami
ksztatcenia dualnego uzyskajg najwieksze

Szkoty branzowe i doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych majg zblizy¢

edukacje do rynku pracy. Doradcy zawodowi, nauczyciele zawodu, uczniowie,

nawet ci dopiero wybierajacy profil ksztatcenia, potrzebuja aktualnej wiedzy

o branzowych rynkach. Regionalne badania charakteryzujace zatrudnienie
w branzach doskonale odpowiadajg na te sytuacje. Analizowane byty oczekiwania

pracodawcow i sytuacja pracownikow.

mozliwoscl poznania warunkow pracy
w branzy i dostosowania sie do nich. Dal-
szy 10zwoj sektora gwarantujg inwestycje
mieszkaniowe oraz projekty inwestycyjne

finansowane ze srodkow europejskich.

BRANZA PRZETWORSTWA
SPOZYWCZEGO

Z badania wynika, ze na najwieksze
zarobki w branzy moga liczy¢ osoby
z konkretnymi kwalifikacjami zawo-
dowymi, pracujacy jako piekarze, cu-
kiernicy lub kierowcy samochodéw
dostawczych. One tez majg szanse na
najdtuzsze okresy zatrudnienia w fir-
mach branzowych.

Najwieksze skupiska branzowych
przedsiebiorstw wystepujg w Lublinie
oraz powliatach lubelskim, janowskim
ibitgorajskim. Firmy z wojewddztwa do-
starczaty nawet do kilkunastu procent
krajowej produkcji zboz, warzyw 1 owo-
cow, przestrzegajac wielu wygorowanych
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norm dotyczacych produkcji zywnosci.
Branza charakteryzuje sie duzg sezono-
woSscClg — podczas zbiorow istotnie wzrasta
zapotrzebowanie na pracownikow.



Pracodawcy cenig sobie nie tylko
kwalifikacje odnoszace sie wprost do
wykonywanego zawodu, ale wskazujg
na kompetencje miekkie, jak uczciwosc
i sumiennoé¢. Czesto wykonywanie obo-

ANGELIKA BIL
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

LICZBA BEZROBOTNYCH
w wojewddztwie lubelskim na
koniec pazdziernika 2017 r.
wynosita 77.616 0sOb i byta nizsza
w poréwnaniu do pazdziernika

2016 1. 0 12.987 0s6b (tj. 14,3%).

wigzkow zawodowych wykracza poza
standardowo przyjmowany czas pracy
np. od 8 do 16. Wyniki badania pokazaty,
ze 16% firm zatrudnia badZ zatrudniato
w przesztosci pracownikéw z Biatorusi lub
Ukrainy. Branza potrzebuje wcigz nowych
pracownikow. Osoby bez doswiadczenia
sg przyuczane do pracy, zwykle podczas
probnego okresu zatrudnienia, ktory po-
zwala na wykazanie umiejetnosci.

Raporty z badan udostepniono
do pobrania na gtéwnej stronie urze-
du w zaktadce Rynek Pracy > Statystyki
i Analizy Urzedu > Lubelskie Obserwa-

STOPA BEZROBOCIA
(liczona jako liczba bezrobotnych
do aktywnych zawodowo)
we wrzesniu 2017 r.

W WOJEWODZTWIE wynosita
8,7% i w poréwnaniu do
analogicznego miesigca 2016 r.
spadta o 1,2 pkt. procentowego.

wuplublin.praca.gov.pl 19

torium Rynku Pracy > Badania i analizy
LORP. Badania z roku 2017 udowodnity,
ze potrzeby rynku pracy musza by¢ dalej
diagnozowanie lokalnie i sektorowo.
Dzieki temu reagowanie na zmiany na
niewielkich rynkach pracy jest szybsze.
Ma to szczegodlne znaczenie dla uboz-
szych wojewdédztw, z trudniejszym dla
pracownika rynkiem pracy. Niezbedne
jest zachowanie mozliwosci kreowania
dziatan przez wojewoddzkie i powiato-
we instytucje rynku pracy — wéwczas
ich doswiadczenia moga by¢ adekwat-
nie wykorzystane.

STATYSTYKA

STOPA BEZROBOCIA
DLA KRAJU

we wrzesniu 2017 r. wynosita 6,8%,
natomiast
w analogicznym miesigcu 2016 1. -
8,3%, co stanowi spadek o0 1,5%

PKt. procentowego.

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewddztwie lubelskim w I pétroczu 2017 roku

SEKCJE PKD

Zarejestrowani bezrobotni

Oferty pracy zgtoszone

(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)

na koniec | pétrocza

w | pétroczu

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 1792 685
Gornictwo i wydobywanie 2 157 68
Przetworstwo przemystowe 3 10 412 5032
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode

i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 4 121 60
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 5 540 431
Budownictwo 6 6 365 3524
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych, wtgczajagc motocykle 7 11455 6 245
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 8 1993 1459
Transport i gospodarka magazynowa 9 1965 2262
Informacja i komunikacja 10 469 499
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 973 544
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 622 302
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 1361 1160
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢ wspierajgca 14 3007 3548
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 15 3182 3434
Edukacja 16 2403 1404
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17 1896 1682
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 18 540 580
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 19 2 359 1045
Gospod_ar'st\_/va domowe zaFrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce 20 69 5
wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 21 3 2
Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 22 12 714 X
Razem (w. 01 do 22) 23 64 398 33971
Dotychczas nie pracujacy 24 17769 X
Ogotem (w. 23+24) 25 82 167 33971




:WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
E ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

E tel. 81 463 53 00, 605 903 476

! fax 463 53 05

: WWW wuplublin.praca.gov.pl

' e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl

Lesna
Podlaska

Janéw

) Podlaski
Miedzyrzec Konstantynéw = 1

Stoczek Trzebieszow Podlaski _ erespo

ELukowski Rokitno

e Kakolewnica - Koden
Wola LukOW Wsch. B ].a.{a. Zalesie

Mystowska

Ulan
Krzywda Stanin  Majorat P O dl a S k a Piszczac
Wojcieszkéw L Stawatyce
3
. Adamoéw Radzyn . g
Nowodwor P o d-laskl g

Serokomla

. Jabton i i

RYk]. Borki Wohyn > Wisznice

. VI Mil

Stezyca i Utes Kock Firlej czemierniki Hanow Podedworze Hanna
Deblin €2 Jeziorzany

Barandw .. . < Ostrowek Parcz ew

Michoéow P
Kuréw  Njedzwiada OSUTOW _Siemien @ Wyryki
Pu:ta.wy Abramow Lubelski ¢bowa Ktoda
Konskowola Lubartéw Uscimow W:tOdawa.
g . Markuszéw Sosnowica Stary
8 gaflmleg\%a,wolnigarbomf\l . .o Urszulin BTUs Wola
< Dolny - lemce  SPICZYN 1y4win -
2 Nateczow  jastkow Hansk Uhruska

Ktoczew

g Tuczna
A, Rossosz Sosnéwka

Zyzyn

iec

Kamionka Serniki

ptkow Konopnica teczna _ |
Karczmiska L -l Woélka Cycéw Wierzbica
: b . Puchaczéw
I emmeeedccccccccceccacmm——e————— P.Qr.l.l.a!gv.v.a:. u ].n Metgiew Milejow Siedliczsze Sawin
© Wojciechéw Trawniki Rejowiec
= = ] Ruda-Huta
(2] - .
2 OpOle Chodel Betzyce 2 SWIdnlk Fabryczny
5 ; O o Dorohusk
LubeISkIe Niedrzwica Piaski Rejowiec
Jozefow Wilkotaz  Duza Jabtonna Lopiennik G. Ch :t
n Wista Urzedow Borzechéw Fajstawice etm -
3 < Zakrzéwek Krzczondw gy awice Siennica
° 5 Dzierzkowice Strzyzewice v Rézana Kamien Dubienka
¢ § Krasnik Bychawa Krasnystaw = zmua
é §  Trzydnik Szastarka ZaereS\c/)v © Zotdewka lzbica Krasnicz nLesanlce Biatopole
< § Duzy Batorz 'Rudnik . .y . Wojstawice Horodto
g Chrzanéw Gorzkow Skierbieszow
g Godziszow Turobin Nielisz Stary Zamos'é. Hrubieszdw
%2 eJanOW .Radeczmca’\ Grabowiec ., , Uchanie
$L% oo S ZamosE
a3 ¢Lubelski  szczebrzeszyn * . : Mircze
. . Sitno  Migszyn
Dzwola lZw1erzyn1ec ikabunie Komaréw-  1rzeszczany
rarfl}ggs o Adaméw _ Osada Tyszowce
P Krasnobrod Krynice Werbkowice
Aleksandrow

Bitgoraj Jozetow

Potok Ksiezpol
VFILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ Ggr?\y Lukowa

Tomaszow Telatyn

[ SR SRR [ R —————

. L o
Lubelski "3 oiasyezow

y
'

'

'

'

'

:

'

'

'

'

'

'

'

'

:

'

Tarnawatka Rachanie :
:

'

H

Biszcza :
'
'
'
:
'
'
'
'
'
'
'
'

: ul. Warszawska 14 Tarnogréd Obsza Susiec E Betzec Ulhéwek
1 21-500 Biata Podlaska ' L1’1bycza
! tel. 83 343 45 63, 605 903 486 : Krolewska
1 e-mail: bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl H
E FILIA WUP W ZAMOSCIU
E ul Partyzantow 3
1 22-400 Zamos¢ ! FILIA WUP W CHEEMIE
E tel. 84 677 66 17, 605 903 488 ' Pl Niepodlegtosci 1

e-mail: zamosc-filia@wup.lublin.pl 22-100 Chetm
. tel. 82 563 05 82, 605 903 487
1+ e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl



