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Wydawnictwo bezptatne

Istnieje mozliwos¢ zamdwienia bezptatnej prenume-
raty biuletynu. Zamoéwienia nalezy kierowaé na adres
sekretariat@wup.lublin.pl z dopiskiem: Prenumerata
biuletynu,Lubelskie na rynku pracy”.

Przedruk materiatéw jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i za poda-
niem zrédta.

WUP w Lublinie

Doradztwo

grupowe lub indywidualne stuzy
pomoca w podejmowaniu decyzji
zawodowych

Projekty

wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Posrednictwo

oferty pracy EURES,

zasitki dla bezrobotnych
przemieszczajacych sie

we Wspolnocie Europejskiej

Konferencje

promujace polityke
rynku pracy w regionie

MAEGORZATA SOKOEL
dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Trzymacie w rekach swigteczny numer biuletynu Wojewddz-
kiego urzedu pracy w Lublinie ,Lubelskie na rynku pracy’,
w ktérym m.in. dokonujemy podsumowania dziatalnosci
naszego urzedu w 2015 .

Zapraszam do zapoznania sie z artykutami dotyczacymi
m.in. dialogu motywujgcego, relacji z wydarzen przez nas
organizowanych oraz raportow z badan.

Jednoczesnie prosze przyjac najserdeczniejsze zyczenia
WESOLYCH SWIAT BOZEGO NARODZENIA oraz wiele
szczeSciaw NOWYM 2016 ROKU od pracownikéw i dyrekcji
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Z zyczeniami ciekawej lektury
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4 #4/17 2015

Zatozenia Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok

IWONA WOJCIK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

Jednym z kluczowych zadan, jakie naktada na wojewodzkie
urzedy pracy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jest coroczne opracowywanie regionalnego
planu dziatah na rzecz zatrudnienia (RPD). Jest to wazny
dokument o znaczeniu operacyjnym okreslajacy gtéwnie kie-
runki dla regionalnej polityki na rynku pracy, aktualizowany
corocznie. Praca nad regionalnym planem dziatan na rzecz
zatrudnienia wymaga szeregu przygotowan uwzgledniajg-
cych zaréwno szerokie spoteczne konsultacje, jak i analize
sytuacji na regionalnym rynku pracy. Ponadto dokument
musi by¢ zgodny z zatozeniami krajowego planu dziatan

na rzecz zatrudnienia.

rzez ostatnie kilka lat Wojewoddzki Urzgd Pracy w Lublinie
tworzac RPD, koncentrowat si¢ na szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci. W 2013 roku poruszyliSmy problem
rozwijania postaw i kompetencji przedsiebiorczych wsrod
mtodziezy na réznych etapach edukacji, w 2014 roku dokument
w catosci poswiecony byt zagadnieniom przedsiebiorczosci,
aw 2015 innowacjom w obszarze rynku pracy, w znaczacej cze-
$ci z zakresu edukacji przedsiebiorczosci. Zaktadajac logiczng
ciggtosc tematyki podejmowanej w omawianym dokumencie,
podczas opracowywania wstepnej koncepcji Regionalnego
Planu Dziatani na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok (RPD/2016),
skupiliSmy sie na zagadnieniu promocji przedsiebiorczosci
1 zatrudnienia, tym razem na obszarach wiejskich.
Przedsiebiorczos¢ definiujemy w dokumencie szeroko —
zaréwno z perspektywy psychologiczno-edukacyjnej (jako
pewien model myslenia i dziatania) oraz jako gotowos¢
do podejmowania inicjatyw o charakterze przedsiebiorczym,
czyli postawe przedsiebiorczg. Skupiamy sie na tych ele-
mentach definicji, poniewaz przedsiebiorczos¢ w znaczeniu

gospodarczym nie jest domeng instytucji zajmujacych sie
rynkiem pracy i zatrudnieniem. Gospodarczy wymiar przed-
siebiorczosci wigze sie z ofertg inwestycyjna, korzystnym
srodowiskiem dla powstawania nowych i rozwijania juz ist-
niejacych firm na danym obszarze, tymczasem regionalny
plan dziatan na rzecz zatrudnienia, jako dokument dotyczacy
polityki rynku pracy z zasady nie wykracza poza te tematyke.

Myslg przewodnig RPD/2016 jest promocja rozwoju przed-
siebiorczosci i zatrudnienia na obszarach wiejskich. Dokument
podzieliliSmy na dwa obszary tematyczne, tj.:

Obszar I
Przedsiebiorczy mieszkaniec wsi

Obszar II
Zatrudnienie na obszarach wiejskich

Rozwdj przedsiebiorczosci zawsze jest czynnikiem pozytyw-
nie wptywajagcym na rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie,
dlatego uwazamy, ze taka kolejnos¢ obszaréw tematycznych
jest odzwierciedleniem pewnej logicznej ciggtosci procesow.

W ramach Obszaru I podejmujemy zagadnienia przedsie-
biorczosci w edukacji szkolnej i pozaszkolnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych, rekomendujemy
podejmowanie zarowno rolniczej jak i pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej oraz zwracamy uwage na koniecznosc¢
nawigzywania wspotpracy réznych srodowisk na gruncie
lokalnym na rzecz przedsiebiorczosci i zatrudnienia.

Obszar IT koncentruje sie natomiast wokét promociji zatrud-
nienia poprzez dziatania innowacyjne, ale takze majace
na celu poprawe jakosci lokalnych rynkow pracy poprzez
lepsze dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan praco-
dawcow oraz poprawe jakosci kapitatu ludzkiego na obszarach

wiejskich i zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego,
na ktére mieszkancy wsi sg szczegolnie narazeni.

Warto dodag, iz zarébwno diagnoza problematyki Regional-
nego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, jak
i gtéwne zatozenia dokumentu byty szeroko konsultowane
z przedstawicielami lokalnych srodowisk wiejskich z obszaru
wojewodztwa lubelskiego — Lokalnymi Grupami Dziatania,
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ktore z racji swoich bezposrednich doswiadczen w pracy
narzecz mieszkancow wsi, wniosty wiele cennych informacji
i uwag do dokumentu.

Dokument po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa
wraz z poczatkiem 2016 roku zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz
przestany partnerom rynku pracy do realizacji.

rozwijanie postaw i kompetencji
przedsiebiorczych wsréd mtodziezy

innowacje w obszarze rynku
pracy, z zakresu edukaciji
przedsiebiorczosci

(]
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e promocja
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przedsiebiorczosci

promocja przedsiebiorczosci
i zatrudnienia na obszarach

wiejskich

2
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Przezyymy to jeszcze

raz...

IWONA SIWEK-SULOWSKA

WUP w Lublinie

co>

~POZNAJ SWOJEGO DORADCE KARIERY" pod takim
hastem odbyta sie w dniach 19 — 23 pazdziernika 2015, siédma
edycja OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY. Jak

co roku, doradcy zawodowi z WUP w Lublinie oraz Filii

w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu aktywnie wtaczyli

POZNAJ SWOJEGO DORADCE KARIERY -

CHEEM

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

sie w przedsiewziecie. Przygotowali wiele ciekawych
propozycji m.in.: warsztaty dla réznych grup odbiorcow,
spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, prezen-

tacje zawodow medycznych, targi pracy, quizy z nagrodami.

WARSZTATY WIEDZY
O RYNKU PRACY-
LUBLIN

7. OGOLNOPOLSKI

WARSZTATY WIEDZY O RYNKU PRACY-
LUBLIN

Jednym z zorganizowanych dziatan byty WARSZTATY
WIEDZY O RYNKU PRACY skierowane do dwdch grup:
uczniow szkoét ponadgimnazjalnych oraz pracownikow socjal-
nych. Uczniowie mieli okazje wzbogaci¢ swojg wiedze na temat
lokalnego rynku pracy oraz sposoboéw skutecznego poszuki-
wania zatrudnienia, tego czy warto wyjechac za granice oraz
jak zatozy¢ wtasng firme. Nabytg przez siebie wiedze przekazali
swoim kolegom ze szkoty. Zadaniem ich byto przygotowanie
i przeprowadzenie w swojej klasie zaje¢ w oparciu o informa-
cje zdobyte na warsztatach. Natomiast pracownicy socjalni
zapoznali sie z zagadnieniami dotyczacymi m.in. sytuacji
na rynku pracy, form wsparcia dla mtodziezy oraz pracy
za granica.

W trakcie DNIA KARIERY uczniowie klas maturalnych
mogli zbadac swoje predyspozycje zawodowe w specjalnie
wydzielonej STREFIE BADAN, a nastepnie zinterpretowaé
uzyskane wyniki i porozmawia¢ z doradcg zawodowym
na temat swoich wyboréw edukacyjnych. Do dyspozycji
uczniow przygotowano rowniez stoiska informacyjne uczelni
wyzszych, szkdét policealnych, instytucji oswiatowych oraz
agencji zatrudnienia.

Dla mtodziezy zainteresowanej ksztatceniem sie na kie-
runkach medycznych doradcy zawodowi zorganizowali
DNI POSWIECONE ZAWODOM MEDYCZNYM I OPIE-
KUNCZYM. Zaproszeni przedstawiciele szkét wyzszych oraz
medycznych studiow zawodowych opowiedzieli uczniom
o tym, jak wyglada nauka na kierunkach medycznych, a takze
zademonstrowali krotki pokaz udzielania pierwszej pomocy.
Natomiast dla uczniéw zainteresowanych tematyka ochrony
$rodowiska zorganizowano EKO - lekcje, spotkanie z przed-
stawicielem Zespotu Zamojskich Parkow Krajobrazowych, ktory

ZAWODY MEDYCZNE-

BIAEA PODLASKA

TYDZIEN KARIERY
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przyblizyt mtodziezy temat ochrony srodowiska i zawodow
z nig zwigzanych.

Do wspodtpracy zostato zaproszonych wiele instytucji part-
nerskich. Odbyty sie SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI
SLUZB MUNDUROWYCH: Policji, Stuzby Wieziennej, Izby
Celnej, Strazy Granicznej, Wojskowej Komendy Uzupetnien oraz
Strazy Pozarnej, ktdrzy opowiedzieli mtodziezy o zasadach rekru-
tacjioraz specyfice pracy w tych zawodach. W programie OTK
nie zabrakto rowniez miejsca na tematyke biznesowg. Ucznio-
wie, ktorzy mysla o zatozeniu wtasnej firmy, uczestniczyli
w warsztatach z przedsiebiorczosci przy udziale przedstawicieli
m.in. ZUS oraz Urzedu Skarbowego.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie rdowniez EURO-
LEKCJE, podczas ktérych uczniowie uzyskali informacje
na temat: pracy, studiéw i wolontariatu w Europie, a takze
przedsiewziecie realizowane wspolnie z PUP w Chetmie —

.POZNAJ SWOJEGO DORADCE KARIERY".

Ze wzgledu na chec¢ dotarcia do jak najbardziej szerokiego
grona odbiorcéw, spotkania odbywaty sie zarowno w siedzi-
bach CIiPKZ, jak rowniez na terenach szkoét. Tematyke zajec
doradcy zawodowi dostosowywali do potrzeb uczestnikow.
Przeprowadzili szereg warsztatow z zakresu aktywnego poszu-
kiwania pracy, planowania $ciezki ksztatcenia, wzmocnienia
wiary we wtasne mozliwosci, zaktadania wtasnego biznesu.
Odbiorcami byty réznorodne grupy: gimnazjalisci, ucznio-
wie szkot ponadgimnazjalnych, studenci szkdt wyzszych,
a takze osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Zaintereso-
wanie z jakim spotkaty sie zajecia prowadzone przez doradcow
zawodowych, wskazuje na to, ze OTK jest inicjatywga potrzebna
1 wartg kontynuowania w latach nastepnych.

STREFA BADAN-

LUBLIN

WARSZTATY WIEDZY O RYNKU PRACY-

LUBLIN
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O krok blizej do zmiany

MAGDA WOJCIK

WUP w Lublinie

co

W zyciu kazdego z nas pojawiajg sie chwile zwatpienia,

momenty w ktérych czujemy, ze podazamy ztg droga.
Niemal rownoczes$nie wyzwala sie pragnienie dokonania
zmiany. Szukamy inspiracji jak to zrobi¢, czytamy ksigzki,
szukamy dobrego doradcy. Jednak bywa i tak, ze nie wiemy,
iz potrzebujemy zmiany. Czujemy sie bezpiecznie pozostajac
w potozeniu, do ktérego przyzwyczailiSmy sie i o ktérym
niejednokrotnie myslimy, ze jest dobre. Nie zdajemy sobie
sprawy, ze odmiana miataby pozytywny wptyw na dotych-
czasowe zycie. W obu tych przypadkach z pomoca moze
przyjs¢ nam doradca, osoba stosujgca metode wspomagania

zmiany jaka jest Dialog Motywujacy (DM).

adaniem DM jest pomoc ludziom w momencie prze-
tomowym, jakim jest zmiana. Gdy zauwazymy
u siebie takg potrzebe zdarza sig, ze mamy do niej sto-
sunek ambiwalentny. Z jednej strony zdajemy sobie sprawe,
ze potrzebujemy ulepszenia, ale z drugiej dostrzegamy réw-
niez powody, by tego nie robi¢. Paradoks polega na tym,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ze jednoczesnie chcemy i nie chcemy sie zmienia¢. W istocie
zachowanie to jest czescia catego cyklu zmiany. Powiem wiece],
jesli zaczynamy zastanawiac sie nad dokonaniem modyfikacji
jestesmy juz naprawde blisko, aby tego dokonaé. Srodkiem
zaradczym i wsparciem moze by¢ osoba, ktdra stosuje tech-
nike Dialogu Motywujgcego, ktdra nie narzuca swojej wizji
rozwigzania problemu, ale pomaga wydobyc¢ nasze wtasne
powody i wartosci, wskazuje najwazniejsze aspekty. Wszystko
po to, by zmiana byta naszg decyzjg. To my musimy do niej
dojrze¢ i to my musimy zrobi¢ pierwszy krok w jej kierunku.
Poczucie autonomii jest w cztowieku gteboko zakorzenione
dlatego z reguty bardziej ufamy sobie i swoim opiniom anizeli
ekspertom. Szczegdlnie jesli myslimy o zmianie wewnetrz-
nej. Czujemy przyjemnosc¢ gdy zachowujemy sie zgodnie
z wtasnymi potrzebami i postrzegamy siebie jako osobe sku-
teczna, efektywng i kompetentng. Duch Dialogu Motywujgcego,
poprzez wspieranie autonomii, $wiadczy o gtebokim szacunku
dla drugiego cztowieka.

O co chodzi w Dialogu
Motywujgcym?

Mowigc inaczej DM to rozmowa motywujgca, w ktorej
najwazniejszg kwestig jest takie prowadzenie konwersacji,
aby osoba poszukujgca wsparcia, majac na uwadze wtasne
wartosci, potrzeby i dobro, sama namowita sie do zmiany.
Natomiast osoba prowadzgca rozmowe ,jedynie” wspotto-
warzyszy i wydobywa informacje, ktére rozmowca posiada.
Jesli zaistnieje koniecznosc¢ dostarcza te wiadomosci, ktérych
klient nie ma a potrzebuje i ponownie wydobywa informacje
zwrotna, pytajac odbiorce co o tym mysli, jak sie z tym czuje,
jak to widzi. Dokonany wybodr kazdorazowo akceptuje w mysl
zasady stosowanej w DM: ,Ufam twojej wtasnej madrosci,

WYDOBYWA
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ISTOTA DIALOGU MOTYWUJACEGO

zostane z toba i pozwole ci rozwigzac ten problem po swojemu”
(W. Miller, S. Rollnick, Dialog Motywujacy, Krakéw 2014). Zatem
DM to sposob pomagania, w ktérym to klient powinien wyra-
zi¢ powody do zmiany. Kluczowg role odgrywa tutaj empatia,
umiejetnos¢ rozpoznawania emocji i adekwatnego wobec
nich zachowania. Wiekszos¢ ludzi nie nazywa swoich emocji
stowami, sg one wyrazane w inny sposob, poprzez niewer-
balne sygnaty takie jak postawa ciata, gesty, brzmienie gtosu
czy wyraz twarzy. Autorzy DM, dr William R. Miller (USA) oraz
dr Stephen Rollnick (Wlk. Bryt.) twierdzg, ze w catym procesie
zmiany najwazniejsze jest zaangazowanie osoby pomagajacej.
Jesli osoby, ktdrym pomagamy, dostrzegaja, ze stuchamy ich
Z uwaga 1 zainteresowaniem oraz, ze okazujemy im empatie,
wieksze bedzie prawdopodobienstwo, ze sami bardziej sie
zaangazuja, ze chetniej bedg dazyli w kierunku zmiany. (...)
Nie chodzi o to, aby wypowiadac¢ madre pytania. By¢ zaan-
gazowanym - oznacza po prostu rozumie¢ doswiadczenie
osoby, z ktdrg rozmawiamy.” méwi dr S. Rollnick w wywiadzie
,Dialog motywujacy oczami jego tworcoéw”, przeprowadzonym
na tamach pisma Terapia Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia
(Nr 1,2/2014). Dlaczego mowa o DM akurat na tamach tego
pisma? Pierwotng koncepcja byto stosowanie metody w celu

zwiekszenia motywaciji klienta w przestrzeganie zalecen
lekarskich. DM gtéwnie wykorzystywany byt w terapii. Jed-
nak wyniki wielu pdzniejszych badan pokazaty, ze mozna
z powodzeniem traktowac go jako styl porozumiewania sie,
prowadzenia doradztwa czy poradnictwa.

Dlatego tez, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Lublinie, majgc na uwadze doskonalenie
umiejetnosci potrzebnych w kontakcie z klientem, zorga-
nizowato w pazdzierniku br. szkolenie ,Dialog Motywujacy
w pracy doradcy zawodowego”. Szkolenie skierowane byto
do wszystkich doradcéw pracujacych w miejskim i powia-
towych urzedach pracy na terenie wojewoddztwa lubelskiego.
Brato w nim udziat 32 osoby, réowniez pracownicy CIiPKZ
WUP w Lublinie.

Zadaniem doradcow zawodowych jest pomoc ludziom
W procesie zmiany ale tez dostrzezenie i wspieranie odreb-
nosci oraz prawa do wyboru, dowartosciowanie mocnych
stron i podjetych wysitkéw. Doradca powinien naprowadzac
uwage rozmowcy na wtasciwy tor bo zawsze jesteSmy do cze-
gos zmotywowani, nawet do lenistwa a nasza energia idzie
tam gdzie skupia sie nasza uwaga.


http://www.dialogmotywujacy.com.pl/images/dialog/WYWIAD.pdf
http://www.dialogmotywujacy.com.pl/images/dialog/WYWIAD.pdf

Konferencja "Outplacement dla oswiaty”
19 listopada 2015 r.

DOROTA WOJCIK

Koordynator projektu ,Outplacement

dla oswiaty"

co>

Sytuacja demograficzna w regionie sktonita Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z piecioma
powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa
lubelskiego do podjecia dziatan na rzecz osob, ktore
w wyniku tego zjawiska sa narazone na utrate pracy
w sektorze oswiaty. Wspodlng inicjatywa na rzecz
tej grupy zawodowej byta realizacja partnerskiego
projektu systemowego ,OUTPLACEMENT DLA
OSWIATY", w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracow-
nikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moder-
nizacyjnych w regionie. Projekt, ktérego wartos¢
wynosita ponad 8 min PLN, byt realizowany w okresie
od 01.04.2014 do 30.11.2015 r.

Projekt byt skierowany do pracownikéw sektora
oswiaty z wojewoddztwa lubelskiego, ktorzy:

utracili zatrudnienie po dniu 31 grudnia 2012 r.,

byli przewidziani do zwolnienia z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy,

byli zagrozeni utratg pracy.

W dniu 19 listopada 2015 r. w Hotelu Mercure
Centrum Lublin w Lublinie odbyta sie¢ KONFE-
RENCJA ,OUTPLACEMENT DLA OSWIATY",
podsumowujaca realizacje projektu. Podczas spo-
tkania zostaty zaprezentowane rezultaty osiggniete
w ramach realizacji projektu:

m 482 osoby otrzymaty wsparcie w ramach
projektu,
61 0séb otrzymato bezzwrotne wsparcie na rozwaoj
przedsiebiorczosci,
313 osoby skorzystaty ze szkolen,

140 os6b skorzystato ze studidw podyplomowych,

141 osdéb skorzystato ze stazy.

Wskazniki osiggniete przy realizacji projektu jedno-
znacznie wskazujg, iz realizacja projektu pozytywnie

wptyneta na poprawe sytuacji pracownikow oswiaty

na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

REALIZATORZY PROJEKTU:
PARTNERZY:
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu

LIDER:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Rozwdj rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego
zdaniem ekspertow

KAROLINA SOKOLINSKA
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

Wyrocznia w Delfach stanowita srodek antycznego swiata.

Przepowiednie kaptanki Pytii byty traktowane jako opinie
samego Zeusa, jej stowa miaty wptyw na dzieje niejed-
nego narodu.

adrosc delfickiej wyroczni jest wykorzystywana

rowniez we wspotczesnych prognozach. Role kapta-

nek petnia eksperci z danej dziedziny, szczesliwie
nie muszg, jak antyczna Pytia, posiada¢ umiejetnosci czytania
w myslach, ich rola ogranicza sie do udzielania odpowiedzi
na przygotowane pytania.

Najbardziej pozgdanymibadaniami rynku pracy, a jednocze-
$nie obarczonymi najwiekszym ryzykiem btedu, sa prognozy
przyszitej sytuacji. Jednym z podejs$¢ badawczych zastosowa-
nym w badaniu ,Prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego’, jest wtasnie metoda delficka.

W badaniu zrealizowanym w Lubelskim Obserwato-
rium Rynku Pracy do wspotpracy zaproszono 31 ekspertow,
reprezentujacych kluczowe dla rynku pracy wojewoddztwa
lubelskiego obszary. W badaniu metodg delfickg kazdy z eks-
pertow otrzymuje taki sam zestaw pytan dotyczacy przysztej
sytuacji. Analiza odpowiedzi pozwala stwierdzi¢, czy eksperci
sg zgodni co do wystepowania jakiegos zjawiska w przysztosci,
czy tez nie. Jesli s3 — mozna wnioskowac, ze taka sytuacja

prawdopodobnie bedzie miata miejsce w przysztosci. Jesli
nie s — odbywa sie kolejna runda badania, w ktdrej znowu
sg pytani o przyszte zjawiska. Rundy sg powtarzane
do momentu, w ktérym wszyscy eksperci osiggng konsensus
odnosnie wystepowania zjawisk w przysztosci.

Zasady jakim podlegajg eksperci w badaniu delfickim
to po pierwsze wzajemna anonimowosc¢ oraz asynchro-
nicznos¢ udzielania odpowiedzi. Kolejna zasada to analiza
statystyczna danych, ktdre po pierwsze sg wykorzystywane
w kolejnych etapach badania, a po drugie przedstawiane eks-
pertom przed przystgpieniem do kolejnej rundy.

Badanie ,Prognoza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego” miato na celu dostarczenie wiedzy o przysztej
sytuacji na regionalnym rynku pracy, wskazanie regionalnych
branz z najwyzszym potencjatem zatrudnieniowym i wreszcie
okreslenie zawodoéw (lub zespotow kwalifikacji, kompetencji)
O prognozowanym wysokim popycie.

Eksperci wyroznili 3 sektory kluczowe dla rozwoju rynku
pracy wojewodztwa lubelskiego. W kazdym z nich okreslili
réwniez istotne kompetencje, zgodnie z podejsciem w ktérym
nalezy odchodzi¢ od operowania nazwami konkretnych zawo-
dow na rzecz okreslania zestawoéw kompetencji kluczowych
dla danego sektora.

www.lorp.wup.lublin.pl

4 R
Zgodnie z opiniami ekspertéw
do roku 2020 najwiecej
pracownikéw bedzie zatrud-
nianych w nastepujacych
sektorach:

ROLNO-SPOZYWCZYM,

w ktérym wazne bede kompetencje takie
jak zarzadzanie przedsiebiorstwem bran-
zowym, identyfikowanie i wdrazanie

innowacji, komunikacja interpersonalna,

USLUG
OUTSOURCINGOWYCH,

gdzie najbardziej bedg sie liczy¢ kompeten-
cje w zakresie znajomosci jezykow obcych,
kompetencje analityczne, zarzagdzanie

zespotem projektowym,

INFORMATYCZNYM,

w ktérym najbardziej docenianymi bedg
takie kompetencje jak: programowanie,
informatyczne wspomaganie biznesu,
zarzadzanie projektami informatycznymi,

projektowanie aplikacji.

\. J

Oczywiscie badanie zostato podsumowane rekomendacjami
skierowanymi do instytucji rynku pracy oraz szkét i uczelni.

Dotyczg one przede wszystkim dostosowania oferty szkot
czy szkolen do aktualnych potrzeb rynku pracy, sygnalizo-
wanych w analizach.

Jednak najwazniejsza rekomendacja dotyczy realizacji zato-
zenia organizacji otwartej na innowacje (Open Innovation),
co oznacza korzystanie z zasobow, ktére znajdujg sie w oto-
czeniu, co jest mozliwe dzieki wspotpracy itgczeniu wysitkow.
Jest to konsekwencjg podejscia, zgodnie z ktorym wspotcze-
$nie problemem nie jest posiadanie réznego rodzaju zasobow,
a zorganizowanie dostepu do nich.

Weryfikacja prognozowanej sytuacji, podobnie
jak w przepowiedniach kaptanki Pytii bedzie mozliwa dopiero
w perspektywie kilku lat. Pozostaje miec¢ nadzieje, ze wiedza
ekspertow, podobnie jak delfickiej wyroczni, ktorg kiero-
waty sie tysigce oséb, sprawdzi sie rowniez w odniesieniu
do naszego wojewddztwa.

www.wuplublin.praca.gov.pl 13

WYDZIAL POLITYKI
RYNKU PRACY

PROGRAMY REGIONALNE

Jedng z form wsparcia wprowadzonych w 2014
roku znowelizowang ustawg o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy sg programy
regionalne, majace na celu zwiekszenie wptywu
samorzadu wojewodztwa na ksztattowanie poli-
tyki catego regionu.
W 2015 roku w wojewddztwie lubelskim
rozpoczeto realizacje Programu Regionalnego
,LUDZIE MLODZI", skierowanego do osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkatych
na obszarach wiejskich. Program obejmie
wsparciem okoto 1100 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa lubelskiego. Realizowany
jest w okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku.

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest akty-
wizacja oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
zamieszkatych na obszarach wiejskich, kto-
rym poza formami aktywizacji przewidzianymi
w ustawie o promocji zatrudnienia 1 insty-
tucjach rynku pracy zaproponowane zostaty
rowniez rozwigzania o charakterze innowacyj-
nym, takie jak nadzér mentorski oraz branzowe
umowy tréjstronne.

Majac na uwadze potrzeby lokalnego rynku
pracy Wojewodzki Urzad Pracy w Lubli-
nie podjat inicjatywe realizacji w 2016 roku
realizacji dwoch programow regionalnych: Akty-
wizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku
30 — 50 lat zamieszkatych na obszarach wiejskich
oraz Przedsiebiorczos$¢ na obszarach wiejskich.
Karolina Taborek


http://www.lorp.wup.lublin.pl
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy —
propozycja urzedow pracy rowniez
dla osob zatrudnionych, w wieku

45 lat 1 wiecej

EDYTA SMYL
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

W roku 2015 w powiatowych urzedach pracy mozna

byto uzyskac¢ srodki na podnoszenie kwalifikacji praco-
dawcow i pracownikoéw zatrudnionych w ich firmach.
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY utworzony zostat
z mys$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego oséb aktyw-
nych zawodowo.

KFS to nowy instrument polityki rynku pracy, ktéry umozliwia
uzyskanie nawet 100% $rodkéw na sfinansowanie:

= kursow i studidw podyplomowych,

= egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

s badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukon-
czonym ksztatceniu,

= ubezpieczenia od nastepstw nieszczesdliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

PRACODAWCY OTRZYMUJA ZWROT:

100%

kosztow ksztatcenia
ustawicznego — mikroprzedsiebiorcy,

074

kosztow ksztatcenia ustawicznego —
pozostali przedsiebiorcy.

Pani Grazyna Majczyna specjalista ds. organizacjii szkolen
w Spoétdzielni Mleczarskiej SPOMLEK w Radzyniu Podlaskim
opowiedziata o efektach korzystania ze sSrodkéw KES przez
SM SPOMLEK:

Dzieki 80% dofinansowaniu kosztéow szkolen
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeszkolilismy 77 osob. Pracownicy uczest-
niczyli w kursach m.in. z zakresu zarzgdzania
bezpieczeristwem zywnosci oraz ochrony sro-
dowiska, co pozwolilo na wdrozenie Systemu
ISO 14001 i otrzymanie certyfikatu oraz utrzy-
manie certyfikatu Standardu BRC7 oraz systemu
HACAP. Wdrozenie i utrzymanie ww. certyfika-
tow pozwala na produkcje zdrowej i bezpiecznej
zywnosci. Dodatkowe wsparcie w ramach srod-
kow KFS umozliwia nieustanne inwestowanie
w kwalifikacje pracownikow, co przektada sie
na sukces i stabilny rozwdj firmy w horyzoncie
strategicznym. W roku 2016 Spdtdzielnia Mle-
czarska SPOMLEK rowniez planuje pozyskac
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
z przeznaczeniem na szkolenia dla kadry kie-
rowniczej pracownikow dziatow produkcji

i studia podyplomowe.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane
pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia usta-
wicznego stanowiag pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

MLODOCIANI NA RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie rozpo-
czat prace nad aktualizacjg wykazu zawodow,
za ktore moze by¢ dokonana refundacja wyna-
grodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego. Wykaz opracowywany jest
na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalno-
Sci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, w oparciu
o konsultacje spoteczne.

Po zaproszeniu do sktadania pisemnych uwag,
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zorgani-

z udziatem przedstawicieli organizacji praco-
dawcow, Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Lublinie, Lubelskiej Wojewoddzkiej Komendy
OHP, cechéw oraz szkét. W spotkaniu uczest-
niczyt m.in. Przewodniczacy Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia — Pan Marek Biatach
oraz Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie — Pani Matgorzata Sokoét. Zapro-
ponowany wykaz zostanie przedstawiony
do akceptacji Wojewddzkiej Radzie Zatrud-
nienia, a nastepnie przyjety uchwatg Zarzadu
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Edyta Smyl

zowat w dniu 25 listopada 2015 roku spotkanie

@ FUNDUSZ
GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

= (Od dnia 01 lutego 2015 r. znowelizowana
ustawa o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy ofe-
ruje przedsiebiorcom dotknietym rosyjskim
embargiem bezzwrotng pomoc finansowg
o charakterze pomocy de minimis. W roku
biezgcym zawarto umowy z 5 przedsiebior-
cami z woj. lubelskiego, ktorzy na okres
6 miesiecy obnizyli wymiar czasu pracy
tagcznie 96 pracownikom. Zaangazowanie
srodkow FGSP wynikajace z ww. umow
wyniosto 639,7 tys. zt. Realizacja powyz-
szej ustawy zaplanowana zostata na
lata 2015-2016. Od dnia 01 lutego 2015r.
znowelizowana ustawa szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy oferuje przedsiebiorcom
dotknietym rosyjskim embargiem bez-
zwrotng pomoc finansowg o charakterze
pomocy de minimis. W roku biezagcym
zawarto umowy z 5 przedsiebiorcami
z woj. lubelskiego, ktdérzy na okres 6 mie-
siecy obnizyli wymiar czasu pracy tgcznie
96 pracownikom. Zaangazowanie srodkow
FGSP wynikajace z ww. uméw wyniosto
639,7 tys. zt. Realizacja powyzszej ustawy
zaplanowana zostata na lata 2015 - 2016.

Anna Matynia
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Pomoc osadzonym

MARYLA WOJTOWICZ

WUP w Lublinie

co>

W dniu 14 pazdziernika 2015 r. zostato zawarte porozumienie
owspdtpracy pomiedzy WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY
W LUBLINIE ASTOWARZYSZENIEM CENTRUM WOLON-
TARIATU W LUBLINIE. Celem porozumieniajest wspotpraca
Stron w ramach dziatan OSRODKA POMOCY POSTPE-
NITENCJARNEJ prowadzonego przez Stowarzyszenie.

Osrodek swiadczy wszechstronng pomoc osobom opuszcza-
jacym jednostki penitencjarne w zakresie:

= poradnictwa (pomoc prawna, psychologiczna, doradz-
two zawodowe),

= pomocy doraznej,

= mediacji,

m organizacji warsztatow podnoszacych kompetencje spo-
teczne.

Podpisanie porozumienia o wspotpracy

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Zanim jednak osadzeni opuszczg jednostki penitencjarne
korzystajg z pomocy doradcow zawodowych w ramach
zawartych porozumien WUP w Lublinie z Zaktadami Kar-
nymi w Chetmie, Biatej Podlaskiej, Zamosciu oraz Aresztem
Sledczym w Lublinie.

Ostatnio zawarte porozumienia: o wspotpracy z Zaktadem
Karnym w Biatej Podlaskiej, (18.09.2015r.) oraz o wspotpracy
resocjalizacyjnej z Zaktadem Karnym w Zamosciu (19.10.2015r.)
okresdlajg podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz osob
pozbawionych wolnosci, sprzyjajacych ich spotecznej readap-
tacjiiprzygotowaniu do podjecia zatrudnienia. Osadzeni beda
mogli korzysta¢ z indywidualnej pomocy doradcéw zawo-
dowych w zakresie poradnictwa zawodowego oraz zajec
informacyjnych i warsztatowych na terenie jednostki peni-
tencjarnej oraz w siedzibach CIiPKZ w Filiach WUP.

OSRODEK POMOCY
POSTPENITENCJARNEJ

ul. 1 Maja 20, Lublin
tel.: 515 447 779
e-mail: pomocpostpenitencjarna.lublin@gmail.com
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Przedsiebiorczy
gimnazjalista

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

>

ZakonczylisSmy kolejny etap
Programu PRZEDSIEBIOR-
CZY GIMNAZJALISTA

realizowanego w ramach

Kolejne etapy ,Przedsie-
biorczego Gimnazjalisty”
Partnerstwa Lokalnego przewiduja zajecia z mto-
na rzecz promocji poradnic- dzieza, spotkania z rodzicami
twa zawodowego na poziomie potaczone z przekazaniem
im ,Edukacyjno - zawo-
dowego NIEZBEDNIKA dla

rodzica gimnazjalisty” oraz

szkoét gimnazjalnych. Odbyto
sie ostatnie z trzech spotkan
doskonalgcych dla nauczy-

- . rzeprowadzenie ankiet
cieli — doradcéw zawodowych przeprowadzenie a €

wsréd ucznidw.

z 25 szkot partnerskich.

odczas spotkania Pani = Nowa struktura szkolnic-
IWONA LIPIEC
z Zespotu Szkoét nr 5

im. Jana Pawta II w Lubli- = Naukaw liceum
ogolnoksztatcacym,

twa ponadgimnazjalnego,

nie przedstawita aktualng
oferte edukacyjng na pozio- _
mie ponadgimnazjalnym = Nauka w technikum,

1 zmiany w systemie ksztat- .
= Nauka w zasadniczej

cenia zawodowego, zgodnie ]
szkole zawodowe]j,

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
LOKALNE

z zatozeniami:

= System zewnetrznych

# egzaminow potwierdzaj- L

cych kwalifikcje zawodowe.
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Srodki finansowe RPO

Wojewddztwa Lubelskiego
w walce z ubostwem
1 wykluczniem spotecznym

OLGA ZALEWSKA

PO KL i RPO WL
WUP w Lublinie

co

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie

jeszcze w tym roku planuje ogtosi¢
nabor projektéow pozakonkursowych
adresowany do osrodkéw pomocy
spotecznej z obszaru wojewddztwa
lubelskiego, a docelowo wspierajagcych
ich klientéw oraz osoby zagrozone ubo-
stwem, wykluczeniem spotecznym,
a takze ich otoczenie. Sfinansowane
beda one w ramach srodkéw pocho-
dzacych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubel-
skiego na lata 2014-2020. Dziatania
te majg na celu dac¢ szanse na wyrowna-
nie poziomu zycia oséb najubozszych
oraz najbardziej oddalonych od rynku
pracy, a takze wzmocni¢ potencjat
instytucji dziatajgcych na ich rzecz

W regionie.

rojekty te majg polegac na reali-

zacji kompleksowych programow

aktywizacjiiintegracji spotecznej
oraz zawodowej bezrobotnych klientow
oérodkéw pomocy spotecznej (Pro-
gram Aktywizacja i Integracja — PAI)
oraz uzupetniajgco dziatan aktywiza-
cji 1 integracji spoteczno-zawodowe]j
pozostatych klientéw osrodkéw pomocy.
Wsparcie oferowane konkretnym
osobom w ramach planowanych przed-
siewzie¢ bedzie dostosowane do ich

Wydziat Programowania i Kontroli

specyficznych potrzeb, m.in. poprzez
zastosowanie indywidualnych planow
dziatania czy Sciezek wsparcia.

Realizacja projektow zaakceptowa-
nych do dofinansowania bedzie sie
odbywata w okresie od 1 stycznia 2016r.
do 31 grudnia 2018 r. kaczna kwota
Srodkoéw w ramach planowanego
do ogtoszenia w roku 2015 naboru
wynosi 120 000 000,00 zt.

Grupe odbiorcow realizowanego
wsparcia beda stanowic¢ gtdéwnie osoby
wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem)
lub osoby zagrozone ubdstwem czy tez
wykluczeniem spotecznym z terenu woj.
lubelskiego. W szczegdlnosci chodzi o:
m 0soby pozostajace bez zatrudnienia

(w tym osoby bezrobotne),

m osoby o niskich kwalifikacjach,

m 0soby z niepetnosprawnosciami
(w tym z zaburzeniami psychicznymi),

m 0soby bezdomne.

Wszystkie te grupy majg mozliwosc¢
skorzystania ze wsparcia w postaci ustug
aktywnej integracji o charakterze spo-
tecznym, a takze z instrumentow i ustug
rynku pracy. Zastosowane wobec uczest-
nikéw dziatania podzielone zostang
na dwa bloki:

m Aktywizacja (prace spoteczne
uzyteczne),

m Integracja (poradnictwo, warsztaty
trenerskie i grupy wsparcia).

SZCZEGOLOWE INFORMACJE
na temat naboru oraz sposobu
sktadania wnioskéw w ramach
Dziatania 11.1 RPO WL znalezé
mozna na stronie:
www.rpo.lubelskie.pl/wup
w zaktadce ,Wiadomosci

Nabory/Konkursy”.

Instytucja odpowiedzialna

za nabor i ocene wnioskow

jest Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie.

Przedsiewziecia, ktdre bedg realizo-
wane w ramach w ramach Dziatania 11.1
Aktywne wtaczenie, Osi Priorytetowej
11 Witaczenie spoteczne, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 w znacz-
nej mierze bazuja na wypracowanych
juz przez lata 2007-2015 w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
standardach. Inicjatywy podejmowane
wjego ramach zmierzaty do podnoszenia
irozwijania potencjatu podmiotow dzia-
tajagcych wobszarach objetych wsparciem
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz upowszechniania programow
wspierajgcych zatrudnienie i integra-
cje spoteczng. W ramach programu
prowadzone byty przede wszystkim
dziatania, majgce na celu aktywizacje
0s06b bezrobotnych i biernych zawodowo,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
oraz zapewnienie rownego dostepu do
zatrudnienia osobom i grupom spotecz-
nym doswiadczajacym dyskryminacji
na rynku pracy. Projekty miaty na celu
przywrocenie osob wykluczonych, bgdz
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym na rynek pracy oraz ich integracje
ze spoteczenstwem.

Dtugoletnia realizacja projektow
majgcych na celu dziatania prowadzace

do wzrostu aktywnosci spotecznej i zawo-
dowej, wsérdd oséb wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
pokazata, ze zdobyta wiedza i umiejet-
nosci umozliwity im aktywne wejscie
na rynek pracy. Nabyte umiejetnosci
przyczynity sie do wzmocnienia wiary
we wiasne sity, nabrania pewnosci siebie,
a przede wszystkim podniosty swiado-
mosc¢ z korzysci ptynacych z ksztatcenia
iaktywnosci zawodowej. Dotychczasowe

STOPA BEZROBOCIA W WOJ. LUBELSKIM W LATACH 2014-2015

13,2% 14,9% 13,2% 14,9% 12,9% 14,5%

12,4% 14,0% 11,9% 13,4% 11,4% 12,9%
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efekty ptyngce z realizacji powyzszych
projektow zachecajg do kontynuowania
tego rodzaju wsparcia, w nowej perspek-
tywie finansowej w latach 2014-2020.
Odbedzie sie to przy udziale osrodkow
pomocy spotecznej z regionu w ramach
Srodkow finansowych pochodzgcych
z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

11,3% 12,8% 11,2% 12,6% 11,1% 12,4%
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WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGELOSZONE OD STYCZNIA DO WRZESNIA 2014

12015 ROKU

STYCZEN-WRZESIEN 2014
41.967

Wolne miejsca pracy ogétem

ztego:

26.317

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

15.650

Miejsca aktywizacji zawodowej

1.490

Dla niepelnosprawnych

1.001

Dla absolwentow

19.200

Dotyczace pracy subsydiowanej

ztego:

STYCZEN-WRZESIEN 2015
43.250

Wolne miejsca pracy ogétem

27.553

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

15.697

Miejsca aktywizacji zawodowe;j

1.148

Dla niepetnosprawnych

1.080

Dla absolwentow

20.472

Dotyczace pracy subsydiowanej
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