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Szanowni Panstwo,

Ostatniraz w tym roku, natamach 4- tego w tym roku, numeru
biuletynu ,Lubelskie na rynku pracy, pragniemy podsumowac
mijajacy rok, nawigzujac w artykutach m.in. do zmian wprowa-
dzonych wraz z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy oraz nowego okresu programowa-
nia na lata 2014- 2020.

W niniejszym numerze znajda Panstwo kierunki, w kto-
rych bedziemy koncentrowac¢ dziatania w 2015 roku. Polecam
lekture artykutu o Regionalnym Planie Dziatani na rzecz Zatrud-
nienia na 2015 rok, ktéry koordynuje regionalng polityke rynku
pracy w obszarze innowacji spotecznych.

Jednoczesnie, zwracam Panstwa uwage na relacje
z wydarzen organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie. Nasze zaangazowanie na rzecz lokalnego rynku
pracy znajduje odzwierciedlenie w tych inicjatywach.

Prosze takze przyjaé¢ zyczenia rodzinnych Swiat Bozego
Narodzenia i pomyslnosci na Nowy Rok 2015 od pracownikow
i Dyrekcji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

W ich imieniu,

— -
1 ] '
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Czas dla Innowacji na

I'VNKU pracy —

Regionalny

Plan Dziatan na rzecz

Zatrudnienia

IWONA WOJCIK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, pomimo istnienia
szeregu instrumentéw i dziatan skierowanych do bezro-
botnych oraz potencjalnie zagrozonych tym problemem
powoduje, iz nalezy wcigz poszukiwac¢ nowych, innowacyj-
nych rozwigzan w tym obszarze. Mys$l ta stata sie punktem
wyjscia do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, przygotowywanego przez
Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. RPD/2015 poswiecony jest innowacjom rynku
pracy, w dwoéch gtéwnych obszarach, tj. Ludzie mtodzi oraz
Przedsiebiorczos¢. Wybor takiej tematyki nie jest przypad-
kowy i stanowi kontynuacje mysli lat ubiegtych.

Obszar I Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
narok 2015 dotyczy ludzi mtodych i wskazuje na koniecznos¢
poszukiwania oraz wdrazania rozwigzan innowacyjnych skie-
rowanych przede wszystkim do grup szczegdlnie zagrozonych,
wsrdd ktérych znalazty sie:

1. Mtodziez gimnazjalna
— rekomendujemy przede wszystkim innowacyjne dziatania
zwigzane z poradnictwem zawodowym

2. NEET

— mtodziez pozostajgca bez zatrudnienia, nie ksztatcaca sie
oraz nie podnoszgca kwalifikacji. Rekomendujemy poszukiwa-
nie niestandardowych rozwigzan majgcych na celu nie tylko
aktywizacje zawodowsa, ale rowniez dziatania prewencyjne,
pozwalajace na unikniecie znalezienia sie w tej grupie.

3. Absolwenci

- rekomendowane dziatania o charakterze innowacyjnym,
skierowane na poprawe sytuaciji tej grupy, koncentrujg sie
zaréwno na skutecznym dopasowaniu oferty ksztatcenia do

na 2015 rok

wymagan rynku pracy, jak i ksztattowaniu mentalnosci mto-
dego pokolenia w aspekcie rozumienia aktywnosci zawodowe;j.

Innowacje dotyczace szeroko rozumianej przedsiebiorczosci
prezentuje Obszar II. W tej czesci zaproponowano nastepujace
kierunki wsparcia:

1. Edukacja formalna

—innowacje z zakresu edukacji przedsiebiorczosci, w tym
obszarze rekomendujemy kreowanie postaw przedsigbior-
czych wsrdd ucznidéw juz na poziomie gimnazjum.

2. Ksztatcenie ustawiczne osoéb w wieku 50+
- rekomendacje dotyczg innowacyjnych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia ustawicznego osob po piec¢dziesigtym roku zycia.

3. Ekonomia spoteczna

- rekomendujemy wspotprace oraz dialog roznych srodowisk
na rzecz innowacyjnych rozwigzan w zakresie ekono-
mii spotecznej.

4. Firmy rodzinne

— rosngace znaczenie oraz popularnosc firm rodzinnych sktania
do blizszego przyjrzenia sie temu zagadnieniu. W obrebie firm
rodzinnych jest wiele mozliwosci dla dziatan o charakterze
innowacyjnym - przede wszystkim w zakresie budowania
pozytywnego wizerunku firmy rodzinnej oraz skutecznej
promociji.

Na poczatku roku 2015 dokument zostanie przedstawiony
wskazanym jednostkom odpowiedzialnym za jego realiza-
cje, ktore po zapoznaniu sie z zatozeniami i rekomendacjami
przystapig do zaplanowania dziatan we wskazanych obsza-
rach, odpowiadajgcych na aktualne potrzeby lokalnego rynku
pracy. Realizacja zaktadanych planow zostanie zweryfiko-
wana poprzez analize ankiet monitorujgcych za I i Il pétrocze
2015 roku.
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WUP w Lublinie w regionalnej walce z bezrobociem
i wykluczeniem spotecznym w latach 2014-2020

Pienigdze z Europejskiego Funduszu
Spotecznego maja, w kolejnej perspek-
tywie finansowej, dziata¢ z podwojng
sita. Na poziomie krajowym poprzez
realizacje dziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj, i regionalnie dzieki Programom
Operacyjnym przewidzianym dla
poszczegolnych wojewodztw. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie
bedzie aktywnie uczestniczyt w osig-
ganiu celow zaréwno jednego jak
i drugiego programu realizujac ich
konkretne postanowienia.

otychczas Regionalny Program

Operacyjny, finansowany ze

srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, skupiat sie
gtoéwnie na dziataniach inwestycyjnych
wspierajac sektor przedsiebiorstw, a co za
tym idzie wzrost gospodarczy i zatrud-
nienie w regionie. W kolejnych latach
jego formuta ulegnie zmianom wta-
czajac do gtéwnych dziatan réwniez te
zwigzane z rynkiem pracy, bezrobociem,
witgczeniem spotecznym czyli szeroko
pojetymi dziataniami ,miekkimi”. Obec-
nie wiadomo juz, ze to wtasnie lubelski
WUP bedzie kontynuowat wdrazanie
Priorytetow zwigzanych z utatwianiem
dostepu do zatrudnienia, mobilnoscig
pracownikow oraz wzrostem integracji
spotecznej wsréd osob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym w regionie.
W ramach 9 - tej Osi, Priorytetu 8.5
Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujacych pracy i oséb bier-
nych zawodowo, w tym dtugotrwale

E KAPITAL LUDZKI
CZOWIEK - NAILEPSZA INWESTYCIAL

bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow,
realizowany bedzie szeroki katalog dzia-
tan w zakresie aktywizacji/reorientacji
zawodowej odbiorcéw wsparcia w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia. Interwencja wsparcia
polegac bedzie na pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy, nabyciu lub
podniesieniu umiejetnosci i kwalifika-
cji zawodowych, jak réwniez uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego. W celu
zwiekszenia mobilnosci geograficznej
odbiorcow wsparcia, oprocz wyko-
rzystania dziatan realizowanych przez
sie¢ EURES, realizowane beda przedsie-
wziecia niestandardowe, w tym granty
na zagospodarowanie w przypadku
podjecia zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania. O wsparcie w ramach pro-
jektéw beda mogty ubiegac sie wszystkie
osoby bezrobotne zaréwno te zarejestro-
wane jako nieaktywne zawodowo czy
poszukujace zatrudnienia, rolnicy, osoby
niepetnosprawne, a takze pracodawcy.
Kolejny Priorytet inwestycyjny 9.4
Aktywne wtaczenie, w tym z mysla
o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwieksza-
niu szans na zatrudnienie realizowany
a w ramach 11 - tej Osi priorytetowej,
przewiduje kompleksowe programy na
rzecz integracji osob i rodzin wykluczo-
nych, ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno — zawodowa. W tym zakre-
sie wsparcie zostanie skoncentrowane
na osobach, najbardziej oddalonych
od rynku pracy, doswiadczajacych
ztozonych problemodw powodujgcych

AGNIESZKA CHROSCIK, Wydziat Programowania i Kontroli PO KL WUP w Lublinie

ubdstwo i wykluczenie spoteczne.
Przewiduje sie wykorzystywanie zréz-
nicowanych form i metod aktywizacji
spoteczno — zawodowej, stosowanie
instrumentow aktywizacji edukacyjnej,
zdrowotnej, spotecznej, zawodowe]j
i wspomagajaco kulturalnej, jak réwniez
realizacje dziatan z zakresu aktywnych
technik poszukiwania pracy oraz naby-
wania kompetencji kluczowych. Nacisk
potozony zostanie rowniez na realizacje
dziatan integrujacych ustugi réznych
stuzb publicznych, w szczegdlnosci
publicznych stuzb zatrudnienia, insty-
tucji pomocy spotecznej, kuratorskiej
stuzby sgdowej. Integracja taka ma
na celu zapewnienie kompleksowego
wsparcia, co jednoczesnie przyczyni sie
do zwiekszenia efektywnosci zatrud-
nieniowej realizowanego wsparcia.
W projektach bedg mogty uczestniczyc¢
osoby wykluczone, dotkniete ubostwem,
zagrozone wykluczeniem spotecznym
m.in. osoby z niepetnosprawnosciami,
z zaburzeniami psychicznymi, dzieci
i mtodziez zagrozona wykluczeniem
spotecznym, osoby bezdomne oraz oto-
czenie 0sob wykluczonych spotecznie.
Wsparcie ma byc¢ najbardziej intensywne
w gminach szczegdlnie zagrozonych
ubdstwem, a wspotpraca osrodkow
pomocy spotecznej z urzedami pracy
w zakresie dziatan aktywizacjii integracji
spoteczno — zawodowej bezrobotnych
klientéw ma przyczynic sie do jak naj-
bardziej efektywnego wykorzystania
Srodkdw przeznaczonych na pomoc.

O ostatecznym ksztatcie RPO dla woje-
wodztwa lubelskiego i roli WUP w jego
realizacji bedziemy informowac w kolej-
nych numerach naszego biuletynu.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Przygotowanie zatozen
konkursow regionalnych

na realizacje ,Gwarancj

dla Mtodziezy”

KAROLINA CIESLIK

w Lublinie

c>

W poprzednim numerze naszego biuletynu pisaliSmy o nowej
formie pomocy jaka zostata przygotowana przez Komisje
Europejska dla mtodziezy. ,Gwarancje dla Mtodziezy” — bo
o nich mowa, bedg przedmiotem dziatanr podejmowanych
rowniez przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie. Zgodnie
z ,Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce” wup -y
maja za zadanie przygotowanie organizacji konkursow
regionalnych a ich celem bedzie pobudzenie aktywnosci

mtodziezy na rynku pracy.

la naszej instytucji Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-

tecznej zatwierdzito juz katalog niezbednych dziatan,

ktore majg zostac podjete w celu przygotowania kon-
kurséw na realizacje "Gwarancji dla Mtodziezy". Ze wzgledu na
ztozonosc i wielorodzajowos¢ planowanych zadan oraz krotki
okres przewidziany na ich realizacje bedg one stanowity duze
wyzwanie dla naszych pracownikéw. Pracownicy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Lublinie odpowiedzialni beda za nadzér
nad realizacjg tych zadan oraz opracowanie ostatecznego
ksztattu zatozen do konkursow regionalnych.

W ramach procesu przygotowywania konkurséw regional-

nych przeprowadzone zostang nastepujace dziatania:

= badanie mozliwos$ci wspotpracy oraz zawigzanie partner-
stwa w zakresie wspotpracy przy opracowywaniu zatozen do
konkurséw dotyczacych ,Gwarancji dla Mtodziezy” (w tym
organizacja spotkan i konsultacji w grupach tematycznych
z wytonionymi partnerami w celu zbadania mozliwosci
wspotpracy z instytucjami czy potencjalnymi partnerami
prowadzacymi dziatania na rzecz mtodziezy);

= opracowanie projektu zatozen do konkursu regionalnego
zgodnych z ,Gwarancjami dla Mtodziezy" (m.in. kryteridow
wyboru projektow);

Wydziat Programowania i Kontroli PO KL WUP

= wypracowanie sprawozdan przygotowanych na podstawie
spotkan w ramach zawigzanego partnerstwa, zawierajgcych
propozycje form przekazu a takze sposobdw i czestotliwo-
$cirozpowszechniania wsrdd oséb mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym informacji nt. realizowanych
dla nich, poprzez organizacje przedmiotowych konkursow,
dziatan;

m przygotowanie raportu sporzgdzonego na podstawie
badania ankietowego przeprowadzonego wsrod m.in.
powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej,
powiatowych centréw pomocy rodzinie, ochotniczych huf-
cOw pracy czy organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
wsparciem osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

m kampania informacyjno — promocyjna (w tym spotkania na
uczelniach na terenie wojewodztwa, informacje zamiesz-
czane na portalach internetowych, produkcja i emisja filmu
o ,Gwarancjach dla Mtodziezy");

= uruchomienie strony internetowej poswieconej kwestiom
realizacji ,Gwarancji dla Mtodziezy” w regionie.

W wyniku opisanych powyzej dziatann powstang wstepne
kryteria wyboru projektow, okreslone zostanie obligatoryjne
wsparcie kierowane do grup docelowych, opracowane zostang
tez zatozenia dotyczace liczby ogtaszanych konkursow oraz
okresu ich trwania. Dodatkowo ustalony zostanie tez kata-
log najbardziej skutecznych form wsparcia kierowanych
do 0oséb mtodych znajdujacych sie w wyjatkowo trudnej sytu-
acji zyciowej.

Po przygotowaniu tak precyzyjnego planu dziatania realiza-
cja ,Gwarancji dla Mtodziezy” w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie bedzie mogta ruszy¢ petng parg i da¢ wsparcie tym
mtodym ludziom, ktérych dotyka problem pozostawania bez
zatrudnienia.
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Jak zaprzyjaznic
sie Z rynkiem

pracy ?

MARYLA WOJTOWICZ

Centrum Informacji i Planowania

Jak co roku zorganizowaliSmy rézne
dziatania w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, przypadajgcego
w dniach 20-24 pazdziernika. OTK
to inicjatywa Stowarzyszenia Dorad-
cow Szkolnych i Zawodowych RP, ktorej
celem jestinspirowanie dziatan na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego (dni
otwarte, warsztaty, konkursy, targi, itp.).
Adresatami byty osoby zainteresowane
profesjonalnym wsparciem w plano-
waniu swojej edukacjiikariery, a takze
wszyscy ktoérzy chcieli wzbogacié¢ swojg
wiedze na temat rynku pracy m.in.:
uczniowie, studenci, osoby doroste oraz

pracownicy instytucji oswiatowych.

ainteresowania zawodowe nalezy

rozwija¢ od najmtodszych lat,

dlatego razem ze Specjalistyczng
Poradnig Zawodowg w Lublinie ogto-
silismy konkurs artystyczny ,Swiat
zawodow na wesoto’, skierowany do
uczniow szkdt podstawowych. Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Lublinie, Biatej Podla-
skiej, Chetmie i Zamosciu przygotowato
zajecia, na ktérych doradcy zawodowti
przekazywali wiedze na temat rynku
pracy, odkrywania swoich potencjatow,
poszukiwania pracy i rozpoczyna-
nia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

co>

Odbyty sie spotkania z przedstawicielami

stuzb mundurowych (funkcjonariuszami
policji, strazy pozarnej i pracownikami
stuzby granicznej) oraz przedstawicie-
lami Akademickich Biur Karier. Duzym
zainteresowaniem mtodziezy cieszyty
sie Eurolekcje — zajecia dotyczace stu-
didéw, wolontariatu i pracy w Europie.

Po raz pierwszy w tym roku uczest-
nicy OTK mieli mozliwo$¢ skorzystania
z warsztatow wiedzy o rynku pracy,
przygotowanych przez pracownikow
Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy, doradcéw zawodowych, dorad-
cow EURES i pracownikéow Punktu
Informacyjnego EFS. Blok przygotowany
przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej dotyczyt wspiera-
nia aktywnosci przysztego absolwenta
na rynku pracy. Podczas warsztatow
doradcy zawodowi przedstawili oferte
Centrum, omowili tematyke odkrywania
1 wykorzystania potencjatu zawodo-
wego. Zwrocili uwage na najwazniejsze
elementy konstrukcji dokumentow apli-
kacyjnych i autoprezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Na zakon-
czenie warsztatow uczestnicy mogli
sprawdzic¢ zdobytg wiedze odpowiadajgc
na pytania quizu wiedzy o rynku pracy,
najlepsi otrzymali nagrody.
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NOTARIUSZ ADWOKAT KOMORNIK DIAGNOSTA
SAMOCHODOWY
Gtoéwne zmiany to likwidacje pewnych @
barier, takich jak:
- obowigzkowe szkolenia,
- niektore egzaminy,
- licencje. .
ARCHITEKT TAKSOWKARZ
PRZEWODNIK TURY- -
STYCZNY MIEJSKI RADCA PRAWNY PILOT INSTRUKTOR
I TERENOWY WYCIECZEK NAUKI JAZDY
POSREDNIK W OBROCIE DETEKTYW ZARZADCA RZECZOZNAWCA
NIERUCHOMOSCIAMI NIERUCHOMOSCI MAJATKOWY

@ % ZAWODY

PRZEWODNIK GORSKI
TURYSTYCZNY

INZYNIER
BUDOWNICTWA
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Zmiany na rynku
pracy czyl deregulacja

zawodow

Otwarcie dostepu do wykonywania zawoddéw obwarowanych
ustawowymi wymogami niesie wiele korzystnych zmian
zarowno dla osoéb, ktére chcg wykonywac dany zawdd,
jak i dla rynku pracy. Podjecie prac legislacyjnych w celu
zmniejszenia liczby zawodéw regulowanych wywotato sze-
roki spoteczny odzew a projekt ustawy deregulacyjnej byt
wystawiony do miedzyresortowych konsultacji. Deregula-
cja znosi catkowicie lub czesciowo wymogi obowigzujace
dotychczas kandydatéw do pracy w niektérych zawodach.
Gtéwne zmiany to likwidacje pewnych barier, takich jak:

obowigzkowe szkolenia, niektére egzaminy, licencje.

olska pod wzgledem liczby zawoddw regulowanych
okazata sie rekordzistg w Europie, ograniczajgc dostep
do 380 z nich. Srednia europejska to okoto 150 zawoddéw,
np. Niemcy - 152, Francja - 150, Wtochy - 148. Najmniej
zawodow uregulowaty kraje battyckie: Estonia — 47, Lotwa —
50, Litwa - 67.
Zawod regulowany to dziatalnos¢ zawodowa, ktoérej podjecie
wymaga posiadania specjalnych kwalifikacji zawodowych
ujetych w przepisach prawa. W praktyce moze to oznaczac
obowigzek posiadania okreslonego wyksztatcenia kierun-
kowego lub podyplomowego, ukonczenia kursu, zdania
egzaminu, odbycia obowigzkowej praktyki, uzyskania licencji.
Nadmierne regulowanie a tym samym ograniczanie dostepu
do niektérych zawodoéw niesie za sobg wiele negatywnych
skutkéw spoteczno — gospodarczych. Szkodliwym ze spo-
tecznego punktu widzenia nastepstwem regulacji zawodow
jest wyzszy poziom bezrobocia w szczegdlnosci wsrod osob
mtodych wchodzacych na rynek pracy. Szereg barier stawia-
nych przed tymi osobami w zakresie spetniania wymogow
do wykonywania zawodu regulowanego zniecheca je do
podejmowania wysitku w zdobyciu odpowiednich uprawnien.

JOANNA ZELAZKO
Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej WUP w Lublinie

co

Mtody cztowiek ktdry nie ma pracy, nie ma tez pieniedzy

potrzebnych na szybkie zdobycie wymaganych kwalifikacji,
uprawnien, licencji czy obowigzkowej praktyki. Zniechecajg
tez trudnosci w uzyskaniu dostepu do zawodu regulowanego.
Szeroki zakres regulaciji jest rowniez przyczyng ostabienia
konkurencji w okreslonych branzach, prowadzac do wzrostu
cen i spadku dostepnosci ustug dla najubozszych cztonkow
spoteczenstwa. Wysokie ceny ustug, a co za tym idzie wzrost
wynagrodzen spowodowaty niechec niektérych branz czy
korporacji na otwarcie swoich zawodow i dopuszczenie kon-
kurencji. Ponadto, nadmierna regulacja ze strony polskiego
prawodawcy, polegajgca na naktadaniu na wtasnych obywateli
nadzwyczajnych warunkow dostepu do zawodu, stawia ich
w niekorzystnej sytuacji w porownaniu z obywatelami innych
panstw, zmniejszajgc ich konkurencyjnos¢ na europejskim
rynku pracy lub prowadzac wrecz do faworyzowania pod-
miotéw zagranicznych.
OPISY WYBRANYCH ZAWODOW PO DEREGULACJI
Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chetmie
i Zamosciu w odpowiedzi na pytania klientéw opracowali
opisy szesnastu zawodoéw objetych deregulacjg. Kazdy
opis zawiera zadania zawodowe, warunki podjecia pracy
w zawodzie z uwzglednieniem najnowszych zmian, szanse
zatrudnienia, ptace i informacje o mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji. Opisy zostaty zamieszczone na stronie inter-
netowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.wup.lublin.pl.

Adwokat, Architekt, Detektyw, Diagnosta samochodowy,
Instruktor nauki jazdy, Inzynier budownictwa, Komornik,
Notariusz, Pilot wycieczek, Posrednik w obrocie nierucho-

mosciami, Przewodnik turystyczny goérski, Przewodnik

turystyczny miejski i terenowy, Radca prawny, Rzeczoznawca,

majatkowy, Takséwkarz, Zarzadca nieruchomosci
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Pozyczki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze]j

MARIUSZ WIKTOROWICZ
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

co>

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg przy-
znawane ze Srodkéw Funduszu Pracy, a takze $srodkéw Unii
Europejskiej. Przyznane srodki stanowig pomoc de minimis.
Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wybierani przez

Bank Gospodarstwa Krajowego.

Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja
finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r. poz. 1376, z pdZn. zm.).

Bank Gospodarstwa Krajowego zarzgdza srodkami oraz petni
funkcje koordynatora realizacji pozyczek.

"-\-. 1‘\ = - .’. -

Do zadan starostow nalezy wspodtpraca z Bankiem Gospo-
darstwa Krajowego i posrednikami finansowymi, polegajgca w
szczegolnosci na wydawaniu zaswiadczen potwierdzajgcych
posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegajace sie
o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Srodki na uruchomienie programu pochodza z Funduszu
Pracy. Na lata 2014 — 2016 BGK dysponuje kwotg 120 mln zt,
program natomiast bedzie realizowany do 2021 roku.

Lista wybranych posrednikéw finansowych oraz szczego-
towe zasady udzielania pozyczek znajdujg sie na stronach:
www.bgk.com.pl/wws, www.bgk.pl.

KTO SIE MOZE UBIEGAC O POZYCZKE?

m bezrobotni,

» poszukujacy pracy absolwenci szkét 1 uczelni, w okresie 48 miesiecy
od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

=» studenci ostatniego roku studiow, ktorzy:

= nie byli karani, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
o pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
ub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

= nie s3 zatrudnieni oraz nie wykonujg innej pracy zarobkowej,

= nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.

CO MOZNA UZYSKAC?

SRODKI FINANSOWE - maksymalnie 20-krotng wysoko$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia. Pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej moze stanowi¢ do 100% kosztéw jej podjecia.

www.wup.lublin.pl 11

NA CZYM TO POLEGA?

Pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jest udzielana na pod-
stawie umowy, na wniosek osoby, po
przedstawieniu opisu i kosztorysu
zamierzonej dziatalnosci gospodarczej.

Okres sptaty pozyczki na nie moze
by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscia sko-
rzystania z karencji w sptacie kapitatu
na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Srodki finansowe z tytutu pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
sg wyptacane przez posrednika finanso-
wego, na podstawie harmonogramu, po
zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce
dziatalnosci gospodarczej.

Oprocentowanie pozyczki jest state
i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redy-
skonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski.

Sptata pozyczki jest dokonywana
w rownych ratach, ptatnych na rachu-
nek bankowy wtasciwego posrednika
finansowego. Pozyczkobiorca nie
ponosi optat i kosztow z tytutu udzie-
lonej pozyczki.

Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu
udzielonych pozyczek jest weksel wta-
sny in blanco i poreczenie dwoch osob
fizycznych. W zaleznosci od oceny
zdolnosci kredytowej i ryzyka kredy-
towego zamiast poreczenia dwodch oséb
fizycznych moze by¢ ustanowione inne
zabezpieczenie sptaty i zwrotu udzie-
lonych pozyczek.

Podstawg rozliczenia pozyczek sa
optacone faktury lub inne rwnowazne
dokumenty ksiegowe.

Z CZEGO JESZCZE MOZNA SKORZYSTAC??

Pozyczkobiorcy moga skorzystac z ustug doradczych i szkoleniowych swiadczonych przez organizacje dziatajace
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegolnosci akademickie inkubatory przedsiebiorczosci, akademickie

biura karier i centra informacyjno-doradcze, przede wszystkim w zakresie:

= zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
m form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej,

m prowadzenia ksiegowosci.

Ustugi doradcze i szkoleniowe swiadczone pozyczkobiorcom mogg by¢ finansowane do wysokosci 30%

przecietnego wynagrodzenia na jedng uprawniong osobe.
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IX Miedzynarodowe Targi

Pracy w Lublinie

JOLANTA TKACZYK
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

15 PAZDZIERNIKA 2014R. miata miejsce IX juz edycja
MIEDZYNARODOWYCH TARGOW PRACY W LUBLINIE. Patro-
nat honorowy nad imprezg objat Minister Pracy i Polityki
Spotecznej, Wojewoda Lubelski oraz Marszatek Wojewoédztwa
Lubelskiego. Organizatorami przedsiewziecia byty, jak co
roku, Europejskie Stuzby Zatrudnienia dziatajagce w ramach
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, we wspotpracy
z Targami Lublin S.A.

targach wzieto udziat 52 wystawcow zaréwno
regionalnych, krajowych, jak i zagranicznych,
reprezentujacych branze: telekomunikacyjna,
budowlang, technologiczng, rolnicza, IT, ogrodnicza, finan-
sowa, medyczng, SPOzywcza, przemystowg i produkcyjna.
Swojg oferte zaprezentowaty réwniez krajowe i zagraniczne
firmy komercyjne, biura posrednictwa pracy, agencje
zatrudnienia, firmy doradztwa personalnego oraz firmy
konsultingowe.
Wsrod wystawcow znalezli sie takze doradcy Eures - przed-
stawiciele urzeddw pracy - z Francji, Niemiec, Danii, Norwegii

oraz Holandii, ktérzy informowali o mozliwosciach podjecia
zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w tych krajach.
Na ich stoiskach odwiedzajacy targi mieli réwniez mozliwos¢
skonsultowania dostepnych ofert pracy.

Wsrdd ofert prezentowanych przez zagranicznych praco-
dawcow z Finlandii, Danii, Norwegii i Holandii, dominowaty
propozycje zatrudnienia w branzy metalowej (Slusarze, opera-
torzy i programisci cne, spawacze), medycznej (lekarze réznych
specjalnosci i pielegniarki), budowlanej, rolniczej (gtdéwnie
prace przy hodowli bydta) oraz oferty pracy sezonowej przy
zbiorach warzyw.

Tegoroczne targi pracy wykraczaty poza teren UE/EOG,
poniewaz osoby odwiedzajgce mogty rowniez skorzystac
z ciekawej oferty zatrudnienia w ramach programu mobilnosci,
prezentowanego przez przedstawicieli Ambasady Kanady.

Oferta wystawcodw tegorocznych targéw pracy byta
skierowana takze do mtodziezy. Na stoisku zaproszonych
przedstawicieli sieci Eurodesk oraz Erasmus+ mozna byto
uzyskac petng informacje nt. mobilnosci, a takze mozliwosci
edukacyjnych i szkoleniowych w Europie oraz programow
skierowanych do mtodziezy i oséb pracujacych z mtodzieza,.
Uzupetnieniem byta oferta Krajowego Centrum Europass,
zawierajgca peten wachlarz wskazowek i informacji nt. doku-
mentéw umozliwiajgcych lepszg prezentacje kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych.

Wzorem lat ubiegtych, doradcy EURES przeprowadzili cykl
prezentacji z zakresu warunkow zycia i pracy w réoznych kra-
jach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w ktdrych udziat wzieto tagcznie ok. 115 osdb.

Tegoroczne Targi Pracy odwiedzito ok. 3 500 oséb.
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Srodki Funduszu 2 x wiecej

Pracy Srodkéw na
dla PUP-6w,
dostepne juz

od 01.01.2015r.

Programy
Aktywizacji
Bezrobotnych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

dla
Pracodawcow

Swiat zawodow
na wesoto —
konkurs artystyczny
romujacy wiedze
zawodoznawczg
wsrdd ucznidow szkot
podstawowych

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
- w dniu 07.11.2014 r. ogtoszono
przetarg na wykonanie dziatan
aktywizacyjnych prowadzacych
do zatrudnienia 1000 oséb dtugo-
trwale bezrobotnych, dla ktérych
okreslono II oraz III profil pomocy,
z powiatéw: bialskiego, lubartow-

skiego, krasnickiego, tukowskiego.

Warsztaty
wiledzy

O rynku pracy -
1 kwartat 2015

szczegoty na www.wup.lublin.pl
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Warsztaty wiedzy Nowe instrumenty rynku

o rynku pracy pracy kluczem do sukcesu
przedsieblorcow wojewodziwa

lubelskiego

> ) www.lorpwup.lublinpl ) ) )

GABRIELA KASIANIUK
Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Lublinie

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

c>

W dniu 1 pazdziernika 2014 r. odbyta sie kon-

W ramach projektu ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy —

kontynuacja” w dniach 21,22,23, 29 pazdziernika w siedzibie ferencja zorganizowana przez Wydziat Polityki

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie odbyty sie Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
~WARSZTATY WIEDZY O RYNKU PRACY".
W warsztatach uczestniczyli uczniowie, studenci, nauczy-
ciele, wyktadowcy, osoby wspierajgce aktywnos¢ przysztych P O D C 7ZA S
absolwentow na rynku pracy, doradcy zawodowi, pracownicy

w Lublinie. Wydarzeniu przyswiecato hasto ,Nowe
instrumenty rynku pracy kluczem do sukcesu
przedsiebiorcow wojewddztwa lubelskiego”, ktore
wyraza mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorczosci na

WAR S ZTAT OW Lubelszczyznie m.in. na skutek realizacji nowych
'P 'R Z 'E 'D S TAW I O N‘ O . zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy.

poradni dla mtodziezy, animatorzy oséb mtodych.

Warsztaty byty okazjg do dyskusji, wymiany doswiadczen,
poznania stanowisk, opinii oséb oraz instytucji zwigzanych

informacje o sytuacji na regionalnymrynku pracy owelizacja ustawy przewiduje zlecanie

z rynkiem pracy, odnoszacych sie do aktywnego wptywania
na sytuacje osdb dopiero wkraczajgcych na rynek pracy. Na funkcjonalnos¢ portalu Wirtualny Doradca, dziatan aktywizacyjnych podmiotom nie-
publicznym. Dziataniami aktywizacyjnymi
ekspertow z obszaru poradnictwa zawodowego, rynku pracy, beda objete osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym
EURES i EFS oraz Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy. najnowsze wyniki badan - losy absolwentow, potrzeby bezrobotni, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy
Kolejne warsztaty odbeda sie w 2015 roku. pracodawcow 11 albo profil pomocy III. W ramach budowy wspot-
pracy urzedow, pracodawcow, agencji zatrudnienia,
organizacji spotecznych, biur karier zaprosilismy
do udziatu w spotkaniu partneréw rynku pracy
informacje o planowanym wsparciu dla mtodziezy w reprezentujagcych powyzej wymienione instytucije.
okresie programowania UE 2014 - 2020 Konferencja stworzyta mozliwo$é¢ dyskusii,

poprzedzonej prelekcjami ekspertéw rynku pracy

program warsztatow ztozyty sie prezentacje i wystgpienia wirtualnydoradca.wup lublin.pl

narzedzia wspierania aktywnosci
przysztego absolwenta na rynku pracy

i polityki spotecznej, reprezentujacych firme KPMG
Advisory Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa, Pana Pawta
Darskiego i Pana Mirostawa Proppé. Tematy wystg-
pien dotyczyty zagadnien:

Nowe instrumenty rynku pracy /nowelizacja
ustawy/ — korzysci dla przedsiebiorcéw oraz Sektor
prywatny witgcza sie w aktywizacje oséb bezrobot-
nych — nowe mozliwosci i nowe wyzwania.
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LMonitoring ofert pracy w wojewddzberie
lubelskim” to kentynuacja i rozwiniecie badania
realizowanegs od poczjtku  reku 2012
w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy przy
w:i-jzwﬁ-dzluim Urzedzie Pracy w Lublinie, Prajekl
systemowy Lubskkie Obsereatorium Rynku Pracy
konpymsacja™ W‘;.l,b;_:-"il'dl'l‘;.-l_-w;!ll'r' jest e sroadbdny Lni
Europejskiej w ramach Europejskiego  Fundusiou
e 1 Poddzialanie 6.1.2  Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizac
radan na reecy  akitywizach rawodowe]  osdh
bezrobatnech w regionie.

Wykonawcy badania jest Publes Profifs Sp. 2 0.0,
Monitoring od listopada 2003 r. do kwietnia 2015 r.
raportonirany et missiecTnie,

Oghoszenia zebrane od 1 V do 31 X 2014 r.
Pozyskano 16 253 ogloszenia dotyczaoe w sumie
25 743 stanowlsk [(niektdre oglosrenia dotycayly
wiscej nik jednego miejsca pracy).

Whymagania dobyczace wyhksztalcenia
kandydatdw znalazly sie w proeszho 62% ofert.

podstawowe i oy 45 nog,

gimnazjalne
zawodowe [N 21,5%

srednie NG 33,7%
wyisze [N :1.5%

Najczeicie] poszukivans kompetencie ro:
komunikatywnosc,
FAARGAZWANIE,
orientacja na klienta,
arentac)a na cel,
sumiennosc | dokladnosc.

KAPITAL LUDZKI

d

Majcresciej wymagane uprawnienia i certyfikaty:
= pranwo jazdy (3 B89 ogloszen, z czego kak. B to 3 085 ogloszen),
» uprawnéenia logistycne (433 ogloszenia dob.  swiadectw
kwalifikach proaeworu osob lub raecry),

# Upranvvnaenia do  kerowania pojardami | masnynowymmio (420
pgtoszen, w tym wizki widiowe | samojezdniowse, Koparki,
tadowarki, rurawie wisdowe | ydraulicene, walce drooowas),
uprawnsenia pedagogiczne (181 oghoszed),

uprawnésnia spawalnicee {160 ogloszen).

W pojedynczych ofertach wymagano:

o forbyfilkabow  Mogents Certifed Developer, Zend Certified
Engineser, ISTOE ng podiomie Test Manager cry oorbyfikabow
LCONA, MCP, MOSA [(Dechnologie informabyorne),
uprawmnien audytora wewnetrznego 150/TS 169499:29 | VDA 6.3
[rarzgdzame jakoicla),
certyfikatu Black Belt | Grean Belt Six Sigma (oparta na statystyce
technika podnoszenia jakosd),
uprawméen do zawierania transakcji na nmku EEX @ licenci
makbera giekd towardwych,
certyfikabow CLA (Cerified Internal Auditor - miedoynarodowa
kwalifikacis & driedziry sudylu wesmstrznega),
upr.j:-'."‘{-r:l 3o badan wirudlmech  WT-2  (konirgda  spoin
spawalnicrych),
s yprawndeni  do  komserwac)l  UDT  (konsenwac)  diwignic,

przenodnikdw | wozldw jezdniownych podnosnileownych],
= Uprawnden inspektora ochrony preeciwpoiarove],
= Upranwnéen dozoru rucha gormiczego.

L

10 najczesciej poszukiwanych
SPECJALNOSCI
wy KlasyiTkacll zawoddw
{ speciainoscr:

Sprzedawca

Programista aplikacji

Doradca klienta

Specjalista do spraw sprzedazy

Kierowca samochodu

ciezarowego

Kierownik dzialu sprzedazy
Kierowca ciagnika siodlowego
(TIRa)

Magazynier

Kucharz

MNajcresciaj poszukivane spacjalnosc po wyodrebnieniu
z calej bary jedynie zawodow 2 ARSHRRACH Zawodcw
Srkodriicivg Zawwocewvego

Sprzedawca (813 wskazan),

Kucharz (208 wskazan],

Technik prac biurowych (145 wskazran),

Kelner (122 wskazania),

Elektryk (97 wskazan).

UL EURIPEFSHA
eV s L]
AP SO ELINT

Prajekt wspdtinansowany e srodkdw Undi Europejskie] w ramach Eurapejskiego Rundusiu Spokcmego

uprawnienia elektrycene (173 ogloszenia, najcrescie] SEE do 1KV,
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W zdecydowane] wiekszosc oferowano umowe o prace w peinym wymiarze godzin, Srednia placa, wskazana w praypadiu
%6 oghoszen, to 1 908 ziotych brutto, Czas waznosc oferty wynosil przeszio 25 dni.

Najwieksza liczbe ofert umiescili
nastepujacy oghloszeniodawcy:

Posrednicy:

Biurae Promo 5p. z 0.0. - 241 ogloszen,
Agencia Pracy Koncepcja Sp. ¥ 0.0.

— 140 ogloszen,

Grafton Recruitment Polska - 102
ogloszenia,

Trenkwalder Benefit Sp. z 0.0, — 95
ogloszen.

1 008
Iuskcrarski

Rekrutujacy bezposrednio:

Sii Sp. z 0,0, (przedsiebiorstwo IT)
= 127 ogloszen,

Maobica Limited Sp. z 0.0.
{przedsiabiorstwo IT) - 43
ogloszenia,

Stokrotka S5p. 2 0. 0. (sied
supermarketow) — 41 ogloszen,
Ceska pojist'iovna §.A. (Proama —
ubezpieczenia) — 38 ogloszen.

pubaecski

chetrski

-

Erasnostaws i
Lhrubieszoe
b=

'-_.A-_.-._}-' Y,
pa o § '-I i
f it Y
Powiatowe Urzedy s ot 2 11292
Pracy
- 400 afert

L "

Zrodia, z ktérych pobierano
oferty pracy:

291
Partale /. jancwski
internetowe
= 36% ofert

Agencje
zatrudnienia

- 11%a ofert
Partala
spodecanosciowe
- 109 ofert

http:i

m

Podzial liczby ofert pracy ze wzgledu na powiaty.
3 425 ofert nie posiadato jednoznacznie okreslone) lokalizacl. Liczha wskazan pest wieksza niz

Biudetymy Infonmachi liczba zebranych ofert, gdy? czesd ofert preyporzadkowana byla do kilkue powiatow.

Publicznej Kompletna baza ofert pracy znajduje sie obok raportu na stronie internetowej
1% ofert wwrw. lorp.swup.lublinggl
Zalogowanie na WIRTUALNYDORADCA.WUP.LUBLIN.PL umozliwia
- — Biura Karier .
1% ofart dostep do:
s - Bax prresziych ofert pracy | zrealizoswanych rekrutac)l w konkretnych rawodach,
p = Scieiek Karier absolwentow, preedsichiorcow, ratrudnionych - wg wyksrtaloenia,
TS
194, afert = Informacji o lokalnych rynkach pracy, profilowanych pod katem maoiliwosci osob

lub potrzeb instytucji.

UNLE FUEQPTIRNA
PLRCRE r
PR PP SPOH FCTWY

KAPITAL LUDZKI

Projekt wspdHfinansowany ze frodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecmego
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Dobiega konca pierwszy rok stosowania
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
Ustawa daje mozliwos¢ dofinanso-
wania wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych przez przedsiebiorcow
znajdujacych sie, na skutek spadku
obrotéw, w przejsciowych trudnosciach
finansowych. Z pomocy skorzystato
7 przedsiebiorcow z wojewddztwa

lubelskiego, ktérzy wystapili o dofi-
nansowanie wynagrodzen tacznie
219 pracownikéw objetych obnizo-
nym wymiarem czasu pracy. Decyzja
o realizacji powyzszej ustawy w 2015r.
nalezy do kompetencji Rady Ministrow.
O zajetym w tym zakresie stanowisku
poinformujemy Czytelnikéw w kolej-
nym biuletynie. Anna Matynia

@ LUBELSKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
WUP W LUBLINIE

W ramach projektu badawczego
.Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
— kontynuacja” realizowanego przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

utworzono pétroczne czasopismo pt.
.Badania i analizy rynku pracy wojewodz-

twa lubelskiego”.

Zapraszamy do wspotpracy poprzez
publikacje artykutow z zakresu rynku
pracy, edukacji, przedsiebiorczo-
Sci.

Osoby zainteresowane publikacja
zachecamy do nadsytania artykutow
do redakcji:
g.kasianiuk@wup.lublin.pl

Osoba do kontaktu:

Gabriela Kasianiuk A '-"T'?"'“-?r.ﬁ
tel. 81 463 53 33 4 B, %
— g =
= =

Nat

Ny PR

www.wup.lublin.pl 19

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W 1Il KWARTALE 2014

gimnazjalne _

i ponizej

zasadnicze ®
zawodowe

wyzsze
23,4%
24,9% B policealne
i $r. zawodowe
24,3%

srednie ogdlnokszt.

OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY W IIl KWARTALE 2014

27,7 %
20,5% 20,2%
11,2% 11,1%
6,9%
- 2'4%
N
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30i wiecej bez stazu
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W IlIl KWARTALE 2014
pow. 24 miesiecy 29,7%

12-24 miesiecy

6-12 miesiecy

3-6 miesiecy

1-3 miesiecy

do 1 miesiaca

19,2%

18,7%

10,7%

11,7%

10,0%

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W 11l KWARTALE 2014

19,8%

18-24 lata 25-34 lata

19,7%

15,5%

8,9%
- 3'5%
B =

35-44 |ata 45-54 lata 55-59 lata 60 i wiecej

Lubelskie w liczbach



:WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
1 ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

! tel. 81 463 53 00

! fax 463 53 05

www.wup.lublin.pl

e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl
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FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ Aleksandrow ; TarnawatkaRachanie :
+ul. Warszawska 14 Bﬂgora] Jozefow ' Tomaszow Telatyn :
! 21-500 Biata Podlaska Potok KsieZpol  y,powa : . Lkaszczow :
. Goérny . : Lubelski Dothobyczow :
rtel. 83 343 45 63 Biszcza . i H
: et ) Obsza Susiec | Betzec Uthéwek H
' e-mail: bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl Tarnogréd . Lubycza :
H Krolewska E

tel. 84 677 66 17
e-mail: zamosc-filia@wup.lublin.pl

. FILIA WUP W CHEEMIE
. Pl Niepodlegtosci 1
1 22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl



