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WUP w Lublinie

MALGORZATA SOKOEL
DOradZtWO dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy

) w Lublinie

grupowe lub indywidualne
stuzy pomocg w podejmowaniu
decyzji zawodowych

Szanowni Panstwo,

Temat przewodni niniejszego numeru stanowl inwestycja w siebie.
Podazajac za aktualnymi trendami, majac na wzgledzie popularnosc
plannerow, bullet journali oraz fakt, iz jest to kulminacyjny moment
planowania na nastepny rok - inwestycja w siebie, swoje umiejetnosci

110ZW0j - 10 nasza propozycja na jesien. Pomocg w powyzszym stuzy
) Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie i jego poszczegolne wydziaty.
wspétfinansowane ze srodkéw W numerze: nieustajagco wspieramy mobilnos¢ zawodowg oraz
Europejskiego Funduszu Krajowy Fundusz Szkoleniowy poprzez organizacje serii spotkan
Spotecznego z uczestnikami rynku pracy, informujemy o zmianach w ustawie
chronigcej pracownikow w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy
oraz o0 nowym rozporzadzeniu requlujgcym kwestie kosztow wypo -

e 2 sazenia lub doposazenia stanowiska pracy i przyznawanie srodkow
Posrednictwo D eoposaEeT pracys preyerawa -
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, podpowiadamy jakie

mozliwosci dla ludzi mtodych oferuje Program Operacyjny Wiedza
) Edukacja Rozwoj oraz jakie sg propozycje Regionalnego Programu
oferty pracy EURES, Operacyjnego dla starszych mieszkancow wojewodztwa. W tym
zasitki dla bezrobotnych wydaniu znajdziecie Panstwo réwniez dane statystyczne na temat
przemieszczajacych sig sytuacji na lubelskim rynku pracy, a szczegolnie kobiet, tych aktyw-
we Wspdlnocie Europejskiej nych pragnacych inwestowaé¢ w siebie.

Udanej lektury,

) I,F'J'“f’d?'r .";;{7!"‘3: Co ?‘:J? ﬂpgﬁi 4;

promujace polityke
rynku pracy w regionie
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Nowe Technoloqie.
Przysztoscig dla mtodych?

ELWIRA WASAG ‘

Wydziat Realizacji PO WER Fundusze Unia Europeijska

WUP w Lublinie Euro Pe) skie Europejski Fundusz SF::-::Ijeczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

>

Dla wielu oséb mtodych praca kojarzy sie ze stabilizacjg.
Osoby mtode, aby mogty moéwic o stabilizacji zawodowej,
muszg by¢ elastyczne na zmieniajacy sie rynek pracy i is¢
z nurtem technologii.

Przy tak szybkim tempie zmian w sektorze spotecznym
1 ekonomicznym osoby mtode wchodzgce na rynek pracy
powinny bacznie obserwowac zmiany i trendy na nim zacho-
dzace, aby wybrana $ciezka zawodowa dawata im poczucie
bezpieczenstwa, stabilizacji, satysfakcji z wykonywanej pracy
i mozliwosc dalszego rozwoju zawodowedgo.

Powddz technologiczna

Dzis na rynku pracy pojawiajg sie coraz to nowsze techno-
logie, ktore majg ogromy wptyw na ksztatt obecnej i przysztej
gospodarki. Szybki postep technologiczny wymusza zmiany
w funkcjonowaniu rynku pracy oraz w zakresie zapotrzebo-
wania na pracownikoéw. Dlatego tak wazne jest zdobywanie
coraz to nowszych kompetencji, umiejetnosci czy kwalifikacji
oraz wiedzy przez osoby mtode, tak aby w przysztosci mogty

podejmowac prace w roznych zawodach.

Co niesie za sobg nowa technologia?

Nowe technologie niosg za sobg nowe miejsca pracy, nowe
zawody oparte gtdwnie na wykorzystaniu technologii, co jest
ogromng wartoscig dodatnig dla przedsiebiorcow tworzgcych
rynek pracy. Nalezy sobie postawic pytanie - czy za tak licznymi
usprawnieniami kryjg sie takze korzysci dla pracownikow? Czy
nowe technologie nie przyczynia sie do tego, ze liczba osdb
pozostajgcych bez pracy bedzie rosta? Na te pytania nalezy
odpowiedzie¢ uwzgledniajagc w szczegolnosci osoby mtode
poszukujgce swojej drogl zawodowe] 1 miejsca na rynku pracy.
To przede wszystkim takie osoby powinny pamietac¢ o posiada-
niu szerokiego wachlarza umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji,
a takze dazy¢ do uzupetnienia i podnoszenia swoich kwalifikacji.

Mtodziez NEET na +

Mtodziez NEET to osoby mtode, ktére zbierajg nowe umie-
jetnosci, poszerzajg wiedze, podnoszg kwalifikacje 1 zdobywajg
doswiadczenie. Osoby mtode wybierajac zawdd powinny kie-
rowac sie nie tylko swojg pasja, zainteresowaniem, ale przede
wszystkim sytuacja na rynku pracy, tak aby wybrany zawod

dawat poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. Bedzie to wymagato
od uczestnikow rynku pracy duzej elastycznosci, gotowosci do
zmiany i zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji. Dzieki
programowi Wiedza Edukacja Rozwdj osoby mtode do 30 roku
zycla, moga bezptatnie uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych,
zdobywajgc odpowiednig wiedze i kwalifikacje, a dzieki udzia-
towl w stazu zawodowym mogg zdobyc¢ cenne doswiadczenie.
Program Wiedza Edukacja Rozwoj pomaga obrac witasciwg
droge do sukcesu osobom mtodym.

Dziatania na rzecz
mtodziezy NEET*

WUP w Lublinie podpisat umowy z Powiatowymi Urze-
dami Pracy oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
aktywizacji oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na kwote ponad 54 450 mlin euro (w latach 2014-2016)

17 304
8 876
3482

12 674

1576
841

os6b mtodych, otrzymato wsparcie
w ramach PO WER w tym:

0sob, uzyskato zatrudnienie
0so6b odbyto szkolenia zawodowe

0so6b skorzystato ze stazy zawodowych

0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

0so6b skorzystato z pozostatych form
wsparcia (bon na zasiedlenie, prace
interwencyjne)

*osoby mtode w wieku 15-29 lat, bez pracy, nieuczestni-
czace w ksztatceniu i szkoleniu.

Informacje o Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
mozna uzyskac¢ w punkcie informacyjnym
Wydziatu Realizacji PO WER,

ul. Lubartowska 74A pietro I,
tel. kontaktowy: 81 463 53 49 lub 605 903 493
e-mail: power@wup.lublin.pl
http://power-wuplublin.praca.gov.pl/
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PRZEIMIJ INICIATYWE
TERAZ TWOJ RUCH

zostan uczestnikiem projektu

Wykorzystywanie srodkéw unijnych na walke z bezrobociem stwarza
ogromne mozliwosci wszystkim osobom poszukujacym pracy lub pra-
gnacym zdoby¢ nowy zawdd.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w ramach dziatan realizowanych
w zakresie RPO WL 2014-2020 od poczatku okresu programowania ogtosit
15 naboréw (w tym 12 konkursowych) na ponad 760 mln ztotych. Do chwili

obecnej wptynety 884 wnioski na kwote ponad miliard ztotych.
Z wnioskodawcami podpisano juz 211 uméw na kwote przekraczajaca
311 mln zt. /stan na 18.09.2017 r./

Aktualnie prawie 10 tys. oséb, w tym ponad 1 700 z niepetnosprawno-
$ciami, zostato objetych wsparciem w ramach dziatan realizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w obszarze RPO WL 2014-2020

twa Lubelskiego

KATARZYNA SZYMANSKA-DAWIDEK
Wydziat Programowania i Kontroli

PO KLiRPO WL

WUP w Lublinie

co

Fundusze .. lubelskie

Europejskie 2 = Unia Europejska
Program Regionalny - J“‘-“{“j Hﬂ-&f Europejski Fundusz Spoteczny

Dotacz do nich 1 TY!!!

Uczestnicy mogg liczy¢ na szeroki zakres wsparcia, w postaci
doradztwa zawodowego, szkolen dopasowanych do wtasnych

M]_QS'[ace Wakacyjne to finalizacja ko- potrzeb oraz ptatnych stazy i praktyk dzigki, ktorym nabyte
lejnych konkurséw ogtaszanych przez Wojewddzki Urzad umiejetnosci i kwalifikacje przyczynia sie do zwiekszenia

Pracy w Lublinie. Podpisywanie uméw to etap zamykajacy mozliwos$ci zatrudnienia. Pomoc $wiadczy¢ bedg rowniez

Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Centra Integracji Spotecznej
oraz Kluby Integracji Spotecznej.

ocene 1 przyznanie srodkow wybranym wnioskodawcom
na realizacje projektow w obszarze rynku pracy i wigczenia

spotecznego. Informacje na temat rekrutacji do projektow publikowane

sg na biezgco w ,Wyszukiwarce dotacji’ na stronie Minister-

KOleJ -ny etap? Nalezy do Was — czyli 0s6b zain- stwa Rozwoju pod linkiem http://www funduszeeuropejskie.
gov.pl/wyszukiwarka/ oraz na stronie Wojewddzkiego Urzedu

teresowanych udziatem w projektach. Rekrutacja do wiekszosci )
Pracy w Lublinie pod linkiem http://wuplublin.praca.gov.
pl/-/5420234-szkolenia-w-ramach-srodkow-efs.

Pierwsze projekty juz rozpoczete, rekrutacja do wiekszosci

z nich rozpoczyna sie juz we wrzesniu br.

Kto moze zostac¢ uczestnikiem:
= 0soby pozostajgce bez zatrudnienia,

z nich rozpocznie sie od wrzesnia br. To najlepszy czas by wtasnie

teraz postawic na aktywizacje zawodowa.
= 0soby bezrobotne,

= 0soby o niskich kwalifikacjach,

. o . Przejmij inicjatywe. Teraz twdj ruch.
= 0soby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami

psychicznymi) Zostan uczestnikiem projektu.

= mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem
W razie pytan zapraszamy do kontaktu

Punkt Kontaktowy RPO

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81 46-35-363 lub 605 903 491,

e-mail: punkt konsultacyjny@wup.lublin.pl

spotecznym,

= 0soby bezdomne,

= otoczenie oséb wykluczonych spotecznie,

= rolnicy i cztonkowle ich rodzin prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkoéci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odejsc z rolnictwa.
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Nowe zasady ochrony roszczen
pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

ANNA MATYNIA
Fundusz Gwarantacyjnych
Swiadczen Pracowniczych
WUP w Lublinie

co

Na poczatek kilka stow przypomnienia.
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest panistwowym fun-
duszem celowym, ktéry od 1994 r. finan-
suje naleznosci pracownicze w sytuacji,
gdy pracodawca stat sie niewyptacalny.
Ustawodaweca zdefiniowat pojecie nie-
wyptacalnego pracodawcy, krag po-
tencjalnych swiadczeniobiorcéw oraz
zakres swiadczen, ktére moga zostaé
zaspokojone ze sSrodkéw Funduszu.

Katalog swiadczen finansowanych
z Funduszu zawiera wynagrodzenie
(maksymalnie za 3 miesigce), ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy, odszkodowanie
za skrécony okres wypowiedzenia, od-
prawe pieniezng o ktérej mowa w prze-
pisach ,o zwolnieniach grupowych”
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
ptatne ze srodkéw pracodawcy.

O $rodki na sfinansowanie zalegtych
naleznosci pracowniczych moze zwro-
ci¢ sie niewyptacalny pracodawca (lub
osoba sprawujgca zarzad jego majatkiem,
np. syndyk), a jezeli tego nie uczyni, do
Funduszu o zaptate wystapi¢ moga po-
szczegolni $wiadczenioblorcy.

W dniu 5 wrzes$nia 2017 r. weszta
w zycie nowelizacja ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy. Nowe rozwigzania prawne
wprowadzity szereg zmian w dotychcza-
sowej praktyce ustalania uprawnien do
wyptaty Swiadczen ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych. Omowimy najwazniejsze z nich.

Jak daleko wstecz?

Ustawodawca wskazat, ze z Funduszu
mozna finansowac wytgcznie te Swiad-
czenia pracownicze, ktore pozostajg w Sci-
stym zwigzku czasowym z wystgpieniem
ustawowej przestanki niewyptacalnosci
pracodawcy (np. ogtoszeniem upadtosci).
W nowym stanie prawnym, Fundusz moze
wyptaci¢ naleznosci pracownikow, kto-
rych stosunki pracy ustaty nie wczesniej
niz 12 miesiecy przed datg niewypta-
calnosci pracodawcy. Dotychczas okres
referencyjny w odniesieniu do $wiadczen
pracowniczych sprzed niewyptacalnosci
pracodawcy wynosit 9 miesiecy. Okres
referencyjny w odniesieniu do swiad-
czen pracowniczych powstatych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy nie ulegt
zmianie i nadal wynosi 4 miesigce.

Syn tez pracownik

W razie niewyptacalnosci pracodawcy
Fundusz zaspokaja roszczenia pracowni-
kow, bytych pracownikow oraz upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkow

rodziny zmartego pracownika lub zmar-
tego bytego pracownika. W swietle zno-
welizowanej ustawy pracownikiem jest
takze krewny i powinowaty pracodawcy,
a zatem nie ma juz przeszkod, aby rodzina
pracodawcy mogta skorzystac¢ z finan-
sowania $wiadczen pracowniczych ze
Srodkow Funduszu.

Coztym
ekwiwalentem?

Znaczace zmiany prawne nastgpity
w zakresie zasad finansowania ze srodkow
Funduszu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy. Obecnie sfinan-
sowany moze zostac¢ nie tylko ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynkowy
nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym
ustat stosunek pracy, ale takze ekwiwa-
lent za urlop wypoczynkowy nalezny
za rok bezposrednio poprzedzajacy rok
ustania stosunku pracy. Ograniczeniem
tego $wiadczenia bedzie jedynie kwota
przecietnego miesiecznego wynagrodze -
nia z poprzedniego kwartatu, ogtaszana



przez prezesa GUS dla celow emerytalno-
-rentowych, obowigzujgca w dacie wystg-
pienia o wyptate Swiadczenia z Funduszu.
Ponadto, wprowadzona zostata takze
mozliwos¢ wyptaty ze sSrodkow Funduszu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy w sytuacji, gdy ustanie stosun-
ku pracy $wiadczeniobiorcy nastgpito
w ciggu 4 miesiecy nastepujacych po
dacie niewyptacalnosci pracodawcy.
Dotychczas Fundusz finansowat ekwi-
walent za urlop wytgcznie wowczas, gdy
ustanie stosunku pracy miato miejsce
przed niewyptacalnoscig pracodawcy.

Czym faktycznie
jest faktyczne
zaprzestanie
dziatalnosci?

Pracownik, ktérego pracodawca fak-
tycznie zaprzestat prowadzenia dziatal-
nosci i nie wyptacit mu z powodu braku
Srodkow finansowych naleznosci pracow-
niczych, moze wystgpic¢ o wyptate zaliczki
z Funduszu, w kwocie nie wyzszej niz
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace. Ustawodawca wprowadzit definicje,
w Swietle ktorej faktyczne zaprzestanie
dziatalnosci przez pracodawce zachodzi,
jezell w okresie trwajgcym dtuzej niz 2
miesigce spetnione zostaty tgcznie trzy
nastepujace warunki:

- pracodawca nie prowadzit (a takze
nie zawiesit prowadzenia) dziatalnosci
gospodarczej oraz nie uzyskiwat z tego
tytutu przychodow;

- pracodawca nie przebywat we wska-
zanej w rejestrach siedzibie lub miejscu
wykonywania dziatalnosci albo siedziba
pracodawcy lub miejsce wykonywania
dziatalnosci zostaty z urzedu wykreslone
Z wiasciwych rejestrow;

- pracodawca nie realizowat wobec
pracownikow, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, organdéw podatkowych
1 rejestrowych obowigzkow zwigzanych
Z uprawnieniami pracowniczymi.

Wyptata pozostatych (ponad kwote
wyptaconej zaliczki) niezaspokojonych
naleznosci pracowniczych ze srodkow
Funduszu moze nastgpi¢ na podstawie
kolejnego wniosku indywidualnego, po
wczesniejszym zaistnieniu ustawowej
niewyptacalnosci pracodawcy.
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To warto wiedziec:

1.

Co do zasady Fundusz finansuje wynagrodzenia
z okresu poprzedzajgcego date wystapienia niewy-
ptacalnosci pracodawcy, czyli za czas nie dtuzszy
niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce date
niewyptacalnosci pracodawcy lub date ustania sto-
sunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada
W czasie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzaja-
cych date niewyptacalnosci pracodawcy. Jest jednak
wyjatek. W przypadku oddalenia przez sgd wniosku
o ogtoszenie upadtosci pracodawcy z powodu braku
nieobcigzonego zabezpieczeniami majatku, moz-
liwa jest takze wyptata wynagrodzenia naleznego
po dacie niewyptacalnosci pracodawcy. Jednakze
taczne wynagrodzenie wyptacone z Funduszu nie
moze dotyczy¢ okresu dtuzszego niz 3 miesigce.
Spory powstate na tle odmowy wyptaty przez Fun-
dusz Swiadczen pracowniczych niezaspokojonych
przez niewyptacalnych pracodawcow z wojewodztwa
lubelskiego bedg rozpatrywane przez sagdy pracy
w Lublinie. Powddztwo w tym zakresie wnosi sie
w terminie 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia
o odmowie wyptaty Swiadczen.

Nowe uregulowania prawne majg zastosowanie
do spraw, w ktorych niewyptacalnosc¢ pracodawcy
nastgpita od dnia 5 wrzesnia 2017 r. Tym samym
decydujaca jest data zaistnienia niewyptacalnosci
pracodawcy, a nie data ztozenia wniosku, czy tez
data powstania uprawnienia do niezaspokojonych
Swiadczen pracowniczych.

Po szczegoty — do Zzrdodta

Wprowadzone w dniu 5 wrzesnia 2017 r. zmiany sta-
nu prawnego reguluje ustawa z dnia 20 lipca 2017 r.
0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
W razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, opubli-
kowana w Dzienniku Ustaw z 2017 r. pod pozycjg 1557.
Przepisy prawne zwigzane z ochrong roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
w tym takze wzory wykazow i wnioskow dostepne
$3 na stronie www.fgsp.gov.pl.

Wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow
znowelizowanej ustawy o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
udzielajg pracownicy Wydziatu FGSP w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Lublinie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, tel. 81 46 35
356 lub 81 46 35 357.
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Dlaczego warto

inwestowac w siebie?

JOANNA ZELAZKO
CIiPKZ
WUP w Lublinie

c®>

Starajac sie o prace na konkuren-
cyjnym rynku, potencjalni kandydaci
chca wypas¢ jak najlepiej. Swojg wiedze
dokumentuja nie tylko poprzez dyplom
wyzszej uczelni, ale takze réznego rodza-
ju certyfikaty czy uprawnienia. Nasuwa
sie tu pytanie, czy majac konkretne wy-
ksztatcenie warto jeszcze inwestowac
w dodatkowe szkolenia, inwestowac
w siebie?

Pracodawcy przede wszystkim szukajg
konkretnych kompetencji. Swiezo upie-
czony absolwent jest natadowany wiedza
teoretyczna, ktora nie zawsze sprawdza sie
w praktyce. Tak naprawde nie wie, czego
nie wie i czego nie umie.

Skad kandydat do pracy
ma wiedzieé¢, co robi Zle?
Czego mu brakuje?
Wiekszos¢ osOb uczacych sie nie
szuka dodatkowych mozliwosci, nie
zastanawia sie , jak rozbudowac zdobyta
juz wiedze, nie stawia na aktywnosc.
A czasem nawet warto popracowac za
darmo, by zdoby¢ nowe umiejetnosci.
Warto tez ukonczyc szkolenie, ktore nie
tylko poszerzy naszg wiedze, ale tez da
konkretne uprawnienia poszukiwane na
rynku pracy. Sytuacja, kiedy przez pare
miesiecy nasz kandydat odbija sie od
drzwi i dostaje negatywne odpowiedzi
lub w ogole ich nie dostaje, to znaczy,
ze czas najwyzszy zmodyfikowac swoje
dziatania i poglady na wtasng osobe.
Trzeba zdac sobie sprawe, ze aby otrzy-
mac w petni satysfakcjonujaca prace,
nalezy najpierw zainwestowac w siebie.

Tuz po szkole nasze kwalifikacje nie sg
dostosowane do wymogow rynku pracy,
Kluczem do sukcesu polskich przedsie-
biorstw jest umiejetnosc zarzgdzania
wiedzg pracownikow oraz wdrazania
kultury samoksztatcenia. Wyszkolone
kadry, tworzace dobrze funkcjonujgce
innowacyjne firmy, to stabilna i kon-
kurencyjna gospodarka.

Czego chcg pracodawcy?

Czy certyfikat lub dyplom kolejnego
ukonczonego szkolenia to zbedny wysi-
tek? Nie, jesli rzeczywiscie zainwestujemy
w swoje kompetencje i umiejetnosci. Na
rynku pracy ceni sie kilka rodzajow cer-
tyfikatow niezbednych do wykonywania
pracy, np: uprawnienia budowlane, archi-
tektoniczne, pozwalajgce na sprawowanie
samodzielnych funkcji w budownictwie,
jezykowe (potwierdzajace znajomosc je-
zyka obcego na danym poziomie), infor-
matyczne (stanowigce dowdd posiadania
wiedzy 1 umiejetnosci do postugiwania
sie konkretnym produktem tej firmy),
w zakresie zarzadzania projektami, zna-
jomosci jezyka technicznego dajace wie-
dze na temat nomenklatury technicznej.
Ponadto pracodawcy cenig sobie kom-
petencje spoteczne, ktore umozliwiajg
skuteczne i konstruktywne uczestnictwo
W ZycClu zarowno spotecznym jak i zawo-
dowym. Mozna je rozwijac¢ 1 doskonali¢
przez roznego rodzaju szkolenia z zakresu
umiejetnosci miekkich.

Umiejetnosc komunikowania sie z in-
nymi czyli tatwosc¢ werbalizowania wta-
snych mysli, formutowania wnioskow,
wyrazania tego co wazne, formutowa-

nia polecen w sposob jasny i zrozumiaty,
umiejetnosc wystgpien publicznychira-
dzenia sobie z sytuacjg bycia obiektem
oceny — to wymog okreslany w ofertach
pracy jako ,komunikacja interpersonalna”
Opracowanie Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy pt: ,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za 2016 rok” zawiera
analize umiejetnoscl 1 uprawnien na lo-
kalnym rynku pracy. Z powyzszych badan
wynika, ze w ofertach pracy dominuja:

= komunikacja, w tym czytanie i pi-

sanie tekstow w jezyku polskim
ze zrozumieniem,

= obstuga komputera i wykorzysta-

nie Internetuy,

= zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo,

= przedsiebiorczose, inicjatywnosc,

kreatywnosc,

= planowanie i organizacja pra-

cy wtasnej,

= wspotpraca w zespole.

Wedtug raportu WUP ,Barometr za-
wodow 2017, w wojewodztwie lubelskim
brakuje 0sdb spetniajgcych wymagania
pracodawcow. Osoby poszukujace pracy
nie posiadajg odpowiednich lub aktual-
nych uprawnien, nie znajg w wystarcza-
jacym stopniu jezykow obcych, nie majg
wystarczajgcej wiedzy o nowoczesnych
technologiach. Informacja o istnieniu
zawodu deficytowego, w ktoérym praco-
dawcy majg problem ze znalezieniem
0sOb posiadajgcych konkretne umie-
jetnosci i uprawnienia moze byc¢ istotna
dla poszukujgcych pracy.



Wiedzy na temat czego mi
brakuje dostarczy:

doradca zawodowy z urzedu pracy,
znajacy specyfike rynku pracy,
informacja lokalna na stronie wu-
plublin.praca.gov.pl zawierajgca
szczegotowe opisy zawodow (za-
ktadka: poradnictwo zawodowe/
zasoby informacji),

strona funduszy unijnych https://
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/,
zaktadka ,Moze Cie zainteresowac”
na stronie wuplublin.praca.gov.pl
— informacja o aktualnych szko-
leniach z EFS,

dowolne zrodta informacji do-
starczajgce wiedzy o zawodach,
wymaganych uprawnieniach,
potrzebnych umiejetnosciach za-
wodowych.

A tak naprawde, dowiedz sig, jakie

dodatkowe uprawnienia czy certyfikaty

sg potrzebne w Twoim zawodzie 1 poszu-

kaj informacji, gdzie mozesz je zdobyc.

W siebie zawsze warto in-

westowacd.
To czego sie nauczysz zostanie dla

Ciebie i bedzie do wykorzystania w dtugim

zuciu zawodowym.
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Rynek pracy kobiet
w zestawieniach statystycznych
— wybrane aspekty

ANNA STANCZYK
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

co

artykut na podstawie publikacji ,Rynek pracy kobiet w zestawieniach
statystycznych — wybrane aspekty” Wydziat Badan i Analiz, WUP Lublin,
Lublin 2016

W Polsce jak i w wojewodztwie lubelskim wsréd mieszkaricow przewa-
zajg kobiety. Na 100 mezczyzn w kraju przypada 107 kobiet, w wojewddztwie
lubelskim 106 kobiet na 100 mezczyzn. Kobiety przewazajg i w miastach i na
obszarach wiejskich wojewodztwa. Najliczniej zas zamieszkujg miasto Lublin,
w ktorym to na 117 kobiet przypada 100 mezczyzn. ROwnowaga ze wzgledu na
ptec zostata odnotowana jedynie w powiecie radzynskim.

Kobiety sa lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. W grupie oséb z wyksztatce-
niem wyzszym 58% stanowig kobiety, mezczyzni zdecydowanie czesciej posiadajg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe zdobywajg wiec konkretny zawod.

Starzenie sie spoteczenstwa, maty przyrost naturalny zdecydowanie wptywa
negatywnie na potencjat ekonomiczny, skupiony w ekonomicznych grupach
spotecznych. Na Lubelszczyznie w 2014 1. w odniesieniu do 2005 1. grupa 0sob
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyta sie o ponad 17%, w wieku poprodukcyjnym
zwiekszyta sie o 16%, zas w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o 0,6%. Mezczyzni
dominowall w grupach w wieku przedprodukcyjnym 1 produkcyjnym, natomiast
kobiety ponad dwukrotnie przewyzszaty liczbe mezczyzn w grupie wiekowe] popro-
dukcyjnej. Wsrod zatrudnionych, kobiety zdecydowanie przewazajg w sekcji opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja, dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa.
W ciggu ostatnich 5 lat znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn znalazto zatrudnienie
w zaktadach na terenie wojewddztwa, mniej natomiast zostato zwolnionych.

W kraju 52% zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety. Najwyzszy jak do tej
pory analizowany wskaznik wynoszacy 56% cechuje wojewodztwo wielkopolskie.
W wojewodztwie lubelskim, wsrod bezrobotnych przewazajg mezczyzni. Kobiet
jest nieco ponad 48%.

Ogdlnie w Polsce w ciggu ostatnich 6 lat, procentowy udziat wyrejestro-
wanych kobiet z powodu podjecia pracy nieznacznie ulega podwyzszeniu.
W latach 2012, 2014 i 2015 przekroczyt o kilka setnych 50%. W wojewddztwie
lubelskim kobiety niestety znacznie rzadziej niz mezczyzni Opuszczajg ewi-

dencje bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2016 roku opracowat publikacje
dotyczaca wybranych aspektow spotecznych ludnosci, jej wyksztatcenia,
potencjatu ekonomicznego, zatrudnienia oraz bezrobocia. Szczegdlng uwa-
ge zwrocono na populacje kobiet w Polsce, Lubelszczyznie 1 jej powiatach.

Zachecajac do przeczytania niniejszej publikacji, informuje, ze Czytelnik

moze dowiedziec¢ sie w jakich powiatach bezrobotnych kobiet jest najwiecej,

z jakich aktywnych form zatrudnienia najczesciej korzystajg. Jakich grup

wiekowych w przypadku kobiet i mezczyzn dotyczy najczesciej bezrobocie?

Czy bezrobotne kobiety lubig sie szkoli¢? Te i inne informacje w publikacji

.Rynek pracy kobiet w zestawieniach statystycznych — wybrane aspekty”
Wydziat Badan i Analiz.

Publikacja na stronie www.wuplublin.praca.gov.pl.>rynek pracy>statystyki
1 analizy urzedu> analizy 1 opracowania
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Wsparcie mtodych
warunkiem sukcesu

ELWIRA WASAG
Wydziat Realizacji PO WER Fundusze
WUP w Lublinie Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska [

* *

Europejski Fundusz Spoteczny T

"Wsparcie mtodych warunkiem sukcesu” pod takim tytutem odbyta sie tegoroczna konferencja orga-
nizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Konferencja podsumowujgca dziatania realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) na terenie wojewodz-
twa lubelskiego skierowane do oséb mtodych w wieku 15-29 lat (mtodziez NEET). Konferencja odbyta sie
11 wrzesnia 2017 roku w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie pod honorowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego Pana Stawomira Sosnowskiego.

“To co jest wazne dla rozwoju naszej regionalnej gospodarki to czynnik ludzki, to
mtode osoby, ktore posiadajg konkretne kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci.
To dziegki takim programom jak Program Operacyjny Wiedzg Edukacja Rozwoj
2014 - 2020 osoby mtode zdobywajg cenne doswiadczenie a pracodawca odnosi
sukces” takimi stowami Pani Matgorzata Sokét Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie otworzyta konferencje, podkreslajac, iz konferencja to doskonata
okazja do wymiany doswiadczen i budowania wspotpracy pomiedzy instytucjami
dziatajacymi w obszarze aktywizacjl zawodowej a biznesem.

Pan Krzysztof Grabczuk Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego podczas wysta -
plenia mocno zaakcentowat, ze prowadzac biznes trzeba pamietac o tym, ze to ludzie
tworzg firme 1 decydujg o jej sukcesie, a droga do tego sukcesu to nic innego jak
pogodzenie interesow pracownikow z interesami firmy.

Pan dr Krzysztof Grabczuk
- Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego

2
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Pani Matgorzata Sokét - Dyrektor WUP w Lublinie
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Podczas konferenciji zostaty zaprezen-
towane najwazniejsze aspekty dotycza-
ce wdrazania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
oraz przedstawione dotychczasowych
dziatania realizowanych przez WUP
w Lublinie na terenie wojewodztwa
lubelskiego, ktore sg adresowane do
0sob mtodych w wieku 15 - 29 lat po-
zostajacych bez pracy na lokalnym ryn-
ku. Na konferenciji zostaty omowione
tematy ktore, stanowig duze wyzwania
dla realizatorow projektow w zakresie
oferowanego wsparcia dla osdéb mto-
dych, udziat 0sob z niepetnosprawnoscia
w projektach unijnych oraz pozyska-
nie nowych miejsc stazowych, a tak-
ze dalszego zatrudnienia u lokalnych

przedsiebiorcow uczestnikow projektow.

Pan Robert Gdela - AKUSTICA MED,
realizator projektu PO WER

\

N

s

Pan Jarostaw Kukowski - uczestnik projektu
- Lubelskie bez ograniczen

Panel dyskusyjny od lewej - M. Kotowska, E. Dabska, M. Matysz, G. kysiak, ks. M. Puzewicz,

dr M. Biatach

Uczestnikom konferencji zostaty zapre-
zentowane informacje w jaki sposob
projekty realizowane w ramach PO WER
wspierajg pracodawcow oraz w jaki spo-
sob fundusze europejskie tamig bariery,
czyli jak fundusze europejskie umozli-
wiajg osobom z niepetnosprawnoscig
uczestnictwo w projektach finansowa-
nych ze srodkow europejskich. Swoimi
doswiadczeniami z pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami opowiedziat
realizator projektu w ramach PO WER pt.
"Lubelskie bez ograniczen” Pan Robert
Gdela - AKUSTICA.MED, a takze uczest-
nik projektu Pan Jarostaw Kukowski.

Kulminacyjnym punktem konferencji
"Wsparcie oséb mtodych warunkiem
sukcesu” byt panel dyskusyjny, na kto-
rym przedstawiciele roznych srodowisk
takich jak podmioty realizujgce projekty
PO WER, pracodawcy mieli mozliwosc¢
wymiany informacji dotyczacych pracy
z osobami mtodymi pozostajagcymi bez
zatrudnienia oraz budowaniu wspotpra-
cy pomiedzy instytucjami dziatajgcy-
mi w obszarze aktywizacji zawodowe]j
a biznesem.
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W konferencji uczestniczyli przed-
stawiciele lokalnych pracodawcow,
podmiotow realizujgcych projekty w ra-
mach PO WER, instytucji dziatajgcych
w obszarze aktywizacji zawodowej na
rzecz 0sOb mtodych, instytucji samo-
rzgdowych, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz osdb z niepetno-
sprawnosciami, przedstawiciele oswiaty,
uczelnl wyzszych, sygnatariusze po-
rozumienia ,Gwarancje dla Mtodziezy"
oraz osoby mtode.

Pan Mirostaw Fatyga - Wicedyrektor ds. EFS
WUP w Lublinie

Program Operacyin
Wiedza Edukacja Rozwgj
W panelu dyskusyjnym uczestniczyli: na lata 2014-2020
Pani Matgorzata Kotowska - doradca
zawodowy/ posrednik pracy (FLOP), Ks.
Mieczystaw Puzewicz - "Choleryk wraz-
liwy na potrzeby innych ludzi" Inicjator
Katolickiego Stowarzyszenie Mtodziezy,
tworca lubelskiego Centrum Wolonta-
riatu, Pani Edyta Dabska - Pracodawca,
zatozyciel przedszkola “Teczowy domek
w Swidniku’, Pani Matgorzata Matysz —
Pracodawca, wspotwtasdciciel restauracii
,Kresy" w Piaskach, Pani Grazyna bysiak
— Prezes Zarzgdu Fundacji Inicjatyw
Lokalnych - realizator projektu w ra-
mach PO WER. Moderatorem panelu
dyskusyjnego byt Pan dr Marek Biatach
- Ekspert ds. planowania rozwoju rynku l

pracy oraz polityki spotecznej, project

management praktyk projektéw gospo- ¥

darczych i spotecznych.
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Autor foto: Radostaw Dgbrowski, Krzysztof Basinski, Michat Blajerski




Nowe mozliwosci
w urzedach pracy

JOANNA ZELAZKO
CIiPKZ
WUP w Lublinie

>

ROZPORZADZENIE MINISTRA RO-
DZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie doko-
nywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej.

Nowe rozporzgdzenie okresla, kto moze

starac sie o refundacje kosztéw wyposa-

zenia lub doposazenia stanowiska pracy

dokonywanego przez staroste z Funduszu

Pracy:

= podmiot prowadzgcy dziatalnosc¢ go-
spodarczg,

= producent rolny,

= niepubliczne przedszkole i niepublicz-
na szkota - nowoscia jest okreslenie:
dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy niepozostajg-
cego w zatrudnieniu lub niewyko-
nujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej (z
wytgczeniem opiekunéw osob niepet-
nosprawnych pobierajgcych $wiad-
czenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy).

Refundacja moze by¢ przyznana (nowosé):

= ztobkom lub klubom dzieciecym
na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zwigzanego bez-
posrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec,

* na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zwigzanego bez-
posrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepet-
nosprawnych w miejscu zamieszka-
nia, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub poszu-
kujgcego pracy absolwenta.

Kto moze starac sie o przyznanie jedno-

razowo Srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej?

= Dbezrobotny,

= opiekun — wprowadzono tu nowg

kategorie podmiotéw uprawnionych
do ubiegania sie o $Srodki na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej,

wuplublin.praca.gov.pl 13

= absolwent centrum integracjl spo-
tecznej,
= absolwent klubu integracji spotecznej.
Nowe kategorie podmiotéw uprawnio-
nych do ubiegania sie o dofinansowanie
na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej takich, jak: ztobek lub klub dzieciecy
Z miejscami integracyjnymi lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzie-
ci niepetnosprawnych - zamierzajgce
utworzy¢ stanowisko pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna (nowos¢) lub poszukujgcego
pracy absolwenta.




14 #3/23 2017

Partnerstwo Lokalne na rzecz
promocji mobilnosci na rynku pracy

- podpisane w Zamosciu

AGNIESZKA PIETAK - FARYNA
Filia w Zamosciu
WUP w Lublinie

c>

Podkreslajac wage mobilnosci za-
wodowej oséb bedacych w trudnej sy-
tuacji na rynku pracy Filia w Zamosciu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lubli-
nie zainicjowata powstanie na terenie
Zamoscia i powiatu zamojskiego ,Part-
nerstwa Lokalnego na rzecz promocji
mobilnosci na rynku pracy”. Porozu-
mienie zostato podpisane przez wy-
brane instytucje rynku pracy, pomocy
spotecznej i edukacji. Celem wspotpra-
cy jest wsparcie oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
podniesienie swiadomosci spotecznej
na temat znaczenia mobilnosci zawo-
dowej, czyli postawy aktywnej, otwartej
na wyzwania, elastycznej. Pracownicy
instytucji wchodzacych w sktad partner-
stwa beda wymieniac¢ sie doswiadcze-
niem i wiedzg, organizowac warsztaty
wiedzy o rynku pracy dla przedstawicieli
instytucji pomocy spotecznej i edukacji,
a takze promowac swoje ustugi, w tym
szczegolnie poradnictwo zawodowe.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie
corocznie opracowuje Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Jest to do-
kument okreslajacy priorytety w zakresie
polityki rynku pracy w naszym regionie
1 powstaje we wspotpracy z partnerami
spotecznymi. W tegorocznym dokumen-
cle potozono nacisk na znaczenie szeroko
rozumianej mobilnosci na rynku pracy.

Mobilnos¢ na rynku pracy czesto
jest rozumiana jako mobilnos¢ zawo-
dowa. Rynek pracy wymaga ciggtego
dostosowania zawodowego do zmian
zachodzgcych w rzeczywistosci spo-

P Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
PARTNERSTWO
L LOKALNE

Zastepca Dyrektora PUP w Zamosciu Pani Krystyna Bondyra podpisuje porozumienie

teczno-gospodarczej. Postawa mobil-
na pozwala szybko reagowac poprzez
przekwalifikowanie, czyli zmiane zawo-
du, doskonalenie swoich umiejetnosci
1 wiedzy, poszerzenie kwalifikacji, dosto-
sowanie sie do wymagan pracodawcy.
Postawa mobilna pracownika zwigksza
szanse zatrudnienia 1 jego utrzymania.
Mobilnosc¢ zawodowa to takze mobilnosc
terytorialna, czyli gotowosc¢ do zmiany
miejsca zamieszkania celem podjecia
pracy lub ze wzgledéw ekonomicznych.

Nie do przecenienia w zwigkszaniu
mobilnosci zawodowej pracownikow
jest rola poradnictwa zawodowego.
Wspotczesny rynek pracy wymaga zin-
tensyfikowania dziatan w tym obszarze.
Sygnatariusze porozumienia 'Partnerstwo
na rzecz mobilnosci na rynku pracy"
za jeden z celow postawili sobie pro-

mowanie profesjonalnego poradnictwa
zawodowego dla dorostych, objetych
pomocg osrodkow pomocy spotecznej
— stron porozumienia.

W siedzibie Wyzszej Szkoty Zarzadza-
nia i Administracji w Zamosciu w dniu
29 czerwca 2017 r. odbyta sie konferencja
inaugurujgca partnerstwo. Akt porozu-
mienia podpisali przedstawiciele: insty-
tucji rynku pracy, osrodkow pomocy
spotecznej, organizacji pozarzgdowych
i instytucji edukacyjnej z terenu obej-
mujgcego Zamosc 1 powiat zamojski.

Tematyka wystgpien prelegentow
dotyczyta problemow wspotczesnego
rynku pracy. Wyktad inauguracyjny, po-
Swiecony pracy jako wartosci w zyciu
cztowieka, w wielu szeroko pojetych
aspektach wygtosit Pan dr Stanistaw
Wieczorek - Rektor Wyzszej Szkoty



Pan Kazimierz Wojtowicz Prezes Stowarzy-
szenia Nowa Szansa w Zamosciu

Zarzgdzania I Administracji w Zamo-
Sciu. Problemy wystepujgce na terenie
naszego wojewodztwa w obszarze za-
trudnienia przedstawit Pan Kazimierz
Stocki - Dyrektor ds. rynku pracy WUP
w Lublinie. Pani Grazyna Byra - p.o.
kierownika Filii WUP w Zamosciu zapre -
zentowata cele i zatozenia Partnerstwa
lokalnego. Pan Kazimierz Wojtowicz
Prezes Stowarzyszenia Nowa Szansa
w Zamosciu, przedstawit doswiadczenia
tej instytucji, prowadzgcej Klub Integracji
Spotecznej i we wspodtpracy z osrodkami
pomocy spotecznej wspierajgcej osoby

wuplublin.praca.gov.pl 15

Do partnerstwa przystapili:

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu
Lubelska Wojewddzka Komenda OHP

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Zamosciu
Stowarzyszenia Nowa Szansa w Zamosciu

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Adamowie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowcu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Komarowie-
-Osadzie

Centrum Integracji Spotecznej w Komarowie-Osadzie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w fabuniach
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Migczynie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieliszu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radecznicy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sitnie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skierbieszowie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Zarmosciu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sutowie
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Szczebrzeszynie

: 1 ' t _ . ) . .
zagrozone wyktczemen spolecziyin Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zamosciu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zwierzyncu

Dziatania podejmowane przez partnerow
porozumienia bedg miaty za zadanie zwiek-
szenie swiadomosci spotecznej na temat
roli mobilnosci zawodowej, a w efekcie
jej zwiekszenie.

Do Partnerstwa moga przystapic
nowe instytucje, ktérych celem jest
zwiekszenie mobilnosci mieszkancow
Zamojszczyzny na rynku pracy. Part-
nerstwo zawarto na czas nieokreslony.

Pan Dyrektor Kazimierz Stocki - Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
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Sezon
na Holandie

JOLANTA TKACZYK
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

co

Wakacje to okres, w ktérym wzrasta zainteresowanie ofertami
pracy za granica, zwtaszcza zatrudnieniem kréotkoterminowym.
W tym roku sezonowe oferty pracy realizowane przez publiczne
stuzby zatrudnienia zostaty zdominowane przez oferty pocho-
dzace od holenderskich pracodawcéw, Scisle wspotpracujacych
z siecig Europejskich Stuzb Zatrudnienia - Eures.

Sa to gtownie propozycje zatrudnienia przy zbiorach, jak
tez czyszczeniu i pakowaniu warzyw i owocow. W przypadku
rekrutacji do pracy sezonowej, gdzie pracodawcy zaintereso-
wani sg pozyskaniem jak najwigkszej liczby kandydatow, urzad
pracy moze zorganizowac spotkania informacyjno-rekrutacyjne,
w czasie ktorych zainteresowani kandydaci majg okazje do bez-
posredniego kontaktu i rozmowy z pracodawcs,.

W spotkaniu, ktére miato miejsce 7 czerwca 2017 r. w siedzibie
WUP w Lublinie wzieto udziat 28 oséb. Rozmowy rekrutacyjne
z przedstawicielem holenderskiej agencji Martho Flexwerk,
rekrutujgcej do zbiorow warzyw oraz pracownikow linii pro-
dukcyjnej przy czyszczeniu i pakowaniu warzyw i owocow,
zostaty poprzedzone prezentacja nt. oferowanego zatrudnienia
1 warunkow pracy. W spotkaniu uczestniczyt takze przedsta-
wiciel holenderskiego urzedu pracy, doradca Eures — Evert
van der Meijden, ktory zapewnit o wiarygodnosci i rzetelnosci
pracodawcy oraz przedstawit krotkg informacje nt. warunkow
zycla 1 kwestil formalnych zwigzanych z wyjazdem do Holandil.
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji prace podjety 23 osoby.

Wszystkie oferty pracy za granicg w ramach sieci Eures publikowane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy

www.oferty.praca.gov.pl.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Lublinie

W dniu 4 wrzesnia 2017 roku Pan Stawomir Sosnowski Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego powotat Wojewddzka Rade Rynku

Pracy w Lublinie, tj. organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego w sprawach polityki rynku pracy.

W sktad rady wchodza:

Przedstawiciele wojewodzkich struk-
tur organizacji zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu ustawy
o radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego
» Mirostaw Gorczynski — Forum Zwigz-

kow Zawodowych
» Wiestawa Janczak — Rada OPZZ Wo-
jewodztwa Lubelskiego
« Marian Zepchta — Region Srodkowo -
Wschodni NSZZ , Solidarnosc”
Przedstawiciele wojewoédzkich struktur
organizacji pracodawcow reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu spotecznego i innych instytu-
cjach dialogu spotecznego
» Mirostawa Gatan - Zwigzek Pracodaw-
cow Business Centre Club

o Jadwiga Skrzypczuk — Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Lublinie

» Wojciech Wtodarczyk — Pracodawcy
Rzeczypospolite] Polskiej

« Paulina Wojdak-Dziata — Pracodawcy
Lubelszczyzny ,Lewiatan”

Przedstawiciele spoteczno — zawodo-

wych organizacji rolnikow

» Halina Kazmierak — Wojewodzki Zwig-
zek Rolnikow, Kotek i Organizacii rol-
niczych w Lublinie

* Antoni Szczepaniak — Lubelska Izba
Rolnicza

Przedstawiciele organizacji pozarza-

dowych zajmujacych sie statutowo

problematyka rynku pracy

« Marzenna Andrzejuk — Stowarzyszenie
,Za Rzekg Krzng" w Berezowce

» Marek Biatach - Polska Fundacja
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Go-
spodarczego ,OIC Poland” w Lublinie

« Edyta Gajowiak-Powroznik - Stowa-
rzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,
Krasnystaw Plus”

» Jozef Paderewski — Bialskopodlaska
Izba Gospodarcza w Biatej Podlaskiej

» Ireneusz Samodulski — Fundacja Pol-
skiej Akademii Nauk

» Justyna Syroka - Stowarzyszenie ,Klub
XXI Wieku"

Przedstawiciele organow jednostek

samorzadu terytorialnego

» Piotr Dragan — Wojt Gminy Wisznice

» Pawet Pikula - Starosta Lubelski

» Dariusz Wrobel — Burmistrz Opola
Lubelskiego
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Mobilnos¢ zawodowa

DOROTA CYWINSKA P Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Filia w Chetrie PARTNERSTWO
WUP w Lublinie L LOKALNE

>

LPartnerstwo lokalne na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy” jest inicjatywa Filii w Chetmie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Ma na celu wesprzec¢ osoby bezrobotne, korzystajace z ustug pomocy spotecznej,
w aktywizacji zawodowej. Jest dobrowolnym zobowigzaniem stron do podejmowania i realizowania inicjatyw na rzecz
promocji mobilnos$ci zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Juz w 2015 roku, w ramach poradnictwa zawodowego, do-
radcy zawodowi Filii WUP w Chetmie, prowadzili zajecia warsz-
tatowe dla podopiecznych GOPS w Rejowcu Osadzie — mowi
Pani Matgorzata Sokdt Dyrektor WUP w Lublinie. To nasuneto
pomyst, aby podobng wspotprace nawigzac z chetmskimi in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz grup defaworyzowanych na
rynku pracy. Jesienig 2016 roku, wystgpilismy do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie z propozycjg aktywi-
zacjl zawodowej podoplecznych pomocy spotecznej — dodaje
dyrektor Sokot. Wspdtpraca pomiedzy Filig WUP w Chetmie,
a osrodkami pomocy spotecznej stata sie regularna i zaczeta
przynosic¢ dobre efekty.

Postanowilismy poszerzy¢ wspotprace o inne chetmskie
instytucje rynku pracy: Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy OHP. Sg to instytucje znajace sytuacje
na lokalnym rynku pracy, orientujgce sie w potrzebach osob
defaworyzowanych. Aby dotrze¢ do szerszego kregu osob za-
proponowalismy réowniez wspoétprace organizacjom pozarzado-
wym: Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszeniu Osrodek
Wspierania Rodziny oraz Stowarzyszeniu Wspierania Aktywi-
zacji Spotecznej STELLA. Nastepnym krokiem byta propozycja
sformalizowania poprzez podpisanie dokumentu partnerstwa.

Podpisane w dniu 29.08.2017r. ,Partnerstwo lokalne na rzecz
promocji mobilnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy”
znakomicie wpisuje sie¢ w Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia, na 2017 rok. Tegoroczna edycja tego dokumentu
nosi nazwe ,Mobilnosc¢ na rynku pracy” W ww. dokumencie
podkresla sie znaczenie mobilnosci zawodowej rozumiane]j
nie tylko jako gotowosc do poszukiwania pracy poza miejscem
zamieszkania, ale takze jako gotowos¢ do zmiany zawodu, do-
skonalenie swoich umiejetnosci, poszerzanie kwalifikacji w celu
uzyskania zatrudnienia - dodaje Dyrektor Sokot.

Pragne podkresli¢, ze Partnerstwo jest otwarte, to znaczy,
ze wcigz jest miejsce dla nowych instytucji czy organizacji
zalnteresowanych dziataniem i wcigz mozna przystepowac do
Partnerstwa. — mowi na koniec Dyrektor Sokot.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jako narzedzie dostosowywania sie
do wymagan rynku pracy

MALGORZATA PIESTA
Filia w Biatej Podlaskiej
WUP w Lublinie

w“ Krajowy
- Fundusz
Szkoleniowy

WOIWODIKI URIAD FRACY
W LUBLINIE

c>

Juz po raz drugi w biezagcym roku Filia
w Biatej Podlaskie] Wojewodzkiego Urze -
du Pracy w Lublinie byta organizatorem
konferencji promujgcej narzedzie wspie-
rajgce uczestnikow ryku pracy, jakim jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Instrument
ten, finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy, jest rozwigzaniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zaproponowa-
nym pracodawcom 1 ich pracownikom.
Umozliwia on zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy, poprzez wspleranie
przekwalifikowywania sie, aktualizacje
wiedzy I umiejetnosci zainteresowanych
0sOb, co w koncowym efekcie prowadzi

do lepszej sytuacji finansowej firmy, jak . Ry | ._‘:;3 !
tez wzrostu jej pozycji na konkurencyjnym - Kazimierz Stocki — Wicedyrektor ds. Rynku P
rynku pracy.

Adresatami spotkania byli: pracodawcy
1 przedsiebiorcy z miasta Biata Podlaska
i powiatu bialskiego, przedstawiciele in-
stytucji rynku pracy, jednostek samorza -
dowych 1 o$wiatowych oraz organizacji
pozarzagdowych. Mogli oni zapoznac sie
m.in. z procedurg ubiegania sie o srodki
w ramach KFS. Zaprezentowana tematyka
cieszyta sie duzym zainteresowaniem,
o czym $wiadczy liczba osob biorgca
udziat zarowno w konferencji, jak i dys-
kusja prowadzona z prelegentami podczas
poszczegolnych wystapien.

Konferencje, swojg obecnoscig, za-
szczyli m.in.: Wicedyrektor ds. Rynku Pra-
cy WUP w Lublinie — P. Kazimierz Stocki
oraz Przewodniczacy Rady Powiatu Bial-

skiego — P. Mariusz Kiczynski. Uczestnicy konferencji

Przydatny link: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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BAROMETR ZAWODOW

PIOTR KRZESINSKI
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

co

Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie przeprowadzit w skali wojewddzkiej badanie Barometr zawodow. Byta to druga edy -
cja badania realizowanego na terenie catego kraju na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Barometr
zawodow stanowi krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczacg zapotrze-
bowania na pracownikow w roku 2017. W ramach badania w wojewodztwie lubelskim zorganizowanych zostato 21 paneli
eksperckich (po jednym dla kazdego powiatowego urzedu pracy). Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego
powilatu oraz dla catego regionu, prezentujgce sytuacje poszczegolnych zawodow na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

Zawody najczesciej uznawane Zawody najczesciej uznawane za deficytowe
za nadwyzkowe w woj. lubelskim w woj. lubelskim
= pedagodzy = kierowcy samochodow ciezarowych 1 ciggnikow
= ekonomisci siodtowych
= filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy = samodzielni ksiegowi
= nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych " Spawacze
= pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi * pielegniarkiipotozne
turystycznej = Kkierowcy autobusow
= specjalisci administracji publicznej = piekarze
= pracownicy administracyjni i biurowi = fryzjerzy
= specjalisci rolnictwa 1 lesnictwa = szefowie kuchni
= specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia = diagnosci samochodowi

Z wynikami badania mozna zapoznac sie dzieki raportowi Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewodztwie lubelskim oraz na stronie internetowej barometrzawodow.pl. Aktualnie trwa kolejna edycja badania.

ANGELIKA BIL
) .. ) STOPA BEZROBOCIA
Wydziat Badan i Analiz (liczona jako liczba

WUP w Lublinie bezrobotnych do
aktywnych zawodowo) STOPA BEZROBOCIA

w sierpniu 2017 r. DLA KRAJU
W WOJEWODZTWIE w sierpniu 2017 r. wynosita

LICZBA BEZROBOTNYCH
w wojewodztwie lubelskim
na koniec sierpnia 2017 r.

wynosita 81.714 oséb

wynosita 8,9% 7,0%, natomiast
i w poréwnaniu do w analogicznym miesigcu
analogicznego miesigca 2016 1. - 8,5%, co stanowi
2016 r. spadta o 1,3 pkt. spadek o 1,5% pkt.
procentowego. procentowego.

ibyta nizsza w poréwnaniu
do sierpnia 2016 r.
011.819 oséb (tj. 12.6%).

PROCENTOWY UDZIA:E. WYBRANYCH KATEGORII
DO OGOLRU BEZROBOTNYCH

Kobiety Osoby w okresie Dtugotrwale Zamieszkali Niepetnosprawni
52’7% do 12 m-cy od dnia bezrobotni na wsi 4,6%

ukonczenia nauki 6 0, 7% 53,4%
3,5%
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:WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
E ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

E tel. 81 463 53 00, 605 903 476

| fax 463 53 05

: WWW wuplublin.praca.gov.pl

' e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl

Lesna
Podlaska

Janéw

) Podlaski
Miedzyrzec Konstantynow = 1

Stoczek Trzebieszow Podlaski _ erespo

Eukowski Rokitno

e Kakolewnica - Koden
Wola LukOW Wsch. B ].a.{a. Zalesie

Mystowska

Ulan
Krzywda Stanin  Majorat P O dl a S k a Piszczac
Wojcieszkow L Stawatyce
3
. Adamoéw Radzyn . g
Nowodwor P o d-laskl g

Serokomla

. Jabton i i

RYk]. Borki Wohyn > Wisznice

. VI Mil

Stezyca i Utes Kock Firlej czemierniki Hanow Podedworze Hanna
Deblin €2 Jeziorzany

Barandw .. . < Ostrowek Parczew

Michow )
Kurow  Niedzwiada OSUTOW Siemier | @ Wyryki
Pu:ta.wy Abramow Lubelski ¢bowa Ktoda
Konskowola Lubartéw Uscimow W{Odawa.
2 . Markuszéw Sosnowica Stary
8 gaflmleg\%a,wolnigarbomf\l . .o Urszulin BTUs Wola
< Dolny ) lemce  SPICZYN 1y4win ;
- Nateczow  jastkow Hansk  Uhruska

Ktoczew

g Tuczna
A, Rossosz Sosnéwka

Zyzyn

iec

Kamionka Serniki

ptkow Konopnica Leczna _ |
Karczmiska L -l Woélka Cycéw Wierzbica
: b . Puchaczéw
I mmmemedecccccccceccccmm——a————— 1_:’_0_1_'1_1_a_tp_v_v_a:_ u ].n Metgiew Milejow Siedliczsze Sawin
© Wojciechéw Trawniki Rejowiec
Y G : ; ] Ruda-Huta
= Opole Chodel Bepzyce 3 SWldnlk Fabryczny
5 ; O L Dorohusk
LubeISkIe Niedrzwica Piaski Rejowiec
Jozefow Wilkotaz  Duza  Jabtonna Lopiennik G. Ch :t
Wist Borzechéw Fajstawice etm -
n.Wista  Urzedow ., . Siennica
_ 3 akrzowek Krzczonéw Rybczewice L .
SR Dzierzkowice Strzyzewice Rézana Kamienn Dubienka
¢ § Krasnik Bychawa Krasnystaw Zmudz
Q9 sokie Sniowi .
é §  Trzydnik Szastarka Zaerew Zetiiewka lzbica Krasnicz nLesanlce Biatopole
< § Duzy Batorz 'Rudnik . .y . Wojstawice Horodto
g Chrzanéw Gorzkow Sklerbl'e%szow
E Godziszow Turobin Nielisz Stary Zamosc. Hrubieszdw
%2 eJanOW .Radeczmca’\ Grabowiec ., . Uchanie
23 O ey ZAMOSC
a3 ¢Lubelski  szczebrzeszyn * : ) Mircze
. . Sitno  Migszyn
Dzwola lZw1erzyn1ec ikabunie Komaréw-  1rzeszczany
rarrrlpo . Adaméw Osada Tyszowce
erespo P i
P Krasnobrod Krynice Werbkowice
Aleksandrow

[ S S SR S e ——

B].:t Ora. Jozefow =4 Telatyn
+ FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ Potok Ksieigpol 1. N Tomaszf)vgaszczéw
urowa LUbGISkI Dothobyczéw
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 21-500 Biata Podlaska Tamogroa  ObszaSusiec!  Betzec ~ Ulhowek
! tel. 83 343 45 63, 605 903 486 Lubycza

' Krélewska

+ e-mail: luwubi@praca.gov.pl
' e-mail: Centrum: centrum.bialapodlaska@wup.lublin.pl

FILIA WUP W ZAMOSCIU
ul. Partyzantow 3

22-400 Zamosc ' FILIA WUP W CHEEMIE
tel. 84 677 66 17, 605 903 488 ' Pl Niepodlegtosci 1

e-mail: zamosc-filia@wup.lublin.pl 22-100 Chetm
. tel. 82 563 05 82, 605 903 487
» e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl
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