Ztap POWER Przedsiebiorczy Gimnazjalista Wykaz
do pracy na rynku pracy szkolent

= 10 11

lubelskie na rynku pracy

BIULETYN INFORMACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE ISSN 2299-1387 # 3/20 2016

((v‘- lubelskie

&méy pcie]



Doradztwo

)4

grupowe lub indywidualne
stuzy pomoca

W podejmowaniu decyzji ZYaP POWER QO PIACY ..ttt 4
zawodowych
- PracoOwWNICY POSZUKIWAIL .. ...uiiiiiiiiiiit ittt 6
Projekty
) ROWNOSC - jako jeden z priorytetéw dostepnosci
do srodkow europejskich w ramach RPO WL ... 8

wspotfinansowane
ze Srodkéw Europejskiego .
Funduszu Spotecznego OTK Przystanek KarieTal. ..o 9

Poérednictwo Przedsigbiorczy Gimnazjalista Na TYNKU PIACY ........ovveruiireiieiiiineeieeeisesessesessssesseesssesssesssesneeens 10

) MOZE Ci€ ZAINTETESOWAL ...ttt ettt et se e e et e s ee et e e e ee et e et esen e e eseeesesenees 11

oferty pracy EURES,

zasitki dla bezrobotnych

przemieszczajacych sie Szkolenia kadry

we Wspdlnocie Europejskiej PUblicZNYCh StUZD ZAUATIEIUA. ... 18

Konferencje LUDEISKIE W HCZDACK ..ottt 19

>

promujace polityke rynku
pracy w regionie

LUBELSKIE NA RYNKU PRACY. BIULETYN INFORMACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Wydawca: Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie Wydawnictwo bezptatne Istnieje mozliwos¢ zamoéwienia bezptatnej prenume-

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin Nakfad: 1500 egz. raty biuletynu. Zamoéwienia nalezy kierowaé na adres

tel. 81 463 53 00, sekretariat@wup.lublin.pl Projekt: Pacewa sekretariat@wup.lublin.pl z dopiskiem: Prenumerata
Opracowanie graficzne: biuletynu,Lubelskie na rynku pracy”.

Redakcja: Katarzyna Banach, Angelika Guz,

Iwona Wéjcik, Olga Zalewska Agencja Rozwoju Strategicznego i Lokalnego, Przedruk materiatéw jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wspétpraca z redakcja: Pracownicy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i za poda-
w Lublinie niem zrédta.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie Fotografie: Agencja Rozwoju Strategicznego

i Lokalnego, archiwum WUP
Druk: Standruk Adam Krél


mailto:sekretariat@wup.lublin.pl

dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Publikacja, ktérg mam przyjemnosc zaprezentowac przedstawia wachlarz mozliwoscli, jakie zapewnia
korzystanie z instrumentow 1 ustug rynku pracy. Jesienne wydanie biuletynu polecam jako zrodto wiedzy
o aktualnie dostepnym wsparciu ze srodkow unijnych, sytuacji na rynku pracy oraz innych inicjatywach
podejmowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie. Polecam szczegolnej uwadze wykaz szkolent
realizowanych w ramach projektow unijnych. Wtasnie trwajg nabory chetnych do udziatu w szkoleniach.

Jednoczesnie pragne zwrocic Panistwa uwage na nowg publikacje, jaka powstata z myslg o Pracodawcach.
Realizujgc postanowlenia Porozumienia w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewodztwie lubelskim
Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia i Przedsiebiorczosci, w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Lublinie powstata inicjatywa utatwienia Pracodawcom korzystania z mozliwosci zapewnianych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i w tym celu powstat , Niezbednik Pracodawcy — oferta urzeddéw pracy”
Publikacja niniejsza zawiera szereg praktycznych wskazowek odnoszacych sie do dziatania urzedow pracy,
pokazuje korzysci 1 konkretne mozliwosci wsparcia, jak na przyktad formy wsparcia cieszace sie najwieksza
popularnoscig wsrdd klientdw urzeddw pracy. Niezbednik Pracodawcy dostepny jest na stronie internetowej

wuplublin.praca.gov.pl oraz w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Mitej lektury,
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Wydziat Realizacji POWER
WUP w Lublinie

Jestes$ osobg mtodg i zastanawiasz sie czy warto wzig¢ udziat w projekcie finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej?

Na pewno WARTO! Naczelnik Wydziatu Realizacji PO WER — Magdalena Juscinska, wyjasnia dlaczego.

— Kazdy projekt to konkretna pomoc, solidny bagaz cen-
nych doswiadczen i umiejetnosci. Dzieki unijnemu wsparciu
mtode osoby zwiekszajg swoje szanse na zatrudnienie, uczg sie
zawodu. Dostajg tez mozliwos¢ by w trakcie odbywania stazy
w praktyce wykorzystywac zdobywang przez siebie wiedze.

Adresatami Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozo-
stajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, s osoby w wieku 15-29
lat, ktdre nie majg pracy i jednoczesnie nie ucza sie, nie szkolg
inie ksztatca. To tak zwana mtodziez NEET. Osobom tym czesto
brakuje impulsu do dziatania, pomystu na rozwdéj wtasnej kariery
zawodowej. Dlatego wtasnie kazdy projekt rozpoczyna sie od
indywidualnej diagnozy potrzeb i predyspozycji uczestnikow.
Na tej podstawie wybierane sg formy wsparcia i kierunki szko-
len zawodowych. Nadrzednym celem dziatan jest zwiekszenie
atrakcyjnosci mtodych oséb w oczach potencjalnych praco-
dawcow 1 utatwienie im startu w dorostosc.

— Osoba, ktora chce wzigc udziat w projekcie, musi pozytyw-
nie przejsc etap rekrutacji. Za realizacje projektow odpowiadajg
instytucje, ktore majg doswiadczenie w pracy z osobami mto-
dymi i znajg specyfike lokalnego rynku pracy. Warunkiem
realizacji projektu jest podpisanie umowy o dofinansowanie
z WUP w Lublinie — ttumaczy Magdalena Ju$ciniska. — W efek-
cie procedury konkursowej z 2015 roku, w ramach PO WER
w wojewddztwie lubelskim realizowane sg 22 projekty. Za
kilka miesiecy rozpocznie sie realizacja drugiej tury projektow
o podobnej specyfice. Na ten cel zarezerwowano az 38 min zt.

Warto pamietac, ze oprocz instytucji realizujgcych pro-
jekty konkursowe (takich jak np. fundacje, stowarzyszenia
i firmy szkoleniowe), unijnymi srodkami w ramach PO WER

dysponujg takze wszystkie powiatowe urzedy pracy z terenu
naszego regionu oraz Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Mozli-
wosci wsparcia dla osob mtodych jest naprawde wiele.

5438

o .
soby mtode, ktore uzyskaty kwaliﬁkacje
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CZYLI TWOJA SCIEZKA DO KARIERY

wuplublin.praca.gov.pl 5

JAKIE KORZYSCI OTRZYMASZ
BIORAC UDZIAE W PROJEKCIE?

= Szkolenie poprzedzone analizg Twoich
zdolnosci, pozwoli wydoby¢ Twoj
osobisty potencjati nada¢ odpowiedni
kierunek karierze zawodowej.
Ciekawy pakiet bezptatnych kursow.
Stypendium szkoleniowe wyptacane za
kazdg godzine odbytych zajec.
Ptatny staz trwajacy od 3 do 6 miesiecy.

Jestes zainteresowany? Rozpocznij
udziat w projekcie PO WER i przygotuj
sie do znalezienia dobrej pracy. Liste
realizowanych projektéw wraz

z przyktadowymi kierunkami szkolen
znajdziesz na stronach 15-16 tego
biuletynu. Biezgce aktualizacje tej listy
dostepne sa na stronie internetowej
wuplublin.praca.gov.pl. Szczegoétowe
informacje na temat warunkéw
rekrutacji uzyskasz kontaktujac sie
bezposrednio z realizatorami projektow.

Punkt Informacyjny
Wydziat Realizacji PO WER
ul. Lubartowska 74 A

tel. 81 46 35 349
power@wup.lublin.pl

PRZYSTA,,PILIS'MY DO PRAC NAD REGIONALNYM PLANEM
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK

Iwona Wojcik
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Szanowni Panstwo,

W dniu 6 wrzesnia 2016 roku odbyto sie pierw-
sze spotkanie zespotu roboczego ds. opracowania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok. Majac na uwadze zarowno obszary
tematyczne i priorytety okreslone w Krajowym Pla-
nie Dziatan na rzecz Zatrudnienia nalata 2015-2017,
jak réwniez uwzgledniajac problemy specyficzne
dla regionu, przyjeliSmy zatozenie, iz Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

bedzie poswiecony zagadnieniom mobilnosci
oraz adaptacyjnosci na rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego. W spotkaniu wzieli udziat przedstawi-
ciele instytucji zaangazowanych w problematyke
rynku pracy (m.in. powiatowych urzedéw pracy,
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lubli-
nie, Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP),
a takze reprezentanci pracodawcow oraz srodo-
wiska oswiaty.
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Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

PRACOWNICY MAGAZYNOW

W WIELKIEJ BRYTANII POSZUKIWANI

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w ramach sieci Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, wspomaga brytyjskiego

pracodawece Staffline w naborze do pracy w magazynach

na terenie Wielkiej Brytanii.

Jest to zatrudnienie sezonowe — 3 do 6 miesiecy, z moz-
liwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony, ze stawka od

7,20 £ brutto za godzine.

Oferta skierowana jest zardwno do mezczyzn jak i kobiet,
w kazdym wieku. Podstawowym warunkiem jest dobry

stan zdrowia oraz znajomosc¢ jezyka angielskiego

na poziomie umozliwiajgcym kontakt z pracodawcg

i ze wspdtpracownikami.

Brytyjski partner zapewnia kilkudniowe bezptatne szko-
lenie w ramach godzin pracy, a takze oferuje pomoc przy
zaktadaniu konta bankowego, uzyskaniu ubezpieczenia, czy
znalezieniu zakwaterowania.

W ramach rekrutacji planowane sg CYKLICZNE SPOTKA-
NIA INFORMACYJNE nt. warunkow pracy oraz rozmowy
kwalifikacyjne z przedstawicielem pracodawcy.

CV wj. angielskim lub polskim mozna ztozy¢ w najblizszym

Powiatowym Urzedzie Pracy lub przesta¢ do doradcy EURES

w WUP w Lublinie na adres: j.tkaczyk@wup.lublin.pl z dopi-
skiem ,PRACOWNIK MAGAZYNU STAFFLINE"

Informacje nt. oferty mozna uzyskac¢ w najblizszym powiato-
wym urzedzie pracy lub kontaktujgc sie z doradcami EURES

w WUP w Lublinie, ul. Obywatelska 4, tel.: 81 463 53 28.
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PRACOWNICY ZE WSCHODU NA LUBELSKIM RYNKU PRACY

Sezon na prace w rolnictwie, gtownie przy uprawie jak
tez zbiorach owocow i warzyw, w petni. Niestety, rolnicy
1 plantatorzy z woj. lubelskiego coraz czesciej skarzg sie na
brak rgk do pracy. Niedobory pracownikow zauwazalne sg
takze w branzy budowlanej. Powodem tych brakdow jest m.in.
migracja naszych pracownikéw w celu podjecia lepiej ptat-
nej pracy za granica. Lekarstwem na uratowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy jest zatrudnianie pracownikow zza
wschodniej granicy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2015r. dopuszcza mozliwoséé powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Mozliwosc¢
taka dotyczy obywateli Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Motdawii,
Gruzji i Armenii.

Skale tego krétkoterminowego (do 6 miesiecy w ciggu
roku) zatrudnienia obrazujg dane dot. liczby oswiadczen
podmiotdw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
rejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

W woj. lubelskim najwigcej przypadkow dotyczy obywateli

Ukrainy, 1 w ciggu ostatnich 3 lat odnotowano bardzo duzy
wzrost liczby rejestrowanych oswiadczen:
W 2013 1. - 16 842, w 2014r. - 25 110, 2015r. — 55 097, a tylko
w ciggu pierwszych siedmiu miesiecy biezacego roku liczba
ta osiggneta 49 901, co stanowi wartos¢ zblizong do ogdlnej
liczby wszystkich oswiadczen zarejestrowanych w 2015 r.

najwieksza liczba zarejestrowanych oswiadczen dotyczy
obywateli Ukrainy;

powiatowe urzedy pracy, w ktorych zarejestrowano naj-
wiekszg liczbe oswiadczen (2015r. ogotem): Krasnik (14
155), Opole Lubelskie (10 557), Lublin (6608), MUP Lublin
(6563) Putawy (6407), — ok 90% dotyczy zatrudnienia oby-
wateli Ukrainy;

powiaty, w ktérych odnotowano najmniejsza liczbe zare-
jestrowanych oswiadczen (2015r. ogdtem): Wiodawa (41),
Parczew (35),

Eukow i Biata Podlaska — druga znaczaca grupe cudzo-
ziemcow stanowig obywatele Biatorusi;

55097
49901
25110
16842 I
2013 2014 2015 [-VII 2016
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WUP w Lublinie

Wydziat Programowania i Kontroli PO KL i RPO WL

Okres wakacyjny byt w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie do$¢ intensywny, to czas podpisywania licznych umow

z Wnioskodawcami, ktérzy w ramach swoich projektéw maja na celu przede wszystkim promowanie zwiekszenia zatrud-

nienia oraz réwnosci szans. To wazna informacja dla mieszkancéw naszego regionu, bo to oni sg adresatami wsparcia

i pomocy w ramach owych projektéw, wtasnie rozpoczetly sie nabory. Kwota na jaka zostaty juz podpisane umowy to ponad

17 MLN ZE. Kolejne sg w trakcie realizacji.

Aktualnie trwajaca, jak i kolejna edycja - w pazdzierniku, to czas
naboru projektéw w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wigczenie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jako instytucja zaangazo-
wana w realizacje RPO WL na lata 2014-2020, rozpoczat nabor
wnioskow skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia z obszaru naszego wojewodztwa.
Zaplanowane na tgczna kwote, az 120 mln zt dziatania maja
dac szanse na wyrdwnanie poziomu zycia najubozszym, a takze
wzmocnic¢ prace instytucji dziatajacych w regionie na rzecz
mieszkancow naszego regionu doswiadczajacych najwiekszych
trudnosci na rynku pracy.

Wazne, aby wszyscy mieli rowne szanse i mozliwosci roz-
woju spoteczno-zawodowego. RGwnosc — bez wzgledu na wiek,
pte¢, wyksztatcenie, status materialny czy niepetnosprawnosc.
Wszystkie projekty musza spetniac zasady dotyczace dostep-
nosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

Kto moze sktada¢ wnioski?
instytucje pomocy i integracji spotecznej,
instytucje rynku pracy,
instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
podmioty reintegracyjne,
organizacje pozarzgdowe, dziatajgce w obszarze rynku
pracy/ pomocy i integracji spotecznej,
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organi-
zacyjne; w tym jednostki pomocy spotecznej,

PFRON,
Ochotnicze Hufce Pracy,
centra aktywnosci lokalnej,

podmioty ekonomii spotecznej.




NA CO MOZNA OTRZYMAC DOFINANSOWANIE?
1) Programy na rzecz integracji oséb i rodzin wykluczonych
badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-
-zawodowg, w tym:
programy integracji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych,
programy wychodzenia z bezdomnosci,
programy aktywizacji spotecznej i zawodowej wycho-
wankow, m.in. placowek opiekunczo — wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow wychowawczych i socjote-
rapeutycznych, zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich oraz podopiecznych jednostek o charakterze
opiekunczo - wychowawczym prowadzonych przez Ochot-
nicze Hufce Pracy,
programy usamodzielniania wychowankdw opuszczaja-
cych instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy zastepczej,
w tym dziatania profilaktyczne przeciwdziatajgce wyklu-
czeniu mieszkaniowemu i bezdomnosci.
2) Kompleksowe programy reintegraciji i rehabilitacji spo-
teczno-zawodowej realizowane gtéwnie przez Zaktady
Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Cen-
tra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym
rozwoj i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz
prac spotecznie uzytecznych.
Wartym podkreslenia jest gtéwny cel konkursu, ktorym
jest wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostepu do
rynku pracy oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym w regionie poprzez realizacje
kompleksowych programow aktywizacji oraz ustug reinte-
gracji irehabilitacji spoteczno — zawodowej.

W PRZYPADKU )
DODATKOWYCH PYTAN
ZAPRASZAMY

DO PUNKTU KONTAKTOWEGO RPO,
MIESZCZACEGO SIE W SIEDZIBIE

GEOWNEJ WUP W LUBLINIE,
UL OBYWATELSKA 4,

E-MAIL: PUNKT.KONTAKTOWY@
WUP.LUBLIN.PL, TEL.: 81 46-35-363
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OTK

Przystanek Kariera

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

entrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

zaprasza na Ogdlnopolski Tydzien Kariery (OTK),

ktory odbedzie sie w dniach 17 do 21 pazdziernika
20161, zorganizowany z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP. Osma juz edycja OTK bedzie
przebiegac pod hastem "Bgdz autorem swojej kariery". Jak
co roku organizujemy w tym czasie wiele ciekawych inicja-
tyw stuzacych promocji $wiadomego planowania rozwoju
zawodowego, opartego na znajomosci zawodow iwymagan
wspotczesnego rynku pracy oraz swoich i poszukiwanych
przez pracodawcow kompetencji i kwalifikacji zawodowych. .

Skorzystaj z okazji i przyjdz na nasze zajecia, spotkania,
warsztaty i konsultacje z doradcg zawodowym, organi-
zowane w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach w Biatej
Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu. Szczegdtowy program zosta-
nie zamieszczony na naszej stronie internetowej: wuplublin.
praca.gov.pl na poczagtku pazdziernika br.

Jednoczesnie mito nam poinformowac, ze Komisja
powotana przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP dokonata oceny 123 raportow
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2015 i okazato sig, ze
znalezliSmy sie w grupie 19 instytucji, ktore zrealizowaty
najciekawsze przedsiewziecia. Petna lista laureatow dostepna
jest na stronie stowarzyszenia: www.sdsiz.com.pl/otk
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Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

W ramach realizacji postanowien Porozumienia partner-
skiego w sprawie utworzenia i funkcjonowania w powiecie
hrubieszowskim, janowskim, krasnostawskim, krasnickim,
lubartowskim, lubelskim, opolskim, radzyriskim, swidnic-
kim i wtodawskim PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
PROMOCJI PORADNICTWA ZAWODOWEGO NA POZIOMIE
SZKOL GIMNAZJALNYCH ,PRZEDSIEBIORCZY GIMNA-
ZJALISTA NA RYNKU PRACY” odbyto sie pierwsze z trzech
spotkan doskonalgcych dla nauczycieli prowadzgcych zajecia
poradnictwa zawodowego z mtodziezg.

ematyke Samopoznania przyblizona zostata nauczycielom
poprzez zajecia warsztatowe dotyczace nastepujacych
zagadnien:

JAK Z CYTRYN ZROBIC LEMONIADE - ZAJECIA KREATYWNE
Pani Agnieszka Sobolewska /Lubelska Wojewddzka
Komenda OHP w Lublinie/

ZEWNETRZNE I WEWNETRZNE CZYNNIKI WPEYWAJACE
NA ROZWOJ KARIERY ZAWODOWEJ. POMOC UCZNIOM
W SAMOPOZNANIU I OKRESLANIU WEASNYCH UMIEJET-
NOSCI, UZDOLNIEN, ZAINTERESOWAN, PREDYSPOZYCJI
ZAWODOWYCH, CELOW ZYCIOWYCH I ZAWODOWYCH
(PRZEGLAD METOD I NARZEDZI DO WYKORZYSTANIA

W INDYWIDUALNEJ I GRUPOWEJ PRACY Z UCZNIAMI).

Pan kukasz Ipnar /Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie/

WYBOR ZAWODU I JEGO MOTYWY. ROZWIJANIE UMIE-
JETNOSCI NAUCZYCIELI W ZAKRESIE POMOCY UCZNIOM
W SAMOPOZNANIU I OKRESLANIU WEASNYCH UMIEJET-
NOSCI, UZDOLNIEN, ZAINTERESOWAN, PREDYSPOZYCJI
ZAWODOWYCH, CELOW ZYCIOWYCH I ZAWODOWYCH
(GOTOWE SCENARIUSZE ZAJEC I PRAKTYCZNE CWICZENIA

ZWIAZANE Z ICH REALIZACJA).

Pani Iwona Lipiec /Zespot Szkét nr 5 im. Jana Pawta II

w Lublinie/ oraz Pani Bozena Gabrys — Szuliiska /Lubelskie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. K.K.
Baczynskiego w Lublinie/
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Moze Cie zainteresowac...

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, bazu-
jac na informacjach zaczerpnietych ze stron internetowych
realizatorow projektow, przygotowato wykaz aktualnych bez-
ptatnych szkolen ze srodkéw EFS dla roznych grup odbiorcow:

0sob mtodych w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczest-
nicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET,

0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo, niepetnospraw-
nych, rolnikéw i domownikéw po 30 roku zycia,

0sOb niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

0s6b zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu,

0s6b w wieku powyzej 25 lat, ktére posiadajg maksymalnie
Srednie wyksztatcenie — szkolenia jezykowe i komputerowe.

Uczestnicy projektow moga liczy¢ na réznorodne formy
wsparcia. Zostang wyposazeni w wiedze o rynku pracy oraz
w umiejetnosci skutecznego poruszania sie po nim. Skorzystaja
z posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

Ponadto moga odby¢ bezptatne szkolenia zawodowe
potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami i certyfikatami.

Szkolenia te, podniosg kwalifikacje, umiejetnosci oraz kom-
petencje. W trakcie szkolenia jest mozliwos¢ otrzymywania
stypendium szkoleniowego. Nastepnie, czes¢ osob bedzie
mogta zdoby¢ doswiadczenie zawodowe odbywajac ptatne
staze u pracodawcow, trwajace od 3 do 6 miesiecy. Dodatkowo
w niektorych projektach uczestnicy bedg mogli ubiegac sie o:
zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezna,.

Istnieje tez mozliwos¢ otrzymania positku podczas zajec,
ubezpieczenia NNW oraz materiatow dydaktycznych.

Zapraszamy rowniez do kontaktu z doradcami zawodowymi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lubli-
nie i w Filiach w Chetmie, Zamosciu i Biatej Podlaskiej (dane
kontaktowe na ostatniej stronie biuletynu), ktérzy pomoga
w wyszukaniu odpowiedniego szkolenia.

Uszczegotowiony i na biezgco aktualizowany wykaz szkolen
udostepniony jest na stronie internetowej wuplublin.praca.
gov.pl pod hastem Moze Cie zainteresowac.

Wykaz szkolen przygotowany zostat na dzien 30 sierpnia
2016 r.

Dorota Cywinska, Anna Szymala
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych

1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy

PROJEKTY SZKOLENIOWE W RAMACH RPO DZIAEANIE 11.1 AKTYWNE WEACZENIE

Tytut projektu /Nazwa projektodawcy /Dane kontaktowe

Zakres i tematyka szkolen

»Szansa na jutro”
Lubelski Osrodek Samopomocy
ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin
Tel/faks: +48 81 525 28 43

Grafik komputerowy
Specjalista ds. finansow i kadr,
Specjalista ds. funduszy UE
Pracownik kancelaryjny

~Pewnie w dorostos¢”

Fundacja Sempre a Frente

ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin

Kierownik projektu Jacek Lis :
tel.: 690-008-018 L.
Partner projektu :
Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej

ul. Dolna 3-go Maja 6/3, Lublin

Asystent Kierownika projektu Agata Czwornog

tel.: 81 532 25 52

.Dobre wsparcie na starcie” .
Fundacja Inicjatyw Menedzerskich L.
ul. I AWP 5/7, 20—-078 Lublin L.
tel. 81 441 33 44, tel/fax: 81 532 14 25 ;
www.fim.org.pl L.

Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych koriczacych sie zdobyciem certyfikatu — tematyka
szkolen dobrana indywidualne do potrzeb i zainteresowan uczestnika

Monter sieci komputerowych dla osob z wyksztatceniem gimnazjalnym

Operator obrabiarki numerycznej dla oséb z wyksztatceniem min. gimnazjalnym
Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym dla osob z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym

Specjalista ds. sprzedazy dla osob z wyksztatceniem gimnazjalnym,

«Start w dorostos¢ — to nie takie trudne” |
Fundacja Inicjatyw Menedzerskich L.
ul. T AWP 5/7, 20-078 Lublin
tel. 81 441 33 44, tel/fax: 81 532 14 25 L.
www.fim.org.pl :

Skorzystanie z pakietu wsparcia dopasowanego indywidualnie do kazdej osoby, na ktéry sktada
sie Pakiet SZKOLENIE i Pakiet HOBBY
Pomoc rzeczowo-finansowa w wysokosci 5000 zt

«Teraz aktywizacja”
Fundacja ,Liderzy Sukcesu”
ul. Kolejowa 49/14, 23-200 Krasnik
Tel. 510245054

Pracownik obstugi biurowej
Opiekunka os. starszych
Opiekunka dziecieca
Logistyk/spedytor

»Sprawni na rynku pracy”
Consultor Sp. z 0.0.
ul. Droga Meczennikow Majdanka 74, 20-325 Lublin
tel. 81745 4191
http://snrp.consultor.pl/

«  Opiekun/ka osob starszych
.+ Pracownik ds. finansowo- ksiggowych
.« Kucharz- pomoc kuchenna
|« Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej

« Telemarketer

« Przedstawiciel handlowy


http://www.wuplublin.praca.gov.pl
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«Aktywni i petnosprawni”
Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
Biuro projektu:
Instytut Rynku Pracy - Fundacja Nowy Staw
ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin
tel. +48 81 534 61 91,fax +48 81 534 61 92
http://www.eds-fundacja.pl/irp/aktywni/index.php

« Szkolenia zawodowe realizowane w formie bonéw szkoleniowych

+ Bony beda przyznawane na szkolenia umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji w zawodach okre-
slonych jako deficytowe w wojewoddztwie lubelskim.
Kryteria doboru szkolen: predyspozycje i potrzeby zawodowe uczestnikow okreslone w IPD
Kazdy uczestnik bedzie mogt wzigé udziat w szkoleniu, ktore bedzie ,skrojone na miare”.

.Czas na dziatanie!”
NZOZ Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego VIAMED : :
ul. Stawinkowska 120A,20-810 Lublin P
Tel: (81) 746 69 41 P
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Pracownik kancelaryjny (ze specjalizacja kadry i ptace)
Asystent ds. ksiegowosci

Operator wprowadzania danych

Pracownik ds. logistyki

«Wykorzystaj swoja szanse”
Lubelska Szkota Biznesu i Fundacja Rozwoju KUL
Lubelska Szkota Biznesu,

Ul Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin P ?Z?!ﬁ?ﬁ'; gas”fﬁzg’gy U
81 445 46 60 lub 81 445 46 68 3 pecjatsta ¢s. Yok
.« Specjalista ds. finansowych i kadr
www.lbs.pl : 1
« Grafika komputerowa

Fundacja Rozwoju KUL
Al Ractawickie 14, 20-950 Lublin
tel. 81 445 32 35

.Nowe kwalifikacje — wigksze mozliwosci”
Centrum Szkolen i Innowacji Grzegorz Miszczak

.+ Pracownik kancelaryjny
Aleje Ractawickie 8 I pietro, lok. 18, 20-037 Lublin P

Sprzedawca
Magazynier

tel/fax: 81 53378 29, tel 81 534 60 98, 505 634 112, .
Pracownik call center

http://mww.cstlublinplefs/62/nowe-kwalfikacje-wieksze-mozliwosci/

Szkolenia dla oséb powyzej 30 roku zycia

bezrobotnych, biernych zawodowo, rolnikow i domownikéw zmierzajacych odejsc¢ z rolnictwa (do 2 ha)

Tytut projektu /Nazwa projektodawcy /Dane kontaktowe Zakres i tematyka szkolen

+Aktywni i skuteczni na rynku pracy”
Fundacja Inicjatyw Menadzerskich
ul. Armii Wojska Polskiego 5/7, 20-078 Lublin
Tel. + 48 81 441 33 44, +48 81 53214 25
www.fim.org.pl, biuro@fim.org.pl

Monter paneli PV - dla osob z wyksztatceniem min. gimnazjalnym
Projektant aplikacji sieciowych - dla 0séb z wyksztatceniem wyzszym
Cukiernik — dla osob z wyksztatceniem min. podstawowym
Kosmetyczka — dla 0sob z wyksztatceniem min. gimnazjalnym

«Szkolenie + staz = praca”

Fundacja Inicjatyw Lokalnych

ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

tel./fax. (81) 532 33 57

www.fil.lublin.pl

BIURA PROJEKTU:

ul. Zamoyskiego 52, 23-300 Janéw Lubelski
tel. 15 871 75 36e-mail: janowlubelski@lfr.lublin.pl
ul. 11 Listopada 3, 22-200 Wtodawa

tel/fax 82 57 22 916

e-mail: wlodawaalfr.lublin.pl

Kucharz z egzaminem czeladniczym (Janéw Lubelski, Wtodawa)

Fryzjer z egzaminem czeladniczym (Wtodawa)

Elektryk z uprawnieniami elektrycznymi do 1 KV (Janéw Lubelski)

Cukiernik z egzaminem czeladniczym (Wtodawa)

Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym
(Janow Lubelski, Wiodawa)

Opiekun seniora

Sortowacz surowcow wtornych

Monter urzadzen energii odnawialnej
Ogrodnik terenéw zieleni

Kosztorysant budowlany

Przedstawiciel handlowy

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Magazynier

+Aktywizuj sie i pracuj”

NS Konsulting Sp. z o.0.

ul. Skromna 5, 20-704 Lublin

Tel. 533 -317-655

e-mail: aktywizujsieipracuj@nskonsulting.pl
http://www.projektynsk.pl/category/aktywizuj-sie-i-pracuj/

.Nowa praca — nowe mozliwosci”

Europejskie Centrum Doradczo — Szkoleniowe Dudzic Rafat

ul. Lipinskiego 21/54, 20-849 Lublin

Tel./Fax. +48 81 5633329, 609 111 622

Email: biuro@ecds.com.pl
http://www.ecds.com.pl/index.php/projekty/nowa-praca-nowe-mozliwosci

+ Spawanie MAG (135), tacznie z egzaminem
+ Operator koparko - tadowarki III klasy
Pracownik obstugi biurowej (modut branzowy, modut ICT, modut jezykowy)

.Badz aktywny i wré¢ do pracy”

NS Konsulting sp. z 0.0. « Telepracownik
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin, « Doradca do spraw zywienia
tel. 533 317 675 .« Monter ocieplen budynkéw

e-mail: badzaktywny@nskonsulting.pl http://www.projektynsk.pl/badz-ak-
tywny-i-wroc-do-pracy

Opieka nad osobami starszymi” zakonczone certyfikatem VCC

«Dobry zawdd dla Ciebie”
Fundacja Inicjatyw Menedzerskich
ul. I Armii Wojska Polskiego 5/7, 20-078 Lublin
tel. 81 441 33 44, tel/fax: 81 532 14 25
biuro@fim.org.pl, www.fim.org.pl

Fryzjer — dla osob z wyksztatceniem min. podstawowym

Kucharz — dla osob z wyksztatceniem min. podstawowym

Szkolenie: Monter paneli PV — dla 0séb z wyksztatceniem min. gimnazjalnym

Szkolenie: Tester aplikacji komputerowych — dla 0séb z wyksztatceniem min. ponadgimnazjal-
nym

«Lubelskie centrum wysokich kwalifikacji”
OK Centrum Jezykow Obcych Sp. z 0.0.
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin
tel. + 48 519 304 877
email:wysokiekwalifikacje@okcjo.com.pl
www.projektyokcjo.pl

« Rejestrator/ka medyczny/a
« Opiekun/ka domowy/a
« Przedstawiciel/ka handlowy/a w branzy medycznej

+Aktywny powrét zrédtem sukcesu”
Fundacja Szkoty Polskie

ul. Krélewska 3, 20-109 Lublin + Operator koparko — tadowarki
Tel. 81 532 32 40 e« Pracownik obstugi biurowej

email: aktywnypowrot@szkolypolskie.com * Ekoturystyka
http://www.ecds.com.pl/index.php/projekty/aktywny-powrot-zrodlem- :
-sukcesu


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.lbs.pl

LZNOW AKTYWNI! — powrdt na rynek pracy”
Navigator International Sp. z 0.0.
ul. Skromna 5,20-704 Lublin
tel. 512 834 780
e-mail: znowaktywni@navigator.edu.pl
http://navigator.edu.pl/projekty-europejskie/znow-aktywni-powrot-na-
-rynek-pracy/

Nowe kwalifikacje nowa szansg"
Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0.
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin, II pietro, pok. 19
tel 515 543 234e-mail: nowekwalifikacie@medk.compl
http://medkinfo.pl/projekty/nowe-kwalifikacje-nowa-szansa/

Aktywnos¢ kluczem do sukcesu”
OK Centrum Jezykdw Obeych Sp. z oo.
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin
Tel 506 497 001
E-mail: aktywnosc@okcjocompl
www.projektyokcjopl

Nowe kwalifikacje, nowe szanse”
Projekt organizowany jest w ramach Partnerstwa:
Lider : Fima Produkcyjno- Handlowa * Wozniak" Krzysztof Wozniak
Lisow 155 A, 21-100 Lubartéw
Partner: Powiat lubartowski/ Powiatowy Urzad Pracy
ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow
Biuro Projektu:
Lisow 155 A, 21-100 Lubartow
http:/AMwwwozniak compl/projektyhtml

JKwalifikacje i Doswiadczenie”
Centrum Szkolen i Innowacji Grzegorz Miszczak
Aleje Ractawickie 8, I pigtrolok. 18, 20-037 Lublin
tel 8153378 29, tel 81 534 60 98, 505 634 041, e-mail: kid@csi.infopl
http:/Mmww.cstiublinplefs/63/kwalifikacje-i-doswiadczenie/
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Monter urzadzen energetyki odnawialnej
Sortowacz odpadéw komunalnych
Opiekun osoby starszej

Specjalista do spraw dietetyki

« Opiekun/ka osob starszych,
« Opiekun/ka srodowiskowa,
« Rejestrator/ka medyczna zakonczone certyfikatem VCC

« Szkolenia zawodowe z certyfikacjg VCC, przygotowujace do podjecia zatrudnienia w sektorze
tzw. zielonej gospodarki

Spawacz na uprawnienia TIG, MMA, MAG
Grafika komputerowa

Specjalista ds. funduszy UE

Opiekun osoby starszej

Monter instalacji OZE

Grafik komputerowy

Specjalista ds. finansowo-kadrowych
Specjalista ds. ksiegowych
Magazynier

Szkolenia dla oséb zwolnionych

(lub zagrozonych) z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy)

SZKOLENIA - DZIAEANIE 10.2 PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT
Tytut projektu /Nazwa projektodawcy /Dane kontaktowe Zakres i tematyka szkolen

.Drabina mozliwosci”
Europejskie Centrum Doradczo - Szkoleniowe w partnerstwie z Fun-
dacja Szkoty Polskie
Dudzic Rafat Europejskie Centrum Doradczo - Szkoleniowe,
tel. 519-577-188,
drabinamozliwosci@ecds.com.pl
Biuro Projektu:
ul. Krolewska 3, 20-109 Lublin

~Adaptacja przysztosci”
TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczyriski
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 7
http://projektyterra.pl/adaptacja-przyszlosci/

.Droga do kariery”
PULS Systemy Organizacji Szkolen Sp. z o.0.
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin
Tel. 502 279 036
email: drogadokariery@puls-szkolenia.pl
www.puls-szkolenia.pl

.Recepta na zwolnienie”

NS Konsulting Sp. z 0.0.

ul. Skromna 5 pok. 27, 20-704 Lublin

Tel.: 533-317-636

e-mail: receptanazwolnienie@nskonsulting.pl
www.projektynsk.pl/recepta-na-zwolnienie/

.0d zwolnienia do zatrudnienia”

OK. Centrum Jezykoéw Obcych Sp. z 0.0.

ul. Boh. Monte Cassino 53, 20-705 Lublin

tel./fax: (0-81) 533 75 28, 533 75 29

Biuro Projektu:

ul. Skromna 5, Lublin

Tel. 506 497 045

e-mail: odzwolnieniadozatrudnienia@okcjo.com.pl
www.projektyokcjo.pl

+Zmiany na lepsze!- kompleksowy outplacement dla oséb zwolnio-
nych”

TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczyrski

ul. Wojciechowska 7M, 20-704 Lublin

Tel.506 370 500

e-mail:zmianynalepsze@terra-szkolenia.pl
http://projektyterra.pl/zmiany-na-lepsze/

JPerspektywa sukcesu”
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.o.
ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
tel. 81 534 73 37
email: perspektywasukcesu@euro-konsult.pl
http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-lubelskie/275-perspektywa-
-sukcesu-woj-lubelskie.html

Pracownik obstugi biurowej
Specjalista ds. funduszy UE
Multimedia w reklamie
Operator koparko — tadowarki

Budynki pasywne i proekologiczne rozwigzania w budownictwie

Fotowoltaika w budownictwie

Sortowacz surowcow wtornych

Pracownik biurowy z elementami zagospodarowania surowcéw wtérnych w biurze

Telefoniczny handlowiec,
Analityk systemoéw komputerowych,
Instalator sieci $wiattowodowych

Specjalista(-tka) ds. ekomarketingu
Specijalista(-tka) ds. finansowania rozwigzan ekologicznych
Monter(-ka) urzadzen energii odnawialnej

Sortowacz surowcow wtornych

Monter urzadzen i systemow energii odnawialnej

Sekretarka z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcéw wtornych w biurze
Opiekun seniora

Instruktor/-ka fitness

Pracownik dziatu logistyki

Budownictwo pasywne

Handlowiec energooszczednych materiatow budowlanych
Pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcow wtornych w biurze
Specjalista ds. marketingowych kampanii ekologicznych

Kierowca kat. C oraz C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong przewozu rzeczy oraz Kursem
przewozu materiatow niebezpiecznych ADR
Kierowca kat. D wraz kwalifikacjg wstepna przyspieszong przewozu oséb


mailto:drogadokariery@puls-szkolenia.pl
mailto:perspektywasukcesu@euro-konsult.pl
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- : M ¢ Sortowacz surowcow wtémych
.1 Ty wrécisz do zawodowej gry! M . .
. onter urzgdzen energii odnawialnej
NS Konsulting Sp. z 0.0. .
. ¢ Ogrodnik terendw zieleni
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin
X + Kosztorysant budowalny
tel.: 533 317 676
e-mail: zespolprojektul0.02@nskonsulting.pl + Doradca ds. OZE
. : i + Przedstawiciel handlowy w zakresie fotowoltaiki
.Aktywizacja zawodowa oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
na terenie wojewddztwa lubelskiego” « Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Vision Consulting sp. z 0.0. + Spedytor
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin + Pracownik kancelaryjny z elementami grafiki komputerowej

tel: 572 720 526

.Powrét do pracy — program outplacementowy dla mieszkaricow
wojewddztwa lubelskiego”
Gamma D. Didiuk i M. Wasilewski Sp. jawna
ul. Hutnicza 20a, Lublin
Koordynator projektu: Wojciech Matek .
email: wojciech.malek@projektgamma.pl .
tel. kom. 799 058 049
http://www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-realizowanych-
-projektow/powrot-do-pracy-program

Specjalista ds.. sprzedazy i marketingu ze specjalizacjg w zakresie OZE
Pracownik ds.. ksiggowych z modutem zielonej ksiegowosci

Pracownik obstugi biurowej z elementami kadr i ptac i z modutem zielone biuro
Pracownik robot wykonczeniowych - budownictwo pasywne

.Kierowca Zawodowiec”
Osrodek Szkolenia ,Kursor” Kaluzniak -Sztandera Sp. j.
ul. Lwowska 24, 22-100 Chetm « Szkolenie (kurs prawo jazdy kat C.C+E, kurs kwalifikacji przyspieszonej wstepnej lub prawo jazdy kat
Tel. 825628515 D, kurs kwalifikacji przyspieszonej)
mail: kursor.sp.j@wp.pl
www.kursor-chelm.pl

Kompleksowy outplacement — twoja szansa na rynku pracy”
L,BUSINESS SCHOOL" Hanna Polak, Marcin Polak Sp. j.
ul. Hempla 6 pok. 382, 20-008 Lublin
Tel. 502 622 530, Fax 22 620 62 76
e-mail: twojaszansa@business-school.pl
www.business-school.pl/twojaszansa

Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstepnag przyspieszong
Magazynier z obstugag wodzka jezdniowego
Pracownik call center

Bukieciarz

Operator wprowadzania danych

Kwalifikowany pracownik ochrony

o e o o o o

Szkolenia dla os6b mtodych w wieku

15- 29 lat pozostajgcych bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

PROJEKTY SZKOLENIOWE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Tytut projektu /Nazwa projektodawcy /Dane kontaktowe Zakres i tematyka szkolen

«Trampolina sukcesu — program aktywizacji zawodowej os6b mtodych”
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
Biuro Projektu:
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
ul. Droga Meczennikoéw Majdanka 181 20 - 325 Lublin
Tel. 81 710 19 00 wew. 2, 516 283 484

S . - e Sprzedawca z obstuga klienta i kasy fiskalnej
e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl X . Py
) . . ¢ Pracownik dziatu ksiegowosci i kadr z obstugg komputera
Lokalny Osrodek Doradczo-Szkoleniowy w Chetmie, . . . . .
- o ¢ Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera i urzgdzen biurowych
Plac Niepodlegtosci 1, 22 - 100 Chetm : PO
* Projektowanie aplikacji www
UL 12 (6 25 2 ¢ Operator koparko-tadowarki kl. IIT
e-mail: chelm@fundacja.lublin.pl P 18 .
Lokalny Osrodek Doradczo-Szkoleniowy w tukowie
ul. Miedzyrzecka 72 C, 21 - 400 tukow
Tel. 25-797 20 75
lukow@fundacja.lublin.pl
http://www.fundacja.lublin.pl/projekty/
.Czas dla mtodych — program aktywizacji zawodowej oséb mtodych”
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
ul. Droga Meczennikow Majdanka 181 20-325 Lublin
tel. 81710 19 00 wew. 2, 516 283 484 e Sprzedawca z obstuga klienta i kasy fiskalne;
e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl P . 94 Y )
- . . * Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B
Lokalny Osrodek Doradczo-Szkoleniowy w Lubartowie . . d N .
. * Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera i urzagdzen biurowych
ul. Stowackiego 14, I pietro
tel: 81 463 82 51 . Kelner-barman z egzaminem zewngtrznym )
Co . « Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym
e-mail: lubartow@fundacja.lublin.pl M B g . X . .
) . . . onter instalacji wodno-kanalizacyjnej z uprawnieniami do montazu instalacji solarmych
Lokalny Osrodek Doradczo-Szkoleniowy w Zamosciu .
z egzaminem czeladniczym
ul. Pereca 2, pok. 7.8,9
tel.: 84 627 18 32
e-mail: zamosc@fundacja.lublin.pl
http://www.fundacja.lublin.pl/projekty/
JLubelskie + NEET_: POWER_ ) . Monter OZE
Centrum Szkolen i Innowacji Grzegorz Miszczak o PSR M e
Aleje Ractawickie 8/18 II p., 20-037 Lublin o & é’ i P
tel: 81 534 60 98, tel /fax: 81 533 78 29, 503 391 323 przecawca
o : o ¢ Kucharz
e-mail: lubelskieplusneet@csi.info.pl . Specialista ds. funduszy UE
http://www.csi.lublin.pl/efs/55/lubelskie-neet-power/ Pec) : Y
~Aktywizowani” X .
Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych Eurs. prawo_]azdy kat. C oraz kat. C + E
: . . urs prawo jazdy kat. D
ul. Narutowicza 61, Lublinie o "
« Kurs specjalisty ds. spedycji
tel. 81 532 46 32 ; ) . . .
X « Kurs instalatora urzagdzen energii odnawialnej
www.asise.eu
.Aktywni od zaraz” « Pozyskiwanie energii stonecznej,
Vivid Consulting Sp. z 0.0. e Spalanie biomasy,
ul. Skromna 5 (pokdj nr 9. I pietro), 20-704 Lublin ¢ Dofinansowanie dziatan proekologicznych
Tel. 531 452 025 e Praca biurowa
e-mail: zespol@vc.edu.pl * Gospodarowanie odpadami i recyling
http://vc.edu.pl/aktywni-od-zaraz/ e Ekoturystyka


mailto:biuro@fundacja.lublin.pl
mailto:lubartow@fundacja.lublin.pl
mailto:zamosc@fundacja.lublin.pl
mailto:zespol@vc.edu.pl
http://vc.edu.pl/aktywni-od-zaraz/
mailto:wojciech.malek@projektgamma.pl
mailto:kursor.sp.j@wp.pl
http://www.kursor-chelm.pl
mailto:twojaszansa@business-school.pl

+Mtodzi — Aktywni -Doswiadczeni na lubelskim rynku pracy”

Fundacja Polskiej Akademii Nauk

ul. Turystyczna 44 (III pietro), 20-207 Lublin

Tel.: (81) 524-44-71, (81) 745-06-00

e-mail: madlublin@fundacja-pan.lublin.pl
http://www.fundacjapan.pl/pl/o-projekcie-mlodzi-aktywni-doswiadczeni

.Kierunek - PRACA”

Biuro Projektu

Oddziat Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lubartowie
ul. Cmentarna 10, 21-100 Lubartow

tel. 81 855 14 20
http://www.lfr.lublin.pl/projekty/kierunek-praca/
.Mtodziez w drodze do zatrudnienia”

OX. Centrum Jezykow Obcych Sp. z 0. o.

ul. Bohaterow Monte Cassino 53, 20-705 Lublin.
Biuro Projektu:

ul. Skromnej 5, Lublin

Tel. 519 837 211

e-mail: mlodziezdozatrudnienia@okcjo.com.pl
www.projektyokcjo.pl

«Horyzonty”
CREATOR Sp. z 0.0.
w Lublinie przy ul. Kottataja 3/14
tel. 81 526 18 02
e-mail: biuro@creator-polska.eu
http://creator-polska.eu/projekt/horyzonty-2/

«Mtodzi, aktywni, kreatywni”
CREATOR Sp. z 0.0.
ul. Kottataja 3/14, Lublin
tel. 81 526 18 02

e-mail: biuro@creator-polska.eu
http://creator-polska.eu/projekt/mlodzi-aktywni-kreatywni/

.Ze szkoty od pracy”
Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz
ul. ks. Stanistawa Brzoéski 17, 21-400 tukow
tel. (25)7987702, 784684362
email: szkolenia@cdf.lukow.pl
www.cdf.lukow.pl

.Lubelszczyzna mtodych kompetentnych”
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.o.
Lublin, ul. Narutowicza 57/8
tel. 81 534 73 37, 81 531 88 26
http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-lubelskie/272-lubelszczyzna-mlodych-
kompetentnych-woj-lubelskie.html

«Start w ECOlogie”
Fundacja ECO
ul. Wieniawska 6/25, 20-071 Lublin
(81) 440 47 45, 506 453 432
Kontakt do Specjalistow:
Specjalistka ds. organizacji szkolen Izabela Jarta tel. 506 453 430
Specjalistka ds. organizacji szkolen Sylwia Czarnecka tel. 505 424 418
e-mail: s.czarnecka@fundacjaeco.org.p
http://www.ecostart.fundacjaeco.org.pl/

+Aktywizacja zawodowa oséb mtodych w wojewddztwie lubelskim”
Viamed s.c. Jerzy Wieczorek, Joanna Mirowska-Wieczorek Pracownia Rozwoju
Osobistego SELF z siedzibg w Lublinie
ul. Stawinkowska 120A, Lublin
Tel. 663 984 686
e-mail: aktywizacja@o2.pl
www.proself.pl/projekty-unijne, e-mail: aktywizacja@o2.pl

JStart w przysztosc¢”

KDK Info Sp. z 0. o.

Al. Pitsudskiego 13

20-011 Lublin

kom.: 668 326 019

e-mail: biuro@startwprzyszlosc kdkinfo.pl

»Szansa na start”
Plusk Polska Sp. z 0.0.
Plac Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm (pietro III, pok. 313)
tel. 512 026 506
e-mail: szkolenia@plusk24.pl
www.plusk24.pl/szansanastart

sLubelskie bez ograniczen”
Akustica Med.
ul. Sadowa 14 lok.16, 21-500 Biata Podlaska
tel.: 83 343 97 93, tel. kom 690 890 448 (tylko SMS)
e-mail: biuro@akusticamed.com
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Spawanie (MAG)

Kosmetyczka

Pracownik obstugi biurowej

Przedstawiciel handlowy/techniki sprzedazy

Monter urzadzen Energii Odnawialnej (w ramach: 2 moduty)
Instalator pomp ciepta

Monter instalacji fotowoltaicznych

Spawacz/ka metodg MAG + elektrodg otulona

Operator/ka wozkéw jezdniowych

Prawo jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong
Operator/ka koparko — tadowarki kat. III

Kurs komputerowy ECDL Core

Kurs jezyka angielskiego poziom A2

+ Monter systemow solarnych
« Opiekun osob starszych

ECDL Base,

Opiekun oséb starszych

Szkolenia administracyjno-biurowe
Szkolenie sprzedazowe

Szkolenia gastronomiczne
Szkolenia medyczne

Szkolenia z programowania
Szkolenia artystyczne

ECDL PTI-60godz.

Operator koparko-tadowarki
Szkolenia kadrowo-ksiegowe
Szkolenia informatyczne

.
.
.
.

Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej
Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong na przewoz rzeczy
Magazynier z obstugg wozka jezdniowego
Projektant wnetrz

Brukarz

Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
Specjalista ds. finansowych

Specjalista ds. organizacji imprez

Kucharz matej gastronomii

Obuwnik szwacz

Projektant terenow zielonych

Rejestratorka medyczna

« Instalator urzadzen energii odnawialnej specjalnos¢: fotowoltaika
« Kierowca kat. C wraz z kwalifikacjg przewozu rzeczy

« Kierowca kat. D wraz z kwalifikacjg przewozu oséb

+ Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych

+ Pracownik kancelaryjny

« ,Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnego zrodta energii o tacz-
nej mocy zainstalowanej cieplnej nie wiekszej niz 600 kW"

+ Przedstawiciel handlowy
* Asystent osoby niepetnosprawnej
* Monter urzgdzen energii odnawialnej

* Eko-recykler

+ Pracownik kancelaryjny z modutem eko-biuro,

+ Sekretarka z modutem eko-biuro,

* Monter systemow i urzadzen energii odnawialnej,

Tapicer meblowy,
Pracownik dziatu logistyki,
Instruktor/ka fitness,
Dekorator/ka sklepow

« Opiekun osob starszych
* Monter urzgdzen energii odnawialnej

« Uczestnik Projektu bedzie miat mozliwos¢ wybrac sobie szkolenie, ktére bedzie zgodne
Z jego preferencjami, predyspozycjami i potrzebami lubelskiego rynku pracy.


http://www.projektyokcjo.pl
mailto:biuro@creator-polska.eu
mailto:biuro@creator-polska.eu
http://www.cdf.lukow.pl
http://www.ecostart.fundacjaeco.org.pl/
http://www.plusk24.pl/szansanastart
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.Mtodzi na START — nowe perspektywy pracy na terenie tréjkata turystyczne-
go: Kazimierz Dolny — Nateczéw — Putawy”
Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych
ul. Krakowskie Przedmiescie 53, 20-076 Lublin
Biuro Projektu:
Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych
ul. Aleje Ractawickie 22, 20-076 Lublin
Tel. 8153312 17
e-mail: biuro@flop.lublin.pl
www.flop.lublin.pl

¢ Pracownik biura podrozy z branzowym jezykiem angielskim,
¢ Kelner-barman-barista z branzowym jezykiem angielskim,
* Recepcjonista w hotelarstwie z branzowym jezykiem angielskim.

Jeden krok od zatrudnienia”
7 Cubes Sp. z 0.0. * Monter/ka urzadzen energii odnawialnej
ul. Ks. Szulca 3, 21-100 Lubartow « Budownictwo pasywne
tel. 516 986 296 « Opiekun/ka osob starszych
www krokdozatrudnienia.7cubes.pl ¢ Przedstawicielka medyczna
krokdozatrudnienia@7cubes.pl

.Lepsza przysztos¢”
Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacja Rozwoju KUL
Fundacja Akademia Pomystu
Biuro Projektu:
Lider - Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. i Fundacja Rozwoju KUL, ul. Konstanty-
néw 1H, 20-708 Lublin
Tel. 81 445 46 60, 81 445 46 68
Partner — Fundacja Akademia Pomystu
ul. I Armit WP 5/8, 20-078 Lublin
Tel. 505 311 400
http://www.lbs.pl

Monter urzadzen sys. energii odnawialnej

Opiekun osob starszych (z j. obcym)

Operator maszyn i urzagdzen przemystowo-spozywczych
Specjalista ds. kadr i ptac

Przedstawiciel handlowy z j. angielskim

Telemarketer

Budownictwo

Monter suchej zabudowy

D Y

Szkolenia jezykowe i komputerowe

dla bezrobotnych i pracujgcych (maksymalnie srednie wyksztatcenie, powyzej 25 roku zycia)

Os priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje,
Dziatanie 12.3 Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykow obcych

Tytut projektu
Nazwa projektodawcy Zakres i tematyka szkolen
Dane kontaktowe

LAJK - Lubelska Akademia Jezykowych Kompetencji”

Centrum Szkolen i Innowacji

Aleje Ractawickie 8, 20-037 Lublin « Szkolenia z jezyka angielskiego poziom A2, B2, A, B
tel.: 81 534 60 98, tel./fax: 81 533 78 29, tel. kom.: 503 391 323 e Szkolenia z zakresu jezyka niemieckiego poziom A2, A
e-mail: lajk@csi.info.pl

http://www.lajklubelskie.pl/

Nowe kompetencje od dzis"
NS Konsulting Sp. z 0.0. e Szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie A1/A2 lub poziomie B1/B2,
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin e Szkolenia z zakresu ITC: szkolenia komputerowe na poziomie A lub B zgodnie z ramami
tel. 533 -317-656, DIGCOMP

e-mail: nowekompetencje@nskonsulting.pl

Kompetencje kluczowe kluczem do sukcesu!”
NS Konsulting Sp. z o.0.
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin
tel. 533 -317-644,
e-mail: kompetencje.kluczowe@nskonsulting.pl
http://www.projektynsk.pl/kompetencje-kluczowe-kluczem-do-sukcesu/

e Jezyk angielski — na poziomie: 0-A2, A1-A2, A2-B2, B1-B2

¢ Jezyk niemiecki — na poziomie: 0-A2, Al-A2, A2-B2

e Jezyk francuski — na poziomie: 0-A2, A1-A2

» Szkolenia komputerowe na réznym poziomie zaawansowania: podstawowy (A), srednio-
zaawansowany (B)

.Lubelskie Kompetencje Jezykowe”
Euro-Forum Marek Gudkow
ul. Graniczna 4/7.8 w Lublinie,
angielski@euro-forum.com.pl
tel.512 032 362, 81 534 95 72
http://angielskiszkolenia.euro-forum.com.pl/rekrutacja/

¢ Jezyk angielski na poziomie Al, A2 i B2

~Angielski bez barier”
ul. Jana Sawy 6 pok. 303 (3 pietro)
(Budynek Vacansoleil - za sklepem Komfort) Lublin
Tel: 786-971-694, 507-389-889
E-mail: lublin@interlogos.edu.pl
http://lublin.interlogos.edu.pl/

« Jezyka angielskiego na poziomie A2 lub B2

Kompetencje jezykowe i ICT dla Lubelszczyzny”
Navigator International Sp. z 0. 0
al. Jana Pawta II 25 00-854 Warszawa
Biuro projektu: e Szkolenie z Jezyka Angielskiego
ul. Skromna 5, 20-704 Lublin e Szkolenie z zakresu kompetencji ICT
nr tel 519 308 952, e-mail: kompetencjedlalubelszczyzny@navigator.edu.pl
http://navigator.edu.pl/projekty-europejskie/kompetencje-jezykowe-i-ict-dla-

-lubelszczyzny/

.Jezyki kluczem do sukcesu”
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin
Biuro Projektu
Centrum Projektow i Wspdtpracy Miedzynarodowej pokdj 107 lub e-mailem na
adres artur.grzesiak@wsei.lublin.pl

« Jezyk angielski poziom Ai B
o Jezyk niemiecki poziom A
« Jezyk niemiecki poziom A2

.Akademia ICT"
Unlimited Joanna Niczyporuk.
Biuro Projektu — Unlimited Joanna Niczyporuk
ul. Lubartowska 36, lok. 9B, 20-094 Lublin.
www.sc.unlimitedgroup.pl
/ecdl-lublin.html

B1-Podstawy pracy z komputerem
B2-Podstawy pracy w sieci
B3-Przetwarzanie tekstow
B4-Arkusze kalkulacyjne

S3-IT Security-Bezpieczenstwo
Rozwigzywanie problemow

o o o o o o


mailto:biuro@flop.lublin.pl
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Komputer bez tajemnic”
Euro-Forum Marek Gudkéw :
ul. Graniczna 4/7,8 w Lublinie, | Szkolenie ICT na poziomie A i B
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16 :
http://komputer.euro-forum.com.pl/rekrutacja/

.Jezyk angielski zawsze na czasie”
Centrum Edukacyjne COMMA Piotr Ujma,
www.comma.edu.pl
e-mail: biuro@comma.edu.pl :
tel.: 34 344 87 26; kom.: 883 379 039 .+ Szkolenie jezyka angielskiego - Al + A2
e-mail: biuro@comma.edu.pl « Szkolenie jezyka angielskiego - poziom A2
Centrum Edukacyjne COMMA - centrala: :
Wolnosci 106, 42-244 Mstow
Centrum Edukacyjne COMMA - biuro w Lublinie:
ul. Nateczowska 30/1, lokal nr 202

+Angielski-méwie i rozumiem”
Unlimited Centrum Szkolen
ul. Lubartowska 36, lok. 9B, 20-094 Lublin,
tel. 533 993 337
e-mail: biuro at unlimitedgroup.pl
http://cs.unlimitedgroup.pl/tgls-lublin.html

.Nowe kompetencje inwestycja w przysztos¢”
Organizatorem Projektu jest Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp.
z 0.0,
ul. Trzy lipy 3, 80-172 Gdansk.
Biuro Projektu
ul. Skromnej 5, 20 — 704 w Lublinie

Jezyk angielski
« Jezyk niemiecki
« Szkolenia komputerowe

"Akademia kompetencji ICT i jezykowych"
Consultor Sp. z 0.0. :
ul. Droga Meczennikow Majdanka 74 .+ Szkolenia jezykowe na poziomie A lub B.
20-325 Lublin, tel. 81 745 41 91 « Zajecia komputerowe bedg trwaty
e-mail: info@consultor.pl :
http://akademiaict.consultor.pl/

.Kompetencje ICT"
Firma Produkcyjno- Handlowa ,Wozniak” Krzysztof Wozniak, Lisow 155 A, 21-100
Lubartow « Szkolenia komputerowe na poziomie A
tel/fax +48 81 8552000, ;
e-mail: info@wozniak.com.pl

.Kompetencje jezykowe i cyfrowe odpowiedzia na niskie kwalifikacje”
Vivid Consulting Sp. z 0. o, :
ul. Plac Solny 14/3, 50-062 Wroctaw .+ Jezyk angielski A1+A2, B1+B2, C1+C2
Biuro projektu: |« Szkolenie z zakresu ICT
ul. Skromnej 5, 20-704 Lublin :
http://vc.edu.pl/2016/06/23/rekrutacja/

“Ustugi w jezyku obcym"
Punkty rekrutacji:

- ACCENT Szkota Jezykéw Obceych, ul. Lwowska 13 d, 22-100 Chetm tel. (82) 565
05 00 lub 604 212 004

- Nice&Wise Centrum Jezykdw Obcych, Ul Ractawicka 38-44, 21-040 Swidnik, tel.
504 285 034 lub 501 549 419

- ‘Say it Szkota Jezykowa, Pitsudskiego 12/2, 23-200 Krasnik, tel. 601-992-654 lub
8182514 14

- EURO-FORUM, 20-010 Lublin, ul. Graniczna 4/7,8, Tel./fax: 81 534 95 72

- Katarzyna Koztowska, ul. Szczebrzeska 5 22-400 Zamos¢

« Szkolenie z zakresu 120h jezyka angielskiego
+ Szkolenie z zakresu 120h jezyka niemieckiego

Spec. ds. rekrutacji i administracji

Marcin Ruban, Tel: 504 400 407

ruban@macte.com.pl

Koordynator projektu i spec. ds. szkolen dr Pawet Truszkiewicz
Telefon: 792 026 005

pawel@truszkiewicz.pl

"Powiedz to po angielsku! Szkolenia jezykowe dla mieszkancow lubelskiego”
Punkty rekrutacji:

- ACCENT Szkota Jezykow Obcych, ul. Lwowska 13 d, 22-100 Chetm tel. (82) 565
05 00 lub 604 212 004

- Nice&Wise Centrum Jezykéw Obceych, Ul Ractawicka 38-44, 21-040 Swidnik, tel.
504 285 034 lub 501 549 419

- ‘Say it szkota jezykowa, Pitsudskiego 12/2, 23-200 Krasnik, tel. 601-992-654 lub
8182514 14

- EURO-FORUM, 20-010 Lublin, ul. Graniczna 4/7,8, Tel./fax: 81 534 95 72

- Katarzyna Koztowska, ul. Szczebrzeska 5 22-400 Zamosc¢
Spec. ds. rekrutacji i administracji
Marcin Ruban, Tel: 504 400 407 ruban@macte.com.pl
Koordynator projektu i spec. ds. szkolen dr Pawet Truszkiewicz
Telefon: 792 026 005 pawel@truszkiewicz.pl

Szkolenia z zakresu 120h jezyka angielskiego.

.Centrum ksztatcenia kompetencji jezykowych i cyfrowych”

Fundacja Wschodni Instytut Rozwoju i . y
. 4 . i+ Jezyk angielski z certyfikatem TELC (A1, A2, B, B2)
ul- Graniczna 4 lok. 2, 20-010 Lublin .« Jezyk niemiecki z certyfikatem TELC (A1, A2)

el 81 534-40-41 + Obstuga komputera z na réznych poziomach zaawansowania
e-mail: biuro@bezplatnekursy.lublin.pl g P yen p!

www.bezplatnekursy.lublin.pl

+Kompetencje przysztosci”
Fundacja ,Wschodni Klaster Innowacji"
w partnerstwie z ICT LAB Centrum Szkolen Informatycznych Grzegorz Micha-
towski
ul Niepodlegtosci 10, 23-210 Krasnik
w budynku Spotdzielni Inwalidow ,Jednosc”
http://www.kursyzam.republika.pl/pliki/regulamin_projektu_kompetencje_przy-
szlosci.pdf

* Szkolenia z zakresu ICT
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w odpowiedzi na zapo-
trzebowanie zgtoszone przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zorganizowat szkolenia w zakresie realizacji podstawowych
ustug rynku pracy. Zostaty one dofinansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na czes$¢ zadan realizo-
wanych przez WUP w Lublinie zgodnie z Umowg zawartg
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Podczas trzech edycji jednodniowego szkolenia z zakresu
LProfilowania pomocy dla oséb bezrobotnych” przeprowa-
dzonych w potowie maja br. doradcy zawodowi z Centrum
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej przeszkolili 55
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy petnigcych funkcje
doradcy klienta. Celem szkolenia byto zapoznanie uczestni-
kow z problematyka profilowania pomocy dla bezrobotnych
oraz narzedziem Kwestionariusz do profilowania pomocy
dla bezrobotnych, stuzgcym do okreslenia profilu pomocy.

Szkolenie ,Profilowanie pomocy
dla 0s6b bezrobotnych”, 18.05.2016r.

Kolejnym szkoleniem skierowanym do doradcow zawodowych
zwojewodzkiego, miejskiego i powiatowych urzedow pracy byto
~Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
(KZZ)" W czterech edycjach trzydniowych szkoler prowadzonych
w czerwcu br. uczestniczyto 40 oséb Kwestionariusz Zain-
teresowan Zawodowych jest narzedziem diagnostycznym
stuzagcym do badania zainteresowan zawodowych. Pomocny
jest przy podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatan

zwigzanych z rozwojem zawodowym. Doradcy zawodowi bio-
racy udziat w szkoleniu zapoznali sie z nowg dla nich metodg
i sposobem interpretacji raportu otrzymanego z badan.

Szkolenie ,Stosowanie
Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)", 21-23.06.2016r.

Podczaszaje¢ naszkoleniach panowata przyjaznaitworczaatmos-
fera sprzyjajagca nawigzaniu kontaktéw i dzieleniu sie swoimi
uwagami. Poprzez aktywny udziat w wykonywaniu poszczegol-
nych ¢wiczen widoczne byto duze zaangazowanie uczestnikow,
ktorzy niejednokrotnie proponowali nowe i ciekawe rozwig-
zania. Na podstawie ewaluacji mozna stwierdzic, ze szkolenie
dostarczyto nowg porcje wiedzy teoretycznej i praktycznej, ktéra
Z pewnoscig bedzie pomocna w pracy doradcy zawodowego.
Doceniono m.in. sposdb przekazywania tresci i organizacje
szkolenia.

Ze swojej strony dziekujemy uczestnikom za stworzenie dosko-
natej atmosfery sprzyjajacej wymianie doswiadczen, a przede
wszystkim wptywajacej na szybkos¢ przyswajania wiedzy.
Jednoczesdnie zapraszamy doradcéw zawodowych na dalsze szko-
lenia w drugiej potowie br. W pazdziermiku odbeda sie cztery tury
trzydniowego szkolenia na temat ,Narzedzie do badania kompe-
tencji (NBK)" dla35 oséb, a wlistopadzie dwie tury pieciodniowego
szkolenia z zakresu Programu ,Szukam Pracy” dla 24 osdéb.



Liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim na koniec lipca
2016 r. wynosita 94.453 osoby i byta nizsza w poréwnaniu do lipca 2015 o 9.105 oséb (tj. 8,8%).

Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo)
w lipcu 2016 r. w wojewodztwie wynosita 10,3% i w porownaniu do analogicznego miesigca 2015 r.
spadta o 1,1 pkt. procentowego.

Stopa bezrobocia dla kraju w lipcu 2016 r. wynosita 8,6%, natomiast
w analogicznym miesigcu 2015 r. - 10,1%, co stanowi spadek o 1,5% pkt. procentowego.

Wolne miejsca pracy
2015/ 2016

liczba ofert pracy ogotem - 28.087 S
oferty do pracy subsydiowanej - 14.181 I pO{rOCZG

oferty pracy sezonowej - 6.907
staze - 9.835

oferty pracy dla niepetnosprawnych - 722
oferty pracy dla absolwentéw - 678

32.954 - liczba ofert pracy ogdotem
z 18.246 - oferty do pracy subsydiowanej
I pOh’OCZQ 7.740 - oferty pracy sezonowej

11.004 - staze
728 - oferty pracy dla niepetnosprawnych

346 - oferty pracy dla absolwentow

Podjecia pracy
2015/ 2016

-»

jecia pracy [ poétrocze
31048 podjecia pracy podjecia pracy
31 948 2015 niesubsydiowanej subsydiowane;j
25.310 7383
/‘
podjecia pracy podjecia pracy
niesubsydiowanej subsydiowane;j ) -
[ potrocze podjecia pracy
27.604 4.344 P o1E e

’ %
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