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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
w swoich wieloaspektowych dziataniach
Mtodzi chca, wiedzieé¢ ksztattuje sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Wspétpraca z podmiotami rynku
pracy , owocuje m.in. zawigzywaniem
porozumien partnerskich. Jednym

z nich jest zainicjowane w 2013 roku

Zdaniem rodzicow

Projekty

Konkurs dla mtodych

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
poradnictwa zawodowego na pozio-

Mtodzi bezrobotni w liczbach mie szkdt gimnazjalnych. Ze wzgledu

. . . naduzag popularnosc¢iwiele pozytywnych
w okresie styczen — maj 2015

opinii na temat projektu Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie podjat decyzje
o kontynuacji dziatan zapoczatkowa-
nych w ramach Programu Pilotazowego.
W roku szkolnym 2015/2016 Program
,Przedsiebiorczy gimnazjalista” obejmie
gimnazja z powiatoéw bialskiego, chetm-

Posrednictwo

skiego, tomaszowskiego i zamojskiego
oraz Miastach Biata Podlaska, Chetm oraz
Zamos¢. Ku koncowi zbliza sie projekt
,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
- kontynuacja". W biezagcym numerze

Biuletynu prezentujemy relacje z kon-
ferencji oraz wydawnictwa stanowigce
efekty pracy Obserwatorium. W ramach

Konferencje

Wydawnictwo bezptatne
Naktad: 1500 egz.
Opracowanie graficzne i sktad:

Istnieje mozliwos¢ zaméwienia bezptatnej prenume- projektu prowadzono monitoring ofert

raty biuI?tynu. Zamévv-ienia nale%y Ifierowac’ na adres pracy z Wojewédztwa 1ubelskiego,
sekretariat@wup.lublin.pl z dopiskiem: Prenumerata

Pacewa biuletynu, Lubelskie na rynku pracy”.

Fotografie: Archiwum WUP, 123rf

Druk: Drukarnia Standruk Adam Krol

Przedruk materiatéw jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i za poda-

niem zrédta. Serdecznie zapraszam do lektury,

dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

badano wymogi pracodawcow, dobre
praktyki utrzymywania aktywnosci
zawodowej 0sob w specyficznej sytuacji
na rynku pracy oraz losy absolwentéw.
Stworzono i udostepniono narzedzie
w postaci Wirtualnego Doradcy oraz
prognoze rozwoju rynku pracy woje-
wodztwa lubelskiego

W minionym okresie Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie we wspodt-
pracy z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej zorganizowat Miedzynaro-
dowg Konferencje poswiecong sytuacji
ludzi mtodych na rynku pracy. Zostaty
zaprezentowane doswiadczenia Sto-
wacji, Czech, Wegier, Niemiec, Polski
i Ukrainy. Kontynuujemy takze prace
zwigzane z realizacjg ,Partnerstwa na
rzecz realizacji zadania Lubelskie Gwa-
rancje dla Mtodziezy”.

W aktualnym numerze chcemy Pan-
stwu zaprezentowac innowacyjny
projekt realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie skierowany
do absolwentéw szkét wyzszych, weho-
dzacych na rynek pracy oraz informacje
o warsztatach wspomagajacych wspar-
cie tej grupy osob.
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Miedzynarodowa konferencja

Gwarancje dla mtodziezy 1 nowe
instrumenty rynku pracy szansg

na rozwaoj przedsiebiorczoscl

ludzi mtodych

ANNA GLIJER
Specjalista ds. polityki informacyjnej
WUP w Lublinie

co

W dniu 20 kwietnia 2015 roku w Kazimierzu Dolnym odbyta
sie miedzynarodowa konferencja ,Gwarancje dla mtodziezy
i nowe instrumenty rynku pracy szansg na rozwoj przedsie-
biorczosci ludzi mtodych”. Konferencja, zorganizowana przez
Konwent Dyrektorow Wojewddzkich Urzedow Pracy przy
wsparciu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.Gtéwnym
celem konferencji byta wymiana doswiadczen w obszarze
Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce oraz w Europie, jak rowniez
prezentacja nowatorskiego podejscia do mtodych obywateli

gwarantujac im pakiet réznorodnych form pomocy.

acek Mecina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej podczas swojego wystgpienia
podkreslit, ze ,Gwarancje dla mtodziezy w Polsce
to duzo wiecej niz tylko wyzwanie dla stuzb zatrudnienia.
To oddziatywanie na trwate perspektywy rozwojowe dla Polski".
Polska bedac jednym z pierwszych panstw, ktére przygoto-
wato swoj plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy, podjeta
duzy wysitek reformujac system wspierania osob mtodych

i angazujgc dodatkowe $rodki na ten cel. W 2014 roku wspar-
ciem w standardzie Gwarancji urzedy pracy objety 356 tys.
0s6b do 25 roku zycia (zatrudnieniowych, stazowych, szkole-
niowych i na zatrudnienie). Stopniowa poprawa koniunktury
na rynku pracy i dziatania w ramach Gwarancji dla mto-
dziezy przyniosty historyczny spadek bezrobocia oséb do 25
roku zycia, do poziomu ponizej Sredniej Unii Europejskiej.
Nastepnie, uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z prezentacja
poswiecong doswiadczeniom Wojewddztwa Lubelskiego we
wspieraniu oséb mtodych na rynku pracy. ,Postawilismy sobie
za zadanie tak kierowac karierami oséb mtodych, aby nie byto
potrzebne wspieranie ich pdzniej jako bezrobotnych w ramach
Gwarancji dla mtodziezy” powiedziata Matgorzata Sokot, Prze-
wodniczgca Konwentu Dyrektoréw Wojewoddzkich Urzedow
Pracy i Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
W ramach partnerstwa lokalnego WUP w Lublinie wdraza
obecnie standard poradnictwa zawodowego dla uczniow szkoét
gimnazjalnych. Ambicjg regionu jest postawienie na ,kulture
przedsiebiorczosci” wsréd mtodych.

W kolejnych prezentacjach omodwiony zostat postep realiza-
cji Gwarancji dla mtodziezy i dziatania prowadzone na rzecz
0s6b mtodych przez Ochotnicze Hufce Pracy oraz w ramach
programu pozyczkowego ,Pierwszy biznes — Wsparcie
w starcie” prowadzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej we wspdtpracy z Bankiem Gospodarstwa Krajo-
wego. Doswiadczenie 16 miesiecy wdrazania Gwarancji w obu
przypadkach wskazuje bardzo obiecujgce efekty: zarowno
programy wspierania mtodziezy w najtrudniejszej sytuacji
zyciowej prowadzone przez OHP, jak rdwniez —najbardziej
dostosowany do potrzeb oséb mtodych - program wspierania
przedsiebiorczosci BGK, cieszg sie ogromnym zainteresowa-
niem osoéb mtodych.
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~Najlepszym ubezpieczeniem od bezrobocia
jest dobrze rozwiniete ksztatcenie zawodowe”.

W czesci poswieconej doswiadczeniom miedzynarodowym,
przedstawiciel niemieckich Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Ralf Holzwart podkreslit znaczenie docierania do mtodych
0so6b z grupy NEET dla efektywnego wdrozenia Gwarancji
dla mtodziezy. Podkreslit rowniez znaczenie ksztatcenia dual-
nego: ,Najlepszym ubezpieczeniem od bezrobocia jest dobrze
rozwiniete ksztatcenie zawodowe". Przedstawiciel czeskich
publicznych stuzb zatrudnienia skupit sie na zaprezento-
waniu sposobu finansowania dziatant wobec oséb mtodych
1 wyzwaniach stojacych w tym zakresie. W stowackiej pre-
zentacji zwrécono uwage na formy wspierania bezrobotnych
0s6b mtodych - dotychczasowe i planowane do wdrozenia
w ciggu 2015 roku. Tibor Bors Barbely-Pecze z wegierskiego
Ministerstwa Gospodarki zauwazyt, ze zmagamy sie z pro-
blemem o dtugiej historii. Dodatkowo bezrobocie mtodziezy
na Wegrzech jest zjawiskiem powigzanym scisle z kwestiami
demograficznymi i ekonomicznymi. Wszyscy reprezentanci
zgodzili sie co do duzego znaczenia europejskiej inicjatywy
ustalenia Gwarancji dla mtodziezy.

Dyskusja panelowa, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele
Banku Swiatowego, organizacji mtodziezowych i biznesu, przy-
niosta rekomendacje tworzenia jak najszerszych partnerstw

dla poprawy sytuacji oséb mtodych, inwestowania w umie-
jetnoscii kompetencje (zwtaszcza w obrebie sytemu edukacji),
rozwoju dialogu miedzypokoleniowego, czy zwiekszania
mobilnosci zawodowej w skali kraju. Poruszono takze kwe-
stie percepcji ,pokolenia Y" i tworzenia warunkéw dla
petnego wykorzystania potencjatu najmtodszych uczestni-
kow rynku pracy.

Raisa Kuczmuk, Wotynskie Obwodowe Centrum Pracy
w Eucku, przedstawita prezentacje na temat emigracji z Ukra-
iny izwigzanych z tym szans oraz zagrozen. Po krotkim opisie
sytuacji na rynku pracy w Obwodzie Euckim przedstawita
zakres wspotpracy, ktory podejmuje Lucki Urzgd Pracy z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Rok 2014 przynidst
radykalny wzrost ilosci oswiadczen pracodawcow o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom w szczegol-
nosci dotyczy to obywateli Ukrainy. Tak silny przeptyw jest
zagrozeniem dla ukrainskiego rynku pracy, stanowigc jed-
noczesnie szansg dla rynku polskiego. Jak jednak podkreslita,
wazny jest przeptyw standardow organizacji pracy i kultury
organizacyjnej powracajacych na Ukraine pracownikow.

Ostatnie z prezentacji dotyczyty doswiadczen lubelskich
praktykow w zakresie wspierania mtodziezy. Omowiono nowe
podejscie do walidacji efektow ksztatcenia w Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji, a takze dziatania dla mtodziezy
w ramach projektu partnerskiego EFS ,Mtodzi majg szanse”,
realizowanego w wojewodztwie lubelskim przez Fundacje
Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Lublinie.

W spotkaniu wzieli rowniez udziat przedstawiciele urze-
dow pracy, partneréw spotecznych, organizacje mtodziezowe,
pracodawcow, nauki, i innych instytucji zaangazowanych
w realizacje Gwarancji dla mtodziezy.

Prezentacje z konferencji dostepne sg na stronie internetowej
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1408918-miedzynarodowa-
konferencja-gwarancje-dla-mlodziezy-i-nowe-instrumenty-
rynku-pracy-szansa-na-rozwoj-przedsiebiorczosci-ludzi-
mlodych.
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Publiczne stuzby zatrudnienia
dla przedsiebiorcow wojewodztwa

lubelskiego

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

tym przestaniem wraz z poczatkiem II kwartatu, Wydziat

Polityki Rynku Pracy podjat inicjatywe wspierania

sygnatariuszy porozumienia, przedstawiajgc im oferte
publicznych stuzb zatrudnienia przygotowang na rok 2015.
Na spotkaniach, w ktérych uczestniczyli nie tylko nasi partne-
1zy, ale takze zrzeszeni przedsigbiorcy, pracodawcy otrzymali
pakiet informacji z zakresu:

finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
siebie i pracownikow,

najnowszych rozwigzan skierowanych do oséb do 30 roku
zycia m.in. bondéw: stazowych, zatrudnieniowych, szkole-
niowych oraz bonu na zasiedlenie,

instrumentow rynku pracy, ktore cieszg sie najwiekszg popu-
larnoscig wsrod przedsiebiorcow np.: staz, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz prace interwencyjne.
Doskonatym uzupetnieniem przekazywanej wiedzy teore-
tycznej byta mozliwos¢ zaprezentowania, przez pracownika
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, strony praktycznej

poruszanych zagadnien. Pracodawcy mieli okazje do zapo-
znania sie z wzorami wnioskow, formularzy stosowanych
w powiatowych urzedach pracy oraz zadawania pytan i roz-
patrywania konkretnych przypadkow.
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Konferencja ,Badania zmian

na rynku pracy — podsumowanie

projektu Lubelskie Obserwato-
rium Rynku Pracy — kontynuacja

KAROLINA SOKOLINSKA
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

co

Konferencja ,Badania zmian na rynku pracy — podsumowanie
projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — konty-
nuacja”, ktéra odbyta sie 11 czerwca br. dotyczyta dziatan
podejmowanych podczas niespetna dwoch lat realizacji pro-
jektu w Wydziale Badan i Analiz WUP w Lublinie.

ORP to przede wszystkim kilka lat badan rynku pracy.

W 2010 roku, w projekcie pilotazowym, zostata wypra-

cowana koncepcja funkcjonowania Obserwatorium
1 strategie realizowanych badan. W 2011 roku rozpoczeto sie
gromadzenie i analiza danych w ramach projektu ,Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy”. Do potowy biezacego roku zre-
alizowali$my kilkanascie $ciezek badawczych, dotykajacych
najwazniejszych problemoéw na wspotczesnym rynku pracy.
Wybrane zagadnienia miaty charakter badan panelowych
(m.in. sytuacja absolwentéow szkdt i potrzeb pracodawcow,
analiza ofert pracy skierowanych do mieszkancéw woje-
wodztwa lubelskiego). Kilkuletnie analizy pozwolity nam
na uzyskanie rzetelnych wynikéw badan i wyciggniecie cie-
kawych wnioskow.

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy to nie tylko badania
rynku pracy, ale rowniez szereg dziatan, ktérych podejmowanie
rekomendowali$my w opracowanych raportach. Zorganizowa-
lismy warsztaty wiedzy o rynku pracy, ktére byty odpowiedziag

na zdiagnozowany, w badaniach wsrod absolwentow szkdt,
brak wiedzy na temat rynku pracy, a nawet brak wiedzy
na temat zrodet takich informacji. Stworzylicmy portal |, Wir-
tualny doradca’, ktéry jest narzedziem skierowanym do oséb
oczekujgcych krotkiej i zwieztej informacji na tematy rynku
pracy, odpowiadajacej na ich konkretne potrzeby. Jego funk-
cjonalnosci zostaty przedstawione uczniom szkoét podczas
zorganizowanych w szkotach zaje¢. Wyniki zrealizowanych
badan byty prezentowane podczas wielu spotkan organizowa-
nych poza projektem, miedzy innymi przez uczelnie wyzsze,
instytucje rynku pracy i szkoty. W ramach Obserwatorium
powstato rowniez czasopismo ,Badania i analizy rynku pracy’,
w ktorym wszystkie osoby zajmujgce sie zawodowo szeroko
rozumianymibadaniami sytuacji na rynku pracy w wojewodz-
twie lubelskim miaty mozliwo$¢ publikacji swoich artykutow.
Podczas konferencji konncowej zostat takze poruszony temat
szkolnictwa zawodowego, ktdry pojawiat sie niemal we wszyst-
kich $ciezkach badawczych zrealizowanych w projekcie. Temat
zostat omowiony po pierwsze z perspektywy pracodawcow,
poszukujgcych pracownikéw wsrdd absolwentow szkot zawo-
dowych. Po drugie, w kontekscie Polskiej Ramy Kwalifikacji
i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, dzieki ktérym praco-
dawcy bedg mogli tatwiej ocenia¢ kompetencje kandydatéw
do pracy, a pracownicy lepiej wyznaczac¢ wtasne Sciezki

rozwoju. Poruszono rowniez jeden z najwazniejszych tematow
w kontekscie rozwazan na temat szkolnictwa zawodowego,
a mianowicie wspotprace szkét zawodowych z pracodawcami,
zwrécono miedzy innymi uwage na wysokg efektywnosc¢
zatrudnieniowg systemu taczenia nauki w szkole z praktyczng
naukg zawodu u pracodawcy.

Efektem kilkuletniej dziatalnosci Lubelskiego Obserwato-
rium Rynku Pracy jest kilkadziesigt opracowan, poruszajgcych
wszystkie najwazniejsze kwestie zwigzane z rynkiem pracy.
Nasze wydawnictwa sg cennym zrodtem wiedzy zardwno
dla 0oséb planujacych wtasng przysztos¢ zawodowa, jak row-
niez dla instytucji planujacych dziatania na rzecz przysztosci
zawodowej innych osob.

www.wuplublin.praca.gov.pl 9




10 #2/15 2015

Wejsc na rynek pracy
Z lInnowacyjnym

wsparciem

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

co

tart absolwentow szkot wyzszych czesto zaczyna sie

od rejestracji w urzedach pracy. Mtodzi ludzie pozosta-

wieni sami sobie w wyborach zawodowych majg bardzo
duze trudnosci z odnalezieniem si¢ i sprawnym funkcjonowa-
niem na rynku pracy. Obecnie wieksze prawdopodobienstwo
znalezienia zatrudnienia majg ci, ktérzy w trakcie studiow
odbywali staze, praktyki lub podejmowali prace zarobkows.
Taki byt punkt wyjscia projektu ,PI — Staz z mentorem Twoim
wyborem”, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie. Innowacyjna i skuteczna metoda wymyslona
i przetestowana w wojewoddztwie lubelskim zostata pozytywnie
oceniona przez ekspertéw rynku pracy.

Wspodtpraca metodg na walke
Z bezrobociem

Gtéwnym zatozeniem projektu byto opracowanie efektyw-
niejszych i dostosowanych do potrzeb rynku pracy rozwiazan,
przyczyniajacych sie do szybszego podjecia i utrzymania
pracy przez osoby z wyzszym wyksztatceniem z wojewddz-
twa lubelskiego, ktdre przez minimum dwanascie miesiecy
od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia.
—PostanowiliSmy wiec wypracowac innowacyjne narzedzia
wsparcia, dzieki ktérym, zardwno bezrobotni, pracodawcy, jak

1 instytucje rynku pracy beda mogty razem wspotpracowac
na rzecz skutecznego zwalczania bezrobocia i utrzyma-
nia pracy przez absolwentéw — wyjasnia Grazyna Gwiazda,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie — pomysto-
dawczyni projektu.

Ten catkowicie nowatorski projekt, wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom i potrzebom rynku pracy. Produktem final-
nym projektu jest metodologia, ktérej zatozeniem jest oparte
na zasobach indywidualne podejscie i cato$ciowe wsparcie
osoby bezrobotnej z wyzszym wyksztatceniem na etapie
zarowno poszukiwania pracy, jak i jej utrzymania. Kluczem
dziatan aktywizacyjnych jest mozliwos¢ skorzystania z opraco-
wanego systemu, w ramach ktérego posrednik pracy (doradca
klienta), przeprowadza z osoba bezrobotng kwestionariusz
do profilowania pomocy oraz wywiad wstepny, pozwalajacy
rozpoznac jej potrzeby, oczekiwania oraz analizuje zrédia
problemu bezrobotnego w trakcie wywiadu pogtebionego.
Na podstawie zebranych informacji tworzony jest bilans
kompetenciji (zawierajacy zasoby i potrzeby bezrobotnego
absolwenta), a nastepnie

Podczas realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
uczestnik korzysta z:

zaje¢ coachingowych dotyczacych obszaru zawodowego,

treningu kompetencji spotecznych niezbednych do spraw-
nego funkcjonowania w roli pracownika,

Indywidualnego Program Mentorskiego, zdobywajac
doswiadczenie pod okiem mentora.

to wazny element Indywidualnego Planu Dzia-
tania, zorientowany na odkrywanie i rozwijanie potencjatu
bezrobotnego.

Zadaniem mentora jest
pomoc stazyscie w odnajdywaniu sie w sSrodowisku pracy,
skrupulatne wypetnianie harmonogramu stazu oraz analiza
btedow i potknied, jakie pojawiajg sie podczas stazu. Propo-
nowana metoda wspotpracy jest naszym zdaniem najlepszym
narzedziem przetozenia posiadanej wiedzy teoretycznej
na praktyke stosowang w zyciu codziennym. Po zakoncze-
niu stazu uczestnicy projektu zostajg zatrudnieni na umowe
O prace.

Opracowane rozwigzanie zaktada wspotprace z pracodaw-
cami juz na etapie procesu rekrutacji, dzieki temu pracodawca
zyskuje odpowiedniego pracownika, z kolei posrednik pracy,
petnigcy funkcje doradcy klienta (przedstawiajacy kandydata
na pracownika) — informacje, jakich kompetenciji brakuje
kandydatom do pracy i na jakie aspekty w aktywizacji osob
z wyzszym wyksztatceniem, warto zwrdci¢ uwage, zanim
skieruje sie je do pracy. Ideg udato sie zainteresowac rowniez
Wyzszg Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz Praco-
dawcy Lubelszczyzny Lewiatan, ktérzy jako partnerzy wnosza
znaczny wktad w realizacje catego przedsiewziecia.

Za upowszechnianiem tego projektu swiadczg takie argu-
menty, jak wysoka skutecznos¢ w aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, ktére w okresie 12
miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnie-
nia oraz fakt, iz narzedzia wsparcia zastosowane w projekcie:

,PI Staz z mentorem Twoim wyborem" odpowiadajg na auten-

tyczne potrzeby potencjalnych uzytkownikow.

Najlepszym na to dowodem sg dane liczbowe podsumo-
wujgce osiggniecia zawarte w raporcie z ewaluacji konncowej
projektu. Sposrdd 51 uczestnikéw stazu, 49 oséb podjeto
prace. Wedtug raportu MPiPS "Efektywnos$¢ dziatan akty-
wizujgcych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013
roku’, efektywnosc¢ zatrudnieniowa stazu w skali kraju w 2013 r.
wynosi 65,8%, zas efektywnos$¢ zatrudnieniowa ogdtem
w skali kraju w 2013r. wynosi 63,4%. Oznacza to, ze efektyw-
nos¢ zatrudnieniowa stazy w projekcie jest wyzsza o 25,87 %
w poréwnaniu do danych w skali kraju (za 2013 r.) Ponadto
po zakonczeniu zatrudnienia przewidzianego w umowie, pra-
codawcy przedtuzajg umowy uczestnikom i zatrudniajg ich
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na kolejne okresy. 71% po zakonczeniu wypetnienia warunku
zatrudnienia po stazu, nadal utrzymuje sie na rynku pracy.
To na razie wstepne dane, gdyz ostateczne efekty nalezy mie-
rzy¢ w dtuzszej perspektywie.

Podrecznik ze wskazdéwkami
Dzieki projektowi opracowany zostat podrecznik dla uzyt-
kownikow pt.:

Podrecznik zostat podzie-
lony na 2 czesci. Pierwsza z nich jest skierowana do instytucji
rynku pracy i zawiera charakterystyke etapdw pracy z bez-
robotnym absolwentem szkoty wyzszej, odpowiada m.in.
na pytania: ,W jaki sposdb motywowac osobe bezrobotng?”.
Druga czes¢ adresowana do pracodawcow zawiera wskazowki,
m.in. jakie Mentor powinien dobiera¢ narzedzia i metody
rozwigzywania problemoéw by efektywnie wykorzystywac
potencjat stazysty i jak mu pomoc w odnalezieniu sie w nowym
miejscu pracy. Czytelnicy dowiedzg sie z niego, jak ze soba
wspotpracowac i jakie dziatania podejmowac, by skutecznie
pomagac absolwentom szkét wyzszych rozpoczynajacych
swojg kariere zawodowa.

—Kolportaz podrecznika, zawierajgcego metodologie wta-
$nie rusza. Zalezy nam, aby trafit do jak najwiekszej grupy
odbiorcow w catym kraju — dodaje Renata tepek, koordyna-
torka projektu.

Aby zapoznac sie szerzej z zatozeniami projektu, innymi
dokumentami oraz jego szczegdtowymi osiggnieciami ser-
decznie zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej
www.puplublin.pl

Projekt innowacyjny ,Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowany

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich’, Dziatanie 6.2 ,Wspieranie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia’.
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Poradnictwo zawodowe

w szkotach gimnazjalnych -

fakty czy mity?

KATARZYNA BANACH
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

W dniu 16 czerwca 2015 roku w Lublinie, odbyta sie konfe-
rencja zatytutowana ,Poradnictwo zawodowe w szkotach
gimnazjalnych - fakty czy mity?”, podczas ktdrej nastgpito
uroczyste podpisanie Porozumienia w sprawie utworzenia
i funkcjonowania w powiecie bialskim, chetmskim, toma-
szowskim, zamojskim oraz Miastach Biata Podlaska, Chetm
i Zamos¢ Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji porad-
nictwa zawodowego na poziomie szkét gimnazjalnych

.Przedsiebiorczy gimnazjalista”.

ierwsza czes¢ konferencji skupiata sie wokét dyskusji

na temat realizacji zagadnien zwigzanych z porad-

nictwem zawodowym w szkotach gimnazjalnych
wojewodztwa lubelskiego. Konferencja byta probg odpowie-
dzi na pytanie jakie sg mozliwosci i jaki jest stan faktyczny
doradztwa zawodowego na Lubelszczyznie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej naktada na wszystkie
gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne obowigzek realiza-
cji dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
polegajacych na wspieraniu uczniéw w planowaniu wtasnej

SciezKki ksztatcenia i kariery zawodowej. Tymczasem faktyczny
obraz poradnictwa zawodowego w szkotach mozna zawrze¢
w nastepujacych ramach:

= wwiekszosci szkét dziataniami z zakresu orientacji i porad-
nictwa zawodowego obcigza sie pedagoga lub psychologa
szkolnego, dla ktérych oznacza to realizacje jednego
z wielu zadan,

= 0soby prowadzace zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
nie dysponuja podstawa programowa, ktéra pozwolitaby
ujednolici¢ system doradztwa zawodowego w szkotach,

= jesli w szkole lub placoéwce nie ma doradcy zawodowego,
funkcje te petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
ktory czesto nie posiada kwalifikacji do wykonywania obo-
wigzkoéw doradcy zawodowego,

= szkoty czesto stosujg praktyke wykorzystywania nie-
obecnosci nauczyciela do przeprowadzenia zajec
poradnictwa zawodowego.

O tym, ze poradnictwo zawodowe, skierowane do mtodziezy

planujacej swojg droge edukacji i zawodu, jest niezbedne,

nie musieliSmy przekonywac licznie zgromadzonych uczest-

nikéw spotkania.

Zasadno$¢ prowadzenia poradnictwa zawodowego w szko-
tach gimnazjalnych potwierdzajg wyniki badan prowadzonych
w zwigzku z realizacjg w 2013/2014 roku Projektu Pilotazo-
wego, w dziesieciu szkotach gimnazjalnych powiatu ryckiego
i lubelskiego ziemskiego. Na podstawie ankiet jakie zostaty
przeprowadzone wsrdd mtodziezy dowiedzieliSmy sie, ze
ponad 80% ankietowanych uczniéw gimnazjéw nigdy nie
korzystato z doradztwa zawodowego. Zaledwie 15,8% spo-
tkato sie w doradca w szkole, a 2% w placowkach innych

niz szkota. Jednoczesnie, najwiecej uczniow wskazato na
doradce zawodowego jako osobe skutecznie wspomagajaca
ucznia w wyborze drogi zawodowej. Zakres tematyczny zajec
doradztwa zawodowego opracowany w ramach Standardu
prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego na pozio-
mie szkoty gimnazjalnej odpowiadat oczekiwaniom uczniéw.
Ankietowana mtodziez zdecydowanie dostrzegata potrzebe
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego na poziomie
gimnazjum. Badani uczniowie deklaruja, ze w poszukiwaniu
informacji o rynku pracy najchetniej siegneliby do Internetu,
korzystaliby z pomocy doradcéw zawodowych oraz rodzicoéw.
Przedstawione dane $wiadczg o potrzebie realizacji ujedno-
liconej ustugi poradnictwa zawodowego oraz aktywnego
wigczenia rodzicow w proces wyboru Sciezki edukacyjnej
i kariery zawodowej ludzi mtodych.

Program ,Przedsichiorczy gimnazjalista’ realizuje powyzsze
przestanki, dodatkowo uwzglednia zatozenia Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015, wskazujac
na przedsiebiorczosc jako konieczny element edukacji zawo-
dowej mtodziezy, poprzez rozwijanie wtasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci i zainteresowan, co w konsekwencji
przygotuje ich takze do radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i stresujacych.

Dzieki podpisanemu Porozumieniu w sierpniu rozpoczng
sie spotkania doskonalace dla nauczycieli, od wrzesnia
w szkotach rozpocznie sie realizacja zatozen Standardu,
tj. organizacja spotkan informacyjnych z rodzicami, potagczona
z kolportazem uaktualnionego ,Edukacyjno- zawodowego NIE-
ZBEDNIKA dla rodzica gimnazjalisty” oraz praca z mtodzieza.

Prezentacje Pani Beaty Bojarczuk /Powiatowy Urzqd Pracy w Lublinie/
oraz Agnieszki Sobolewskiej /Wojewddzka Komenda OHP w Lublinie/
przedstawione podczas konferencji dostepne sq na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie http://wuplublin.praca.gov.pl/

www.wuplublin.praca.gov.pl 13



http://wuplublin.praca.gov.pl/

14 #2/15 2015

Mtodzi chca

Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej WUP w Lublinie

co

ynek pracy w Polsce nie jest zbyt taskawy dla jego naj-
mtodszych uczestnikow. Jak wynika z systematycznie
prowadzonych badan, ponad potowa (56%) zareje-
strowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia,
a zdecydowana wiekszos¢, bo ¥ bezrobotnych jest w tzw.
wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wiekszos¢ zareje-
strowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej, wsrod ktorej dominuje mtodziez.
Jednoczesnie mtode pokolenie ma na swoim koncie pozy-
tywny dorobek swiadczacy na ich korzysc¢ taki, jak: wysoki
poziom wyksztatcenia, dorastanie w gospodarce wolnoryn-
kowej, szeroki kontakt z nowoczesng technologia, tatwos¢
w wykorzystywaniu mediow spotecznosciowych, oswojenie
z mobilnoscig, sprawne postugiwanie sie jezykami obcymi,
swoboda poruszania sie w srodowisku miedzynarodowym.
W najblizszym czasie to wasnie osoby urodzone po 1981 roku
beda stanowi¢ nowg wiekszos¢ sity roboczej i przeorganizujg
srodowisko pracy wedtug wtasnych wyobrazen, co oznacza
duze zmiany w kulturze organizacyjnej. Skoro dzisiejsze 20-
i 30-latki zdominuja przyszty rynek pracy, nalezy spodziewac
sie, ze jego funkcjonowanie zalezne bedzie od stylu zycia,

wiedziec

potrzeb i oczekiwan mtodego pokolenia. To oni bedg lide-
rami spotecznymi, politykami, menadzerami, wiec ich wptyw
na ksztatt przysztosci wydaje sie niewatpliwy. Mtodzi, inaczej
niz starsze pokolenie, nie przywigzujg sie do miejsca pracy
1 bardzo cenig sobie rownowage pomiedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym. Chca pracowac, zeby zy¢, chcg pokonywac
bariery, jakie stawia przed nimi zycie, w tym rynek pracy.

Mtode pokolenie, dla ktérego zycie w Unii Europejskiej
ikorzystanie z Internetu jest oczywiste, boryka sie jednak z pro-
blemem dewaluacji dyplomu ukornczenia studiow, brakiem
kapitatu na wtasny biznes czy deficytem kompetencji inter-
personalnych. Doradcy zawodowi mogg pomoc w pokonaniu
barier jakie napotykajg mtodzi ludzie w procesie podejmo-
wania zatrudnienia.

Warsztaty wiedzy o rynku pracy

Doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
wyszli naprzeciw zapotrzebowaniu na okreslony rodzaj wie-
dzy o rynku pracy i zorganizowali specjalistyczne warsztaty

w Biatej Podlaskiej, Chetmie, Lublinie
1 Zamosciu. Uczestnikami byli mtodzi
ludzie planujacy swojg kariere zawo-
dowg ale takze osoby, ktore wspierajg

mtodych w ich decyzjach zawodowych
tj. pracownicy socjalni oraz doradcy
zawodowi szkoét gimnazjalnych, ponad-
gimnazjalnych, szkét wyzszych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i OHP.

W trakcie warsztatow zostaty przed-
stawione informacje o lokalnym rynku
pracy, w tym zawody nadwyzkowe
i deficytowe, zrédta informacji o sta-
zach, praktykach, pracy wakacyjnej
i za granicg oraz badania prowadzone
przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy. Zaprezentowano Wirtualnego
Doradce, ktory jest przydatnym narze-
dziem internetowym w planowaniu
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dalszego ksztatcenia i orientacji zawo-
dowej. Zainteresowanie wzbudzity
informacje o formach wsparcia dla
mtodziezy ze Srodkow unijnych ze szcze-
goélnym uwzglednieniem Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —
PO WER oraz Gwarancji dla Mtodziezy.
W trakcie warsztatow poruszono zagad-
nienia zwigzane z aktualnie stosowanymi
sposobami rekrutacji, zastosowaniem
badan psychologicznych w planowa-
niu kariery i rekrutacji, autoprezentacja
czy profesjonalnym przygotowaniem
dokumentow aplikacyjnych.



Zdaniem rodzicow

Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Lublinie

co>

iekorzystna sytuacja demograficzna oraz niski wspot-

czynnik dzietnosci w Polsce, nizsza aktywnosc

zawodowa kobiet niz mezczyzn, zwigzek stabilnego
zatrudnienia z decyzjami o posiadaniu dzieci, obiektywne
straty finansowe dla kobiet — matek wykorzystujacych
petne wymiary urlopdw zwigzanych z urodzeniem dziecka,
to niektdre zagadnienia, ktore byty kontekstem realizacji
badania wsrdd rodzicow dzieci do 4 lat. Istotne byto regio-
nalne sprofilowanie badania oraz zidentyfikowanie dobrych
praktyk godzenia obowiazkoéw zawodowych i rodzinnych,
co wpisywato sie w cel projektu badawczego mowigcego
o upowszechnianiu wiedzy praktycznej. Badanie polegato
na zebraniu konkretnych doswiadczen 30 rodzicéw, ktdrzy
mieszkajg 1 pracujg w wojewodztwie lubelskim. 15 matek
1 15 ojcow podczas wywiadow indywidualnych ocenito
takze istniejace rozwigzania polityki na rzecz rodziny. Uzu-
petnieniem opinii rodzicéw byty wypowiedzi pracodawcow
zatrudniajgcych mtodych rodzicow.

Matki uczestniczgce w badaniu korzystaty z urlopéw macie-
rzynskich w réznym wymiarze czasu. Zadna nie korzystata
z urlopu wychowawczego. Wracaty do pracy ze wzgledow
finansowych i checi realizacji zawodowych ambicji. Czesto
obawiaty sie zmiany charakteru pracy, tego ze pracodawca
bedzie oczekiwat szybkiego wdrozenia sie w nowe obo-
wigzki. Przedmiotem ich troski byto zapewnienie dziecku
odpowiedniej opieki w godzinach pracy. Dla matek bardzo
cenna byta akceptacja ich powrotu do pracy przez najblizszych

oraz wszelkie wsparcie okazywane w poczatkowym okre-
sie godzenia roli matki i pracownicy. Matki z entuzjazmem
wypowiadaty sie o elastycznych formach zatrudnienia zaofe-
rowanych przez pracodawce: umozliwienie wykonywania
zadan czesciowo w domu, prace na niepelny etat, zadaniowy
czas pracy. Duzym udogodnieniem byto dla nich niedawne
wydtuzenie urlopow, mozliwos¢ decydowania jak dtugo
one bedg trwaty. Powstawanie przyzaktadowych ztobkow
i przedszkoli wskazywaty jako potrzebne, lecz niedostepne
rozwigzanie, ktére mogtoby zasadniczo pomoc w organizacji
opieki nad dzieckiem. Matki zauwazaty, ze lokalni pracodawcy
jeszcze w znikomym stopniu dostrzegaja, ze taka inwestycja
bytaby dla pracujgcych rodzicéw niezwykle motywujgca.
Ojcowie, ktorzy dzielili sie doswiadczeniami pracowali
u réznych pracodawcow, zaréwno z sektora prywatnego jak
i publicznego. Cechowato ich wysokie poczucie odpowie-
dzialnosci za utrzymanie zatrudnienia. Zgodnie z ich opiniami
uzyskanie zatrudnienia byto efektem ich determinacji,
a nie zewnetrznego wsparcia. W petni zgadzali sie, ze gwa-
rantem sukcesu w tgczeniu pracy zawodowej i opieki nad
dzieckiem sg partnerskie relacje w rodzinie. Okazato sie,
ze sytuacja zawodowa dla wiekszosci ojcow nie miata zna-
czacego wptywu na decyzje o posiadaniu dziecka. Z kolei
obowigzujace ich godziny, a czasem i dni pracy (np. soboty),
ograniczajg w pewien sposob mozliwosci spedzenia czasu
z dzieckiem, a wiec majg wptyw na wypetnianie roli ojca.
Dlatego posrdd dobrych praktyk czesto pojawiata sie moz-
liwosc¢ wyjs¢ prywatnych w czasie pracy lub skracania jej
danego dnia, z mozliwoscig odrobienia w innym czasie. Oka-
zato sie to o wiele wazniejsze niz benefity socjalne. Ojcowie
widzieli wartos¢ dodatkowego czasu opieki nad dzieckiem,
choc¢ wiekszos$¢ nie zdawata sobie sprawy, ze dzi§ oprocz
urlopu ojcowskiego moze takze korzystac z rodzicielskiego,

a nawet wychowawczego. Jeden z ojcow
uwazat, ze powinien by¢, podobnie jak
matka, chroniony przed zwolnieniem
z pracy, gdy stat sie rodzicem.
Pracodawcy zatrudniajgcy rodzi-
cow matych dzieci zwracali uwage, iz
kwestia zwigzana z odchodzeniem
na zwolnienia, urlopy czy modyfi-
kacje czasu pracy rodzicow wymaga
od osoby zarzadzajacej firma czy insty-
tucja podjecia dziatan, ktére majg na celu
na nowo zorganizowanie pracy catego
zespotu. Jest to pewna trudnos¢, zmusza
pracodawce do kalkulacji podejmowa-
nych decyzji w kontekscie ewentualnych
szans i zagrozen. Pomystem jaki naj-
czesciej podawali pracodawcy byto
wprowadzenie dodatku szkoleniowego,
ktory mozna byto przeznaczy¢ na szko-
lenie wdrazajgce osobe powracajgcg po
dtuzszej nieobecnosci. Drugim z udo-
godnien bytoby uregulowanie sytuacji
kobiety — pracownicy przed rozwiag-
zaniem. Z wypowiedzi respondentow
wynika, ze utrudnione jest zatrudnia-
nie kolejnej osoby na podstawie umowy
zastepstwa, gdyz nie ma pewnosci na
jaki czas mozna ja zatrudni¢. Wedtug
badanych powinno istnie¢ rozwigzanie,
ktore pozwalatoby od razu objgc¢ matki
zwolnieniem do momentu rozwigza-
nia. Bytoby to korzystne dla pracodawcy,
ktory nie musiatby zastanawiac¢ sie nad
tymczasowymi rozwigzaniami (np.
rozdzielaniem obowigzkéw pomiedzy
innych pracownikéw firmy), lecz mogtby
podjac dtugofalowg decyzje. Pracodawcy
akceptowali sytuacje, w ktérej mezczy-
zna — pracownik, korzysta z urlopu
ojcowskiego opiekujac sie dzieckiem.
Podkreslali takze, ze zaréwno w przy-
padku kobiet, jak i mezczyzn powinna
istnie¢ mozliwos¢ okresowego obnize-
nia wymiaru czasu pracy z gwarancja
powrotu do wymiaru pierwotnego.

®
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NABOR PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
POWIATOWYCH URZEOW PRACY
w ramach RPO WL 2014-2020

WUP w Lublinie ogtosit nabor projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy na rok 2015 wspdtfinansowanych z EFS w ramach Osi Prio-
rytetowej 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa-projekty
PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego
2014-2020 na kwote ponad 38 min PLN.

Naboér wnioskéw o dofinansowanie prowadzony bedzie w dniach od 6 lipca —
do 20 lipca 2015 r.

O dofinansowanie projektu moga ubiegac¢ sie powiatowe urzedy pracy/
miejski urzad pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego.

Wsparcie kierowane jest do: oséb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych
w PUP/MUP znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym o0sdb starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych) oraz do
0s6b odchodzacych z rolnictwa.



KoNKURS
DLA MfoDYcCH

Poddziatanie 1.2.2

Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mio-
dych w ramach PO WER, na kwote

ponad 27 min PLN.

Zachecamy do regularnego odwiedzania
naszej nowej strony internetowej
www.power.wup.lublin.pl,

na ktérej udostepniane beda szczegétowe

informacje zwiazane z uruchomieniem

konkursu.

@ LUBELSKIE GWARANCJE DLA MLODZIEZY

WUP w Lublinie spotkat sie z ogrom-
nym zainteresowaniem zwigzanym
z inicjatywa ,Lubelskich Gwaran-
cji dla Mtodziezy”. W poprzednim
numerze biuletynu pisaliSmy
o Porozumieniu w sprawie funkcjo-
nowania w wojewodztwie lubelskim

,Partnerstwa na rzecz realizacji

zadania Lubelskie Gwarancje dla
Mtodziezy’, tym numerem z radoscig

informujemy, ze przystapito do nas
8 nowych instytuciji:

Centrum Szkolen i Innowacji
Stowarzyszenie Faktoria Talentow
Profesus Aleksandra Lato

Klaster Ekoinnowacje

Polskie Stowarzyszenie Coachingu
i Rozwoju

= Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej
= ,MAVIS” Szkolenia&Coaching

= IV Liceum Ogédlnoksztatcace

im. Stefanii Sempotowskiej,

ktérych dziatania koncentrujg sie
gtownie wokot wsparcia mtodziezy

w podejmowaniu ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu,

zatrudnienia.
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Mtodzi bezrobotni w liczbach
W okresie styczen — maj 2015

BEATA KEDRA, Zespot Statystyk i Analiz WUP w Lublinie

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY 2015 ROKU

46149
43814
maj

styczen luty marzec kwiecien

AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA OD STYCZNIA DO MAJA 2015 ROKU

Liczba wyrejestrowanych z powiatowych urzedéw pracy mtodych bezrobotnych-

w tym:

\ 2 4

w ramach w ramach bonu praca subsydiowana- praca niesubsydiowana-
bonu stazowego- szkoleniowego- 1623 osoby, 11075 oséb,
471 oséb 174 osoby ztego: ztego:

prace interwencyjne- me
408 os6b

podjecie dziatalnosci ===
gospodarczej-

334 osoby

roboty publiczne- e

138 0séb

podjecie dziatalnosci gospodarczej- e
317 oséb

praca sezonowa- ==

693 osoby

bon zatrudnieniowy- s
77 oséb

bon na zasiedlenie- ===

324 osoby


http://www.wup.lublin.pl/power/
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