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WSTEP

Szanowni Panstwo,

do Panstwa rgk trafia najnowszy numer Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

Nadejscie pandemii zmienito funkcjonowanie spoteczenstwa, takze w obszarze pracy.
Z dniana dzien zmieniliémy forme komunikowania sie wykorzystujgc nowoczesne technologie
na szerszq skale niZz dotychczas. Zarowno firmy, jak i pracownicy musieli wykazaé sie
elastycznoscig i sprawnym dostosowaniem do zachodzgcych zmian na rynku, zagrozonego
licznymi upadtosciami firm i masowymi zwolnieniami grupowymi. Na szczescie udato sie
tego unikng¢. Miedzy innymi dzieki aktywnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia wspierajg-
cych przedsigbiorcéw w podtrzymywaniu miejsc pracy poziom przyrostu stopy bezrobocia
w naszym regionie nalezat do najnizszych w kraju, a zapowiadane zwolnienia grupowe
zostaty niemal w cato$ci wycofane.

Na tamach tego numeru biuletynu poruszamy zagadnienia odnoszgce sie
do etosu pracy. Przeczytajq Panstwo o tym, jak rynek pracy postrzegany jest z perspektywy
0s0b pracujgcych oraz co warto wzigé pod uwage przy wyborze zawodu, by praca stata sie
pasjq i wazing czescig naszego zycia.

Nie zabraknie réwniez wielu przydatnych informacji o dziataniach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy skierowanych do 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zapraszam do lektury.

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
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A MOZE CO$S NOWEGO DLA PRACUJACYCH?

GRZEGORZ GACH 5

WYDZIAL BADAN | ANALIZ

Gdyby wojewodzkie urzedy
pracy staly sie wojewodzkimi
urzedami ds. bezrobocia zapewne
ten artykul bylby nie na miejscu.
Na szczeScie nikt nie planuje ta-
kiej zmiany. Problemy pracuja-
cych s3 wyzwaniami, ktére war-
to podejmowac.

Pierwsza szeroka diagnoza
sytuacji zatrudnionych na terenie
wojewodztwa lubelskiego zostata
wykonana przez Wydzial Badan
i Analiz w 2018 r. 80 tys. zapro-
szen e-mail wystanych do regio-
nalnych firm i instytucji skutkujg-
cych 1595 wypelnieniami ankiety
on-line pozwolito wyda¢ raport
»Rynek pracy - perspektywa za-
trudnionych w wojewodztwie
lubelskim”. ~ ZaprezentowaliSmy
opinie o jakoSci miejsc pracy, per-
spektywach zmiany pracodawcy
oraz zmianach na regionalnym
rynku pracy. Wyniki nie potwier-
dzity wowczas tezy o istnieniu
rynku pracownika w regionie,
a obnizajaca sie wtedy z roku na
rok stopa bezrobocia niestety nie
spowodowata przyrostu poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia.

Z kolei w 2020 r. ukazala sie
przekrojowa analiza problemow

Rynek pracy

— perspektywa
zatrudnionych

w wojewodztwie lubelskim

RAPORT Z BADAI CH

L

regionalnego rynku pracy od
2012 r. m.in. na podstawie po-
nad 30 wydzialowych opracowan
np. dotyczacych godzenia zycia
prywatnego i zawodowego czy
sposobow radzenia sobie 0s6b
w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy we wilasnym biznesie lub
na etacie. Wykonawca analizy
przedstawil propozycje 20 me-
chanizméw zaradczych, ocenio-
nych przez przedstawicieli in-
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stytucji rynku pracy z regionu.
7 na 20 propozycji rozwigzan do-
tyczylo pracujacych. Ze wzgledu
na podobienstwa rekomenda-
cje te mozna podzielic na dwie
grupy.

Pierwsza odpowiada na pro-
blem oslabiania sie potencjatu
osoby na rynku pracy podczas
dtuzszej przerwy w wykonywa-
niu pracy, przy cigglosci formal-
nego zatrudnienia. Chociaz na-
wet praca moze nie gwarantowac
aktualnego rozwoju kompetenciji
branzowych (np. wykonywanie
powtarzalnych czynnosci). Wska-
zano na opini¢ pracodawcow,
ze wiedza kobiet po dlugich urlo-
pach wymaga aktualizacji. Z tym
problemem 13czy sie niski odse-

tek dorostych pracujacych biorg-
cych udzial w ksztalceniu usta-
wicznym. Zaproponowano, by
upowszechniajace to ksztalcenie
mechanizmy byly w pierwszej ko-
lejnosci dedykowane pracujgcym
z krotkim stazem pracy lub kwa-
lifikacjami nie wystarczajgcymi
do utrzymania si¢ na stanowisku.
Rozwijajac te propozycje na pew-
no nalezatoby podja¢ pogtebione
badania satysfakcji pracodawcoéw
i pracujacych ze wsparcia otrzy-
manego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, a takze powo-
doéw... odmoéw dofinansowania
ksztalcenia.

W tej grupie rekomenda-
Cji proponowano zapewnienie
kobiecie w okresie urlopu ma-
cierzynskiego,  rodzicielskiego,
wychowawczego szerszej moz-
liwosci uczestniczenia w szko-
leniach niezbednych dla za-
pewnienia aktualno$ci wiedzy
i kwalifikacji. A lata 2020-21 po-
kazaty jak wiele szkolen moze byc¢
zorganizowanych on-line. Zazna-
czano, ze idea tgczenia opieki nad
dzieckiem z ksztalceniem zaktada
organizacje szkolen w ten sposob,
by w ich czasie zapewniona zo-
stata dla uczestniczki opieka nad
dzie¢mi. Szkolenia obejmowatyby
nowa wiedze w danym obszarze,
jaka pojawita si¢ w okresie absen-
cji na stanowisku pracy. Wylicza-
no skutki wdrozen rekomendaciji:
ograniczenie zwolnien, wiekszy
potencjal pracujacych, ktorzy
zostajg zwalniani lub musza szu-
ka¢ dodatkowych Zrodet docho-
du, wracajg do pracy po dtuzszych
przerwach, zwiekszenie aktyw-
nosci kobiet na rynku pracy. Jako
ryzyko wskazano wysoki koszt
instrumentu, couzasadnia pytanie
o0 jego finansowanie np. w ramach
nowego RPO WL. Propozycje
ksztalcenia ustawicznego zostaly
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wysoko ocenione przez przed-
stawicieli instytucji rynku pra-
cy. Wskazali jednocze$nie moz-
liwe slaby wysitek pracodawcy
w przygotowanie planu szkolenia,
koniecznos¢ angazowania czaso-
wego jego wlasnych pracownikow
do obstugi procesu.

Druga grupa rozwigzan wy-
chodzi od zauwazenia proble-
mow niepelnej dyspozycyjnosci

do pracy pewnych grup oséb np.
z powodu niepelnosprawnosci,
wieku czy opieki nad osobami
zaleznymi. Jednocze$nie dostrze-
gana jest ich wysoka motywa-
cja do pracy w trybie zadanio-
wym. Sugerowane mechanizmy
dotyczyly wiekszych mozliwosci
elastycznych godzin pracy i za-
trudnienia w niepelnym wymia-
rze godzin. Mile widziane bytoby
zapewnienie przy tym takich sa-
mych stawek godzinowych i po-
ziomu ochrony zatrudnienia, jak
w przypadku innych pracow-
nikow.  Pracodawcy  mogliby
otrzyma¢ wsparcie podobne jak
na utworzenie miejsca pracy.
Przedsigbiorca mogltby uzyskac
refundacje kosztow zatrudnie-
nia matki w niepelnym wymiarze
czasu pracy, do poziomu peme-
go wynagrodzenia np. przez rok,
kolejny musiatby by¢ gwaranto-
wany przez pracodawce. Zasad-
ne byloby réwniez wyposazenie
pracujacego w niezbedny sprzet,
a pracodawce w narzedzia moni-
torujace prace zdalng.

Wilaczenie na rynek pracy

osob, ktore nie majg mozliwosci
podjecia pracy w tradycyjnej for-
mie bytoby zasadniczym rezul-
tatem wdrozenia mechanizmow,
na pewno roéwniez zwigksze-
nie aktywnosci kobiet na rynku
pracy. Wsérod ryzyk wyszcze-
golniono obawe pracodawcy,
ze nowy pracownik nie zrealizuje
w pelni powierzonych zadan, obawe
o rozliczanie godzin pracujacego
i kontrole nad nim. Pracownicy

instytucji rynku pracy zauwa-
zyli, ze dosSwiadczenia praco-
dawcoéw z pandemii powinny
sprzyja¢c wszelkim rozwiazaniom
w zakresie pracy hybrydowej,
bardziej elastycznej (praca zdalna
i tak bedzie sie upowszechniac).
Mechanizmy mogg wpisywac si¢
w oczekiwania duzej cze$ci pra-
codawcow i zatrudnionych.

Pozostaje miec
nadzieje, ze okres
pandemii mogl rzeczy-
wisScie doda¢ odwagi
pracodawcom
i... legislatorom
do poszukiwania

P AnY

lepszych rozwigzan
obejmujacych
pracujacych.

Zachecamy do lektury rapor-
tu ,Problemy rynku pracy, wnio-
ski i rekomendacje w badaniach
i analizach WUP w Lublinie od
2012 r. a mozliwo$¢ adaptacji no-
wych instrumentow rynku pracy”
Wszystkim chetnym udostepni-

my bezptlatnie te i inne biezace
publikacje. W dalszych pracach
analitycznych wcigz bedziemy
mie¢ na uwadze losy 0séb zatrud-
nionych, uwarunkowania ich pra-
cy i ulatwienia jej wykonywania
w naszym regionie. Ponadto sama
Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego do 2030 r. wskaza-
fa pozadane kierunki interwenciji
rozwijajacej kapitat ludzki:

* wspieranie dzialan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie,

* stwarzanie warunkow umoz-
liwiajgcych godzenie obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi,

* przedsigwziecia na rzecz osob
pracujacych, w celu poprawy ich
sytuacji na rynku pracy oraz wa-
runkow pracy.

&Ek Publikacje Wydzialu Badan
i Analiz dostepne s3 pod adresem:

https: //wuplublin.praca.gov.
pl/rynek-pracy/statystyki-i-ana-

lizy
\_




SPRAWDZ SWOJ TEMPERAMENT

IWONA SIWEK - SULOWSKA 5
CENTRUM INFORMACI! | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Wybierajac swoja przyszila
prace, warto wzig¢ pod uwage
kilka czynnikéw: talent, umiejet-
nosci, kompetencje, a takze oso-
bowo$¢ oraz temperament.

Temperamentem nazywa-
my wrodzone cechy osobowosci,
ktore odziedziczyliSmy po swo-
ich przodkach. Temperament

w duzym stopniu decyduje o na-
szym funkcjonowaniu w rodzi-
nie i spoteczenstwie - od niego
zalezy szybko$§¢ naszej reakcji
w konkretnych sytuacjach, tempo
wykonywania konkretnych czyn-
nosci, umiejetno$¢ wchodzenia
w relacje z innymi. Zmienno$¢
temperamentu, mozna zaobser-
wowac juz od najmlodszych lat
zycia u noworodkow. Tempera-
ment jest fundamentem rozwoju
naszej dalszej osobowosci.

W starozytnoSci
Hipokrates i Galen,
wyroznili cztery
rodzaje temperamentu:
choleryk, melancholik,
sangwinik, flegmatyk.
Taki podzial zostat
réwniez potwierdzony

przez wspotczesna
badaczke psycholo-
gii Florence Littauer.
Kazdy czlowiek moze
taczy¢ w sobie rozne
typy, z czego jeden
moze dominowac.

Osoba introwertywna, lubigca
samotno$¢, mato komunikatyw-
na i nieodporna na stres - bedzie
sie zle czula, jako przedstawiciel
handlowy lub prezenter telewi-
zyjny. Natomiast, kto§ kto lubi
dynamike, zmienne warunki, lubi
rozmawia¢ i mie¢ duzo ludzi wo-
kot siebie - nie odnajdzie sig¢ jako
ksiegowy.

Choleryk lubi zmiany. Nie naj-
lepiej czuje sie na stanowiskach
wymagajacych dbatosci o relacje
spoteczne. Osoby z takim tem-
peramentem s3 impulsywne,
mocno przekonane o swojej racji,
nie lubigce krytyki. Choleryk to
urodzony przywodca, dazacy do
osiggniecia zamierzonych wyni-
kow i celow. Sprawdzi sie w pracy
wymagajacej organizaciji, szybkich
decyzji, przywodztwa, decyzyjno-
Sci.

Osoby z temperamentem me-
lancholika lubig rozmysla¢ i ana-

lizowa¢. Sg bardzo empatyczne,
wrazliwe, jednak nie uzewnetrz-
niajg swoich emocji. Sktonnos¢
do drobiazgowosci i skrupulat-
nosci melancholika sa szcze-
golnie przydatne w zawodach
zwigzanych z danymi, liczeniem
i porzadkowaniem. Z kolei jego
wrazliwo$¢, zdolno$ci artystycz-
ne moga przejawiac si¢ w zawo-

dach wymagajacych zdolnosci
tworczych. Melancholicy prefe-
rujg pracg¢ analityczng w samot-
nos$ci. Najlepszym S$rodowiskiem
pracy, bedzie miejsce nie wyma-
gajgce szybkich dzialan oraz cze-
stych kontaktow spotecznych.
Zdecydowanie unikaja wystgpien
publicznych.

Sangwinicy to osoby o po-
godnym nastawieniu do $wiata
iinnych ludzi. Sg chetni do dziata-
niai komunikatywni. Dla sangwi-
nika zalecana jest praca w zmien-
nym Srodowisku, pozbawionym
rutyny, wymagajaca inicjatywy,
szybkiego podejmowania decyzji
oraz tworczego rozwigzywania
probleméw. Sangwinik Swietnie
czuje si¢ w pracy wymagajacej
kontaktu z ludzmi oraz skupianiu
na sobie uwagi.

Flegmatycy to osoby spokoj-
ne i pouktadane. Nie lubig i nie
potrafia podejmowac¢  decyzji.
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To osoby ciepte i wrazliwe. Dla
flegmatyka najlepsza praca to
taka, ktora nie wymaga poSpie-
chu i szybkiego tempa. Swietnie
radzi sobie w zawodach, gdzie nie
jest wymagane podejmowanie na-
glych decyzji, kierowanie innymi
i wykazywanie si¢ inicjatywa. Do-
brze czuje si¢ pomagajac innym

i rozwiazujac ich problemy.

Typ osobowos$ci, tempe-
rament maja ogromny wplyw
na $ciezke zawodowa, wplywaja
na to, jaki zawod warto wybrac,
aby czu¢ si¢ w nim dobrze i 0sig-
ga¢ na tym polu sukcesy. Zawod
niezgodny z naszg osobowoscia,
bedzie dla nas meczacy i nie be-

dzie dawat nam satysfakcji.

Jak rozpoznaé swoj tempe-
rament i osobowo$¢? - w tym
pomoga doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej WUP
w Lublinie.

SANGWINIK

e aktor
e dziennikarz
e sprzedawca

MELANCHOLIK

e ksiegowy
e analityk
¢ bibliotekarz

e ekonomista
e farmaceuta
e grafik

e animator

e coach

e przedstawiciel
handlowy

FLEGMATYK

e psycholog
e opiekun
e ksiegowy

CHOLERYK

e manager
e prawnik

e stanowiska kierownicze

e audytor
e archiwista
e mediator



OD PASJI DO PROFESJI

PATRYCJA KUS 2
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Norbert Czerski - 24 letni
tancerz, wielokrotny finalista
mistrzostw Polski oraz mistrz
Polski w formacji tanecznej. Po-
siada $wiatowa klase taneczng
»S” w stylu latynoamerykanskim
oraz standardowym. Jeszcze nie-
dawno student, a dzi$ przedsta-
wiciel wlasnej firmy aktywnie
prosperujacej w kilku miastach
Polski. Opowiedzial nam swoja
historie o tym, jak postanowil
polaczy¢ swoje zainteresowania
i talent z pracg zawodowa.

Powiedz nam czym zajmu-
jesz sie w swojej pracy?

To czym si¢ zajmuje na co
dzien, to przede wszystkim pro-
wadzenie zaje¢ tanecznych dla
dzieci w wieku przedszkolnym
oraz szkolnym. W sezonie wio-
sennym i letnim prowadze réw-
niez kursy pierwszego tarnca oraz
wystepuje na scenach podczas
réoznych eventow. Biore udziat
w obozach przygotowujacych
nowe pokolenie tancerzy. Wielu
z nich juz osiggneto pierwsze
sukcesy na scenie.

Jak pracuje Ci sie z najmltod-
szymi tancerzami?

Praca z dzie¢mi wymaga in-
nego podejscia. Trzeba ich za-
interesowa¢ nie tylko ruchem
ale i swoja osobg. Nalezy przede
wszystkim przekaza¢ im nauke
w formie zabawy. Sam zaczyna-
tem przygode z tancem w wieku
6 lat. Jest to najlepszy okres, aby
zaszczepi¢ ta pasje do ktorej mi-
to$¢ nie przemija. I tu moja rola.

Co daje Ci polaczenie pasji
z pracg?

Taniec dla mnie to nie tylko
sposob na zycie, ale takze Zrodto
wielu mozliwo$ci. Dzieki niemu
poznaje duzo ciekawych ludzi

oraz podrozuje, co rowniez sta-
nowi moje hobby. Jestem ambit-
ny i lubie widzie¢ owoce swoijej
pracy. Czuje, ze to co robi¢ przy-
nosi korzy$ci. Realizacja pasiji,
mozliwo$ci dalszych treningow,
budowanie nowych kontaktéw
w branzy i nie tylko, pozwala mi
dalej si¢ rozwija¢, a w konse-
kwencji przynosi¢ zarobek. Moja

pierwsza praca zwigzana z tan-
cem zaczeta sie juz po liceum -
zostalem instruktorem. Wtedy
poczutem, ze to jest to, co chce
robi¢ przez cate zycie.

Jeste§ wielokrotnym mi-
strzem w wielu turniejach.
Opowiedz, co si¢ wlasciwie kryje
za Twoimi osiggnieciami?

Przede wszystkim determi-
nacja i ciezka praca. Gdy moi ko-
ledzy chodzili do kina, czy kopali

pitke na boisku, ja w tym czasie
trenowatem na sali. Zdarzaly sie
momenty, gdy chciatem to

wszystko zostawi¢ i zajg¢ sie
czyms$ innym, ale po wielu latach
sukcesow i porazek doszedtem do
wniosku, ze kazde doSwiadczenie
jest dobra okazja, zeby sie dosko-
nali¢. Teraz czuje sie jak malarz
czy architekt, ktory tworzy co$

nowego - ucze nie tylko siebie,
ale i innych.

Skad wzigleS pieniagdze na
zatozenie wilasnej firmy?

Taniec sam w sobie wymaga
duzych nakltadéw finansowych:
na stroje, udziat w turniejach, wy-
jazdy na obozy treningowe. Gdy
pojawit si¢ pomyst wilasnej firmy
ztozylem wniosek o przyznanie
dotacji w powiatowym urzedzie
pracy. Wezesniej odbylem odpo-
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wiednie szkolenie. Bralem takze
udziat w indywidualnej rozmowie
z doradcg zawodowym. To byt
strzat w dziesiatke. Wszystko za-
czeto sie powoli rozkrecac i dzis
zatrudniam jednego pracowni-
ka. Moja dziatalnos¢ caly czas sie
rozwija. Mam wiele ambitnych
planow i wierze, ze uda si¢ je zre-
alizowac.

Jakie to plany?

Moim marzeniem jest szkole-
nie innych tancerzy, juz profesjo-
nalnych i podréZowanie po $wie-
cie. Nie ma dla mnie nic lepszego,
niz zarabianie pieniedzy i robie-

www

R

nie rzeczy, ktore sie kocha, czyli
uczy¢ tanczy¢ i zwiedzac $wiat.

Co bys powiedzial mtodym
ludziom, ktorzy stoja przed wy-
borem swojej Sciezki zawodo-
wej?

Szukajcie tego, co sprawia
wam przyjemno$¢. Zastanow-
cie sie, gdzie bedziecie mogli
si¢ realizowac¢. Skorzystajcie
zrady osob, ktore odniosty sukces
w dziedzinie, ktéra was obecnie
interesuje. By¢ moze okaze sig, ze
torowniezwasza $ciezka. Nie pod-
dawajcie sig, bo na drodze pojawig
sie zarowno sukcesy ale i porazki.

Ze swojej perspektywy moge po-
wiedzie¢, ze gdy ide do pracy, nie
odczuwam tego jako obowigzek,
ale jako przyjemnosc¢. Spotykatem
na swojej drodze ludzi, ktorzy mo-
wili mi, bym wzigt sie do ,praw-
dziwej pracy’, bo z tego chleba
nie bedzie. To jeszcze bardziej
motywowato mnie do robienia
tego, co lubie. Ostatnio zaczatem
otrzymywac propozycje wspot-
pracy w Stanach Zjednoczonych
i Chinach. To najlepszy dowdd na
to, ze ide wlasciwg droga.

Pierwszym krokiem przed podjeciem pracy za granica jest zapewnienie sobie bezpie-
czenstwa. Jesli nie mamy mozliwos$ci skorzystania z pomocy osob bliskich, ofert pracy nalezy
poszukiwa¢ w urzedach pracy, OHP oraz sprawdzonych agencjach pracy.

W Polsce wszystkie podmioty, ktore chca legalnie prowadzi¢ posrednictwo pracy, musza

by¢ zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia prowadzonym przez mar-
szalkow wojewodztw. Dokumentem potwierdzajagcym wpis do KRAZ jest certyfikat o wpisie
do ww. rejestru. Zanim wiec zdecydujesz sie na konkretng agencje, sprawdz jej wiarygodnos¢

i wejdz na strone stor.praca.gov.pl.

Gwarancja legalnosci ofert pracy sa przede wszystkim Wojewodzkie Urzedy Pracy

i Europejskie Stuzby Zatrudnienia www.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Doradcy EURES w kazdym kraju troszczg si¢ o to, by kazda z ofert byta sprawdzona oraz czu-

waja nad procesem rekrutacyjnym. Bezpieczne oferty pracy za granicq znajdziemy rowniez
w Ochotniczych Hufcach Pracy www.mbp.ohp.pl.
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BYC ,,TRENDI” NA RYNKU PRACY

AGNIESZKA PIETAK - FARYNA 5

WUP LUBLIN FILIA W ZAMOSCIU

Rok 2020 byt wyjatkowym
rokiem dla rynku pracy. Panu-
jaca sytuacja wymusita na pra-
cownikach, a takze szefach firm
zachowanie wigkszej elastyczno-
Sci, inwestycje w rozwoj techno-
logiczny, a takze podejmowanie
trudnych decyzji. Na rynku pra-
cy mozna zaobserwowa¢ pewne
trendy, ktérych pandemia wyda-
je sie by¢ stymulatorem.

Po pierwsze: zaczyna domi-
nowac¢ ekonomia wolnych strzel-
cOw, stawianie na pierwszym
miejscu elastycznos$ci i mobilno-
Sciw pracy, wzrost iloSci na rynku
pracy freelanceréw, pracujacych
zdalnie lub we wtasnych fir-
mach. Firmy cze$ciej zatrudnia-
ja pracownikow kontraktowych
(wylacznie na okres trwania pro-
jektu). W pracy, rzadziej spotyka
si¢ stale zespoty.

Mtodzi ludzie lacza sie na
partnerskich zasadach ze spe-
cjalistami na czas konkretnych
projektow. Szukaja partnerow
zawodowych w celu rozwo-
ju. W zwigzku z tym dominujg
w wiekszo$ci umowy cywilno-
prawne, zmniejsza si¢ lojalnos¢
wobec pracodawcy, ale z drugiej

strony wzrasta mobilno$¢ pra-
cownikow.

Po drugie: praca ludzka sta-
je sie w wielu aspektach niepo-
trzebna - ludzi zastepuja roboty
lub algorytmy. W miejsce istnie-
jacych zawoddw, ktoére znikna,
pojawig si¢ nowe dla okoto 65%
dzieci urodzonych po 2007 r.
Szybkos¢ poglebiania procesu
robotyzacji zalezy od akcepta-
cji takiego systemu pracy przez
ludzi, badania dowodza tzw.
efektu doliny niesamowitos$ci.
Im bardziej robot jest humano-
idalny, tym bardziej czujemy sie
zagrozeni i uciekamy od pracy
z nim. Rozmowa z botem nie
stanowi juz dla nas zagrozenia,
rozmawiamy z nimi chociazby
poprzez infolinie. Postep tech-
nologiczny powoduje ryzyko za-
cierania granicy pomigedzy ludZmi

e -

a maszynami, a z drugiej strony
decyduje o poziomie cywilizacji.

Po trzecie: wzrasta znaczenie
ochrony i dbatosci o Srodowisko.
Przeklada si¢ to tez, na sposoby
wykonywania naszej pracy. Dba-
tos¢ o ekologie, o srodowisko to:
rezygnacja ze szkodliwych zrodet

energii, zastepowalno$¢ jej OZE,
likwidacja i ograniczenia gatezi
przemystu szkodliwych dla $ro-
dowiska, ochrona zagrozonych
gatunkow roSlin i zwierzat, recy-
kling, moda na zdrowy styl Zycia.
Jednakze, Zyjac ekologicznie zga-
dzamy sie¢ na ponoszenie wiek-
szych kosztow.

Po czwarte: dazymy do pelnej
transparentnosci. Firmy, organi-
zacje i pracownicy ucza si¢ funk-
cjonowa¢ w Srodowisku w pelni
otwartym informacyjnie. Wie-
dza na temat firmy pozwala na
jej rozwdj, a wymyslanie nowych
rozwigzan i wzigcie odpowie-
dzialno$ci za nig powoduje wyz-
szg efektywno$¢ pracownikow.
Innowacyjne rozwigzania tworzg
przestrzenie na nowe specjaliza-
cje. Szeroki dostep do informa-
cji zwieksza zrozumienie decyzji
podejmowanych przez np. rzad.
Niewiedza rodzi domysty i nie-
potrzebne teorie, ale i nieche¢ do
wladzy: czy to wobec szefa w pra-
cy, wojta/burmistrza.

Po pigte: wzrasta znaczenie
uczenia si¢. Ludzie korzystaja
z technologii, by nabywa¢ wszel-
kie umiejetnosci w dowolnym
miejscu i czasie, firmy szukaja
na calym $wiecie najlepszych ta-
lentow. Doszkalamy sie, bo cze-
ka nas zmiana zawodu kilka razy
w ciggu zycia. Kazdego z nas be-
dzie musiata cechowac otwarto$¢
na zmiany. Znaczenia nabiera
perspektywa uczenia si¢ przez
cate zycie, okres$lana jako Lifelong
Learning.

Analizujac  powyzsze trendy
nasuwa sie wniosek, iz na pozio-
mie globalnym kurczy sie prze-
strzen dla zawodowej aktywno-
$ci. Proces ten nie musi dotyczy¢
Lubelszczyzny, ktora zmaga si¢
z problemem migracji zarobkowe;.

10



SWIETO PRACY,

CZYLI CO TAK NAPRAWDE CZCIMY?

ANDRZEJ DANILKIEWICZ B>
WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Wyobrazmy sobie, ze idac przez
las natrafiamy na stary ptot prze-
szkadzajacy nam w podrozy. Aby
skroci¢ sobie droge pragniemy
go rozebra¢, ale chwileczke. Nie
czynmy tego zanim nie spraw-
dzimy po co, ktos kiedys ten plot
ustawil. Ta stara konserwatywna
zasada sformutowana przez bry-
tyjskiego pisarza i wspottworce
idei dystrybucjonizmu Gilberta
Keitha Chestertona zaklada, ze
nie wolno decydowac si¢ na zad-
ne zmiany, dopoki nie dowiemy
sie, dlaczego kiedys podjeto kon-
kretne decyzje. By¢ moze zatem
warto redefiniowaé Swieto Pra-
cy nim przedwcze$nie wyslemy
je do lamusa?

W Chicago wrzato od daw-
na, ale zapowiedzi zwolnien
w modernizujgce;j sie fabryce Mc-
Cormick Harvester przelaly szale
goryczy robotnikow. Niskie pta-
ce i wielogodzinna harowka byly
lepsze niz brak srodkéw do zycia.
Kulminacja zamieszek i demon-
stracji miata miejsce 4 maja 1886
roku, gdy kto$ cisngt bombe w ze-
brany na Placu Haymarket ttum.
Na skutek wybuchu i otwarcia
przez policje ognia do demon-
strantow zgineto 11 osob. Pokazo-
wy proces aktywistow zwiekszyt
liczbe ofiar o 5 kolejnych. Trzy
lata pdzniej II Miedzynarodowka
dla upamig¢tnienia tych wydarzen
ustanowita Swieto Pracy ustalajac
jego date na 1 maja.

Ciezka sytuacja robotnikoéw
w tamtych czasach byla faktem
i skutecznie podsycata powszech-
ne wtedy nastroje rewolucyjne.
Kilkunastogodzinna praca, czesto
w szkodliwych warunkach przy-
pominata bardziej torture i rujno-
wala zdrowie dorostych i dzieci.
Pytanie w jakim stopniu protesty
robotnicze, a w jakim potrze-
ba dbatosci fabrykantéw o coraz
bardziej wykwalifikowana kadre
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wplyneta na zmiane tej sytuacji
pozostaje otwarte. W kontekscie
Swieta Pracy wydaje sie, Ze mie-
lisSmy wtedy do czynienia z nie
lada paradoksem. Oto znienawi-
dzona przez wieki meka, jaka byta
praca stala sie sacrum. Analogia
do krzyza jako narzedzia kazni
i pozniejsze-
go symbo-
lu zbawienia
w nowej reli-
gii wydaje sie
by¢ oczywista.
Aby zrozumie¢
w  pelni at-
mosfere tam-
tych  czasow
warto  wspo-
mnie¢ o wy-
danym w 1883
roku przez
Paula Lafargue
,Prawie do le-
nistwa”, w kto-
rym autor -
prywatnie zig¢
Karola Marksa
- pisze:

»,Gdy Rlasa
robotnicza wy-
rwie ze sweqgo
serca namiet-
no$¢ do pracy
1 powstanie w
catej swej po-
tedze, to nie po
to, aby oglosi¢
Prawo do pracy, bedgce w rzeczy-
wisto$ci prawem do nedzy, lecz po
to, by ukuc zelazne prawo, zakazu-
jace ludziom pracowac dtuzej niz
trzy godziny na dobe. I wtedy stara
ziemia zadrzy z rado$ci i poczuje
budzgce sie w niej nowe zycie...
Ale jak zgda¢ od proletariatu,

zdeprawowanego moralnosciq
kapitalistyczng, takiej meskiej
decyzjt...

Na wzér Chrystusa, uosabiajg-
cego niedole starozytnych niewol-

nikow, proletariat Zzmudnie wspi-
na sie od wieku na Golgote nedzy.
Od stulat przymusowa pracatamie
kosci, torturujeciato,niszczynerwy.
Od stu lat gtéd tarmosi jego
wnetrznosci i powoduje halucy-
nacje. O lenistwo, zmituj sie nad
naszq tak dtugo trwajgcg niedolg!

Gornicy wyjezdzajgcy windg z kopalni wegla po dniu pracy, Belgia,
lata 20. XX w. Zrodto: www.boredpanda.com

O lenistwo! Matko sztuk pieknych
i szlachetnych cnét, badz balsa-
mem dla cierpigcej ludzkosci!”

Warto zatem posta-
wi¢  pytanie czy potrzeba
Swieta pracy byla pierwszg

robotnicza potrzeba w owych
czasach? Wydaje sie, ze nie. By¢
moze dlatego majowe $wigto
nazwano tak naprawde ,Mie-
dzynarodowym Dniem  Soli-
darnosci Ludzi Pracy” Cazyli
w zamierzeniu jego tworcow,



nie czcitlo ono pracy jako war-
tosci samej w sobie, lecz inte-
growato ludzi ja wykonujacych.
Przez demonstrowang integra-
cje mozna tatwiej osiggnac¢ swoje
cele. Dlatego, by¢ moze paradok-
salnie Swieto Pracy jest dniem
od niej wolnym? Pamietajmy,
ze czasy stachanowskich czy-
now i wspolzawodnictwa pracy
mialy dopiero nadejs¢. Wynikaly
one z koniecznos$ci industrializa-
cji Kraju Rad po tym, gdy marsz
w kierunku globalnejrewoluciji zo-
stat zatrzymany nad Wista przez
polska armie zlozona zreszty
w znaczacej czesci z robotnikow
i chlopéw, a wiec tych,
ktorych miano wyzwalac.
W ZSRR i w narodowo-
-socjalistycznych Niem-
czech Swieto Pracy prze-
szto kolejng metamorfoze
stajgc  si¢ narzedziem
legitymizacji systemu
i kultu pracy jako takie;j.
Na zachodzie, z biegiem
kolejnych ~ dekad, los
ludzi pracy ulegat znacz-
nej poprawie. Wielu
twierdzi, ze nastapito to
na skutek pewnej inno-
wacji dokonanej przez
Henrego Forda. Otoz
uznal on, ze pracowni-
cy jego fabryk winni za-
rabia¢ znacznie wigcej
i ze dzieki temu stac ich
bedzie na produkowa-
ne seryjnie przez niego
samochody. Te idee sko-
piowali inni producenci
i w ten sposéb S$wiat
wszed! w ere konsumpciji.
Odrebnym, niezwykle
istotnym nurtem, ktory odcisnat
swe pietno na ksztaltowaniu po-
dejscia do pracy byta Katolicka
Nauka Spoteczna, ktora stawia-
fa na podmiotowos$¢ ludzi pracy
i zlagodzenie stosunkéw spo-
tecznych. Chrze$cijanska de-
mokracja bedaca politycznym
wyrazicielem spolecznej nauki
Ko$ciotaznalazta kompromis mie-
dzy bezwzglednym kapitalizmem,
a potrzeba nadania praw pracow-
niczych hamujgc nurty rewolu-
cyjne w Europie Zachodnie;.

Egzemplifikujac,
podstawa zapewnienia
dobrobytu wedlug
Leona XIII i jego
nastepcow sa mate
przedsi¢biorstwa
rodzinne zapewniajg-
ce wlasciwe stosunki
miedzyludzkie
i postawy moralne.

Wrogiem cztowieka i jego dobro-
bytu sa zar6wno anonimowe kor-

Sally Wadsworth, pracujgca nad kadtubem samolotu P-38
Lightning - Lockheed Martin, Kalifornia, 1944 r.
Zrodio: www.boredpanda.com

poracje, jak i systemy totalitarne
dokonujgce w rezultacie aktu od-
czlowieczenia. W tym podejsciu
praca poza aspektem material-
nym, ma takze wymiar podmio-
towy, ktory pozwala cztowiekowi
sta¢ sie w pelni czlowiekiem.

Jak zauwazyt Jan Pawel II:

»Praca jest dobrem czlowieka
- dobrem jego cztowieczenstwa -
przez prace bowiem czlowiek nie
tylko przeksztatca przyrode, do-
stosowujgc jg do swoich potrzeb,
ale takze urzeczywistnia siebie
jako czlowiek, a takze poniekqd

bardziej ,staje si¢ cztowiekiem”.

Wydaje sie, ze dzi§ mamy
do czynienia z kolejnym para-
doksem. Przedsiebiorcy, na sku-
tek procesow demograficznych
i migracji narzekaja na brak ragk
do pracy, a niski poziom etosu
pracy skutkuje funkcjonowaniem
calej masy ludzi dlugotrwale
bezrobotnych. Wysokie koszty
pracy i prymat profesji, na kto-
re nie ma zapotrzebowania,
to kolejne problemy rynku pra-
cy, ktére nie wpisujg si¢ ani
w paradygmat integracji ludzi
pracy, ani kult pracy jako warto-
Sci autotelicznej. Ttem do tych
procesow jest globalne przej-
mowanie przez korporacje
przestrzeni rynkowych, be-
dacych dotychczas dome-
na malych przedsiebiorstw
i pauperyzacja oraz stop-
niowy zanik klasy $redniej
w wielu krajach. Warto za-
tem wymysle¢ nowa formu-
¢ obchodow tego S$wieta,
tym bardziej, ze w perspek-
tywie czekajagcej nas ma-
sowej automatyzacji pro-
dukcji, wejdziemy by¢ moze
w faze chronicznego deficytu
warto$ciowych miejsc pracy
i tak zwanego ,,gwarantowanego
dochodu podstawowego” zaste-
pujacgo dotychczasowe zasitki
i subwencje.

By¢ moze zatem stary
postulat ,pracy i chleba” roz-
patrujacy prace jako gwarant
podmiotowosci jednostki
i jej niezaleznoSci stanie sie
za chwile bardziej aktualny
niz cokolwiek innego?

Wydaje sie, ze istnieje
pilna potrzeba wypracowania no-
wej formuly Swieta Pracy, ktore
W mojej ocenie powinno by¢ swie-
tem matego i Sredniego biznesu,
integrujagcego wiascicieli firm
i ich pracownikow. Obie te grupy,
cho¢ wedlug klasycznych mark-
sistowskich Kklasyfikacji klasowo
odrebne, wobec wyzwan wspol-
czesno$ci powinny integrowac sie
i walczyé o swoja podmiotowos¢
niczym pracownicy McCormick
Harvester w maju 1886 r.
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PRACA - CZYM JEST?

MAREK KUNA 5
ODDZIAL INFORMACII | PROMOCII

Kilkanascie dni temu rozgo-
rzata w Polsce dyskusja nt. pra-
cy nieletnich. Zarzewiem catego
zamieszania bylo zamieszczenie
ogloszenia w mediach spotecz-
nosciowych przez grupe 14-lat-
koéw, checacych w sposéb doryw-
czy zadebiutowac na rynku pracy.
No i sie¢ zaczelo! Z grzecznoSci
nie bede przytaczal komentarzy
pojawiajacych sie w tej publicznej
dyskusji z obawy, ze jej treS¢ moze
dotrze¢ do kolejnych nastolat-
kow. I wielka szkoda, ze w tym
»hejterskim” procederze udziat
wzieli ludzie znani, aspirujacy do
miana autorytetu. Z srodowisk le-

wicowych docieraja glosy, ze pra-
ca jest ztem. Ztem koniecznym.
Az strach pomysle¢, co by sie
stalo, gdyby$my takie zalozenie
bezkrytycznie przyjeli i na tej ,fi-
lozofii” budowali stosunki spo-
teczne, gdyby ciludzieksztaltowali
polskie prawo czy - co gorsza -
polskie standardy moralne?

Dla fizyka praca jest ,iloczy-

nem skalarnym sity i przemiesz-
czenia”, ktérej jednostka jest dzul.
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Dla wyznawcow ideologii mark-
sistowskiej - jak juz pisatem - jest
ztem prowadzacym do koniecz-
nosci wytworzenia sie¢ ,klasy ro-
botniczej” Jednak przewazajaca
wigkszo$¢ badaczy pochyla sie
nad tematem pracy w kontekscie
jej spotecznego, cywilizacyjnego
i prorozwojowego wymiaru. Ste-
fan Wyszynski w swoim dziele
»Duch pracy ludzkiej” podkreslit,
ze trzeba ,zerwac¢ z pogladem,
ktory wyznacza pracy tylko jeden
cel - zaspokojenie potrzeb byto-
wych. Wréci¢ natomiast do wia-
Sciwego, jedynego sadu, wedlug
ktoérego praca jest nie tyle smutng

konieczno$cia, nie tylko ratun-
kiem przed glodem i chlodem,
ale jest potrzebg rozumnej natury
cztowieka, ktory poprzez prace
poznaje w pelni siebie i catkowi-
cie sie wypowiada.

Wedtug M. Czubak-Koch
praca jest
»Stymulatorem i moty-
watorem do uczenia si¢

wstawa¢ moga wszystkie inne

nowych umiejetnosci
i radzenia sobie
Z nowymi wyzwaniami’.

Z. Wiatrowski w szerszym po-
dejSciu interpretacyjnym wskazu-
je, ze praca:

* jest dzialaniem zmieniajg-
cym $wiat materialny, nastawio-
nym na zaspokajanie ludzkich
potrzeb podstawowych (mate-
rialnych) i wyzszych (kulturowych
i duchowych);

* jest tg wartoS$cig uniwersal-
ng, dzieki ktorej powstaja i po-

wartos$ci, w tym takze duchowe;

* stanowi najbardziej opty-
malng mozliwo§¢ uzewnetrznia-
nia sie wiasciwosci osobowych
cztowieka.

Watek ten mozna dopehic
refleksja Stefana Wyszynskiego,
ktory w swych rozwazania o pracy
wychodzit z zatozenia, ze to wia-
$nie przez nig cztowiek doskonali
sie i rozwija: ,Ludzie, ktorzy nie
spetiajg konkretnego zadania -
znieksztalcaja sie i karlejg”.



Zatem praca jest
niezbedna czlowieko-
wi do pelnego rozwoju

jego osobowosci,
do uzyskania pelni
czlowieczenstwa.
Jest rowniez obowiaz-
kiem wynikajacym
»Z wlasnych potrzeb
zyciowych czlowie-
ka, jak i ze znaczenia
pracy dla pelni osoby
ludzkiej. Bez pracy nie
mozna ani utrzymac
zZycia, ani tez doj$¢
do petni rozwoju
osobowosci”
Jakub Kralka pisze na stro-

nie bezprawnik.pl, ze ,praca od
jak najwcze$niejszego wieku -

- jezeli ma niegrozny charakter-
- jest przede wszystkim zbio-
rem korzysci dla miodego czto-
wieka, uczy szacunku do pracy,
szacunkudo pienigdzaiwreszcie -
- szacunku do samego siebie”

W wymiarze spotecznym pra-
ca obarcza kazdego czlowieka
obowigzkiem jej godnego i rze-
telnego wykonywania. Jezeli ko-
rzystasz z efektow czyjej§ pracy
(majac do tego prawo) to rowniez
swoja prace traktuj jako dobro
pomagajace innym. W tym wia-
$nie przejawia sie swego rodzaju
misyjny charakter kazdej pracy,
zorientowanej na rozwdj spo-
teczenstwa w duchu wspoélnej
solidarno$ci i odpowiedzialno$ci.

Jednak ludzie maja rozng
nature - jedni sg bardziej prospo-
teczni, inni bardziej egoistyczni.
Lecz jezeli nawet ci drudzy s3
racjonalni nigdy nie podejmg sie
deprecjonowania pracy jako do-
bra dajacego poczucie wlasnej

PIRAMIDA POTRZEB WEDLUG A. MASLOWA

warto$ci. Takie przystowia, jak
"Praca uszlachetnia” czy ,Bez
pracy nie ma kotaczy” niosa
w swej tre$ci uniwersalne warto-
§ci. W piramidzie Maslowa (rys.)
wyszczeg6lnione zostaly te pod-
stawowe i niezbedne potrzeby
cztowieka. Klucz do ich zaspoko-
jenia jest jeden: PRACA.

W dynamicznie zmieniajgcym
si¢ Srodowisku pracy - pande-
mia COVID-19 tylko ten proces
przyspieszyla - bez wzgledu na
wiek, na prace i nauke nigdy nie
jest za wczes$nie i nie jest za poz-
no. Natomiast wszystkim piew-
com szkodliwo$ci pracy zacytuje
$w. Pawta: ,Kto nie chce praco-
wac niech tez nie je”.

POTRZEBY

PRZYNALEZNOSCI

POTRZEBY
BEZPIECZENSTWA

POTRZEBY
FIZJOLOGICZNE
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TO NIE JEST TEKST O BEATLESACH,
CZYLI SPROBOWAC ZAWSZE WARTO

ANDRZEJ DANILKIEWICZ g
WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Gdy w 1963 roku Europe, a rok
poOzZniej i reszte Swiata opanowata
beatlemania spore grono dziecia-
kow zapragneto zatozy¢ kapele
rockowa. Do dzi§ wielu wetera-
now rocka twierdzi, ze wystep
Fab Four w Ed Sullivan Show stat
sie¢ tak naprawde kluczem do ich
muzycznej kariery. Mato kto dzi$
pamieta, ze Beatlesi na poczat-
ku swej kariery byli zespotem
»,do kotleta” grajacym czesto
po kilkanascie godzin w hambur-
skich lokalach.

Inaczej mowigc, zanim po-
smakowali prawdziwej stawy
poznali takze blaski i cienie mu-
zycznej profesji, jak miliony im
podobnych. Poza  oklaskami
i skromnym honorarium owi
,hastolatkowie na saksach” nie

dojadali, spali na podlodze za-
plecza tancbudy, w ktorej grali
(co skonczylo sie nawet pozarem)
ijezdzili starym busem bez przed-
niej szyby. Nie jeden z pewnoS$cig
poddalby sie i sprobowal cze-
go$ innego. Zasadniczy problem
polega na tym, ze tylko niewielu
z rozentuzjazmowanych  fa-
now Beatlesow, Nirvany i innych
Metallic staje si¢ w przyszto-
$ci podobnymi do swych idoli.
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Nie zmienia to faktu, ze produ-
cenci gitar i zestawOw perkusyj-
nych biora co swoje, a sasiedzi
przezywaja katusze. Ale sprobo-
wac zawsze warto.

Czy w przypadku wyboru in-
nych drog zyciowych i zawodow
takze kierujemy si¢ emocjami,
modg lub mediami? Zdecydowa-
nie tak. Wypada mie¢ nadzieje,
ze niewielu nauczycieli chemii
postanowilo otworzy¢ domowe
laboratorium po obejrzeniu Bre-
aking Bad, jednak problem zde-
rzenia medialnych wyobrazen
o przysztej pracy z jej realiami po-
zostaje.

Wychodzac naprzeciw tejnie-
zaspokojonej potrzebie w WUP
w Lublinie opracowano propo-

zycje nowego instrumentu rynku
pracy. Chodzi o test predyspozy-
cji zawodowych, ktory przybrat
forme projektu pilotazowego zto-
zonego do Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii. Wyobrazmy
sobie osobe, ktéra chce zmienic¢
dotychczasowg prace lub podjac
nauke w wymarzonym zawodzie.
Udaje sie ona do Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawo-
dowej WUP, gdzie po procesie do-

radztwa zawodowego otrzymuje
specjalny kupon uprawniajgc do
wizyty w wybranym przez siebie
zakladzie pracy. Tam przez kilka
dni obserwuje prace w upragnio-
nym zawodzie, po czym zmienia
zdanie lub utwierdza sie w do-
konanym wyborze. Po skonczo-
nej ,symulacji” kupon otrzymany
w WUP trafi do rak przedsigbior-
cy. Bedzie on podstawg do wypta-
cenia mu przez urzad honorarium
za przeprowadzong ustuge i opie-
ke nad kandydatem do danego za-
wodu. Calo$¢ optymalizuje koszty
funkcjonowania systemu edukaciji
i szkolen oraz zwigksza mobil-
no$¢ zawodowa. Istnieje szansa,
ze przedsigwziecie w przetesto-
wanej juz formie stanie si¢ cze-
$cig Programu Odbudowy, gdyz
spotkato sie z przychylng ocena
Ministerstwa Edukacji i Nauki.
W ramach mechanizmu bedzie
mozna miedzy innymi udac sie
w podroéz z kierowcg TIRa pozna-
jac blaski i cienie zycia w drodze,
sprawdzi¢ czy w piekarni nie jest
za gorgco i czy przypadkiem nie
jesteSmy uczuleni na jaka$ sub-
stancje w pracowni malarskie;j.

Po  zobiektywizowanym
w ten sposob wyborze przyjdzie
pora na doskonalenie odkrytych
talentow i umiejetnosci.

Zasada 10 tysiecy
godzin glosi, ze po tym
czasie bez wzgledu na
to, co robimy stajemy

si¢ w tym mistrzami.

Tego zreszta hambur-

ska haréwka nauczyta

Beatlesow - perfekcji
W swej pasiji.



PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ (PO WER) - WSPARCIE DLA MLODYCH

JANINA BIEGALSKA 5
WYDZIAL REALIZACJI PO WER

W 2020 r. oraz w I kwartale
2021 r., pomimo kryzysu gospo-
darczego wywotanego pandemig,
w ramach V i VI edycji projektow
pozakonkursowych, realizowa-
nych w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020 (PO WER) przez
Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy
wsparciem zostato objetych ogo-
tem 10 020 os6b ponizej 30 r.z.
z terenu wojewodztwa lubelskie-
go, w tym w szczegolnosci 118
0sOb z niepe}nosprawnoéciami

oraz 3 765 osob dlugotrwale bez-
robotnych.

Wsparcie w ramach projek-
tow realizowano w postaci m.in.:
szkolen, stazy, bonow szkole-
niowych, bonéw na zasiedlenie,
dotacji na rozpoczecie dzialalno-
$ci gospodarcze;.

W wyniku prowadzonych
dziatan 1634 osoby uzyskaty kom-
petencje/ kwalifikacje, natomiast

3 663 osoby podjely zatrudnie-
nie z czego 499 osob rozpoczeto
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Rzeczywisto$¢ rynku pra-
cy w obliczu pandemii zobligo-
wala Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie do podjecia inten-
sywnych, dodatkowych dzialan
w ramach PO WER, majacych na
celu zaréwno podtrzymanie, jak
i wsparcie aktywnos$ci gospodar-
czej przedsiebiorstw. Dlatego tez
w ramach projektow pozakon-

a‘éﬂw

kursowych realizowanych przez
Miejski/Powiatowe Urzedy Pra-
cy dystrybuowane sg $rodki na
finansowanie dziatan lagodza-
cych negatywne skutki COVID-19.
Do dnia 27 kwietnia 2021 r. $rodki
te otrzymato 65 organizacji poza-
rzadowych, 1482 samozatrudnio-
nych oraz 8 733 przedsiebiorcow,
dzieki czemu ochroniono 10 280
miejsc pracy.

Badania rynku pracy wskazu-

ja, ze nadal jedna z liczniejszych
grup bezrobotnych stanowig
miodzi do 30 roku zycia. Wérod
nich s3 osoby bierne zawodowo,
ktére nie ucza sie, nie pracuja
a jednocze$nie nie rejestruja si¢
w powiatowych urzedach pracy.

Srodki PO WER skierowane
zostatly, aby zaréwno chronic¢, jak
i aktywizowac¢ rynek pracy, ofer-
tami skierowanymi do osdob bez-
robotnych, stwarzajac dla nich
w kryzysowym okresie mozliwo-

Sci doksztatcania sie, doszkala-
nia, zdobywania nowych kompe-
tencji, aby tym samym zwiekszy¢
ich szanse na pozyskanie satys-
fakcjonujacej pracy.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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KONKURS

WOJEWODZKIEGO o et
U R Z E D U P R A C Y ]ar!oslawa Stawiarskieggo
W LUBLINIE

na najlepsza
prace magisterska
o tematyce zwigzanej
z rynkiem pracy
wojewodztwa
lubelskiego

Zapraszamy wszystkich studentow/absolwentéw,
ktérzy obronili prace magisterskie w roku 2021 i 2022
do udziatu w Konkursie na najlepszg prace magisterska
o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy wojewédztwa lubelskiego.

Wez udziat i wygraj! - Nagroda gtowna to 2 000 zt

Termin sktadania prac: 10 pazdziernik 2022 r.

Prace nalezy nadsyta¢ w formie: elektronicznej
(na adres sekretariat@wup.lublin.pl) )
lub papierowej N
(na adres: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, \%
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin l |
z dopiskiem na kopercie

~Konkurs na prace magisterska”).

Wiecej informacji oraz szczeg6towy
regulamin konkursu na stronie Wojewodzki
wuplublin.praca.gov.pl Urzad Pracy

w Lublinie



FUNDUSZE UNIJNE i
SZANSA NA ZATRUDNIENIE OSOB BEZROBOTNYCH

KATARZYNA SZYMANSKA - DAWIDEK 5>
WYDZIAL NABORU | POMOCY TECHNICZNEJ RPO WL

Czy wiedzieliScie, ze miej-
ski i powiatowe urzedy pracy
to istotni realizatorzy projek-
tow unijnych? Aktualnie ponad
28 000 oso6b bezrobotnych otrzy-
malo wsparcie uczestniczac
w projektach realizowanych
w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego. Cho¢ ta statystyka
jest imponujaca, najwazniejsze
sg nie liczby, a historie osob, kto-
re otrzymuja pomoc.

Historia jedna z wielu...

...studia, praktyki w dobrze
prosperujacej firmie handlowe;j,
pierwsza umowa o prace... jednak

EFEKTY

0S PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY
DZIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA
- PROJEKTY PUP

28 000

czasami zycie pisze przewrotne
scenariusze... redukcja etatow
spowodowata utrate pracy z dnia
na dzien i wielka niewiadomg
co dalej... Pani Ewa, lat 31, zare-
jestrowata sie jako bezrobotna
w urzedzie pracy. Dos$wiadcze-
nie zawodowe oraz kwalifikacje
okazaly sie niewystarczajgce,
aby zdoby¢ oferty pracy, ktére
ja interesowaly. Szkolenia, kursy,
ktdre cheiatam ukonczyc, byty zbyt
kosztowne - przyznaje Pani Ewa,
po prostu nie byto mnie na nie stac
- dodaje.

Pamigtam, to byt poczqgtek 2019
roku, miatam wyznaczong kolejng
wizyte w urzedzie pracy i nadzieje,

REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

NA LATA 2014-2020

18 000

OBJETO WSPARCIEM PRAWIE 28 000* 0S0B
BEZROBOTNYCH, W TYM DLUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH

BLISKO 650* 0SOB OTRZYMALO
BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

PONAD 18 000* 0SB PRACUJE
LUB PROWADZI WEASNA FIRME

* dane aktualne na 06.05.2021r.

ZOBACZ POLEC SKORZYSTAJ
FUNDUSZE EUROPEJSKIE

ze moze dzi$ to bedzie ten dzien -
mowi Pani Ewa z u$Smiechem na
ustach. Udziat w projekcie zmie-
nit moje zycie o sto osiemdziesigt
stopni. Bytam bardzo pozytywnie
zaskoczona indywidualnym po-
dejsciem i fachowq pomocq 0s6b
zaangazowanych w realizacje pro-
jektu. Ukonczytam szkolenie dofi-
nansowane ze $rodkéw unijnych,
nabytam nowe kwalifikacje. Staz
jako etap konczacy uczestnictwo
w projekcie byt poczgtkiem mojej
aktualnej pracy, bo jak to okreslit,
modj owczesny pracodawca — wi-
dziat potencjat. Moge stwierdzi¢
- udato sie - tak konczy swoja wy-
powiedz Pani Ewa.
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Historia jedna z wie-
lu...Twoja réowniez moze
mie¢ pozytywne zakon-

czenie...

SNy <
e

Pomoc dostosowana do potrzeb
Kompleksowe i zindywidu-
alizowane wsparcie zwigksza
mozliwo$ci zatrudnienia o0sob
bezrobotnych, oddalonych od
rynku pracy, tj. 0os6b o niskich
kwalifikacjach zawodowych, 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami, kobiet,
osob w wieku 50 lat i wiecej za-
rejestrowanych w urzedach pracy
jako osoby bezrobotne. Wsparcie
jest przeznaczone na kilka form
aktywizacyjnych, tj. ustugi i in-

strumenty rynku pracy:

* identyfikacja potrzeb uczestni-
koéw projektu,

* poradnictwo zawodowe,

* posrednictwo pracy,

e szkolenia,

* staze,

* wyposazenie / doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

* prace interwencyjne,

* jednorazowe $rodki na pod-
jecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Kolejne projekty w realizacji
od lipca 2021 roku Projekty Po-
wiatowych Urzedéw Pracy wdra-
zane sg od 2016 r., w kwietniu br.

podpisali$my umowy na realiza-
cje juz sibdmej i zarazem ostatniej
w biezagcym okresie progra-
mowania edycji Dzialania 9.2
Aktywizacja zawodowa - projek-

ty PUP - informuje Pani Aneta
Wieprzowska, p.o. Wicedyrekto-
ra Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ds. Organizacji i Fun-
duszy. Laczna kwota dofinan-
sowania na realizacj¢ poltora-
rocznych projektow Miejskiego
i Powiatowych Urzedoéw Pracy
to nieco ponad 97 mln zt, z cze-
go wkiad ze $rodkoéw UE stanowi
ponad 82,5 min zt. Calkowita war-
to$¢ projektow to ponad 105 min zt.




PROGRAM DROGI - MOSTY - RZEKI i
NADZIEJA NA POWROT DO NORMALNOSCI

KAROLINA TABOREK 5
WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

Pracy zawodowej nie spo-
sob  zredukowa¢  wylacznie
do kwestii ekonomicznych. Moz-
na wrecz stwierdzié, ze stanowi
ona dopelnienie czlowieka, gdyz
pozwala na nabranie lub odno-
wienie pelni spotecznych relacji
oraz podniesienie samooceny.

Dlatego prace mozna rowniez
traktowac jako instrument swoje-
go rodzaju psychospotecznej te-
rapii szczeg6lnie dla osob, ktore
juz dawno utracily kontakt z ryn-
kiem pracy. Taka funkcje pelnig
programy regionalne realizowane
w ramach Publicznych Stuzb Za-
trudnienia.

Osoby bezrobotne, zwlasz-
cza te dlugotrwale, potrzebujg
bodzca do zmiany swojej sytuacii.
W jaki sposdb moga wydo-
sta¢ sie z kregu bezrobocia?
W Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie podjeta zostala inicja-
tywa realizacji programu regio-
nalnego Drogi - Mosty - Rzeki V
adresowanego do oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy. Program jest kontynuacja
podobnych inicjatyw realizowa-
nych we wczesniejszych latach.

Jak wynika z przeprowadzo-
nej diagnozy sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa lubelskiego,
dominujaca grupe wérdd zareje-
strowanych o0s6b bezrobotnych
stanowig bezrobotni do 30 roku
zycia, a takze dlugotrwale bezro-
botni. Tylko nielicznym z tej grupy
udaje sie uzyskac state zatrudnie-
nie. Pozostali, o ile znajduja prace,
to tylko na postawie kréotkotermi-
nowych umow, niedajgcych dtuz-
szej perspektywy zatrudnienia.
W konsekwencji zdecydowana
wiekszo$¢ tych os6b ponownie
rejestruje si¢ w urzedach pracy.
Jednym z istotnych powodow tej
sytuacji jest nieposiadanie poza-
danych przez pracodawcoéw kwa-
lifikacji zawodowych i dos$wiad-

czenia na stanowiskach pracy, na
ktore istnieje zapotrzebowanie.
Wynika to z bardzo niskiego po-
ziomu wyksztalcenia tej kategorii
bezrobotnych.

Nie bez znaczenia jest tez
postawa samych bezrobotnych.
Osoby rejestrujagce sie w urze-
dach pracy deklaruja gotowos¢
podjecia zatrudnienia. Jednak dla
wielu z nich gléwng motywacja
do rejestracji i uzyskania statusu
0soby bezrobotnej jest mozliwos¢
osiggniecia dodatkowych korzy-
Sci takich jak objecie ubezpie-
czeniem zdrowotnym, uzyskanie
Swiadczen pomocy spotecznej
itp. Mozna zatem zaryzykowac
twierdzenie, ze duza grupa 0sob
bezrobotnych bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy nie
jest faktycznie =zainteresowana
zadnym zatrudnieniem. Z kolei,
przedtuzajacy sie okres braku
aktywnos$ci zawodowej znacznie
zmniejsza ich szanse na ponowng
reintegracje zawodowa.

Oferta urzedow pracy choc
z jednej strony bogata i réznorod-
na to jednocze$nie w niewielkim
stopniu uwzglednia specyfike
grupy osob bezrobotnych beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Tym wigksze zna-
czenie ma skuteczna aktywiza-
cja zawodowa tej grupy - tzw.
trudnych, trwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach, niemo-
bilnych - w ramach programow
dopasowanych do potrzeb oraz
sytuacji konkretnej osoby bezro-
botne;.

Program regionalny Drogi -
Mosty - Rzeki V zaktada aktywi-
zacje osOb z grup w szczego6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
przy pracach zwigzanych mie-
dzy innymi z utrzymaniem tadu
i porzadku w gminach, poprzez
porzadkowanie terendow ziel-
ni, porzagdkowanie drog i przy-

stankow na terenie miast i gmin,
sprzatanie rowow przydroznych,
likwidacje ,dzikich” sktadowisk
odpadow w lasach, przydroznych
rowach, wykonanie nawierzchni
zuzlowej na drogach do pol i tak.

Ponadto, w ramach progra-
mu powiaty wojewodztwa lubel-
skiego majg mozliwo$¢ podjecia
wspolpracy z gminami i spotka-
mi wodnymi, ktore zaplanowaly
konserwacje rzek, kanatow oraz
walow  przeciwpowodziowych.
Celem Programu, oprocz akty-
wizacji osob bezrobotnych, jest
takze poprawa stanu technicz-
nego urzadzen melioracyjnych,
majacych wplyw na bezpieczen-
stwo przeciwpowodziowe miesz-
kancoéw i infrastruktury tere-
now potozonych w poblizu dolin
rzecznych na terenie wojewodz-
twa, w szczeg6lnosci poprzez
poprawe  drozno$ci  kanatow
i rzek, utrzymanie wod stuzacych
rolnictwu, poprawe przejrzystosci
wody poprzez odmulanie zbiorni-
kéw wodnych, usunigcie krzakow
i porostow z waléw przeciw-
powodziowych, przyspiesze-
nie spltywu i obnizenie lustra
wody, utrzymanie wod stuzacych
rolnictwu.

Z programu Drogi-Mosty-
-Rzeki, finansowanego w Fundu-
szu Pracy, skorzysta w 2021 roku
ok. 420 osob diugotrwale bezro-
botnych z wojewddztwa lubel-
skiego.

Nalezy podkresli¢, ze progra-
my tego typu charakteryzujg si¢
wysoka efektywno$cig zatrudnie-
niowa, przywracajac jednocze-
$nie wiare w siebie i podnoszac
samoocene 0s6b nimi objetych.

O szczegdly dotyczace pro-
gramow regionalnych lub moz-
liwosci zatrudnienia os6b bez-
robotnych pytaj w powiatowych,
miejskim lub wojewodzkim urze-
dzie pracy.
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STATYSTYKI ANGELIKI

ANGELIKA BIL 5

WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wo-
jewodztwie lubelskim na koniec
kwietnia 2021 r. wynosila 75 762
osoby i byla wyzsza w poréwna-
niu do kwietnia 2020 o 1458 osob
(t. 2%).

Stopa bezrobocia w kwietniu
2021 r. w wojewodztwie wynosila
8,1% i w poréwnaniu do analo-
gicznego miesigca 2020 r. wzro-
sta 0 0,2 pkt. procentowego.

Stopa bezrobocia dla kraju
w  kwietniu 2021 r. wynosita
6,3%. W analogicznym miesigcu
2020 r. - 5,8%, co stanowi wzrost
0 0,5 pkt. procentowego.

PRACUJACY WEDLUG SEKC)I NA KONIEC MARCA 2021 R. W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
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207554 Zrodto: dane GUS

W LATACH 2020 1 2021 W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM.

» 0gdtem podjecia pracy 12 066

¢ praca niesubsydiowana 10 209

« prace interwencyjne 660

e roboty publiczne 272

» podjecia dziatalnosci gospodarczej 197
« rozpoczecie stazy 3 025

* rozpoczecie szkoler 535

» ogotem podjecia pracy 15 076

» praca niesubsydiowana 12 664

« prace interwencyjne 725

« roboty publiczne 420

» podjecia dziatalnosci gospodarczej 496
* rozpoczecie stazy 3 973

» rozpoczecie szkolen 1344
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WDRAZANIE TARGZY ANTYKRYZYSOWE)

*stan na 15.06.2021r.

PRACOWNICY
94 482 OBJECI WSPARCIEM

4176171322k  kwWOTA WSPARCIA

3 914 LICZBA ZAAKCEPTO-
WANYCH WNIOSKOW
*stan na 31.05.2021r.

LICZBA UDZIELONYCH
101 128 POZYCZEK

h01870753Zk = «KwoOTA WSPARCIA

MUP/PUP - WSPARCIE WSPOLFINANSOWANE
L EFS ORAZ REZERWY FUNDUSZU PRAGY

‘ 42830 B oARCiEM
1920753417k } «woTA wsPARCIA

CALOSCIOWE WSPARCIE
PUBLICZNYCH SkUZB ZATRUDNIENIA

1111563 227 Zk
239 392 missc prAY






Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
tel. 81 463 53 50, 605 903 480

centrum@wup.lublin.pl

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny PO WER

tel. 81 463 53 49, 605 90 34 93
power@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy RPO WL
tel. 81 463 53 63, 605 90 34 91
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat PosSrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):

81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl

VCS

w Lublinie

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl
n/wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

Plac Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantéw 3

22-400 Zamosc

tel. 84 677 66 19
zamosc-filia@wup.lublin.pl




