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WUP w Lublinie

>

grupowe lub indywidualne
stuzy pomoca w podejmowaniu
decyzji zawodowych

>

wspoétfinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

oferty pracy EURES,

zasitki dla bezrobotnych
przemieszczajacych sie

we Wspdlnocie Europejskiej

>

promujace polityke
rynku pracy w regionie

MAEGORZATA SOKOEL
dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Szanowni Panstwo,

W dobie nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy, rozwoju
nowoczesnych technologii, powstania nowych zawodow, ktore
wymuszajg podnoszenie lub zmiang kwalifikacjl obserwujemy
zmniejszajace sie wskazniki bezrobocia, a takze zmieniajgce sie
potrzeby pracodawcow i pracownikow. W tej sytuacji koniecznym
jest potozenie nacisku na wspotprace roznych srodowisk 1 insty-
tucji oraz postawe mobilng uczestnikow rynku pracy - to wtasnie
mobilnosci poswiecamy ten numer biuletynu informacyjnego
Lubelskie na rynku pracy.

MOBILNOSC rozumiemy jako gotowosé do zmiany zawodu
i podnoszenia kwalifikacji, w odniesieniu do oséb bezrobotnych
jak 1 aktywnych zawodowo oraz przestrzennie, jako zdolnosc do
zmiany miejsca zamieszkania 1 pracy. Zwigkszenie mobilnosci
przektada sie na wzrost zatrudnienia oraz staty rozwoj gospodarczy
1 spoteczny. Dzigki mobilnosci osoby bezrobotne jak 1 aktywne
zawodowo majg mozliwosc¢ sprawnego dostosowania sie do zmie-
niajgcej sie gospodarki.

Tematyce mobilnosci poswiecamy wiekszg czes¢ numeru, ale
serdecznie zapraszam do zapoznania sie takze z aktualnosciami
prezentowanymi przez poszczegolne wydziaty naszego urzedu.

Mitej lektury,

f'/ag;maf& ﬂkp /
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Zatrudnienie
przez mobilnosc
1 elastycznosc

PUP Chetm

oC4

Szansa na dobry start
Mtodzi ludzie sg bardziej niz inne gru-
py narazone na bezrobocie. Stopa bez-
robocia dla grupy wiekowej 18-29 lat wg
stanu na 31.12.2016 r. w powiecie chetm-
skim i w miescie Chetm jest na poziomie
29,57%. Powody duzego odsetka 0sdb bez
pracy sg rozne, m.in.: brak doswiadczenia
zawodowego, brak dopasowania kom-
petencji do potrzeb pracodawcow, zbyt
niskie zarobki dla 0sob bez doswiadczenia,
co zniecheca do wchodzenia na rynek
pracy. Zasadnicze znaczenie dla jakoscl
pracy, mozliwosci dalszego rozwoju oraz
wynikajacej z tego satysfakcji ma wy-
ksztatcenie. Mimo iz wzrasta liczba osob
mtodych z wyzszym wyksztatceniem,
ktore jest zagrozone bezrobociem to wcigz
osoby z wyksztatceniem $rednim i ponizej
$redniego (rowniez zawodowym) stanowig

Fundusze
Europejskie

wiekszos¢ grupy osob bezrobotnych. Po-
nadto waznym aspektem wejscia na rynek
pracy ludzi mtodych jest znalezienie przez
pracownika odpowiadajgcej mu pracy,
na warunkach, ktore zagwarantujg mu
odpowiednie warunki bytowe i stworza
perspektywy dalszego rozwoju. W tym
miejscu zazwyczaj interesy pracodawcow
zderzajg sie z interesami pracownikow.

Wychodzgc naprzeciw problemom
bezrobotnych ludzi mtodych zwiekszajac
ich mozliwo$¢ zatrudnienia, Powiatowy
Urzad Pracy w Chetmie w 20151 2016 1.
realizowat projekty pozakonkursowe pt.:
Aktywizacja ludzi mtodych pozostaja-
cych bez pracy w powiecie chetmskim
i miescie Chetm (I) i (II) w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, OS$ Prioryte-
towa I, dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2,
w ramach ktérego wsparciem objetych
zostato 1183 osoby bezrobotne w wieku
18-29 lat pozostajace bez pracy z usta-
lonym I Wb II profil pomocy, ktére nie
uczestniczyty w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu realizowana byta
indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob mtodych,
ktora opilerata sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej

-B. lubelskie
[ Jumfg'ycie_f

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

pormocy t).: po pierwsze - Indywidualnym
Planie Dziatania, po drugie posrednic-
twie pracy lub poradnictwie zawodowym
atrzecli element pomocy stanowity — sta-
ze na ktore skierowano 906 osdb, bony
na zasiedlenie z ktdrych skorzystato 122
osoby, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przyznane
dla 100 osdb, szkolenia indywidualne
z ktdrych skorzystato 30 osdb i 25 bony
szkoleniowe, ponadto osoby ubiegajace
sie o uzyskanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze]j
kierowane byty na szkolenie z zakresu
ABC Przedsigbiorczosci, celem ktérego
byto przygotowanie uczestnikow do pro-
wadzenia wtasnego biznesu i nabycie
wiedzy z zakresu marketingu, analizy
otoczenia organizacji i zewnetrznych
zrodet finansowania wtasnej dziatalnosci.

W 2017 i 2018 r. mtode osoby bezro-
botne moga liczy¢ na wachlarz wsparcia
w postaci: stazy, bonow na zasiedlenie,
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz szkolen indywidualnych i bo-
now szkoleniowych. kgcznie zaktywizuje
sie 643 osob mtodych. Kwota jaka prze-
znaczy Powiatowy Urzad Pracy w Chet-
mie na sfinansowanie w/w form wsparcia
w ramach projektu wynosi 6 820 028,32 zt.



Cenna wiedza

1 doswiadczenie

Szczegolnie trudna sytuacja na chetm-
skim rynku pracy wymaga podejmowania
szeregu dziatan zmierzajgcych do akty-
wizacji zawodowe] osob bezrobotnych,
jak rowniez inicjatyw adresowanych
do przedsiebiorcow, wspierajgcych ak-
tywizacje gospodarczg regionu.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie,
majac na uwadze objecie pomoca jak
najwiekszej liczby bezrobotnych, poza
podstawowymi ustugami i iInstrurmentami
rynku pracy siega po dodatkowe srodki
na realizacje projektow wspotfinansowa-
nych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W latach 2015-2016 PUP w Chetmie
realizowat projekty pozakonkursowe pt.:
Nowy start — lepsze jutro” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -
2020, Os Priorytetowa 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP, skierowane do bezrobot-
nych w wieku 30 lat i wiecej, dla ktorych

ustalono I lub II profil pomocy. Celem
projektow byto zwiekszenie zatrudnienia
0sOb znajdujacych sie szczegolnie trud-
nej sytuacji na rynku pracy (w tym osob
starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb
niepetnosprawnych, osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifika-
cjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie
0sob odchodzacych z rolnictwa w powie-
cie chetmskim i miescie Chetm.
Pomocg objeto ogdtem 615 bezro-
botnych, w tym: 350 osob skierowano
do odbycia stazu, 210 na szkolenie, a pra-
codawcom zrefundowano koszty wypo-
sazenia 1 doposazenia stanowisk pracy
dla 50 skierowanych osob bezrobotnych.
Rowniez w 2017 r. osoby bezrobote po-
wyzej 30 roku zycia moga liczy¢ na wspar-
cle w postaci stazy, szkolen oraz pracy
na wyposazonym lub doposazonym sta-
nowisku pracy. Przedsiebiorcy nato-
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miast na pomoc w tworzeniu nowych
miejsc pracy. W biezacym roku na reali-
zacje w/w form wsparcia Powiatowy
Urzad Pracy w Chetmie otrzyma az
5373 614,29 zt — umozliwi to zaktywi-
zowanie okoto 700 osdb bezrobotnych.

Ponadto w lipcu 2016 1., w odpowiedzi
na konkurs Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, przygotowany i ztozony zostat
wniosek o dofinansowanie projektu pt.:
,Czas na zmiany" w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewoddz-
twa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa.

Wszystko wskazuje na to, ze w 2017 1.
bezrobotni w wieku powyzej 30 roku
zycia z terenu miasta Chetm i powiatu
chetmskiego, przy wsparciu srodkow
z EFS bedg mogli wykorzysta¢ swojg
szanse na ,lepsze jutro”.

Pl. Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm
tel: 82 562 76 97, fax: 82 562 76 68
luch@praca.gov.pl, www.pupchelm.pl

Mobilnos¢ zawodowa

Wydziat Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

>

Migracje oséb bezrobotnych z terenu wojewoédztwa
lubelskiego przybierajg z kazdym rokiem na sile. Migracja
jest zjawiskiem swiadomym, szansg na lepsze zarobki, ale
najczesciej po prostu koniecznoscia zawodowsq i zyciowsa.
Unijny rynek pracy oferuje nie tyle atrakcyjna, co lepiej
ptatna prace w stosunku do polskich wynagrodzen.

Wydziat Posrednictwa Pracy kazdego dnia obstuguje
0sSOby powracajgce z zagranicy 1 ublegajgce sie o Swiad-
czenia z tytutu bezrobocia. Z kazdym rokiem ilos¢ naszych
interesantow wzrasta, o czym Swiadczy coraz wieksza liczba
wydawanych decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bez-
robotnych oraz ilos¢ obstugiwanych transferéw. W okresie
od dnia 01.01.2016 1. do dnia 31.12.2016 r. do WUP w Lublinie
wptynety 684 wnioski w przedmiocie przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresu zatrud -
nienia za granica 1 jest ich o 126 wiecej niz w roku 2015.

Nasi obywatele, po utracie pracy w krajach cztonkowskich
UE/EOG, moga naby¢ zasitek dla bezrobotnych w tych
panstwach i transferowac (przesytac¢) go do Polski. Liczba
transferow rowniez z kazdym rokiem wzrasta i w 2016 1.
osiggneta liczbe 391. Najwiekszg liczbe swiadczen z tytutu
bezrobocia przyznata mieszkancom Lubelszczyzny Holandia
i Republika Federalna Niemiec. Prawdziwg rzadkoscig sg
zasitki transferowane z Wielkiej Brytanii.

Przedstawione dane swiadczg o wzroscie mobilnosci
zawodowe] mieszkancow naszego wojewodztwa. Bardziej
mobilni zawodowo sg mezczyzni niz kobiety, pracownicy
sektora prywatnego, ustug, robotnicy niewykwalifikowani,
wykwalifikowani i technicy niz pracownicy administracyj-
no-biurowi 1 umystowi.
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Porozumienie w sprawie funkcjonowania
partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
mobilnoscl zawodowej)na rynku pracy —

podpisane.

Wojewoédzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

Kierownik Filii w Biatej Podlaskiej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

oC4

Zgodnie z myslg przewodnig tegorocz-
nego Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia, ktdrg jest wtasnie mobilnosc
zawodowa na rynku pracy, to tzw. ,posta-
wa mobilna” daje mozliwosc znalezienia
zatrudnienia 1 utrzymania sie na opisy-
wanym rynku.

Postawa mobilna jest rozumiana
wieloaspektowo i oznacza staty proces
dostosowania zawodowego do zmian
zachodzacych w gospodarce i zjawisk
psychospotecznych, zwigzanych z funk-

-

Uczestnicy konferencji: Lucjan Kotwica — Starosta Radzynski, Kazimierz Stocki —

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Mariusz
Filipiuk — Starosta Bialski, Mariusz Kiczynriski — Przewodniczgcy Rady Powiatu

Bialskiego

cjonowaniem zawodowym. Cztowiek,
ktory reprezentuje takg postawe, to osoba
przedsiebiorcza i zaradna, ktora w odpo-
wiednim czasie reaguje na zmieniajaca
sie na rynku pracy sytuacje 1 potrafi sie
douczyc¢, przekwalifikowac, zmieni¢ zawod
poprzez doskonalenie swoich zdolnosci,
umiejetnosci 1 wiedzy, zgodnie z potrze-
bami tego rynku. To takze osoba, ktéra
gotowa jest na zmiane miejsca zamiesz-
kania. A wszystko po to, zeby znalez¢ lepsza,
bardziej satysfakcjonujacg prace. Oprocz
konsekwencji, wytrwatosci 1 elastycznosci
myslenia niezbedna jest zatem rowniez pew -
na determinacja oraz gotowosc¢ do poniesie-
nia ryzyka niepowodzenia i do ponawiania
prob wyijscia z kryzysu.

Na rzecz promociji takiej wtasnie posta-
wy mobilnej wsrod mtodziezy 1 pozostatych
uczestnikow rynku pracy wspotpracowac
ze sobg bedg nastepujgce Strony:

Panstwowa Szkota Wyzsza im.
Papieza Jana Pawta I w Biatej
Podlaskiej,

Akademia Wychowania Fizyczne-
go im. Jozefa Pitsudskiego w War-
szawie Filia w Biatej Podlaskiej,

Izba Rzemiosta 1 Przedsiebior-
czoscl w Lublinie,
Bialskopodlaska Izba Gospodar-
cza w Biatej Podlaskiej,
Powiatowy Urzad Pracy

w Biatej Podlaskiej,

Powiatowy Urzad Pracy

w Radzyniu Podlaskim,
Poradnia Psychologiczno-Peda-
gogiczna w Radzyniu Podlaskim,
Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
w Biatej Podlaskiej,

Zespot Szkot Ponadgimnazjal-
nych im. Jana Pawta Il w Radzy-
niu Podlaskim,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wy-
chowawczy im. Zofii Sekowskiej
w Radzyniu Podlaskim,

Zespot Szkot Rolniczych

w Woli Osowinskiej,

Zespot Szkot Zawodowych nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej
w Biatej Podlaskiej,

Zespot Szkot Zawodowych nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury w Biatej Podlaskiej,



Szkoty Rzemiesinicze w Biatej
Podlaskiej,

Zaktad Doskonalenia Zawodowe-
go w Lublinie Oddziat

w Biatej Podlaskiej,

Zespot Szkot Centrum Ksztatce-
nia Rolniczego im. Wincentego
Witosa w Lesnej Podlaskiej,
Zespot Szkot im. Adama Narusze-
wicza w Janowie Podlaskim,
Zespot Szkot im. Wradystawa
Stanistawa Reymonta w Matasze-
wiczach,

Zespot Szkét Ponadgimnazjal-
nych im. Unitéw Podlaskich

w Miedzyrzecu Podlaskim,
Zespot Szkot Ekonomicznych im.
Marii Dabrowskiej w Miedzyrze-
cu Podlaskim,

Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Biatej Podlaskiej,
Cech Rzemiesinikow i Przedsie-
biorcow w Radzyniu Podlaskim,
Cech Rzemieslnikow i Przedsie-
biorcow w Biatej Podlaskiej,
Podlaska Agencja Consultingowa
RECTUS-WOC w Biatej Podlaskiej,
Radzynskie Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Edukacyjnych przy Zespole
Szkol Ponadgimnazjalnych

im. Jana Pawta II w Radzyniu
Podlaskim,

Wojewodzki Urzgd Pracy w Lu-
blinie Filia w Biatej Podlaskie;.

Nalezy sie spodziewac, ze podjete ener-
giczne dziatania przyniosg oczekiwane
efekty w dziedzinie zwiekszenia mobilno-
$ci zawodowej na lubelskim rynku pracy,
a przynajmniej zwiekszg swiadomosc¢
spoteczng na temat roli tego zjawiska
wsrod partnerow.

Patronat nad przedsiewzieciem objeli:
Starosta Bialski, Starosta Radzynski oraz
Prezydent Miasta Biata Podlaska.
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Stanowisko
Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego

z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie ponownej centralizacji publicznych stuzb zatrudnienia

Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego negatywnie ocenia pomyst reformy urzedow pracy
zmierzajacy do centralizacii i przejgcia kontroli nad nimi przez administracje rzadowa. Sq to
wylacznie decyzje polityczne, a nie merytoryczne.

Reforma z 1999 r. wprowadzajgca decentralizacje stuzb zatrudnienia dobrze spetnia
swoje zadanie. Nastapito wzmocnienie pozycji samorzadéw lokalnych i wojewodzkich
w kreowaniu polityki rynku pracy. Realizowane sa podstawowe funkcje i zadania zwigzane
z przeciwdziataniem bezrobociu oraz promocjq i wspieraniem zatrudnienia w wojewodztwie
lubelskim czego dowodem jest najnizsza stopa bezrobocia od 25 lat.

Planowane zmiany zmierzajace do centralizacji powiatowych i wojewddzkich urzeddow
pracy beda wigzaé sie z wydluzeniem tfancucha decyzyjnego, spowolnieniem reagowania na
wystepujace na lokalnych rynkach pracy problemy oraz wieksza biurokracjg. W zwigzku ze -
zmiang sytuacji na rynku pracy, obecny system nalezaloby usprawniaé eliminujac
wystepujace mankamenty (np. nieefektywne formy i narzedzia aktywizacji zatrudnieniowej,
zbedna przepisy prawne itp.). Sama zmiana administracyjna nie przyniesie Zadnych korzysci
i pozbawi samorzady mozliwosci bezposredniego reagowania na potrzeby rynku pracy
(czego z pozycji Warszawy nie widac).

Szczegolny niepokdj Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego budzi spodziewany paraliz
w wydatkowaniu funduszy unijnych. W obszarze funduszy europejskich zmiany
organizacyjne publicznych stuzb zatrudnienia spowodujg konieczno$é renegocjacii
programéw operacyjnych, dla ktérych WUP w Lublinie jest instytucja posredniczaca. Wigze
sig z tym koniecznoéé ponownego przejscia zlozonego procesu desygnacji zwigzanego ze
zmiang statusu WUP. Spowoduje to réwniez znaczne opoznienia w kontraktacji srodkow
unijnych oraz opoznienia certyfikacji tych $rodkéw. Przekroczenie terminow wydatkowania
srodkéw grozi utratg czesci funduszy europejskich przyznanych dla naszego wojewddztwa i
kraju. Istnieje realne zagrozenie plynnej realizacji projektow przez beneficjentow, z ktérymi
zawarte sa umowy o dofinansowanie.

W konsekwenciji planowanej transformacji korzysci beda znikome, a najwieksze straty
poniosg beneficjenci programow unijnych, pracodawcy poszukujacy pracownikéw oraz
bezrobotni korzystajacy z pomocy urzedéw pracy. Wsréd nich sg przede wszystkim ludzie,
ktorzy majg peine prawo liczy¢ na pomoc profesjonalnych stuzb zatrudnienia.

Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego apeluje o rozwage przy podejmowaniu dziatan
dotyczacych tak delikatnej materii jakg jest zwalczanie bezrobocia i racjonalne
gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy i unijnymi. Ewentualne zmiany dotyczace siuzb
zatrudnienia musza wynikac¢ z prawdziwej troski nie tylko o krajowy, ale i lokalne rynki pracy.

Przemystaw Litwiniuk
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PROGRAMY
REGIONALNE

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie
Programy regionalne

@C dla wojewddztwa
lubelskiego 2017 rok

GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

W 2017 roku Wojewoddzki Urzad Pracy

w Lublinie podjat inicjatywe realizacji
2016 rok programu regionalnego Drogi — Mosty
— Rzeki adresowanego do oséb beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
Program regionalny Drogi — Mosty —
Rzeki zaktada aktywizacje osob bedgcych
w szczegolnie trudnej sytuacji na ryn-

Program Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat za-
mieszkatych na obszarach wiejskich objat wsparciem 786 osob bezrobotnych (w
tym 436 kobiet). Osoby bezrobotne uczestniczace w przedsiewzieciu skorzystaty
z szerokiego wachlarza form wsparcia:

77 osOb  otrzymato jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, ku pracy przy pracach zwigzanych

61 0sOb  uczestniczyto w pracach interwencyjnych, z utrzymaniem tadu i porzadku w gmi-
nach, poprzez porzadkowanie terenow

429 osOb  skierowano na staz, zielni, porzadkowanie drég i przystankow

- na terenie miast 1 gmin, sprzgtanie ro-
77 osobom  zrefundowano koszty doposazenia wow przydroznych, likwidacje ,dzikich”
lub doposazenia stanowisk pracy u pracodawcy,

; : _ : _ sktadowisk odpadow w lasach, przydroz-
77 osdb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych, nych rowach, wykonanie nawierzchni

36 0sSOb  uczestniczyto w szkoleniach grupowych, zuzlowej na drogach do poli k.

DZIAEANIA PROGRAMU

52 uczestnikdw  skierowanych zostato na roboty publiczne. Osoby bezrobotne uczestniczace w Pro-

gramie wsparte zostang formami akty-
Poza formami wsparcia przewidzianymi w ustawie wprowadzono dziata- wizacyjnymi przewidzianym w ustawie

nie o charakterze innowacyjnym — nadzor mentorski. W wyniku podjetych o promocji zatrudnienia i instytucjach

dziatan uzyskana zostata bardzo wysoka efektywnosc zatrudnieniowa — 857%, rynku pracy, g

przy niskiej efektywnosci kosztowej — 11 250,62 zt. pracami Interwencyjnymi,
Program Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich objat wsparciem
287 0sob bezrobotnych (w tym 98 kobiet) zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy.

stazami,
robotami publicznymi.

W ramach Programu przyznano 248 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 104 osoby skorzystato ze szkolen grupowych oraz 18 osob ] _
ze szkolen indywidualnych. W ramach niniejszej inicjatywy zaplanowano GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

rowniez dziatania o charakterze innowacyjnym: nadzor mentorski oraz W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy
promocje przedsiebiorczosci w edukacji szkolnej — program ,Przedsiebior- w Lublinie podjat inicjatywe realizacji pro-
czy gimnazjalista na rynku”, ktory objat wsparciem nauczycieli w szkotach gramu regionalnego Mobilny bezrobotny.
gimnazjalnych. Zatozono wysokie wskazniki efektywnosci: zatrudnieniowa Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrud-
na poziomie 93% oraz kosztowa maksymalnie 18 563,63 zt. nienia na 2017 rok wmuje zagadnienie

mobilnosci osob bezrobotnych w kilku
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ptaszczyznach — przestrzennej, edukacyj-

nej oraz mentalnej. Program regionalny . . . . . . . . . . . . .

Mobilny bezrobotny realizujac zatozenia
ww. dokumentu zaktada aktywna i trwatg T t k

oraz efektywng wspotprace powiatowych e ra z W s zy S o
urzedow pracy wojewodztwa lubelskie-

go, W celu wspierania mobilnosci oséb z al e zy o d e m ni. e

bezrobotnych.

DZIAEANIA PROGRAMU GABRIELA ZEBROWSKA
Osoby bezrobotne uczestniczace w Pro-
gramie wsparte zostang formami akty - oC 2
wizacyjnymi przewidzianym w ustawie
O promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, tj.:
= szkoleniami indywidualnymi,

Moja dziatalnos$¢ gospodarcza obchodzita niedawno swoje pierwsze
urodziny. Powstata dzieki wielu czynnikom: mojej determinacji, wiedzy,
umiejetnosciom i doswiadczeniu, ale i specyficznej sytuacji na rynku pracy
oraz... dotacji PO WER przyznanej mi przez PUP w Lublinie. To byt bardzo

= bonami szkoleniowymi,

. . . racowity, ale i udany rok...
= bonami na zasiedlenie. p ¥ y

Przedsiebiorczos¢
w wojewodztwie lubelskim

GEOWNE ZAEOZENIA PROGRAMU

W 2017 roku Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie inicjuje realizacj¢ programu
regionalnego Przedsigbiorczos¢ w woje-
wodztwie lubelskim. Program jest kon-
tynuacja realizowanego w 2016 roku
programu regionalnego Rozwoj przed-
siebiorczosci na obszarach wiejskich.

DZIAEANIA PROGRAMU
Realizacja zatozen programu ,Przedsie-
biorczy uczen” — wdrozenie standar-
du prowadzenia ustugi poradnictwa
zawodowego

ODBIORCY WSPARCIA:
Mtodziez 11 klas szkot gimnazjalnych.

DZIAEANIA PROGRAMU
Osoby bezrobotne uczestniczgce w Pro-
gramie wsparte zostang formami akty -
wizacyjnymi przewidzianym w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, t.:
= szkoleniami — indywidualnymi
1 grupowyrmi,
= jednorazowymi srodkami na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej.

o Fundusze ((“- Unia Europejska

r Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj WosEweDzI Urz0 FaACY Europejski Fundusz Spoteczny
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W dniu 6 czerwca 2017 roku odbyta sie zorganizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie konferencja pt. "Poradnictwo zawodowe w wojewoddztwie lubelskim
— dyskurs nad jakoscig". W odpowiedzi na sformutowang teze licznie zgromadzeni
uczestnicy spotkania z entuzjazmem podjeli dyskusje dotyczaca skutecznej realizacji podsta-
Wy programowej w obszarze doradztwa zawodowego w odniesieniu do odpowiedzialnosci
réznych srodowisk za jakos¢ doradztwa zawodowego w wojewodztwie lubelskim.

Pani Matgorzata Sokét dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

otworzyta konferencje

Pani Karolina Glinska-tadosz
doradca zawodowy Wojewodz -

kiego Urzedu Pracy w Lublinie Patronat Marszatka

zaprezentowata dziatania zreali- £ A .
zowanie w ramach Partnerstwa WO]EWOC]ZIWQ LUbeI'SkLegO

lokalnego na rzecz promociji
poradnictwa zawodowego na
poziomie szkot gimnazjalnych
realizowanego przez WUP w Lu-
blinie we wspotpracy z instytu-
cjami partnerskimi.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, iz w naszej konferencji uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich trzech edycji programu realizowanego
w ramach Partnerstwa..., ktorym w tym miejscu bardzo dziekujemy
Za zaangazowanie, prace z mtodziezg 1 wspotprace z WUP w Lublinie.

Informacje na temat Partnerstwa 1 wypracowanego w jego
ramach Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodo-
wego oraz publikacji ,Edukacyjno zawodowy NIEZBEDNIK
dla rodzica gimnazjalisty” znajdujg sie na stronie internetowej
WUP w Lublinie, w zaktadce Partnerstwo lokalne oraz pod
numerem telefonu (81) 46 35 330. Publikacje dostepne sg
w wersji elektronicznej oraz papierowej — zapraszamy
Wydziat Polityki Rynku Pracy, pokoje: 220, 222 1 225.

Wojewodztwa

Uczniowie wybierajg szkote, nie zawod - skutkiem sg nie-
trafione decyzje wyboru $ciezki ksztatcenia, niepowodzenia
szkolne, a nawet zmiana szkoty.

Pan Jacek Misiuk dyrektor Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego 1 Ustawicznego im. K. K. Baczyriskiego w Lublinie, czyli
Jhistoryk o historii” - wprowadzit uczestnikow dyskusji w arkana
dotychczas prowadzonego doradztwa zawodowego w szkotach.
Reasumujac wystgpienie: mowa byta o braku konkretnego systemu
porzadkujgcego prowadzenie zajec z poradnictwa zawodowego
w szkotach
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W panelu dyskusyjnym uczestniczyli:

Niedostepnosc doradztwa zawodowego Smia-
to nazwac¢ mozna skandalem cywilizacyjnym.
Bon na doradztwo?

Nalezy zintegrowac¢ srodowiska edukaciji,
P Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie biznesu i samorzadu dla skutecznego doradz-

PARTNERSTWO twa zawodowego.
L LOKALNE

Pan Marek Biatach
ekspert ds. planowania
rozwoju rynku pracy -
moderator

Pani Teresa Misiuk
Lubelski Kurator Oswiaty

Angielskie doswiadczenia pokazujg, iz panstwo ponosi straty ekonomiczne
wynikajace z btednie podjetych decyzji edukacyjnych, dlatego konieczne sg
r0zZWigzania systemowe w obszarze doradztwa zawodowego.

Pani Teresa Misiuk Lubelski Kurator Oswiaty udzielita swojej aprobaty dla inicjatywy
Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego!

a Pani Iwona Lipiec doradca zawodowy
Zespot Szkot nr 5 im. Jana Pawta 1T w Lublinie

DORADZTWO to nie tylko mdj
ZAWOD- to PASJA!

Realizowac nalezy nie tylko podstawe — potrzebny
jest standard, a najwazniejsze by zajecia prowadzone
byty przez doradce zawodowego.

Przestanmy zawstydzac
szkolnictwo zawodowe!

Pan Waldemar Biatowas wicestarosta
Powiatu Swidnickiego

Nalezy postawic¢ na wspotprace
biznesu z edukacja, zeby wprowadzic¢
mode na ksztatcenie zawodowe.

Pani Magdalena Zabtocka specjalista
ds. oswiatowo-prawnych Izba Rzemiosta
1 Przedsiebiorczosci w Lublinie

|

Problemem mitodziezy jest
wyksztatcenie nieadekwatne
do potrzeb rynku pracy - stad
nasza inicjatywa wsparcia do-
radztwa i doradcow w szkotach
wojewodztwa lubelskiego.

Naszym zadaniem
jest wzmocnienie
poradnictwa zawo-
dowego, zeby osoby,
ktore konczg szkoty
posiadaty takze kwa-
lifikacje zawodowe.

Pan Kazimierz Stocki
wicedyrektor ds. rynku
pracy Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie

Pan Andrzej Tybulczuk
dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Krasniku
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W krainie
zawodowCcow

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

starszy inspektor ds. rynku pracy
doradca zawodowy stazysta
ds. poradnictwa zawodowego

Filia WUP w Zamosciu

oC2

Przed mtodziezg stol trudne zadanie
wyboru zawodu, a w zwigzku z tym dal-
szej edukacji. Doradcy zachecali mto-
dziez do korzystania z ustug doradcow
zawodowych w szkotach, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, a po-
tem w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Czesc¢ zaje¢ przeprowadzona zostata
w formie konkursu miedzydruzynowego.
Uczniowie z duzym zaangazowaniem
podchodzili do rozwigzywania poszcze -
golnych zadan dotyczacych roznych za-
wodow. Jury, ztozone z opiekunow rajdu,
pilnowato rzetelnosci konkursu.

Mtodziez zaprezentowata duzg wiedze
na temat zawodow. Na koniec konkursu
uczestnicy rajdu otrzymali nagrody-upo-
minki ufundowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie. Mtodziez 1 kadra nauczy -
clelska podziekowata za ciekawe zajecia
1 zaprosita doradcow do dalszej wspotpracy.

Gimnazjum nr 1 w Bychawie byto
sygnatariuszem Partnerstwa lokal-
Edukacying. 7 wodowuy

NIEZBEDNIK

e =
ta rodziey g1mnaz;ahsty

nego na rzecz promocji znaczenia
poradnictwa zawodowego na pozio-
mie szkot gimnazjalnych zawartego
z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie.
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Wazne zmiany
W pracy’ tymczasowe)

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

c>

Praca tymczasowa moze by¢ tez rozwigzaniem dla osob, ktore
chcg zdoby¢ nowe lub poszerzyc juz posiadane doswiadczenie
zawodowe. Umozliwia poznanie warunkow pracy w firmach
o roznych profilach i kulturach organizacyjnych, na zréznico-
wanych stanowiskach pracy. To rowniez sposob zarobkowania
dla osob mtodych podczas wakacji.

Elastycznosc agencji pracy tymczasowej sprzyja spadkowi bez-
robocia, poprzez zagospodarowanie wolnych zasobow na rynku
pracy, sprzyja podniesieniu konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Jednoczesnie wraz z rozwojem branzy agencji pracy tym-
czasowe] coraz czesciej zaczety pojawiac sie sygnaty o nad-
uzywaniu tej formy zatrudnienia oraz nieprzestrzeganiu praw
pracownikow tymczasowych. Stagd koniecznos¢ nowelizacji
ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, ktora
podniostaby standardy pracy tymczasowej, warunkow zatrud-
nienia pracownikow tymczasowych 1 bezpieczenstwa prawnego
pracodawcow uzytkownikow korzystajacych z ustug agencji
pracy tymczasowej.

W odpowiedzi na to zapotrzebowanie, w dniu 6 maja 2017 r.
Prezydent RP Andrzej Duda podpisat ustawe z dnia 7 kwiet-
nia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych oraz niektérych innych ustaw. Ustawa obo-
wigzuje od 1 czerwca.

Nowe regulacje prawne dotyczg okoto 1,5 tys. dziatajgcych
w Polsce agencji pracy tymczasowej (w tym kilkudziesieciu
z sledzibg na Lubelszczyznie) 1 okoto milina pracownikow tym-
czasowych (w tym okoto 18 tys. skierowanych do pracy przez
agencje z Lubelszczyzny), ktorzy wykonujg prace w tysigcach
firm korzystajagcych z ich ustug.

Uchwalone zmiany dotycza przede wszystkim po-
nizszych obszaréw:

czasu zatrudnienia na urmowie tymczaso-

wej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika do 18 m-cy

w ciggu 36 m-cy. Pracodawca nie zatrudni po raz kolejny

tego samego pracownika po 18 miesigcach pracy, nawet jesli

kierowataby go inna agencja zatrudnienia. W tym celu agencje

pracy tymczasowe]j bedg muslaty pozyskiwac informacje od

zleceniobiorcow dla kogo w ciggu ostatnich 3 lat pracowall.

kierowania pracownika tymczasowego
do pracy, ktorg wezesniej, przez okres ostatnich trzech mie-
siecy wykonywat pracownik etatowy, zwolniony z przyczyn
nie lezacych po jego stronie.
praw kobiet w cigzy zatrudnionych w oparciu
o Kodeks Pracy 1 zatrudnionych w ramach pracy tymcza-
sowej. Agencja zatrudnienia bedzie odpowiedzialna za
zatrudnienie kobiet po 3 miesigcu cigzy do dnia porodu,
niezaleznie od czasu na jaki zawarta zostata umowa o prace
tymczasowsg. Umozliwl to pracownicom otrzymanie zasitku
macierzynskiego po porodzie.
bezpieczenstwa prawnego przedsiebiorcow,
korzystajagcych z ustug agencji pracy tymeczasowej. W tym celu
Marszatkowie Wojewodztw, a w praktyce Wojewodzkie Urzedy
Pracy, petnigce w ich imieniu role organow rejestrowych agencji
zatrudnienia, bedg zobowigzane do sprawdzania co kwartat,
czy agencje pracy tymczasowej nie posiadaja zalegtosci
Z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow.
agencjl pracy tymczasowej do posiadania
lokalu, w ktorym bedzie $wiadczy¢ ustugi (przepis wejdzie
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.). Obecnie podmioty pro-
wadzgce agencje zatrudnienia nagminnie korzystajg z ustug
wirtualnych biur, ktore udostepniajg im adresy do celow
rejestrowych iuzyczajg pomieszczenia biurowe na godziny.
Taka praktyka utrudnia nadzor nad agencjami zatrudnienia,
jak rowniez dostep do ich ustug potencjalnym klientom.

Dla podkreslenia znaczenia ustug agencji pracy tymczasowej,
dotychczasowe certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (ogolne -
bez wskazania rodzaju swiadczonej ustugi), zostang zastagpione
certyfikatami uprawniajagcymi do swiadczenia ustugi pracy
tymczasowej. Natomiast dla pozostatych trzech ustug agencji
zatrudnienia: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego bedzie obowigzywat jeden wspol-
ny certyfikat.
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Wiacz sie aktywnie
do naszych dziatan

Wydziat Programowania i Kontroli
PO KL i RPO WL
WUP w Lublinie

oC4

Jak wskazujg statystyki liczba osob bez-
robotnych korzystajacych z pomocy spo-
tecznej w woj. lubelskim (zrodto MRPIPS
Sprawozdanie o Rynku pracy za miesigc
kwiecient 2017 1.) to 690 osdb. Trudniej jest
wykazac liczbe osob bezdomnych w na-
szym regionie, co wynika z faktu, iz spora
czesc¢ tych osdb nie korzysta z zadnej po-
mocy, wsparcia instytucjonalnego. Przyczyn
takiego stanu rzeczy jest kilka — poczucie
odrzucenia spotecznego, wstyd z zaistniatej
sytuacji ekonomicznej, bytowej, zagubienie
w otaczajgcej rzeczywistosci. Ogdlnopolskie
badanie liczby osob bezdomnych w nocy
z8na 9lutego 2017 1, ktdre przeprowadzane
jest co 2 lata wykazato, iz 0séb bezdomnych
w wojewddztwie lubelskim jest 991 (realiza-
tor Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie
na zlecenie MRPiPS). Konieczno$¢ dziatan
na rzecz oséb wykluczonych spotecznie
nie wymaga uzasadnienia...

Wérod realizatorow dziatarn WUP w Lu-
blinie z obszaru RPO WL mamy projekty,
ktore sg dedykowane wytacznie osobom
bezdomnym. Co najwazniejsze zapla-
nowane, komplementarne wsparcie to
sukces w postacl wtgczenia spotecznego,
aktywizacji zawodowej. Uczestnicy projek-

Fundusze
Europejskie

tow biorg udziat w zindywidualizowane]j
Sciezce, formach wsparcia:
indywidualna diagnoza potrzeb spo-
tecznych, zawodowych,
poradnictwo psychologiczne, zawo-
dowe,
posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe,
staze zawodowe.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
jako Instytucja Posredniczgca realizujgca
Os$ priorytetowa 11 Wtgczenie spotecz-
ne w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskie-
go na lata 2014-2020, w biezacym roku
przeprowadza, az 5 naborow konkursu
Aktywnego wtgczenia na taczna kwote
alokacji ponad 300 min zt.

0soby pozostajgce bez zatrudnienia,
0soby bezrobotne — wytgcznie osoby
nalezgce do trzeciej grupy 0sob sprofi-
lowanych jako osoby oddalone od ryn-
ku pracy w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
osoby o niskich kwalifikacjach,
0soby z niepenosprawnosciami (wtym
z zaburzeniami psychicznymi),
mtodziez wykluczona lub zagrozona
wykluczeniem spotecznym,

0soby bezdomne,

otoczenie osob wykluczonych spo-
tecznie.

-B. lubelskie
*¢ Suakey zycie|

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny R

Pomocy 1 integracji spotecznej,

Wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej;

Podmioty reintegracyjne,

Organizacje pozarzgdowe, dziatajg-

ce w obszarze rynku pracy/ pomocy

i integracji spotecznej,

Jednostki samorzadu terytorialnego

1 ich jednostki organizacyjne; w tym

jednostki pomocy spotecznej,

PFRON,

Ochotnicze Hufce Pracy,

Centra aktywnosci lokalnej,

Podmioty ekonomili spotecznej.

Wspdlne inicjatywy réznych jedno-

stek w zakresie zatrudnienia i przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu
umozliwiajg petniejsze wykorzystanie
ich potencjatu na rynku pracy.

1. Programy na rzecz integracji osob
1 rodzin wykluczonych bgdz zagro-
zonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na akty-
wizacje oraz reintegracje spoteczno-
-zawodowg, w tym:
programy integracji spotecznej i za-
wodowej 0sOb niepetnosprawnych,
programy wychodzenia z bezdom-

nosci,



= programy aktywizacji spotecznej i zawo-
dowej wychowankow, m.in. placowek
opiekuniczo — wychowawczych, mto-
dziezowych osrodkow wychowawczych
i socjoterapeutycznych, zaktadéw po-
prawczych 1 schronisk dla nieletnich
oraz podopiecznych jednostek o cha-
rakterze opiekuriczo - wychowawczym
prowadzonych przez Ochotnicze Huf-
ce Pracy,

= programy usamodzielniania wycho-
wankow opuszczajgcych instytucjo-
nalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej, w tym dziatania profilak-
tyczne przeciwdziatajagce wykluczeniu
mieszkaniowemu i bezdomnosci.

2. Kompleksowe programy reintegracji
1 rehabilitacji spoteczno-zawodowe]j
realizowane gtownie przez Zaktady
Aktywizacji Zawodowe], Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Centra Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji Spotecz-
nej, w tym rozwaj i upowszechnianie
zatrudnienia wspleranego oraz prac
spotecznie uzytecznych.

DLA WNIOSKODAWCOW

Szczegdtowe dokumenty takie jak har-
monogram ogtaszania naborow oraz
regulaminy poszczegolnych konkursow
zaplanowanych przez WUP w Lublinie
w ramach RPO WL dostepne sg na stronie
www.rpo.lubelskie.pl.

DLA OSOB FIZYCZNYCH

Informacje na termat rekrutacji do pro-
jektow publikowane bedg, po podpisaniu
umow o dofinansowanie, w ,Wyszu-
kiwarce dotacji” na stronie interneto-
wej www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
wyszukiwarka. Osoby, ktore potrzebujg
wsparcia lub szukajg dodatkowych infor-
macji zapraszamy na konsultacje:

Punkt Kontaktowy RPO
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, Lublin,

. 81 46-35-363 lub 605 903 491

& punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom ponizej aktualny harmonogram

ukazujacy co jeszcze przed namiw 2017 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie aktualne nabory w 2017 .
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

11.1 Aktywne
wtaczenie

11.4 Aktywne
wtaczenie
w ramach
Zintegro-
wanych
Inwestycji
Terytorial-
nych Lu-
belskiego
Obszaru
Funkcjonal-
nego

1.

1

Programy integracji osoéb i rodzin wykluczo-
nych spotecznie (bgdZ zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym). Cel: aktywizacja
ireintegracje spoteczna i zawodowa, w tym
kierowane do niepetnosprawnych,

kierowane do bezdomnych,

kierowane do wychowankow, m.in. placowek
oplekuniczo — wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkow wychowawczych i socjoterapeutycznych,
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich
oraz podopiecznych jednostek o charakterze opie-
kunczo - wychowawczym prowadzonych przez
Ochotnicze Hufce Pracy,

usamodzielniania wychowankow opuszczajg -
cych instytucjonalne oraz rodzinne formy pie-
czy zastepczej (w tym dziatania profilaktyczne
przeciwdziatajgce wykluczeniu mieszkaniowemu
i bezdomnosci),

Kompleksowe programy reintegracji i rehabili-
tacji spoteczno-zawodowej

(realizowane gtownie przez Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej,
w tym rozwaj i upowszechnianie zatrudnienia
wspieranego oraz prac spotecznie uzytecznych).

Programy na rzecz integracji oséb i rodzin wy-
kluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-zawo-
dowa, w tym:

programy na rzecz spotecznosci marginalizowa-
nych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na obszarach objetych dziataniami rewitaliza-
cyjnymi, w tym realizacja programow aktywno-
$ci lokalnej,

programy integracji spotecznej i zawodowej
0s06b niepetnosprawnych,

programy wychodzenia z bezdomnosci,
programy aktywizacji spotecznej 1 zawodowej
wychowankow, m.in. placowek opiekunczo -
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wy -
chowawczych 1 socjoterapeutycznych, zaktadow
poprawczych

i schronisk dla nieletnich, podopiecznych jedno-
stek o charakterze opiekuniczo - wychowawczym
prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy,
programy usamodzielniania wychowankow opusz-
czajacych instytucjonalne oraz rodzinne formy
pleczy zastepczej, w tym dziatania profilaktyczne
przeciwdziatajgce wykluczeniu mieszkaniowemu
i bezdomnosci.

. Kompleksowe programy reintegracji i rehabili-

tacji spoteczno-zawodowej realizowane gtéwnie
przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spotecznej, w tym m.in. rozwaj
i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego
oraz prac spotecznie uzytecznych.

lipiec/sierpiert
2017 1.
40 000 000

sierpien
/wrzesien 2017r.
4800 000
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Edukacja 1‘wiedza
to szansa dla.osob mtodych
pozostajacych’'bez pracy

Wydziata Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

c>

WUP w Lublinie podpisat umowy na
kwote 119 miliondw zt na rzecz dziatan
aktywizacyjnych dla ponad 11 tys. oséb
mtodych z terenu wojewddztwa lu-
belskiego.

W ramach dziatan edukacyjno — in-
formacyjnych Wydziat Realizacji PO WER
przeprowadzit

w miesigcu marcu i kwietniu 2017 1.
47 spotkan w szkotach ponadgimnazjal-
nych, w ktorych tgcznie uczestniczy-
to 1178 uczniow konczacych edukacje
w roku szkolnym 2016/2017. Osoby mtode
uczestniczace w spotkaniach edukacyjno
- informacyjnych miaty mozliwos¢ zapo-
znania sie ze specyfikg funkcjonowania
1 osi programowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020 oraz
pozyskac wiedze na temat form wsparcia,
jakie w ramach programu sg kierowane
do osob mtodych do 29 roku zycia, m.in.
identyfikacja potrzeb, diagnozowanie

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Limy

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe, wsparcie w po-
staci szkolent zawodowych konczacych sie
egzaminem, praktyk zawodowych, stazy
w celu zdobycia cennego doswiadczenia,
a takze mozliwosci otrzymania dotacji na
rozpoczecie wtasnej firmy.

Praktyka 1 doswiadczenie zawodowe to
istotny element budowania pozycjl na rynku
pracy, czesto osobom mtodym brakuje do-
Swiadczenia zawodowego 1z tego powodu
majg trudnosci ze znalezieniem pracy.
Wydziat Realizacji PO WER w celu stwo-
rzenia nowych mozliwosci w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego przez osoby
mtode do 29 roku zycia, aktywnie uczest-
niczyt w konferencjach organizowanych
przez Filie WUP w Lublinie dotyczacych
m.in. wsparcia przedsiebiorczoscl w per-
spektywie srodkow unijnych na lata 2014 -
2020 na poziomie regionalnym i krajowym
oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Uczestnikami konferencji byli przedsie-
biorcy dziatajagcy na terenie wojewodztwa
lubelskiego. W trakcie konferencji lokalnym
przedsiebiorcom zostaty zaprezentowane
korzysci wynikajace z zatrudnienia mtodych
uczestnikow projektow PO WER realizowa-
nych na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny P

Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcg-
cych w Bitgoraju

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
im. B. Gtowackiego w Krasnymstawie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
im. Armii Krajowej w Zamosciu

Spotkanie z przedsiebiorcami - Hrubieszéw

Spotkanie z przedsiebiorcami - Okuninka
k. Wtodawy

Spotkanie z przedsiebiorcami - Zamos$é
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Szkolnictwo wyzsze

W regionie lubelskim,
- rynekpracy absolwentow

artykut na podstawie publikacji , Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentow
roku akademickiego 2014/2015" Wydziat Badan i Analiz, WUP Lublin, Lublin 2016

Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

co

Powszechny rozwoj szkolnictwa wyz-
szego pod koniec lat 90 - tych doprowa-
dzit do utworzenia wielu szkot wyzszych
oraz znacznego wzrostu liczby mieszkan-
cow kraju z wyksztatceniem wyzszym.
W wojewoddztwie lubelskim liczba szkot
wyzszych wzrosta z 13 w 1998 r. do 18
(wlatach 1999-2001)*. Liczba studentow
szkot wyzszych w roku akademickim
2000/2001 w wojewddztwie lubelskim
wynosita 87.106 to o 8.056 0sodb tj.
10,2% wiecej niz w roku akademickim
1998/1999. Do 2010 1. liczba studentdw
wzrosta 0 23.862 osoby tj. 30,2% 1 wynosita
102.912 osdb. Po tym roku niestety na
uczelnie dotart niz demograficzny po-
wodujac systematyczny spadek liczby
studentow 1 absolwentéw. W roku aka-
demickim 2015/2016 liczba studentow
w odniesieniu do roku akademickiego
2009/2010 zmniejszyta sie o 27.486 osdb
. 026,7%. W tym samymm okresie w Polsce
zmniejszyta sig 0 494.881 0sob tj. 0 26,0%.
Spadku liczby studentéw nie ratujg studenci
7 zagranicy, ktorych jest z kazdym rokiem
wiecej zarowno na uczelniach Lubelsz-
czyzny jak i kraju. Najwiecej studiujgcych
pochodzi z Ukrainy- 53,6% studiujgcych
w kraju w roku akademicki 2015/2016,
w wojewodztwie lubelskim 68,47%.

Juz od kilku lat na uczel-
niach krajowych do najchet-
niej wybieranych kierunkow
nalezy zarzadzanie, nastepnie
pedagogika, w wojewddztwie
zas$ pedagogika 1 administracja.

Tak jak wspomniano
zmniejsza sie liczba studentow
ale takze i absolwentow. kacz-
nie uczelnie wojewodztwa
w roku szkolnym 2014/2015
ukonczyto 21.997 absolwentow
t0 01.699 mniej tj. 7,2% niz rok
wczesniej. Bezrobocie w dniu
31 maja 2016 1. dotyczyto 1.568
absolwentow tj. 7,1% populacjl.
Procentowy wskaznik bezro-
bocia wsrod absolwentow poszczegol-
nych uczelni wojewodztwa ksztattowat
sie od zerowego wskaznika dla Lubelskiej
Szkoty Wyzszej w Rykach do 16,2% dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Chetmie. W roku akademicki 2014/2015
na rynek pracy wyszli absolwenci zupetnie
nowych kierunkow takich jak; bezpie-
czenstwo 1 higiena pracy, archiwistyka
izarzadzanie dokumentacja, edytorstwo,
elektroradiologia, informatyka w e- spote-
czenstwie, kognitywistyka, krajoznawstwo
1 turystyka kultury, turystyka historyczna.

Ranking
szkot wyzszych

bezrobocia absolwentéow
(rok akademicki 2014/2015)

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Badan i Analiz

Linny

Czy w ewidencji urzedéw pracy od-
notowano bezrobotnych absolwentow
po tych kierunkach?, Jak i czy w ogole
zmniejszyto sie rejestrowane bezrobo-
cle po pedagogice? Te i inne informacje
znajdziecie Panstwo w ,Rankingu szkot
wyzszych wedtug poziomy bezrobo-
cia absolwentow roku akademickiego
2014/2015".

Strona internetowa www.wuplublin.praca.
gov.pl. rynek pracy, statystyki i analizy
urzedu, analizy 1 opracowania.

! Marciniak R. Rozwdj niepanistwowego szkolnictwa wyzszego w Polsce w latach 1990 - 2001. Polska Akademia Nauk, Oddziat w Lublinie
www.pan-ollublin.pl/biul_7/art_71 strona internetowa 17.08.2016 .
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Cztery dni wyjatkowej edu-zabawy
Juz za'nami, czyli najwieksze

wydarzenie promujace
fundusze europejskie w:Polsce

Od 18 do 21 maja br. odbyta
sie po raz 4 niezwykta podréz
po projektach unijnych
w wojewddztwie lubelskim.

W tym roku, po raz pierwszy przybrata
posta¢ mini-eventow, w trakcie ktorych
na odwiedzajgcych czekaty liczne atrakcje
m. in. konkursy wiedzy o Unii Europejskiej,
rajdy rowerowe, dmuchane zamki dla naj-

Fundusze
Europejskie

mtodszych, pokaz zabytkowych pojazdow,
warsztaty 1 pokazy taneczne, wystepy ar-
tystyczne osob z roznymi niepetnospraw -
nosciami, podroz kolejkg waskotorowg czy

pokazy walk Gotow. Fundusze europejskie

~B. lubelskie
s Jhméy'ycée!

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny o

to nie tylko dokumenty, wytyczne 1 przepisy
to takze rozrywka, wiedza 1 frajda.
BylisSmy tam 1 My - Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie. Uczestnicy Dni Otwar-
tych Funduszy Europejskich z duzym za-
interesowaniem skorzystali z mozliwosci,
by dowiedziec sie wiecej na temat dziatan
WUP w Lublinie realizowanych w ramach
programow RPO WL oraz PO WER.
Krotka fotorelacja ponizej ;-)
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b Ui,

Foto: Wiestaw Dobrzyriski, Marta Jankowska,
Sylwia Szczesna, Edyta Nowak, Jacek Szczerba

Wydziat Badan i Analiz STOPA BEZROBOCIA
o (liczona jako liczba
WUPw Lublinie bezrobotnych do
aktywnych zawodowo) STOPA BEZROBOCIA
w maju 2017 r. DLA KRAJU
W WOJEWODZTWIE w maju 2017 r. wynosita

LICZBA BEZROBOTNYCH
w wojewodztwie lubelskim
na koniec maja 2017 r.

wynosita 9,3% 7,4%, natomiast
i w poréwnaniu do W analogicznym miesigcu
analogicznego miesigca 2016 1. - 9,1%, co stanowi
2016 r. spadta o 1,6 pkt. spadek o 1,7% pkt.
procentowego. procentowego.

wynosita 86.038 oséb
i byta nizsza w poréwnaniu
do maja 2016 r.
014.392 osoby (tj. 14,3%).
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