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WSTEP

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejny numer biuletynu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Lubelskie na rynku pracy.

Nasze mysli, zwtaszcza od 24 lutego br. biegng nieuchronnie w strong Ukrainy. Jestesmy swiad-
kami tragicznych wydarzen, niewyobrazalnego cierpienia i dramatu naszych najblizszych Sgsiadéw.
Na oczach catego swiata Ukraina zmaga sie wcigz z brutalng rosyjskq agresjq. Jest to szczegdlny czas,
w ktdrym konieczne jest wsparcie dla jej obywateli szukajgcych w Polsce schronienia i szansy na prze-
trwanie najciezszych dni. Kluczowa jest pomoc na wielu obszarach, réwniez w znalezieniu dla nich
miejsca na rynku pracy. Niezbedne jest wprowadzenie konkretnych rozwigzan. Dlatego tez, WUP w Lu-
blinie opracowat projekt, ktérego celem jest stworzenie jasnego, prostego systemu przekazywania przez
pracodawcéw informacji o wolnych etatach i checi przyjecia do pracy uchodzcéw z Ukrainy. M.in. o tej
inicjatywie mogq Panstwo przeczytaé w niniejszym numerze.

Ponadto, tematem przewodnim obecnego wydania jest unikalnosé i jej wptyw na ksztattowa-
nie sie rynku pracy. Czesto pada pytanie, jakie kompetencje powinien posiada¢ pracownik przyszio-
sci i czym powinno wyrdiniac sie nowoczesne przedsiebiorstwo. Skqgd czerpa¢ ma wiedze i inspiracje,
by odnosi¢ sukcesy.

Temat unikalnosci mozna réwniez odnie$é¢ do zagadnienia migracji zarobkowych. Decyzja
o migracji jest jedng z trudniejszych decyzji zyciowych. Jest to rdwniez nowa sytuacja dla przedsigbiorcy
decydujgcego sig na zatrudnienie tzw. migranta zarobkowego; daje ono unikalng mozliwos¢ skorzysta-
nia z zasobu wiedzy, doswiadczenia nabytego w innym kraju, innej kulturze organizacji pracy.

No céz, historia — wbrew oczekiwaniom niektdrych — wcale sie nie skonczyla. Czas biegnie
dalej niosgc ze sobg coraz bardziej skomplikowane wyzwania. Mam nadzieje, Ze uda sig¢ im sprostac.
Tego wtasnie i samego dobra na zblizajqce sig Swigta Zmartwychwstania Pariskiego Zycze naszym

Czytelnikom.

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



Lublin 2022 rok

.Ja jestem Zmartwychwstaniem i Zyciem.
Kto we mnie wierzy, choéby i umart, Zy¢ bedzie”
[J 11, 25-26]

Z okazji nadchodzgcych Swiagt Zmartwychwstania Pariskiego
kieruje do wszystkich pracownikow powiatowych oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie najlepsze zyczenia, aby te Swieta byly spokojne, petne wzajemnej
serdecznos$ci, nadziei i pokoju.
Niech te dni uptyng Panstwu zdrowo i bezpiecznie,
niech przyniosg prawdziwe wytchnienie i pokrzepienie.
Btogostawionych, dobrych Swigt!

Dyrektor WUP w Lublinie

Wojewodzki
Urzad Pracy

w Lublinie



MIGRANT ZAROBKOWY
- UNIKALNY PRACOWNIK NA RYNKU PRACY

BARBARA ADAMCZYK - SOSNOWY 5
WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Ocena poznawcza to szczegdlnie wazny element, warunkujacy ostateczna decy-
zje o migracji i jej realizacje. Fundamentem tej oceny z jednej strony sa subiektywne
doswiadczenia obecnej lokalizacji, a z drugiej informacje posrednie lub wlasne wyobra-

zenia o kraju docelowym.

Nasilajace sie zjawisko migraciji
to jedno z najwazniejszych wyzwan
dla Europy i poszczeg6lnych kra-
jow czlonkowskich Unii Europej-
skiej. Wiaczanie do Unii Europejskiej
kolejnych panstw, z jednej strony
spowodowato dla nich otwarcie eu-
ropejskich rynkow pracy, a z dru-
giej nie pozostalo bez wplywu na
przeobrazenia na ich wewnetrznych
rynkach pracy. Migracja jest zwigza-
na z przemianami ekonomicznymi
(przede wszystkim globalizacjg), kul-
turowymi, obyczajowymi, ale réw-
niez z poszerzajgcymi sie¢ obszarami
biedy i ubostwa, konfliktami miedzy-
narodowymi czy etnicznymi. W per-
spektywie historycznej migracje, czy
w szerszym ujeciu mobilno$¢ teryto-
rialna, sg jednym z najwazniejszych
przejawow ludzkiej aktywnos$ci. Teo-
retycy wymieniajg kilka rodzajéw mi-
gracji, ale dla nas - pracownikéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia - oraz
przedsiebiorcow, najwazniejsza jest
migracja zarobkowa. Migracja zarob-
kowa to tzw. migracja ekonomiczna,
czyli przemieszczanie sie¢ do nowej
lokalizacji w celu podjecia pracy poza
miejscem pochodzenia lub zamiesz-
kania, w ktorej istnieja wolne miejsca
pracy podnoszace w efekcie poziom
dochodéw i standard zycia. Migracja
zarobkowa zawsze wigze sie z po-
dejmowaniem w miejscu docelowym
pracy zarobkowej lub innymi dziata-
niami zmierzajagcymi do osiggniecia
zysku (np. dziatalno$¢ handlowa).

Decyzja o migracji jest jedna
z trudniejszych decyzji zyciowych.
Zatem osoby, ktore ja podjely mozna
uzna¢ za odwazne. Potencjalny mi-
grant decyzje o wyjezdzie podejmu-
je wowczas, gdy jest przekonany, ze
w kraju docelowym bedzie mu sie
lepiej zylo niz w kraju pochodzenia.
Ocena poznawcza to szczegdlnie
wazny element, warunkujacy osta-
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teczng decyzje o migraciji i jej realiza-
cje. Fundamentem tej oceny z jednej
strony s3 subiektywne do$wiadcze-
nia obecnej lokalizacji, a z drugiej
informacje posrednie lub wlasne wy-
obrazenia o kraju docelowym. Inicjuje
ja rowniez che¢ pomnozenia wlasne-
go kapitalu zyciowego - kwalifikacji,
do$wiadczenia zawodowego, znajo-
mosci jezyka, poznania innej kultury,
co w przyszloéci moze zadecydowac
o podwyzszeniu spolecznego statusu
i przelozy¢ sie na mozliwo$¢ zatrud-
nienia na lepszych stanowiskach lub
przy ciekawszych przedsiewzieciach.

Migranci zarobkowi czesto zo-
stawiaja w rodzinnym kraju rodzi-
ne¢, ktéra oczekuje od nich wsparcia

finansowego. Malo kto zdaje sobie
sprawe z tego, w jak ciezkiej sytuaciji
sg takie osoby. Sam fakt, ze znajdujg
si¢ one w nowym S$rodowisku, no-
wych warunkach organizacyjnych,
powoduje roéznego rodzaju sytuacje
stresujagce, wymagajgce przystoso-
wania. Takie osoby na wilasnej skorze
do$wiadczaja negatywnych skutkow
migracji, o ktérych czesto nie chca
opowiada¢ bliskim. Wiele os6b nie
zdaje sobie sprawy z tego, ile musi

przejs¢ ich bliski, aby osiaggna¢ za-
mierzony cel i wroci¢ do domu, o ile
w ogole bedzie chcial na skutek roz-
norodnych do$wiadczen wréci¢ do
swojego domu. Wielu migrantéw nie
przyznaje sie do sytuacji, w jakiej sie
znajduja i nie opowiadaja o tym, cze-
go do$wiadczaja na co dzien w pra-
cy. Osoby z takim do$wiadczeniem
zyciowym dla kolejnego pracodawcy
powinny by¢ cennym nabytkiem, po-
niewaz z zalozenia potrafig pracowac
w warunkach stresu.

Przedsigbiorcy decydujacy sie na
zatrudnienie tzw. migranta zarobko-
wego (réwniez tego powracajacego
z emigracji) maja unikalng mozliwo§¢
skorzystania z jego zasobu wiedzy
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i doswiadczenia nabytego w innym
kraju, innej kulturze organizacji pracy.
Co prawda nawyki wyniesione z jed-
nego przedsigbiorstwa moga utrud-
nia¢ funkcjonowanie u kolejnego pra-
codawcy, ale to wlasnie takie - nowe
sytuacje, przyczyniaja si¢ do rozwoju
firm. Jednym stowem migranci za-
robkowi - to nowe, unikalne mozli-
wosci, ktorym polscy przedsiebiorcy
powinni sie przyjrze¢ i zaadaptowa¢ do
swoich potrzeb.



ZAPYTAJ O PRACE

ANDRZEJ DANILKIEWICZ &

WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Przyjecie przez Polske uchodzcow wigze sie z pokaznymi kosztami. Dlatego,
w interesie zaréwno samych Ukraincow, jak i Polakow jest maksymalne, nawet tymcza-
sowe, wchloniecie uchodzcow przez polski rynek pracy. Stuza temu rzagdowe ulatwienia
w dostepie obywateli Ukrainy do rynku pracy, stuzy temu takze nowa inicjatywa WUP
w Lublinie.

Wybitny, dziwietnastowiecz-
ny, francuski ekonomista sfor-
mulowat  przypowie$¢ ilustruja-
ca powszechny w mysleniu obraz
o gospodarce. Przeszta ona do historii
jako metafora zbitej szyby. Wyobraz-
my sobie piekarza, ktorego niesforny
syn wybija szybe w jego zakladzie.
Przed zbita witryna zbiera si¢ tlum,
ktory komentuje cale wydarzenie
i latwo dochodzi do wniosku, ze
przeciez nic takiego zlego sie nie
stalo. Przeciez wystarczy wezwaé
szklarza, ktéry wstawi nowa szy-
be, dzieki czemu sta¢ go bedzie
na zakup kolejnych dobr, dzie-
ki czemu ozywi sie koniunktura
w lokalnej gospodarce. Bastiat od-
wraca cala sytuacje i wskazuje, ze po-
krzywdzony piekarz wydaje na ustugi
szklarskie swe oszczedno$ci, ktore
chciat przeznaczy¢ na nowe buty. Tak
wiec zysk szklarza jest stratg szewca,
a w wyniku catego zamieszania nie
pojawia sie zadna nowa warto$¢. Sta-
re obuwie bedzie musialo postuzy¢
jeszcze przez jaki$ czas.

Pomimo, ze ekonomia po-
czynila postepy, ciagle rozni ko-
mentatorzy ekonomiczni wpadaja
w ,blad zbitej szyby’, docho-
dzac do wniosku, ze przejScie hu-
raganu lub nadejscie powodzi
w rezultacie wywola koniunktu-
re na odbudowe zniszczonej in-
frastruktury. Zapominajg  jednak
o tym, ze stanie si¢ to kosztem in-
nych wydatkow. Nie dajmy so-
bie wiec wmoéwi¢, ze po wojnie na
Ukrainie pojawig si¢ zamoéwienia
i koniunktura. llo$ci $mierci, cierpien
i nieszcze$¢ w imie oblgkanczych
idei, nie da sie oczywiScie zmie-
rzy¢ zadna miarg, ale pamigtajmy,
ze przynajmniej te materialne stra-
ty beda naprawiane kosztem biedy,
wyrzeczen i to nie tylko dzielnego
narodu ukrainskiego. Czesto zapo-
minamy, ze wystepujacy w Polsce

6



wcigz ,gtéd mieszkan” jest pochod-
na wojennych zniszczen. Nie pa-
mietamy takze tego, ze na przyktad
w Wielkiej Brytanii jeszcze w latach
sze$c¢dziesigtych XX w. istniata re-
glamentacja na produkty spozywcze.
Do$¢ powiedzie¢, ze ostatnig rate za
splate reparacji wojennych za I Wojne
Swiatowa, Niemcy dokonali w 2010 r.
Wtedy to, na konta rzadoéw Francji
i Wielkiej Brytanii wptyneto tacznie 70
mln euro. Ile za te kwote mozna byto
kupi¢ par butéw czy $niadan dla gtod-
nych dzieci? Wojna, jak kazda inna
katastrofa nie niesie za sobg zadnych
pozytywow, a koszty beda stanowity
obcigzenie przez wiele dekad. Miesz-
kancy Lubelszczyzny jak zwykle zdali
egzamin z ofiarno$ci organizujac od-
dolnie pomoc zrozpaczonym ludziom
zza wschodniej granicy.

Przyjecie przez Polske masy
uchodzcow wigze sie jednak z po-
kaznymi kosztami. Dlatego, w inte-
resie zaré6wno samych Ukraincow,
jak i Polakéw jest maksymalne, nawet
tymczasowe, wchloniecie uchodz-
cow przez polski rynek pracy. Stuzg
temu rzadowe ufatwienia w doste-
pie obywateli Ukrainy do rynku pra-
cy, stuzy temu takze inicjatywa WUP
w Lublinie, ktéra nazwaliSmy zapytaj
o prace. Ma ona na celu jak najwiek-
sze uproszczenie relacji miedzy pra-
cownikiem a pracodawca.

Okazuje sie, ze wsrod
wielu znakow plastycz-
nych, ktorych znaczenie

potrafimy odczytaé czesto
intuicyjnie, dotychczas nie
istnial ten wskazujacy
na dostepne
w danym miejscu oferty
pracy.
Nie istniat do teraz.

PRZYJMIEMY
DO PRACY

Mwu Bygemo
npuAaMaTh
[o poboTn

Umieszczony na szyldzie lub
drzwiach wejéciowych znak, ma
oznacza¢ dostepnos$¢ wolnych ofert
pracy. Mozna w tak oznaczonym
miejscu zapyta¢ o prace. Spotkamy
sie tam z pewnoscia ze zrozumieniem
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i serdeczno$cia. MozZna powiedziec,
ze nasza propozycja to oddolne, do-
razne, nowe narzedzie stymulacji
rynku pracy.

Szczegblna sytuacja zagrozenia,
nie tylko identyfikuje prawdziwych
przyjaciot i otwiera ludzkie serca.
Skiania ona rowniez do poszukiwania
nowych rozwigzan.

@ Zapraszamy na:
zapytajoprace.wup.lublin.pl

IHOOPMALLIA

Na stronie dostepne sa in-
formacje o projekcie, zaprosze-
ni partnerzy i logotypy znaku za-
pytaj o prace w wielu formatach.
W kolejnych etapach planujemy do-
danie nowych funkcjonalnosci w po-
staci identyfikacji GPS miejsc z praca
i krotkim opisem zawodéw, na ktore
jest zapotrzebowanie.

ANSA [POMAAS™
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USTAWA O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY

BARBARA ADAMCZYK - SOSNOWY &
WYDZIAt POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Zalozenia ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 583)

24 lutego 2022 r. Rosja zaatako-
watla Ukraine. Odkad rosyjskie wojska
rozpoczely wojne w Ukrainie, nic nie
jest takie samo. Polska, jako najblizszy
sgsiad, staneta przed ogromnymi wy-

—
-
-

L

zwaniami, takze spoleczno-moralny-
mi. Konieczno$cia stalo si¢ podjecie
szybkich decyzji oraz wprowadzenie
regulacji prawnych umozliwiajacych
wieloaspektowg pomoc wielu ty-
sigcom ukrainskich obywateli, kto-
rzy chronig si¢ w naszym kraju przed
wojna.

12 marca 2022 r. polski parla-
ment uchwalil ustawe o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 583).
Akt prawny ma moc obowigzujaca
od 24 lutego 2022 r. Ponizej zostang
w skrocie przedstawione gtowne za-

fozenia ustawy w zakresie, dotycza-
cym legalizacji pobytu i zatrudnienia
obywateli Ukrainy na terytorium Pol-
ski. Dodatkowo oméwione zostana
kwestie ubezpieczenia zdrowotnego

oraz prowadzenia dzialalno$ci go-
spodarcze;.

Glowne zalozenia ustawy w za-
kresie pobytu:

* Pobyt obywatela Ukrainy, kt6-
ry wjechal bezposérednio z terenu
Ukrainy do Polski po 24 lutego 2022
r. uznaje sie za legalny przez 18 mie-
siecy (nie dotyczy to tych obywateli
Ukrainy, ktorzy juz maja w Polsce
prawo do legalnego pobytu) - stan na
dzien 17.03.2022 r. W Sejmie zostat zto-
zony projekt nowelizacji, wykreslajgcy
stowo ,bezposrednio”

* Obywatela Ukrainy, ktory wje-
chat po 24 lutego br. do Polski uznaje
si¢ za osobe korzystajaca w Rzeczpo-
spolitej Polskiej z ochrony czasowe;j.

* Komendant Gtowny Strazy Gra-

re \

nicznej bedzie prowadzil w systemie
teleinformatycznym Strazy Granicz-
nej rejestr obywateli Ukrainy, ktorzy
wjechali na terytorium RP bezpo-
$rednio z terytorium Ukrainy oraz
ktorzy ztozyli wniosek o zarejestro-
wanie pobytu na terytorium RP. Do-
step do tego rejestru ma m.in. mini-
ster wlasciwy do spraw pracy.

* Obywatelowi Ukrainy, ktérego
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznaje sie za legalny na pod-
stawie wniosku ztozonego w dowol-
nym organie gminy nadawany bedzie
numer PESEL. Wniosek jest skladany
osobi$cie w siedzibie organu gmi-
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ny. W imieniu osoby nieposiadajgcej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych lub
posiadajacej ograniczong zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych wniosek sktada
jedno z rodzicéw, opiekun, kurator,
opiekun tymczasowy lub osoba spra-
wujaca faktyczna piecze nad dziec-
kiem.

* Wyjazd obywatela Ukrainy z te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres powyzej 1 miesigca pozbawia
go legalnego pobytu ustanowionego
ta ustawa.

bez prawa do zasitku lub poszukujacy
pracy.

* W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach starosta, jako organ
prowadzacy powiatowy urzad pracy,
majagc na uwadze obiektywne oko-
liczno$ci lub przeszkody uniemozli-
wiajgce przedtozenie kompletu do-
kumentéw, moze wyrazi¢ zgode na
rejestracje jako bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy osoby nieposia-
dajace kompletu dokumentoéw. Zatem
bez zadnych przeszkoéd powiatowe

Prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej:

Obywatel Ukrainy, ktory prze-
bywa legalnie w Polsce na podstawie
ustawy z dnia 12 marca o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa lub ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, moze po-
dejmowa¢ i wykonywa¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na takich samych

Gléwne zalozenia ustawy w za-
kresie pracy:

* Obywatel Ukrainy, ktory korzy-
sta ze specjalnych uprawnien od 24
lutego br. oraz kazdy obywatel Ukra-
iny, ktory aktualnie przebywa legalnie
w Polsce moze podja¢ legalnie prace
u kazdego pracodawcy w Polsce bez
zadnych dodatkowych formalno$ci.

e Pracodawca ma obowigzek,
zglosi¢ fakt podjecia pracy przez kaz-
dego obywatela Ukrainy do powiato-
wego urzedu pracy poprzez system
elektroniczny: praca.gov.pl w ciggu 14
dni od podjecia pracy.

* Obywatel Ukrainy, ktory wcze-
$niej legalnie pracowat (np. zezwole-
nie, oSwiadczenia) w Polsce nie musi
robi¢ nic, by dalej méc legalnie pra-
cowac u tego pracodawcy. Jesli chce
zmieni¢ pracodawce nie potrzebuje
do tego zadnego zezwolenia. Wystar-
czy zgloszenie opisane powyze;j.

* Obywatel Ukrainy, ktéry ko-
rzysta ze specjalnych uprawnien od
24 lutego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa
legalnie w Polsce moze zarejestrowac
sie¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny
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urzedu pracy beda mogly rejestro-
wac obywateli ukrainskich nie posia-
dajacych kompletu dokumentéw, jako
osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy. Osoby te jednak muszg wyle-
gitymowa¢ sie i potwierdzi¢ swojg
tozsamos¢.

» Jako osoby bezrobotne beda
mogly rejestrowac sie kobiety powy-
zej 60. roku zycia i mezczyzni powy-
zej 65. roku zycia.

» Otwarcie rynku pracy dla oby-
wateli Ukrainy umozliwia szerokiej
grupie oséb podjecie zatrudnienia,
rowniez za posrednictwem urzedow
pracy. Dlatego osoby zglaszajace si¢
do rejestracji jako bezrobotne nie
musza potwierdza¢ posiadania wta-
snosci rolnej w Ukrainie.

* Obywatele Ukrainy beda mogli
korzysta¢ z ustug rynku pracy tak jak
Polacy, w szczeg6lno$ci beda mogli
korzysta¢ z posrednictwa pracy, po-
radnictwa zawodowego oraz szkolen.
Ustawa umozliwia obywatelom Ukra-
iny swobodny dostep do instrumen-
tow rynku pracy, aktywnych form
pomocy oraz skierowanie do zatrud-
nienia za poSrednictwem urzedow

pracy.

zasadach jak obywatele Polscy. Jedy-
nym warunkiem prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej jest uzyskanie
numeru PESEL.

Obywatele Ukrainy mogg na ta-
kich samych zasadach jak obywatele
Polski korzysta¢ z mozliwo$ci ubie-
gania sie o $§rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Ubezpieczenie zdrowotne:

Kazdy obywatel Ukrainy, kt6-
ry znalazt si¢ w Polsce od 24 lutego
2022 r. ma zagwarantowany dostep
do publicznego systemu ochrony
zdrowia, na tych samych zasadach co
obywatele Polscy. Oznacza to, ze bez
przeszkod za darmo moze korzystaé
z podstawowej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjnej opieki specjalistycz-
nej, wszelkich zlecanych badan dia-
gnostycznych oraz leczenia szpital-
nego.



PROJEKTY - PRZEDSIEBIORCY
ORYGINALNY POMYSL SZANSA NA SUKCES

JANINA BIEGALSKA

WYDZIAL REALIZACJII PO WER WUP W LUBLINIE

Wielu mlodych ludzi podjeto wyzwanie, by korzystajac z dotacji w ramach PO WER,
rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza. Bez watpienia zderzenie z zawirowaniami
ostatnich lat pandemii nie ulatwia im startu w zawodowe zycie. Pomimo tych okolicz-
nosci rozwijaja z pasja autorskie projekty swoich firm.

W ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (PO WER) nadal dostepne sg
srodki finansowe na wsparcie oséb
miodych, bezrobotnych, zaintereso-
wanych zmiang swojego statusu na
rynku pracy. Dzialania aktywizuja-

ailn. |v:“'- '}

ce i promocyjne prowadzone przez
miejski/powiatowe urzedy pracy
ukierunkowane sg na zmotywowa-
nie mlodych ludzi do podjecia wita-
snej, wyjatkowej drogi zawodowe;.
W ramach PO WER taka mozliwos¢é
stwarza dofinansowanie otwarcia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,
a tym samym wpisania si¢ swoimi po-
mystami i energia w regionalny rynek
pracy. Wymaga to od os6b miodych
zaangazowania, poglebiania wiedzy,
sprawnosci organizacyjnej i dyscypli-
ny, ale daje tez niepowtarzalng szan-
se na realizacje wlasnej wizji kariery

N L

i budowania zawodowej przysztosci.
Wielu mtodych ludzi podjeto wyzwa-
nie, by korzystajac z dotacji w ramach
PO WER, rozpoczaé wilasna dzia-
falno$¢ gospodarczg. Bez watpienia
zderzenie z zawirowaniami ostatnich
lat pandemii nie ulatwia im startu

Jwan™

_
w zawodowe zycie. Pomimo tych
okoliczno$ci rozwijaja z pasja autor-
skie projekty swoich firm.
Prezentujemy ponizej sylwetki
0s6b mlodych, zyczac odwagi i kon-

sekwencji w realizacji wlasnych, nie-
powtarzalnych wizji i marzen.

* Anna Kloz Agencja GRID -
uczestniczka projektu PUP w Lecz-
nej

Zaczetam prace na wiasny rachu-
nek w marcu 2020 roku i ciesze sie,
ze podjetam taka decyzje. Prowadze
Agencje Grid i zajmuje sie content

marketingiem. Pomagam firmom roz-
wija¢ oraz promowac ich marki dzieki
warto$ciowym tre$ciom i przemy$la-
nym strategiom marketingowym.
Dzigki dofinansowaniu z PO WER
na podjecie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej, moglam kupi¢ sprzet

‘.
.

i zainwestowa¢ w reklame. To bardzo
utatwito mi start na rynku i dotarcie
do pierwszych klientow. Wtasna fir-
ma daje mi spore pole do dzialania
i budowania marki na wlasnych za-
sadach. Najwiekszym wyzwaniem s3
dla mnie problemy z pozyskiwaniem
klientow podczas pandemii. Obecnie
rozwijam swoj biznes majac juz sta-
tych klientéw i dodatkowo rozsze-
rzam dzialalno$¢ o sprzedaz wilasne-
go rekodzieta pod marka Plecianki.
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* Pani Anna Szmagalska - branza
fotograficzna - uczestniczka projek-
tu PUP w Chelmie

Fotografia zajmuje si¢ od liceum,
kiedy dostatam od mamy swoj pierw-
szy aparat. Zaczeto si¢ od zwyklych
zdje¢ wszystkiego, co znalazlo sie
w zasiegu obiektywu. Z biegiem cza-
su sprobowatam robi¢ zdjecia portre-
towe i to byl strzal w dziesiagtke. Czas
tak szybko mija, ludzie si¢ zmienia-
ja, a taki portret pozwala zatrzymac
wspomnienia. Po kilku latach tworze-
nia malowniczych portretéw posta-
nowitam, ze czas najwyzszy zacza¢ na
tym zarabia¢, ze to wymarzona pra-

sytuacja krytyczna.

* Dawid Skromowski - firma
PREFIX - uczestnik projektu PUP
w Lubartowie

Pan Dawid Skromowski pro-
wadzi  dzialalno§¢  gospodarcza
w Ostrowie Lubelskim, w branzy
ustug elektrycznych i teletechnicz-
nych. Firma $wiadczy ustugi w za-
kresie montazu i uruchomienia sys-
teméw: alarmowych, monitoringuy,
domofonowych, kontroli dostepu,
Smart Home, systemy TV Satelitarnej
i Naziemnej, sieci komputerowych
i innych. Praca wymaga precyzji

* Mateusz Turowski - branza
obrotu nieruchomosciami - uczest-
nik projektu PUP w Parczewie

Dziatalno$¢ gospodarczg jako
sposrednik w obrocie nieruchomo-
$ciami” rozpoczalem dzieki Srodkom
finansowym pochodzacym z fundu-
szy europejskich w ramach PO WER
w maju 2020 roku. Zdecydowatem si¢
na taki profil dziatan, poniewaz za-
uwazylem, ze mieszkancy mniejszych
miejscowosci nie do konca doceniaja,
jaki kapitat drzemie w nieruchomo-
§ciach. Wyszukuje wiec nierucho-
mosci, ktorych wlasciciele z réznych
wzgledow maja problemy z ich pra-

ca, ktora jest jednoczes$nie najwigksza
moja pasja. Podczas wizyty w PUP
w Chelmie zostalam poinformowa-
na, o mozliwosci uzyskania dotacji
z PO WER na dziatalno$¢ gospodar-
czg, wiec zlozylam wniosek i udato
sie! Moje marzenie mogto sie w kon-
cu spehic¢, moge robi¢ to, co kocham.
Jednak poczatek nie byt zbyt koloro-
wy. Pandemia uderzyta takze w bran-
z¢ fotograficzng - wiele odwotanych
terminéw i jedna wielka niewiadoma.
Na szcze$cie ludzie nie zrezygno-
wali z portretéw, zdje¢ rodzinnych
czy zdje¢ swoich pociech. Nie ma co
ukrywag, jest ciezko, ale nie jest to

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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i solidno$ci oraz do$wiadczenia i ob-
szernej wiedzy z zakresu elektroniki
i prawa budowlanego. Pozytywnym
aspektem prowadzenia tej dziatal-
nosci sa nieograniczone mozliwosci
rozwoju zawodowego. Praca jest nie-
samowicie ciekawa i inspirujaca. Jed-
nakze czasami bywa niebezpieczna,
szczegoblnie, gdy jest wykonywana na
wysokoS$ciach, na budowie, prowa-
dzona w trudnych warunkach i uza-
lezniona od pogody.

Rzeczpospolita
- ok

widlowym wykorzystaniem, a potem
pomagam im rozwigzac te problemy.
Jednym z najwigkszych pluséw mojej
dziatalnosci jest jej wielowatkowoS$c.
Kazdy przypadek jest inny, czasami
dzialam w charakterze klasycznego
posrednika w sprzedazy, ale bywa tez
tak, Zze w swojej pracy zamieniam si¢
w mediatora. Kazdy przypadek niesie
ze soba inne do$wiadczenia. Mimo
pandemii wiele oséb jest zaintereso-
wanych zaréwno kupnem, jak i sprze-
daza. Jestem wiec zdecydowany dalej
podaza¢ w tym kierunku, poniewaz
widze duzy potencjat w wykonywanej
przeze mnie dziatalno$ci.

Unia Europejska [k

*

Europejski Fundusz Spoteczny F
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CO PO STUDIACH?
ODPOWIADA ELA

IWONA WOICIK

WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Jeszcze kilkanaS$cie lat temu panowato powszechne przekonanie, ze juz samo ukoncze-
nie studiow wyzszych bez wzgledu na kierunek czy uczelnie¢, znaczaco zwigksza szanse
na znalezienie dobrej pracy. Dzi$ chyba juz nikt nie ulega takim ztudzeniom. Wybor odpo-
wiedniego kierunku studiowania, a nierzadko réwniez konkretnej uczelni moze w istot-
nym stopniu wptyna¢ na przebieg kariery zawodowe;.

Absolwenci w swoich wyborach
kieruja sie réznorodnymi kwestiami.
Biora pod uwage wiele czynnikow,
takich, jak: zainteresowania, opi-

——0

EEEE

nie znajomych, odleglo$¢ od domu,
stopien trudnos$ci kierunku itp. Na
podstawie wieloletnich do$wiadczen
w realizacji badan loséw absolwen-

47.3% 53,7 % 11% 31% 14,8 %
0sob osob o0sob 0sob osob
5
oo
pracowato studiowato opiekowato sie byto na podejmowato
dzieckiem bezrobociu inne aktywnosci

Absolwenci moga taczy¢ wiele
form zatrudnienia. Dlatego
procenty oséb moga w sumie
przekraczac¢ 47,3 %

%%Q 10%

Procent oséb, ktére
juz uzyskaty dyplom

Procent oséb, ktore
studiowaty po dyplomie

3,7%
oséb

tow oraz popytu na pracownikow
Wojewodzki Urzad Pracy rekomen-
duje podejmowanie decyzji w oparciu
o wiedze na temat sytuacji na rynku

Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym miesigcu
w pierwszym roku po dyplomie

Absolwenci moga podejmowac
wiele aktywnosci jednoczesnie.
Dlatego procenty oséb nie
musza sumowac sie do 100%.

18,8%
oséb

pracowato pracowato prowadzito taczyto studia z praca
na etacie nie na etacie dziatalnos¢
gospodarcza

% ©9%

<
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stem monitorowania
Loséw Absolwentéw

L[]

ela.nauka.gov.pl

WSZYSTKIE DZIEDZINY KSZTALCENIA

2019

O 09 o

3304 zt

Srednie zarobki

24%

absolwentéw pracowato etatowo lub
na samozatrudnieniu przed studiami
i zarabia teraz $rednio brutto

4226 zt

19%

absolwentéw pracowato etatowo lub
na samozatrudnieniu w trakcie
studidéw i zarabia teraz srednio brutto

3375zt

57%

absolwentéw nie pracowato etatowo

POZIOM OGOLNOPOLSKI

Kierunki

5399

Dyplom

QO Kobiety

[} 599

Liczba absolwentow

169083

=

czyli przecietny
absolwent zarabiat

brutto

<

czyli przecietny
absolwent zarabiat

<

czyli przecietny
absolwent zarabiat

=

lub na samozatrudnieniu przed

studiami i zarabia teraz $rednio brutto

2459 zt

pracy. Jednym z jej Zrodet jest funk-
cjonujacy od kilku lat ogolnopolski
system monitorowania Ekonomicz-
nych Los6w Absolwentow szkot wyz-
szych (ELA).

Czym jest ELA?
ELA to ogoélnopolski system mo-

nitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw. Zostal on stworzony
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czyli przecietny
absolwent zarabiat

w Osrodku Przetwarzania Informa-
cji - Panstwowym Instytucie Badaw-
czym na zlecenie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z mysla
o podwyzszeniu jakoSci ksztalce-
nia, a takze dostosowaniu oferty
edukacyjnej uczelni wyzszych do
wspolczesnego rynku pracy. Sys-
tem uruchomiono w 2016 roku i jest
on systematycznie aktualizowany
i udoskonalany. System ELA jest no-

Studia

| stopnia

O Mezczyzni

41%

) 0,68

srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,86

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,69

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,5

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

watorski w skali Europy. Zrodtem
informacji do badania sg dane admi-
nistracyjne pochodzace z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i systemu
POL-on (system informacji o szkol-
nictwie wyzszym). ZUS dostarcza in-
formaciji o sytuacji zawodowej absol-
wentéw tj. zatrudnieniu, bezrobociu,
wynagrodzeniach, a system POL-on
podaje informacje m.in. o wyksztat-
ceniu absolwentow szkot wyzszych.



ELA umozliwia wyszukiwanie
informacji zaréwno w ujeciu ogélno-
krajowym, jak i w podziale na woje-
wodztwa, poszczeg6lne uczelnie oraz
kierunki studiéw. Mozna réwniez po-
rownywac, jak zmieniala sie sytuacja
zawodowa absolwentéw w kolejnych
latach po ukonczeniu studiow.

Co unikatowego jest w systemie
ELA?

ELA w niezwykle przystepny
i szybki sposob pozwala poznaé
i porownac sytuacje zawodowg ab-
solwentow roznych uczelni i kie-
runkéw. Kilka kliknie¢ umozliwia
zdobycie informacji o interesujagcym
nas kierunku studiéw. Dotycza one
zarowno wskaznikéw bezrobocia, jak
i wynagrodzen absolwentow.

Z pewnoscia dla wielu oséb naj-
bardziej interesujaca opcja systemu
jest mozliwo$¢ poznania wynagro-
dzen, jakie otrzymuja absolwenci
roznych kierunkéw studiéw w pierw-
szym roku po dyplomie. Modut ten
zawiera informacje o wynagrodze-
niach absolwentéw za prace etato-
wa oraz ze wszystkich zrédel, za$
wysoko$¢ wynagrodzenia brutto jest
mediang (warto$cig srodkowg), ktora
dzieli absolwentéw na dwie réwne
czesci (potowa z nich zarabia wie-
cej niz wynosi mediana, a potowa
uzyskuje nizsze zarobki). Ponadto,

T Monitort

) sytuaci
ku pracy.

adania opieramy na danych
tadu Ubezpieczen Spotecznych
i systernu POL-on.

w systemie uwzgledniono zrézni-
cowanie terytorialne i gospodarcze
kraju, poszerzajac informacje o tzw.
wzgledny wskaznik zarobkéw (wwz),
ktory okre$la relacje $rednich za-
robkow absolwenta danego kierunku
do $rednich zarobkéw w powiecie,
w ktorym zamieszkuje. Wiedza ta
moze by¢ takze uzyteczna przed
pierwsza rozmowa kwalifikacyjna,
gdyz pokazuje jakiego wynagrodzenia
mozna oczekiwaé w swojej pierwszej
pracy.

Jesli chcemy dowiedzie¢ sie
wiecej na temat bezrobocia i poszu-
kiwania pracy po ukonczeniu da-
nego kierunku studiéw, w systemie
ELA mozemy sprawdzi¢ nastepujace
wskazniki:

- czas jakiego przecietny absol-
went, zatrudniony na etacie, potrze-
bowatl do znalezienia pracy etatowej
(wskaznik podawany w miesigcach),

- procent czasu, w ktéorym prze-
cietny absolwent byl bezrobotny
w pierwszym roku po dyplomie, gdzie
100% oznacza 1 rok,

- wzgledny wskaznik bezrobocia
(bezrobocie absolwentéw w pierw-
szym roku po dyplomie w stosunku
do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania).

Co ciekawe, zaréwno bezrobocie,
jak i poziom wynagrodzen absolwen-
tow mozemy sprawdzi¢ w relacji do
dos$wiadczenia zawodowego. System

ELA pozwala réwniez na poréwny-
wanie sytuacji absolwentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych,
a takze absolwentow studiow I i II
stopnia oraz jednolitych magister-
skich.

Interesujaca opcja jest mozliwosé
poréwnywania wskaznikow dotycza-
cych wynagrodzen oraz bezrobocia
dla réznych kierunkéw studiow z da-
nej dziedziny. Dla przykladu, osoba
zainteresowana studiowaniem nauk
inzynieryjno-technicznych moze
przyjrze¢ sie bardziej doglebnie ca-
tej dziedzinie, poréwnujac sytuacje
absolwentéw na rynku pracy po réz-
nych kierunkach studiéow z tej dzie-
dziny, co pomoze jej dokona¢ osta-
tecznego wyboru.

System ELA wcigz sie rozwija, jest
wzbogacany o dane kolejnych roczni-
kow absolwentéow. W lipcu 2021 roku
opublikowano juz szésta edycje ELA.
Dane generowane przez system stuza
pomoca zaréwno maturzystom po-
dejmujacym decyzje o wyborze stu-
diéw, jak réwniez pracownikom aka-
demickim, analitykom rynku pracy,
przedsigbiorcom oraz wielu innym
osobom.

ELA posiada tez narzedzia po-
zwalajgce m.in. na generowanie
raportéw, rankingéw i infografik,
zgodnie z potrzebami uzytkownika.
Nawigacja jest bardzo prosta, intu-
icyjna.

System ELA rezwijamy na zlecenie
Ministerstwa Edukacii i Nauki.

Majswiezsze dane dotycza osob,
ktdre ukorczyly studia dwa lata temu
—dajemny absolwentom czas na znalezienie
pracy.

ELA jest najbardzie] innowacyjnym
systemem tego typu w Europie.

Informacje przedstawiamy w ujeciu
ogolnopolskim oraz w podziale
na peszczegolne uczelnie | kierunki studidw,

" 1 ) Dlazainteresowanych! Na stronie ela.nauka.gov.pl/pl udostepniono takze aplikacje na urzadzenia mobilne.

s
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KONKURS

WOJEWODZKIEGO o erata
U R Z E D U P R A c Y }ar!os%awa Stawiarskieggo
W LUBLINIE

na najlepsza
prace magisterska
o tematyce zwigzanej
z rynkiem pracy
wojewodztwa
lubelskiego

Zapraszamy wszystkich studentéw/absolwentow,
ktérzy obronili prace magisterskie w roku 2021 i 2022
do udziatu w Konkursie na najlepsz3 prace magisterska
o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy wojewddztwa lubelskiego.

Wez udziat i wygraj! - Nagroda gtowna to 2 000 zt

Termin sktadania prac: 10 pazdziernika 2022 r.

Prace nalezy nadsyta¢ w formie: elektronicznej
(na adres sekretariat@wup.lublin.pl)
lub papierowej

(na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, \\\
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin /
z dopiskiem na kopercie

«Konkurs na prace magisterska”).

Wiecej informacji oraz szczegb6towy

regulamin konkursu na stronie Wojewodzki
wuplublin.praca.gov.pl ] Urzad Pracy

w Lublinie



PORA KOLOROWYCH MOTYLI

ANDRZEJ DANILKIEWICZ &>

WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

W poszukiwaniu rynkowej unikalnos$ci niezbedne beda réznorodna wiedza i kompe-
tencje, ukladajace si¢ w wielokolorowa mozaike.

Tortura monotonii

Film zdaniem mistrza suspensu
Alfreda Hitchcocka powinien zaczy-
nac¢ sie od trzesienia ziemi, a potem
napiecie powinno rosng¢. To wiedza
wszyscy. ,Klopotliwy cztowiek” Jensa
Liena to film zgodny z t3 zasada po-
mimo, ze w pierwszej scenie gléwny
bohater rzuca si¢ pod pociag i... gi-
nie. Jak zatem ma rosna¢ napigcie,
gdy w filmie nie ma retrospekcji? Na
tym polega jeden z fenomendéw tego
filmu, gdyz w kolejnej scenie boha-
ter przyjezdza autobusem do miasta
gdzie$ na pustkowiu. Tam niemal na-
tychmiast znajduje idealna prace, ide-
alng narzeczona i idealnie urzadzone
mieszkanie. Wszystko w owym mie-
Scie jest przewidywalne, policzalne,
beznamigtne, takie jak by¢ powinno
niczym w szwedzkim salonie meblo-
wym. Ludzie sg szcze$liwi, chetni do
pomocy. Nie ma tam miejsca na kiot-
nie czy jakiekolwiek problemy. Nawet
odciety przez przypadek palec odra-
sta w cudowny sposéb. Na pierwszy
rzut oka 6w $wiat to nic innego jak
rajska idylla. Dopiero potem obser-
wujac losy bohateréw dochodzimy do
wniosku, ze monotonia miasteczka to
nic innego jak wyrafinowana piekiel-
na tortura. Cztowiek bowiem do po-
znania smaku zycia potrzebuje takze
odrobiny goryczy, czego$ co przeta-
muje ciaggly zyciowa monotonie - na-
wet ta najbardziej cukierkowa.

Potega smaku

Wybitny myéliciel Georg Simmel
zauwazyl kiedys, ze warto$¢ czego-
kolwiek zalezy od zaledwie dwdch
czynnikéw: iloSci danego dobra
i zapotrzebowania na nie. Ttumaczyt
w ten sposob paradoks wegla i dia-
mentéw, ktére o ile w sensie che-
micznym s3 tym samym, majg skraj-
nie roézne wiladciwosci i wartoSci.
Najcenniejsze s3 rzeczy rzadkie, na
ktore wystepuje duze zapotrzebowa-
nie - tlumaczy! 6w jeden z ojcéw so-

cjologii. Jaka potega tkwi w wywota-
nych, a niezaspokojonych potrzebach
uczy nas historia wielkich odkry¢
geograficznych, ktore byly z regu-
ly przedsiewzieciami biznesowymi,
a same odkrycia to ich ,uboczny sku-
tek”. Wyprawy Kolumba czy Vasco da
Gamy byly niczym innym jak poszu-
kiwaniem nowej drogi handlowej do
Indii, gdyz Turcy Osmanscy, ktérzy
opanowali dotychczasowy ladowy
szlak handlowy wprowadzili horren-
dalne cta na przywozone przypraw.
Tak wiec, to miedzy innymi potrzeba
smaku, oderwania si¢ od monotonii
spozywanej strawy pchata ludzi na
ztamanie karku w nieznanym kierun-
ku.

Nadzieja triumfu

Wiele wskazuje na to, ze $wiat
nadal ulega¢ bedzie korporacyjnej
unifikacji, ktéra w makro skali wydaje
si¢ by¢ biznesowo racjonalna. Maso-
wa automatyczna produkcja jednako-
wych partii produktéow i jednakowy
standard obstugi wsparty masowymi
kampaniami promocyjnymi bedzie po
prostu tanszy. Nie bez kozery znana
powszechnie sie¢ restauracji szybkiej
obstugi w swych pionierskich cza-
sach przewage na rynku zawdzie-
czala miedzy innymi mozliwosci za-
trudniania mniej wykwalifikowanych,
a przez to tanszych pracownikow.
Jednak, jak pokazuje film Jensa Liena
zycie w zunifikowanym, zorganizo-
wanym na modle produkcyjnej taSmy
$wiecie ma pewien zasadniczy man-
kament: jest nudne i nijakie niczym
niedoprawiona potrwa. Drzemigca
w czlowieku potrzeba zakosztowania
odmiennosci i r6znorodnos$ci da wiec
w koncu o sobie zna¢ i eksploduje
uwielbieniem wszystkiego co niepo-
wtarzalne. Wiele wiec wskazuje na
to, ze po fali unifikacji i standaryzacii,
w ktorej tkwimy obecnie nastaje
nowa epoka, do ktorej warto sie jest
solidnie przygotowac. To wielka i od-
wazna perspektywa tryumfu sektora

matych firm nad $wiatem korporaciji,
a co za tym idzie renesansu i pod-
miotowo$ci klasy $redniej. Podsta-
w3 tej bitwy przysztosci bedzie orez
w postaci unikalno$ci produktow
i ustug, do ktoérych kreacji i produkcii
przydatne moga by¢ stare tradycyj-
ne receptury czy dostepne lokalnie
unikalne surowce. Masowa cyfryzacja
stwarza w tym przypadku olbrzymig
szanse tworzenia globalnych sieci
dystrybucji na niszowe produkty.

Pracownik przysztosci

Czy rodzace sie wlasnie zjawisko
dotyczy¢ bedzie takze rynku pracy?
Oczywiscie, ze tak. Pracownik przy-
sztoSci powinien by¢ wyposazony
w jedyne w swoim rodzaju kompeten-
cje. Powinien w indywidualny spo-
sob ksztaltowaé swoje umiejetnosci
i osobowo$¢. Powinien obserwowac
zmiany i wcigz sie rozwijac. I nie cho-
dzi tu nawet o zaspokajanie potrzeb
pracodawcéw, lecz o wyrobienie pasji
ciaglego rozwoju, a przez to wplywa-
nie na swoje otoczenie. Pracownik
przyszto$ci nie bedzie wpasowywat
si¢ $cisle w ramy organizacji. To sama
organizacja bedzie dostosowywac
si¢ do kompetencji i do$wiadczen
danego pracownika, tak aby w petni
wykorzysta¢ tkwigcy w nim unikalny
potencjat, gdyz to on stanowi¢ bedzie
o przewadze konkurencyjnej przed-
siebiorstwa.

Ten nowy typ organizacji zostat
juz dostrzezony przez teoretykow
organizacji i nazwany organizacja
turkusowa. W teorii nie posiada ona
§ciSle wyznaczonej hierarchii, rela-
cje oparte s3 na zaufaniu i wspot-
pracy, nie rezygnujac przy tym z na-
stawienia na cele. Jedno jest pewne:
w poszukiwaniu rynkowej unikal-
noSci niezbedne beda réznorodna
wiedza i kompetencje, ukladajace sie
w wielokolorowa mozaike. Wierze,
ze nastanie lada chwila czas ludzi -
motyli potrafigcych wnosi¢ si¢ ponad
przecietnos$¢.
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UTWORY PRACOWNICZE

WOICIECH WYTRAZEK I3

RADCA PRAWNY WUP W LUBLINIE

Utwory pracownicze to szczego6lna kategoria uregulowana w art. 12 pr. aut. - to utwo-
ry, ktore powstaly w zwigzku ze stosunkiem pracy, w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych. Autorskie prawa osobiste s3 niezbywalne, natomiast, aby autorskie prawa
majatkowe mogly przej$¢ na pracodawce konieczne jest spelienie kilku przestanek.

Ochrona utworéw jest zazwyczaj
kojarzona z dzielami artystow, ale
to zbytnie uproszczenie, poniewaz
przedmiotem prawa autorskiego jest
kazdy przejaw dzialalno$ci tworczej
o indywidualnym charakterze, usta-
lony w jakiejkolwiek postaci, nieza-
leznie od warto$ci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia. Ta definicja
utworu zawarta w art. 1 ust. 1 usta-
wy z 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj Dz. U.
z 2021 r. poz. 1062) obejmuje r6zno-
rodne utwory: wyrazone slowem,
symbolami matematycznymi, znaka-
mi graficznymi (literackie, publicy-
styczne, naukowe, kartograficzne oraz
programy komputerowe), plastyczne,
fotograficzne, lutnicze, wzornictwa
przemystowego,  architektoniczne,

architektoniczno-urbanistyczne
i urbanistyczne, muzyczne i stowno-
-muzyczne, Ssceniczne, SCENiczno-
-muzyczne, choreograficzne i pan-
tomimiczne, audiowizualne (w tym
filmowe).

Ochrona prawnoautorska obej-
muje utwory powstale we wspolau-
torstwie (np. artykut naukowy napi-
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sany wspolnie przez kilku badaczy),
utwory polaczone (czyli odrebne,
w wyniku polaczenia stanowigce je-
den, bez konieczno$ci wspoétdziatania
obu tworcow, np. piosenka z tekstem
bedacym wczesniej opublikowanym
wierszem, balet stanowigcy polacze-
nie muzyki i choreografii), czy utwory
zbiorowe (np. encyklopedia czy réz-
norodne opracowania z tekstami r6z-
nych autorow).

Podmiotem prawa
autorskiego jest tworca,
czyli osoba,
ktorej nazwisko
w tym charakterze uwi-
doczniono na egzempla-

rzach utworu lub ktorej
autorstwo podano
do publicznej wiadomosci
w jakikolwiek inny sposob
w zwigzku z rozpowszech-
nianiem utworu.

Twoérca nie musi ujawnia¢ swo-
jego autorstwa, jednak, jesli tego
nie zrobi, to =znacznie utrud-
nia to podzniejsze korzystanie
z praw autorskich lub udowod-
nienie autorstwa. Dopoki twoér-
ca nie ujawni swojego autorstwa,
w wykonywaniu prawa autorskiego
zastepuje go producent lub wydawca,
a w razie ich braku wla$ciwa organi-
zacja zbiorowego zarzadzania pra-
wami autorskimi (np. Stowarzyszenie
Autoréw ZAiKS). Ochrony prawno-
autorskiej nie maja akty normatywne
lub ich urzedowe projekty, dokumen-
ty urzedowe, materiaty, znaki i sym-
bole, opublikowane opisy patentowe
lub ochronne oraz proste informacje
prasowe.

Utwory pracownicze to szcze-

gblna kategoria uregulowana w art.
12 pr. aut. - to utwory, ktére powstaty
w zwigzku ze stosunkiem pracy,
w wyniku wykonywania obowigz-
kow pracowniczych. Autorskie prawa
osobiste sg niezbywalne, natomiast,
aby autorskie prawa majatkowe mo-
gly przej$¢ na pracodawce konieczne
jest spemienie kilku przestanek:



* Musi istnie¢ stosunek pracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

* Ze stosunku pracy musi wyni-
kac¢ obowigzek pracy o charakterze
tworczym - okreSlony w umowie
albo w wewnetrznych aktach praco-
dawcy, np. w regulaminie pracy, czy
w zbiorowym ukfadzie pracy, gdzie
okresla sie funkcje komorek organi-
zacyjnych, pracownikow lub dziata-
nia na poszczegodlnych stanowiskach

pracy.

* Dzielo musi zosta¢ stworzone
w ramach wykonywania obowiazku
pracowniczego, jednak jego zrodtem
moze by¢ takze polecenie przetozo-
nego. Jesli dziatalno$¢ tworcza wyni-
ka wprost z zajmowanego stanowiska
(np. copywritera), to nie wymaga ona
doktadnego uzasadnienia w umowie.

* Pracodawca musi przyjac
utwor, czyli poprzez jednostron-
ne o$wiadczenie woli skierowa-
ne do pracownika stwierdzi¢, ze
dzieto spelnia jego wymogi pra-
codawcy i jest zgodne z umowg
o prace. Moze to by¢ nawet doro-
zumiane, jak w przypadku publikaciji
fotografii czy tekstu dziennikarza
w gazecie.

* Nie istnieja inne, wynikajace
z umowy o prace regulacje doty-
czace tworczoSci pracowniczej
i przejmowania autorskich praw
majatkowych - to jedyna przestanka
negatywna. Chodzi tu o brak innego
rozporzadzenia utworem, np. przez
udzielenie licencji na okreslonych
polach eksploatacji (zob. szerzej:
M. R. Sarbinski, Prawo autorskie
i prawa pokrewne. Komentarz [onli-
ne]. Wolters Kluwer Polska).

Zgodnie
z art. 12 ust. 1 pr. aut,,
utwory pracownicze
to tylko te, ktore
powstaja w ramach
stosunku pracy, zatem
utworem pracowniczym
nie bedzie opowiadanie
napisane przez nocnego
stroza podczas dyzuru.

Nie mozna stosowa¢ tych re-
gulacji ani traktowa¢ jako utwory
pracownicze dziel, ktére powstaja
w ramach stosunku cywilnopraw-
nego, czyli np. umowy o dzielo

czy umowy o S$wiadczenie ustug.
W przypadku utworéw pracowni-
czych autorskie prawa majgtkowe
przechodza na pracodawce z chwilg
przyjecia utworu - pracodawca od
tej chwili w peni korzysta z rezul-
tatow pracy autora, ktory jest jego
pracownikiem. Latwo sie domyslic,
ze przykladami takich utworéw jest
wiekszo$¢ tekstow opublikowanych

w niniejszym biuletynie, przygoto-
wanych przez pracownikow WUP
w Lublinie.

DORADCY ZAWODOWI

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Zapraszaja na

BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

z wykorzystaniem

KZZ - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych

KZZ jest pomocny w:

- okresleniu preferencji zawodowych

- wyborze szkoty lub uczelni

- okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia

- wyborze lub zmianie zawodu

Gdzie i jak mozna wykonaé K22?

KZZ mozna wykonac zdalnie (online) po otrzymaniu od doradcy

zawodowego linku do testu, loginu i hasta. Wypetnienie, zalezy

od indywidualnego tempa pracy, zajmuje od 30 do 60 min.

Po wypetnieniu osoba badana otrzymuje od doradcy zawodowego

informacje o swoich zainteresowaniach i predyspozycjach zawodowych.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

jest bezptatny.
ZAPRASZAMY!

centrum@wup.lublin.pl

tel. 81463 53 511w 54 1wb 24

bialapodlaska-Ffilia@wup.lublin.pl

tel. 833434563

chelm-filia@wup.lublin.pl

tel. 82 563 05 82

zamosc-filia@wup.lublin.pl

tel. 84 677 66 19
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TEST ZAWODU

W dniu 8 lutego 2022 r. w Lu-
belskim Centrum Konferencyjnym
w Lublinie odbyla sie Konferencja
prasowa, w ktorej uczestniczyli Ja-
rostaw Stawiarski Marszalek Woje-
wodztwa Lubelskiego, Andrzej Prusz-
kowski Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie i Andrzej
Danilkiewicz Wicedyrektor ds. Rynku

Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. Podczas tego wydarze-
nia nastgpila uroczysta inauguracja
Projektu pilotazowego ,System we-
ryfikacji predyspozycji zawodowych
jako instrument pomocy osobom nie-
aktywnym zawodowo”. Projekt skie-
rowany jest do os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktore dzieki

przystapieniu do Testu zawodu beda
mialy mozliwo$¢ zmiany sytuacji za-
wodowej, a pracodawcy uzyskaja
premie. Ponadto, realizacja projektu
moze przyczyni¢ sie do stworzenia
nowego instrumentu rynku pracy
sluzacego zaréwno bezrobotnym, jak
i przedsiebiorcom.

Wojewodzki
Urzad Pracy

w Lublinie

= ..&Z‘." L
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KORZYSCI
DLA UCZESTNIKA

bezptatna, profesjonalna ustuga poradnictwa
zawodowego

darmowy KUPON na Test zawodu! czyli
zweryfikowanie swoich wyobrazen o zawodzie
z rzeczywistoscia

aktywizacja zawodowa, w tym kabiet powracajacych
na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowe]j zwiazanym z wychowaniem
dzieci

uzyskanie referencji

szansa na zatrudnienie w miejscu, w ktdrym
odhywat sig Test zawodu

KORZYSCI
DLA PRZEDSIEBIORCY

wpis na liste akredytowanych przedsiebiorstw
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
do Projektu pilotazowego

premiaw wysokosci 1000 z4, za poswiecenie S-ciu
dni na pokazanie Uczestnikowi Projektu pracy

w Firmie

zdobycie Pracownika szytego na miarg”

zmnigjszenie kosztdw wdrozenia
pracownika do pracy

likwidacja kosztdw rekrutacji pracownikdw,
3 tym samym wyz2sz3 produktywnose Firmy
dzieki zastosowaniu Testu Zawodu

promocja firmy i ustug Pracodawcy bioracego
udziatw Projekcie pilotazowym w naszych
publikacjach, na stronie internetowej
imediach spotecznosciowych

@ tytut Ambasadora Projektu

Zapraszamy do kontaktu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz z miejskim/powiatowymi urzedami pracy

wojewodztwa lubelskiego.
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FACHOWCY WZBOGACA LOKALNY
RYNEK PRACY - PROJEKTY RPO WL

KATARZYNA SZYMANSKA - DAWIDEK 2=
WYDZIAt NABORU | POMOCY TECHNICZNEJ RPO WL WUP W LUBLINIE

Nad prawidlowa realizacja projektow przypisanych WUP w ramach RPO WL , czuwa”
Wydziat Wdrazania. Wraz z podpisaniem umow z Beneficjentami o dofinansowanie pro-
jektow przejmuje on istotng funkcje - koordynowania wsparcia, aby uczestnicy uzyskali
kompetencje/kwalifikacje spoteczne i zawodowe, co finalnie zwi¢ksza szanse na podjecie

zatrudnienia.

O projektach RPO, rozmawiam
z Radostawem Osifiskim, Naczelni-
kiem Wydziatlu Wdrazania RPO WL
WUP

Wydziat Wdrazania RPO WL,
prosze przybliz naszym czytelni-
kom, czym zajmuje sie Twoj wy-
dzial?

Po podpisaniu umowy do-
kumentacja dotyczaca realizacji
projektu trafia do mojego wy-
dziatu, a nastepnie pod opieke
jednego z pracownikow, ktérego
zadaniem jest pomoc w prawi-
dlowej realizacji zatozen projek-
towych. Od nas posrednio zalezy,
kiedy Beneficjent otrzyma kolej-
na transze $rodkow na realizacje
projektu oraz czy jego zmiany
w projekcie zostang zaakcepto-
wane. Dlaczego posrednio? Bo
bezposredni wplyw na to ma za-
wsze Beneficjent, to on decyduje
jaka kadre projektowa zatrud-
ni¢ oraz to on dokonuje wyplat
w projekcie np. stypendium sta-
zowego, szkoleniowego itd. Sta-
ramy sie zawsze nawigza¢ dobre
relacje z pracownikami Benefi-
cjenta, gdyz od tego zalezy, jak
bedzie ukladata sie wspolpraca
projektowa, pozwala to nam na
podjecie szybkich dziatan w sytu-
acjach problemowych. Prowadzi-
my szkolenia z kadra projektowa, aby
wskaza¢ najczesciej popetniane bledy
oraz rozwigzania, jak ich unikna¢. Na
biezaco staramy sie wyjasnia¢ skom-
plikowane zagadnienia projektowe.
Wszystko po to, aby odbiorca wspar-
cia byl zadowolony z udzialu w pro-
jekcie i uzyskal wymierne korzysci,
tj. uzyskanie kwalifikacji lub podjecie
zatrudnienia.

Realizacja projektéw RPO WL
jest pod ,,opieka” WUP od 2015 roku.
Czy na przestrzeni ostatnich pieciu

lat wsparcie projektowe ewaluowa-
Yo, zauwazasz zmiany, a jesli tak, to
jakie?

W mojej ocenie tak, gdyz orga-
nizujgc kolejne nabory wnioskéw
o dofinansowanie projektu wprowa-

dzaliSmy nowe warunki/kryteria,
ktore potencjalny Beneficjent mu-
sial spehi¢, aby otrzymac¢ $rodki na
realizacje projektu. KorzystaliSmy
z materiatow, ktore przygotowywa-
ne byly przez Wydzial Badan i Ana-
liz, to wlaénie analizy rynku pracy
w  wojewodztwie lubelskim dawa-
ty nam sygnat do zmian w podej$ciu
do realizacji projektow. Istotne bylo
to, iz dzieki monitoringowi naszych
dziatan mogliSmy podja¢ dzialania,
ktore byty dla nas zaréwno korzyst-
ne, jak i skuteczne.

Jakim osobom pomagaja realiza-
torzy projektow, kto jest bezposred-
nim adresatem wsparcia?

Chcac  wskaza¢  odbiorcow
wsparcia, podzielitbym ich na dwie
grupy, wptyw na to ma zakres dzialan,
ktore realizuje WUP. W przypad-
ku dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowej, tj. Dziatania 9.11i 9.2,
grupe docelowa moga stanowic
osoby w wieku 30 lat i wiecej,
bezrobotne, bierne zawodowo
z terenu wojewodztwa lubel-
skiego, nalezace do grupy osoéb:
w wieku 50 lat i wiecej, kobiet,
0s6b z niepelnosprawno$ciami,
0os6b o niskich kwalifikacjach,
0sob dlugotrwale bezrobotnych.
Ponadto, ze wsparcia mogg sko-
rzysta¢ imigranci, reemigranci,
osoby odchodzace z rolnictwa,
osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych. W przypad-
ku Dziatania 11.1 i 11.4, wsparcia
dedykowane jest osobom wy-
kluczonym (w tym dotknietych
ubdstwem) lub zagrozonych ub6-
stwem czy wykluczeniem spo-
lecznym z terenu wojewddztwa
lubelskiego, w szczeg6lnosci sa
to osoby: bierne zawodowo, bez-
robotne, osoby o niskich kwalifi-
kacjach, osoby z niepelospraw-
no$ciami (w tym z zaburzeniami
psychicznymi), dzieci i mlodziez wy-
kluczona lub zagrozona wyklucze-
niem spotecznym.

Przyktadowo: przystowiowy
Kowalski kwalifikuje sie, aby zosta¢
uczestnikiem projektu RPO WL,
na jakg pomoc moze liczy¢?

Wszystko zalezy od tego, jakie
predyspozycje posiada, tj. w pierw-
szej kolejnosci taka osoba powinna
mie¢ opracowany Indywidualny Plan
Dziatan lub Indywidulang Sciezke
Reintegracji. W tych dokumentach
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specjalista okresli §ciezke wsparcia
takiej osobie w projekcie, tj. zapla-
nuje zajecia z doradcg zawodowym,
psychologiem, terapeuta, szkolenie
zawodowe, staz zawodowy, zajecia
z posrednikiem pracy oraz inne
wsparcie i co najwazniejsze wszystko
ustali z uczestnikiem projektu.

Wspomniate§ o szkoleniach za-
wodowych, w jakim stopniu ich za-
kres tematyczny wspoigra z zapo-
trzebowaniem na lokalnym rynku
pracy, jezeli chodzi o ,fachowcow”
z konkretnej branzy?

Na etapie planowania poszcze-
golnych konkursow analizowali$my
sytuacje szkoleniowa i pod tym ka-
tem ukladane byly kryteria projekto-
we, ktore musialy zosta¢ spehione,
aby Beneficjent otrzymat $rodki na
realizacje projektu. Pierwsze nabory
w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja
zawodowa zawieraly zapisy, iz szkole-
nia zawodowe realizowane w projek-
cie musza by¢ powigzane ze stazem,
w ktorym bedzie brat udziat uczest-
nik projektu. Miato to na celu zapew-
nienie wymiernych efektéw wsparcia
projektowego, tj. uczestnik poprzez
udzial w szkoleniach zawodowych
powinien uzyska¢ wiedz¢ nt. dane-
go zawodu, a nastepnie naby¢ do-
Swiadczenie na stanowisku zgodnym
z programem szkolenia. Wszystko po
to, aby uzyska¢ trwate zatrudnienie
i zmieni¢ swéj status na rynku pracy.
Monitorujac rynek pracy w woj. lu-
belskim zmieniali$my tre$¢ kryteriow
dotyczacych szkolen zawodowych,
w taki sposob, aby szkolenia za-
wodowe w projektach byly zgodne
z potrzebami i potencjalem uczestni-
ka projektu, a ponadto z potrzebami
wlasciwego lokalnego lub regional-
nego rynku pracy. Cel byl jeden, wy-
posazy¢ konkretne branze o fachow-
cow, ktorych brakowalo na rynku.

Marzec 2020 roku, pandemia
COVID-19 catkowicie zmienitla na-
sza codzienng rzeczywisto$¢. Czy ta
trudna sytuacja miala odzwiercie-
dlenie w projektach? Mam na mysli,
czy pojawitly sie¢ nowe formy wspar-
cia, czy tez zmiany pod katem sa-
mych uczestnikow projektow?

Pandemia COVID-19 miata wy-
mierny wplyw na realizacje dziatan
projektowych.

W szczeg6lnos$ci miesigce ma-

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny
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Rzeczpospolita

- Polska

rzec-kwiecien 2020 r., zapadly mi
w pamieci, gdyz woéwczas ograni-
czono prace restauracji, ktore mo-
gly dostarcza¢ jedynie jedzenie na
wynos, zamknieto baseny, muzea,
kosme-

kina, zaklady fryzjerskie,

ne spotecznie. Projekty z dziatania 9.1
i 9.2 maja na celu aktywizacje zawo-
dowg, natomiast z dzialania 11.11i 11.4
wlaczenie spoleczne oséb oddalo-
nych od rynku, ktére majg w pierw-
szej kolejnosci problemy spoteczne,

tyczne, wprowadzono godziny dla
senioré6w, wprowadzono catkowity
zakaz zgromadzen. Powyzsze, mia-
to przetozenie na realizacje form
wsparcia w projektach, zajecia sta-
cjonarne zostaly zamienione na za-
jecia on-line. Uczestnicy projektow
zamiast integrowaé sie spotecznie
i nabywa¢ doswiadczenie zawodo-
we, zasiedli do komputerow w swo-
ich domach. Stopniowo pojawiaty
si¢ pierwsze oznaki kryzysu w kraju
oraz coraz czestsze zachorowania
na COVID-19. Przedsigbiorcy zaczeli
powaznie rozwazac kwestie zwolnien
grupowych w swoich firmach, badz
ich likwidacje. Byt to bardzo cigzki
czas dla projektow, w szczegolnosci
odwolano wszystkie zajecia grupowe
w projektach, ktore miatyby odbywac
si¢ w formie stacjonarnej. Przetozyto
sie to na liczne op6Znienia w realiza-
cji dziatan projektowych oraz czeste
rezygnacje uczestnikow projektow,
ktorzy bali sie o swoje zdrowie.

Warto podkresli¢, iz w ramach
swoich dzialan wspieramy duzg licz-
ba 0séb z niepelnosprawnosciami.

Jakie nasze projekty uznalbys za
sztandarowe, ktore wyrdzniajg sie od
innych? I co $wiadczy o ich unikal-
nosci?

Ciezko wskaza¢, ktore projekty
sie wyr6zniaja, dla mnie wszystkie sg
tak samo wazne, bowiem wspieraja
osoby bezrobotne, bierne zawodowo
oraz osoby zagrozone lub wykluczo-

2@~ lubelskie
(Smaéy %yae !

zdrowotne i edukacyjne. Je$li miat-
bym kogo$ wyr6zni¢ to podmioty,
ktore kierowaly swoje wsparcie do
0s6b bezdomnych, wychowankow
placéwek  opiekunczo-wychowaw-
czych, schronisk dla nieletnich oraz
wychowankéw opuszczajacych ro-
dzinne formy pieczy zastepcze;j.

Na zakonczenie, co przed nami,
czyli - Fundusze Europejskie dla Lu-
belskiego 2021-2027. Czy aktywizacja
spoteczna i zawodowa bedzie row-
niez waznym obszarem dziatan?

Po kryzysie wywotanym przez
COVID-19 oraz w zwigzku z obecna
sytuacja na Ukrainie, ktéra zostala
zaatakowana przez Rosje mysSle, ze
dla wszystkich z nas bedzie to cigz-
ki okres. Mam takg nadzieje, ze Fun-
dusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, pozwola nam objg¢ swo-
im dziataniem, jak najwieksza licz-
be oséb, ktére potrzebuja wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Aktywizacja spoteczna i za-
wodowa zawsze byta i wedlug mnie
bedzie waznym obszarem dzialan
podejmowanych na obszarze naszego
wojewodztwa.

Dziekuje za rozmowe.

Unia Europejska [

*
Europejski Fundusz Spoteczny F ok

**



JAKIE STUDIA WYBRAC,
ZEBY DOBRZE ZARABIAC?

IWONA WOICIK &

WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Przyjrzyjmy sie blizej kwestii wynagrodzen mtodych osdb, opuszczajacych mury uczel-
ni wojewodztwa lubelskiego, dzieki najnowszym dostepnym danym, dotyczacym absol-

wentow z rocznika 2019.

Ogolnopolski system ELA (Elek-
troniczne Losy Absolwentow szkot
wyzszych) pozwala na blizsze przyj-
rzenie sie sytuacji zawodowej 0sob
konczacych studia, w tym migdzy in-
nymi na poziomach poszczeg6lnych
wojewodztw. W ramach systemu
mozna poréwnac szanse absolwen-
tow na zatrudnienie, poziom zagro-
zenia bezrobociem, a takze wysoko$¢
zarobkow po ukonczeniu studiow.

Wedlug metodyki systemu ELA,
kategoria ,wynagrodzenia ogbtem
brutto” prezentuje mediany tych
warto$ci. Polowa badanych absol-
wentéw zarabia zatem wiecej niz
wynosi mediana, a potowa uzysku-
je nizsze zarobki. Interpretujagc wy-
soko$¢ wynagrodzen absolwentow,
warto mie¢ jednak na uwadze fakt, ze
w systemie ELA uwzglednia sie rézne
formy zatrudnienia, nie tylko umo-
wy o prace, ktére rowniez nie mu-

szg dotyczy¢ wymiaru pelnego etatu.
Zatem, uzytkownik systemu, nie ma-
jac petnejwiedzy na temat charakteru
zatrudnienia absolwentow, powinien
zachowa¢ ostrozno$¢ w wyciaganiu
daleko idacych wnioskow w tej kwe-
stii.

Biorac pod uwage czotowke za-
robkéw absolwentéw w wojewoddz-
twie, najlepiej wypada Politechnika
Lubelska (na 20 kierunkéw o najwyz-

Podobna sytuacja dotyczy Katolickie-
go Uniwersytetu Lubelskiego - jedy-
nym kierunkiem w czotéwce jest filo-
logia angielska, zajmujaca 17 pozycije.

Dla kontrastu, kolejne zestawie-
nie przedstawia 20 najgorzej opta-
canych kierunkéw studiow wykla-
danych w wojewddztwie lubelskim.
Co ciekawe, w tym zestawieniu
mamy az 7 kierunkéw wykladanych
na UMCS. Interesujgce jest to, ze

szych wynagrodzeniach, az 8 wykla-
danych jest na tej uczelni). Uwage
zwraca do$¢ liczna reprezentacja
w pierwszej dwudziestce kierunkéw
medycznych (zwlaszcza pielegniar-
stwa). Pomimo duzych liczebnosci
absolwentéw tego kierunku, osig-
gajg oni stosunkowo wysokie wy-
nagrodzenia. Tylko jeden kierunek
wyktadany na UMCS (informatyka -
18 pozycja) znalazt sie w pierwszej
dwudziestce najlepiej optacanych.

pierwsze trzy pozycje rankingu na-
leza do Politechniki Lubelskie;j.
W zestawieniu stosunkowo licznie
reprezentowany jest tez Uniwersytet
Przyrodniczy (4 kierunki).

Warto jednak mie¢ na
uwadze fakt, ze system nie
uwzglednia, czy absolwent
pracuje w swoim zawodzie,

22



czy tez jego praca jest zu-
pelnie niezwigzana z po-
siadanym wyksztalceniem.

Jest to o tyle istotna kwestia, iz
do pewnego stopnia utrudnia ona

Najlepiej optacane kierunki studiow w wojewodztwie lubelskim
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kierunek

mechatronika (PL)

pielegniarstwo (WSEI)
pielegniarstwo (WSEI)
poloznictwo (UM)

inzynieria §Srodowiska (PL)
elektrotechnika (PL)

informatyka (PL)

pielegniarstwo (WSZiA)
mechanika i budowa maszyn (PL)
elektrotechnika (PL)
pielegniarstwo (UM)

farmacja (UM)

pielegniarstwo (WSEI)
informatyka (PL)

zarzadzanie (WSEI)
pielegniarstwo (PSW)

filologia angielska (KUL)
informatyka (UMCS)

mechanika i budowa maszyn (PL)
bezpieczenstwo narodowe (WSHE)

*studia r6znig sie liczbg semestrow

forma

niestacjonarne

niestacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne
niestacjonarne
niestacjonarne
niestacjonarne
niestacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

ocene, na ile wybdr konkretnego kie-
runku ksztalcenia wplywa na realng
wysoko$¢ wynagrodzenia.

poziom

I stopnia
1I stopnia
I stopnia*
11 stopnia
II stopnia
11 stopnia
II stopnia
I stopnia

I stopnia

I stopnia
11 stopnia
jednolite mgr
I stopnia *

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
niestacjonarne

Najgorzej optacane kierunki studiow w wojewodztwie lubelskim
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17
18
19
20

23

inzynieria biomedyczna (PL)
inzynieria produkcji (PL)

inzynieria odnawialnych Zrodel energii (PL)
inzynieria nowoczesnych materialow (UMCS)

turystyka i rekreacja (UMCS)
informatyka (WSEI)

kosmetologia (WSNS)

turystyka i rekreacja (WSSP)
turystyka i rekreacja (PWSZ)
logopedia z audiologia (UMCS)
animacja kultury (UMCS)
kosmetologia (AWF filia Biata Podl.)
gastronomia i sztuka kulinarna (UP)
politologia (UMCS)

geografia (UMCS)

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

(UMCS)

behawiorystyka zwierzat (UP)
hipologia i jezdziectwo (UP)
zielarstwo i terapie roélinne (UP)
wychowanie fizyczne (WSSP)

stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne

stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne

1I stopnia
I stopnia
11 stopnia
II stopnia
11 stopnia
II stopnia
I stopnia

I stopnia
I stopnia
[ stopnia
[ stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia
[ stopnia
I stopnia
I stopnia
I stopnia

I stopnia
II stopnia
I stopnia
I stopnia

liczba

wynagrodzenie

absolwentow brutto

12

510
35
48
12
44
33
19
20
24
m
114
23

28
84
36
37
28
27

45
10
47
15

83
27
26
71

20
55
38
36
36
1

14
15

76
17
18

6 672,41 zt

6 607,36 zt
6 157,67 zt

5 862,75 zt
5784,84 7k
5 614,07 zt
5 479,96 zt
5 278,65 zt
5 212,73 zt

5128,51 7t

5101,28 zt

497346 7t
4 951,40 zt
4 833,33 zt
4789,25 zt
4 730,10 zt
457218 7k

4 553,74 71
4 521,83 zt
442464 7t

423,99 7t
551,18 zt
847,98 zt
851,75 zt
866,66 zt
893,88 zt
963,29 zt
1008,8 zt
1045,04 7t
1057,73 zt
1058,67 zt
1068,06 zt
1111,29 zt
1113,99 zt
1135,68 zt
1144,37 7t

1147,54 7t
1176,43 7zt
1187,09 zt
1215,05 zt



WUP W LICZBACH

EFEKTY RPO WL
kwiecien 2020 - grudzien 2021

89 - podpisanych umow
369 269 516 zt - wartos¢ podpisanych umoéw

EFEKTY PO WER
kwiecien 2020 - grudzien 2021

42 - podpisanych umow
250 135 336 zt - wartos¢ podpisanych uméw

Programy regionalne
Drogi-Mosty-Rzeki

8 424 zt - sSrodki FP przeznaczone na realizacje programu
93% (2020 r.), 82% (2021 r.) - efektywnos$¢ zatrudnieniowa

W 2021 do Programu Regionalnego "Drogi-Mosty-Rzeki" przystapito 20
powiatowych urzedéw pracy. 450 uczestnikéw wzigto udziat w programie.

Programy regionalne
Mtody przedsiebiorczy
14 516 zt - Srodki FP przeznaczone na realizacje programu
95% (2020 r.), 90% (2021 r.) - efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego

1051 (2020r.) 782 (2021r.)
whnioski o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych

385 (2020r.) 367 (2021r.)
transfer zasitku dla bezrobotnych z krajéw UE/EOG do Polski

Zatrudnienie cudzoziemcow w woj. lubelskim

35497 (2020r.) 43 167 (2021r.)
os$wiadczenia wpisane do ewidencji PUP

39983 (2020r.) 39 753 (2021r.)
whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

21458 (2020r.) 18 019 (2021r.)
wydane zezwolenia na prace sezonowg

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

760 276 zt - kwota wyptacona w 2021 r.
3 829 827 zt - kwota zwindykowana w 2021 r.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA - FGSP
18.10.2021
466 610 461 zt - kwota zrealizowanych wyptat
105 668 - liczba pracownikéw ujetych w realizowanych wnioskach
5562 - liczba wnioskéw, dla ktérych realizowane sg ptatnosci

CALOSCIOWE WSPARCIE UDZIELONE PRZEZ
PUBLICZNE StUZBY ZATRUDNIENIA
W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

258 806 - suma miejsc pracy objetych ochrong
1222 090 522 zt - ogétem udzielone wsparcie

PORADNICTWO ZAWODOWE

1763 osoby - indywidualne poradnictwo zawodowe
1 392 osoby - grupowe poradnictwo zawodowe
28 820 - udzielonych indywidualnych informacji zawodowych
4776 o0s6b - grupowe spotkania informacyjne

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
313 - agencji zatrudnienia w KRAZ w 2021 r.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)
811 - aktywnych instytucji szkoleniowych w RIS w 2021 r.

+

1234 45

Oferty pracy za granicg w ramach EURES

143 w 2020 r.
317 w 2021 r.

o\°




KALENDARIUM

2 kwietnia
Biuletyn WUP w Lublinie
Opublikowanie pierwszego numeru Biuletynu Informacyjnego cecees
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2021 roku

15 lipca
Podpisanie Listu Intencyjnego w sprawie powotania
Lubelskiego Laboratorium Rynku Pracy
o00000
Cel: realizacja nowoczesnej polityki rynku rynku pracy poprzez
inicjowanie i wdrazanie dedykowanych temu rynkowi projektéw
badawczych i pilotazowych.

30 sierpnia
TVP 3 Lublin - mini serial LUBELSKIE NA RYNKU PRACY
Rozpoczecie zdje¢ do 15 krotkich filméw opowiadajacych ecccce
o Wojewédzkim Urzedzie Pracy, programach pomocowych,
pracownikach i uczestnikach réznorodnych projektow.

24 wrzesénia coseee

| posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie
kadencji 2021 - 2025

Powotanie nowej kadencji WRRP przez Jarostawa Stawiarskiego -
- Marszatka Wojewédztwa Lubelskiego. Podczas spotkania
Wicemarszatek Wojewo6dztwa Lubelskiego Pan Zbigniew
Wojciechowski wreczyt akty powotania cztonkom WRRP na
kadencje 2021-2025. WRRP sg gremiami opiniujgco-doradczymi
dla marszatkéw wojewodztw. Ich gtéwnym celem jest wigczenie
partneréw rynku pracy w proces zarzgdzania srodkami Funduszu
Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku pracy na
poziomie regionalnym.

19 pazdziernika
podsumowanie realizacji instrumentow
wspierajacych ochrone miejsc pracy w woj. lubelskim
00000
Wojewddztwo Lubelskie jako jeden z pierwszych regionéw zwrécit
sie do Komisji Europejskiej z kompleksowym dokumentem
regulujgcym angazowanie srodkéw RPO WL bezposrednio na
ochrone ponad 31 tys. miejsc pracy w regionie przeznaczonych
zostato ponad 144,6 min zt.

23-24 listopada
TARGI PRACY Politechniki Lubelskiej

Udziat doradcéw EURES oraz Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w XXI Targach Pracy Politechniki Lubelskiej
«Inzynier na rynku pracy”.

grudzien 2021
rozpoczecie Projektu Pilotazowego "System weryfikacji
predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom
nieaktywnym zawodowo" realizowanego w ramach projektu
MRIPS "Stabilna praca - silna rodzina"

Pilotazowy projekt wdrazany przez WUP w Lublinie we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy z regionu oraz organizacjami
pracodawcéw: Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie,
Pracodawcami Lubelszczyzny ,Lewiatan”, Pracodawcami Ziemi

Lubelskiej oraz Lubelskim Forum Pracodawcéw. Projekt skierowany
jest do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére dzieki
przystapieniu do Testu zawodu bedg miaty mozliwo$¢ zmiany

sytuacji zawodowej a pracodawcy umozliwi poznanie
potencjalnego, przysztego pracownika.

marzec 2021
zlecenie kompleksowej ekspertyzy opartej na analizie
scenariuszowej

Pionierskie przedsiewziecie przeprowadzenia analizy przysztosci
rynku pracy. Na zlecenie WUP w Lublinie wykonano badania
jakosciowe z wykorzystaniem planowania scenariuszowego

metoda eksploracyjna.

29 kwietnia
Organizacja konferencji prasowej nt. rynku pracy naszego
regionu

Udziat wzieli:
Pan Zbigniew Wojciechowski - Wicemarszatek Wojewo6dztwa
Lubelskiego,

Pan Ryszard Szczygiet - Przewodniczacy Komisji Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
oraz w roli gospodarza Pan Andrzej Pruszkowski - Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

22 lipca
Konferencja dotyczaca projektu #PFRON

+Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej
rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy”
z udziatem prezesa zarzgdu PFRON Krzysztof Michatkiewicza.

21 wrzesnia
Forum samorzadowe

~Regionalny wymiar proceséw demograficznych. Wojewdédztwo
lubelskie na tle Polski w konteksécie Narodowego Spisu
Powszechnego 2021".

18-22 pazdziernika
Ogélnopolski Tydzien Kariery

Udziat doradcéw zawodowych WUP w XIIl edycji OTK poprzez
organizacje licznych wydarzen majgcych na celu wsparcie w
planowaniu dalszej edukacji, budowaniu $ciezki kariery oraz

odkrywaniu zasobdw i talentow.

B 8-14 listopada
XIV Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

Udziat Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
poprzez organizacje webinarium pt. "Krok do biznesu" w dniu
10 listopada. Wydarzenie skierowane byto do oséb
zamierzajgcych pozyskac dotacje na zatozenie wtasnej firmy.

22 listopada
konferencja poswiecona kompetencjom przysztosci w
kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy

Organizatorem spotkania byt Wojewd6dzki Urzad Pracy w Lublinie
we wspétpracy z Kuratorium Oswiaty w Lublinie. Wydarzenie
odbyto sie pod patronatem Ministerstwa Edukacji i Nauki, wzigt
w niej udziat Minister Edukacji i Nauki Przemystaw Czarnek.



VADE MECUM

ANDRZEJ DANILKIEWICZ &
WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Gdy latem 1917 roku wspotpracownicy warszawskiego wydawcy i spotecznika Anto-
niego Hurkiewicza, postanowili wyda¢ z okazji dwudziestopieciolecia jego zawodowej
dzialalnosci lapidarny zbior tekstow pt. ,Vade Mecum”, nikt z nich pewnie nie spodzie-
wal sie, ze w wyniku tej inicjatywy powstanie dzialo unikalne i ponadczasowe.

Przypadek sprawil, Ze praca po
ponad stu latach trafita do moich
ragk. Tomik zawiera klasyczne teksty
o patriotyzmie, pracy i wychowa-

niu takich tuzéw mysli narodowe;j,
jak Stanistaw Staszic, Hugo KoHataj,
Kazimierz Brodzinski czy Stanistaw
Szczepanowski ubarwione fragmen-
tami poezji Ignacego Krasickiego,
Adama Mickiewicza i Juliusza Sto-

wackiego. W intencji wydawcy to-
mik miat trafi¢ do polskiej mlodzie-
zy uswiadamiajac jej, ze powodzenie

indywidualne nie jest mozliwe bez
powodzenia narodu. Autorom zbioru
udato sie jednak jeszcze co$ wiecej,
a mianowicie uchwycenie ducha

_

tamtych czasow. Istniejagce od 1916
roku Krolestwo Polskie administro-
wane przez Rade Regencyjng rozpo-
czeto juz odbudowe autonomicznych
panstwowych instytucji z armia i s3-
downictwem na czele. Swiadomo$¢

przemian i pytania o przyszto$¢ naro-
du i polskiej paiistwowosci byty wte-
dy czym$ oczywistym, pomimo nie

wyklucia sie jeszcze pelnej suweren-
nosci. Troska o los mlodziezy i o jej
wlasciwg formacje byla zatem czyms$
naturalnym, podobnie jak we wszyst-

N’.‘

kich przelomowych dla wspolnoty
okresach, ale w tej krétkiej chwili po-
zytywistyczne idealy formacyjne zo-
staly przyprawione realng wizjg pan-
stwowego odrodzenia.

Zauroczeni Swiezoscig
przekazu postanowili-
smy zleci¢ przygotowanie
reprintu tej wydawniczej
perly po to, aby trafila ona
jak ponad wiek temu
w rece mlodziezy, budujac
fundament pod narodowe
trwanie i powodzenie.

Z trudnego zadania stworzenia
tej jedynej w swoim rodzaju pamigtki
w sposob celujacy wywigzalto sie lu-
belskie wydawnictwo Info Studio.

Chetnych do otrzymania bez-
platnych egzemplarzy wydawnictwa
zachecamy do kontaktu z redakcja.
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STATYSTYKI ANGELIKI

ANGELIKA BIL -
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim na koniec grudnia 2021 r. wynosita 66 244 osoby i byla nizsza w po-
rownaniu do grudnia 2020 r. o0 10 261 0s6b (tj. 13,4%).

Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo) w grudniu 2021 r. w wojewodztwie wy-
nosita 7,2% i w poréwnaniu do analogicznego miesigca 2020 r. byta nizsza o 1 pkt. procentowy.

- Stopa bezrobocia w woj. lubelskim w latach 2020-2021
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W 2021 r. zgloszono 47 761 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej byto to o 7 695 wiecej wolnych miejsc niz w
2020 1. (40 066).

— Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2020-2021

Wolne miejsca pracy 2020 Wolne miejsca pracy 2021
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Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Informacyjno
Konsultacyjny PO WER

tel. 81 463 53 49, 605 90 34 93
power@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy RPO WL
tel. 81 463 53 63, 605 90 34 91
punktkonsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Posrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):

81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl
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w Lublinie

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl
n/wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIE)
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

Plac Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantéw 3

22-400 Zamosc

tel. 84 677 66 19
zamosc-filima@wup.lublin.pl
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