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MAEGORZATA SOKOEL
Dyrektor
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Szanowni Panstwo,

Jest mi niezmiernie mito odda¢ w Wasze rece kolejny numer
Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

Rok 2015 to pojawienie sie nowych narzedzi oraz nowych
zadan, ktore sg wyzwaniem dla wszystkich podmiotow
rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jest instytucjg posredni-
czaca dla Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj
2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 — 2020 w zakresie rynku pracy oraz wtgczenia
spotecznego. Dodatkowo nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy data publicznym
stuzbom zatrudnienia nowe narzedzia takie jak, miedzy
innymi, Krajowy Fundusz Szkoleniowy czy mozliwos¢ zle-
cania dziatan aktywizacyjnych.

W minionym okresie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
byt rowniez gospodarzem konferencji poswieconej
Innowacyjnym rozwigzaniom rynku pracy w obszarze przed-
siebiorczosci. Zachecam Panistwa do zapoznania sie z relacja
z tego wydarzenia.

Ponadto, tradycyjnie juz, prezentujemy statystyki i badania
przeprowadzone przez Wydziat Badan i Analiz oraz Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy.

Szczegotowe informacje dotyczace lubelskiego rynku pracy
dostepne sg w biezgcym numerze biuletynu oraz na naszej
nowej stronie internetowej.

Z zyczeniami mitej lektury,
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Regionalny Program
Operacyjny 2014-2020
dla wojewodztwa
lubelskiego zatwierdzony!

KAROLINA CIESLIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

co

Komisja Europejska 13 lutego 2015 r. zaakceptowata Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020. Ta decyzja Komisji Europejskiej ostatecznie
zamkneta proces negocjacji nowego RPO i pozwala jedno-
czesnie zintensyfikowac prace nad uszczegoétowiajagcymi go
wytycznymi oraz kryteriami wyboru projektéw do dofinanso-
wania. Wtadze wojewddztwa planujg organizacje pierwszych
konkursow juz w tym roku.
latach 2014-2020 regiony bedg dysponowac
pokazna pulg unijnych srodkéw. Samorzady woje-
wodztw tym razem otrzymaty okoto 40 procent
funduszy zarezerwowanych na polityke spdjnosci czyli 31,28
mld euro. Stanowi to nie lada wyzwanie dla wszystkich insty-
tucji zaangazowanych w realizacje programow regionalnych.
Nowoscig w poréwnaniu z perspektywg 2007-2013 jest fakt,
iz zatwierdzone wtasnie RPO sg dwufunduszowe, tj. finanso-
wane z dwoch zrodet - ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach nowego RPO Lubelszczyzna otrzyma 2,23 mld euro.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petnit bedzie funk-
cje jednej z Instytucji Posredniczgcych, dziatajgcych pod
przewodnictwem Zarzagdu Wojewoddztwa Lubelskiego, ktory
z kolei posiada status Instytucji Zarzgdzajgcej. WUP w Lublinie
bedzie miat za zadanie wdrazanie priorytetéw inwestycyjnych
wyznaczonych w ramach osi priorytetowych 9 Rynek pracy
i 11 Wigczenie spoteczne. W ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek
pracy bedzie realizowat Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalo-
nych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw,

i KAPITAL LUDZKI
CZEOWIEK - NAILEPSZA INWESTYCIAL

a w ramach Osi Priorytetowej 11 Priorytet Inwestycyjny 9i
Aktywne wtaczenie, w tym z mys$la o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans
na zatrudnienie.

Powyzsze dziatania byty juz omoéwione w jednym z poprzed-
nich numerdw naszego biuletynu. Nalezy zaznaczy¢ jedynie,
ze dziatania polegajgce na aktywizacji czy reorientacji zawo-
dowej beda sie dopetnia¢ w zakresie pomocy skierowanej
do osdb, ktorych Sciezka integracji z rynkiem pracy jest
dtuzsza i wymaga podjecia szeregu dziatan z zakresu inte-
gracji spotecznej.

Na uwage czytelnikow zastuguje fakt, iz w przypadku nie-
ktorych dziatan pochodzacych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014—-2020 oraz
krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 kierowanych do tej samej kategorii oséb, zostanie
zachowana tzw. linia demarkacyjna, czyli nastapi wyrazny
podziat przyporzadkowujacy potencjalnych odbiorcow
wsparcia do jednego z programow przy zastosowaniu kon-
kretnego kryterium. Granice w tym przypadku wyznacza wiek
uczestnikow projektow. Wsparcie aktywizacyjne oferowane
w Priorytecie Inwestycyjnym 8 i lubelskiego RPO skierowane
bedzie do 0oséb po 29 roku zycia. Osoby mtodsze potrzebujace
pomocy w odnalezieniu sie na rynku pracy muszg nato-
miast kierowac swe kroki do instytucji realizujgcych projekty
w ramach PO WER w Osi Priorytetowej I Osoby mtode na
rynku pracy. Dziatania realizowane w obu programach uzupet-
niajg sie, a ich zatozenia obejmujg wypracowanie standardow
w zakresie wsparcia 0soOb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy oraz wzmocnienie potencjatu stuzb
zatrudnienia m.in. poprzez profesjonalizacje swiadczonych
ustug.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

MINISTERSTWO INFRAST

RUKTURY I RC
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Przekazanie Arturowi
Walaskowi Wicemar-
szaltkowi Wojewddztwa
Lubelskiego decyzji

o zatwierdzeniu
Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Lubelskiego

na lata 2014-2020

przez Corine Cretu
Komisarz ds. polityki
regionalnej oraz

Marie Wasiak Minister
Infrastruktury i Rozwoju

W ramach obu priorytetéw inwestycyjnych RPO 2014-2020
przewidzianych dla WUP w Lublinie zapewnione zostato
korzystanie z mozliwosci finansowania krzyzowego. W prak-
tyce oznacza to mozliwosc¢ korzystania w ramach realizacji
danego projektu ze srodkow dwoch funduszy jednocze-
$nie. Zastosowany mechanizm bedzie $ciSle powigzany z
celami i rezultatami podejmowanych interwencji. Planuje
sie ze przyczyni sie on do zwiekszenia skutecznosci, efek-
tywnosci i trwatosci oferowanego wsparcia. Pomoze tez
wdrozy¢ w realizowanych projektach zasady rownosci szans i

niedyskryminacji. Taka dwufunduszowos$¢ RPO pozwoli objac
kompleksowg pomocg szczegodlnie osoby niepetnosprawne.

Zakres Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Lubelskiego na lata 2014-2020 stanowi odpowiedz na
wyzwania rozwojowe naszego regionu. Zatozono, ze przy
jego pomocy nastapi wzrost konkurencyjnosci Lubelsz-
czyzny a takze poprawa jakosci zycia jej mieszkancow.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizujac zatozenia
RPO w naszym regionie aktywnie bedzie sie przyczyniat
do realizacji wytyczonych zapisami programu celow.

©,

DNI OTWARTE FUNDUSZY EUROPEJSKICH
7-10 MAJA 2015 R.

Pokazy naukowe, warsztaty,
zmagania sportowe, konkursy
zabawy gry miejskie i pikniki
— to tylko czes¢ z atrakcji pla-
nowanych w naszym regionie
w ramach Dni Otwartych Fun-
duszy Europejskich.

esli chcesz z bliska przyj-
rzec sie jak realizowane sg
unijne projekty, bedziesz
miec¢ mozliwosc¢ bezptatnego
lub znizkowego wejscia na teren

realizacji projektu oraz skorzy-
stania z ustug swiadczonych
w ramach projektu.

Dni Otwarte to akcja polegajaca
na udostepnianiu szerokiemu
gronu odbiorcow, projektow
realizowanych przy udziale Srod-
kow z Unii Europejskiej. Celem
jest promocja efektow wdraza-
nia Funduszy Europejskich. Akcja
ma charakter ogélnopolski. Do
udziatu w Dniach Otwartych
mogli zgtaszac sie beneficjenci,

ktorzy otrzymali dotacje m.in.
w ramach Narodowej Strategii
Spojnosci lub Wspolnej Poli-
tyki Rolnej.

Wiecej informacji na temat
planowanych atrakcji mozna
znalez¢ na stronie interneto-
wej www.dniotwarte.eu oraz
w telewizji, internecie i na por-
talach spotecznosciowych.
Zapraszamy do udziatu!


http://www.dniotwarte.eu
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Projekt dla nauczyciell

na potmetku

LUKASZ BUDYNCZUK
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

c>

.Outplacement dla oswiaty” wkroczyt w finalng faze reali-
zacji. Projekt realizowany jest od kwietnia 2014 roku
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w partnerstwie
z 5 powiatowymi urzedami pracy w Lublinie, Zamosciu, Chet-
mie, Radzyniu Podlaskim i Putawach. Do projektu zostato juz
zrekrutowanych 395 pracownikéw sektora oswiaty z woje-

wodztwa lubelskiego.

spotczynniki demograficzne i trendy spoteczne sg

nieodwracalne. Mniejsza liczba narodzin dzieci

determinuje mniejsza liczbe miejsc pracy w sekto-
rze o$wiaty. ,Outplacement dla o§wiaty” zaktada réznorodne
formy wsparcia majgce sprosta¢ oczekiwaniom bezrobotnych
i zagrozonych zwolnieniem nauczycieli oraz umozliwic¢ im
zmiane zawodu.

W ramach projektu zostato otwartych 61 nowych przed-
siebiorstw w wojewddztwie lubelskim. Pracownicy oswiaty,
ktorzy zdecydowali sie na prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej otrzymali wsparcie finansowe w kwocie do 40
tysiecy ztotych, doradztwo specjalistyczne w zakresie zatozenia
i prowadzenia wtasnej firmy, jak rowniez wsparcie pomostowe
czyli wsparcie finansowe przyznawane przez okres od 6 do 12
miesiecy nowo powstatym przedsiebiorstwom. Limit sSrodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostat wyczer-
pany. W chwili obecnej w ramach projektu nowo powstate
przedsiebiorstwa sg monitorowane i wspierane w ich biezg-
cej dziatalnosci.

Najwiekszg popularnoscig wsrod uczestnikow projektu
cieszg sie staze i studia podyplomowe. Na koniec 2014 roku
w ramach projektu 123 osoby rozpoczety studia podyplomowe,
a 68 osob jest w trakcie 5-miesiecznego stazu w nowym
zawodzie. Wiekszo$¢ osdb zostata objeta szkoleniami, indywi-
dualnie dobranymi do ich potrzeb i mozliwosci. W minionym

roku juz 97 osoéb zakonczyto szkolenia, ktére zmienity ich
kwalifikacje zawodowe. Dzieki temu osoby objete wsparciem
majg mozliwosci rozpoczecia nowego ,zycia” zawodowego.

Kazda osoba, uczestniczgca w projekcie, otrzymuje wsparcie
w postaci doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego opra-
cowanie Indywidualnego Planu Dziatania, okreslajgcego
mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. Posrednictwo
pracy, wsparcie psychologiczne czy dodatek relokacyjny
to pozostate formy wsparcie przewidziane w projekcie.

Zgodnie z postepem realizacji projektu na dzien 31.12.2014 r.:

35 0séb zakonczyto udziat w projekcie,

35 os6b podjeto/ utrzymato zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie,

4 osobom wyptacono dodatek relokacyjny,

123 0s6éb podpisato umowe na udziat w studiach podyplomowych,
389 0s6b objeto poradnictwem zawodowym,

321 os6b objeto posrednictwem pracy,

97 0séb zmienito kwalifikacje zawodowe,

389 osobom opracowano Indywidualny Plan Dziafania,

Przeprowadzono 3073,5 godzin posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego,

Zrealizowano 4607,7 godzin szkolen,

3 osoby zostaty skierowane do pracy subsydiowane;j.

Rekrutacja wcigz trwa.

W ramach projektu mozna jeszcze odby¢ szkolenia i staze.
Wszystkich zainteresowanych prosimy o kontakt z Partnerami
projektu lub Liderem.

Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych
tagodzi

skutki embarga

ANNA MATYNIA

Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

WUP Lublinie

c>

W dniu 01 lutego 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia

19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwig-
zaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 150). Nowelizacja ustawy oferuje przedsiebiorcom
dotknietym rosyjskim embargiem bezzwrotng pomoc finan-
sowg o charakterze pomocy de minimis. Kto zatem jest
adresatem nowych rozwigzan prawnych? Jaki jest zakres

pomocy? Oto szczegdty.

KTO?

Ustawa jest adresowana do przedsiebiorcy, u ktorego:

m przewazajacy rodzaj wykonywanej dziatalnosci gospodar-
czej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, wskazuje
najejudziat w handlu, przetworstwie, transporcie, uprawach
rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynika-
jacych z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych
rynkach towarowych;

= W nastepstwie wystgpienia czasowych ograniczenn wwozu
towardw na terytoria innych krajow nastapit spadek obrotow
gospodarczych nie mniejszy niz 15 % w ciggu 3 kolejnych
miesiecy kalendarzowych przypadajgcych w okresie
po dniu 6 sierpnia 2014 r., w odniesieniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, przy jednoczesnym braku prze-
stanek do ogtoszenia upadtosci;

= nie wystepuja zalegtosci z regulowaniem zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, FGSP lub FP chyba, ze zadtuzony
przedsiebiorca zawart porozumienie z Zaktadem Ubez-
pieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym w sprawie
sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci.

www.wup.lublin.pl 7
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W JAKIM ZAKRESIE?

Przedsiebiorca moze liczy¢ na cze-
Sciowe zaspokojenie wynagrodzen
pracownikoéw w czasie przestoju
ekonomicznego lub czesciowe zrekom-
pensowanie wynagrodzenia z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy, a takze
na optacenie czesci sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy.

Przestdj lub obnizenie wymiaru
czasu pracy nie mogg trwac nie dtuzej
niz 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy
od dnia podpisania umowy o wyptate
Swiadczen, a warunki i tryb wykonywa-
nia pracy w tym czasie przedsiebiorca
ustala w uktadzie zbiorowym pracy
lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi albo
przedstawicielami zatogi.

Aktualnie maksymalna miesieczna
kwota dofinansowania do wynagrodze-
nia ze srodkéw FGSP wynosi 945,04 zt
na jednego pracownika objetego prze-
stojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy i kwota ta jest
powiekszona odpowiednio o sktadke na
ubezpieczenia spoteczne ptatne przez
pracodawce. Srodki FGSP sg przelewane
na konto przedsiebiorcy miesiecznie
z dotu. Wynagrodzenie poszczegolnych
pracownikéw wspétfinansowanych

z FGSP nie moze by¢ nizsze niz kwota
minimalnego wynagrodzenia, dlatego
tez pozostatg kwote wynagrodzenia
finansuje przedsiebiorca.

Pomoc udzielona z FGSP jest bez-
zwrotna, pod warunkiem spetnienia
przez przedsiebiorce wszystkich
warunkow umowy, w tym miedzy
innymi: niewypowiadania stosunkéw
pracy w okresie pobierania $wiadczen
ze $rodkéw FGSP oraz w ciggu 3 mie-
siecy przypadajgcych po tym okresie.

DO KOGO WNIOSEK?

Wniosek o przyznanie Swiadczen
przedsiebiorca powinien ztozyc
do marszatka wojewoddztwa wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.
W imieniu Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego zadania na rzecz ochrony
miejsc pracy wykonuje Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Wzdr wniosku oraz opis wymaganych
zatgcznikow zawiera rozporzgdzenie
MPiPS z dnia 29 stycznia 2015 r. w spra-
wie przyznawania s$wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy /Dz.U. z 2015 1.,
poz. 167. Szczegdétowych informa-
cji udziela Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie - Wydziat FGSP, telefon

81 46 35 355.

@ UMOWA MIEDZYNARODOWA

W dniu 19 grudnia 2014 roku w Lubomlu zostato podpisane Porozu-
mienie Partnerskie pomiedzy Wotyriskim Obwodowym Centrum
Pracy w tucku a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Strony umowy zobowigzaty sie do wspdtdziatania w zakresie stworze-

nia warunkow do statej wymiany informacji, doswiadczern i dobrych

praktyk oraz innowacyjnych rozwigzan w obszarze rynku pracy

w wojewddztwie lubelskim i obwodzie wotynskim oraz wzajemna
promocje dziatann podejmowanych przez Partnerow.

Innowacyjne

W obszarze

@ 2

W dniu 24 lutego 2015 roku odbyta
sie, zorganizowana przez Wydziat
Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, konferen-
cja podczas ktorej omowione zostaty
Innowacyjne rozwigzania rynku pracy
w obszarze przedsiebiorczos$ci. W spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele
sektoréw samorzadu i biznesu oraz
sygnatariusze porozumienia partner-
skiego podpisanego w roku ubiegtym
na rzecz promociji znaczenia przedsie-

biorczosci w wojewoddztwie lubelskim.

an Marek Biatach, ekspert ds. roz-
woju rynku pracy, ktory
corocznie uczestniczy w pra-
cach nad regionalnym planem dziatan
na rzecz zatrudnienia, wprowadzit
uczestnikéw w zagadnienie promo-
cji innowacji spotecznych w zakresie
przedsiebiorczosci w odniesieniu
do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2015 rok.
Ponizej przedstawione zostaty naj-
wazniejsze tezy dotyczace regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia

(na podstawie wystgpienia):

< Regionalny plan dziatan na rzecz zatrud-
nienia jest dokumentem aktywnym
o charakterze operacyjnym, ktory okresla
ikoordynuje polityke rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w regionie

< RPD faktycznie kreuje polityke rynku
pracy na Lubelszczyznie

< Od roku 2013 zastosowano innowacyjng
formute planowania formatywnego, co ozna-
cza, iz rezultaty jego oddziatywania sa na
biezgco monitorowane oraz w sposob ciagty
uwzgledniane w kolejnych latach oddziaty-
wania w sformutowanych rekomendacjach.

« RPD ma charakter partycypacyjny i jest oparty na szerokich konsultacjach
spotecznych

« Najwazniejsze w RPD na rok 2015 s REKOMENDACJE a jeszcze waz-
niejsze jest respektowanie tych rekomendacji przez instytucje rynku pracy

« RPD narok 2015 rozpoczyna sie od Monitoringu wdrazania Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudniania na 2014 rok

« RPD moze by¢ wyznacznikiem i ukierunkowaniem aktywnej dziatalnosci
instytucji rynku pracy oraz publicznych stuzb zatrudnienia

< RPD jest odpowiedzig na sytuacje i trendy na rynku pracy oraz na nowe
zjawiska

« RPD umozliwia planowanie i wdrazanie szeregu inicjatyw realnie i dtugo-
falowo wptywajacych na sytuacje na rynku pracy

< RPD narok 2015 ujmuje znane wczesniej obszary w nowym ujeciu w odnie-
sieniu do sytuacji na rynku pracy

< RPD na rok 2015 kreuje przestrzen dla innowacji spotecznych
< RPD na rok 2015 jest promotorem innowacji spotecznych

< Definiuje i okresla, jakie i ktdre innowacje spoteczne sg niezbedne dla
lubelskiego rynku pracy

< Wyznacza problemy i obszary, w ktérych innowacje spoteczne powinny
by¢ wdrazane lub kreowane

< Wypracowano szereg rozwigzan innowacyjnych w zakresie przedsiebior-

czoéci - CZAS NA WDROZENIE!
\_ _J
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rozwilgzania rynku pracy

przedsiebiorczosci - konferencja

Rozwigzania w zakresie innowacji na
rynku pracy przedstawita Pani Paulina
Chodyra reprezentujgca Krajowg Instytu-
cje Wspomagajaca. Ich wyszczegdlnienie
poprzedzone zostato informacjami na
temat samej instytucji KIW oraz poka-
zaniem przyktadow i mozliwosci jakie
daje korzystanie z wyszukiwarki projek-
téw innowacyjnych.




) e
KONFERENCJA 24 LUTEGO 2015 R.
Innowacyjne rozwigzania

rynku pracy w obszarze
przedsigebiorczosci
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PO WER dla mtodziezy

WUP w Lublinie

Czas z optymizmem spojrzec
w przysztos¢ Polski, ktéra potrzebuje
coraz wiegkszej liczby oséb mtodych,
wyksztatconych, posiadajacych wyso-
kie kwalifikacje i Swieze podejscie
do zycia - tego zawodowego.

ozliwos$ci podjecia pracy przez

mtodych sg ograniczone,

poniewaz wielu z nich bra-
kuje odpowiednich kwalifikacji lub
doswiadczenia, dlatego tez potrzeba
jest wzmocnienie dziatan zwigza-
nych z zapewnieniem indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
-edukacyjnej, ktéra bedzie odpowiadac
na problemy i bariery utrudniajgce im

ILONA WILCZEWSKA
Wydziat Realizacji PO WER

wejscie 1 utrzymanie sie na rynku pracy.

Jednoczesnie, w poprzednim numerze
biuletynu przedstawiliémy Wam ,Gwa-
rancje dla Mtodziezy”, jako sztandarowe
narzedzie skierowane do mtodych oséb
bezrobotnych. Nadajac dynamike tym
dziataniom na poziomie wojewodzkim,
z inicjatywy WUP w Lublinie w dniu
18 grudnia 2014 r. zostato podpisane
Porozumienie w sprawie funkcjo-
nowania w wojewoédztwie lubelskim

JPartnerstwa na rzecz realizacji zada-

nia Lubelskie Gwarancje dla Mtodziezy".
Porozumienie zrzeszyto 27 Sygnatariu-
szy — przedstawicieli instytucji, ktérych
dziatania koncentruja sie gtéwnie wokot

wsparcia mtodziezy w podejmowaniu
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu,
stazu, zatrudnienia itp.

Wdrozeniu ,Gwarancji dla mto-
dziezy" towarzyszy Inicjatywa
na rzecz zatrudniania ludzi mtodych,
czyli dodatkowe srodki europejskie
na walke z bezrobociem mtodziezy, ktore
beda wydatkowane w ramach PO WER
w latach 2014-2020. WUP w Lublinie jako
Instytucja Posredniczaca PO WER, przy-
gotowat wstepne zatozenia dotyczace
I konkursu w ramach PO WER, ktérego
ogtoszenie planuje sie w Il kwartale 2015
roku w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajagcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — pro-
jekty konkursowe, na kwote ponad
27 min PLN.

O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW
BEDA MOGLY UBIEGAC SIE:

= publiczne stuzby zatrudnienia,

= ochotnicze Hufce Pracy,

= agencje zatrudnienia,

= instytucje szkoleniowe

= instytucje dialogu spotecznego

= zwigzki zawodowe i ich organizacje
= oOrganizacje pracodawcow,

m oOrganizacje bezrobotnych,

m organizacje pozarzadowe.

ADRESATAMI WSPARCIA BEDA:

= 0soby mtode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
tzw. mtodziez NEET, w tym w szcze-
golnosci osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy.

OSOBY MEODE, KTORE
ZAKWALIFIKUJA SIE DO
UDZIARU W PROJEKCIE BEDA
MOGLY SKORZYSTAC ZE
WSPARCIA W ZAKRESIE:

m pomocy w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy (oferty pracy,
doradztwo zawodowe)

m podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych oraz ich lepsze dopasowanie do
potrzeb rynku pracy (kursy, szkolenia)

= pomocy w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci (poprzez zatrudnie-
nie subsydiowane, staze i praktyki
zawodowe, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jako-
$ci Praktyk i Stazy)

= mobilnosci zawodowej (zmiana miej-
sca zamieszkania, w celu podjecia
pracy w innym miescie, mobilnosc¢
zawodowa w ramach sieci EURES)

= pomocy osobom niepetnospraw-
nym w zmniejszaniu barier, jakie
napotykaja w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia

m pomocy oraz wsparcie w zaktadaniu
i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (udzielanie dotaciji
oraz realizacje szkolen, doradztwa
umozliwiajgcego uzyskanie wie-
dzy i umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia wtasnej firmy oraz

wsparcie pomostowe)
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Inwestycja w mtodziez

MAGDALENA KAMINSKA
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

c>

W 2015 roku Powiatowe Urzedy Pracy
w wojewodztwie lubelskim maja
w dyspozycji ponad 62 min PLN na
aktywizacje zawodowo - edukacyjna
0s6b mtodych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj
2014-2020 (PO WER).

race nad PO WER zaowocowaty

jego zatwierdzeniem w dniu

17 grudnia 2014 r. Waznym kro-
kiem dla wojewddztwa lubelskiego
byto podpisanie w dniu 13 stycznia
2015 r. ,Porozumienia w sprawie reali-
zacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020" na mocy,
ktorego Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy
w Lublinie powierzono funkcje Instytu-
cji Posredniczacej dla Dziatania 1.1 oraz
Dziatania 1.2.

Jednoczesnie, petng parg rozpoczety
sie dziatania przygotowawcze do uru-
chomienia programu w wojewodztwie
lubelskim. Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie przygotowat wstepne zatoze-
nia Rocznego Planu Dziatania PO WER
narok 2015. Zgodnie z jego zatozeniami
w kwietniu 2015 r. WUP w Lublinie
przeprowadzi nabodr projektéw powia-
towych urzedéw pracy realizowanych
w trybie pozakonkursowym, gdzie
wytoni 21 projektow, ktére umozliwia
sfinansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu oséb mtodych
na terenie naszego wojewodztwa.

O dofinansowanie ubiegac sie beda
powiatowe urzedy pracy, natomiast
adresatami wsparcia bedg osoby mtode
w wieku 18-29 lat, zarejestrowane jako
bezrobotne w MUP/PUP, nie pracu-
jace, nie uczestniczgce w ksztatceniu
lub szkoleniu.

Osoby, ktdre przystapig do projektu
beda mogty skorzysta¢ m.in. z:
= kompleksowego i indywidualnego
posrednictwa pracy w zakresie

wyboru zawodu zgodnego z kwali-
fikacjami i kompetencjami,

= poradnictwa zawodowego w zakre-
sie planowania rozwoju kariery
zawodowej,

= szkolen — nabywania, podwyzszania
lub dostosowywania kompetenciji
i kwalifikacji wymaganych na rynku
pracy,

= stazy stanowigcych pomoc w nabywa-
niu lub uzupetnianiu doswiadczenia
zawodowego, a takze praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywa-
nia danego zawodu,

m pomocy mtodym osobom
niepetnosprawnym w zakresie zdo-
byciaiutrzymania zatrudnienia m.in.
poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej,

= wsparcia osob mtodych w zaktadaniu
i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej dotacji na utwo-
rzenie przedsiebiorstwa.
Priorytetem jest jak najszybsze uru-

chomienie ww. wsparcia, dlatego tez

w dniu 20 lutego 2015 r. zorganizo-

wano spotkanie robocze z powiatowymi

urzedami pracy z terenu wojewodztwa
lubelskiego, na ktérym omoéwiono
warunki uruchomienia naboru wnio-
skéw pozakonkursowych w ramach

PO WER tj. zasady przygotowania

iwypetniania wnioskéw o dofinansowa-

nie, finansowania projektow, kryteriow
dostepu, wymagan wobec grupy doce-
lowej, efektywnosci zatrudnieniowej.

Realizacja tego typu wsparcia zapewni

osobom mtodym z terenu wojewodztwa

lubelskiego kompleksowg aktywizacje
spoteczno-zawodowg i zawodowo-
edukacyjng. O warunkach korzystania
mtodziezy z wyzej wymienionych
instrumentéw wsparcia beda informo-
waty powiatowe urzedy pracy wtasciwe
dla miejsca zamieszkania ludzi mtodych
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Zastosowanie

kompetencji

na rynku pracy

JOANNA ZELAZKO
Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej WUP w Lublinie

co

Sprawne wykonywanie powierzonych obowigzkéw i osigga-

nie celéw jest uwarunkowane posiadaniem odpowiednich
kompetenciji, dlatego pracodawcy w swoim wyborze kieruja
sie poziomem kompetencji posiadanych przez potencjalnego
kandydata do pracy. To one wptywajg na efektywnos¢ firmy,
a tym samym na osiggany przez nig sukces. W okresleniu
poziomu posiadanych kompetencji przydatne bedg narzedzia

stosowane przez doradcéw zawodowych.

tasnie zakonczyt sie cykl szkolen przygotowujacych

doradcoéw zawodowych do stosowania Narzedzia

do badania kompetencji. NBK to nowe, profesjo-
nalne narzedzie pozwalajgce na okreslenie potencjatu danej
osoby do wykonywania zadan zawodowych. Powstato z ini-
cjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Stosowane
bedzie wytacznie przez doradcéw zawodowych z Publicznych
Stuzb Zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktérzy
zostali w tym celu przeszkoleni. Moze by¢ wykorzystywane
w pracy z réznymi klientami, poczagwszy od nieaktywnych
jeszcze zawodowo uczniow, dla ktérych wynik badania moze
by¢ wskazéwka przy wyborze drogi zawodowej, jak i oso-
bami bezrobotnymi czy poszukujacymi pracy, ktérym wynik
badania moze pomdc w znalezieniu przyczyn niepowodzen
na rynku pracy albo nowych sciezek aktywizacji zawodowe]j

Kompetencje to wiedza, umiejetnosci i postawa odzwier-
ciedlona w dziataniu. Przejawiajg sie one w konkretnym
zachowaniu osoby, dlatego pozwalajg wnioskowac o jej
potencjale zawodowym. Jednoczesnie podlegajg rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabywanie doswiadczenia w realizacji
okreslonych zadan.

Doradca zawodowy moze
zastosowac Narzedzie

do badania kompetencji NBK
w pracy z klientami, ktorzy:

sa zainteresowani wyborem lub
zmiang zawodu,

szukajg odpowiedniego kie-
runku ksztatcenia,

chcg zwiekszy¢ swoje szanse na znalezie-
nie satysfakcjonujacej pracy

chca pozna¢ wtasne kompetencje
1 predyspozycje zawodowe,

szukajg mozliwosci rozwoju zawodowego
w ramach aktualnej pracy.

Jako kompetentng okresla sie osobe, ktdora dzieki kwa-
lifikacjom zawodowym, umiejetnosciom komunikacji
iwspodtdziatania, doswiadczeniu i cechom osobowym bardzo
dobrze wykonuje swoja prace.

Co mierzy narzedzie NBK?

= kompetencje osobiste — zwigzane z samodzielng realizacjg
zadan zawodowych: dbatos¢ o rozwoj i relacje, komunika-
cja interpersonalna, negocjowanie, orientacja na klienta,
otwartos$¢ na innych, radzenie sobie z wptywem innych,
wspotpraca w grupie,

= kompetencje spoteczne - ich poziom decyduje o sku-
tecznosci wspotpracy, porozumiewania sie 1 wywierania
wptywu na innych: elastycznos¢, gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji, kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, podzielnosc
uwagi, radzenie sobie ze stresem, sprawnos¢ motoryczna,
sumiennos¢ w dazeniu do rezultatow, zdolnosci analityczne
i podejmowanie decyzji,

= kompetencje menedzerskie — decydujg o skutecznosci
zarzadzania innymi osobami: kierowanie, rozwigzywa-
nie konfliktow.

Poziom posiadanych kompetenciji jest istotny zaréwno
dla kandydata do pracy, jak i pracodawcy. Prawie kazda oferta
pracy zawiera wymagania, jakich oczekuje pracodawca na
danym stanowisku pracy. Oprécz zapotrzebowania na okre-
$lone kwalifikacje pracodawcy poszukujg oséb o konkretnych
predyspozycjach i umiejetnosciach. Znajgc poziom wtasnych
kompetencji, mozemy swiadomie kierowac¢ swoim rozwo-
jem zawodowym i efektywnie wykorzysta¢ swoj potencjat,
a pracodawca bedzie mogt zatrudni¢ kandydata spetniajagcego
jego oczekiwania.
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Test NBK mierzy prawdopodobieristwo wystepowania
okreslonych zachowan a jego wynik moze wskazac¢ zaroGwno
mocne, jak i stabe strony badanej osoby. Zaréwno wysoki,
jak 1 niski wynik swiadczy o predyspozycjach lub ich braku
do pracy w okreslonym obszarze zawodowym i moze stuzyc
lepszemu dopasowaniu kompetenciji klienta do oczeki-
wan pracodawcow. Wynik testu NBK moze takze stuzyc¢
do motywowania i mobilizowania klienta do podejmowania
dziatan rozwojowych odpowiadajacych jego indywidual-
nym potrzebom.

Bilans kompetencji moze stanowic¢ punkt wyjscia do pla-
nowania kariery zawodowej, jak rowniez do opracowania
dokumentdéw aplikacyjnych czy przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej. Moze takze mie¢ zastosowanie w procesie
rekrutacji, poradnictwie zawodowym czy posrednictwie pracy.

Osoby zainteresowane poznaniem swoich kompetenciji
zapraszamy do doradcow zawodowych w Wojewodzkim Urze-
dzie Pracy w Lublinie i powiatowych urzedach pracy.
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Sytuacja osob z niepetno-
Sprawnoscia na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego —
aktualne wyzwania

OPRACOWANIE:
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

Zespot Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy w poto-
wie 2014 r. przeprowadzit badanie sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego oséb z niepetnosprawnoscia. Celem
badania byto zaprezentowanie dobrych praktyk radzenia
sobie na regionalnym rynku pracy tej grupy osob, na pod-
stawie ich osobistych doswiadczen. Byto to mozliwe dzieki

T

indywidualnym wywiadom pogtebionym z 15. osobami
prowadzacymi firmy oraz 15. zatrudnionymi. Indywidualne
spotkania uzupetnit wywiad grupowy z ekspertami z instytucji
dziatajagcych w wojewddztwie lubelskim, wspomagajacych
0soby z niepetnosprawnoscis.

Analizy w raporcie dotycza roli wyksztatcenia i doswiadczenia

uup lublinpl _» 3 »

w wykonywaniu zawodu lub prowadzeniu wtasnego biznesu,
oczekiwan pracodawcow odnosnie dodatkowych kwalifikacji.
Szczegotowo zaprezentowano kwestie dodatkowych umiejet-
nosci i doskonalenia zawodowego. Respondenci opisywali

historie swojego zatrudnienia (dostepne na wirtualnydoradca.
wup.lublin.pl — $ciezki kariery), zmiany pracy ijej poszukiwa-
nia oraz bariery i czynniki sprzyjajgce zatrudnieniu. Wnioski

z badan pozwolity na sformutowanie rekomendacji:

m Wsparcie szkoleniowe powinno uwzglednia¢ indywidualng
sytuacje oséb z dysfunkcjami.

Wybdr ksztatcenia, poszukiwanie pracy czy jej zmiana, czesto
wymagatyby profesjonalnej asystentury.

Utworzenie dodatkowego systemu zachet do powstawania
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej. Umozliwienie przeksztat-
cania Warsztatow Terapii Zajeciowej w Zaktady Aktywnosci
Zawodowej. Utatwienia w przechodzeniu oséb z rynku pracy
chronionego na otwarty.

Stworzenie poradnika korzystania z ustug instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Wprowadzenie w regionalnych instytucjach publicznych
dobrej praktyki zastosowania klauzuli spotecznej w zamo-
wieniu publicznym.

Organizacja kampanii spotecznych potaczonych ze szko-
leniami dla pracodawcéw z uwarunkowan i korzysci
z zatrudniania niepetnosprawnych.

Wykorzystanie przez uprawnione instytucje produktow
projektéw innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, wspierajacych sytuacje na rynku pracy oséb
z niepetnosprawnosciami.

Szczegdtowe uzasadnienia rekomendaciji i ich opisy znaj-
dujg sie w raporcie dostepnym na www.lorp.wup.lublin.pl
oraz w Biurze Projektu pok. 111,112,113 (Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie).

==  Wea
§ :
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Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych

c>

W dniu 26 marca 2015 roku Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie byt organizatorem konferencji prasowej,
podczas ktorej podpisano Umowe o swiadczenie dzia-
tan aktywizacyjnych pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie a Realizatorem - ,Instytutem Badaw-
czo- Szkoleniowym"” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Olsztynie oraz

powiatowymi urzedami pracy.

powiatach bialskim, krasnickim, lubartowskim

i tukowskim utworzone zostang Punkty Akty-

wizacyjne, w ktorych osoby bezrobotne objete
beda indywidualnym wsparciem doradcy. Po zdiagnozowa-
niu sytuacji zawodowo — spotecznej i opracowaniu Planu
Kariery, kazdy bezrobotny otrzyma wsparcie adekwatne do
swoich potrzeb, nastepnie agencja zatrudnienia rozpocznie
proces poszukiwania pracy dla uczestnikéw projektu.
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Informacja statystyczna o dziata-
niach podejmowanych przez urzedy
pracy wojewodztwa lubelskiego

na rzecz osob bezrobotnych

w 2014 1 2013 roku

BEATA KEDRA
Zespot Statystyk i Analiz
WUP w Lublinie

co

(

W 2014 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych

\

W 2014 roku nastapit spadek stopy bezrobocia

0séb w poréwnaniu z 2013 rokiem w odniesieniu do 2013 roku

Na koniec grudnia 2014 roku w wojewédztwie Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku
lubelskim zarejestrowanych byto 116 869 oséb w wojewddztwie lubelskim wyniosta 12,7% i byta
bezrobotnych, tj. 0 12,8% mniej niz w 2013 roku. nizsza niz w 2013 roku (14,4%).

W ciggu 2014 roku pracodawcy zgtosili do urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego
52 996 ofert zatrudnienia, tj. 0 21,9% wiecej niz w 2013 roku

\ 4

Pracodawcy w catym 2014 roku

zgtosili wiecej ofert zatrudnie-

nia niz w 2013 roku

LICZBA OSOB, KTORE ZOSTALY ZAKTYWIZOWANE W CIAGU 2014 | 2013 ROKU:

WYSZCZEGOLNIENIE

2014 ROK 2013 ROK
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Po ponad pdtrocznym okresie obowigzywania noweli ustawy pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie bezro-
przeprowadzony zostat monitoring nowych instrumentéw botnego, ktéry ukonczyt 50 r.z.
rynku pracy. W omawianym okresie ze 141 pracodawcow, ktorzy ztozyli

Od 27 maja do 31 grudnia 2014 roku powiatowe urzedy pracy  wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkole-
pozytywnie zaopiniowaty: niowego, 126 otrzymato srodki z KFS. W ramach tych srodkéw
objetych zostato wsparciem 776 oséb, z czego 33 osoby
to pracodawcy a 743 osoby to pracownicy.

= 1165 wnioskéw o bon stazowy (bezrobotni do 30 r.z.);

m 271 wnioskéw o bon na zasiedlenie (bezrobotni do 30 r.z.); . .. .
Z pozyskanych danych wynika, iz powiatowe urzedy pracy

= 204 wnioski o bon szkoleniowy (bezrobotni do 30 r.z.); wojewddztwa lubelskiego okreslity profil pomocy dla 111 097

= 89 wnioskéw o bon na zatrudnienie (bezrobotnido 30r.z); ©SOb bezrobotnych.

= 70 wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia

PRACODAWCOI

zostat uruchormiony

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Moiesz otrzymad nawet 100% srodkdw
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
dla sleble | pracownikdw, w wieku 45+

jace wryskande
erdzajycych maby
salifikacii lub uprawnies

dz
Lubling
re

podjecia pracy 63 884 61247
rozpoczecie prac interwencyjnych 1293 1406
rozpoczecie robot publicznych 1070 1073
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2943 3056
rozpoczecie szkolenia 3457 3341
rozpoczecie stazu 15738 13156
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 121229 38 406
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