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Istnieje mozliwos$¢ zamowienia bezptatnej prenume-
raty biuletynu. Zamoéwienia nalezy kierowac na adres
sekretariat@wup.lublin.pl z dopiskiem:
Prenumerata biuletynu,Lubelskie na rynku pracy”.
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i za poda-
niem Zzrédta.

WUP w Lublinie
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MALGORZATA SOKOL
Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Panstwo,

W jesiennym wydaniu biuletynu nasze zainteresowanie lubelskim
rynkiem pracy koncentrujemy na mtodych osobach, szukajacych
swojego miejsca na rynku pracy. Ten krok podyktowany zostat wyni-
kami przeprowadzonych przez nas badan, ktore pokazujg, iz jest
to grupa wymagajaca szczegolnej aktywnosci.

Na koniec sierpnia 2018 roku w powiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa lubelskiego zarejestrowane byty 22 124 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia (tj. 30,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)
ibyto to 0 3249 oséb mniej niz w sierpniu 2017 roku (na koniec sierp-
nia 2017 roku — 25 373 osoby). Kobiety do 30 roku zycia stanowity
61,2% (13 533 kobiety) omawianej subpopulacji. Prawo do zasitku
posiadato 7,1% omawianej grupy.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia wéréd mtodych do 30 roku
zycia bardziej wyrdzniajaca sie grupa sa osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (28,9%) oraz sSrednim ogoélnoksztat-
cacym (22,2%). Najmniej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 13,5%.

Ws$rdd populacji mtodych bezrobotnych 39,4% oséb nie posiada
doswiadczenia zawodowego oraz krétki do 1 roku staz pracy (37,8%).
Najmniej byto oséb, ktdre legitymowaty sie najdtuzszym stazem pracy
10-20 1at (11 osob).

Dysponujac tg wiedzg podjeliSmy szereg inicjatyw, o ktérych piszemy
na dalszych stronach biuletynu.

Jednoczes$nie zapraszam do lektury pozostatych materiatéw, porusza-
jacych tematyke branzy budowlanej, transportowej i przetwoérstwa oraz
mobilnosci zawodowej, autoprezentacji czy aktywizacji zawodowej.

Zycze udanej lektury,

e
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Mtodzi na rynku pracy

MILENA TURCZYN
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Wsparcie oséb mtodych i ich aktywizacja zawodowa jest
jednym z priorytetow polityki spojnosci Unii Europejskiej.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wychodzac naprzeciw
potrzebom mtodych mieszkaricéw naszego regionu, beda-
cych w przedziale wiekowym od 15 do 29 lat, zorganizowat
konferencje pn. ,Mtodzi na rynku pracy”. Wydarzenie, ktére
odbyto sie 14 wrzesnia br. w Centrum Spotkania Kultur
w Lublinie, idealnie wpisato sie w gtowne zatozenie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, za ktérego realizacje

odpowiedzialny jest WUP w Lublinie.

zwania wspotlczesnego, dynamicznie rozwijajg-
cego sie rynku pracy wymuszajg na nas potrzebe
ciggtego obserwowania jego zmian. Pojawiajg sie
nowe zawody i sposoby wykonywania pracy. Atrakcyjny pra-
cownik na rynku pracy jest swiadomy wtasnych kompetencji
zawodowych, posiada umiejetnosci szybkiego dostosowania
sie do zachodzgcych zmian i potrzeb pracodawcow. Dlatego
bardzo sie ciesze, ze fundusze europejskie dajg nam moz-
liwosci przygotowania mtodych mieszkaricow do stawiania
pierwszych krokow zawodowych. — mowita podczas konfe-
rencji Matgorzata Sokot, Dyrektor WUP w Lublinie.
Pierwszy panel dyskusyjny, ktory odbyt sie podczas konferenciji,
poswiecony zostat osobom mtodym. Przedstawiciele Forum
Mtodych Lewiatan, Mtodziezowej Rady Miasta Chetm oraz
Parlamentu Dzieci i Mtodziezy, a takze Ambasador Karier UE
w Lublinie i opiekun Mtodziezowej Rady Miasta Lublin, roz-

mawiali wraz z moderatorem panelu Justyng Syrokg na temat

.
.‘-‘ .I -
poEwe
dr Krzysztof Grabczuk

Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego

&

-

rynku pracy i zmian w nim zachodzgcych. Nastepnie odbyta
sie dyskusja z udziatem przedstawicieli instytucji dziatajgcych
w obszarze aktywizacji osob mtodych. W panelu prowadzo-
nym przez Pawta Bacala udziat wzieli Stawomir Marciniuk,
Dyrektor PUP Hrubieszdw, Iwona Mazur, Osrodek Szkolenia,
Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR, Mirostaw Fatyga,
Wicedyrektor ds. EFS WUP w Lublinie, Magdalena Misiaszek,
z ICTLAB Centrum Szkolen Informatycznych, Szczepan
Serwatka, pracodawca BAZO.io oraz Kpt. Krzysztof Madejek,
reprezentujgca Areszt Sledczy w Lublinie.
Po raz kolejny okazato sie jak mtodzi sg wazni, bo to oni
tworzg nowoczesny rynek pracy. W przysztosci, bedg zakta-
dac i prowadzi¢ wtasne firmy, by¢ moze zatrudnia¢ w nich
pracownikow, stajgc sie tym samym pracodawcami. — mowit
Krzysztof Grabczuk, wicemarszatek wojewddztwa lubelskiego
Mtodzi na Rynku pracy cechuyjg sie elastycznoscig, kreatywno-
Scig, ambicja, energig oraz wiedzg zdobytg zarowno podczas
Sciezki ksztalcenia, jak i dzigeki wsparciu funduszy unijnych,
m.in. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj.
— dodat wicemarszatek. Fachowcy zadajg sobie sprawe, ze
odpowiedni model ksztatcenia i wczesna aktywizacja ludzi
mtodych bedzie w szerszej perspektywie korzystnie wptywac
na wizerunek dynamicznie ksztattujgcego sie regionalnego
rynku pracy. Konferencje zakonczyto podsumowanie dziatan
realizowanych na rzecz ludzi mtodych w ramach PO WER.
W tym punkcie przedstawiono projekty realizowane w ramach
wsparcia udzielonego ze srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na przetomie
miesigca lipca i sierpnia br. po raz czwarty podpisat umowy
z powiatowymi urzedami pracy na realizacje projektow skie-
rowanych do mtodych pozostajgcych bez pracy na lokalnym
rynku na kwote ok 80 min zt. W ubiegtych latach 2015-2017
na realizacje projektow PO WER zostata przeznaczona kwota
na ponad 207 min zt. Wszystko po to aby, jak dotychczas
stwarzac w urzedach pracy nowe mozliwosci dla osob do 30
roku zycia. Gtownym celem programu jest zdobycie przez
uczestnikow projektow fachowej wiedzy oraz kompetencji
potrzebnych do pracy. — podsumowat konferencje Mirostaw
Fatyga, Wicedyrektor ds. EFS WUP w Lublinie.

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska

Jesli jestes zainteresowany/na skontaktuj sie nami.

Odpowiemy na wszystkie Twoje pytania!

Punkt informacyjny:

Wydziat Realizacji PO WER

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

ul. Lubartowska 74 A, | pietro, pokdj 100,

tel. (81) 46 35 349, tel. kom. 605 903 493,

e-mail: power@wup.lublin.pl,

Punkt czynny: pn. - pt., w godz. 7:30-15:30

&iny

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wuplublin.praca.gov.pl 5
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Projekty to nowe mozliwosci

dla mtodych

ELWIRA WASAG
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie podpisat umowy
z urzedami pracy na realizacje projektow skierowanych
do oséb mtodych do 30 roku zycia (mtodziez NEET*) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
na kwote 80 mln zt. Osoby mtode moga korzystaé ze wsparcia

udzielanegoprzezpowiatoweurzedy pracyimiejskiurzad pracy

(PUP/MUP) w okresie od 01lipca 2018 r. do 31 grudnia 2019r.
Projekty oferujg ciekawe szkolenia, staze oraz wsparcie przy
zaktadaniu wtasnej firmy. Udziat w projekcie daje osobom
mtodym szanse na zdobycie fachowej wiedzy, kompetencji
i kwalifikacji potrzebnych do pracy, czy tez umiejetnosci
do prowadzenia wtasnego biznesu.

Sciezka wsparcia w ramach PO WER
dla oséb do 30 roku zycia

(osoby ktére nie pracujq, nie uczq sie, nie szkolq sie)

Twoja droga
w projekcie

Zgtos sie do
urzedu pracy
okreslona w IPD

Twoja droga
w projekcie

Zgtos sie do
urzedu pracy
okreslona w IPD

Wsparcie szkolenio-doradcze,
udziat w szkoleniu podnoszqcy
wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci

Wsparcie
szkolenio-doradcze,

kwalifikacje i

Ptatny staz Praca

Dotacja

Otrzymanie dotacji

na rozpoczecie dzia-

talnosci gospodarczej

umiejetnosci

*mtodziez NEET - (ang. not in employment, education or training) osoby mtode do 29 roku zycia ktdre nie uczg sie, nie szkola i nie pracujg.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

&z

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Pierwsza Praca
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Staz to dobry start dla mtodych
w zawodowe]j karierze

Na rynku pracy wazna jest praktyczna nauka zawodu,
zdobycie odpowiednich kwalifikacji czy umiejetnosci. Osoby
mtode, ktére wchodza na rynek pracy wiedza, ze oprécz
samego wyksztatcenia, wazne jest zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Dobrym rozwigzaniem dla oséb rozpoczynaja-
cych kariere jest staz zawodowy. Jest on czesto traktowany
jak etap ,wtajemniczania” w rynek pracy - przekonuje
Matgorzata Sokdét Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie.

o forma wspotpracy pomiedzy osobg mtodg ,stazysty”

a pracodawcy. Jest nauka okreslonych zachowan

i okazja, aby pozna¢ specyfike firmy i wykorzystaé
w praktyce zdobyta wiedze. Dzieki szkoleniom finansowa-
nym w ramach projektéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j (PO WER) pracodawcy otrzymujg pracow-
nika wyposazanego w kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne
w ich dziatalnosci. Czesto instytucje realizujgce projekty
oferujg szkolenia wrecz na zamaodwienia firm proponujgcych
staze. Wtedy pojawiajg sie szanse na realne zatrudnienie.
W ciggu stazu mtoda osoba ma mozliwos¢ pokazania swo-
jego potencjatu a pracodawca moze sprawdzi¢ kompetencje
i przygotowanie pracownika.
Staz jest jedng z form wsparcia dla oséb mtodych do 30 roku
zycia, ktére nie pracuja, nie ucza sie i nie szkolg w ramach
projektow finansowanych z Program Operacyjnego Wiedza

ELWIRA WASAG
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Edukacja Rozwdéj 2014 2020 realizowanych przez m.in. instytu-
cje szkoleniowe, fundacje, stowarzyszenia czy tez przez urzedy
pracy. Osobie odbywajacej staz przystuguje ,stypendium
stazowe”, w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

23 567

liczba os6b, ktére odbyty
staz w ramach PO WER

(w latach 2015-06.2018)

Taka liczba pokazuje, ze osoby mtode chetnie uczestniczg
w formach wsparcia, ktére dajg realne szanse na zdobycie
doswiadczenia zawodowego - mowi Matgorzata Sokot,
Dyrektor WUP w Lublinie

Punkt informacyjny PO WER
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

ADRES:

ul. Lubartowska 74 A, | pietro
TELEFON:

8146 35 349, 605 903 493
EMAIL:

power@wup.lublin.pl
STRONA WWW:

www.powerwuplublin.praca.PLgov.pl/
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Fundusze europejskie
w wojewodztwie
lubelskim

- podumowanie

1 spojrzenie

w przysztosc

KATARZYNA SZYMANSKA- DAWIDEK
Wydziat Programowania i Kontroli RPO WL
WUP w Lublinie

10 wrzesnia br. Lubelskie Centrum
Konferencyjne byto miejscem waz-
nych dyskusji ,Fundusze Europejskie
w wojewodztwie lubelskim — podsu-
mowanie i spojrzenie w przysztosc”
a uroczyscie konferencje rozpocza,l
Stawomir Sosnowski, Marszatek Woje-

wodztwa Lubelskiego.

a co dzienn mamy okazje widzie¢

jak fundusze zmieniajg ota-

czajgcg nas rzeczywistosc.
Wspierajg i restrukturyzujg gospodarke
naszego kraju. Dzieki nim realizujemy
liczne programy, takze w naszym
wojewodztwie, ktdrych zadaniem jest
podniesienie konkurencyjnosci regionu
w oparciu o wewnetrzne potencjaty
sprzyjajgce zwiekszeniu spojnosci

Konferencja ,Fundusze Europejskie w wojewodztwie
lubelskim - podsumowanie i spojrzenie w przysztosc”

Lubelskie Centrum Konferencyjne, 10 wrzeénia 2018 r.

rpo.lubelskie.pl

Otwarcie konferencji

Stawomir Sosnowski
Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego

spotecznej i terytorialnej.

Uczestnicy konferencji mieli okazje

wzig¢ udziat w regionalnej debacie o:

m przysztosci funduszy europejskich
po 2020 roku,

= polityce miejskiej i wspdlnych pro-
jektach unijnych, realizowanych
przez samorzady,

m efektach wsparcia dla wykluczo-
nych mieszkanncow wojewoddztwa

praktycznymi przyktadami, jak fun-
dusze unijne pomagajg realizowac
wsparcie dostosowane do indywidual-
nych potrzeb podopiecznych osrodkéw
pomocy spotecznej czy organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w obsza-

wbelskiego. rze integracji spotecznej. Dziekujemy

Jako gospodarze panelu: Sytuacja oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym a efekty realizacji projektow
w obszarze Aktywnego wtaczenia,
w ktorego tematyke wprowadzita
zebranych gosci - Matgorzata Sokét,
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, podzieliliSmy sie

naszym prelegentom za uczestnictwo
i zaangazowanie: Beacie Sienkiewicz —
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy, Annie Bielak — Dyrektor
Biura, Fundacja Inicjatyw Menedzerskich
w Lublinie, Katarzynie Matek — Manager
projektu, Centrum Szkolen i Innowacji
Sp. z 0.0. w Lublinie, ks. Mieczystawowi

1§ Marcia Graba K, S ot

Mdraton

§ Marak Kerwibbik, Uragel Marsestioki Wejewodrtwa L

1 panel: Przysztosé polityki spéjnosci

Moderator dyskusji: Anna Krzy

Prelegenci:

Regionalnej i Migjskiej, Komisja Europejska

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

ka-Orlik, kierownik Oddziatu
Programowania, Departament Zarzqdzania RPO

Andrzej Urbanik - Programme Manager, Dyrekcja Generalna ds. Polityki
RafatJanas - Team Leader - Polska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, Komisja Europejska

Tomasz Kot - Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii Rozwoju,

Bogdan Kawatko - Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej,
Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

2 panel: Zintegrowane projekty miejskie - szanse i wyzwania
Moderator dyskusji: Marek Kowalski, petnomocnik Marszatka Woje-
wodztwa Lubelskiego ds. utworzenia Instytucji Posredniczqcej ,Centrum
Kompetencji Miejskich”

Prelegenci:

Michat Ptaszynski - Zastepca Dyrektora Departamentu Regionalnych
Programow Operacyjnych, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Ewa Wojcik - Wiceprezydent Miasta Putawy

Jézef Gérny - \Wiceprezydent Miasta Chetm

Dariusz Stefaniuk - Prezydent Miasta Biata Podlaska

Artur Szymczyk - Zastepca Prezydenta Miasta Lublin ds. Inwestycji i Rozwoju
Tomasz Kossowski - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Miasta i Funduszy

Zewnetrznych w Miescie Zamosc

Puzewiczowi — Wspodtzatozycielowi
Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
w Lublinie, Markowi Piwko — Kierow-
nikowi Centrum Integracji Spotecznej
w Krasnymstawie.

Dzieki funduszom europejskim w latach
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Pracy w Lublinie
Prelegenci:

Sp. z o.0. w Lublinie

Wolontariatu w Lublinie

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

—

3 panel: Sytuacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

a efekty realizacji projektéw w obszarze Aktywnego wiqczenia
Moderator dyskusji: Matgorzata Sokét, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu

Anna Bielak - Dyrektor Biura, Fundacja Inicjatyw Menedzerskich w Lublinie
Katarzyna Matek - Manager projektu, Centrum Szkolen i Innowacji

Beata Sienkiewicz - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
Marek Piwko - Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Krasnymstawie

Rzeczpospolita Sl
Polska - 5»‘«/&3 fycce|

wuplublin.praca.gov.pl 9

2016-2018 z pomocy skorzystatojuz pra- zaprezentowac czym jest Aktywne
wie 4 000 osdb zagrozonych ubdstwem  wigczenie m.in. w $wietle realizowa-
lub wykluczeniem spotecznym, w tym  nych projektow.

osoby niepetnosprawne, bezdomne

czy posiadajace niskie kwalifikacje.
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Uczestnicy konferencji (na zdjeciu)

Mirostaw Fatyga, \Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie ds. EFS

Matgorzata Sokét, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
dr Krzysztof Grabczuk, \Vicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego,
ks. Mieczystaw Puzewicz - \W/spotzatozyciel Stowarzyszenia Centrum
Wolontariatu

Katarzyna Matek - Manager projektu, Centrum Szkoleri i Innowagji
Sp. z o.0. w Lublinie

Beata Sienkiewicz - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

ks. Mieczystaw Puzewicz - Wspdotzatozyciel Stowarzyszenia Centrum [ W Wierzbicy w Lublinie

~ lubelskie Unia Europejska [
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja A i
Rozwdj — wsparciem dla oséb mtodych
— II semimnarium Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Lublinie

Uczestnicy Il seminarium
WUP w Lublinie

ELWIRA WASAG
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

sg oferowane obecnie na rynku pracy.

Moéwigce o tym, ze oferowana ,pomoc”

L. . 3 . musi by¢ nie tylko zgodna z panujga-
Czy znalezienie pracy jest tematem rozméw ludzi mtodych. ] . .
cymi trendami na rynku pracy, ale takze

Na taki taniaiwielei h dot h syt ji k . . .
a takie pytania i wiele innych dotyczacych sytuacji na rynku przedstawiona w taki sposob aby sku-

pracy i mozliwosci rozwoju oséb mtodych préobowali znalezé pia¢ uwage, wzbudzaé ciekawosé i chec

odpowiedz uczestnicy panelu dyskusyjnego, ktéry odbyt sie uczestnictwa w réznych formach wpar-

w ramach drugiego seminarium organizowanego przez Woje- cia oferowanych przez projekty, ktére

wodzki Urzad Pracy w Lublinie. Od lewej: Pawet Bgcal - Wicemarszatek Parlamentu sa finansowane z funduszy europejskich.

Dzieci i Mtodziezy Wojewodztwa Lubelskiego, Takie spotkania pokazujg jak wazna

‘odyskusylpanellowej zos‘lcah za.proszeru przedstawiciele Bozena Lisowska - Radna Sejmiku Wojewddztwa jest wymiana informacji, doswiadczen,
instytucji, ktérych dziatania skoncentrowane sg Lubelskiego, Pracodawca, 2 takze oszukiwanie,now ch roz:
na osobach mtodych, stwarzajgce im mozliwosci, dzieki Milena Wasilewicz - Z-ca Dyrektora PUP w tecznej, | !

wigzan, ktére moga w przysztosci

ktorym zdobywajg nowg wiedze, umiejetnosci, kompetencje. koordynator projektu, o ] )

Nie mogto takze zabrakna¢ gtosu pochodzacego ze sSrodowiska Barbara Kot - koordynator projektu z Instytutu przyczynic sie do zwigkszenia procesu
pracodawcow, ktéry poruszyt bardzo wazng kwestie doty- Rozwiqzari Biznesowych Sp. z 0.0., dotyczacego aktywizacji zawodowej.
czaca samodyscypliny w pracy oraz checi utrzymania pracy. Aneta Szczykutowicz - trener, koordynator miedzynaro- Seminarium spotkato si¢ z duzym
W imieniu mtodych gtos zabrat Wicemarszatek Parlamentu Dzieci dowych projektéw edukacyjnych dla mtodziezy Europejski zainteresowaniem, czego efektem

Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw byto liczne uczestnictwo przedstawi-

1 Mtodziezy Wojewddztwa Lubelskiego, ktory poruszyt bardzo

cieli instytucji realizujgcych projekty
w ramach PO WER, ale takze przed-
stawicieli wtadz samorzgdowych,

wazna kwestie dotyczaca atrakcyjnosci form wsparcia, ktore Grzegorz Gach - moderator panelu

instytucji dziatajgcych w obszarze
aktywizacji zawodowej, oSrodkow
akademickich. Duze grono uczestnikéw
stanowili przedstawiciele srodowisk
mtodziezowych, a takze studenci zain-
teresowani problematyka.

IT Seminarium WUP w Lublinie

Barbara Kot Aneta Szczykutowicz
Instytut Rozwiazas Ewopayski Dom Spotican =
Bizrnescwych Sp. T 0.0 Fundacja Newy Staw

pt. Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj — wsparciem dla
0s6b mtodych odbyto sie 21 czerwca
2018 r., w Centrum Spotkania Kultur
w Lublinie. Patronat Honorowy nad
seminarium objat Marszatek Woje-
wodztwa Lubelskiego Pan Stawomir
Sosnowski. Organizatorem seminarium
byt Wydziat Realizacji PO WER Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Fundus_ze .
Eu ropejskle
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita ((‘4- Unia Europejska

Polska Europejski Fundusz Spoteczny

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE
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Autoprezentacja w filmie,
czyli troche inne zajecia
w filiit WUP w Biatej Podlaskiej

RENATA KOWAL
doradca zawodowy
WUP w Lublinie Filia w Biatej Podlaskiej

AUTOPREZENTACJA w psychologii oznacza sposob, w jaki
kazdy cztowiek poprzez swoje wypowiedzi, zachowania
isygnaty niewerbalne komunikuje na zewnatrz kim jest, albo
za kogo chciatby by¢ uwazany. To umiejetnosé¢ wyuczona
i czesto kontrolowana, dzieki ktérej osoba prezentuje siebie
w danej sytuacji tak, jak oczekujg tego odbiorcy. To uktad pew-
nych elementoéw sktadowych, ktére zapewniajg osiggniecie
zatozonego celu. Znajac swoje mocne strony, majac pewnosé
siebie oraz dysponujgc umiejetnosciami skutecznej prezen-
tacji wiemy, jak nalezy ,dobrze wypas¢ w oczach innych”.
Dotyczy znajomosci dobrych manier, zachowan wzgledem
przetozonych i oséb starszych, relacji ze wspotpracownikami,
partnerami czy sasiadami, Zatem, autoprezentacja to sztuka
sama w sobie.

tak szeroko pojetej autoprezentacji mogli przekonac

sie uczestnicy zaje¢ ,Autoprezentacja w filmie”

zorganizowanych 7 sierpnia w Filii w Biatej Podlaskiej
WUP w Lublinie. W niecodzienny sposob, bo poprzez projekcje
filmoéw szkoleniowych podopiecznym Centrum Integracji
Spotecznej w Biatej Podlaskiej przedstawiono sztuke wtasci-
wego zaprezentowania sie. Na cato$¢ cyklu Autoprezentacji
ztozyty sie 3 czesci i zawieraty nastepujgce tematy:

czes¢ I — ,Savoir-vivre w pracy”:

zasady doboru ubioru na kazda okazje, powitanie, przepusz-
czanie w drzwiach, do jakich drzwi nalezy pukac a do jakich
nie, zasady prezentacji i witania gosci, wizytéwka, poczestu-
nek i positki w miejscu pracy, telefon w firmie, kultura jezyka,
zasady prowadzenia korespondencji elektronicznej, wyglad
miejsca pracy, savoir-vivre w samochodzie, zachowanie sie
w sytuacjach nietypowych.

czesé Il — ,Jak wywrzec¢ dobre

wrazenie na innych”:

jak wywota¢ dobre pierwsze wrazenie, jak Twoja obecnosc¢
wptywa na samopoczucie rozmowcy, jak wykazac zaintere-
sowanie rozmowcg i okazac rozmowcy uznanie, jak wywotac
poczucie wspolnoty, jak wptyna¢ na poprawe nastroju roz-
mowcy, jak zaprezentowac sie, jako ciekawa osoba?

czesé III — ,Mowa ciata w praktyce”:

sposob poruszania sig, uscisk dtoni, postawa stojaca, strefy
psychologiczne, uktad miejsc przy stole, postawa zamknieta
iotwarta, dominacja, kontakt wzrokowy, mimika twarzy, mowa
stop, gesty dtoni, pewnosc siebie, ktamstwo, podejmowanie
decyzji, odzwierciedlanie, btedy wystepujgce w interpretacji
mowy ciata.

Po kazdej z nich odbyty sie dyskusje, podczas ktérych uczest-
nicy analizowali poszczegdlne scenki, zwracajagc uwage na to,
co, wedtug nich, moze najbardziej przydac sie przy szukaniu
pracy i pézniej juz, po podjeciu zatrudnienia. Wyrazali opinie
odnosnie prezentowanego zagadnienia, a takze wyciggali
wtasciwe dla siebie wnioski. Z wypowiedzi stuchaczy wynika,
ze taki sposob prowadzenia zaje¢ bardzo sie podobat, ponie-
waz dzwiek potgczony z obrazem, a przy tym znakomita
obsada aktorska i odrobina humoru w filmach, na dtuzej pozo-
stajg w pamieci. Zgodnie przyznali, ze zbudowanie swojego
pozytywnego wizerunku to potgczenie wiedzy, umiejetnosci
i zachowan w okreslonych sytuacjach. I to od nas zalezy,
na ile scalone elementy zastosujemy w praktyce. Nie ulega
watpliwosci, ze znajomos¢ zasad savoir— vivre utatwia kon-
takty i wspotprace z ludzmi. Przestrzeganie ich moze pomac
w karierze albo odwrotnie — zaszkodzi¢ w przypadku igno-
rowania tych zasad. To samo dotyczy zrobienia dobrego
wrazenianainnych. Bowiemistnieje duze prawdopodobienstwo,
ze nie tylko zostaniemy polubieni i obdarzeni zaufaniem,
ale ludzie bedg postepowac zgodnie z naszymi oczekiwaniami.
I w koncu, jak przekaza¢ informacje, by osiggna¢ pozadany
efekt? Stowa to zaledwie czes$¢ komunikatu o tym, co myslimy,
co zamierzamy i co czujemy. Musimy wiedzie¢, w jaki sposob
pokierowac wtasng mowsg ciata, by wptynac¢ na czyjes postepo-
wanie. Uczestnicy zajec juz niebawem bedg mogli wykorzystac
poznane zasady autoprezentacji, bo przed nimi poszukiwanie
pracy, rozmowy kwalifikacyjne, zatrudnienie. Zastosowany
po raz pierwszy taki sposdb prowadzenia warsztatow przy-
padt uczestnikom do gustu, zatem, nie pozostaje nic innego,
jak stosowac go czesciej w pracy doradcy zawodowego.
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Aktywizacja zawodowa — wsparcie
dziatan sieci EURES

Juz z koncem pazdziernika 2018 r. rozpoczniemy konkurs
w ramach Aktywizacji zawodowej. Zanim przejdziemy

do szczegotow kilka pojec, ktére wprowadzg Nas w tematyke.

Czym jest EURES?

EURES to sie¢ wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia
panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (czyli panstw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu i Szwajcarii) i ich partneréw. Gtéwnym celem
EURES jest wpieranie mobilnosci pracownikéw na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym w krajach EOG.
Gtéwnym zrodtem informacji i centrum catego systemu jest
strona internetowa zarzgdzana przez Komisje Europejska:

= WWWw.eures.europa.eu (strona dostepna réwniez w jezyku
polskim),

=  Www.eures.praca.gov.pl (polska strona internetowa
EURES) strona prowadzona przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne].
EOG czyli Europejski Obszar Gospodarczy powstat w 1994
r. w celu rozszerzenia przepisow UE dotyczacych jej rynku
wewnetrznego na panstwa bedace cztonkami Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA). Cztonkami EOG sg
Norwegia, Islandia i Liechtenstein. Szwajcaria jest cztonkiem
EFTA, ale nie przystgpita do EOG. UE i jej partnerow w ramach
EOG (Norwegie i Islandie) tacza tez réznego rodzaju strategie
polityczne na rzecz wymiaru potnocnego i fora, ktére sku-
piaja sie na tym szybko ewoluujagcym obszarze Europy i catym
regionie Arktyki. (europarl.europa.eu)
To konkurs, ktérego gtéwnym zatozeniem jest realizacja
projektdw, majacych na celu: wsparcie oraz utatwienie dobro-
wolnej mobilnosci wsréd pracownikéw w Unii, zwiekszenie
dostepnosci do ofert zatrudnienia i podejmowania pracy
w innym panstwie cztonkowskim, a co za tym idzie zacheca-
nie pracodawcow do oferowania pracownikom miejsc pracy
— informuje Matgorzata Sokdt, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu

Rzeczpospolita
Polska

Pracy w Lublinie.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

KATARZYNA SZYMANSKA- DAWIDEK
Wydziat Programowania i Kontroli RPO WL
WUP w Lublinie

Koncentrujemy sie na trzech priorytetowych celach,
wspierajgcych:

1.polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy - chodzi
o sektory rynku pracy, branze, zawody lub kompetencije,
w ktorych wystepuje nadwyzka na wojewddzkim lub krajo-
wym rynku pracy;

2. polskich obywateli przebywajgcych za granicg na tere-
nie panstw UE, EOG lub Szwajcarii, w powrocie do Polski
w celu podjecia zatrudnienia w ramach okreslonego kie-
runku mobilnosci geograficznej — chodzi o sektory rynku
pracy, branze, zawody lub kompetencje, w ktérych wystepuje
deficyt potencjalnych pracownikéw na terenie wojewddztwa
b kraju (wystepuja trudnosci w rekrutacji pracownikéw);
3. polskich pracodawcow — chodzi o sektory rynku pracy,
branze, zawody lub kompetencje, w ktérych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikdéw na terenie wojewodztwa lub kraju
(wystepuja trudnosci w rekrutacji pracownikow).

Konkurs dedykowany jest wytgcznie podmiotom uprawnio-
nym do prowadzenia na terenie Polski posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES, tj.:

= powiatowe urzedy pracy,

= podmioty akredytowane do prowadzenia na terenie Polski
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (lista podmio-
tow akredytowanych znajduje sie w rejestrze akredytacji
EURES na stronie www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures),

m Ochotnicze Hufce Pracy.

Szczegotowe dokumenty, takie jak regulamin oraz niezbedne
zatqczniki do przedmiotowego konkursu dostepne bedq juz
z koncem wrzesnia na stronie www.rpo.lubelskie.pl

W razie pytan zapraszamy do kontaktu

Punkt Kontaktowy RPO w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

tel. 81 46-35-363 lub 605 903 49],

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

-B. lubelskie

z i Unia Europejska [
- ‘S‘»wf‘ffﬁfcnef

Europejski Fundusz Spoteczny i
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Kurs na transport

Kwalifikacje do pracy w zawodach branzy transporto-
wej nie sg tatwe i szybkie do zdobycia, ale wolne miejsca

pracy czekaja.

GRZEGORZ GACH
Wydziat Badan i Analiz WUP w Lublinie

Raport Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Analiza branzy
transport w wojewddztwie lubelskim w pierwszej kolejnosci
zbiera doswiadczenia branzowych pracodawcow. Majg oni
trudnosci ze znalezieniem pracownikow z uprawnieniami na
stanowiska kierowcow samochoddw z naczepg, samochodow
ciezarowych, dostawczych i autobuséw. Luki na lokalnych
oraz miedzynarodowych rynkach czesciowo wypetniaja pra-
cownicy pochodzacy z Ukrainy.

Planujgc wsparcie branzowych pracodawcow trzeba wstu-
chiwac sie w gtos takze samych pracownikow - ttumaczy
dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Matgorzata Sokot. Stad
wydana przez urzad publikacja zawiera opinie pracujacych
o warunkach pracy w poszczegolnych zawodach. Najwiecej

zarabiajg kierowcy autobuséw i samochoddéw dostawczych,
najmniej — robotnicy placowi, tadowacze i operatorzy
wozkow widtowych.

Badanie pokazato jak cenione w branzy jest doswiadczenie
1 posiadanie kwalifikacji. Matgorzata Sokét zastanawia sie
czy szkoty branzowe mogtyby programowo odpowiedzie¢
na problem i poszerzy¢ oferte ksztatcenia kwalifikacji bran-
zowych. — Jesli to sie nie stanie, to caty czas wiele pracy,
o wiele trudniejszej niz z mtodziezg, bedziemy wktadali w przy-
gotowanie zawodowe dorostych w urzedach pracy — objasnia.

Budujemy dale)

W regionie wcigz planowane i realizowane sg inwestycje
gminne, powiatowe oraz wojewodzkie. Widzimy budowy
drég, mieszkanndeweloperskich, budownictwahandlowego.
A ekobudownictwo zostato umieszczone wsréd gospo-

darczych sektoréw strategicznych kraju.

Temat rynku pracy w sektorze budowlanym podjat Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie w ramach badania Analiza branzy
budowlanej w wojewddztwie lubelskim. To fakt, ze zarobki
w wojewoddztwie lubelskim sg w branzy nizsze niz w
centrum i na zachodzie Polski — relacjonuje dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Matgorzata Sokot. — Wspie-
ramy wiec powiatowe urzedy pracy, aby maksymalnie
wykorzystywaty wszystkie mozliwosci utatwiajgce pra-
cownikom pozostanie na rynku pracy wojewddztwa
wigczania do niego poszukujgcych pracy.

W samym Lublinie mozna zarobi¢ najwiecej sposrod wszyst-
kich powiatdéw regionu. Kluczowe zawody branzowe to
murarze/tynkarze, operatorzy sprzetu budowlanego, elektrycy/
monterzy instalacji elektrycznych, ciesle budowlani, monterzy
instalacji wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania

i gazowych, hydraulicy oraz stanowiska wielozawodowe.

wuplublin.praca.gov.pl 15

GRZEGORZ GACH
Wydziat Badan i Analiz WUP w Lublinie

Najwyzsze srednie zarobkitgczono ze stanowiskamikierownika
budowy, inzyniera, projektanta budowlanego, a takze hydrau-
lika/instalatora sanitarnego i operatora sprzetu budowlanego.
Z wynikow badania dowiadujemy sie nie tylko o problemach
z rekrutacjami, ale i z szarg strefg w branzy. Wysoki poziom

rotacji pracujacych wynika m.in. z duzej sezonowosci prac,
zwtaszcza na stanowiskach niewymagajacych wysokich kwali-
fikacji. Sposréd branzowych pracownikow spoza UE najwiecej

zatrudnianych byto wtasnie do takich funkcji. Osoby mtode,
ktore wybiorg szkote branzowg z elementami ksztatcenia

dualnego (praca z nauka) uzyskajg najwieksze mozliwosci

poznania warunkow zatrudnienia w branzy. Badania jed-
noznacznie wskazaty, ze kandydaci do pracy po praktycznej

nauce zawodu mogga od razu podejmowac odpowiedzialne

zadania ze wzgledu na swoje doswiadczenie.
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Przetworstwo jest

Z badania branzowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie wynika, ze na najwieksze zarobki w przetwor-
stwie spozywczym moga liczy¢ osoby z konkretnymi
kwalifikacjami zawodowymi, pracujacy jako piekarze,
cukiernicy lub kierowcy samochodéw dostawczych.

GRZEGORZ GACH

Wydziat Badan i Analiz WUP w Lublinie

Najwiecej firm w branzy znajduje sie w Lublinie oraz powia-
tach lubelskim, janowskim i bitgorajskim. Przedsiebiorstwa
z wojewodztwa dostarczajg nawet do kilkunastu procent
krajowej produkcji zbdz, warzyw i owocow, przestrzegajac
wielu wygérowanych norm dotyczacych produkcji zywnosci. —
Branza charakteryzuje sie duzg sezonowoscia, podczas zbioréw
istotnie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw — zaznacza
Matgorzata Sokot, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. — Pracodawcy cenig sobie nie tylko kwalifikacje
odnoszace sie wprost do wykonywanego zawodu, ale wska-
zuja na kompetencje miekkie, jak uczciwosc i sumiennosé.

Przetworstwo spozywcze potrzebuje wcigz nowych pracow-
nikéw. Osoby bez doswiadczenia sg przyuczane do pracy,

.
v

Przetworstwo

nasze

zwykle podczas probnego okresu zatrudnienia, ktéry pozwala
na wykazanie umiejetnosci.

Raport Analiza branzy przetwdrstwa spozywczego w woje-
wodztwie lubelskim i inne badania branzowe WUP w Lublinie
udowodnity, ze potrzeby rynku pracy musza by¢ dalej dia-
gnozowanie lokalnie. W regionie prosperujg przedsiebiorstwa
potrzebujace realnego wsparcia w zmaganiach z konkuren-
cja krajowa i zagraniczng. Pracujacy w branzy, od ktérych
takze byty zbierane opinie, byli zgodni, ze region lubelski
jest trudniejszym dla pracownika rynkiem pracy, ale miejsc
zatrudnienia w tym sektorze nie brakuje.

N

wuplublin.praca.gov.pl 17

Wspieranie mobilnosci zawodowej —
spotkanie dla doradcow
zawodowych w Zamosciu

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
od lat wspiera doradcow zawodowych
dziataniami o charakterze metodyczno
- szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy. Doradca zawodowy musi §ledzi¢
trendy wspoétczesnego rynku pracy, aby
moc skutecznie wspiera¢ osoby korzy-
stajace z ustug m.in. publicznych stuzb
zatrudnienia czy instytucji oswiato-
wych. W dobie rozwoju cyfryzacji,
informatyzacji i elektroniki trendy
na $wiecie zmieniaja sie w szybkim
tempie i praca doradcy staje sie bar-

dzo wymagajaca.

ychodzac naprzeciw oczeki-

waniom wobec tego zawodu

Filia w Zamos$ciu w dniu
5 czerwca 2018 r. zorganizowata spotka-
nie dla doradcéw zawodowych oraz osob
wykonujacych ich zadania w ramach
zawartego porozumienia ,Partnerstwo
lokalne na rzecz promocji mobilno-
$ci na rynku pracy”. Ideg zawartego
partnerstwa jest wptywanie na rzecz
zwiekszenia mobilnosci zawodowej na
rynku pracy, nie tylko klientow instytucji
publicznych, ale tez samych doradcow.
W spotkaniu uczestniczyli doradcy
zawodowi - przedstawiciele instytuciji
partnerskich z Powiatowego Urzedu
Pracy w Zamosciu, Centrum Edukacji
iPracy Mtodziezy OHP w Zamosciu oraz
zaproszeni goscie — doradcy zawodowi
z: Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej nr 1 i nr 2 w Zamosciu, PUP
w Bitgoraju, Hrubieszowie, Tomaszo-
wie Lubelskim.

Spotkanie poswiecono wyzwaniom
wspotczesnie stojgcym przed doradcami
zawodowymi, w tym zwigzanym z pracg
w przysztosci. W opinii uczestnikéw spo-
tkania, w biezacej pracy doradcy, okazaty
sie by¢ praktyczne informacje o dia-
logu motywujgcym i Systemie Doradcy
Zawodowego, w tym o zastosowaniu
Narzedzia do Badania Kompetenciji.

Duzym zainteresowaniem cieszyty
sie zagadnienia zwigzane z nowymi
technologiami i mozliwoscig zdalnego
szkolenia klientéw, ktérg zaprezentowata
Pani Dorota Cywiriska — Kierownik Filii
w Chetmie oraz on line: Pan Wicedy-
rektor ds rynku pracy — Kazimierz

AGNIESZKA PIETAK - FARYNA @

WUP w Lublinie Filia w Zamosciu

Stocki oraz doradca zawodowy z Filii
w Chetmie — Pani Dorota Mech.
Prognozy co do przysztosci rynku pracy
w aspekcie dnia pracy okazaty sie nie by¢
tak odlegte w przysztosci, gdyz zarowno
prowadzacy, jak 1 goscie zauwazali juz
pierwsze zwiastuny na $wiecie i w Polsce
omawianych zjawisk np. powszechng
zastepowalnosc¢ pracy ludzi przez roboty,
czy boty w postaci dronéw czy samo-
bieznych pociggow i samochoddw.
Spotkania doradcéw majgce na celu
poszerzenie ich wiedzy i lepsze
przygotowanie do pracy z klientem
bedg kontynuowane.

PRELEGENCI PRZEDSTAWILI NASTEPUJAJACE ZAGADNIENIA:
Dialog motywujqcy jako metoda rozmowy z klientem - wprowadzenie

Jan Puchacz, Filia w Zamosciu WUP w Lublinie

Narzedzia badawcze doradcy zawodowego (KZZ, NBK) w Systemie

Doradcy Zawodowego Ewa Olejniczak, Filia w Zamosciu WUP w Lublinie

Praca przysztosci, czyli jak bedzie wyglqadat dzien pracy za 15 lat?

Agnieszka Pietak - Faryna, Filia w Zamosciu WUP w Lublinie

Doradztwo zawodowe z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

Dorota Cywinska, Dorota Mech, Filia w Chetmie WUP w Lublinie.

Dorota Cywinska
- Kierownik Filii w Chetmie

Jan Puchacz
- doradca zawodowy Filia w Zamosciu

Agnieszka Pietak - Faryna
- Kierownik Filii w Zamosciu

Ewa Olejniczak
- doradca zawodowy Filia w Zamosciu
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Dane na koniec lipca 2018 r.
liczba bezrobotnych w woj. lubelskim 72.199 oséb

liczba bezrobotnych w Polsce 961.769 oséb

Statystyki bezrobocia

Pomorskie
/ 4.8% Warminisko

/

Zachodnio -Mazurskie

Pomorskie 9,9%

7,3% , Podlaskie
Kujawsko 7.8%

- Pomorskie

8,7%
Mazowieckie

5,1%

Wielkopolskie
3,3%

Lubelskie
7,8%

Swietokrzyskie
8,2%

Slgskie
4,5%

Podkarpackie
8,7%

33% 46% 59% 85% 99%

W Polsce stopa bezrobocia na koniec lipca 2018
wynosita 5,9% i byta nizsza niz w wojewodztwie
Lubelskim o 1,9 pkt procentowego (7,8%).
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Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich
grup zawodowych stan na koniec | pétrocza 2018

BEZROBOTNI BEZROBOTNE OFERTY PRACY
NAZWA GRUPY . .
OGOLEM KOBIETY ZGLOSZONE W I POLROCZU
] 1
]\ % SILY ZBROJNE 35 1 0
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® ®
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°® ®
cha m'— PRACOWNICY BIUROWI 2627 1818 3896
| i I

UStUG | SPRZEDAWCY

e 0o 0 O
Wip m PRACOWNICY 12373 9658 6156

e © ROLNICY
d,&y& OGRODNICY 1227 649 389
= LESNICY | RYBACY
im, ® ROBOTNICY
N : 7 PRZEMYSLOWI 13939 3147 5755
i, ,;‘.! | RZEMIESLNICY

ﬂl: f:p OPERATORZY
IMONTERZY 3072 675 4877
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MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY
% WYKONUJACY 5993 2526 6721

PRACE PROSTE

RAZEM 72352 37759 32016



WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel. 81 463 53 00, 605 903 476

fax 463 53 05
wuplublin.praca.gov.pl
sekretariat@wup.lublin.pl

gt

E FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ

E ul. Warszawska 14

1 21-500 Biata Podlaska

E tel. 83 343 45 63, 605 903 486 . TV N A S S A
E bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

E FILIA WUP W ZAMOSCIU

E ul. Partyzantow 3

! 22-400 Zamosé

i tel. 84 677 66 17, 605 903 488

» zamosc-filia@wup.lublin.pl

i FILIA WUP W CHEEMIE

Pl Niepodlegtosci 1

1 22-100 Chetm

E tel. 82 563 05 82, 605 903 487
i chelm-filia@wup.lublin.pl



