Raport z badania wstepnego

Wojewddzki Urzad Pracy — Wydziat Polityki Rynku Pracy, we wspdtpracy z powiatami ryckim i
lubelskim ziemskim zainicjowat pilotazowy program pod nazwg ,Partnerstwo lokalne na rzecz
promocji znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie szkét gimnazjalnych”. Realizacja
programu miata miejsce w roku szkolnym 2013/2014.

Punktem wyijscia dla nawigzania wspomnianego partnerstwa byta che¢ promowania poradnictwa
zawodowego wsrdd ucznidw gimnazjum, a efekt pilotazu stanowi miedzy innymi wypracowanie
Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego na poziomie szkoty gimnazjalne;j.

W ramach Standardu zatozono:

- objecie poradnictwem zawodowym ucznidw najwyzszych klas gimnazjéw oraz ich rodzicow
i opiekunéw prawnych,

- prowadzenie zaje¢ z poradnictwa zawodowego w ramach godzin wymienionych w art. 42 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela,

- udziat oséb prowadzacych te zajecia w tzw. spotkaniach doskonalgcych, ktére poprzedzajg kazdy
tematyczny modut programu: samopoznanie, informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy, oferta
edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym oraz zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego,

- zorganizowanie dwoch spotkan informacyjnych dla rodzicéw i opiekundw prawnych,

- przeprowadzenie wsrdd ucznidw objetych wsparciem ankiety ewaluacyjnej przed rozpoczeciem
programu i po jego zakonczeniu.

Wstepng ankiete ewaluacyjng przeprowadzono w wrzesniu 2013 roku. Kwestionariusz wypetnito 559
uczniow klas trzecich szkét gimnazjalnych powiatu ryckiego i lubelskiego ziemskiego.

Na wstepie poddano weryfikacji zasadnos¢ wprowadzania poradnictwa zawodowego juz na etapie
szkoty gimnazjalnej. W tym celu zapytano badanych uczniéw, czy zastanawiali sie juz nad wyborem
dalszej drogi ksztatcenia, po ukonczeniu gimnazjum. Z odpowiedzi ucznidw wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢, bo az 82%, rozwazata juz wybdr konkretnej szkoty.



Wykres 1 Czy zastanawiate$/zastanawiatas sie nad tym, jakg szkote/profil klasy wybierzesz po

ukonczeniu gimnazjum?

o by

tak nie

Uczniowie, ktdrzy rozwazali juz, jaka szkote wybraé, majg na uwadze konkretne placéwki i profile
ksztatcenia. Zdecydowanie najczesciej podawanym motywem deklarowanego wyboru byty
zainteresowania (51,0%). Dla 15,5% gimnazjalistow istotne byto to, aby szkota dobrze przygotowata
ich do wykonywania konkretnego zawodu w przysztosci. Niespetna 12% ankietowanych rozwaza
wybor szkoty, ktéra zagwarantuje dobre przygotowanie do matury, a niemal co dziesigty badany
uczen sugerowat sie w swoim wyborze przyktadem kolegdw i znajomych, ktérzy do danej placédwki
uczeszczajg. Szczegotowe odpowiedzi ucznidow prezentuje tabela 1.

Tabela 1 Motywy wyboru szkoly i profilu ksztatcenia

motywy wyboru szkoty % N

»interesuje mnie profil klasy, ktéry jest w szkole” 51,0% 233
»do tej szkoty chodzg juz moi znajomi” 9,2% 42
»szkota dobrze przygotowuje do zawodu” 15,5% 71
»Szkota dobrze przygotowuje do matury” 11,6% 53
»tak poradzili mi rodzice” 3,5% 16
»tatwo jest sie dostac do tej szkoty” 4,2% 19
»brak wiekszych trudnosci w ukonczeniu tej szkoty” 2,6% 12
inne 2,4% 11




Wsrdd ucznidw, ktorzy jeszcze w ogdle nie zastanawiali sie nad kierunkiem dalszej drogi ksztatcenia,
wyrazna jest potrzeba profesjonalnego wsparcia w omawianym zakresie. Prawie potowa badanych
z tej grupy sygnalizuje brak informacji niezbednych do podjecia takiej decyzji, a 17,5% zdecydowanie
wyraza potrzebe skorzystania z profesjonalnej pomocy w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wykres 2 Przyczyny nie podejmowania przez uczniéw decyzji o wyborze szkoty\zawodu
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Co piaty uczen zamierza podjg¢ decyzje o wyborze dalszej drogi ksztatcenia dopiero po egzaminie
gimnazjalnym i poznaniu jego wynikow, a 16,5% w momencie badania nie byto jeszcze
zainteresowanych tematem wyboru szkoty. Dla tej grupy profesjonalna pomoc doradcy réwniez
moze okazac sie potrzebna.

Planowanie kariery zawodowej nie jest proste, zwtaszcza dla mtodego cztowieka, ucznia gimnazjum,
ktéry ma niewielki zaséb wiedzy na temat zawoddw, mozliwosci ksztatcenia oraz rynku pracy. W tej
sytuacji nieoceniona moze by¢ pomoc innych doswiadczonych osdb.

Ankietowani uczniowie odpowiadali na pytanie ,Kto wedlug ciebie moze skutecznie pomdc
w wyborze kariery zawodowe;j?”. Rozktad odpowiedzi prezentuje ponizsza tabela



Tabela 2 Osoby pomocne w wyborze drogqi ksztatcenia i zawodu

"Kto wedtug ciebie moze skutecznie pomdc w wyborzez kariery zawodowej?"

doradca zawodowy 82,4% 460
nauczyciel, wychowawca 15,6% 87
rodzice 62,7% 350
znajomi 21,2% 118
inne osoby 2,7% 15

Najwiecej uczniow wskazato na doradce zawodowego jako osobe skutecznie wspomagajgcy ucznia
w wyborze drogi zawodowej. Istotng role w tym zakresie odgrywajg, jak wynika z danych, rodzice.
Dla niespetna 2/3 badanych gimnazjalistow opinie rodzicow majg duze znaczenie w procesie
planowania kariery zawodowej. Na trzeciej pozycji znalezli sie ,znajomi”, a dopiero w dalszej
kolejnosci nauczyciele i wychowawcy.

Dane te pokazuja, Zze mtodziez ma Swiadomos¢ znaczenia doradcy zawodowego
w procesie wyboru szkoty i zawodu. Jednoczesnie, w zestawieniu z informacjg o niewielkiej skali
korzystania z poradnictwa zawodowego przez ucznidéw, zauwazamy ogromny deficyt w tym zakresie.

Wykres 3 Dotychczasowe korzystanie przez uczniow gimnazjum z poradnictwa zawodowego
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Ponad 80% ankietowanych gimnazjalistéw nigdy nie korzystato z doradztwa zawodowego. Zaledwie
15,8% spotkato sie w doradcg w szkole, a 2% w placéwkach innych niz szkofa.

Tymczasem, na pytanie dotyczace tego, czy juz na etapie nauki w gimnazjum powinno sie planowac
kariere zawodowg, zdecydowana wiekszos$¢ uczniéw udzielita odpowiedzi pozytywnych. Szczegdty

prezentuje tabela ponizej.



Tabela 3 Planowanie kariery zawodowej na etapie gimnazjum

Czy juz na etapie gimnazjum powinno sie planowac kariere zawodow3a?

zdecydowanie tak 34,2% 191
raczej tak 43,7% 244
trudno powiedzie¢ 16,3% 91
raczej nie 3,4% 19
zdecydowanie nie 2,3% 13

Co trzeci ankietowany uwaza, ze gimnazjum to zdecydowanie dobry moment na planowanie
przysztosci zawodowej, a ponad 40% ucznidw wyrazito opinie umiarkowanie pozytywne na ten
temat. Przeciwnego zdania byto facznie 5,7% gimnazjalistow, przy czym odpowiedzi zdecydowanie

negatywnych byto zaledwie 2,3% .

Z kolei potrzebe organizowania w szkotach na poziomie gimnazjalnym zaje¢ z poradnictwa
zawodowego dostrzega niemal 86% ankietowanych. Brak takiej koniecznosci wyrazito tgcznie 14%
uczniéw, jednak zdecydowanie negatywnych odpowiedzi odnotowano zaledwie 2%.

Ciekawie przedstawiajg sie oczekiwania badanych gimnazjalistéw odnosnie zaje¢ z doradztwa

zawodowego.

Wykres 4 Oczekiwania uczniow wobec zajec doradztwa zawodowego
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Uczniowie sg zainteresowani przede wszystkim poznaniem zawoddw o najlepszych
perspektywach na rynku pracy czyli tzw. ,,zawoddéw przysztosci” (78%), ale takze informacja
o perspektywach finansowych w poszczegdlnych zawodach (61%). W kregu zainteresowania



wiekszosci gimnazjalistow znalazty sie takze kwalifikacje cenione szczegdlnie przez
pracodawcow (55%) oraz czynniki wyboru drogi ksztatcenia (53%). To zestawienie wyraznie
pokazuje, ze gimnazjalisci oczekujg od zaje¢ doradztwa zawodowego wiedzy praktycznej
i konkretnych informacji, ktére majg bezposredni wptyw na wybér sciezki zawodowej.

W badaniu ankietowym prébowano takze okresli¢é w przyblizonym stopniu stan wiedzy
mtodziezy gimnazjalnej na temat rynku pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich
przygotowania do wyboru zawodu. W tym celu gimnazjalistéw poproszono o subiektywng
ocene wtasnego stanu wiedzy w tym temacie na szesciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ,nic
nie wiem”, a 6 — ,wiem bardzo duzo”. Z uzyskanych danych wynika, ze okoto 30% uczniéw
nie posiada zadnej lub posiada znikomg wiedze w tym zakresie, zas dobrze orientuje sie
w temacie mniej niz 6% gimnazjalistéow. Co czwarty ankietowany ocenit stan swojej wiedzy
o rynku pracy na ,4”, a wiec w miare dobrze, a najwieksza czes¢ (38,2%) tylko na ,3”. Mozna
zatem wnioskowac, ze wiekszo$¢ badanych wymaga profesjonalnego wsparcia w mniejszym
lub wiekszym zakresie w dotarciu do informacji o rynku pracy, ktére sg niezbedne dla
dokonywania trafnych wyboréw edukacyjnych.

Gimnazjalisci najczesciej deklarujg, ze w poszukiwaniu potrzebnych informacji na temat
rynku pracy, skorzystaliby z internetu (90,7%), ale takze z pomocy doradcy zawodowego
(54,8%). Warto zauwazy¢, ze prawie potowa ucznidw w tej sytuacji zwrécitaby sie z prosbg
o pomoc do rodzicéw. Szczegétowo odpowiedzi respondentdw przedstawia ponizsza tabela

Tabela 4 Zrédta informacji o rynku pracy

Z jakich zrodet skorzystatbys/skorzystatabys poszukujacinformacji na temat rynku

pracy?

internet 90,7% 506
telewizja 24,2% 135
prasa 32,3% 180
rodzice 47,8% 267
znajomi 26,0% 145
nauczyciele 15,6% 87
doradca zawodowy 54,8% 306
inne 0,9% 5

Jak pokazujg dane, nauczyciele jako zrddto informacji na temat rynku pracy wskazywani byli
stosunkowo rzadko. Uczniowie znacznie czesciej poszukujg takich informacji w telewizji lub
W prasie.

Stan wiedzy o rynku pracy to nie tylko subiektywne odczucia samych ankietowanych, ale
takze Swiadomos¢ mechanizmow funkcjonowania tego rynku, wsréd nich wptywu typu
i poziomu wyksztatcenia na realne szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy.




Gimnazjalistéw poproszono zatem o odpowiedz, jaki typ wyksztatcenia daje, ich zdaniem,
najwieksze prawdopodobienstwo odniesienia zawodowego sukcesu. To pytanie zostanie
uczniom zadane jeszcze raz, po zakonczeniu realizacji projektu. W ten sposdb badanie
ankietowe pokaze czy i na ile opinie uczniéw ulegty zmianie po uczestnictwie w zajeciach
z poradnictwa zawodowego.

Wykres 5 Prawdopodobienstwo sukcesu zawodowego a wyksztatcenie
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Najliczniejsza grupa badanych (34,8%) uwaza, ze najwieksze prawdopodobienstwo sukcesu
na rynku pracy daje wyzsze wyksztatcenie. Prawie 1/3 ucznidw jest zdania, ze ukonczenie
technikum stanowi najlepszg droge do zawodowego sukcesu, a co czwarty ankietowany
gimnazjalista wyrazat opinie, ze liceum daje najlepsze szanse na rynku pracy, a tylko 8,8%
wskazywato na zasadnicze szkoty zawodowe i niespetna 5% na policealne.

Sukces na rynku pracy to nie tylko wyksztatcenie. Czesto bardziej istotne w oczach
pracodawcow sg osobowe cechy kandydatéw, niezbedne w pracy zawodowej. Pytanie
dotyczace tej kwestii miato na celu wstepng diagnoze wiedzy gimnazjalistow w tym temacie.
Zadaniem badanych uczniow bylo wskazanie maksymalnie 3 cech kandydatow
na pracownikéw, jakie ich zdaniem, sg szczegdlnie cenione przez pracodawcoéw. Odpowiedzi
respondentow zamieszczone zostaty w tabeli ponizej.



Tabela 5 Cechy cenione przez pracodawcow, wedtug badanych gimnazjalistow

Jak uwazasz, jakie cechy pracownikoéw sq cenione przez pracodawcow?

punktualnos¢ 16,8% 239
pracowitosé 14,7% 209
uczciwosé 8,2% 117
szczero$c 4,1% 58
odpowiedzialnos¢ 3,9% 56
wyksztatcenie 3,9% 55
sumiennosé 3,0% 43
zaangazowanie 2,0% 28
dokfadnosé 1,8% 26
solidnos¢ 1,6% 23
systematycznos$é 1,6% 23
doswiadczenie 1,5% 22
rzetelnosé 1,5% 22
lojalnos¢ 1,4% 20
kreatywnosc 1,3% 19
dodatkowe umiejetnosci 1,3% 18
zaufanie 1,2% 17
znajomosc jezykdw obcych 1,1% 16
inteligencja 0,9% 13
dyspozycyjnosé 0,9% 13

Zdaniem gimnazjalistow, pracodawcy najbardziej cenig u kandydatéw na pracownikéw
punktualnos¢ oraz pracowito$¢. Ponadto, stosunkowo liczna grupa ucznidow jako istotne
dla pracodawcy wskazata uczciwosé, szczero$é, a takze odpowiedzialnos¢ i odpowiednie
wyksztatcenie kandydata. Niewielka liczba badanych wymieniata takie cechy, jak:
dyspozycyjnosé, kreatywnosé, a takze doswiadczenie zawodowe.

Kolejne pytanie dotyczyto orientacji ucznidw odnosnie trudnosci ze znalezieniem pracy
w zaleznosci od posiadanego zawodu. Respondentom przedstawiono krotka liste zawodéw
z prosba o zaznaczenie, w ktérych zawodach, ich zdaniem, tatwo jest znalezé prace,
a w ktoérych trudno.



Tabela 6 Zawody, w ktérych, zdaniem uczniéw tatwo/trudno znalezé prace

zawad tatwo znalez¢ prace  trudno znaleic¢ prace

lekarz 39,1% 60,9%
kierowca samochodu ciezarowego 84,1% 15,9%
mechanik pojazdéw samochodowych 87,0% 13,0%
socjolog 20,0% 80,0%
doradca klienta 39,8% 60,2%
fryzjer 83,7% 16,3%
informatyk 59,4% 40,6%
kucharz 71,3% 28,7%
przedstawiciel handlowy 40,1% 59,9%
pedagog 31,9% 68,1%

Gimnazjalisci sg zdania, ze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia dotyczg przede wszystkim
socjologdéw, pedagogdéw, doradcow klienta i przedstawicieli handlowych. Ciekawostkg moze
by¢ to, ze 40% badanych ucznidw uwaza, ze takze informatykom trudno bedzie znalez¢
zatrudnienie.

Najmniej probleméw ze znalezieniem pracy majg, wedtug opinii ucznidw, mechanicy
pojazdéw samochodowych, kierowcy samochodéw ciezarowych oraz fryzjerzy.

Wstepna ankieta ewaluacyjna pokazata wiec, ze wséréd ucznidw istnieje wyrazna potrzeba
profesjonalnego wsparcia w zakresie planowania kariery zawodowej. Mtodziez jest
Swiadoma wagi problemu wyboru szkoty i zawodu, ale takze swoich brakdéw w zakresie
wiedzy potrzebnej do podejmowania takich decyzji.

Analiza wynikéw wstepnej ewaluacji pokazata przede wszystkim, ze:
- zdecydowana wiekszo$é gimnazjalistow rozwazata juz kierunek dalszej edukacji,

- uczniowie, ktérzy dokonali juz wstepnego wyboru szkoty, najczesciej kierowali sie
zainteresowaniami,

- wsréd ucznidw, ktérzy jeszcze nie zastanawiali sie nad wyborem szkoty i zawodu
dominowata potrzeba procesjonalnego wsparcia w tym zakresie,

- jako osobe pomocng w wyborze kariery zawodowej ankietowani gimnazjalisci wskazali
przede wszystkim doradce zawodowego, a w nastepnej kolejnosci rodzicéw, przy czym
dotychczas z pomocy doradcy zawodowego korzystato zaledwie 17,8% badanych

- zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow jest zdania, Zze gimnazjum to dobry moment
na planowanie kariery zawodowej oraz dostrzega potrzebe organizacji zaje¢ z poradnictwa
zawodowego w gimnazjach



- uczniowie oczekujg przede wszystkim informacji o zawodach dajgcych dobre perspektywy
na zatrudnienie i wysokie zarobki, ale takze o wymaganiach pracodawcéw i czynnikach
wyboru kariery zawodowej

- wiedza gimnazjalistdw na temat rynku pracy jest w ocenie ich samych niewielka lub
co najwyzej Srednia, za$ w poszukiwaniu informacji na ten temat najlepszym zrodtem okazat
sie internet.

Tematyka zaje¢ zaproponowana w ramach Standardu prowadzenia ustug doradczych
obejmuje zaréwno modut samopoznania, informacji o zawodach i lokalnym rynku pracy,
ale takze informacje na temat szeroko pojetej oferty edukacyjnej. Taki zakres odpowiada
potrzebom gimnazjalistéw. Stopien przyswojenia wiedzy przekazanej podczas zajec zostanie
oceniony po zakonczeniu realizacji projektu, przy pomocy koncowej ankiety ewaluacyjne;.



