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Szanowni Rodzice,

Pragnieniem naszym jest, abyscie traktowali nasz Edukacyjno-zawodow
niezbednik dla rodzica gimnazjalisty jako przewodnik po §wiecie rynku pracy.
Znajdziecie tu informacje, wskazowki i praktyczne porady na temat wspiera-
nia mlodego czlowieka w procesie rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Wazne jest abyscie Paiistwo zastanowili sie nad predyspozycjami swojego
dziecka, pomogli okresli¢ lub nawet odnalez¢ jego atuty, umiejetnosci i za-
interesowania, ktére pomoga wybra¢ profil szkoly... i przyszly zawdd! Temu
stuzy rozdzial Samopoznanie: mtody czlowiek posiada cechy i zdolnosci,
ktore jednak zaréwno on, jak i jego rodzice musza sobie uswiadomic i od-
kry¢. Najlepiej jesli proces ten odbywa sie z pomoca doradcy zawodowego.
Przekonawszy si¢ o wlasnej sile, mtody cztowiek z wieksza pewnoscig siebie
wkroczy w trudny $wiat pracy i obowigzkow.

W ostatniej klasie szkoly gimnazjalnej zastanawiamy sie jak pomoc nasze-
mu dziecku, by wybrato stuszng i wlasciwg $ciezke edukacji. O szczegotach
zmian jakie zaszly w systemie edukacji przeczytacie Panstwo w rozdziale
poswieconym ofercie edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym oraz
zmianom w systemie ksztalcenia zawodowego. Znajdujg si¢ tam informacje
dotyczace egzamindéw i dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje w od-
niesieniu do kazdego rodzaju szkoly ponadgimnazjalne;.

Czym kierujemy sie przy wyborze szkoly? Zastanéwcie sie razem z dziec-
kiem, ktora szkola bedzie najodpowiedniejsza? Czy tylko ta, ktora jest bli-
sko domu? Czy moze zdobedziecie sie na pewne poswiecenia, po to, zeby
idealnie dopasowac $ciezke edukacji do predyspozycji Waszego dziecka?

Chcemy takze przyblizy¢ Wam informacje o zawodach oraz o lokalnym
rynku pracy. Absolwent gimnazjum, nastepnie liceum lub szkoty zawodo-
wej i uczelni wyzszej nie bedzie zagubiony w chwili kiedy zdecyduje sie
podja¢ zatrudnienie jesli bedzie mial solidng wiedze i umiejetnosci poru-
szania si¢ po rynku pracy.

Pamietajcie prosze, ze nie jestescie sami! Doradcy zawodowi sg po to by
odpowiedzie¢ na pytania i pomoc przej$¢ trudne i wazne chwile wyboru

$ciezki edukacji i przysztego zawodu.

Powodzenia!
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1 Samopo

... czyli jak wspierac

W procesie rozwoju

1.1 Doradca zawodowy

Jako swiadomy Rodzic z pewnoscig dobrze wiesz, jak wazna jest Twoja rola
w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego Twojego Dziec-
ka. Zapewne tez zdajesz sobie sprawe, ze profesjonalna pomoc i wsparcie
udzielane w tym zakresie mlodym ludziom, na kazdym etapie ich rozwoju,
ma ogromne znaczenie.

Zastanawiasz sie, kim zostanie Twoje Dziecko, gdy dorosnie. Jaka szkofe
skonczy, jaki zawodd wybierze, czy znajdzie sobie dobrg i satysfakcjonujaca
prace. Jako madry Rodzic, ktdry zna swoje Dziecko i chce dla niego jak naj-
lepiej, intuicyjnie czujesz, w jaki sposob najlepiej do niego dotrze¢, jak naj-
skuteczniej wspierac.

Rodzic moze pomoéc dziecku w rozpoznawaniu wlasnych talentéw, umie-
jetnosci, uzdolnien, zainteresowan, natomiast wskaze
jego predyspozycje zawodowe, rozpozna cele Zyciowe i zawodowe, posiada-
ne mozliwoséci i ograniczenia, mocne i stabe strony. Odpowiedzi na proste
pytania pozwolg profesjonaliscie wskaza¢ kierunek rozwoju dziecka, zgod-
ny z jego cechami i zdolnosciami.

Doradca zawodowy wskaze czynniki wewnetrzne zwigzane z konkretna
osobg, tym jacy jestesmy, jakie posiadamy cechy, ktére majg wplyw na to
jaki zawdd powinni$my wykonywac.

Najwazniejsze z nich to:

o temperament,
« cechy osobowosci i charakteru,
e zainteresowania,

+ umiejetnosci i uzdolnienia.



Wspierajac Twoje Dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych, jako Ro-
dzic, powinienes$ pamigtac o roli doradcy zawodowego, ktéry:

« pomoze przeanalizowal, okresli¢ i realistycznie oceni¢ posiadane ta-
lenty, uzdolnienia, zainteresowania i predyspozycje zawodowe, zapo-
trzebowanie lokalnego rynku pracy,

» pokaze wymagania dotyczace wykonywania zawodu (w tym zdro-
wotne),

 zapozna ucznia z ofertg edukacyjna.
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1.2. Poznac¢ siebie?

Planowanie przysziosci powinno rozpoczynac si¢ od powyzszego pytania.
Z pozoru wydaje sig, Ze znamy siebie lepiej niz kogokolwiek innego, ale jesli
zastanowimy sie glebiej moze si¢ okazad, Ze nie jest to takie oczywiste i pro-
ste. Ponizej przedstawiamy wskazéwki i informacje na temat samooceny.

Samoocena to odkrywanie wlasnej osobowosci poprzez analize indywidu-
alnych cech, warunkujacych nasz styl dzialania, myslenia i reagowania na
otoczenie.

Samoocena pozwala na okreslenie swoich:
« cech osobowosci i temperamentu,
o zainteresowan,

» uzdolnien i umiejetnosci.

OSOBOWOSC

Opisywanie swojej osoby za pomocg cech pozwala na podkreslenie tego co
W nas najwazniejsze, tego co jest charakterystyczne dla naszej osobowosci.
Najczesciej gdy opisujemy siebie lub innych, méwimy o cechach psychicz-
nych, ktére mozemy podzieli¢ na 4 kategorie.
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TEMPERAMENT

Temperament to ogoé! biologicznych i psychicznych czynnikéw wspottwo-
rzacych osobowo$¢, okreslajacych formalne cechy zachowania, takie jak
sita czy dynamika reagowania.

Temperament przejawia si¢ we wszystkich czynnosciach czlowieka nieza-
leznie od ich rodzaju, tresci i ukierunkowania.

Dwa tysigce lat temu ojciec medycyny Hipokrates podzielil ludzi na czte-
ry typy temperamentalne. Dzigki nim uzyskasz przydatng wskazowke, nie
tylko przy podejmowaniu decyzji o kierunku dalszej nauki ale takze zrozu-
miesz dlaczego Twoje dziecko, w niektdrych sytuacjach zachowuje sie tak
a nie inaczej.

Sangwinik

« dar przyciagania do siebie ludzi,

« gadatliwy, narrator, dusza towarzystwa,

» ma poczucie humoru, wesoly i spontaniczny,
» pamie¢ do koloréw,

» ciekawy wszystkiego wokot siebie,

» urodzony aktor ,

 prostoduszny,

 zyje dniem dzisiejszym,

» zmienno$¢ usposobienia,

o szczero$¢ serca,

« ciagle jak dziecko. an dawcys speci”
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Melancholik

sktonny do rozmyslan,
analityczny,

powazny i zdeterminowany,
ma zadatki na geniusza,

utalentowany i tworczy,

muzykalny, przejawia zdolnosci artystyczne,

filozofujacy i poetyczny,
wyczulony na pigkno,
wrazliwy na potrzeby innych,
sktonny do poswiecen,
sumienny,

idealista.

Najlepie) spr°

.
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Choleryk

urodzony przywddca,
dynamiczny i aktywny,
nieodparta potrzeba zmian,
musi korygowac bledy,

silna wola i zdecydowanie,

nie ulega wzruszeniom,
trudno go zniechecic,
niezalezny i samowystarczalny,
wzbudza zaufanie,

wszystkim pokieruje.
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Flegmatyk

» powsciagliwy,

» niewymagajacy i beztroski,

» spokojny, chtodny, opanowany,
« cierpliwy, zrownowazony,

« cichy, a przy tym dowcipny,

o zyczliwy i uprzejmy,

» emocje skrywa gteboko,

e pogodzony z zyciem,

. ia-
« uniwersalny. _ stan eg0n pxe\%ﬁx .
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ZAINTERESOWANIA

Czym sg zainteresowania? Sg to sklonnosci do zajmowania si¢ okreslonymi
przedmiotami, czynnos$ciami. Wszystko to, co lubimy robi¢ w czasie wol-
nym. Pojawiajg si¢ w wieku 11-12 lat.

Okreslenie zainteresowan jest bardzo wazne. Jezeli dziecko wie co lubi ro-
bi¢, fatwiej bedzie mu podja¢ wlasciwg decyzje przy wyborze zawodu. Be-
dzie wiazalo si¢ to réwniez z pdzniejsza satysfakcja podczas jego wykony-
wania.

Pomoz dziecku by podazato za gtosem swoich zainteresow

nacji. Gdy dziecko ma sprecyzowane plany i wie jaki zawod bylby dla Nie-
go interesujacy, musi poznaé go ,,od podszewki”. Nie powinien kierowac¢ sie
jedynie wyidealizowanym jego obrazem. Bytoby idealnie gd

mozliwos$¢ wcezesniejszej rozmowy z ludzmi, ktoérzy juz pra

nej profesji. To najbardziej wlasciwy sposéb ku temu, by mlody czlowiek
upewnil si¢ czy wybrany przez niego zawdd jest zbiezny z Jego wyobraze-
niami.
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Podczas rozmowy mozna zapytac:

- Co Pani/Panu najbardziej podoba si¢ w tej pr
- Co podoba si¢ najmniej?

- Czego musiata/musiat si¢ Pani/Pan nauczyc?

Zainteresowania powinny pelni¢ szczegdlng role przy wyborze kierunku
ksztalcenia. To one sprawiaja fatwiejsze i szybsze wykonywanie zadan, kté-
re s3 dla nas ciekawe (np. pomysl, ile czasu zajmuje Twojemu dziecku na-
uczenie si¢ wiersza, ktdry wydaje sie nudny, podczas gdy teksty piosenek
$piewanych przez jego ulubiony zespol zapamietuje blyskawicznie). Jako
rodzic powiniene$ wzig¢ pod uwagg, to czym interesuje si¢ dziecko i co lubi
robi¢. Dzieki temu bedzie duzo szybciej i efektywniej sie uczy¢, zapamieta
wiecej informacji i umiejetnie je wykorzysta. Jesli nie ma konkretnych za-
interesowan, zastanow sie, ktore przedmioty w szkole najbardziej lubi - to
bardzo dobra wskazowka przy wyborze kierunku dalszej edukaciji.

Ponizej przedstawiamy podzial zainteresowan, ktorego gléwnym kryte-
rium jest specyfika czynnosci przejawianych w ramach zainteresowan.

Techniczne - pojawiaja si¢ podczas wykonywania takich prac, jak: pro-
ste naprawy sprzetu RTV i AGD, majsterkowanie i naprawianie instalacji
urzadzen mechanicznych, samodzielnym wytwarzaniu roznych przedmio-
tow i prototypow, umiejetnos¢ czytania plandw i rysunkéw technicznych,
znajomos¢ zasad dziatania urzadzen technicznych.

Urzednicze — przejawiaja si¢ w chetnym wykonywaniu typowych czynno-
$ci biurowych, takich jak prowadzenie korespondencji, wypelnianie rézne-
go typu formularzy; towarzyszy im umiejetnos¢ obstugi komputera w za-
kresie edytorow tekstu, umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych oraz po-
siadanie podstawowej wiedzy z zakresu ksiegowosci.

Naukowe — przejawiajg sie w czytaniu naukowych i popularnonaukowych
publikacji, samodoksztalcania si¢ w wybranych dziedzinach nauki, umie-
jetno$¢ stosowania roznych praw i zasad z zakresu wiedzy naukowej, np. fi-
zyki, chemii w Zyciu codziennym.

Artystyczne - przejawiaja sie w uprawianiu form artystycznych lub wzbo-
gacaniu wiedzy na ich temat, np. rzezbienie, malowanie, taniec, $piew, gra
na instrumencie, fotografowanie, pisanie poezji, powiesci, zainteresowanie
teatrem, tworzenie projektow, wizualizacji, szycie ubran.
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Spoteczne — przejawiajg sie w czytaniu publikacji o tematyce socjologicz-
nej, psychologicznej, pedagogicznej, z zakresu stosunkéw miedzyludzkich,
podejmowaniu prac w organizacjach charytatywnych, opiekowaniu sie
ludzmi; zainteresowaniom towarzyszy umiejetno$¢ nawigzywania kontak-
tow interpersonalnych, prowadzenia dyskusji, wyjasniania réznego rodza-
ju problemoéw spotecznych, umiejetnos¢ organizowania zajec i imprez oko-
licznosciowych.

Menedzerskie — przejawiajg si¢ w zakresie poszerzania swojej wiedzy w za-
kresie ekonomii, handlu i biznesu, juz w trakcie nauki potrafig znalez¢ spo-
sOb na zarobienie pieniedzy na swoje wydatki; towarzyszy im umiejetno$é
radzenia sobie z innymi ludzmi, wplywania na zdanie i opinie innych przy
réwnoczesnej niezalezno$ci wlasnego zdania; faczg si¢ ze zdolnosciami kie-
rowniczymi i organizacyjnymi, fatwoscig wypowiadania sie, sktonnoscia do
dziatan ryzykownych, energia dzialania, pewno$cig siebie i optymizmem.

UZDOLNIENIA

Zdolnosci - naturalne i wyuczone umiejetnosci wykonywania pewnych za-
dan. Kazdy z nas posiada uzdolnienia, ktére odpowiadaja konkretnym za-
wodom. Rozbieznoséci miedzy zdolno$ciami a wymaganiami konkretnego
zawodu utrudniajg prace, np. trudno wyobrazi¢ sobie muzyka bez uzdol-
nient muzycznych.

Jakie zdolnosci powinien posiadac¢ np. ekon

 zdolnosci rachunkowe — umiejetnos¢ szybkiego i prawidlowego wy-
konywania dziatan arytmetycznych

 zdolno$ci myslenia analitycznego
 planowania
+ wnioskowania

Jesli Twoje dziecko lubi cos robi¢, to ma duzg szanse, ze bedzie to robit do-
brze z naturalng fatwoscia.

Zdolnosci s3 wzglednie stalymi cechami, dzieki ktérym bez trudu i chetnie
wykonujesz okreslone zadania.

16



Jesdli trudno ocenié ci zdolnosci dziecka, mozesz
sze wskazowki i na ich podstawie dokonac oceny

( np. jezykowe,
. . . (]
np. inteligencja, g matematyczne, o
spostrzegawczosé, o techniczne, 2
e Q -
zrecznosg, 2 artystyczne, %
wyobraznia % sportowe, 2
T organizacyjne ﬁ

A1/

Wyobraznia przestrzenna — dobrze porusza si¢ nawet w nieznanym tere-
nie, nie gubi si¢ w nowych miejscach, dobrze postuguje si¢ mapa, a rysunek
techniczny nie sprawia mu zadnych problemdw.

Zdolnosci analityczne - liczy bardzo szybko, zawsze wie ile reszty powi-
nien otrzymac w sklepie, czgsto zastanawia si¢ nad przyczynami réznych
zjawisk, analizuje wptywy tych zjawisk i wyciaga z nich wnioski.

Sprawnos¢ jezykowa — lubi pisa¢ wypracowania, potrafi ptynnie i ciekawie
opowiada¢, chetnie czyta ksiazki i czasopisma.

Zdolnosci artystyczne — lubi rysowa¢ i malowa¢, pisze teksty piosenek
i chetnie $piewa, potrafi wymysli¢ nowe zastosowanie dla codziennych
przedmiotdw, pisze wiersze i opowiadania.

Sprawnos¢ fizyczna — ma sporo energii, duzo czasu poswieca na sport,
specjalizuje si¢ w okreslonej dziedzinie lub interesuja go rézne dyscypliny,

ma duzg wytrzymalo$¢ fizyczna.
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UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci w odréznieniu od zdolnoéci moga sie zmienia¢ i mozna je
zdoby¢ poprzez nauke i dalej rozwijaé, doskonali¢. Umiejetnosci to nic in-
nego jak praktyczne wykorzystanie wiedzy, ktora zdobywa sie w trakcie na-
uki (np. obstuga komputera, prowadzenie samochodu, gotowanie, uprawa
roélin, postugiwanie si¢ jezykami obcymi i wiele innych).

KIM JEST MOJE DZIECKO?
Zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia mojego dziecka

Zainteresowania

(krétki opis)

Umiejetnosci i uzdolnienia

(krotki opis)

Co lubi i umie robi¢ moje dziecko?

(krotki opis)

Co lubi lecz nie umie robi¢ moje dziecko?

(krétki opis)

Czego na pewno dziecko nie lubi robic?

(krotki opis)




2 System oswiaty

PO ZAKONCZENIU SZKOLY GIMNAZJALNEJ TWOJE DZIECKO MA DO
WYBORU 3 RODZAJE SZKOEL.:

e 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa
e 4-letnie technikum

o 3-letnie liceum ogolnoksztalcace

Wazng dla rodzica i ucznia informacja jest, iz nastapil podziat zawodow
na kwalifikacje. W zaleznoéci od zawodu, liczba kwalifikacji jest roz-
na — wyodrebniono jedng, dwie lub trzy kwalifikacje. Nowo$¢ stanowi
fakt, iz kazda z kwalifikacji potwierdzona bedzie oddzielnym egzaminem,
o czym piszemy w podrozdziale po§wieconym nauce w szkotach zawodo-
wych i technikach.

Przyktadowy podziat na kwalifikacje:

Technik budownictwa

v 1

K1 Montaz K2 Organizacja K3 Sporzadzanie
konstrukeji i kontrolowanie kosztorysow oraz
budowlanych robot przygotowywanie

budowlanych dokumentacji
przetargowe;j
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2.1 Jakie mozliwosci stwarza wybor

kazdej ze szko6t?

NAUKA W SZKOLACH ZAWODOWYCH I TECHNIKUM

Uczen, ktory decyduje si¢ na nauke w zasadniczej szkole zawodowej lub
technikum, po ich ukonczeniu, zdobedzie dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin zawodowy organizowany jest przez Okregowa Komisje Egzami-
nacyjna. Sklada sie z czesci pisemnej i praktycznej, a przeprowadzany jest
dla kazdej kwalifikacji odrebnie.

Czes$¢ pisemna to trwajacy 60 minut test, gdzie do rozwigzania jest 40 za-
dan wielokrotnego wyboru.

Natomiast w czesci praktycznej uczen ma do wykonania jedno z zadan,
w okreslonym czasie 120-240 minut.

Do egzaminu przystapi¢ moga uczniowie opisywanych szkoét w trakcie na-
uki, ale takze absolwenci — w systemie eksternistycznym.

Wynik egzaminu nie ma wplywu na dalsza nauke w szkole i promocje¢ do
nastepnej klasy. Uczen moze go zdawa¢ w nastepnym mozliwym terminie,
jesli jednak podejdzie do egzaminu w systemie eksternistycznym bedzie
musial za niego zaptaci¢.

Jakie dokumenty uzyska uczen, ktéry sfinalizuje nauke w szkole
zawodowej lub technikum?

« Swiadectwo ukonczenia szkoly,
+ Swiadectwo potwierdzajace nabycie konkretnych kwalifikacji,

lub

» Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie - jesli zda egzami-
ny potwierdzajgce nabycie umiejetnosci w kazdej z kwalifikacji przy-
pisanej do zawodu.
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Uczen, ktéry z réznych powodéw nie ukonczy szkoty moze zdobyc¢
zawod i wyksztatcenie poprzez:

« ukonczenie kursu kwalifikacyjnego, po ktérym zdaje egzamin na ta-
kich samych zasadach jak uczen zasadniczej szkoly zawodowej czy
technikum, z zastrzezeniem, ze musi mie¢ ukonczony 18 rok zycia,

» ukonczenie szkoly ogdlnoksztalcacej dla dorostych (jezeli uczen pra-
gnie zdoby¢ wyksztalcenie srednie).

Uwaga! Nie funkcjonujg juz technika uzupelniajace: uczen szkoty zawodo-
wej moze zdoby¢ wyksztalcenie $rednie poprzez ukonczenie 3-letniego li-
ceum ogolnoksztalcacego dla dorostych (nauke rozpoczyna od klasy dru-
giej, pierwsza zostaje zaliczona na podstawie swiadectwa ukonczenia za-
sadniczej szkoly zawodowej).

Istnieje tez mozliwo$¢ kontynuacji nauki w ramach jednostek Ochotni-
czych Hufcow Pracy w zasadniczej szkole zawodowej lub rzemieslniczej
nauce zawodu. Nauke w tych jednostkach moze pobiera¢ mlody cztowiek,
ktory w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukonczyt 15 lat, a nie ukon-
czyl 18. Uczniowie O$rodka Szkolenia i Wychowania majg mozliwo$¢ nie-
odplatnego zakwaterowania w internacie. Po szczegdtowe informacje odsy-
lamy na strone www.lubelska.ohp.pl.

N

/

é__
e —
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NAUKA W LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM

Liceum ogdlnoksztatcace stawia przed uczniem koniecznosé wyboru pro-
filu klasy, a tym samym, przedmiotow, ktére bedzie realizowal w zakresie
rozszerzonym od klasy drugiej. Klasa pierwsza zaklada realizacje tej samej
podstawy programowej w zakresie podstawowym i takg samg ilo$¢ godzin
poszczegdlnych przedmiotow.

Po pierwszej klasie uczenn ma mozliwos¢ przeniesienia si¢ do klasy o in-
nym, niz pierwotnie wybral, profilu. Po klasie drugiej, o ile zmieni zda-
nie co do wybranego profilu, zobowigzany bedzie zda¢ egzaminy klasyfi-
kacyjne z przedmiotéw, ktore sg rozszerzone w klasie, do ktorej zamierza
sie przenies¢. Od klasy drugiej nastepuja zmiany w tresciach ksztalcenia,
zgodne z profilem klasy, ponadto, pojawiaja sie przedmioty w zakresie roz-
szerzonym (przygotowuja ucznia do zdania egzaminu maturalnego) oraz
przedmioty tzw. uzupelniajace.

Dla kazdej klasy obowigzkowe przedmioty to:

jezyk polski,

» dwa jezyki obce,

matematyka,
» wychowanie fizyczne

» godzina wychowawcza.
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3 Rynek

3.1 Analiza rynku pra

Analizujac rynek pracy, nie tylko naszego kraju, ale i calej Europy, moze-
my doj$¢ do wniosku, iz jedng z jego gléwnych cech jest nieprzewidywal-
no$¢. Dlatego przy wyborze zawodu wazne jest sledzenie dokonujgcych sie
na nim zmian. Mfodziez powinna starannie planowa¢ proces wyboru szko-
ty i rzetelnie przygotowa¢ sie do podjecia jednej z najwazniejszych decyzji
w swoim zyciu. Nie bedzie to mozliwe bez zgromadzenia niezbednych in-
formacji dotyczacych zawodéw i rynku pracy.

Mlody czlowiek, ktéry konczy gimnazjum powinien z fatwosciag odpowie-
dzie¢ na pytania ,,Jaki jestem, co lubie, czego wole unika¢ oraz czego szu-
kam?”. Wiedze o sobie samym musi

jakie daje mu rynek pracy.

Taka analiza powinna nie$¢ odpowiedZ na konkretne potrzeby danej oso-
by, a przede wszystkim da¢ mozliwo$¢ oceny indywidualnych szans na zna-
lezienie pracy w przyszlosci. Poswiecajac temu wiecej czasu bedzie pewny,
iz dokonat trafnego wyboru. Moze zdarzy¢ si¢ rowniez, ze nie od razu tra-
fi wlasciwie, ale w trakcie drogi zawodowej zawsze znajdzie si¢ czas na po-
prawki. Warto tez sobie u§wiadomi¢, ze nie nalezy is¢ do szkoty tylko po to,
zeby zdoby¢ dyplom, ktéry zagwarantuje prace, gdyz zaden jej nie zagwa-
rantuje. Zbyt szybkie zmiany na rynku pracy wymuszaja na nas koniecz-
no$¢ ledzenia trendéw. W zwiazku z tym, przy wyborze zawodu, uwaga
powinna by¢ skupiona na kompetencjach jakie posiadamy lub jakie jeste-
$my w stanie zdoby¢ w trakcie nauki.
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INFORMACJE KONIECZNE DO ANALIZY
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3.2 W jakich zawodach

poszukiwani sg pracownic

W badaniach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy szczegdlng uwa-
ge zwrdcono na piec grup zawodow, w ktorych
nicy:

+ Robotnicy budowlani robdét stanu surowego i pokrewni,
« Lekarze,

» Analitycy systemowi i programisci,

« Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii),

* Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie.

Z drugiej strony badania LORP zwracajg uwage na
nadwyzkowych, czyli takich, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy
jest mniejsze. Sa to:

» pracownicy sprzedazy w sklepach,
e pracownicy obstugi biurowej,

» nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego),

» inni specjalisci nauczania i wychowania,

» specjali$ci dziedzin spotecznych i religii.
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3.3 Jak duzo miejsc pracy

w tych zawodach oferujg pracodawcy?

Jak donoszg wyniki badann LORP, znaczgca cze$¢ rekrutacji na nowe stano-
wiska pracy nie jest w zaden sposéb odnotowywana i odbywa si¢ kanata-
mi nieformalnymi.

W ,Monitoringu ofert pracy w wojewddztwie lubelskim” za I-II kwartat
2012 roku, spoérdd wszystkich pojawiajacych sie ofert pracy w wojewodz-
twie lubelskim, 197 to oferty pracy dla $redniej grupy zawodéw robotnika
budowlanego oraz 63 oferty pracy dla $redniej grupy zawodéw robotnika
pomocniczego w gornictwie i w budownictwie.

Zawody lekarza i inzyniera sg natomiast w grupie najczesciej wskazywa-
nych zawodéw, na ktére prowadzona byla rekrutacja, przez pracodawcow
zatrudniajacych 10 i wiecej osob. Zawdd lekarza jest zawodem deficyto-
wym nie tylko w Polsce, krajach Unii Europejskiej, ale i na catym $wiecie.

3.4 Jakie wymagania stawiajg

pracodawcy kandydatom do pracy?

17%

o
SAMOORGANIZACYJNE
np.:

samodzielnosé,
dyspozycyjnos¢,
wykazywanie inicjatywy

11%

INTERPERSONALNE/
SPOLECZNE

np.:
komunikatywnos¢,
asertywnos¢

53%

DOSWIADCZENIE

19%
o
POTWIERDZONE
KWALIFIKACJE
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3.5 Jaki sektor gospodarki ro

a na jakim jest stagnacja bad

System edukacji stara sie nadazy¢ za zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku
pracy, jednak nie jest to proste zadanie. Wprowadzane s nowe technolo-
gie, kolejne miejsca pracy z tym zwigzane wymagaja nowych lub chociazby
uaktualnionych kwalifikacji.

Dla osoby stojacej dopiero przed wyborem zawodu, a w pdzniejszym cza-
sie poszukujacej pracy niezwykle wazne jest posiadanie wiedzy o nowych
mozliwo$ciach zatrudnienia w zawodach, ktére pojawily si¢ w ostatnich la-
tach. Mozna tu wyrézni¢ m.in.: Bariste, Brokera edukacyjnego, Fundra-
isera, Groomera, Hipoterapeute, Taksatora, Testera gier, Trendsettera czy
Zoopsychologa.

O tych i wielu innych zawodach oraz trendach na rynku pracy mozna prze-
czyta¢ na internetowej stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:
www.wup.lublin.pl w zakladce poradnictwo-inform

3.6 Jaka jest stopa

lokalnego bezrobocia?

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w ostatnim dniu listopada
2013 roku na poziomie wojewddztwa stanowili 14,0% w liczbie ludno$ci
aktywnej zawodowo. Wskaznik krajowy natomiast wynosil w tym czasie
13,2% (powiat lubelski — 12,7%, powiat rycki — 14,5%).

Szczegdlowe informacje dotyczace wspolczesnego rynku pracy oraz zmian,
jakie si¢ na nim dokonuja i jaki maja wplyw na przyszlos¢ znajdziecie Pan-
stwo na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:
www.wup.lublin.pl w zakladce statystyka oraz w zakladce
Obserwatorium Rynku Pracy.
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INFORMACJE O ZAWODACH

Gdzie moge zdoby¢ szczegdtowe informacje o zaw
(od kogo, gdzie, kiedy?):

1.

2.

3.

Rozmowe z przedstawicielami zawodu wykonam:
(z kim, gdzie, kiedy?):

1.

2.

3.

Gdzie moégtbym poznac¢ doktadniej interesujgcy mni
(praktyka, staz, wolontariat, kiedy?):

1.

2.

3.

Przysztosc tego zawodu (jego perspektywy) to gtown

1.

2.

3.

Czy mozna w tym zawodzie pracowac na wtasny ra
(jesli tak to opisz w jaki sposéb?):




Pomocy, w dokonaniu wyboru $ciezki zawodowej, stuzy publikacja Krajo-
wego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej:
nik po zawodach”.

Przewodnik zawiera informacje o zawodach

Zawody pogrupowane sg wedlug poszczegdlnych specjalizacji, w czytelny
sposob przekazuja informacje o warunkach pracy, wymaganych umiejet-
nosciach oraz $ciezce edukacyjnej i zawodowej, zwiazanej z kazdym z opi-
sanych zawodow. Warto poswieci¢ chwile na zapoznanie si¢ ze szczegdto-
wymi, ciekawymi informacjami na temat zawodoéw, zwlaszcza, ze podane
sa w bardzo przystepny (interesujacy dla mtodego odbiorcy) sposéb.

Kazdy zawdd opisany jest na osobnej a samo ulozenie opisu
dodatkowo utatwia poruszanie si¢ po Przewodniku gdyz kazdy zawod ma
ta samg strukture. Opisy zawierajg to, co Twoje dziecko bedzie robi¢, pra-
cujac w danym zawodzie, to, czego oczekuja pracodawcy, to, czego musi si¢
nauczyc.

INFORMACJE O ZAWODACH:

+ ,Przewodnik po zawodach” dostepny pod adresem:

www.koweziu.edu.pl/index2.]

* baza zawoddéw umieszczona na stronie Centrum Informacyjno-
Konsultacyjnego Zielonej Linii:
www.zielonalinia.gov.pl/Baza-z

« filmy prezentujgce okreslone zawody :
www.youtube.com/user/kowe

INFORMACJE O SZKOLACH:

» Informator o szkotach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie lu-
belskim na rok szkolny 2013/2014 - Kuratorium O$wiaty w Lublinie

www.kuratorium.lublin.pl/informa

+ Internetowa strona Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
www.wup.lublin.pl, zakladka: poradnictwo - informacja zawodowa
oraz Adresy Instytucji (m.in. mapa

twie lubelskim)
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,Przewodnik po zawodach” - Przykladowa Karta zawodu

TECHNIK USEUG KOSMETYCZNYCH wykonuje klientom
zabiegi pielegnacyjne i upiekszajace w obrebie twarzy
i ciata zgodnie ze wskazaniami.

Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych ciata, dfoni i stop

Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych twarzy

Wykonywanie zabiegow Wykonywanie zabiegow pie-
pielegnacyjnych twarzy legnacyjnych i upiekszajacych
ciata
Wykonywanie zabiego
upiekszajacych twarzy Wykonywanie zabiegéw
pielegnacyjnych
372 i upiekszajacych dtoni i stop
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Bedziesz caly czas pracowac z ludzmi. Wazna jest zatem zyczliwos¢, wrazli- Wskazana jest umiej ¢ obstugi oraz ji §¢ jezykow
wos¢, komunikatywnos¢, kultura osobista. obcych.

Wane jes‘ zainteresowanie moda i trendami przemystu kosmetycznego

recznosé i szybkie tempo ruchu.
W pracy pomebne sq: podzielno$¢ uwagi, zreczno$¢ ruchéw, refleks, wy-
trzymato$¢ na diugotrwaty wysitek.
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Wigkszos¢ czasu bedziesz pracowa,na stojaco’ Prace znajdziesz w gabinetach kosmetycznych, gabinetach odnowy biolo-
Bedziesz pracowac w i h ietych, czesto gicznej, firmach kosmetycznych.
wirdd zapachéw srodkéw kosmetycznych. Czesto bedziesz mie¢ kontak( z Mozesz prowadzi¢ wiasny gabinet kosmetyczny.

chemikaliami zawartymi w kosmetykach.
Przy niektérych zabiegach bedziesz uzywac srodkéw alergennych.
Bedziesz miec kontakt 2 bardzo intensywnym oswietienie.

yKl jest procedur i zasad i ihi-
gieny pracy.

\_ / \\ J
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4| Notatki

Planowanie kariery
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o

Przedmioty szkolne, ktére dajg dziecku satysfakcje i z tatwoscia sie ich
uczy:

a.

b.

C.

X

Przedmioty szkolne, ktérych nauka nie sprawia dziecku przyjemnosci:

a.

b.

C.

Co musze zrobi¢ by pomaoc dziecku
0siggnac jego zaplanowane cele:
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CWICZENIE 1. (Praca z dzieckiem)

Ponizej znajdziesz pytania, ktore pomoga Ci w okresleniu swoich mocnych
stron. Te wiadomosci beda Ci przydatne przy wyborze dalszego kierun-
ku ksztalcenia. Przed przystapieniem do udzielenia odpowiedzi przeczytaj

wszystkie pytania. Badz z sobg szczery.

Co umiesz robi¢ najlepiej?

Wymien wszystkie swoje umiejetnosci,
nie pomijajac nawet drobnych, takich jak:
gotowanie czy artystyczny manicure.

W jakiej dziedzinie masz najwiecej
wiadomosci, doswiadczenia?

Moze to by¢ ta sama dziedzina a moga
to by¢ dwie rézne - jedng znasz najlepiej
teoretycznie, a drugg praktycznie.

Co mogtbys robic¢ bardzo dobrze (lepiej
niz przecietnie), gdyby zostaly spetnione
pewne warunki(takie jak uzyskanie srodkow
na dzialanie, przeszkolenie, nabycie

nowych doswiadczen, umiejetnosci).

Do jakich funkcji, stanowisk, zadan
nadajesz sie najbardziej?

Zapomnij na chwilke o rzeczywistosci, pus¢
wodze fantazji — jezeli uwazasz, Ze powinnas
zostac generatem lub modelka napisz to.

Wymien, zdolnosci, cechy charakteru, ktore
uwazasz za swoje zalety oraz walory fizyczne.

Czy masz jakie$ umiejetnosci

rzadko spotykane?

Nie musza one osigga¢ poziomu
nieprzecietnego, wystarczy, ze sg rzadkie
w twoim $rodowisku (np. wysoka
wyobraznia pozwalajaca na realizacje
roznych nowatorskich projektow).

39



CWICZENIE 2. (Praca z dzieckiem)

Dokoncz ponizsze zdania. Staraj sie udziela¢ szczerych odpowiedzi,
ktore jako pierwsze przyszty Ci do gtowy.

Jestem

Gdy bylem maly, lubitem

Najbardziej interesuje mnie

W wolnym czasie

Potrafi¢

Jestem bardzo dobry w

Najczesciej jestem chwalony za

Posiadam duzg wiedze na temat

Stale uzupelniam swojg wiedz¢ o

Najbardziej cenie

Lubig ludzi, ktérzy

Moi przyjaciele sa

Wierze, Ze najwazniejsze w Zyciu jest/sa:

Ludzie powinni

Inni moéwia, ze jestem

Ludzie nie powinni

Inni cenig mnie za

Gdybym mdgt spelni¢ jedno marzenie, bytoby to marzenie o

Nigdy nie chcialbym w sobie zmieni¢

Rodzice powinni uczy¢ swoje dzieci (czego?)

Najlepiej wychodzi mi

Nie jestem zbyt dobry w

Czuje, ze dobrze byloby, gdybym poprawit

Lubig siebie za

Duzg wage przywiazuje do

Gdybym miat opisa¢ siebie jednym zdaniem, to brzmiatoby ono naste-
pujaco:
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Moje

umiejetnosci:

wiedza:

&

zdolnosci:
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Plan mojego dziecka

MOJE DZIECKO CHCE ZOSTAC:

P zeby osiggnac:

ABY TO UZYSKAC MUSI ZDOBYC:

P wyksztatcenie

} wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne

p  inne

P iprzezwyciezy¢ bariery

PUNKTY KRYTYCZNE REALIZACJI PLANU

>




Pytania, na ktére musze znalez¢ odpowiedzi:
(Tu wpisuj pojawiajace si¢ przed Toba pytania i szukaj na nie odpowiedzi)

Gdzie moge uzyska¢ dodatkowag pomoc doradcy zawodowego
l (adres)?

Odpowiedz:

Pytanie: ?

Odpowiedz:

Pytanie: ?
C} Odpowiedz:

Pytanie: ?
C} Odpowiedz:

Pytanie: ?

Odpowiedz:

Pytanie:
C} Odpowiedz:

1)

J
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Wojewdédzki Urzad Pracy w Lublinie

Wydziat Polityki Rynku Pracy
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin
sekretariat@wup.lublin.pl

www.wup.lublin.pl
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