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WSTEP

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece trzeci
w tym roku numer Biuletynu Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

Pokazujemy w nim réznorodnosc dziatan,

ktore podejmujemy wspodlnie z naszymi partnerami

— od wsparcia organizacji spotecznych, poprzez

rozwoj gdukacy zawgdowej, az po podnoszenie S Tormass Ftuea

Wledzy | kompetenCJl uczestnlkéw ryn ku pracy Dyrektor wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Znajda tu Panstwo relacje z zakonczonego naboru projektdw wspotfinansowanych

z Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, dzieki ktéremu organizacje
spoteczne i partnerzy spoteczni w naszym regionie beda mogli rozwijac swoj potencjat
i skuteczniej dziata¢ na rzecz wiaczenia spotecznego.

Zachecam rowniez do lektury artykutow poswieconych psychologicznym putapkom
W procesach rekrutacyjnych, strategiom skutecznej komunikacji z trudnymi klientami,
a takze obaleniu popularnych mitow dotyczacych szkolnictwa zawodowego.

W numerze przyblizamy rowniez temat ksztatcenia dualnego — jako modelu,

ktory realnie przygotowuje mtodziez do wejscia na rynek pracy oraz role wolontariatu
w ksztattowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej mtodych ludzi.

Wszystkie artykuty tgczy wspdolna mysl: rozwdj kapitatu ludzkiego w regionie.
Jestem przekonany, ze znajda w nich Panstwo inspiracje oraz praktyczne wskazowki
przydatne zarébwno w pracy, jak i w codziennych kontaktach.

Zycze przyjemnej lektury.

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie




ZANIM BEDZIESZ ZARAB.IAC'I
- CZYLI PO CO MLODZIEZY WOLONTARIAT

/ Katarzyna Mazurek

WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Niektérym wolontariat jawi sie jako metoda wykorzystywania oséb
chetnych do pomocy lub darmowa sita robocza. Nic bardziej mylnego.
Pomimo, ze dobrowolna i bezptatna dziatalnos¢ na rzecz innych

nie przynosi gratyfikacji finansowej, to jednak gwarantuje wiele innych
korzysci. Taka forma aktywnosci jest szczegdlnie wazna dla mtodziezy,
zwilaszcza gdy zostanie wkomponowana w swiadome planowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Jak wolontariat wptywa na rozwdj kariery zawodowej?

Wyniki badan przedstawionych w publikacji ,Za darmo nie robie — wolontariat droga
do sukcesu"l potwierdzajg pozytywny wptyw zaangazowania spotecznego mitodziezy
na ksztattowanie sciezki kariery.Wsrod korzysci wynikajacych z bycia wolontariuszem,
uczestnicy badania wskazywali gtownie na mozliwos¢ zdobywania i rozwoju
umiejetnosci interpersonalnych, ktére sg wysoko cenione przez pracodawcow.

Warto w tym miejscu podkreslic, ze kompetencje interpersonalne nabywane

lub rozwijane podczas wolontariatu sg umiejetnosciami uniwersalnymi, dajacymi
przewage konkurencyjna na rynku pracy bez wzgledu na branze czy stanowisko
pracy, na ktére aplikuje kandydat.

Kolejnym elementem budujacym przewage wolontariuszy na rynku pracy okazato
sie doswiadczenie zawodowe, w dziedzinie, ktora jest dla nich interesujaca.
Ankietowani przyznali, ze aktywnosc¢ w ramach wolontariatu data im szanse
zaistnienia na rynku pracy, poznania jego wymagan i realiow oraz zdobycia
kontaktow biznesowych.

Na jakie cechy wskazuje wolontariat?
Doswiadczenie wolontariackie znaczgco wzbogaca CV. Niekiedy informacja
W zyciorysie zawodowym o aktywnosci spotecznej moze zadecydowac o zaproszeniu
na rozmowe rekrutacyjna. Jesli mtody cztowiek przez jakis czas realizowat dziatania
w ramach wolontariatu, to dla pracodawcy prawdopodobne jest, ze kandydat posiada
zasob cech i umiejetnosci takich jak:
- inicjatywa i aktywnos¢ - wolontariuszami zostajg na ogdt osoby dynamiczne
i aktywne. Ten dynamizm moze ujawniac sie w podejmowaniu nowych wyzwan

]
https:/fumwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Organizacje_pozarzadowe/projekty/Publikacja_Za_darmo_nie_robie_-_wolontariat_droga_do_sukcesu.pdf
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i otwartosci na nie, oznacza energie do dziatania, samodzielnego

poszukiwania nowych rozwigzan oraz niechec do stagnacji,

empatia i umiejetnos¢é motywowania innych - dziatalnos¢ spoteczna kojarzona
jest z pomaganiem. Jest to cenna informacja dla pracodawcy, zwtaszcza gdy
prowadzi on rekrutacje na stanowisko, gdzie priorytetowe jest budowanie relacji
i rozumienie ludzkich potrzeb,

komunikatywnos¢ - osoby zaangazowane w wolontariat dobrze radza sobie

W pracy zespotowej, maja rozwiniete zdolnosci komunikacyjne, potrafig stuchac
oraz negocjowac,

zorganizowanie - dla pracodawcy informacja o wolontariacie, zwtaszcza
realizowanym rownolegle z nauka, jest wskazdwka, ze kandydat potrafi ustalac
priorytety, posiadt umiejetnosc zarzadzania czasem, jest osoba zdyscyplinowana
i zorganizowana,

zaangazowanie - jesli ktos bezptatnie poswieca swoj czas i angazuje

sie w dziatania z przekonania i pasji to taka postawa jest dla pracodawcy sugestia,
ze pracownik bedzie w stanie mocno zaangazowac sie w Co$ W CO wierzy.

Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?

Wolontariusze moga czerpac wiele korzysci z pomagania innym. Oto kilka z nich:

mozliwos¢ poznania branzy — wolontariusz zgtebia tajniki zawodu obserwujac
dziatania doswiadczonych specjalistow i wykonujac zadania pod ich okiem.
Znajomosc realidw branzy pomaga formutowac cele zawodowe i podejmowac
przemyslane decyzje, a takze zaprezentowac sie podczas przysztej rozmowy
kwalifikacyjnej,

budowanie sieci kontaktow — dzieki wolontariatowi mozna poznawac specjalistow
oraz innych wolontariuszy, czerpac z ich doswiadczen, zdobywac informacje

o mozliwosciach na rynku pracy czy uzyskiwac¢ rekomendacje,

rozwijanie poczucia sprawczosci — wolontariat jest doskonata okazja do tego,

by wptywac na wazne obszary dotyczace lokalnej spotecznosci, to rowniez sposob
na budowanie pewnosci siebie i gotowosci do podejmowania odwaznych inicjatyw
W przysztosci,
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« przygotowanie do pracy zawodowej - dobrowolna dziatalnos¢ spoteczna
to forma zdobywania pozadanego przez pracodawcdw doswiadczenia,
konkretnych umiejetnosci oraz swiadectwo wrazliwosci spotecznej i wysokich
umiejetnosci interpersonalnych.

Nie ulega watpliwosci, ze wolontariat wzmacnia kompetencje spoteczne, pomaga
stawiac pierwsze kroki na drodze do wymarzonego zawodu, jest doskonatym
przygotowaniem do petnienia roli pracownika i wspotpracownika. Konczac szkote

czy studia, mtodzi ludzie zazwyczaj nie moga pochwalic sie wieloletnim stazem
pracy i bogatym doswiadczeniem zawodowym.

W tym przypadku wartosciowym i przykuwajacym uwage wpisem w CV moze okazac
sie informacja o udziale w wolontariacie.
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5 MITOW O SZKOLACH ZAWODOWYCH,
KTORE CZAS OBALIC RAZ NA ZAWSZE

/ Justyna Jarosinska

ZESPOL DS. REALIZACII PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

Szkoty zawodowe dtugo zmagalty sie z tatka ,,planu B"” - czegos
gorszego, mniej prestizowego, zarezerwowanego dla tych, ktorzy
~Sobie nie poradzili”. Dobra wiadomos¢? To sie zmienia. Zta? Wciaz
wiele os6b powtarza stare mity, ktére nie maja juz nic wspdélnego

z rzeczywistoscia. Czas wiec wzia¢ je pod lupe - i raz na zawsze
rozprawic sie z nimi.

1.

Mit: Do szkoty zawodowej idg tylko ci, ktérym nie poszto w nauce

Fakt: To nie brak ambicji, tylko swiadomy wyboér

Ten mit jest wyjatkowo krzywdzacy — zardwno dla uczniow, jak i dla samych szkot.

Dzis$ coraz wiecej mtodych ludzi wybiera technikum czy szkote branzowa nie z braku
opcji, ale dlatego, ze wiedzg, czego chca. Chcag konkretnego zawodu, praktycznych
umiejetnosci i szybszego wejscia na rynek pracy. | nie trzeba byc¢ ,gorszym uczniem”,
by podjac taka decyzje — przeciwnie, wiele kierunkéw zawodowych wymaga solidnych
podstaw z matematyki, fizyki, biologii czy jezykdow obcych.

2.

Mit: Po zawoddwce nie da sie zrobi¢ kariery

Fakt: Mozna - i to w wielu kierunkach

Absolwent szkoty zawodowej moze zdoby¢ doswiadczenie, awansowac, otworzyc¢
witasng dziatalnosé, kontynuowac nauke, zdobywac nowe kwalifikacje, a nawet is¢
na studia. Dzis sciezki kariery sg duzo bardziej elastyczne niz kiedys — nie idg prosto,
lecz krzyzuja sie, tacza, rozgateziajg. Zawod zdobyty w szkole moze by¢ poczatkiem
bardzo roznorodnej i satysfakcjonujacej drogi zawodowej. | nie ma jednej ,lepszej”
Sciezki —sg rozne, zalezne od predyspozycji, celow i osobowosci.
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3.

Mit: W szkotach zawodowych nie ma dobrej jakosci nauki

Fakt: Standardy i sprzet czesto sg na poziomie wyzszym niz w liceach

Dzieki funduszom unijnym, wsparciu samorzadow i wspotpracy z lokalnym biznesem,
szkoty zawodowe przechodzg prawdziwa rewolucje. Powstajg nowoczesne pracownie,
uczniowie uczg sie na sprzecie, ktory spotkaja w realnej pracy, a programy nauczania
sg konsultowane z pracodawcami. Coraz czesciej szkoty oferuja tez dodatkowe kursy,
zajecia rozwijajace i projekty z zakresu przedsiebiorczosci czy nowych technologii.

Tu naprawde wiele sie dzieje — tylko trzeba przestac patrzec przez pryzmat
przestarzatych wyobrazen.

4.

Mit: Zawodoéwki nie przygotowuja do dalszej nauki

Fakt: Uczen szkoty zawodowej moze kontynuowaé nauke, p6js¢ na studia,
kursy, a nawet sie przebranzowic¢

Szkota zawodowa to nie Slepa uliczka — to skrzyzowanie, z ktérego mozna ruszyc¢

w wielu kierunkach. Uczniowie technikow i szkot branzowych majg dostep do matury,
mMoga rozwijac sie w ramach kursow kwalifikacyjnych, zdobywac kolejne uprawnienia,
a takze kontynuowac nauke na studiach wyzszych. W dodatku dzieki praktyce
zawodowej lepiej rozumiejq, czego chca — a to ogromny atut w dalszej edukacji.

S.

Mit: Zawdd to cos ,,na zawsze”

Fakt: To dopiero poczatek — a nie wybér do konca zycia

W Swiecie, ktory zmienia sie z dnia na dzien, pojecie jednego zawodu ,nha cate zycie”
odchodzi do lamusa. Szkota zawodowa daje solidng baze, ale to od ucznia zalezy,

CO Z nig zrobi. Moze rozwijac sie w danej branzy, moze rozszerzac kwalifikacje, moze
sie przebranzowic¢. Co wazne — absolwenci szkét zawodowych czesto majg wiekszg
tatwos¢ przystosowania sie do zmian, bo juz na starcie uczg sie praktycznego
podejscia do nauki i pracy.
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Szkoty zawodowe: czas na nowe spojrzenie

Obalajac te mity, warto sobie uswiadomic jedno: szkoty zawodowe nie s3 juz tym,
czym byty dwie dekady temu. Zmienity sie — i nadal sie zmieniaja. Oferujg konkretne
umiejetnosci, realne wsparcie w wejsciu na rynek pracy i elastycznosc, ktora

W dzisiejszym swiecie jest na wage ztota.

Dlatego warto moéwic o nich gtosno — i odwaznie prostowac nieprawdziwe opinie.
Bo moze witasnie tam — w pracowniach, warsztatach i salach technikow
— rodzi sie przysztos¢ polskiej edukacji?

BIULETYN WUP 2



JAK EFEKTYWNIE KOMUNIK?WA(Z SIE Z TRUDNYMI
KLIENTAMI | ROZWIAZYWAC KONFLIKTY

/ Matgorzata Sepoch

WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Trudny klient to osoba, ktéra przejawia postawy, mogace stanowic¢
wyzwanie dla zespotu obstugi klienta. Taki klient moze by¢
niezadowolony z oferowanych ustug i ma czesto wysokie, trudne do
spetnienia oczekiwania.

Cechy trudnego klienta moga obejmowac :

Niezadowolenie - klient moze byc¢ sfrustrowany wczesniejszymi
doswiadczeniami lub jakoscig ustug.

Wysokie oczekiwania- oczekuje indywidualnego traktowania
lub niestandardowych rozwigzan.

10 BIULETYN WUP



« Drazliwosé¢ - moze reagowac nerwowo lub agresywnie, co utrudnia
komunikacje.

- Brak klarownosci — czasami trudny klient nie potrafi jasno wyrazi¢ swoich
potrzeb, co prowadzi do nieporozumien.

- Czeste skargi - moze regularnie zgtaszac¢ reklamacje lub narzekac.

Efektywna komunikacja z trudnymi klientami jest kluczowa dla utrzymania
pozytywnych relacji i zapewnienia satysfakcji. Oto kilka strategii, ktore moga pomaoc
W skutecznej interakgji:

. Aktywne stuchanie - poswiec¢ czas na wystuchanie klienta. Upewnij sie,

Ze rozumiesz jego potrzeby i obawy. Powtarzanie kluczowych punktéow
i zadawanie pytan moze pomaoc w pokazaniu, ze naprawde dbasz
O jego sytuacje.

« Empatia - wykazuj zrozumienie dla emocji klienta. Uznaj jego frustracje
i niezadowolenie, co moze pomoc w ztagodzeniu napiecia.

. Zachowaj spokdj — niezaleznie od sytuacji,
staraj sie zachowac spokoj. Twoja postawa i sposdéb mowienia moga wptywac
na emocje klienta. Unikaj konfrontacji i reaguj z opanowaniem.

- Uzywaj czytelnego jezyka - unikaj skomplikowanego jezyka. Proste i zrozumiate
wyjasnienia moga pomaoc w uniknieciu nieporozumien.

- Zaproponuj rozwigzania — zamiast skupiac sie na problemie, staraj sie szybko
znalezc¢ rozwigzanie. Zaproponuj kilka opcji, z ktérych klient moze wybierac,
co daje mu poczucie kontroli.

- Zarzadzaj oczekiwaniami — badz szczery co do tego, co mozesz zrobic. Jesli
nie jestes w stanie spetnic¢ prosby klienta, wyjasnij dlaczego i zaproponuj
alternatywy.

- Szybka odpowiedz - jesli klient zgtasza problem, staraj sie jak najszybciej
odpowiedziec i zajac sie sprawa. Szybka reakcja moze znaczgco poprawic
jego zadowolenie.

« Utrzymuj kontakt — po rozwigzaniu problemu, warto skontaktowac
sie z klientem, aby upewnic sie, ze jest zadowolony z rozwigzania.

Taki krok pokazuje, ze zalezy Ci na jego satysfakgji.

- Ucz sie na btedach - kazda interakcja z trudnym klientem to okazja do nauki.
Analizuj co poszto dobrze, a co mozna poprawi¢ w przysztosci.

« Podsumowanie rozmowy — na koniec podsumuj, co zostato ustalone,
to pokazuje, ze uwaznie stuchates.

Stosowanie wyzej wymienionych zasad jest pomocne przy rozwigzywaniu
skomplikowanych problemdw w pracy z trudnymi klientami. Choc¢ nie zapewnia

to wygranej w kazdej sytuacji, z pewnosciag zwieksza prawdopodobienstwo sukcesu.
Aby podniesc te szanse, warto doskonali¢ swoje umiejetnosci w tej dziedzinie
poprzez doktadnag analize sytuacji, w ktorych bierzemy udziat, a nastepnie wycigganie
wiasciwych wnioskow.

Jednak najlepiej jest skupiac sie mimo wszystko na profilaktyce i unikaniu tym
samym trudnych sytuacji. Jezeli natomiast takie sie pojawiaja, to najlepiej niezaleznie
od stopnia profesjonalizmnu w ich rozwigzywaniu, spojrzec¢ na nie, jak na okazje

do nauki i doswiadczen.

BIULETYN WUP 1



DIGITAL NOMADS - MIEDZY STYLEM ZYCIA
A POTRZEBAMI RYNKU PRACY

/ Aleksandra Szymanek

CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO WUP W LUBLINIE

Czy mozna pracowac z dowolnego miejsca na ziemi, jednoczesnie
spetnia¢ swoje marzenia podrézowania po swiecie, a przy tym

nie posiada¢ statego miejsca zamieszkania?

Dla rosngacej grupy specjalistow odpowiedz brzmi: TAK! Kiedys wybdr zawodu
oznaczat tez wybér miejsca, w ktorym spedza sie wiekszos¢ zycia.

Dzis laptop i dostep do stabilnego Internetu pozwalajg zamieni¢ biuro
na dowolny punkt na mapie swiata. Cyfrowy Nomadyzm (Digital
Nomadism) z niszowej ciekawostki stat sie stylem zycia - coraz czesciej
wybieranym przez osoby pracujace.

12 BIULETYN WUP



Nomada. Wspodtczesny nomada.

Gdzie go mozna spotkac? W lokalnej kawiarni, w przestrzeniach coworkingowych,
bedac na wakacjach w innym kraju czy w pociggu miedzy kolejnymi celami podrozy.
Coraz czesciej spotyka sie ,wedrujacych” aktywnych zawodowo ludzi, ktérzy wykonuja
swoja prace w formule on-line, niezaleznie od miejsca statego pobytu (lub jego braku).
Grupe te okresla sie wspotczesnymi nomadami. Kim wiasciwie sg nomadzi?

Od wiekow, ludzi, ktérzy przemieszczaja sie w poszukiwaniu lepszych warunkow

do zycia okresla sie nomadami. Termin ten odnosi sie do trybu zycia polegajacego

Nna przenoszeniu sie z miejsca na miejsce, charakterystycznego dla pasterskich

i towieckich ludow Azji, Afryki, Australii, Ameryki Potudniowej.

W XXI wieku termin nomada zyskat nowe znaczenie: nowoczesny nomada

lub cyfrowy nomada. Osoba, ktéra dzieki technologii moze wykonywac swojg prace

z dowolnego miejsca na swiecie, bez koniecznosci przywigzywania sie do jednego
biura czy miasta. Laptop, stabilne tgcze internetowe i kilka sprawnych narzedzi online
stajg sie tym, czym dawniej byty namioty i konie — czyli warunkiem prowadzenia
mobilnego trybu zycia.

Nisza. Trend. Transformacja.

Nomadyzm klasyczny, motywowany byt przede wszystkim czynnikami
ekonomicznymi i naturalnymi. Przyktadem moga by¢ koczownicze plemiona zyjace
z hodowli zwierzat lub zbieractwa. Nomadyzm ten, ewoluowat. Charakterystyczne
cechy nabraty innej formy.

Cyfrowy nomadyzm, jeszcze dwie dekady temu postrzegany jako styl zycia
zarezerwowany dla nielicznych freelancerow, dzis staje sie jednym z kluczowych
zjawisk transformujacych globalny rynek pracy. Zmiany technologiczne, pandemia
COVID-19 oraz rosnaca akceptacja dla pracy zdalnej sprawity, ze mobilnosc
zawodowa przestata by¢ ekstrawagancjg, a zaczeta byc¢ realng alternatywa dla
tradycyjnego modelu zatrudnienia. W Internecie mozna znalez¢ szczegotowy
podziat nomadyzmu cyfrowego. Jedng z sieciowych propozycji jest podziat na 3 fazy.
Nomadyzm 1.0 — pionierzy ery Internetu. Na poczatku lat 2000. cyfrowy nomadyzm byt
domena freelancerdw z branzy IT i sektora kreatywnego. Dzieki rozwojowi Internetu
mogli oni pracowac z dowolnego miejsca na swiecie, pracowali w warunkach
nieformalnych — korzystajac z wiz turystycznych. Charakterystyczne jest brak
infrastruktury i regulacji prawnych. Nomadyzm 2.0 pandemia COVID-19 jako
katalizator zmiany. Rozpoczat sie globalny eksperyment pracy zdalnej. Lockdowny
zmusity firmy do szybkiego wdrozenia rozwigzan umozliwiajacych prace spoza
biura. Okazato sie, ze fizyczna obecnos¢ w biurze nie jest warunkiem koniecznym
dla utrzymania produktywnosci. Nomadyzm 3.0 praca zdalna z dowolnego miejsca
przestaje by¢ wyjatkiem — staje sie trwatym elementem globalnego rynku pracy.

Analitycy World Economic Forum przewidujg, ze do 2030 roku liczba pracownikow,
ktorzy okreslajg sie jako cyfrowi nomadzi wyniesie do 92 milionow. Wynik ten
napedzaja: postep technologiczny, globalizacja kompetencji cyfrowych, rosnaca
akceptacja elastycznych modeli pracy. Warto sie zastanowic¢ czy cyfrowy nomadyzm
to nie chwilowa moda, lecz trwata zmiana w sposobie, w jaki definiujemy prace?

1 Stownik wyrazéw obcych, red. Elzbieta Sobol, hasta: nomada, nomadyczny, nomadyzm, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999



Styl zycia. Potrzeby rynku pracy.

Cyfrowy nomadyzm to styl zycia czy odpowiedz na potrzeby rynku pracy?

W praktyce jest to potagczenie obu tych czynnikdw. Dla wielu nomaddw praca

W ruchu jest spetnieniem marzen o wolnosci i elastycznosci, ale jednoczesnie rynek
pracy wymusza coraz wiekszg mobilnosc talentow. Firmy, ktore chca przyciagnac
najlepszych specjalistow, coraz czesciej oferujg mozliwosc pracy z dowolnego miejsca,
a globalizacja rekrutacji powoduje, ze biuro jest przestrzenia wirtualna.

Wspotczesny nomadyzm to przede wszystkim prawo wyboru. Mozliwos¢ pracy
dostosowanej do indywidualnego rytmu zycia, a nie odwrotnie. Ten model zmienia
nie tylko sposob, w jaki pracujemy, ale tez jak myslimy o gospodarce, polityce
zatrudnienia i roli miast w przycigganiu oraz zatrzymywaniu mobilnych talentow.
Jesli chcemy pozostac¢ konkurencyjni na rynku pracy, musimy przestac postrzegac
mobilnosc¢ jako fizyczny dystans. W nowej rzeczywistosci mobilnosc¢ to styl zycia

i pracy, ktory oparty jest o wolnosc¢ geograficzna.

Liczby. Must have. TOP.

lluich jest?
Od 35 do nawet 80 milionéw. Rozne zrodta szacujg, ale nie ma jednoznacznej
odpowiedzi. Na przestrzeni ostatnich lat ta liczba ciggle rosnie.

W jakim sg wieku?

Cyfrowi nomadzi to gtdwnie osoby w wieku 25 - 44 |at. Kiedys byli to w wiekszosci
mezczyzni, natomiast liczba kobiet znaczgco wzrosta. Single, pary oraz rodziny

z dziec¢mi - pracuja podrdzujac.

Jakie s3 ich przecietne zarobki?

120 000 dolaréw- jest to sredni roczny dochod cyfrowych nomadow. Dochdd jest
zréznicowany, od 40 000 do 250 000 dolaréw rocznie. Jesli nomada wybiera zycie
W obszarach o niskich kosztach utrzymania znacznie zwieksza swoje oszczednosci
i 0golna kondycje finansowa.

Ten tryb zycia wymaga jednak przygotowania. Kluczowe jest zaplecze technologiczne
- szybki internet, odpowiednio zabezpieczony sprzet, znajomosc narzedzi online.
Rownie wazna jest Swiadomosc¢ przepisow prawnych i podatkowych, bo wiele

panstw wprowadza pecjalne wizy dla nomadow, ale tez wymaga jasnego rozliczenia
dochoddéw. Nie mozna zapominac o aspekcie psychologicznym — ciggte podréze to
przygoda, ale tez ryzyko izolacji i zmeczenia. Dobrze zaplanowany budzet, regularne
dbanie o zdrowie i utrzymywanie kontaktow spotecznych to elementy, ktére pozwalaja
utrzymac rownowage i pomagaja uniknac wypalenia cyfrowego.

TOP-owe kierunki w 2025 roku miejsc dla nomadow to: Hiszpania, szczegodlnie

jej potudniowe regiony i Wyspy Kanaryjskie. Silng pozycje zajmuja tez Zjednoczone
Emiraty Arabskie, ktore w ostatnich latach staty sie centrum pracy zdalnej.

Wysoko oceniane sg rowniez Portugalia, Estonia, Chorwacja czy Brazylia, a na liscie
~wschodzacych gwiazd” pojawiaja sie miasta takie jak Siargao na Filipinach, Taipei

na Tajwanie, Melbourne w Australii czy Warszawa i Bukareszt, doceniane za relatywnie
niskie koszty zycia i dobrg infrastrukture.
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TOP-owe zawody s3 zwigzane z technologia i kreatywnoscia: programowanie,
projektowanie graficzne, marketing cyfrowy, SEO, copywriting, analiza danych
czy zarzadzanie projektami. Coraz wiecej jest tez nauczycieli online, specjalistow
od obstugi klienta i wirtualnych asystentéw.

Cyfrowy nomadyzm w 2025 roku jest nie tyle ciekawostka, ile petnoprawnym
segmentem rynku pracy. To zjawisko, ktdre tgczy marzenia o wolnosci z realiami
globalnej gospodarki, wymaga od uczestnikow zarowno elastycznosci, jak i duzej
samoorganizacji. Wraz z rozwojem technologii i polityki wizowej mozna spodziewac
sie, ze liczba nomaddw bedzie nadal rosnac¢, a doradcy zawodowi i pracodawcy beda
musieli lepiej zrozumiec potrzeby tej grupy. W koncu pytanie nie brzmi juz ,czy mozna
pracowac z dowolnego miejsca?”, lecz ,jak zrobic¢ to madrze i dtugoterminowo?”.

Réznice miedzy tradycyjnym a wspéiczesnym nomadyzmem:

NOMADYZM WSPOLCZESNY NOMADYZM
MOTYWACJA Poszukiwanie zasobdw, przetrwanie Praca zdalna, do$wiadczanie Swiata
TECHNOLOGIA Brak lub ograniczony wptyw Wykorzystana do pracy i komunikacji
POZIOM MOBILNOSCI Duza, czesto sezonowa Catoroczna, elastyczna
WPLYW NA SRODOWISKO Czesto zwigzany z wypasem zwierzat Mniejszy wptyw, bardziej zréwnowazony
SPOLECZNOSC Konkretna grupa etniczna/plemienie Tworzenie spotecznosci wirtualnych
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PRAKTYKA CZYNI MISTRZA - JAK KSZTALCENIE
DUALNE PRZYGOTOWUJE DO PRAWDZIWEJ PRACY

Justyna Jarosinska
ZESPOL DS. REALIZACJI PROJEKTU ZSU WUP W LUBLINIE

Kazdy, kto kiedykolwiek prébowat nauczy¢ sie czegos wytacznie z teorii,
wie, ze to nie to samo, co dziatanie. Mozna przeczytaé caty podrecznik

o gotowaniu i nadal nie umie¢ ugotowaé¢ makaronu al dente. Mozna
znac¢ schemat instalacji elektrycznej, a i tak nie wiedzieé, jak bezpiecznie
podtaczy¢ gniazdko. Dlatego coraz wiekszg wage w edukacji zawodowej
odgrywa ksztatcenie dualne — model, ktéry t3czy nauke w szkole

z praktyka u pracodawcy. Bo tylko teoria i dziatanie razem daja realne
przygotowanie do zawodu.
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Co to wiasciwie znaczy: ksztatcenie dualne?

To po prostu nauka w dwdch miejscach —w szkole i w firmie. W szkole uczniowie
zdobywaja wiedze ogdlng i zawodowsa, a u pracodawcy uczg sie, jak wyglada
prawdziwa praca w danym zawodzie: na maszynach, z klientami, w realnych
sytuacjach. Nie ucza sie zawodu ,,ha sucho”, tylko od razu w praktyce.

Taki model to juz nie eksperyment — to sprawdzony sposob na to, zeby uczniowie

nie tylko wiedzieli, ale tez potrafili. | zeby pracodawcy zyskali dobrze przygotowanych,
zmotywowanych mtodych ludzi, ktérych nie trzeba ,uczy¢ od zera”.

Co daje uczniowi praktyka w realnej firmie?

Przede wszystkim — doswiadczenie, ktdre naprawde ma znaczenie. Uczen nie tylko
uczy sie obstugi maszyn, programow czy narzedzi, ale tez poznaje rytm pracy,

uczy sie wspotpracy, punktualnosci, organizacji. Rozumie, czego oczekuje rynek,
jakie sg standardy, na co zwracajg uwage klienci czy przetozeni.

To ogromna przewaga nad osobami, ktore koncza szkote bez zadnej praktyki.

Bo w CV mozna wpisac¢ wszystko, ale to wiasnie praktyczne doswiadczenie otwiera
drzwi do pierwszej pracy.

Ksztatcenie dualne to takze korzysc¢ dla firm

Dzieki ksztatceniu dualnemu firmy maja wptyw na to, jak ksztatceni sg przyszli
pracownicy. Moga dopasowac praktyki do realnych potrzeb branzy, pokazac uczniom
najnowsze technologie, a nawet zaangazowac ich w biezace projekty. W wielu
przypadkach firmy oferuja swoim praktykantom dalszg wspotprace — bo znaja

ich, widza potencjat, wiedzg, co potrafia. To sposdb na znalezienie lojalnego, dobrze
przygotowanego pracownika — i jednoczesnie budowanie pozytywnego wizerunku
firmy, jako zaangazowanego partnera w edukacji.

Edukacja, ktéra ma sens

Ksztatcenie dualne nie jest oderwane od rzeczywistosci.

Nie sprowadza sie do ,siedzenia w tawce” i wkuwania teorii. To nauka, ktéra dzieje sie
w dziataniu. Dzieki temu uczniowie lepiej rozumieja, dlaczego warto sie uczyc, widza
sens nauki i maja wiekszg motywacje. W dodatku — zdobywajac zawod, nie rezygnuja
Z matury czy mozliwosci dalszej edukacji. Moga iS¢ na studia, zdobywac kolejne
kwalifikacje, rozwijac sie. Tyle, ze maja juz solidny fundament — praktyke,
doswiadczenie, umigjetnosci.

Przysztosc¢ ksztatcenia zawodowego? Dualna!

W ramach projektu Life Long Learning coraz wiecej szkot w regionie rozwija
wspotprace z lokalnymi firmmami. Pracodawcy otwieraja drzwi dla ucznidw,
dzielg sie doswiadczeniem, inwestuja w rozwoj miodych ludzi. To pokazuje, ze

edukacja zawodowa moze by¢ nowoczesna, atrakcyjna i naprawde skuteczna.

Bo jak mowi stare przystowie — praktyka czyni mistrza. A ksztatcenie dualne daje
szanse, zeby tym mistrzem naprawde zostac.
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA BUDOWANIE
POTENCJALU ORGANIZACJI SPOLECZNYCH
| PARTNEROW SPOLECZNYCH

W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

/ Emilia Baran

ODDZIAL PROMOCIJI | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP W LUBLINIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie zakonczyt nabér w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, majacy
na celu wzmocnienie roli organizacji spotecznych oraz partneréw
spotecznych w zakresie witgczenia spotecznego. Wszystko to dzieki
wsparciu oferowanemu w ramach Dziatania 8.1, ktére umozliwia
realizacje projektéw ukierunkowanych na budowanie potencjatu
wybranych grup podmiotéow.

W wyniku przeprowadzonego naboru zawarte zostaty cztery umowy w ramach
Dziatania 8.1 ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa" programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027. Projekty, w ramach ktdrych zostaty podpisane umowy
dotycza budowania potencjatu partnerow spotecznych oraz organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego w obszarze podnoszenia swiadomosci polityk i przepisow
antydyskryminacyjnych oraz zwiekszania zdolnosci do zatrudnienia na terenie
wojewoddztwa lubelskiego.

W ramach projektow przewidziane zostato wsparcie obejmujace miedzy innymi
szkolenia kadr celem podnoszenia kompetecji, doradztwo na rzecz organizacji,
budowanie potencjatu technicznego organizacji. Dziatania te maja na celu
zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci swiadczonych ustug spotecznych, szczegdlnie
w zakresie witgczenia spotecznego 0sdb zagrozonych wykluczeniem, w tym osob

Z niepetnosprawnosciami.

taczna wartos¢ podpisanych umoéw opiewa na kwote 2 759 573 PLN, z czego
dofinansowanie UE to 2 345 637,04 PLN, a 275 957,30 PLN pochodzi ze srodkéw
budzetu panstwa.

Beneficjent: Lubelski Osrodek Samopomocy

Tytut projektu: Nowoczesne NGO - Kompetencje, Innowacje, Wspodtpraca
Catkowita wartos¢ projektu: 906 085,50 PLN

Dofinansowanie EFS+: 770 172,67 PLN

Okres realizacji projektu: styczen 2026 r. — grudzien 2027 r.
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Na zdjeciu:
Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Funduszy Matgorzata Reszka-Ryczek

oraz Tomasz Ludera — Prezes Zarzadu Lubelskiego Osrodka Samopomocy.

Na zdjeciu:
Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Funduszy Matgorzata Reszka-Ryczek

oraz Dziubinska-Gawlik Agata — Prezes Zarzadu i Osiecki Tomasz Sebastian
— Cztonek Zarzadu Europejskiego Domu Spotkan - Fundacja Nowy Staw.

BIULETYN WUP
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Beneficjent:

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
Tytut projektu: Sita wiaczenia spotecznego
Catkowita wartos¢ projektu: 808 375,00 PLN
Dofinansowanie: EFS+: 687 118,75 PLN

Okres realizacji projektu: marzec 2026 r. — luty 2028 r.
Data podpisania umowy: 21.07.2025r.

Na zdjeciu:
Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Funduszy Matgorzata Reszka-Ryczek
oraz Martyn Kamil Madej — Prezes Zarzadu Fundacji Centrum Rozwigzan

Biznesowych.

Beneficjent:

Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych

Tytut projektu: Potencjat dla rownosci

Catkowita wartos¢ projektu: 520 112,50 PLN
Dofinansowanie EFS+: 442 095,62 PLN

Okres realizacji projektu: styczen 2026 r. — marzec 2027 r.
Data podpisania umowy:18.07.2025 r.
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Na zdjeciu:

Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Funduszy Matgorzata Reszka-Ryczek oraz Marek
Watorski — Przewodniczgcy Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
,Solidarnosc” i Wiestawa Stec — Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu Regionu
Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Beneficjent:

Region Srodkowo-Wschodni NSZZ ,,Solidarnosé”

Tytut projektu: Program aktywnego uczestnictwa
Catkowita wartos¢ projektu: 525 000,00 PLN
Dofinansowanie EFS+: 446 250,00 PLN

Okres realizacji projektu: styczen 2026 r. — grudzien 2026 r.
Data podpisania umowy: 23.07.2025r.

Dwa typy projektéw - jedna misja

Nabor obejmowat dwa konkretne typy projektéw ukierunkowanych na rozwaj
organizacji aktywnie dziatajacych w sferze spotecznej na terenie wojewddztwa
lubelskiego:

Typ projektu nr 5 —dla partnerow spotecznych
Dotyczy budowania potencjatu partneréow spotecznych w obszarze wiaczenia
spotecznego. W przypadku projektéw typu nr 5, grupe docelowa stanowia partnerzy
spoteczni, ktérzy:
posiadaja siedzibe, oddziat, filie lub inng jednostke organizacyjna na terenie
wojewoddztwa lubelskiego,
prowadzg dziatania w obszarze witaczenia spotecznego.
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Wsparcie kierowane jest takze do ich przedstawicieli, pracownikéw, oséb
wspotpracujacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz wolontariuszy.
Whnioskodawca uprawnionym do sktadania projektow w tym zakresie moze byc¢
wytgcznie podmiot spetniajacy definicje partnera spotecznego.

Typ projektu nr 6 — dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
Skoncentrowany na budowaniu potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, rowniez w kontekscie dziatar na rzecz wiaczenia spotecznego.
W przypadku projektéw typu nr 6, grupe docelowa stanowig organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajgce na tym samym terytorium i w podobnym
zakresie jak partnerzy spoteczni. Wsparcie przystuguje rowniez ich przedstawicielom,
pracownikom i wolontariuszom.
W tym przypadku wnioskodawca moze by¢ jedynie organizacja spoteczenstwa
obywatelskiego, czyli podmiot reprezentujacy spoteczenstwo obywatelskie,
poprawnie zaklasyfikowany w dokumentacji jako organizacja spoteczna lub zwigzek
wyznaniowy, partner spoteczny.

Celem projektoéw jest:

podnoszenie swiadomosci na temat przepisdw antydyskryminacyjnych,

aktywizacja spoteczna,

zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia.

Korzysci dla Beneficjenta
Uczestnictwo w Dziataniu 8.1 to nie tylko dostep do funduszy, ale takze szereg
wymiernych korzysci, ktore moga odmienic¢ funkcjonowanie Twojej organizacji
lub partnerstwa:
Rozwdj kompetencji — profesjonalne szkolenia i warsztaty dla cztonkow,
pracownikow i wolontariuszy, dostosowane do potrzeb Twojej organizacji.
Wsparcie merytoryczne — pomoc ekspertéw na kazdym etapie, od przygotowania
wniosku po ewaluacje efektéw projektu.
Promocja aktywnosci — mozliwosc¢ zaistnienia w przestrzeni publicznej i pokazania
SWojej pracy szerszemu gronu odbiorcow.
Trwate efekty — budowa solidnych struktur organizacyjnych i partnerstw,
ktore beda stuzy¢ spotecznosci przez wiele lat.
Finansowanie z UE — srodki na realizacje pomystow, ktére moga przeksztatcic
sie w realne projekty zmieniajgce region.

Budowanie potencjatu organizacji spotecznych i partneréw
spotecznych w obszarze wigczenia spotecznego Nowe Szanse
z Dziataniem 8.1 w wojewédztwie lubelskim!

To nie tylko szansa na rozwdj, ale takze realny krok ku budowie silniejszej
spotecznosci. Podmioty zyskaty nie tylko wsparcie z funduszy europejskich, ale takze
szanse na pokazanie, jak wspdtpraca i zaangazowanie moga zmieniac rzeczywistosc.
Ich sukces moze zainspirowac inne organizacje do dziatania, tworzac efekt domina
W rozwoju spotecznym wojewodztwa. Dziatanie 8.1 to inwestycja w przysztosc
—w silniejsze organizacje, zintegrowane spotecznosci i lepsze jutro dla regionu.
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4 )

Badz na biezgco z Funduszami Europejskimi sledz strone:
funduszeUE.lubelskie.pl

- J

Fundusze Europejskie daja realne mozliwosci rozwoju dla organizacji dziatajacych
lokalnie. Dzieki nim budujemy silniejsze spoteczenstwo obywatelskie, wspieramy
rownos¢ i przeciwdziatamy wykluczeniu spotecznemu.
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EFEKT AUREOLI, CULTURE FIT
I INNE PSYCHOLOGICZNE PULAPKI REKRUTACII

Iwona Siwek-Sulowska
CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO WUP W LUBLINIE

Rozmowa kwalifikacyjna to nie tylko wymiana pytan i odpowiedzi,
ale ztozonyproces psychologiczny, w ktérym zaréwno kandydat,
jak i rekruter podlegaja wptywom wielu nieuswiadomionych
mechanizmow.
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To witasnie te niewidoczne i trudne do uchwycenia zjawiska, moga zadecydowac
o wyniku rekrutacji. Przyjrzyjmy sie tym najczesciej wystepujacym.

Efekt aureoli (halo efekt)

Zjawisko to zostato opisane juz w 1920 r. przez psychologa Edwarda Thorndike'a.
Polega na przypisywaniu osobie wielu pozytywnych cech na podstawie jednej
wyrozniajacej sie zalety (np. wygladu, pewnosci siebie, sposobu mowienia). Efekt
aureoli jest szczegdlnie silny podczas rozmowy kwalifikacyjnej, poniewaz pierwsze
wrazenie ksztattuje sposdb, w jaki rekruter interpretuje zachowanie kandydata.
Jesli ktos zrobi dobre pierwsze wrazenie — to nasz mozg zaczyna automatycznie,
podswiadomie przypisywac tej osobie inne pozytywne cechy. Przyktad:

Kandydat elegancko ubrany, pewny siebie, z imponujacym CV juz od pierwszych
sekund robi dobre wrazenie. Rekruter, pod wptywem tego efektu, moze przypisac
mu cechy, ktorych wcale nie wykazat na rozmowie np. uznac, ze jest pracowity
Cczy zorganizowany.

Zagrozenia:
Btedna ocena kompetencji na podstawie wrazen i emocji.
Faworyzowanie nieodpowiednich kandydatow, a pomijanie oséb z wysokimi
kwalifikacjami z powodu stresu czy nieSmiatosci.

Nadmierna pewnosc¢ siebie

Dotyczy kandydatow, ktorzy zawyzajg ocene wiasnych mozliwosci, wiedzy

lub kompetencji. Jednakze w ta putapke rekrutacji moze wpasc rowniez rekruter,
ktory przecenia zbyt pewnych siebie rozmowcow.

Zagrozenie:
Zatrudnienie osoby niewystarczajaco kompetentnej.
Konflikty w zespole - osoby z wysokim ego moga byc¢ trudne we wspotpracy.
Spadek efektywnosci, gdy brak umiejetnosci wyjdzie na jaw.

Efekt podobienstwa

To btad poznawczy, polegajacy na podswiadomym faworyzowaniu oséb podobnych
do nas pod wzgledem cech osobowosci, wygladu, wyksztatcenia, wartosci

czy zainteresowan. Lubimy ludzi, ktérzy sg do nas podobni. Jest to naturalny
mechanizm psychologiczny.

Przyktad: rekruter i kandydat ukonczyli te sama uczelnig, co od razu wzbudza sympatie
i prowadzi do luzniejszej rozmnowy, Co nie sprzyja zachowaniu obiektywizmu.

Zagrozenia:
Faworyzowanie podobnych oséb, a pomijanie wykwalifikowanych kandydatow,
ktorzy sa ,inni” kulturowo, wiekowo, edukacyjnie.
Tworzenie zespotdw o jednorodnych cechach, zatrudnianie ,klonéw”, ograniczajac
innowacyjnosc.
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Maskowanie emoc;ji

To sSwiadome lub nieswiadome ukrywanie prawdziwych emocji. Kandydat, ktory
wewnetrznie czuje ogromny stres, zdenerwowanie w obliczu trudnych pytan, maskuje
to, pokazujac opanowanie i pewnosc siebie. Z kolei rekruterzy czesto nie pokazujg
watpliwosci czy niezadowolenia, by nie wptywac negatywnie na przebieg rozmowy —
przez co kandydat moze nie zorientowac sig, ze jego odpowiedzi sg nieprzekonujace.

Zagrozenie:
Fatszywy obraz osoby i brak autentycznosci — trudno ocenic, jak ktos naprawde
radzi sobie z presja i trudnymi sytuacjami.
Trudnosc¢ w ocenie prawdziwych reakgcji.
Wybory oparte na powierzchownych wrazeniach.

Zjawisko ,culture fit” kontra ,,culture add”

,Culture fit" oznacza osobe, ktora pasuje do istniejacej kultury organizacyjnej —
tatwo sie odnajdzie w strukturach i zasadach panujacych w firmie. ,Culture fit” czesto
wigze sie z efektem podobienstwa, czyli preferowaniem kandydatow podobnych
do nas. Przykfad:

,Szukamy kogos, kto bedzie pasowat do naszego mtodego, dynamicznego zespotu”.

,Culture add” natomiast oznacza, ze kandydat wnosi cos nowego do kultury firmy —
nowe perspektywy czy sposdb myslenia, ktére wzbogaca zespot.

Zagrozenie:
Skupienie sie wytacznie na ,culture fit" prowadzi do jednorodnosci, braku swiezych
pomystow i ograniczenia kreatywnosci.
,Culture add” to wieksze ryzyko konfliktow, koniecznosc dtuzszego wdrazania
do pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna to dynamiczna interakcja, w ktorej psychologia odgrywa
kluczowa role.
Swiadomos¢ istnienia psychologicznych mechanizméw, pozwala nie tylko lepiej

przygotowac sie do rozmowy — ale rowniez podejmowac bardziej sprawiedliwe i trafne
decyzje.
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(nie) WSPIERAJACE przekonania

/ Aleksandra Szymanek
CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO WUP W LUBLINIE

»Nie mam doswiadczenia, Zzaden pracodawca mnie nie zatrudni.”
»NoO co ty? Jestem za stary na zmiane zawodu.”

,CO z tego? Pracodawca i tak na to nie patrzy.”

»Nie mam szans konkurowac¢ z mtodszymi..”

Kazdy z nas patrzy na swiat przez pryzmat wiasnych przekonan.
Czesto to one decyduja, czy podejmujemy wyzwania zawodowe
czy rezygnujemy jeszcze przed podjeciem pierwszego kroku.

Przekonania bedace wszelkimi sgdami i wyobrazeniami, ktore bierzemy za prawdziwe,
postugujac sie nimi codziennie (Swiadomie lub nie) moga doda¢ nam odwagi

lub skutecznie zatrzymac nas przed zmiang lub rozwojem — to wtasnie one

sg podstawa naszych wyboréw i decyzji.

Kwalifikacje, doswiadczenie, kompetencje — nie tylko od nich zalezy, czy znajdziemy
prace albo rozpoczniemy dalszy etap edukacji, zmienimy dotychczas zajmowane
stanowisko. Podjecie decyzji, a przede wszystkim dziatan w ogromnym stopniu zalezy
od tego w co wierzymy i uznajemy za prawdziwe.

Gteboko zakorzenione mysli o nas samych, innych ludziach i pracy, bardzo czesto
determinuja nasze plany zwigzane z rozwojem i zyciem zawodowym. Mowimy
o przekonaniach, ktére nas wspieraja albo ograniczaja.

Przekonania wspierajace

Opinie o sobie, sSwiecie pracy i mozliwosciach, jakie mamy. Trampolina do rozwoju
i zmiany zawodowej. To te mysli mobilizujg nas do dziatania i pozwalaja

dostrzec szanse.

L,Jestem w stanie uczyc sie przez cate zycie.”

.,Poradze sobie, jesli podejme probe.”

, 10 CO juz wiem i umiem moge wykorzystac w innej branzy.”
,MOj brak doswiadczenia moze byc atutem.”

Takie nastawienie sprzyja aktywnemu poszukiwaniu pracy, otwartosci

na przekwalifikowanie sie czy uczestnictwo w szkoleniach lub kursach.
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Przekonania ograniczajace
Przeswiadczenia, ktdére powstrzymuja nas przed zmiana. Niewidzialny mur,
ktory odbiera nam wiare we witasne mozliwosci.

.Zmiany? Jestem za stara, to juz nie dla mnie.”
,Nie mam czasu na to. Uczytem sie 20 lat temu.”
,Technologie sa za trudne dla mnie.

Nauka to byta w szkole.”

Tego rodzaju przekonania obnizajg motywacje, ograniczaja gotowosc¢
do podejmowania wyzwan. Efektem jest wycofanie sie zamiast podjecie krokdw
do realizacji planu.

Dobra wiadomosé! Przekonania mozna zmienié
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Wszyscy mamy przeswiadczenia o srodowisku, w ktorym zyjemy, kompetencjach,
odczuciach, wartosciach, tozsamosci, wierze lub misji zyciowej czy zawodowej,

o pracodawcach, pracownikach, ,jakiejs” branzy, wymaganiach, jakie ,trzeba spetniac”.
Jest to element postaw, jakie reprezentuja ludzie, zdania twierdzace, ktére dotycza
tego jaki jest lub jaki powinien byc¢ obiekt postaw.

Kazdego dnia, w swojej pracy doradcy zawodowi spotykaja osoby w roznym wieku,
ktore przychodza do nich z podobnym problemem — NIEWIDZIALNYM MUREM -
blokujacym ich zycie zawodowe.

Swiadomos$é wiasnych przekonan to pierwszy krok do zmiany. Klienci posiadajacy
realne kompetencje i mozliwosci, nie podejmuja dziatan, poniewaz wierzg, ze ,i tak
sie nie uda”. Zmiana sposobu myslenia wspomaga generowanie opcji osiggniecia
zatozonych celdow.

Osoby mtode

,Nie mam szans, nie mam doswiadczenia — nikt mnie nie potraktuje powaznie.”

- tymczasem pracodawcy szukaja potencjatu, energii i checi rozwoju, tego co mtode
osoby maja w nadmiarze.

Osoby z doswiadczeniem w danej branzy

.Lepiej nie ryzykowac, bo i tak nie znajde lepszej pracy.” - wiasnie te osoby
maja najwieksze zasoby (wiedze, kontakty, praktyke), wystarczy spojrzec z innej
perspektywy, by dostrzec, ze moga wiecej.

Osoby w wieku przedemerytalnym

,Za pozno na nauke i zmiany.” - przyktady osdb z naszego bliskiego otoczenia, ktore
Z sukcesem przebranzowity sie lub wrdcity do pracy po przerwie, pokazujg, ze ,rynek
pracy nie ma wieku”.

.Przekonaj” swoje ograniczajace przekonanie w kilku prostych krokach:

- Rozpoznaj blokade - zapisz zdanie, ktdre pojawia sie w twojej gtowie,
np. ,Nie mam szans na nowa prace.”

« Podyskutuj z nim - czy to fakt, czy tylko opinia? Znasz kogos$ kto mysli inaczej?

« Przeksztat¢ — zamiast ,Nie mam szans.” — odwroc: ,Mam prawo probowac i moge
sie uczyc."

« Nie réb tego sam! - zwré¢ sie do doradcy zawodowego, by zobaczy¢ nowe
perspektywy (samemu tatwo wroci¢ do schematow).
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Doradca zawodowy nie jest sedzig, ktory ocenia. Wspiera klienta towarzyszac

Mu W procesie zmiany, rozwigzania problemu zawodowego i realizacji zamierzonego
celu. Razem z tobg analizuje twoje doswiadczenia, wspodlnie odkrywacie twoj poten-
cjat, a przede wszystkim pracujecie nad myslami, ktore ciebie ograniczaja. Porada
zawodowa to rozmowa, w ktorej nie ma ztych odpowiedzi. To przestrzen, w ktorej lek
przed zmiang mozesz przekuc w dziatanie. Wspotpraca z doradca daje energie

i kierunek — dostrzegasz swoje mozliwosci, ktorych wczesniej nie widziates.

Przekonania to NIE FAKTY, pamietaj! To historie, ktore sobie opowiadasz. Mozesz napi-
sac je na nowo — a doradca zawodowy pomoze ci to zrobic! Przekonania to nie prawda
absolutna. To jedynie interpretacje, ktére mozemy modyfikowac. Doradcy zawodowi
nie tylko analizujg CV czy doradzaja, ale wspieraja w pracy nad tym,

co dzieje sie ,w gtowie” — bo wtasnie tam zaczyna sie zmiana zawodowa.

Zapraszamy do korzystania z ustug Centrum Poradnictwa
Zawodowego

} Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
T: 81 46 35 350, 81 46 35 351, 81 46 35 354
centrum@wup.lublin.pl

Filia w Zamosciu

} ul. Partyzantow 3, 22-400 Zamosc
T: 84 677 6619
zamosc-filia@wup.lublin.pl

Filia w Biatej Podlaskiej

} ul. Warszawska 14, 21-500 Biata Podlaska
T. 83 34 34 563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

Filia w Chetmie

} ul. Mickiewicza 37, 22-100 Chetm
T: 82 56 30 582
chelm-filia@wup.lublin.pl
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STATYSTYKI ANGELIKI

/ Angelika Bil
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim na koniec lipca 2025 r. wynosita
57 652 osoby i byta wyzsza w poréwnaniu do lipca 2024 r. o 3 295 o0séb (tj. o 6,1%).

Stopa bezrobocia (odsetek bezrobotnych wsréd aktywnych zawodowo)
w lipcu 2025 r. w wojewoédztwie wynosita 7,6%, w odniesieniu do lipca 2024 r. wartos¢
stopy bezrobocia byta wyzsza o 0,4 pkt. procentowego. W kraju w lipcu 2025 r. stopa
bezrobocia wyniosta 5,4%.

\WALEER Zawody z najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy
- stan na koniec czerwca 2025 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPIPS-01- Zatgcznik nr 1
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl

3 /wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIE)
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamoscé

tel. 84 677 6619
zamosc-filima@wup.lublin.pl

Centrum Poradnictwa
Zawodowego

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy Funduszy
Europejskich

tel. 81 463 53 63, 605 903 491
punktkonsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Posrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 |lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl
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