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W dniu 21 listopada 2013 r. weszta w zycie ustawa o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy /Dz.U. z 2013 r., poz. 1291/.

Ustawa okresla zasady przyznawania przedsiebiorcom bezzwrotnych swiadczern (pomocy de minimis) z :

1. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,

2. Funduszu Pracy kosztéw szkolen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy.

Aby uzyskaé $wiadczenia w oparciu o zapisy ustawy, przedsiebiorcy sktadajq wniosek do marszatka
wojewddztwa wilasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy o przyznanie $wiadczen wraz z
niezbednymi do zawarcia umowy o wyptate swiadczern dokumentami i oswiadczeniami.

W wojewddztwie lubelskim wniosek nalezy ztozy¢ do, dziatajacego z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, na adres: 20-092 Lublin,
ul. Obywatelska 4.

Zatgczniki
Whiosek o przyznanie Swiadczen (doc, 38 KB)
INFORMATOR DLA PRZEDSIEBIORCOW O mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowe;j
na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1291) (pdf, 197 KB)
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