Tabela nr 3
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
 na 2014 rok - powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego - II półrocze 
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	26
	· Informacje przekazywane w ramach cyklicznych spotkań Klubu Pracodawców 
· informacja elektroniczna do pracodawców 
o działaniach realizowanych w urzędzie oraz potrzebie składania określonych dokumentów
· kontakty mailowe i osobiste z pracodawcami 
w celu zapraszania do korzystania a aktywnych form zatrudnienia osób bezrobotnych oraz 
w zakresie organizowania giełd pracy
· organizacja seminariów konsultacyjnych  
z pracodawcami  oraz instytucjami rynku pracy dotyczących wstępnego testowania narzędzi 
w diagnozie osobistego i zawodowego potencjału odbiorcy w aspekcie predyspozycji zawodowych
· działania ukierunkowane na możliwości wsparcia rodzin wielodzietnych poprzez działania w zakresie zatrudnienia 
· spotkania warsztatowe dotyczące wymagań rynku pracy w stosunku do absolwentów
· innowacyjne seminarium dla pracodawców dotyczące zarzadzania wiekiem
· artykuły w prasie poruszające zagadnienia innowacji w działaniach urzędu pracy


	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	57
	· spotkanie informacyjne i poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych uwzględniające elementy działalności gospodarczej
· spotkania dla planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej
· organizacja spotkań bezrobotnych planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej z udziałem pracownika Urzędu Skarbowego
· współpraca z innymi instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość w zakresie promocji programów oraz projektów (w tym organizacjami pozarządowymi)
· aktywny udział w targach pracy
· wspieranie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia 
· zorganizowanie spotkania z pracownikami PCPR  dla osób bezrobotnych 
· artykuły prasowe promujące przedsiębiorczość oraz stała współpraca z mediami w tym zakresie
· dialog społeczny - spotkania z pracodawcami, samorządami oraz innymi partnerami rynku pracy w celu wymiany poglądów i informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz możliwości rozwiązań problemów w tym obszarze
· promocja projektów promujących działalność gospodarczą na łamach lokalnej prasy
· promocja możliwości pozyskiwania środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz źródłach jej finansowania
· internetowa promocja usług urzędu pracy
· audycja radiowa promująca przedsiębiorczość

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	21                    
	· spotkania z uczniami dotyczące przedsiębiorczości oraz podejmowania działalności gospodarczej
· warsztaty zorganizowane we współpracy 
ze studentami dotyczące poszukiwania pracy
· zajęcia dotyczące planowania kariery zawodowej uczniów w ramach projektu międzynarodowego
· spotkania z absolwentami szkół wyższych dotyczące możliwości zatrudnienia 

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	x
	68
	· ogłoszenia prasowe oraz współpraca z mediami informujące o instrumentach rynku pracy dostępnych dla przedsiębiorców oraz Krajowym Funduszu Szkoleniowym
· akcja promocyjna w formie korespondencji e-mail informująca pracodawców o możliwości korzystania ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
· promocja usług powiatowego urzędu pracy podczas bezpośrednich kontaktów z pracodawcami
· opracowanie i upowszechnienie informatora dla pracodawców o usługach i instrumentach rynku pracy
· spotkania branżowe w ramach Programu Specjalnego, którego celem było dostosowanie szkoleń do potrzeb pracodawców branży budowlanej i handlowej
· organizowanie giełd pracy
· przygotowanie i dystrybucja ulotek informacyjnych
· informacje o usługach powiatowego urzędu pracy dostępne na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń
· współpraca z JST oraz innymi podmiotami 
w zakresie promocji usług powiatowego urzędu pracy
· spotkania z przedsiębiorcami
· udział przedstawicieli urzędu w konferencji dotyczącej dobrych praktyk EFS w zakresie podejmowania przez bezrobotnych działalności gospodarczej – uczestnikami spotkania byli partnerzy współpracujący z urzędem oraz młodzież
· informacje na spotkaniach Klubu Pracodawców promujące przedsiębiorczość i pomoc pracodawcom
· wydanie informatorów o bieżącej działalności urzędu
· uczestnictwo w obradach „Unii Szefów Firm” oraz przedstawienie informacji o lokalnym rynku pracy
· wydanie biuletynu informacyjnego o usługach powiatowego urzędu pracy
· opracowanie informacji dla pracodawców 
w formie pakietu „teczka dla pracodawcy”
· promocja na stornie internetowej informacji 
o realizowanych projektach mających na celu promocję działań skierowanych do pracodawców
· prezentowanie oferty powiatowego urzędu pracy 
w lokalnych mediach (radio)
· promocja telefoniczna form pomocy urzędu pracy skierowanych do pracodawców

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	x
	17
	· badania ankietowe wśród osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej
· badania dotyczące organizacji i przebiegu uczestnictwa w projektach oraz adekwatności wsparcia
· badania ankietowe przedsiębiorców korzystających ze wsparcia powiatowego urzędu pracy
· badania telefoniczne dotyczące efektywności zatrudnieniowej  targów pracy
· wizyty kontrolne i rozmowy z pracodawcami dotyczące osób odbywających staże
· kontakty telefoniczne monitorujące poziom zadowolenia pracodawców z usług urzędu

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	34
	· szkolenia i programy dla osób planujących podjęcie działalności gospodarczej
· zawieranie umów na szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw
· opracowanie kalendarza promującego usługi urzędu pracy oraz firmy współpracujące z urzędem
· współpraca z organizacjami pozarządowymi poprzez organizowanie spotkań informacyjno-doradczych dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej
· spotkania informacyjno-doradcze w ramach współpracy z innymi instytucjami promujące aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych
· informowanie mikroprzedsiębiorców oraz innych pracodawców o możliwościach uzyskania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
· promowanie idei ekonomii społecznej 
· udział w spotkaniu partnerskim w ramach projektu skierowanego na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym oraz zagrożonym wykluczeniem społecznym
· wizyty marketingowe prezentujące ofertę urzędu 
i promujące współpracę pracodawców z urzędem pracy
· świadczenie usług doradczych dla mikroprzedsiębiorstw utworzonych ze środków Funduszu Pracy
· porozumienie o współpracy na rzecz osób w wieku 50+
· umowa partnerska dotycząca międzysektorowej współpracy na temat metody pracy z osobami bezrobotnymi z wykształceniem wyższym-stworzenie rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji społecznej
· organizowanie warsztatów aktywnego poszukiwania pracy i rozwoju kompetencji społecznych
· podniesienie poziomu jakości obsługi pracodawców poprzez wprowadzenie funkcji  doradcy klienta instytucjonalnego, a co za tym idzie bezpośredni lub telefoniczny kontakt danego doradcy z pracodawcami  z terenu  gminu, którą dany doradca będzie się opiekował.
· organizacja giełd pracy, w wyniku których konkretne osoby uzyskały zatrudnienie    

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy 
i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	2
	· projekty kierowane do absolwentów uczelni wyższych  na temat poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy dla absolwentów

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	1
	· realizacja szkolenia z zakresu „zielonych miejsc pracy” w ramach EFS

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	1
	· organizacja szkolenia zawodowego związanego tematycznie z ekologią

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	61
	· szkolenia indywidualne pracowników urzędu
· szkolenia grupowe pracowników urzędu
· szkolenia podnoszące kompetencje kadry zarządzającej
· ankiety dotyczące pracy urzędu wśród pracowników zlecone przez przełożonych
· ocena jakości pracy pracowników
· spotkania kadry zarządzającej z pracownikami 
w celu omówienia zasad pracy
· spotkania w grupie kadry zarządzającej w celu weryfikacji bieżących problemów
· wydanie zarządzenia przypominającego o zakazie wykonywania przez pracowników samorządowych pracy pozostającej w sprzeczności z obowiązkami służbowymi, co mogłoby wywołać podejrzenia 
o stronniczość i interesowność
· Rada Użytkowników Wortalu Publicznych służb Zatrudnienia

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	x
	2
	· udział w projekcie pilotażowym z zakresu poradnictwa zawodowego dla gimnazjalistów – konferencja podsumowująca projekt, na której przedstawiono dobre praktyki realizowane na rzecz nauczycieli  młodzieży
· studia podyplomowe z zakresu przedsiębiorczości

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	26
	· udział w spotkaniach organizowanych przez inne instytucje, dotyczących możliwości wsparcia podejmowania działalności gospodarczej
· spotkania informacyjne promujące przedsiębiorczość
· umożliwienie uczestnictwa bezrobotnych w targach poprzez zorganizowanie zbiorowego dojazdu 
na targi Międzynarodowe Targi Pracy 
· organizacja oraz współorganizacja targów pracy 
i edukacyjnych
· promocja podczas targów pracy i edukacji usług powiatowego urzędu pracy skierowanych 
do przedsiębiorców

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami 
na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	45
	· poradnictwo zawodowe dla uczniów gimnazjów – współpraca przy tworzeniu publikacji dla rodziców gimnazjalistów
· realizacja projektów  dotyczących rynku pracy 
i zatrudnienia młodzieży
· współpraca w ramach projektu dotyczącego spółdziałania instytucji rynku pracy z instytucjami pomocy społecznej
· udział w konferencji dotyczącej sytuacji absolwentów szkół wyższych na lokalnym rynku pracy
· uczestnictwo wraz z bezrobotnymi absolwentami zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne, 
w spotkaniu informacyjnym dotyczącym innowacyjnych form wsparcia dla tej grupy
· zawiązywanie partnerstw z placówkami edukacyjnymi (szkołami wyższymi oraz policealnymi)
· kampania informacyjna w lokalnej prasie promująca Krajowy Fundusz Szkoleniowy
· nawiązywanie współpracy z różnymi placówkami w celu organizacji staży dla absolwentów studiów wyższych
· wsparcie absolwentów w nabywaniu doświadczenia zawodowego podczas realizacji programu aktywizacyjnego
· organizacja praktyk  i staży zawodowych dla młodzieży
· projekty systemowe EFS skierowane do osób młodych bezrobotnych
· spotkania z uczniami szkół ponadgimnazjalnych
· organizacja programów specjalnych skierowanych do osób młodych
· podpisanie porozumienia o współpracy 
ze szkołą ponadgimnazjalną oraz pracodawcami 
na rzecz młodzieży na rynku pracy
· nawiązanie współpracy z Lubelskim Inkubatorem Partnerstw Lokalnych oraz Klubem Pracodawców, m.in. poprzez zorganizowanie wspólnego spotkania

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	11
	· promowanie Mobilnych Punktów Informacyjnych funduszy europejskich oraz funkcjonujących 
w ramach nich spotkań z konsultantami z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego 
w Lublinie, celem ułatwienia dostępu do informacji 
i wiedzy o możliwościach wsparcia inicjatyw 
ze środków UE oraz pomoc w sprawnej realizacji projektów
· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości
· organizacja konferencji promującej możliwości kształcenia pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
· informowanie o możliwościach aplikowania 
o środki unijne oraz inne fundusze adresowane 
do przedsiębiorców poprzez spotkania bezpośrednie 
· informacje na stronie internetowej
· promowanie wśród pracodawców idei kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników 
· ze środków Funduszu Pracy w ramach z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	25
	· współpraca z różnymi instytucjami 
w zakresie programów oraz projektów dotyczących wsparcia doradczo-informacyjnego młodzieży
· porozumienia o współpracy partnerskiej 
z WUP w Lublinie, ośrodkami pomocy społecznej oraz instytucjami szkoleniowymi
· udział w targach edukacyjnych oraz dotyczących zatrudnienia i rynku pracy
· realizacja programów  z zakresu dostępności poradnictwa zawodowego  wśród młodzieży



W treści dokumentów przygotowywanych przez powiatowe urzędy pracy w większości występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok
[bookmark: _GoBack]Powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, jak pokazuje powyższe zestawienie, w II półroczu 2014 roku podejmowały inicjatywy nawiązujące do regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia. Część spośród przedstawionych działań to, podobnie jak w ubiegłym półroczu, ustawowe zadania urzędów pracy. Niemniej, niektóre urzędy podejmowały nieliczne inicjatywy, zwłaszcza w zakresie kampanii promujących przedsiębiorczość i postawy przedsiębiorcze wśród młodzieży. Zaangażowanie urzędów pracy było zróżnicowane. Część urzędów intensywniej zaangażowana była w realizację rekomendacji dokumentu, inne podejmowały działania w stopniu dużo mniejszym, lub wręcz incydentalnie. Modyfikacja sposobu monitorowania regionalnego planu działań w 2015 roku pozwoli na realizację założeń dokumentu 
z uwzględnieniem wcześniejszego planowania działań wraz z początkiem roku oraz późniejsza weryfikacja realizacji tych planów. Biorąc pod uwagę fakt, iż powiatowe urzędy pracy, są jednym z głównych podmiotów mających wpływ na kształt lokalnego rynku pracy, zasadne jest, aby wszystkie w równie dużym stopniu angażowały się 
w działania z tego zakresu. 


