Tabela nr 3
[bookmark: _GoBack]Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
 na 2014 rok - powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	x
	8
	· organizowanie cyklicznych spotkań Klubu Pracodawców
· informowanie (poprzez e-mail i sms) pracodawców o działaniach realizowanych w urzędzie oraz potrzebie składania określonych dokumentów
· zapoznanie pracodawców z usługami Lubelskiego Inkubatora Partnerstw Lokalnych, które dotyczą wsparcia informacyjno-doradczego w zakresie współpracy międzysektorowej
· seminaria konsultacyjne z pracodawcami dotyczące testowania produktu finalnego projektu, tj. narzędzi diagnozy zawodowej
· wspólne inicjatywy powiatowych urzędów pracy 
i ośrodków pomocy społecznej (rozmowy indywidualne prowadzone przez asystentów rodziny z potencjalnymi pracodawcami na temat możliwości wsparcia rodzin wielodzietnych poprzez zatrudnienie
· zaangażowanie pracodawców w proces poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia przez absolwentów
· innowacyjne seminaria dla pracodawców na temat zarządzania wiekiem

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	23
	· spotkanie informacyjne i poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych uwzględniające elementy działalności gospodarczej
· spotkania dla planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej
· organizacja spotkań bezrobotnych planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej z ZUS, KRUS oraz US
· współpraca z innymi instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość w zakresie promocji programów oraz projektów
· organizowanie spotkań z uczniami ostatnich klas zasadniczych szkół zawodowych oraz techników dotyczących rozpoczynania działalności gospodarczej 
· prezentowanie oferty powiatowego urzędu pracy 
na targach  o tematyce edukacji i pracy
· artykuły prasowe promujące przedsiębiorczość
· spotkania z pracodawcami, samorządami oraz szkołami i stowarzyszeniami, instytucjami pomocy społecznej dotyczące wymiany informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz możliwości innowacyjnych rozwiązań w tym obszarze
· organizacja spotkań i konferencji w ramach dialogu społecznego, mających na celu wymianę doświadczeń i poglądów z zakresu rynku pracy
· promocja forum pracodawców lokalnych 
na spotkaniach z lokalnym biznesem
· promocja projektów promujących działalność gospodarczą na łamach lokalnej prasy

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	10
	· spotkania z uczniami dotyczące przedsiębiorczości oraz podejmowania działalności gospodarczej
· spotkania z uczniami i ich rodzicami dotyczące możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych
· organizacja targów edukacyjnych, podczas których uczniowie mogli wziąć udział w warsztatach 
z zakresu zawodowoznawstwa  
· warsztaty zorganizowane we współpracy z uczelnią 

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	
	29
	· ogłoszenia prasowe oraz współpraca z mediami informujące o instrumentach dostępnych 
dla przedsiębiorców
· promocja usług powiatowego urzędu pracy podczas bezpośrednich kontaktów z pracodawcami
· promocja usług powiatowego urzędu pracy podczas lokalnych imprez i spotkań branżowych z otoczenia rynku pracy
· przygotowanie i dystrybucja ulotek informacyjnych o możliwościach wsparcia dla przedsiębiorców
· informacje o usługach powiatowego urzędu pracy dostępne na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń
· współpraca z JST w zakresie promocji usług powiatowego urzędu pracy
· spotkania z przedsiębiorcami
· promocja nowo tworzonych miejsc pracy, 
z wykorzystaniem instrumentów wsparcia finansowego
· uczestnictwo w obradach „Unii Szefów Firm” oraz przedstawienie informacji o lokalnym rynku pracy
· promocja w lokalnej telewizji organizacji pracodawców działających przy pup, ich misji 
i celów oraz zadań
· udział pracowników w zgromadzeniu Cechu Rzemiosł i Przedsiębiorczości – przedstawienie informacji o usługach powiatowego urzędu pracy na rzecz przedsiębiorców
· wydanie biuletynu informacyjnego o usługach powiatowego urzędu pracy
· opracowanie informacji dla pracodawców 
w formie pakietu „teczka dla pracodawcy”
· promocja na stornie internetowej informacji 
o realizowanych projektach mających na celu promocję działań skierowanych do pracodawców

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	x
	2
	· badania ankietowe wśród osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej
· badania dotyczące organizacji i przebiegu uczestnictwa w projektach oraz adekwatności wsparcia
· badania ankietowe przedsiębiorców korzystających ze wsparcia powiatowego urzędu pracy
· badania poziomu zadowolenia pracodawców 
z targów pracy
· wizyty kontrolne i rozmowy z pracodawcami dotyczące osób odbywających staże

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	15
	· spotkania informacyjno-doradcze  w ramach współpracy z innymi instytucjami promujące aktywizacje zawodową osób niepełnosprawnych
· dodatkowe materiały promocyjne przedstawiające formy pomocy świadczone przez powiatowe urzędy pracy
· spotkania z przedstawicielami JST 
oraz osobami zainteresowanymi  wsparciem 
w ramach projektów EFS
· informowanie mikroprzedsiębiorców 
o możliwościach wsparcia
· współpraca z organizacjami pozarządowymi, które realizowały projekty finansowane ze środków unijnych
· promowanie idei ekonomii społecznej 
· działania w spotkaniu inicjującym współpracę pomiędzy sferą samorządu i biznesu
· organizowanie szkoleń z uwzględnieniem zapotrzebowania pracodawców
· szkolenia dla osób planujących podjęcie działalności gospodarczej
· zawieranie umów na szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw
· udział doradcy zawodowego w trakcie rekrutacji pracowników do przedsiębiorstw
· rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	1
	· projekty kierowane do absolwentów uczelni wyższych promujące poradnictwo zawodowe oraz aktywne włączanie się potencjalnych pracodawców w poszukiwanie i utrzymywanie zatrudnienia przez absolwentów

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	
	
	

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	x
	3
	· działania w ramach projektów (w tym dofinansowanych z EFS) o tematyce ekologicznej
· inne działania promujące ekologię

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	x
	10
	· szkolenia indywidualne pracowników urzędu
· szkolenia grupowe pracowników urzędu
· ankiety dotyczące pracy urzędu wśród pracowników zlecone przez przełożonych
· ocena jakości pracy pracowników

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	
	
	

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	13
	· udział doradcy zawodowego w targach branżowych oraz spotkaniach organizowanych przez inne instytucje, w celu promowania możliwości wsparcia podejmowania działalności gospodarczej
· organizacja (także we współpracy z innymi jednostkami) targów edukacji i pracy
· zaproszenie do udziału w targach pracy przedstawicieli instytucji obsługujących przedsiębiorców (ZUS,US itp.)
· zaproszenie do udziału w targach przedstawicieli lokalnych  cechów i fundacji oraz  instytucji badających rynek pracy (LORP)
· organizacja giełd pracy

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	20
	· poradnictwo zawodowe dla uczniów gimnazjów
· zawiązywanie partnerstw z placówkami edukacyjnymi w zakresie aktywizacji zawodowej młodzieży oraz przedsiębiorczości
· warsztaty informacyjne zapoznające uczniów 
z różnymi zawodami 
· organizacja staży zawodowych dla młodzieży
· projekty systemowe EFS skierowane do osób młodych bezrobotnych
· spotkania z uczniami gimnazjów
· udział w targach edukacyjnych
· współpraca z jednostkami zajmującymi się pomocą psychologiczną i pedagogiczną dla uczniów
· organizacja programów specjalnych skierowanych do osób młodych
· podpisanie porozumienia o współpracy 
z uczelnią wyższą dotyczące wspólnych badań rynku pracy, ustalania profilów kształcenia, organizację praktyk i staży oraz konferencji mających na celu wsparcie w walce z bezrobociem
· działalność w ramach istniejącego partnerstwa międzysektorowego (konferencje promujące doradztwo zawodowe)
· spotkania doradcy zawodowego z rodzicami uczniów ostatnich klas gimnazjów
· spotkania z pracodawcami w ramach lokalnego forum pracodawców oraz zapoznanie z nowymi formami wsparcia w ramach nowelizacji ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
· realizacja projektów dofinansowanych z UE mających na celu inicjowanie i utrzymywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	2
	· promowanie Mobilnych Punktów Informacyjnych funduszy europejskich oraz funkcjonujących 
w ramach nich spotkań z konsultantami z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie, celem ułatwienia dostępu do informacji 
i wiedzy o możliwościach wsparcia inicjatyw 
ze środków UE oraz pomoc w sprawnej realizacji projektów
· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	4
	· współpraca z OHP oraz innymi instytucjami 
w zakresie programów oraz projektów dotyczących wsparcia doradczo-informacyjnego młodzieży
· porozumienia o współpracy partnerskiej 
z różnymi instytucjami (w tym PCPR oraz jednostkami szkoleniowymi)
· spotkania z młodzieżą
· szkolenia z zakresu przedsiębiorczości



W treści dokumentów przygotowywanych przez większość powiatowych urzędów pracy występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok
Powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, jak pokazuje powyższe zestawienie, w I półroczu 2014 roku podejmowały inicjatywy nawiązujące 
do regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia. Zwrotność ankiet była 100-procentowa, jednak w znaczącej części  sprawozdań przedstawiano działania wynikające z kompetencji ustawowych, nie zaś przedsięwzięcia inicjowane przez same powiatowe urzędy pracy. Biorąc pod uwagę fakt, iż powiatowe urzędy pracy, są jednym 
z głównych podmiotów mających wpływ na kształt lokalnego rynku pracy, zasadne jest, aby w większym stopniu angażowały się w działania z tego zakresu. Pomimo,
 iż można mówić o pewnym wzroście aktywności powiatowych urzędów pracy w odniesieniu do podejmowania własnych inicjatyw oraz nawiązywania współpracy 
z innymi partnerami, inicjatywa tych pomiotów wciąż nie jest zadowalająca.  Obszerniejsze niż w przypadku RPD/2013 prezentacje działań przez powiatowe urzędy pracy mogą wynikać z tematyki RPD/2014, która była bliższa tym jednostkom i dawała większe możliwości działania. Niemniej, działania przedstawione 
w sprawozdaniu w znaczącej części noszą znamiona ustawowych, co jest sprzeczne z ideą regionalnego planu działań jako dokumentu kreującego lokalną politykę rynku pracy przede wszystkim w oparciu o inicjatywy, rozwiązania innowacyjne, kreatywność, współpracę oraz partnerstwo. Pozytywnie należy ocenić skalę zaangażowania części powiatowych urzędów pracy w promocję przedsiębiorczości wśród młodzieży oraz innych grup zainteresowanych tematem pracy na własny rachunek. Zadaniem na przyszłość jest zaangażowanie wszystkich powiatowych urzędów pracy w inicjowanie działań nawiązujących wprost do priorytetów regionalnego planu działań 
na rzecz zatrudnienia oraz zwiększenie nacisku na współpracę z innymi partnerami rynku pracy w realizacji podejmowanych inicjatyw. 

Wykaz skrótów zastosowanych w dokumencie:
JST - Jednostki Samorządu Terytorialnego
EFS - Europejski Fundusz Społeczny
LORP - Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
OHP - Ochotnicze Hufce Pracy
PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

