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Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok - organizacje pozarządowe
	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym półroczu 2014 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję?
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania

	Obszar I Kultura przedsiębiorczości

	Kampanie informacyjne promujące innowacje jako działania korzystne dla przedsiębiorców
	
	
	

	Kampanie informacyjne promujące przedsiębiorczość oraz pozytywny wizerunek przedsiębiorcy
	x
	7
	· seminaria dotyczące podnoszenia poziomu wiedzy na temat przedsiębiorczości wśród młodzieży 
w ramach projektu
· innowacyjna metoda wdrażania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych  
w zagadnienia ekonomii społecznej w ramach realizowanego projektu
· opracowanie innowacyjnego zestawu narzędzi 
do nauczania z zakresu zagadnień przedsiębiorczości oraz ekonomii społecznej
· spotkania seminaryjno-warsztatowe 
oraz konferencje
· udostępnianie wypracowanych narzędzi przez internet
· spotkania informacyjno-promocyjne w ramach projektu poświęconego nabywaniu przez osoby niepracujące umiejętności związanych 
z zakładaniem spółdzielni socjalnych

	Działania promujące postawę przedsiębiorczą wśród uczniów 
	x
	4
	· opracowanie programu praktyk zawodowych 
dla uczniów szkół zawodowych, podniesienie wiedzy z zakresu przedsiębiorczości 
oraz doradztwo zawodowe (w ramach projektu)
· lekcje otwarte (w ramach projektów) z udziałem przedsiębiorców reprezentujących konkretne branże
· zajęcia dodatkowe dla uczniów podnoszące kompetencje z zakresu przedsiębiorczości 
(w ramach projektu)
· seminarium z udziałem pracodawców 
oraz przedstawicieli rynku pracy na temat kształcenia zawodowego

	Kampanie społeczno-informacyjne mające na celu propagowanie pomocy świadczonej przedsiębiorcom przez publiczne służby zatrudnienia
	
	
	

	Cykliczne badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców z usług publicznych służb zatrudnienia 
	x
	1
	· badanie poziomu zadowolenia przedsiębiorców 
z usług pośredników pracy przy użyciu nowej metody aktywizacji zawodowej absolwentów szkół wyższych, które realizowane jest w ramach monitoringu i ewaluacji wewnętrznej projektu skierowanego do pośredników pracy

	 Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Kultura przedsiębiorczości regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	1
	· działania służące zoptymalizowaniu i zwiększeniu efektywności współpracy pomiędzy pośrednikami pracy a pracodawcami, realizowane w ramach projektu skierowanego do pośredników pracy

	Obszar II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych

	Wspieranie przedsiębiorstw typu spin off i spin out poprzez doradztwo, szkolenia, udostępnianie infrastruktury badawczej
	
	
	

	Promowanie mechanizmu komercjalizacji wiedzy
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość budowana na badaniach, wiedzy i potencjale szkół wyższych regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	1
	· prowadzenie analizy potencjału miasta i branż kluczowych dla utworzenia Klastra Life Science 
w Lublinie oraz opracowanie raportu 

	Obszar III Promocja przedsiębiorczości w odniesieniu do biogospodarki

	Kształtowanie postawy przedsiębiorczej 
na kierunkach nauczania związanych 
z biogospodarką
	x
	1
	· projekt, którego celem jest opracowanie 
oraz wdrożenie kompleksowego rozwiązania 
w zakresie podnoszenia zainteresowania uczniów szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych województwa lubelskiego kształceniem 
na kierunkach związanych z ochroną środowiska

	Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków 
z funduszy europejskich na działania w ramach biogospodarki
	
	
	

	Działania promujące świadomość ekologiczną społeczeństwa
	
	
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze III Promocja przedsiębiorczości 
w odniesieniu do biogospodarki regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	
	
	

	Obszar IV Przedsiębiorczość w edukacji

	Działania promujące etos pracy wśród kadry zarządzającej, pracowników administracji 
i przedsiębiorstw 
	
	
	

	Podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości
	
	
	

	Organizacja targów, konferencji  (edukacyjnych, zawodowych) promujących przedsiębiorczość
	x
	2
	· warsztaty aktywizujące dla kobiet
· spotkania informacyjne i promocyjne dotyczące ekonomii społecznej (w ramach projektu)

	Nawiązywanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, szkołami, przedsiębiorcami na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego  przez młodzież
	x
	3
	· realizacja projektu współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego,
dotyczącego współpracy z przedsiębiorcami 
dla wsparcia wejścia na rynek pracy młodych więźniów (projekt pośrednio nawiązuje do RPD)
· innowacyjna metoda wdrażania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych w zagadnienia ekonomii społecznej w ramach  współpracy 
ze szkołami ponadgimnazjalnymi
· współpraca ze szkołami zawodowymi (w ramach projektu)

	Inicjatywy podnoszące poziom wiedzy 
i kompetencji wśród przedsiębiorców, 
ze szczególnym uwzględnieniem możliwości aplikowania o środki unijne
	x
	4
	· realizacja projektu dotyczącego przedsiębiorczości wśród kobiet, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego
· realizacja innowacyjnego projektu – modelu efektywnej współpracy szkół zawodowych 
i pracodawców województwa lubelskiego
· realizacja projektów dotyczących zakładania spółdzielni socjalnych
· szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw podnoszące poziom wiedzy i kompetencji
 (w ramach projektów)

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze IV Przedsiębiorczość w edukacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia
	x
	1
	· szkolenia i doradztwo z zakresu ekonomii społecznej, skierowane do zainteresowanych osób (w ramach projektu)



W treści dokumentów przygotowywanych przez większość organizacji pozarządowych nie występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2014 rok
Analiza powyższego sprawozdania pokazuje, iż przedsięwzięcia zgodne z RPD na 2014 rok, zadeklarowała niewielka część organizacji pozarządowych, choć zwrotną informację odesłały niemal wszystkie, do których się zwrócono. Wśród działań oraz inicjatyw podejmowanych przez te podmioty odnajdujemy w znacznej mierze działania w ramach projektów współfinansowanych z funduszy europejskich. Deklarowane działania dotyczą praktycznie tylko dwóch obszarów: Obszaru I „Kultura przedsiębiorczości” oraz Obszaru IV „Przedsiębiorczość w edukacji”,  jednak niewielka liczba działań skłania do wniosku, iż skala inicjatyw zgodnych z RPD/2014 jest w przypadku organizacji pozarządowych zdecydowanie niewystarczająca. Działania rekomendowane w RPD na 2015 rok pozwalają mieć nadzieję na znacznie szersze zaangażowanie się organizacji pozarządowych w realizację założeń o charakterze innowacyjnym.
