Załącznik nr 1

[bookmark: _GoBack]Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.

…………………………………………………………………………………………………………………………..
Nazwa podmiotu/instytucji

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	tak
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	nie
	nie dotyczy
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	
	
	
	
	
	

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	
	
	
	
	
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
	
	
	
	
	
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	
	
	
	
	
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	
	
	
	
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	
	
	
	
	
	

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	
	
	
	
	
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	
	
	
	
	
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	
	
	
	
	
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	
	
	

	Inicjatywy dotyczace tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	
	
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	
	
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	
	
	
	
	


· w przypadku wątpliwości związanych z interpretacją działań wymienionych w tabeli, proszę sięgnąć bezpośrednio do treści dokumentu
Czy w treści dokumentów przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok?
1. Tak
2. Nie




Wersja elektroniczna Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok i ankiety dotyczącej monitoringu dostępna jest na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, www.wup.lublin.pl, w zakładce: Reg. Plan Działań.
Sposób wypełniania ankiety:
1. Działania zaprezentowane w ankiecie stanowią odpowiedzi na rekomendacje zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
2. Jeżeli informacje dotyczą jednostki  nadrzędnej, wpisujemy jej nazwę, jeśli jednostek podległych, wówczas wpisujemy nazwy tych jednostek jako realizujących poszczególne inicjatywy
3. Wpisujemy działania po wcześniejszej dokładnej weryfikacji, tj. tylko te, które mają faktyczne powiązania  z rekomendacjami zawartymi w RPD na 2015 rok
4. Nie umieszczamy w ankiecie zadań określonych ustawowo, tj. obowiązkowych dla podmiotu i realizowanych w sposób systematyczny 





