SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013
– LUBELSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA OHP
Rekomendacje dla Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy OHP zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.:
I OBSZAR Działania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego
1. Zintegrowanie systemu poradnictwa zawodowego

· Tworzenie partnerstw i wzmacnianie ich roli w kształtowaniu i rozwijaniu narzędzi usług poradnictwa zawodowego,
· Wypracowanie wspólnych standardów współpracy między poszczególnymi instytucjami,

· Prowadzenie badań, promowanie i rozpowszechnianie ich wyników i dobrych praktyk z zakresu poradnictwa zawodowego.
2. Promocja znaczenia poradnictwa zawodowego

· Akcje promocyjne w szkołach, instytucjach kształcenia i rozwoju zawodowego,

· Objęcie usługami doradczo-informacyjnymi rodziców, opiekunów,
· Wykorzystanie social mediów do promocji idei poradnictwa zawodowego wśród dzieci i młodzieży.
II OBSZAR Rozwijanie postaw przedsiębiorczych u młodzieży
1. Promowanie postawy przedsiębiorczej wśród młodzieży

· Organizacja targów przedsiębiorczości, edukacyjnych i zawodowych, kampanii, konferencji, spotkań z doradcami zawodowymi, pracodawcami, prezentacja filmów i materiałów dydaktycznych; treningów,

III OBSZAR Działania na rzecz nabywania przez młodzież doświadczenia zawodowego 
i kompetencji kluczowych 

1. Współpraca i tworzenie partnerstw pomiędzy instytucjami systemu edukacji, rynku pracy i biznesu w celu wspierania procesu zdobywania doświadczenia
· Wykorzystanie doświadczenia i potencjału mistrzów w praktycznej nauce zawodu.
Sprawozdanie z realizacji działań zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 r., przekazane przez Lubelską Wojewódzką Komendę OHP :
	1.
	Czy Państwa instytucja/organizacja podjęła przedsięwzięcia zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	2.
	Liczba przedsięwzięć zgodnych z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok, które zostały zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację.
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	3.
	Proszę krótko opisać zrealizowane przez Państwa instytucję/organizację przedsięwzięcia, zgodne z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok.
	- kształcenie zawodowe młodzieży zakończone egzaminami kwalifikacyjnymi,
- świadczenie usług poradnictwa zawodowego dla młodzieży,
- usługi opiekuńczo – doradcze dla rodziców i opiekunów młodzieży,
- organizacja targów pracy i edukacyjnych,
- zawarcie i realizacja porozumienia partnerskiego z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie - „Partnerstwo lokalne na rzecz promocji znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych”.

	4.
	Czy w treści przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  
na 2013 rok?
	Tak/Nie

	5.
	Liczba przygotowywanych przez Państwa instytucję/organizację dokumentów, w których występują odwołania do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  na 2013 rok.
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	6.
	Czy Państwa instytucja/organizacja zawarła partnerstwa na rzecz rynku pracy zgodne z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok?
	Tak/Nie

	7.
	Liczba partnerstw, które Państwa instytucja/organizacja zawarła na rzecz rynku pracy, zgodnych z założeniami Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2013 rok.
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Analiza sprawozdań pozwala sformułować tezę, że Lubelska Wojewódzka Komenda OHP jest inicjatorem zbyt małej liczby partnerstw na rzecz zdobywania doświadczenia zawodowego przez osoby młode.[image: image1.png]



