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| I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

Polozenie

Wojewoddztwo lubelskie potozone jest we wschodniej czesci kraju. Obejmuje obszar
25 122,0 km®. Region ten jest jednym z najwickszych w kraju — zajmuje trzecia pozycje
pod wzgledem powierzchni. Gesto§¢ zaludnienia wynosi 86 0séb na km? przy $redniej
krajowej 122 osoby na km?”. Catkowita dtugo$é granic Lubelszczyzny wynosi 1 127 km.
Wojewoddztwo graniczy od wschodu z Biatorusig i Ukraing, od potudnia z wojewodztwem
podkarpackim, od zachodu z wojewddztwem $wictokrzyskim i mazowieckim, od poinocy
za$ z wojewddztwem podlaskim. Obszar wojewodztwa w calosci lezy w dorzeczu Wisty.
Glownymi rzekami wojewddztwa sga: Wieprz, Wista oraz Bug.

Osrodkiem administracyjnym wojewddztwa jest miasto Lublin. Wojewddztwo lubelskie
podzielone jest na 24 powiaty.

Zestawienie jednostek administracyjnych i terytorialnych

Wyszczegdlnienie Wojewodztwo lubelskie Polska
Powiaty 20 314
Miasta na prawach powiatu 4 65
Gminy: 213 2479
miejskie 20 306
miejsko-wiejskie 22 597
wiejskie 171 1576
Miasta 42 903

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewodztwa lubelskiego 201 1r., Urzad Statystyczny w Lublinie

Demografia

Wojewddztwo lubelskie na koniec grudnia 2010 roku zamieszkiwato 2 151 895 osob,
co stanowito 5,6% ogolnej liczby ludnosci kraju. Od 2000 roku liczba ludnosci wojewodztwa
zmniejszyta si¢ 0 2,5% co jest wynikiem znaczacego spadku liczby urodzen oraz ujemnego
salda migracji.

Na koniec 2010 r. w wojewodztwie lubelskim, podobnie jak w catej Polsce, przewazaty
kobiety, ktore stanowity 51,6% ogo6tu ludnosci wojewoddztwa. Ogodlnie w wojewodztwie na
100 me¢zczyzn przypada 106 kobiet. Podregionem w ktorym dominacja kobiet jest wyzsza niz
w wojewddztwie jest podregion lubelski , w ktorym to przypada 111 kobiet na 100 mezczyzn.
Cechg charakterystyczng jest réwniez stosunkowo niski poziom urbanizacji. Na terenach
wiejskich zamieszkiwaty 1149 993 osoby, tj. 53,4%. Na koniec 2010 roku wskaznik
urbanizacji dla wojewddztwa wynosit 46,6%, (w kraju - 61,0%). Wplyw procesow
demograficznych na poszczeg6lne sfery zycia spoleczno — gospodarczego to w istocie wptyw
zmian liczebnosci skladowych rocznikdéw zaliczonych do kategorii: dzieci, ludno$¢ dorosta,
ludno$¢ w starszym wieku lub (w powigzaniu z aktywnos$cig ekonomiczng) ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. Do roku 2035 zaktada si¢ nastgpujace
zmiany: udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym zmaleje o okoto 30%, ludno$¢ w wieku
produkcyjnym zmaleje ponad 20%, a ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym wzro$nie o okoto
40%. Zmiany te begda mialy bezposredni i silny wpltyw na sektor stuzby zdrowia
1 zabezpieczenia spotecznego, sektor edukacji oraz rynek pracy.



Poziom zatrudnienia oraz struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci

W ciggu ostatnich lat, odnotowano wzrost procentowy ludnosci w wieku
produkcyjnym w stosunku do ogo6tu mieszkancow naszego wojewodztwa. Na koniec 2010 r.
procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit 63,2% 1 byt wyzszy
niz w grudniu 2000 roku o 4,8 pkt proc., a w odniesieniu do 2009 r. 0 0,1 pkt proc.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym

Rok Ludno$é¢ ogélem Z ogélem w wieku:
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2000 2.206.200 564.437 1.287.529 354.234

% do ogotu ludnosei 25,6% 58,4% 16,0%
2005 2.179.611 470.935 1.348.586 360.090

% do ogotu ludnosci 21,6% 61,9% 16,5%
2009 2.157.202 421.829 1.361.161 374.212

% do ogotu ludnosci 19,6% 63,1% 17,3%
2010 2.151.895 412.442 1.359.223 380.230

% do ogotu ludnosci 19,2 63,2 17,6

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewodztwa lubelskiego 201 1r, Urzad Statystyczny w Lublinie

Wskaznik zatrudnienia, ktory jest obliczany jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej na koniec 2010 r. wynosit 51,1% ( w IV kwartale 2009 r. 50,4%).
Wskaznik zatrudnienia byt wyzszy dla mezczyzn (57,4%) niz dla kobiet (45,4%). Wyzsze
warto$ci wskaznika zatrudnienia dotycza réwniez mieszkancow wsi (52,5%) w stosunku
do mieszkancéw miast (49,8%).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (obliczany jako udzial aktywnych zawodowo
w liczbie ludnosci - w wieku 15 lat 1 wigcej) w IV kwartale 2010 roku w wojewodztwie
wynosit 56,6% ( IV kwartale 2009 r. 56,3%). W 2010 roku odnotowano wyraznie wyzszy
wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn 63,3% (64,4% w 2009 r.) niz dla kobiet
50,4% (49,2%).

Najwyzsza warto$§¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej (90,4%) odnotowano
w grupie osob w wieku 35 — 44 lata, a najnizszg (23,2%) dla kategorii wiekowej 55 lat
1 wigcej. Dla pozostatych grup wiekowych wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j
wynosita odpowiednio: 15-24 lata — 30,2%, 25 — 34 lata — 83,8%, 45 — 54 lata — 82,7%.

W koncu IV kwartatu 2010 r. liczba pracujgcych mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego wynosita 1037 tysiecy osob tj. o 4,4 % wigcej niz w analogicznym kwartale 2009
r. Wsrdd pracujacych przewazali mezczyzni, stanowiacy 53,5% ogotu (kobiety - 46,5%).

Bezrobocie rejestrowane w wojewaodztwie lubelskim
W wojewodztwie lubelskim na koniec grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych wynosita

122.441 os6b. Od 2008 r. wystapil systematyczny wzrost rejestrowanego bezrobocia, co tez
zostalo przedstawione w ponizszym zestawieniu tabelarycznym.




Skala bezrobocia rejestrowanego w latach 2008-2011

Wyszczegdlnienie 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.
Bezrobotni zarejestrowani w dniu 31 XII: 101.561 117.237 119.709 122.441
Wzrost/spadek liczby bezrobotnych -16.585 +15676 +2.472 +2.732
% udzial kobiet, w ogolnej liczbie | 53,1% 49,0% 49,6% 50,8%
bezrobotnych

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdan miesiecznych MPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych uznanych za bedace w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, na koniec grudnia 2011 r. 23,6% (24,7% grudzien 2010 r.) stanowity osoby
do 25 roku zycia, 18,0% (17,7% w grudniu 2010 r.) - osoby powyzej 50 roku zycia. Osoby
bez kwalifikacji zawodowych stanowity 27,9% (rok wczesniej 24,9%); bez wyksztalcenia
sredniego 47,7% (mniej o 1,1pkt procentowego w stosunku do 2010 r.), natomiast
bez doswiadczenia zawodowego 39,1% (mniej niz w grudniu 2010 r. o 1,5 pkt.). W koncu
grudnia 2011 r. 56% (51,7% w grudniu 2010 r.) pozostawato bez pracy dtugotrwale. Kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowilty 12,4% (wzrost o0 0,8%) .

Mieszkancy wsi stanowili ponad 54% populacji bezrobotnych, jest to wigcej niz

w 2010 r. o prawie 1%.

Plynnosé bezrobocia rejestrowanego (naplyw- odplyw)

W ciggu 2011 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowano 140.111 (mniej
0 29.275 oso6b niz w 2010 r.). Natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 137.379
( mniej nizw 2010 r. 0 29.535 0s6b), w tym 63.474 (mniej niz w 2010 . o 14.558 ) kobiety.

Wyrejestrowani g ewidencji bezrobotnych 7 powodu podjecia pracy

Z powodu podjecia pracy w 2011 r. wyrejestrowano 54.423 osoby. Jest to mniej, niz
w 2010 r. 0 3.202 osoby tj. 5,6%, wigcej niz w 2009 r. 0 2.875 tj. 5,6% 1 mniej niz w 2008 r.
01.089.

Podjecia zatrudnienia przez bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Rok Podjecia pracy, w tym zatrudnienie: W ramach subsydiowanego zatrudnienia m.in:
prace roboty podjecie
niesubsydiowane subsydiowane interwencyjne publiczne dziatalnosci

gospodarczej

2008 46.509 9.003 2.228 1.604 2.784

2009 41.333 10.215 1.740 2.663 3.853

2010 44.328 13.297 1.901 3.445 4.903

2011 49.632 4.791 1.129 876 1.356

Zrodto: Obliczenia whasne na podstawie sprawozdan miesiecznych MPiPS-01 ,.Sprawozdanie o rynku pracy”

Analizujac podjecia pracy w 2011 r. nalezy podkresli¢, iz w odniesieniu do 2010 r.
z zatrudnienia subsydiowanego skorzystalo, az o 8.506 o0s6b mniej, natomiast
z niesubsydiowanego o 5.304 wigce;.




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W ciagu 2011 r. urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego dysponowaly 31.628 ofertami
pracy. Liczba wolnych miejsc pracy w 2011 r. zmniejszyla si¢ o 42,5% w odniesieniu

do liczby ofert w 2010 r. 0 32,9% w stosunku do 2009 r. i 0 40,2% w 2008 .

Zr6éznicowanie wolnych miejsc pracy przedstawia tabela ponize;j.

Rok Wolne miejsca z ogolem:

gll:tl;z;il;:cl;ij sea z sektora subsydiowane dl?l 0§6b do 12 d?a 0sOb

q publicznego miesi¢cy od niepetnospraw-
zawodowej i .
ukonczenia szkoty nych

2008 52.910 18.298 28.492 3.093 799
2009 | 47.160 17.657 29.415 2.922 750
2010 55.016 20.418 37.049 3.126 815
2011 31.628 7.177 12.106 780 1.200

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdan miesiecznych MPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

Szkolenia

W 2011 roku szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy rozpoczgto 2.216
0sOb bezrobotnych, tj. mniej o ponad 7.000 os6b w odniesieniu do 2010 roku. W omawianym
okresie 2.231 osoéb ukonczylo kursy (w tym 907 kobiet). W 2011 roku 38,4% ( w 2010 r.
25,5%) bezrobotnych znalazlo zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu tej formy
aktywizacji. Wskaznik zatrudnienia kobiet podejmujacych prace po szkoleniu wynosit 30,9%,
w2010 r.20,3% .

Do najbardziej popularnych kierunkéw ksztatcenia, podobnie jak w 2010 roku, nalezaty
szkolenia z zakresu ustug transportowych, w tym prawo jazdy; architektura i budownictwo;
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami; zarzadzanie
1 administrowanie; rachunkowos$¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna oraz informatyka i wykorzystanie komputerow.

Staze i przygotowanie zawodowe

Nabywaniu 1 uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych w procesie pracy stuza tez dwie inne
formy aktywizacji zawodowej — staze oraz przygotowanie zawodowe dorostych. W 2011 roku
na 6.264 osoby bezrobotne, ktére rozpoczety staze, program ukonczyty 13.152 osoby (w tym
9.090 kobiet). Natomiast przygotowanie zawodowe rozpoczety tylko 3 osoby (2 kobiety).

Zasitki dla bezrobotnych

Osoby bezrobotne, poza aktywnymi programami rynku pracy, moga réwniez korzystac
z pasywnych form tagodzenia skutkéw bezrobocia: zasitki dla bezrobotnych, zasitki
przedemerytalne oraz $wiadczenia przedemerytalne. Zasitki dla bezrobotnych finansowane s3
z Funduszu Pracy, natomiast §wiadczenia 1 zasitki przedemerytalne od 2004 roku z budzetu
panstwa. Skale uprawnionych do zasitku od 2008 r. wskazano w tabeli ponize;j:



Uprawnieni do zasitku w latach 2008-2011

Wyszczegdlnienie 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.
Liczba uprawnionych do zasitku 11.677 15.064 12669 12.049
Udzial % uprawnionych do zasitku do liczby | 11,5% 12,8% 10,6% 9,8%
bezrobotnych ogélem

Liczba kobiet uprawnionych do zasitku 4.773 6113 5633 5.655
Udzial % uprawnionych do zasitku kobiet do | 8,8% 10,6% 9,5% 9,1%
liczby bezrobotnych kobiet ogbélem

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdan miesiecznych MPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2011 roku 35.364 (15,7% mniej niz w 2010 r.)
osoby zglosity si¢ po raz pierwszy na wizyte u doradcy zawodowego i skorzystaly z rozmowy
wstepnej. Z porady indywidualnej skorzystaly natomiast 55.854 osoby, w pordéwnaniu
do roku 2010 liczba ta wzrosta o 25.229 osob, tj. 82,4%. Badaniami testowymi dotyczacymi
zainteresowan zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi obje¢to 1.879 oséb (2.055
w 2010 r.). Lacznie przeprowadzono na tych osobach 3.969 (w 2010 r.- 3.652) badan
testowych.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zaje¢ grupowych, majacych na celu
aktywizacje 1 przygotowanie do rozwigzywania probleméw zawodowych, uczestniczyto
ogotem 3.178 (w 2010 r.- 2.660) osoéb, przy czym zdecydowang wigkszo$¢ stanowili
bezrobotni.

Ponadto 15.339 osob (wiecej niz w 2010 r. o 504 osoby) uczestniczyto w spotkaniach
grupowych, organizowanych przez doradcow zawodowych na terenie urzedu lub poza nim,
w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego.

Osoby niepetnosprawne

W dniu 31 grudnia 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych bylo 5.705 (z tego 43,9% stanowily kobiety) osob niepetnosprawnych.
W koncu grudnia 2010 r. populacja ta wynosita 5.439 0so6b (w tym 43,2% to kobiety). Liczba
0sOb niepetnosprawnych w 2011 r. obejmowata 4.397 0so6b bezrobotnych (45,0% kobiet)
1 1.308 poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadato
zaledwie 9,9% tj. mniej o 0,5% niz w 2010 r. subpopulacji bezrobotnych niepetnosprawnych.
W roku 2011 do ewidencji oso6b niepelnosprawnych naptyneto 6.151 (6.703 w 2010 r.) oséb
niepetnosprawnych, w tym bezrobotnych 5.000 (5.367 w 2010 r.) 1 1.151 ( w 2010 r.- 1.336)
poszukujacych pracy.




| I. ANALIZA SWOT RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Korzystne polozenie przygraniczne.

2. Dobrze rozwini¢te zaplecze naukowo —
badawcze na rzecz rolnictwa.

3. Znaczacy potencjat szkot wyzszych
panstwowych i prywatnych (szeroka
oferta edukacyjna).

4. Wazrost aktywnos$ci samych bezrobotnych
(zwickszenie liczby 0s6b korzystajacych
z pomocy doradcow 1 posrednikow pracy,
a takze zajg¢ w klubach pracy).

5. Rozwoj dziatalno$ci badawczej
i technologicznej wojewddztwa (m.in.
Centrum Innowacjii Transferu

Technologii, Lubelskiego Parku Naukowo

- Technologicznego).

6. Otwarcie lotniska w Swidniku.

7. Wzrastajace zaangazowanie partnerow
spotecznych przy rozwigzywaniu
problemow rynku pracy.

8. Sprawne funkcjonowanie niepublicznych
instytucji obstugi rynku pracy.

9. Wzrastajaca aktywnos¢ osob fizycznych
w zakresie rozpoczynania dziatalnosci
gospodarcze;.

10.Wysokie zaangazowanie samorzadu
terytorialnego na rzecz pozyskiwania

1 wykorzystania $srodkow strukturalnych
UE.

11.Rozw0j lubelskiej podstrefy
ekonomicznej.

12.Duza liczba terenéw pod inwestycje.

13.Ekologiczna produkcja rolnicza.

14.Walory przyrodnicze i nieskazone
srodowisko dajace szanse rozwoju
agroturystyki oraz turystyki.

15.Lepszy dostep do Internetu w osrodkach
miejskich 1 gminnych.

16.Przecigtnie wyzszy niz w kraju poziom
wyksztatcenia mieszkancoéw (przede
wszystkim w miastach).

17.Wysoki udzial uczelni wyzszych i liczby
studentow.

18. Wysokie wykorzystanie srodkow na

programy dotyczace rynku pracy
finansowane z funduszy unijnych .

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

. Niski poziom wskaznikdéw aktywnosci

zawodowej 1 zatrudnienia.

Stabe uprzemystowienie regionu.
Niski wskaznik PKB na 1 mieszkanca.
Duze zr6znicowanie gospodarcze
pomiedzy Lublinem a okolicznymi
obszarami.

Zbyt mocno rozproszone rynki przez
niski poziom urbanizacji wojewodztwa.
Wzrost poziomu bezrobocia
rejestrowanego.

Wysoki poziom ukrytego bezrobocia na
WSsl.

Brak sieci pozauczelnianych placowek
naukowo — badawczych z wyjatkiem
nauk rolniczych i medycznych.

Zbyt mala sktonno$¢ przedsiebiorcow
do rozwoju firm.

Migracja 1 emigracja mieszkancow
wojewodztwa w celu poszukiwania
pracy.

Odptyw mtodych, zdolnych ludzi do
innych wojewodztw.

Niski udziat kapitatu zagranicznego

w sferze rynkowej 1 niska atrakcyjnosé
inwestycyjna wojewddztwa dla tego
kapitatu.

Stabo rozwinigta sie¢ transportu

1 komunikacji.

Niezadowalajgca infrastruktura
techniczna.

Brak pozarolniczych miejsc pracy na
WSI.

Wysoki poziom bezrobocia wsrdd ludzi
mtodych.

Brak inwestorow, mogacych stworzy¢
nowe miejsca pracy.

Niskie dochody ludnosci.

Niska podaz ofert pracy.

Niekorzystna struktura bezrobocia
(wysoki udzial os6b dtugotrwale
bezrobotnych).

Niewystarczajaca wiedza o regionalnym
1 lokalnym rynku pracy.




SZANSE

ZAGROZENIA

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

. Zmniejszenie zroznicowania poziomu

rozwoju Lubelszczyzny od rozwoju
regiondw zamozniejszych.

Otwarcie 1 wzrost chtonnosci rynkow
wschodnich.

Promocja Lubelszczyzny — walorow
turystycznych, przyrodniczych

1 kulturowych.

Rozwoj bazy noclegowej, w tym
osrodkéw wypoczynkowych.

. Zwigkszony naptyw srodkow

pomocowych do regionu i ich koncentracja
na dzialaniach sprzyjajacych tworzeniu
miejsc pracy.

Rozwoj matej i1 Sredniej przedsigbiorczos$ci
(tworzenie miejsc pracy), popieranie
przedsigbiorczosci, mobilnosci
zawodowej.

Rozwoj wspotpracy lubelskich uczelni

z placowkami naukowymi za granica.
Podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
stworzenie mozliwosci bardziej
elastycznego dostosowywania kierunkdéw
1 poziomu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Rozwdj transportu lotniczego (lotnisko

w Swidniku).

Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia
(telepraca, praca czasowa, w niepetnym
wymiarze czasu).

Tworzenie spotdzielni socjalnych
(aktywizacja zawodowa 0sob o tzw.
niskiej zatrudnialnos$ci 1 dlugotrwale
bezrobotnych).

. Rosnaca rola samorzadu terytorialnego

w zakresie rozwoju gospodarczego.
Wzrost mobilnosci zawodowe;]
mieszkancow wojewodztwa.

Wazrost liczby mieszkancow w wieku
produkcyjnym — spadek udziatu obcigzenia
ekonomicznego ludnos$ci niepracujace;j

w stosunku do pracujacych.

Wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci
sprzyjajacy rozwojowi gospodarki opartej
na wiedzy 1 informacji.

Rozw¢j doksztalcania zawodowego

1 ksztalcenia ustawicznego.

Przebudowa i remonty drég gminnych

9]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Postepujace ubozenie wsi, brak
dochodow ze zrédet pozarolniczych.
Postepujacy proces starzenia si¢
spoleczenstwa.

Wysoki poziom pozaptacowych
kosztow pracy, zniechecajacy
pracodawcow do zatrudniania
pracownikow.

Rozwoj szarej strefy zatrudnienia
Brak wyraznej dynamiki wzrostu
miejsc pracy.

Odptyw ludnosci w wyniku
negatywnego salda ruchow
migracyjnych (migracja

o charakterze zarobkowym dobrze
wyksztalconych kadr

1 rzemieslnikow).

Utrzymujacy si¢ niski poziom
wyksztatcenia ludnos$ci wiejskiej
utrudniajacy procesy adaptacyjne

w rolnictwie 1 poza rolnictwem.
Nadwyzka podazy sity roboczej nad
popytem.

Brak rownosci szans mieszkancow
w dostepie do wiedzy, informacji,
infrastruktury i rynku pracy.

Brak efektywnego wspomagania
mtodych poczatkujacych
przedsigbiorcOw w organizowaniu
nowych, zwlaszcza matych i §rednich
firm.

Brak zainteresowania inwestorow
zewnetrznych alokacja kapitatu.
Utrwalanie braku perspektyw

dla mtodego pokolenia.

Wysoka przestepczos¢, zwlaszcza
wsrod mlodziezy.

Niedostateczna wspotpraca
administracji publicznej z biznesem
1 sektorem pozarzadowym.
Spowolnienie gospodarcze
spowodowane kryzysem finansowym
na §wiecie.

Niskie dochody z pracy (zjawisko tzw.
biedy pracujacych).

Trudnosci w zagospodarowaniu duzych
zasoboOw sity roboczej.
Niedostosowanie oferty i procesu
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1 powiatowych ksztalcenia do wyzwan i potrzeb

18. Inwestycje zwigzane z wydobywaniem nowoczesnego spoteczenstwa.
gazu tupkowego (zaopatrzenie w gaz 19. Nieefektywne wykorzystanie sSrodkow
Polski, nowe miejsca pracy, dodatkowy z funduszy strukturalnych
rynek dla lokalnych towaréw i ushug, przeznaczonych na rozwoj regionalny
obnizenie cen gazu). w oparciu o wiedzg i technologie.

19. Odpowiednie wykorzystanie srodkow
z Funduszy Unii Europejskie;.

20. Rozwdj modernizacji poprzez budowe
obwodnic (budowa drogi ekspresowej S17
Warszawa-Hrebenne, S19 KuzZnica-
Barwinek.

21. Modernizacja drég gminnych i
powiatowych, ktore moga polepszy¢
komunikacje nie tylko we wnetrz
wojewodztwa ale i na zewnatrz.

22. Rozwdj infrastruktury telekomunikacyjnej
(sieci szerokopasmowej, Internet we
wszystkich gminach).

III. GLOWNE PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY
1 ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

PRIORYTET I: ADAPTACYJNY RYNEK PRACY
1. Promocja i wspieranie dzialan na rzecz wzrostu zatrudnienia

1.1. Badania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy na rzecz prognozowania
sytuacji na lokalnym rynku pracy

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy swoja dziatalno$¢ rozpoczeto we wrzesniu
2011 r. Projekt jest finansowany w ramach PO KL, Poddziatanie 6.1.2.
Misja LORP jest dostarczenie rzetelnych informacji o regionalnym rynku pracy, ktora utatwi
podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.
Prowadzone badania pozwola §ledzi¢ losy zawodowe absolwentéw szkot 1 uczelni wyzszych.
Celem gléwnym projektu jest wzrost wiedzy na temat rynku pracy poprzez prowadzenie
cyklicznych, retrospekcyjnych oraz prognostycznych badan i analiz a takze ich gromadzenie
1 upowszechnianie poprzez wydawanie raportow 1 broszur a takze organizacje¢ konferencji.
Projekt LORP ma charakter badawczy, umozliwiajacy wskaza¢ kierunki zachodzacych zmian,
monitorowac trendy na rynku pracy woj. lubelskiego, a takze analizowa¢ dostgpne w regionie
oferty pracy. Prognozowanie sytuacji rynku pracy, analiza zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych ma w przyszto$ci przyczyni¢ si¢ do dynamicznych zmian w zakresie
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnej gospodarki kadrowej,
co w perspektywie ma ulatwi¢ podejmowanie decyzji zarowno przy wyborze kierunkow
ksztatcenia przez mlodziez jak tez przy ich wyznaczaniu przez instytucje edukacyjne. Kolejne
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etapy realizacji projektu beda konsultowane z przedstawicielami instytucji dziatajacych
na ptaszczyznie dialogu spotecznego i edukacji. (zalacznik nr 1)

1.2. Zwiegkszenie dostepnosci doradztwa zawodowego dla mlodziezy i dorostych

Jedna z podstawowych uslug rynku pracy jest doradztwo zawodowe. Udzielanie porad
zawodowych zardwno dla mtodziezy jak 1 dorostych jest przedsigwzigciem bardzo istotnym
z punktu widzenia rozwoju przyszitej kariery zawodowej. Ma na celu wsparcie procesu
swiadomego podejmowania decyzji zawodowych, zaro6wno przez ucznidow szkot
gimnazjalnych jak i osoby doroste. Efektywne doradztwo zawodowe juz na etapie szkotly
gimnazjalnej powinno prowadzi¢ do $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia,
co w rezultacie powinno prowadzi¢ do znalezienia satysfakcjonujacej pracy i powodowac
pozytywne zmiany w obszarze zawodowym. Kluczem do wymarzonej kariery zawodowej jest
skorzystanie z indywidualnych porad oraz informacji zawodowych, poprzez bezposredni
kontakt i rozmowy z doradca zawodowym. Istotne znaczenie ma organizowanie spotkan
z doradcami zawodowymi dla uczniow szkoét ponadgimnazjalnych, podczas ktorych
poruszane beda tematy dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
1 zapotrzebowania na zawody. Planowanie kariery zawodowej jest jednym z priorytetowych
zadan oso6b wchodzacych na rynek pracy i pomoc w tym zakresie jest bardzo istotna.
Doradztwo zawodowe powinno by¢ pewng interakcja migdzy doradcg zawodowym a osobg
korzystajaca z porad. Zwickszenie dostepnosci doradztwa ma umozliwi¢ wigkszej liczbie
0sOb kreowanie wlasnej tozsamosci zawodowej oraz odnalezienie si¢ w realiach rynku pracy.
(zatacznik nr 11 2)

1.3. Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego

Rozwdj nauki, techniki oraz przemiany gospodarcze sprawiaja, ze czlowiek musi si¢
rozwijaé, poszerza¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci oraz zdobywac nowe kwalifikacje.
W obliczu zmieniajacych si¢ warunkéw zycia 1 pracy, niezbedne jest dostosowanie si¢
do tych zmian poprzez odpowiednig edukacje, wyksztalcenie i1 doskonalenie swoich
umiejetnosci. Sprostanie tym wyzwaniom cywilizacji mozliwe jest dzigki obecnoS$ci
ksztalcenia ustawicznego 1 rozwijajacemu si¢ systemowi edukacji. Idea ksztalcenia
ustawicznego 1 inwestowanie w siebie, w swoj rozw6j ma w obecnych czasach ogromne
znaczenie, a przeklada si¢ to rowniez na wzrost 1 rozwdj postepu spolecznego
1 gospodarczego. Szeroka oferta szkolnictwa daje ogromne mozliwosci. Sprawia,
ze ksztalcenie ustawiczne jest coraz bardziej powszechne, dostgpne 1 dostosowane
do wymagan 1 mozliwosci zainteresowanych. Na podstawie analizy pozyskanych informacji
o zapotrzebowaniu na zawody i specjalizacji zawodowych wynika, iz nie mozna nauczy¢ si¢
czego$ ,,raz na zawsze”. Dlatego ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ niezbednym warunkiem
1 elementem zycia kazdego cztowieka, stad propagowanie idei uczenia si¢ cate zycie,
z przyczyn zawodowych i spotecznych zwlaszcza wsrdd osdb bezrobotnych organizowane
poprzez organizacj¢ szkolen, kursow jezykowych, stazy, rdéwniez zagranicznych.
(zalacznik nr 11 2)
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1.4. Dostosowanie wyksztalcenia i kompetencji do regionalnego rynku pracy

Prowadzona polityka w zakresie ksztalcenia powinna uwzglednia¢ problemy zwigzane
z dostosowaniem oferty edukacyjnej szkot do wymogoéw rynku pracy. System ksztalcenia
powinien uwzglednia¢ biezace potrzeby rynku pracy a zarazem uwzglgdnia¢ perspektywiczny
popyt na prace. Duzg role odgrywaja na tym etapie kuratoria o§wiaty, ktore w porozumieniu
z samorzadami oraz urz¢dami pracy, powinny planowa¢ nabor do konkretnych szkot
na kolejne lata, z uwzglednieniem dynamiki rozwoju gospodarczego. Struktura tresci
ksztatlcenia ma by¢ kompatybilna z potrzebami gospodarki z uwzglednieniem matych
przedsigbiorstw, ktore generujg wiele miejsc pracy i wymagaja cze¢stokro¢ kwalifikacji
rzemie$lniczych badz technicznych. Ogromne znaczenie ma réwniez dostosowanie
kwalifikacji kadry naukowej, instruktorow praktycznej nauki zawodu do zmian kierunkow
ksztalcenia 1 wspieraniu ucznidow w wyborze S$ciezki edukacyjnej, co wigze si¢
z zapotrzebowaniem rynku pracy na pracownikdéw posiadajacych nowe kompetencje. Proces
dostosowania wyksztalcenia i kompetencji do regionalnego rynku pracy powinien réwniez
uwzglednia¢ polityke Unii Europejskiej, ktora wskazuje na role edukacji 1 szkolen
w ulatwianiu dostgpu do =zatrudnienia i w zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.
(zatacznik nr 1)

1.5. Transfer wiedzy oparty na wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorczosci

Podstawa konkurencyjnosci kazdej gospodarki jest efektywne wykorzystanie wiedzy
1 badan naukowych. Wprowadzenie na rynek nowych produktéw, technologii 1 ustug to efekt
wspotpracy nauki 1 biznesu. Absorbowanie innowacji przez rdzne gatezie gospodarki
powinno przeklada¢ si¢ na wzrost mozliwosci rozwojowych. Poprawie innowacyjnos$ci
1 zwigkszaniu konkurencyjnos$ci regionu sprzyjaja roOwniez inwestycje w miode kadry
naukowej poprzez objecie stypendiami uczestnikow studidw doktoranckich, ktérzy zajmuja
si¢ badaniami w obszarach priorytetowych dla regionu lubelskiego. Efektem finansowego
wsparcia doktorantow bedzie uzyskanie przez nich takich wynikéw prac naukowych, ktore
beda mogly by¢ wdrozone w gospodarce, badz ochronie zdrowia w regionie. Poglgbienie
wspotpracy pomigdzy sektorem nauki 1 przedsiebiorczosci w rezultacie doprowadzi
do rozwoju innowacji 1 zwigkszenia naktadéw na nowe technologie w regionie.
Duze znaczenie maja rowniez kwestie zwigzane z prawng ochrong rozwigzan
wprowadzonych na rynek. W efekcie nowosci naukowe zastosowane w réznych sektorach
gospodarki wpltywaja na podniesienie konkurencyjnosci lokalnych przedsigbiorstw.
(zalacznik nr 1)

1.6. Rozwoj obszarow wiejskich i wzrost aktywnosci zawodowej ich mieszkancow

Celem prowadzonej polityki dla obszaréw wiejskich jest ich rozw6j i podniesienie
aktywno$ci zawodowej ich mieszkancow. Podejmowane dzialania majg zmierzaé
do zaspokojenia aspiracji rozwojowych. Pobudzanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarach
wiejskich ma na celu redukcje bezrobocia ukrytego, powigkszania areatu gospodarstw
rolnych, ich modernizacji, poprawe konkurencyjno$ci i ukierunkowania rynkowego
produkcji. Ozywienia gospodarczego rejondw wiejskich upatrywa¢ nalezy w modernizacji
rolnictwa oraz w powstawaniu i rozwoju malych firm pozwalajagcych osobom prywatnym
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angazowac¢ odpowiedni kapitat. Osiggniecie tych celdéw mozliwe bedzie dzigki efektywnemu
wykorzystaniu instrumentdw finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych. Maja
one swoje zastosowanie zwlaszcza w pomocy dla przedsigbiorcow, zwigkszeniu dostepu
do edukacji oraz poprawie jej jakosci, poprzez pomoc studentom z obszarow wiejskich oraz
uslug w zakresie doradztwa zawodowego szczegdlnie dla tych ktorzy dopiero rozpoczynaja
dziatalno$¢ gospodarcza. Mechanizmy gospodarki rynkowej umozliwiaja mieszkancom
terené6w wiejskich zajmowanie si¢ dzialalnoscig handlowsg, ustugowa, rzemies$lnicza przy
wykorzystaniu zasobow gospodarstw. Rowniez rozwoj aktywnosci zawodowej duzej czesci
mieszkancow wsi tkwi w dzialalnosci pozarolniczej, np. w przetworstwie produktéw rolnych,
agroturystyce, rzemioS$le, r¢kodzielnictwie itp. Dziedziny te moga takze by¢ dodatkowym
zrodtem dochodow dla cze¢sci rolnikow. (zalgcznik nr 1)

1.7. Rozwoj przedsiebiorczosci w regionie

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie jest jednym z podstawowych zadan
samorzadu wojewoddztwa. Poprzez swoje dziatania samorzady realizuja polityke tagodzenia
skutkow kryzysu gospodarczego a co za tym idzie ozywienia gospodarczego. Jednym
z uwarunkowan rozwoju przedsigbiorczos$ci sg regulacje prawne i podatkowe ktore pozwolg
stworzy¢ dogodne warunki dla przedsiebiorcow, a przede wszystkim staty dostgp do kapitatu.
Rozwo6j przedsigbiorczosci w regionie zauwazalny jest to przede wszystkim w aspekcie
nowopowstajacych podmiotow gospodarczych, ktére stymulujg powstanie nowych miejsc
pracy, Znaczacymi zrodlami finansowania rozwoju przedsigbiorczosci w regionie s3
Fundusze Europejskie, ktore pozwalajg przedsiebiorcom skutecznie konkurowa¢ na rynkach
krajowych. Umozliwiaja wsparcie wielu dziedzin gospodarki, podmiotow takze tych
nowopowstalych 1 oséb. Dostep do nich oferuje wiele instytucji, rowniez pozarzadowych.
Fundusz Pracy natomiast jest zasobem $rodkow, wspierajacym podejmowanie dziatalnos$ci
gospodarczej przez bezrobotnych oraz podmioty tworzace miejsca pracy dla bezrobotnych.
(zalacznik nr 11 2)

1.8. Dzialania aktywizacyjne na rzecz os6b mlodych

Z wiekiem i poziomem wyksztatcenia mtodzi ludzi coraz bardziej zdaja sobie sprawe
z trudno$ciami w znalezieniu pracy. W takiej sytuacji konieczne jest podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na mlodziez, w celu poprawy jej aktywnosci zawodowej. Juz w trakcie
nauki wiele mlodych o0s6b podejmuje pierwsza aktywno$¢ zawodowa. Aktywizacja
zawodowa ludzi mtodych, zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia, dostosowywanie kwalifikacji
1 wyksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy poprzez organizacje szkolen,
warsztatow 1 stazy jest jednym z gldéwnych wyzwan obecnego rynku pracy, ma utatwiac start
zawodowy 1 przeciwdziata¢ zagrozeniom wykluczenia z rynku pracy i wykluczenia
spotecznego. W rezultacie mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy beda wyposazeni w
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy co sprawi, ze stang si¢ bardziej pozadani
przez lokalnych pracodawcow. (zatacznik nr 11 2)
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1.9. Dzialania aktywizacyjne na rzecz oséb powyzej 45 roku zycia

Realia wspoélczesnego rynku pracy majace odzwierciedlenie w réznych badaniach
pokazuja, ze osoby powyzej 45 roku zycia sg w trudniejszej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do 0s6b mtodszych. Osoby z tej grupy wiekowej a zwlaszcza po 50 roku zycia,
uwazane sg za osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, majag mimo nabytego
do$wiadczenia mniejszg zdolno$¢ pozyskiwania zatrudnienia. Potencjalni pracodawcy
niech¢¢ do zatrudnienia oséb z tej grupy wiekowej czesto uzasadniajg ich mniejszg
mobilnoscig oraz sklonnoscig do uczenia si¢, przekwalifikowania i zdobywania wiedzy,
mniejsza dyspozycyjnoscia, zdolnoscig adaptowania si¢ do zachodzacych zmian w obszarze
rynku pracy. Z drugiej strony osoby te chca by¢ aktywne zawodowo i rolg instytucji rynku
pracy jest wspomaganie ich w przezwyci¢zaniu napotkanych trudno$ci, poprzez organizacje
warsztatow , zaje¢ aktywizacyjnych oraz szkolen z zakresu umiej¢tnosci aktywnego
pozyskiwania pracy. (zatacznik nr 11 2)

1.10. Kreowanie nowych miejsc pracy w sektorach o wysokim potencjale rozwoju

Wzgledy spoteczne uzasadniajg potrzebe tworzenia miejsc pracy w kazdej dziedzinie.
Jednym z priorytetowych zadan Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2012
roku jest kreowanie nowych miejsc pracy zwigzanych z rozwojem inicjatyw na rzecz
sektorow o wysokim potencjale rozwoju. Lubelszczyzna posiada bogata 1 réznorodng
spuscizng kulturowa, walory krajobrazowe 1 uzdrowiskowe, jest regionem czystym
ekologicznie. Wzgledy te sprawiaja, ze moze to by¢ region o duzej atrakcyjnosci kulturalne;
1 turystycznej. Turystyka 1 rozw0j ustug turystycznych bedg w biezacym 1 przysztym okresie
dziedzing kreujaca nowe miejsca pracy. Powstawanie nowych miejsc pracy w tym obszarze
jest rdwniez priorytetowym celem Strategii Rozwoju Lubelszczyzny. Realizacja projektow
dotyczacych dziedzictwa kulturowego, obiektow kultury, infrastruktury podnoszacej
atrakcyjnos¢ turystyczng wojewddztwa oraz umozliwiajagcg podejmowanie 1 prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, rewitalizacji zdegradowanych terenow itp. przez Lubelska Agencje
Wspierania Przedsigbiorczosci oraz Departament Regionalnego Programu Operacyjnego
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego maja wypromowaé wizerunek
Lubelszczyzny jako atrakcyjnej pod wzgledem inwestycyjnym, kulturalnym i turystycznym.
W rezultacie przynies¢ ma réwniez znaczaca poprawe zatrudnienia w tych obszarach.
(zalacznik nr 1)

1.11. Wspieranie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Zachodzace przemiany gospodarcze w poszczegolnych regionach 1 sektorach
gospodarki wymuszaja potrzebe odpowiedniego reagowania. Procesy restrukturyzacyjne oraz
naturalne procesy zmian wymagaja wsparcia dla istniejgcych 1 nowopowstajacych
przedsigbiorstw oraz osob objetych tymi procesami. W wojewodztwie lubelskim wsparcie dla
proceséw adaptacyjno-modernizacyjnych realizowane jest poprzez szereg dziatan
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szkoleniowych dla kadr =zarzadzajacych 1 pracownikow mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstw i doradczych skierowanych do oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza.
Dzialania obejmuja w szczegolnosci sektory zwigzane z budowa, remontami 1 modernizacja
wodociggow 1 kanalizacji, targowisk, przywracaniem potencjalu produkcji rolnej
zniszczonego w wyniku klesk zywiotowych oraz wprowadzanie dziatan zapobiegawczych
a takze modernizacj¢ gospodarstw rolnych. Wsparcie procesOw adaptacyjnych
1 modernizacyjnych w regionie wywiera¢ bedzie, zardwno teraz jak i w przysztosci, korzystny
wptyw na dynamike przemian gospodarczych wojewddztwa lubelskiego a co z tym zwigzane
na tworzenie miejsc pracy. (zatgcznik nr 1)
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PRIORYTET I: ADAPTACYJNY RYNEK PRACY

Zalacznik nr 1. Zestawienie zadan realizowanych w wojewodztwie przez rézne instytucje z wytaczeniem powiatowych urzedéw pracy

Przewidywane efekty

Planowany budzet zadania

Lp. ARG Cel, Za.d ania Planowane dziatania Adresaci dziatan (rezu}tg‘gy dZ}a¥an,
(Krotki opis) mierniki jakosciowe
i ilosciowe) Kwota zrodto
1 2 3 4 5 6 7 8
1. PROMOCJA I WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ WZROSTU ZATRUDNIENIA
WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAE BADAN I ANALIZ
1.1  |Badania Celem projektu jest wzrost |Realizacja nast¢pujacych badan spotecznych Pracownicy WUP w Lublinie, Ilo$ciowe

Lubelskiego  |wiedzy na temat rynku pracy |dotyczacych problematyki rynku pracy: Pracodawcy. 1.370.911,00 |15% Budzet
Obserwatorium |[wojewodztwa poprzez Instytucje rynku pracy, Liczba przeprowadzonych zt panstwa
Rynku Pracy |prowadzenie cyklicznych, |, Monitoring ofert pracy” — analiza 800 ofert instytucje szkoleniowe. badan na temat rynku 85% EFS
na rzecz retrospekcyjnych oraz pracy pochodzacych z réznych, publicznie pracy - 5,
prognozowania [prognostycznych badan dostepnych zrédet ,,Plany i losy zawodowe - powstanie 7 raportow ze
sytuacji na i analiz, a takze ich absolwentow szkot” - wywiad bezposredni, 1200 zrealizowanych badan
regionalnym |gromadzenie, publikowanie |respondentéw: 400 uczniow szkot zawodowych (w tym 3 kwartalne
rynku pracy  |oraz upowszechnianie. i policealnych, 400 $rednich, 400 wyzszych. dotyczace monitoringu ofert

Cel szczegotowy:
Podniesienie wiedzy wsrod
instytucji rynku pracy

w zakresie przewidywane;j
sytuacji na lokalnym rynku
pracy wojewodztwa
lubelskiego, okreslenie
oczekiwan pracodawcow
odnos$nie pozadanych
kwalifikacji i ustug
szkoleniowych, okreslenie
planow i loséw zawodowych
absolwentow.

,,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow” 800
pracodawcow — badanie pracodawcow technika
wywiadu telefonicznego, dodatkowo badania
fokusowe pracodawcow, 4 sesje po 8 0sob.

,JKompleksowa analiza zawodow deficytowych
i nadwyzkowych”- wywiady bezposrednie
zrealizowane wérdd 1500 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP dodatkowo badanie
fokusowe .

,,Wszechstronna analiza rynku pracy” - badanie
wsérdd 1000 mieszkancow wojewodztwa
lubelskiego w wieku 18-65 lat technika:

wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny.

pracy).
JakoSciowe

Wzrost wiedzy na temat
rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego wérod
odbiorcow i interesariuszy
projektu .
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

1.2

Zwigkszenie
dostepnosci
doradztwa
zawodowego
dla mlodziezy i
dorostych

Upowszechnienie ustug:
informacji zawodowej,
poradnictwa zawodowego
i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wsrod
ro6znych grup odbiorcow.

Realizacja ustug informacji zawodowe;j,
poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy bezposrednio w Centrach,

w siedzibach innych instytucji m.in.: w Areszcie

Sledczym, Warsztacie Terapii Zajeciowej, Klubie
Integracji Spotecznej, szkotach
ponadgimnazjalnych, wyzszych i bursach
szkolnych, w formie poradnictwa na odlegtos¢
z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych.

Wspotpraca z doradcami Eures w odniesieniu do
0s6b planujacych wyjazd za granicg.

Opracowywanie i upowszechnianie informacji
oraz wydawnictw z zakresu informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego na terenie
wojewodztwa. Wydanie w formie drukowanej
poradnika ,,Siedem dni poszukiwania pracy” oraz
ulotek zawierajacych wskazowki jak: napisaé¢ CV,
list motywacyjny, przygotowac si¢ do rozmowy

z pracodawca, wyszukiwac oferty pracy oraz

o ustugach $wiadczonych w Centrach i o pomocy
oferowanej pracodawcom. Wydawnictwa beda
dostepne w siedzibie WUP w Lublinie, jego
Filiach, a takze podczas targéw pracy, spotkan
informacyjnych i warsztatow aktywizacyjnych.
Wersja elektroniczna zostanie zamieszczona na
stronie internetowej WUP w Lublinie:
www.wup.lublin.pl.

Popularyzowanie ustug z zakresu informacji
zawodowej, poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy — informacja
bezposrednia, telefoniczna, za pomoca poczty
elektronicznej, strony internetowej, spotkania,

Osoby zarejestrowane

i niezrejestrowane w
powiatowych urzedach pracy,
osoby niepelnosprawne,
osadzeni w areszcie $ledczym,
podopieczni OPS,
pracodawcy, uczniowie klas
absolwenckich szkot
ponadgimnazjalnych.

IloSciowe

Objecie poradnictwem
indywidualnym i
grupowych ok. 2.500 os6b
(w tym wykonanie dla 800
0s0b badan testowych
predyspozycji zaw.).

Objecie ok. 3.500 osdb
grupowymi spotkaniami
informacyjnymi oraz
przeprowadzenie
warsztatowych zajec
aktywizacyjnych — dla ok.
1.000 osob.

Szacunkowo z materialéw
informacyjnych skorzysta
ok. 5.000 osdb,

w konkursach
zawodoznawczych wezmie
udzial ok. 100 oséb.

Jakosciowe

Upowszechnienie wiedzy
o lokalnym, krajowym i
zagranicznym rynku pracy
oraz o wsparciu instytucji
rynku pracy, wzrost
$Swiadomosci w obszarze
wybordéw zawodowych

i planowania $ciezki
edukacyjnej wsrod
mlodziezy rozpoczynajacej

50.000,00 zt

FP

18




prezentacje i wywiady. Wspotpraca w realizacji
projektu ,,Zielona Linia”, stuzacego polepszeniu
dostepnosci do ushug oferowanych przez urzedy
pracy z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow
komunikacji, prowadzonego przez Centrum
Rozwoju Zasoboéw Ludzkich.

IWspolorganizowanie imprez propagujacych
aktywno$¢ na rynku pracy: targi pracy, konkursy
na temat rynku pracy, dni kariery, dni otwarte.

karier¢ zawodowa,
zwigkszenie umiejg¢tnosei
komunikacji
interpersonalne;j,
asertywnosci i radzenia
sobie ze stresem, poznanie
metod poszukiwania pracy,
pisania dokumentow
aplikacyjnych,
przygotowanie do
kontaktéw pracodawcami i
do samozatrudnienia.

WOJEWODZKI

URZAD PRACY W LUBLINIE CENTRUM INFORMACIJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

1.3

Upowszechnia-
nie ksztalcenia
ustawicznego.

Promocja idei uczenia si¢
przez cale zycie.

Upowszechnianie informacji o ustugach
szkoleniowych dostgpnych w aplikacji
elektronicznej - Rejestr Instytucji Szkoleniowych
(RIS). Rejestr umozliwia gromadzenie,
aktualizowanie i przetwarzanie danych

o instytucjach szkoleniowych i ich aktualne;j
ofercie szkoleniowej, dostgpnej zardwno

w regionie jak i na terenie kraju. Zapewnia
bezposredni dostgp do aktualnych zasobow
informacyjnych w zakresie ksztatcenia
ustawicznego ze strony internetowe;j
www.ris.praca.gov.pl, lub www.wup.lublin.pl/
zaktadka rejestry/ rejestr instytucji
szkoleniowych. Informacje o danych z RIS
udzielane sa rowniez bezposrednio, telefonicznie,
za pomoca poczty elektronicznej oraz podczas
spotkan i prezentacji.

Propagowanie wiedzy na temat roli ksztalcenia
ustawicznego na wspodlczesnym rynku pracy oraz
mozliwos$ci uzyskiwania i uzupetniania
kwalifikacji zawodowych. Na stronie
internetowej WUP w Lublinie zamieszczono link:

Osoby poszukujace informacji

w zakresie ksztalcenia
ustawicznego
Zarejestrowane

1 niezarejestrowane w
urzgdach, pracownicy PSZ
i innych instytucji.

IloSciowe

Wszyscy indywidualni

uzytkownicy strony

internetowej
Jakosciowe

Bezposredni dostep do bazy
danych o kilkunastu
tysigcach instytucji
szkoleniowych i ich
aktualnej ofercie,

dostep do informacji na
temat roli edukacji
catozyciowej i mozliwosci
uzyskiwania i uzupetniania
i kwalifikacji zawodowych.

W ramach
biezacej
dziatalnosci
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http://www.ris.praca.gov.pl/
http://www.wup.lublin.pl/%20zakładka
http://www.wup.lublin.pl/%20zakładka

Ksztatcenie ustawiczne, w ktorym gromadzone

i aktualizowane sg informacje: o projektach
szkoleniowych realizowanych w ramach POKL
w woj. lubelskim, o planowanych szkoleniach dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiatowych urzedach pracy w2012 r.,

o szkotach publicznych i niepublicznych dla oséb
dorostych oraz o e-edukacji.

Opracowanie i zamieszczenie informatora: ,,Na
nauke nigdy nie jest za p6zno- przewodnika po
ksztalceniu ustawicznym”. Informator bedzie
zawieral informacje o mozliwosciach
uzyskiwania i uzupetiania kwalifikacji
zawodowych przez osoby doroste

w woj. lubelskim.

URZAD MARSZAELKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1.3

Upowszechnia-
nie ksztalcenia
ustawicznego

Dziatanie 9.6 PO KL
Upowszechnienie uczenia sie
dorostych .

Celem Dzialtania jest
zwigkszenie uczestnictwa
0s0b dorostych w edukacji
formalnej i poza formalne;j.

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia
0sob dorostych w formach szkolnych.

Typ projektu przewidziany do realizacji:
ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych
z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
wyksztatcenia ogolnego lub kwalifikacji
zawodowych

Osoby w wieku 25 — 64 lat
(oraz osoby nieuczace si¢

w wieku 18 — 24 lat),
zglaszajace z wlasnej
inicjatywy che¢ ksztalcenia
formalnego (podnoszenia,
uzupetniania kwalifikacji lub
ich formalnego
potwierdzenia), ktore ucza sig,
pracuja lub zamieszkuja na
terenie wojewodztwa
lubelskiego.

Poprzez kryteria strategiczne
preferowane bgda osoby
nalezace wylgcznie do jednej
z ponizszych grup:

- kobiety powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dzieci,

IloSciowe

Liczba 0s6b dorostych

w wieku 25-64 lata, ktore
uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym w ramach
Priorytetu — 1.600 0s6b
(planowana wartos¢
wskaznika do osiaggnigcia
do konca 2012 1.).

Alokacja na
konkurs
6.000.000,00
7t

EFS (85%)
oraz krajowe
srodki
publiczne
(15%)
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- osoby powyzej 50 roku
zycia,

- osoby niepelnosprawne
(w rozumieniu Ustawy o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych).

1.3 |Upowszechnia-|Dziatanie 9.6 PO KL Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji Osoby w wieku 18 — 64 lat Alokacjana |EFS (85%)
nie ksztalcenia |Upowszechnienie uczenia si¢|osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci uczestniczace z wlasnej konkurs — |oraz krajowe
ustawicznego |dorostych. jezykow obcych. inicjatywy w szkoleniach 18.000.000,00 |$rodki

Typ projektu przewidziany do realizacji: i kursach, w szczegdlnosci zt publiczne
Celem Dzialania jest szkolenia i kursy skierowane do 0sob dorostych, |osoby o niskich (15%)
zwigkszenie uczestnictwa  |ktore z wlasnej inicjatywy sq zainteresowane kwalifikacjach, ktore uczg sie,
0s6b dorostych w edukacji  |nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem pracuja lub zamieszkuja na
formalnej i poza formalnej. |umiejetnosci i kompetencji w obszarach terenie wojewodztwa
umiejetnosci ICT i znajomosci jezykow obcych.  |lubelskiego, z wyksztalceniem
co najwyzej srednim.
Poprzez kryteria strategiczne
preferowane bgda osoby
niepetnosprawne
(W rozumieniu Ustawy
o rehabilitacji zawodowe
i spotecznej osob
niepetnosprawnych) i osoby
powyzej 50 roku zycia.
WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL

1.4 |Dostosowanie |Priorytet VI Identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez Osoby pozostajace bez Ilosciowe 20.000.000,00 |EFS
wyksztalcenia i |Rynek pracy otwarty dla zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie |zatrudnienia (w tym osoby Liczba 0s6b, ktore 7k Budzet
kompetencji do |wszystkich. Indywidualnych Planéw Dziatania. zarejestrowane jako zakonczyly udziat panstwa
regionalnego |Dzialanie 6.1 Poprgwq Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz bezrobotne lub p(’)szulriulj ace  |w proj ektach. realizowanych
rynku pracy dostepu do zatrudnienia oraz pracy), w szczegdlnosci 0soby |w ramach Priorytetu —

wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.
Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie osob
\pozostajgcych bez

mozliwosci doskonalenia zawodowego
w regionie.

Realizacja programéw aktywizacji zawodowe;j
obejmujacych jedng lub kilka z nastgpujacych

nalezace do jednej lub kilku
z ponizszych grup
docelowych:

- 0soby pozostajace bez
zatrudnienia tacznie przez

planowana warto$¢
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 57.483 0s0b,
w tym liczba osdb, ktore
zostaty objete

21




zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty
konkursowe.

Podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia
0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju
aktywnos$ci zawodowej w
regionie.

form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- subsydiowane zatrudnienie.

okres co najmniej 12 miesigcy
W ciggu ostatnich 2 lat,

- kobiety (w tym zwtaszcza
powracajace oraz wchodzace
po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem
dzieci),

- osoby do 25 roku zycia,

- osoby niepelnosprawne,

- osoby po 45 roku zycia,

- osoby pozostajace bez
zatrudnienia zamieszkujace

w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys. mieszkancow
zamierzajace podjac
zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcja
rolng lub/i zwierzeca.
Instytucje rynku pracy i ich
pracownicy.

Podmioty dziatajace na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich
oraz upowszechniania dialogu
oraz partnerstwa publiczno-
spotecznego na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Indywidualnym Planem
Dzialania — planowana
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 19.5700s06b.

Liczba 0s6b w wieku 50-64
lat, ktére zakonczyly udziat
w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu
warto$¢ wskaznika do
osiggnigcia do konca 2012
r.: 3.161 osob.

Liczba os6b w wieku 15-24
lat, ktére zakonczyly udziat
w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu
warto$¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2012
r.: 23 707 osdb.

1.4

Dostosowanie
wyksztalcenia i
kompetencji do
regionalnego
rynku pracy

Priorytet VI

Rynek pracy otwarty dla
wszystkich.

Dzialanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69,poz. 415, z pdzn. zm.), finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace
nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia,

- staze,

Osoby zarejestrowane w
powiatowym urzedzie

pracy jako bezrobotne, w tym
w szczegblnosci osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy
z dnia 20

Ilosciowe
Liczba 0s6b, ktore
zakonczyly udziat w
projektach realizowanych
w ramach Priorytetu —
planowana warto$¢
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 57.483 oséb.

40.000.000,00
71

EFS
FP
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zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu
Aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych - projekty
systemowe.

Podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju
aktywnos$ci zawodowej w
regionie.

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjgciem
dziatalnosci gospodarcze;.

kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z p6ézn. zm.).

Liczba 0sob w wieku 50-64
lat, ktore zakonczyty udziat
w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu
warto$¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2012
r.: 3.16 osob.

Liczba os6b w wieku 15-24
lat, ktore zakonczyty udziat
w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu
warto$¢ wskaznika do
osiggnigcia do konca 2012
r.: 23.707 0s6b.

Liczba 0sob, ktore uzyskaty
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej —
planowana warto$¢
wskaznika do osiggni¢cia do
konca 2012 r.: 8 280 o0sob.

1.4

Dostosowanie
wyksztalcenia i
kompetencji do
regionalnego
rynku pracy

Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj
upowszechnienie aktywnej
integracji.

Poddzialanie 7.1.1 Rozwoyj i
upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki
\pomocy spolecznej - projekty
systemowe.

Rozwijanie aktywnych form
integracji spotecznej

i umozliwienie dostepu do
nich osobom zagrozonym

Rozwoj form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalne;j.

Osoby spetniajace tacznie trzy
warunki:

- korzystanie ze $wiadczen
pomocy

spotecznej

- wiek aktywnosci zawodowej
(15-64 lata)

- niezatrudnieni lub
zatrudnieni zagrozeni
wykluczeniem spotecznym

z co najmniej jednego powodu
sposrod wskazanych w art.

7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U.

TloSciowe

Liczba klientow instytucji
pomocy spolecznej, ktorzy
zakonczyli udziat

w projektach dotyczacych
aktywnej integracji—
planowana warto$¢
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 20.0480s06b.

Liczba klientow instytucji
pomocy spolecznej objetych
kontraktami socjalnymi w
ramach realizowanych

60.000.000,00
z1

EFS
Budzet
panstwa
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wykluczeniem spotecznym
oraz poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji
pomocy spolecznej w
regionie.

7 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pozn. zm.).

Otoczenie 0sob wykluczonych
spotecznie (w takim zakresie,
w jakim jest to niezbgdne dla
wsparcia 0s6b wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem
w ramach projektu).

Jednostki organizacyjne
pomocy spolecznej i ich
pracownicy, w tym asystenci
rodziny (w zakresie
upowszechniania pracy
socjalnej).

projektow - planowana
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 16.570 oséb.

1.4

Dostosowanie
wyksztalcenia i
kompetencji do
regionalnego
rynku pracy

Priorytet VII Promocja
integracji spolecznej.
Dzialanie 7.1 Rozwdj
upowszechnienie aktywnej
integracji.

Poddzialanie 7.1.2 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie -
\projekty systemowe

Rozwijanie aktywnych form
integracji spoteczne;j

i umozliwienie dostepu do
nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym
oraz poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji
pomocy spolecznej

w regionie.

Rozw¢j form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalne;j.

Osoby spetniajace tacznie trzy
warunki:

- korzystanie ze §wiadczen
pomocy

spotecznej

- wiek aktywnosci zawodowej
(15-64 lata)

- niezatrudnieni lub
zatrudnieni zagrozeni
wykluczeniem spotecznym

z co najmniej jednego powodu
sposrod wskazanych w art.

7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
7 2004 r. Nr 64 poz. 593

z podzn. zm.).

Otoczenie 0s6b wykluczonych
spotecznie (w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia 0sob wykluczonych
spolecznie objetych wsparciem
w ramach projektu).

Jednostki organizacyjne

IloSciowe

Liczba klientow instytucji
pomocy spolecznej, ktorzy
zakonczyli udzial w
projektach dotyczacych
aktywnej integracji—
planowana warto$¢
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 20.048 o0sob.

Liczba klientow instytucji
pomocy spolecznej objetych
kontraktami socjalnymi w
ramach realizowanych
projektow - planowana
warto$¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2012
r.: 16.570 0sob.

25.000.000,00
z1

EFS
Budzet
panstwa
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pomocy spolecznej i ich
pracownicy, w tym asystenci
rodziny (w zakresie
upowszechniania pracy
socjalnej).

1.4

Dostosowanie
wyksztalcenia i
kompetencji do
regionalnego
rynku pracy

Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej
Dzialanie 7.1 Rozwdj
upowszechnienie aktywnej
integracji.

Poddzialanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji
spolecznej — projekty
systemowe.

Poprawa skuteczno$ci
funkcjonowania instytucji
pomocy spolecznej w
regionie.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz kadr prowadzacych prace z rodzina,
dzialajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan, w szczegdlnosci dotyczace
realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji
i rozwoju pracy socjalne;j.

Studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe,

doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: [ 1 11
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.

Opracowanie, koordynacja realizacji,
realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring
Wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Pracownicy i wolontariusze
instytucji pomocy i integracji
spotecznej (zgodnie z definicja
okreslong w stowniczku
terminologicznym)realizujacy
dziatania w zakresie aktywne;j
integracji.

Pracownicy samorzadu
terytorialnego, bezposrednio
obstugujacy gminne
powiatowe jednostki
organizacyjne pomocy
spotecznej w zakresie
realizacji ich zadan (np.
pracownicy ksiegowosci).
Przedstawiciele innych stuzb
spotecznych np. kuratorzy
sadowi, policjanci, pracownicy
urzedow pracy, pedagodzy,
pielegniarki srodowiskowe,
asystenci rodziny (w zakresie
wspolnych szkole dotyczacych
udzielania kompleksowego
wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym

w celu ich aktywizacji
spoteczno-zawodowej i/lub

w zakresie organizacji i
szkolenia wspdlnych zespotow
interdyscyplinarnych
dziatajacych na rzecz oso6b
wykluczonych).

IloSciowe

Liczba pracownikow
instytucji pomoc

1 integracji spolecznej
bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywng integracja,
ktorzy w wyniku wsparcia
z EFS podniesli swoje
kwalifikacje — planowana
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 1.200 osob.

2.300.000,00
z1

EFS
Budzet
panstwa
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Partnerzy spoteczni
i gospodarczy.

1.4 |Dostosowanie |Priorytet VII Promocja Projekty na rzecz integracji spoteczno — Osoby niezatrudnione lub Ilosciowe 14.000.000,00 |EFS
wyksztalcenia i |integracji spotecznej. zawodowej, obejmujace nastgpujace typy zatrudnione, w wieku zt Budzet
kompetencji do |Dzialanie 7.2 realizowanych operacji: aktywnos$ci zawodowej (15 - |Liczba 0sob zagrozonych panstwa
regionalnego |Przeciwdzialanie - kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, 64 lata), zagrozone wykluczeniem spotecznym,
rynku pracy wykluczeniu i wzmocnienie |podniesienie lub zmiang kwalifikacji wykluczeniem spolecznym z  |ktdre zakonczyty udziat

sektora ekonomii spotecznej. |i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie co najmniej jednego powodu |w projekcie planowana
Poddzialanie 7.2.1 umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych, sposrod wskazanych w art. 7 |warto$¢ wskaznika do
Aktywizacja zawodowa niezbednych na rynku pracy; ustawy z dnia 12 marca 2004 |osiagnigcia do konca 2012
i spoteczna 0sob - staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia r. o pomocy spotecznej (Dz. U.|r.: 9.134 0s6b.
zagrozonych wykluczeniem |reintegracji zawodowej u pracodawcy; 72004 r. Nr 64 poz. 593 z
spotecznym — projekty - poradnictwo psychologiczne, pozn. zm.).
konkursowe. psychospoteczne, prowadzace do integracji Otoczenie 0s6b wykluczonych
spotecznej i zawodowej; spotecznie (w takim zakresie,
Poprawa dostgpu do w jakim jest to niezbedne dla
zatrudnienia osob - rozwoj nowych form i metod wsparci wsparcia 0s6b wykluczonych
zagrozonych wykluczeniem |indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz spotecznie objetych wsparciem
spotecznym i rozwijanie integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. w ramach projektu, w tym
sektora ekonomii spotecznej. |Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow rowniez w zakresie
(Projekty standardowe oraz |aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, réwnoleglej aktywizacji
projekty wspotpracy streetworkingu, coachingu, treningu pracy), zawodowej i spotecznej osob
ponadnarodowej). - wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania petniagcych obowiazki
pozaszkolnych form integracji spolecznej opiekuncze).
miodziezy ($wietlice sSrodowiskowe w tym
z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacja
dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j
i spotecznej,
- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
pracy.

1.4 |Dostosowanie |Priorytet VII Promocja Programy aktywizacji spoteczno-zawodowe;j Osoby niepelnosprawne Ze wzgledu na fakt, iz w III | 5.000.000,00 |EFS
wyksztatcenia i|integracji spolecznej 0s0b niepetnosprawnych, w ramach ktorych niezatrudnione lub zatrudnione |kwartale 2012 roku zostanie zt Budzet
kompetencji do |Dzialanie 7.4 dla kazdego z uczestnikow przygotowywane w wieku 15-64 lata. ogloszony pierwszy konkurs panstwa

regionalnego
rynku pracy

Niepetnosprawni na rynku

racy — projekty konkursowe

i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analiz¢ predyspozycji

Otoczenie 0sob
niepelnosprawnych

w ramach Dziatania 7.4,
a tym samym zadna z 0s6b
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Aktywizacja spoleczno-
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych i
poprawa dostepu do
zatrudnienia dla tych oséb.

zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia
sposrod nastgpujacych:

- poradnictwo psychologiczne

i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajace

nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji

i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie
osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe,

- subsydiowane zatrudnienie,

- skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej i sfinansowanie kosztow zatrudnienia
wZAZ,

- ustugi spoteczne przezwyciezajace
indywidualne bariery w integracji spoteczne;j

i powrocie na rynek pracy,

w tym ustugi asystenta osobistego.

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym
w szczego6lno$ci dziatania edukacyjne

i integracyjne, majace na celu adaptacje
pracownika w §rodowisku pracy (jedynie tacznie
z gtowng grupa docelowa, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

(tylko/tacznie z osobami
niepelnosprawnymi i tylko

w takim zakresie, w jakim jest
to niezbgdne dla aktywizacji
zawodowej i spolecznej 0sob
niepetnosprawnych, w tym
réwniez w zakresie
rownoleglej aktywizacji
zawodowej i spolecznej
0s0b petnigcych obowigzki
opiekuncze).

niepetnosprawnych nie
zakonczy udziatu w
projekcie do konca 2012
roku wskaznik dotyczacy
liczby os6b
niepetnosprawnych, ktore
zakonczg udziat

w projektach w ramach
realizowanego Dziatania
bedzie rowny 0.
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URZAD MARSZAELKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1.4 |Dostosowanie |Dzialanie 9.4 PO KL Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne Nauczyciele zatrudnieni na Ilo$ciowe Alokacjana |EFS (85%)
wyksztalcenia i | Wysoko wykwalifikowane |1 doskonalgce oraz inne formy podwyzszania obszarach wiejskich (zgodnie konkurs  |oraz krajowe
kompetencji do |kadry systemu oswiaty. kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym |z definicja GUS) i/lub Liczba nauczycieli, ktérzy | 6.000.000,00 |$rodki
regionalnego | Celem Dziatania jest z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w tym|nauczyciele ksztalcenia uczestniczyli w zt publiczne
rynku pracy  |dostosowanie kwalifikacji  |przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu |zawodowego i/lub instruktorzy |doskonaleniu zawodowym (15%)

nauczycieli, instruktorow lub rodzaju prowadzonych zajec). praktycznej nauki zawodu, w krotkich formach —
praktycznej nauki zawodu w tym takze zatrudnieni u 5.377, w tym nauczyciele
oraz kadr administracyjnych | Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne |pracodawcow, ktérzy ucza si¢, [na obszarach wiejskich —
instytucji systemu o$wiaty  |formy podwyzszania kwalifikacji pracuja lub zamieszkuja na 3.380, nauczyciele
do wymogow zwigzanych ze |pracownikow placowek ksztatcenia obszarze wojewodztwa ksztalcenia zawodowego —
strategicznymi kierunkami  |ustawicznego, praktycznego i doskonalenia lubelskiego. 155 (planowana warto$¢
rozwoju regiondéw, zmiang |zawodowego oraz instruktorow praktycznej wskaznika do osiggnigcia do
kierunkow ksztatcenia, nauki zawodu. konca 2012 r.).
zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla
zmieniajaca si¢ sytuacja nauczycieli zainteresowanych
demograficzng w systemie  |podwyzszeniem lub uzupetnieniem
o$wiaty. posiadanego wyksztatcenia.

Studia podyplomowe i kursy doskonalace

dla nauczycieli i pracownikow administracji

oswiatowe]j w zakresie organizacji, zarzadzania,

finansowania oraz monitoringu dziatalnos$ci

os$wiatowe;.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT GOSPODARKI I INNOWACII

1.4  |Dostosowanie |Celem projektu ,,Stypendia |Ogloszenie naborow wnioskow, w tym Doktoranci uczelni wyzszych |Projekt jest w trakcie 5.903.288,00 |85% - EFS
wyksztatcenia i |naukowe dla doktorantow  [prowadzenie akcji promocyjne;j. lub palcowek naukowych, realizacji, termin zt 7,5% - Budzet
kompetencji do |II” jest wsparcie procesow majacych siedzibeg na terenie  |zakonczenia 31.12.2013 r. panstwa
regionalnego |innowacyjnych w Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow, Wojewodztwa Lubelskiego. Ilosciowe 7,5% -
rynku pracy. |regionalnej gospodarce, Komisja Stypendialna w wyniku oceny Budzet

poprzez wsparcie merytorycznej wytoni w ramach dwoch Planowanym efektem na samorzadu

1.5 |Transfer stypendiami w 2012 r. 125  |konkursoéw 125 doktorantow do przyznania zakonczenie projektu jest wojewodztwa
wiedzy oparty |doktorantow. Udzielenie stypendiow naukowych. udziat 30% doktorantow lubelskiego

na wspolpracy
sfery nauki i

wsparcia finansowego
uczestnikom studiow

Podpisanie umoéw z doktorantami, wyplata

w grantach, projektach lub
przedsigwzigciach
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przedsigbior-
czoscli.

doktoranckich, zajmujacych
si¢ badaniami w obszarach
priorytetowych dla regionu
lubelskiego ma zmotywowac
do ukonczenia pracy
doktorskiej w terminie
przewidzianym regulaminem
studiow doktoranckich.
Podniesienia kompetencji
kadr sektora B+R
dotyczacych komercjalizacji
wynikow prac badawczych

i rozwojowych. Wyzsze
kwalifikacje kadry B+R

w tym zakresie przyczynia
si¢ do zwigkszenia skali
wspolpracy srodowiska
naukowego

z przedsigbiorstwami.
Wsparcie stypendialne dla
doktorantéw bedzie stanowié
czynnik podnoszacy
zardwno konkurencyjnos¢
gospodarki, jak i jakos¢
zycia spoteczenstwa. Wiedza
i kwalifikacje, ktore
uzyskajg w wyniku
uczestnictwa w projekcie
doktoranci, przyczynig si¢
do powstania efektu synergii
poprzez interakcje spoleczne
miedzy uczestnikami
zaangazowanymi w proces
innowacji. Bardziej
efektywne i intensywne
wykorzystanie potencjalu
naukowo-badawczego
regionu lubelskiego wplynie

stypendidéw, przeprowadzenie szkolenia
z komercjalizacji wiedzy dla 60 doktorantow.

Przyznanie nagrod za aktywna dziatalnos¢
naukowa dla 10 doktorantow.

naukowych wykraczajacych
poza ramy macierzystej
uczelni.

Jakosciowe

Wzrost umiejetnosci
pracowniczych, zdolnosci
motywacyjnych oraz
osobistych predyspozycji
u 80% uczestnikow
projektu.

Wzrost zainteresowania
praca naukowag w
dziedzinach szczegdlnie
istotnych dla rozwoju
regionu u 80% uczestnikow
projektu.

Wzrost §wiadomosci

w zakresie zapotrzebowania
na ushugi i technologie
innowacyjne w regionie

u 80% uczestnikow
projektu.
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na wzrost znaczenia
instytucji transferu
technologii i innowacji,

a poprzez to wptynie na
rozwoj gospodarczy regionu.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1.5 |Transfer Dziatanie 8.2 PO KL Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery |Przedsigbiorcy, Ilos$ciowe Alokacjana |EFS (85%)
wiedzy oparty |Transfer wiedzy. nauki i przedsigbiorstw, typy projektow pracownicy przedsigbiorstw. konkurs:  |oraz krajowe
na wspoélpracy | Celem Dziatania jest przewidziane do realizacji w ramach projektow  |Uczelnie, jednostki naukowe, |Liczba osob, ktore 5.000.000,00 |srodki
sfery naukii  |zwigkszenie transferu wspotpracy ponadnarodowej: pracownicy naukowi jednostek {ukonczyly udziat w stazach zt publiczne
przedsigbiorcz |wiedzy i wzmocnienie naukowych. lub szkoleniach (15%)
osci powigzan sfery B+R staze i szkolenia praktyczne dla: Pracownicy naukowi praktycznych — 100 oséb,

z przedsigbiorstwami, - pracownikow przedsigbiorstw i naukowo-dydaktyczni w podziale na:
shuzace rozwojowi w uczelni, w przypadku oso6b a) pracownikow
gospodarczemu regionéw.  |jednostkach naukowych; fizycznych pracujacy lub przedsigbiorstw
- pracownikow naukowych jednostek naukowych |zamieszkujacy na obszarze |w jednostkach naukowych —
oraz pracownikow naukowych i naukowo- woj. lubelskiego w rozumieniu [35 0séb.
dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach, |przepisow kc, b) pracownikéw naukowych
w przypadku innych w przedsigbiorstwach — 65
wsparcie dla przedsigbiorstw obejmujace podmiotdéw posiadajgce 0sob.
szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikow jednostki organizacyjne na
przedsigbiorstw prowadzone przez obszarze woj. lubelskiego.
(lub z udziatem) pracownikdéw naukowych
jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na
wdrozenie danych przedsigwzi¢¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT GOSPODARKI I INNOWACII

1.5 |Transfer Zadanie w ramach projektu |Dziatania kluczowe: Srodowisko naukowe oraz Nawigzanie wspOlpracy 2.500.000 zt |85% - EFS
wiedzy oparty |systemowego Wsparcie przedsigbiorcy z terenu przedstawicieli srodowiska 7,5% - Budzet
na wspotpracy |Regionalnej Sieci - Realizacja badan naukowych i prac wojewddztwa lubelskiego. naukowego i panstwa
sfery naukii  |Wspodtpracy, Program rozwojowych w postaci rozwigzania przedsigbiorcow. 7,5% -
przedsiebiorcz |Operacyjny Kapitat Ludzki, |innowacyjnych probleméw badawczych, co w Budzet
osci Poddziatanie 8.2.2. trwaty sposob przyczyni si¢ do wzmocnienia samorzadu

Celem projektu jest procesu transferu wiedzy pomiedzy srodowiskiem wojewodztwa
wzmocnienie i rozszerzenie |nauki i biznesu. lubelskiego
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sieci wspotpracy pomiedzy
srodowiskiem nauki

i biznesu poprzez
pobudzenie
przedsigbiorczo$ci
ukierunkowanej na
innowacyjnos$¢ dzigki
zrealizowaniu badan
naukowych i prac
rozwojowych we wspotpracy
obu srodowisk.

LUBELSKI OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO W KONSKOWOLI

1.6  |Rozwoj Aktywizacja mieszkancow |Szkolenia warsztatowe aktywizujace w kierunku |Rolnicy, domownicy. W 2012 r zorganizowanie i [495.518,00 zt |85% Fundusz
obszaréw obszaréw wiejskich z 11 dziatalnosci pozarolniczej Mtodziez. przeprowadzenie Szwajcarski
wiejskich i gmin: Putawy, Konskowola, Czlonkowie org. 31 szkolen dla 465 15% $rodki
wzrost Baranéw, Janowiec, Pozarzadowych. uczestnikow. samorzadowe z
aktywnosci Markuszow, Kurow, 11 gmin:
zawodowej ich |Kazimierz Dolny, Nateczow, Putawy,
mieszkancow |Janowiec, Wawolnica, Konskowola,

Wojciechow. Baranow,

Janowiec,
Markuszow,
Kurow,
Kazimierz
Dolny,
Nateczow,
Janowiec,
Wawolnica,
Wojciechow

1.6  |Rozwoj Doskonalenie zawodowe Szkolenia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu |Rolnicy oraz domownicy W 2012 r. zorganizowanie [960.518,00 zt |Europejski
obszarow rolniko6w zmierzajace do cross-compliance z wojewodztwa lubelskiego.  |i przeprowadzenie 121 Fundusz Rolny
wiejskich i spetnienia odpowiednich szkolen dla 2.420 na rzecz
wzrost norm krajowych i UE. uczestnikow. Rozwoju
aktywnosci ,,Zasady otrzymywania LODR - 84 szkolenia Obszarow
zawodowej ich |doptat bezposrednich a LIR — 37 szkolen. Wiejskich
mieszkancoOw |obowigzek spetniania przez

gospodarstwo zasad
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wzajemnej zgodnosci, ze
szczegolnym
uwzglednieniem programow
zwalczania chorob
zakaznych ”.

1.6  |Rozwoj Aktywizacja mieszkancow |Zorganizowanie i przeprowadzenie 31 szkolen  [Rolnicy, domownicy, Zorganizowanie Zadanie
obszaréw obszaréw wiejskich, z agroturystyki jako pozarolniczej formy mieszkancy obszarow i przeprowadzenie 187 statutowe —
wiejskich i poszerzenie wiedzy. aktywnosci gospodarczej mieszkancoéw wsi, 2 wiejskich. szkolen z zakresu dotacja
wzrost »Szkolenia z zakresu z estetyzacji, 24 — zdrowy styl zycia, 17 Przedsigbiorczosci, budzetowa
aktywnosci Przedsigbiorczosci, z produktu regionalnego, 23 z przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa
zawodowej ich |Wiejskiego Gospodarstwa (44 z PROW, 12 z cross compliance, 16 domowego i Agroturystyki,
mieszkancéow |Domowego z aktywizacji spotecznej (wspotpraca przeszkolenie okoto 4

i Agroturystyki”. z organizacjami pozarzadowymi gtownie tysiecy rolnikow
Lokalnymi Grupami Dziatania, stowarzyszeniami i mieszkancow obszaréw
kobiecymi, Kotami Gospodyn Wiejskich itp.) wiejskich (dane szacunkowe
wzorem lat ubiegtych).

1.6  |Rozwoj Aktywizacja mieszkancow |Zorganizowanie i przeprowadzenie 84 szkolen  [Rolnicy, domownicy, Zorganizowanie Zadanie
obszaréw obszaréw wiejskich, z zakresu stosowania §rodkoéw ochrony roslin mieszkancy obszarow i przeprowadzenie 84 statutowe —
wiejskich i podniesienie kwalifikacji lub |oraz szkolen z zakresu obrotu i konfekcjonowania |wiejskich. szkolen z zakresu szkolenie
wzrost aktualizacja nabytych srodkow ochrony roslin stosowania $rodkow platne dla
aktywnosci ,.Kurs w zakresie stosowania ochrony roslin oraz szkolen uczestnika
zawodowej ich |Srodkow ochrony ro$lin oraz z zakresu obrotu
mieszkancow |szkolenia z zakresu obrotu i i konfekcjonowania

konfekcjonowania srodkow srodkow ochrony roslin,
ochrony roslin”. przeszkolenie okoto 2
tysigcy rolnikow.

1.6  |Rozwoj Podniesienie kwalifikacji - |Zorganizowanie i przeprowadzanie kursu Rolnicy, domownicy Uzyskanie przez okoto 30 Zadanie
obszarow zdobycie uprawnien operatorow kombajnow zbozowych (czgsé Mieszkancy obszaréw rolnikow uprawnien statutowe —
wiejskich i operatora kombajnu teoretyczna i praktyczna) wiejskich. operatora kombajnu szkolenie
wzrost zbozowego. zbozowego. platne dla
aktywnosci uczestnika
zawodowej ich
mieszkancow

1.6  |Rozwoj Uzyskanie wsparcia Pomoc rolnikom w wypelianiu wnioskow Rolnicy, domownicy. Skorzystanie przez rolnikow Zadanie
obszarow finansowego. o dofinansowanie w ramach réznicowania Mieszkancy obszarow Z programOw wsparcia statutowe -
wiejskich i w kierunku dziatalnosci nierolniczej w ilosci 14, |wiejskich. w ramach PROW 2007- ustuga
wzrost oraz 9 w ramach tworzenia i rozwoju 2013. Pomoc w wypekianiu odptatna dla
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aktywnosci mikroprzedsiebiorstw (pomoc na podejmowanie wnioskow o ptatnosé beneficjenta
zawodowej ich lub rozwijanie przez mieszkancow obszarow zakresu r6znicowania
mieszkancow wiejskich dziatalnosci pozarolniczej w zakresie kierunku dziatalnosci
produkcji lub ustug) nierolniczej — 17 oraz
tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw — 12.

1.6  |Rozwoj Podniesienie §wiadomosci  |1) Poprawa dochodowosci gospodarstw, Rolnicy, domownicy. Podniesienie §wiadomosci - Zadanie
obszaréw mieszkancoéw obszarow pozyskiwanie dodatkowych zrédet dochodu Mieszkancy obszaréw mieszkancow obszarow statutowe —
wiejskich i wiejskich, upowszechnienie |- rozwoj mikro przedsigbiorstw wiejskich. wiejskich w zakresie dotacja
wzrost wiedzy, aktywizacja. - poprawa dochodowosci gospodarstw rolnych zdrowego stylu zycia, budzetowa
aktywnosci ,Prace wdrozeniowo — 2) Tworzenie i poprawa bazy turystycznej, estetyzacji wsi i zagrody
zawodowej ich [upowszechnieniowe poprawa atrakcyjnosci oferty wiejskiej, zachowania
mieszkancow |z zakresu - agroturystyka dziedzictwa kulturowego,

Przedsigbiorczosci, - turystyka wiejska promoc;ji produktow
Wiejskiego Gospodarstwa  |3) Poprawa standardu i jakosci zycia regionalnych i tradycyjnych
Domowego mieszkancow wsi (337 prac wdrozeniowo-
i Agroturystyki”. - estetyzacja wsi i zagrody wiejskiej upowszechnieniowych).

- promowanie zdrowego stylu zycia

- zachowanie dziedzictwa kulturowego

i kulinarnego

4) Aktywizacja spotecznosci wiejskiej

- wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi,

LGD, KGW

- wspolpraca z dzie¢mi i mtodzieza, szkotami

LUBELSKI ODDZIAL REGIONALNY AGENCIJI RESTRUKTURYZACIJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA

1.6  |Rozwoj Dziatanie 112 z Programu  |Bezzwrotna premia finansowa na inwestycje Osoby fizyczne Ilosciowe 3.022. 000,00 |75% wktad
obszarow Rozwoju Obszaréw w gospodarstwach rolnych przejmowanych przez |rozpoczynajace prowadzenie zt Europejski
wiejskich i Wiejskich - Utatwianie miodych rolnikéw ma ich zachecaé do gospodarstwa rolnego, Liczba przekazanych Fundusz Rolny
wzrost startu mtodym rolnikom. podejmowania samodzielnej dziatalnosci miodym rolnikom w 2012 na rzecz
aktywnosci rolniczej. Udzielana pomoc ma przyczynia¢ si¢ roku gospodarstw rolnych: Rozwoju
zawodowej ich do przyspieszenia pozadanych zmian w strukturze 403* (stan na dzien 2012- Obszarow
mieszkancow agrarnej i do zwigkszenia konkurencyjnos$ci 05-02) Wiejskich,

catego sektora rolnego. 25% $rodki
Osoby podnoszace krajowe

kwalifikacje zawodowe: 68
0s6b.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

1.7  |Rozwoj Dostarczenie osobom Organizacja zaje¢ informacyjnych i warsztatéw  |Osoby zarejestrowane i Ilo$ciowe 16.000,00 zt FP
przedsigbiorcz |zarejestrowanym i aktywizacyjnych dla osob zainteresowanych niezarejestrowane w urzedach
osci w regionie |niezarejestrowanym wiedzy [samozatrudnieniem. Podczas spotkan pracy zainteresowane Ze spotkan informacyjnych
z zakresu przedsigbiorczosci |informacyjnych przedstawione zostang aktualne |samozatrudnieniem. 1 warsztatow
i samozatrudnienia. informacje dotyczace procedur formalnych aktywizacyjnych skorzysta
zwiazanych z rejestracja dziatalnosci ok. 200 oso6b, szacunkowo
gospodarczej, podstaw prawnych podejmowania z poradnika skorzysta ok.
i prowadzenia firmy oraz zrodet finansowania 5.000 os6b
dziatalnosci.
Na warsztatach aktywizacyjnych uczestnicy Jakos$ciowe
zostang zapoznani z zasadami sporzgdzania:
biznesplanu, wnioskow o dotacje na rozpoczgcie Wzrost wiedzy i
dzialalnosci gospodarczej oraz beda mieli umiejetnosci z zakresu
mozliwo$¢ zbadania swoich umiejetnosci i przedsigbiorczosci
predyspozycji przedsi¢biorczych. 1 samozatrudnienia.
Aktualizacja poradnika dla os6b
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza pt.
,,.Badz sobie szefem” oraz zaktualizowanie
i wydanie w formie drukowanej .Poradnik
bedzie zawieral m.in. aktualne informacje
dotyczace rejestracji i prowadzenia firmy oraz
mozliwos$ci uzyskania wsparcia finansowego.
Poradnik bedzie dostepny w siedzibie WUP
w Lublinie, jego Filiach, powiatowych urzedach
pracy woj. lubelskiego, a takze podczas targow
pracy, spotkan informacyjnych i warsztatow
aktywizacyjnych. Wersja elektroniczna zostanie
zamieszczona na stronie internetowej WUP
w Lublinie:www.wup.lublin.pl.
WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL. PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL
1.7  |Rozwdj Priorytet VI Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych Osoby fizyczne zamierzajgce Tlosciowe 18.500.000,00 EFS
przedsigbior- |Rynek pracy otwarty dla rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej [rozpocza¢ prowadzenie zt Budzet
czosci w wszystkich. (W tym na zatozenie sp6tdzielni lub spotdzielni  |dziatalno$ci gospodarczej Liczba osob, ktore uzyskaty panstwa
regionie Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz |socjalnej)obejmujace: (z wylaczeniem osob srodki na podjgcie

romocja przedsigbiorczosci

zarejestrowanych w Ewidencji

dziatalnos$ci gospodarczej

34




i samozatrudnienia.

Promocja oraz wspieranie
inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw
kreatywnych, stuzacych
rOZWOjowi
przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia.

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbgdnych do podjecia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- przyznanie srodkéw finansowych na

rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile
wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys.
zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6
do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy

o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:

a) finansowe

wsparcie pomostowe wypltacane miesi¢cznie w
kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wylacznie dla osob, ktore
rozpoczety dziatalno§¢ w ramach danego
projektu).

Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w tym
w formie innowacyjnej przedsigbiorczosci
akademickiej, polegajacej na komercjalizacji
wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:

- przyznanie jednorazowej pozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zi na osobe,

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz

Dziatalno$ci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalnos$¢ na
podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in.
dziatalnos¢ adwokacka,
komorniczg lub o$wiatows)
w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

warto$¢ wskaznika do
osiggnigcia do konca 2012
r.: 8.280 osoby, w tym
liczba o0sob, ktore otrzymaty
bezzwrotne dotacje wartos¢
wskaznika do osiagnigcia do
konca 2012 r.: 8.280 o0séb.

Liczba os6b w wieku 15-24
lat, ktore uzyskaty srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej warto$é
wskaznika do osiggni¢cia do
konca 2012 r.: 1 433 osob.

Liczba 0s6b znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, ktore
uzyskatly $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 4.941 os6b, w tym liczba
0s0b niepetnosprawnych
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 1640s6b, w tym liczba
0s6b diugotrwale
bezrobotnych warto$é
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 1.862 osob,
w tym liczba 0s6b z terendw
wiejskich warto$§¢
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 2.937 oséb.
Liczba os6b w wieku 50-64
lat, ktére uzyskaty $rodki na
podjecie dziatalnosci
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szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy

i umiejetnosei niezbgdnych do podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla os6b
rozpoczynajacych dzialalno$¢ w ramach danego
projektu.

gospodarczej warto$é
wskaznika do osiagnigcia do
konca 2012 r.: 488 0sob.

1.7

Rozwoj
przedsigbior-
czo$ci w
regionie

Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej
Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spolecznej-
\projekty konkursowe

Poprawa dostgpu do
zatrudnienia osob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spoteczne;.

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania
(w tym wzmocnienia potencjalu) instytucji
wspierajacych ekonomig¢ spoteczna,
zapewniajacych w ramach projektu w sposob
komplementarny i faczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiggowych,
marketingowych;

- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in.
w postaci punktéw lub centrow doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsi¢biorczosci
tworzacych wspdlng infrastrukturg rozwoju)

w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spotecznej zewngtrznych
zrddet finansowania, np. w postaci pozyczek,;

- szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii
spotecznej;

- ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa
lokalnego na rzecz ekonomii spoteczne

(m.in. poprzez budowe sieci wspolpracy
lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spolecznej)

- promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia
w sektorze ekonomii spoteczne;.

Dziatania prowadzace do poszukiwani
i testowania dlugookresowych zrédet
finansowania instytucji wspierajacych ekonomi¢
spoleczng oraz spoétdzielni socjalnych.

— osoby fizyczne w zakresie
doradztwa i szkolen
umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiej¢tnosei
potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci

w sektorze ekonomii
spotecznej

— podmioty o ktorych mowa
w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych
w zakresie

doradztwa i szkolen
umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosei
potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalno$ci
w sektorze,

ekonomii spotecznej, w tym
w formie,

spotdzielni socjalne;j

— podmioty ekonomii
spotecznej,

— instytucje rynku pracy oraz
pomocy i integracji
spotecznej w obszarze
promocji ekonomii
spotecznej i zatrudnienia

w sektorze ekonomii
spolecznej oraz rozwoju
partnerstwa,

— jednostki samorzadu

Liczba podmiotow
ekonomii spoteczne;j
utworzonych dzigki
wsparciu z EFS planowana
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 15.

Liczba podmiotow
ekonomii spotecznej, ktore
otrzymaty wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomig
spoteczng planowana
warto$¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2012
r.: 633.

Liczba 0s6b, ktore
otrzymaty wsparcie

w ramach instytucji
ekonomii spoteczne;j
planowana warto$¢
wskaznika do osiggnigcia do
konca 2012 r.: 3 996.

5.000.000,00
z1

EFS
Budzet
panstwa
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terytorialnego,
przedstawiciele lokalnych
przedsigbiorstw

i mediow w zakresie promocji
ekonomii spoteczne;j

1 zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej oraz
rozwoju partnerstwa,

— spotdzielnie socjalne

— instytucje wspierajace
ekonomie spoteczng

LUBELSKA AGENCJA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W LUBLINIE

1.7

Rozwoj
przedsigbiorcz
osci w regionie

Pobudzenie rozwoju sektora
MSP i zwickszenie
atrakcyjnosci inwestycyjnej
wojewodztwa

Realizacja dotychczas podpisanych umow

o dofinansowanie .Zgodnie z harmonogramem

w 2012 r. ogloszone zostang:

- 1 konkurs dla Dziatania 1.1 Dotacje dla
nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw w lipcu
(kwota EFRR przewidziana na zadanie — ok. 8,89
min PLN)

- 2 konkursy dla Dziatania 1.2. Dotacje
inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw w styczniu
i sierpniu (kwota EFRR przewidziana na zadanie
—ok. 68,7 min zt.)

- 1 konkurs dla Dziatania 1.3 Dotacje
inwestycyjne dla malych i srednich
\przedsigbiorstw w grudniu (kwota EFRR
przewidziana na zadanie — ok. 65,5 ml zt.)

- 1 konkurs dla Dziatania 1.4 Dotacje
inwestycyjne w zakresie dostosowania
\przedsiebiorstw do wymogow ochrony
srodowiska oraz w zakresie odnawialnych zrodet

Beneficjenci 1111 Osi
Priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego
tj. mikro-, mate i $rednie
przedsigbiorstwa oraz
instrumenty inzynierii
finansowe;.

Jakos$ciowe
Realizacja projektow w
ramach I Osi Priorytetowej,
szczegoblnie Dziatania 1.1,
1.2, 1.3, 1.4 oraz 1.5, ktore
bezposrednio realizuja
osiaggniecie wskaznika
Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio
utworzonych nowych etatow
(EPC).

Wskaznik dotyczy tylko
miejsc pracy utworzonych
przez Beneficjentow

w ramach realizowanych
projektow, nie s3 to
wszystkie miejsca pracy
utworzone przez
Beneficjenta w jednostce.

energii w lipcu i wrzeéniu (kwota EFRR W 2012 roku na podstawie
przewidziana na zadanie — ok. 71,2 ml zt.) umoéw o dofinansowanie
podpisanych do dnia

214,29 min zt

Europejski
Fundusz
Rozwoju
Regionalnego
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31.12.2011 r. szacuje si¢
osiagniecie warto$ci
wskaznika na poziomie
1 822,74 etatow

IloSciowe
Utworzenie etatow w 2012

r. w podziale na dzialania:
- Dziatanie 1.1 — 359,32

etaty,
- Dziatanie 1.2 — 591,72
etaty,
- Dziatanie 1.3 — 627,50
etaty,

- Dzialanie 1.4 — 7 etatow
- Dziatanie 1.5 — 237,20
etatow.

W ramach konkurséw ktore
zostang ogloszone w 2012 r.
podpisane zostang kolejne
umowy o dofinansowanie.
Zaklada si¢ ze ogloszone
konkursy wyczerpia
alokacje dostepna dla
poszczegodlnych dziatan

co w konsekwencji pozwoli
osiagnac wartosci
wskaznikow w 100%.

Jednoczes$nie szacuje sig, iz
dodatkowo ok. 10 %
nowoutworzonych miejsc
pracy posrednio powstanie
w wyniku wsparcia
instrumentdw inzynierii
finansowej (IIF).
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LUBELSKI ODDZIAE REGIONALNY AGENCJI RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA

1.7 |Rozwoj Dziatanie 311 z Programu  |Pomoc moze by¢ przyznana na operacje Rolnicy, ich matzonkowie lub |Liczba projektow 16.693.363,00 | 75% wktad
przedsigbiorcz |Rozwoju Obszaréw obejmujace wylacznie inwestycje zwigzane domownicy w rozumieniu realizowanych wylacznie 7t Europejski
oci w regionie ngj skich — Rf')ancowa}me z podejmovyaglem lpb vyykonywamem wspieranej|przepisow o ubezpieczeniu W 201.2 roku: 2}8"< Fundusz Rolny

w kierunku dziatalnosci dziatalnosci nierolniczej (gospodarczej) na spotecznym (*projekty przyjete do na rzecz
nierolniczej. obszarach wiejskich w zakresie: realizacji do dnia 20-04- Rozwoju
2012). Obszarow
1) budowy, przebudowy lub remontu Wiejskich,
potaczonego z modernizacjg niemieszkalnych Liczba projektow 25% srodki
obicktow budowlanych, oczekujacych na krajowe
2) nadbudowy, przebudowy lub remontu weryfikacje 332
potaczonego z modernizacja istniejacych z wnioskowang kwota
budynkéw mieszkalnych wraz z zakupem pomocy 28 817 632 zt.
instalacji technicznej,
3) zagospodarowania terenu,
4) zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi,
wyposazenia i sprzetu,
5) zakupu sprzgtu komputerowego
i oprogramowania stuzacego wsparciu
podejmowanej lub rozwijanej dziatalno$ci
nierolniczej,
6) zakupu $rodkow transportu, z wylaczeniem
zakupu samochodow osobowych przeznaczonych
do przewozu mniej niz 8 oso6b

1.7 |Rozwoj Dziatanie 312 z Programu  |Pomoc moze by¢ przyznana na operacje Osoby fizyczne, osoby prawne | Liczba projektow 27.194.124,00 | 75% wktad
przedsigbior-  |Rozwoju Obszaréw obejmujace wylacznie inwestycje zwiazane podejmujace lub prowadzace |realizowanych wylaczni zt Europejski
czosci w Wiej ski.ch — Tworzenie z podejmovyaniem lub Wykonywani.em dziaiglnos’é gospodarczg oraz | w 20.12 roku: 1.66* Fundusz Rolny
regionie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej w zakresie: spotki prawa handlowego (*projekty przyjete do na rzecz

mikroprzedsi¢biorstw nieposiadajace osobowosci realizacji do dnia 20-04- Rozwoju
1) budowy, przebudowy lub remontu prawnej, wspolnicy spotek 2012). Obszarow
potaczonego z modernizacjg niemieszkalnych cywilnych — prowadzacy Liczba projektow Wiejskich,
obiektow budowlanych wraz z zakupem instalacji |dziatalno$¢ gospodarczg jako |oczekujacych na 25% $rodki
technicznej mikroprzedsigbiorstwo. weryfikacje 919 krajowe

2) nadbudowy, przebudowy lub remontu

polaczonego z modernizacja istniejacych

budynkéw mieszkalnych wraz z zakupem
instalacji technicznej

z wnioskowang kwota
pomocy 194 850 513
Planowana liczba

utworzonych miejsc pracy:
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3) zagospodarowania terenu

4) zakupu maszyn, urzadzen, narzgdzi,
wyposazenia 1 sprzgtu

5) zakupu sprzgtu komputerowego i
oprogramowania stuzacego wsparciu
podejmowanej lub rozwijanej dzialalnos$ci
gospodarczej

6) zakupu $rodkéw transportu, z wylaczeniem
zakupu samochodow osobowych przeznaczonych
do przewozu mniej niz 8 0s6b.

dla 166 projektow
przyjetych do realizacji:
350.

Planowana liczba
utworzonych miejsc pracy:
wykazana w pozostatych
919 oczekujacych
projektach: 2.008.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL. PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL

1.8 |Dziatania Priorytet VI Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z Grupe docelowa stanowig w  |Liczba os6b w wieku 15-24 |40.000.000,00 |EFS
aktywizacyjne |Rynek pracy otwarty dla dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |co najmniej 25% osoby w lat, ktf')fe zakoﬁczyiy udziat zt Budzet
na rzecz 0s0b | wszystkich i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr  |wieku 15-24 lata (kryterjum |V Projektach realizowanych panstwa
miodych Dziatanie 6.1 Poprawa 69 415 ‘s . w ramach Priorytetu

o ,poz. , Z pozn. zm.), finansowane ze dostgpu nr 3 zgodnie z Planem . L
dostepu do zatrudnienia oraz| | ) . e warto$¢ wskaznika do
wspieranie aktywnosci srodkovs./ Funduszu Pracy, .obejmu]a{ce Dziatania na rok 2012 POKL). osiagniccia do kofica 2012
zawodowej w regionie nastgpujace formy wsparcia: r.: 23.7070s0by.
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa .
zdolnosci do zatrudnienia  |” szk'olenla,
oraz podnoszenie poziomu |~ Staze,
aktywnosci zawodowej 0s6b |- przyggtowanie Z§W0d0WG dorostych,
bezrobotnych - projekty - prace Interwencyjne
systemowe. - wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

o ) - przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
Podniesienie poziomu ) dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
aktywnosci zawodowej oraz | kongultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem
zdolnosci do zatrudnienia | gzjatalnosci gospodarczej.
0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju
aktywnos$ci zawodowe;j
W regionie.

1.8 |Dziatania Priorytet VI Bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajacych 30% uczestnikow projektu Liczba osob w wieku 15-24 | 8.500.000,00 |EFS
aktywizacyjne |Rynek pracy otwarty dla rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej [stanowia osoby w wieku 15-24|lat, ktore uzyskaty srodki na zt Budzet
na rzecz osOb  |wszystkich. (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni lata (kryterium dostepunr 2 |podjecie dziatalnosci panstwa
miodych Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz zgodnie z Planem Dzialania na |gospodarczej warto$¢
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\promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.

Promocja oraz wspieranie
inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw
kreatywnych, stuzacych
rOZWOjowi
przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia.

socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- przyznanie srodkéw finansowych na

rozwoj przedsi¢biorczosei (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile
wszyscy cztonkowie sg osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys.
zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6
do 12 miesig¢cy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:

a) finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesi¢cznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wylacznie dla osob, ktore
rozpoczety dziatalno§¢ w ramach danego
projektu).

rok 2012 POKL)

wskaznika do osiagnigcia do
konca 2012 r.: 1.433 osob.

LUBELSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

1.8

Dziatania
aktywizacyjne
na rzecz osob
mlodych

Zwigkszenie dostepnosci
ustug z zakresu doradztwa
zawodowego.

Prowadzenie indywidualnych porad zawodowych
oraz informacji zawodowych jak réwniez
grupowych porad zawodowych i informacji
zawodowych.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu przedsigbiorczosci.

Mtodziez szk6t gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych oraz
mlodziez bezrobotna

1 poszukujaca pracy.

Grupa NETT (z ang.: not in

Jakos$ciowe

Objecie poradnictwem
zawodowym i informacja
zawodowa ponad 14 tys.
miodych ludzi.

Trudne do
oszacowania
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Zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie i wyjazdowo.

employment, education or
training) — stosuje si¢ do
miodych, ktorzy nie pracuja,
nie ucza si¢ ani w zaden
sposob si¢ nie doszkalaja.

Propagowanie wiedzy na
temat przedsigbiorczosci,
przygotowanie miodziezy
do efektywnego wejscia na
rynek pracy poprzez
nabycie umiejetnosci
aktywnego i elastycznego
planowania kariery
zawodowe;j.

1.8 |Dziatania Zwickszenie dostgpnosci Prowadzenie zaje¢¢ grupowych z zakresu Mtlodziez szkolna, mtodziez  |Objecie dziataniami Klubow|Trudne do
aktywizacyjne |ustug z zakresu aktywnego |aktywnego poszukiwania pracy w formie pelnej i |bezrobotna i poszukujaca Pacy 12 tys. mtodych os6b. |oszacowania
na rzecz osob  [poszukiwania pracy skroconej, udzielanie indywidualnych konsultacji |pracy Nabycie przez mtodziez
miodych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. umiejetnosei na temat
Prowadzenie zaje¢¢ aktywizacyjnych dla metod i technik aktywnego
mlodziezy poszukujacej pracy. poszukiwania pracy,
wyksztalcenia nowego
sposobu myslenia o sobie
i swych planach
zawodowych.
1.8 |Dziatania Pomoc mlodziezy w Pozyskiwanie nowych ofert pracy, kierowanie Mtodziez uczaca si¢ oraz Pozyskanie 8300 nowych |Trudne do
aktywizacyjne |odnalezieniu si¢ na rynku  |mtodziezy do pracodawcoéw na konkretne oferty |poszukujaca pracy i miejsc pracy, skierowanie ~|0szacowania
na rzecz osob pracy. bezrobotna do pracy ponad 8400
miodych miodych ludzi z czego
ponad 6300 otrzyma
zatrudnienie.
Zorganizowanie 16 targéw
pracy oraz ok. 20 gietd
pracy
1.8 |Dziatania Zwickszenie dostgpnosci Tworzenie nowych jednostek na terenie Mtodziez uczaca si¢ oraz Utworzenie dwoch nowych [900.000,00 zt  |Europejski
aktywizacyjne |ustug — realizacja projektu  |wojewodztwa lubelskiego oraz realizacja zadan  |poszukujaca pracy jednostek w roku 2012- Fundusz
na rzecz 0séb |systemowego ,,OHP jako z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa |i bezrobotna Mtodziezowego Centrum Spoteczny,
miodych realizator ustug rynku pracy i szkolen zawodowych przez jednostki juz Kariery oraz O$rodka budzet panstwa
pracy”. utworzone. Szkolenia Zawodowego.

Zrekrutowanie do projektu
ponad 900 beneficjentow.
Przeprowadzenie

z beneficjentami zajeé
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warsztatowych oraz
indywidualnych z zakresu
poradnictwa i informacji
zawodowej oraz pomoc
w poszukiwaniu

zatrudnienia.
1.8 |Dziatania Przygotowanie uczestnikow |Zabezpieczanie odpowiednich form ksztatcenia i |Mtodziez uczaca si¢ 400 uczestnikow OHP, Trudne do
aktywizacyjne |do zdobycia kwalifikacji przygotowania zawodowego uczestnikoéw OHP. przystapi do egzaminow na |0szacowania
na rzecz 0séb |zawodowych. tytuty kwalifikacyjne:
milodych 1800 mtodziezy zostanie
objetych ksztalceniem;
Ponad 1700 mtodziezy OHP
zostanie zatrudnionych jako
milodociani pracownicy.
1.8 |Dziatania Popularyzowanie idei W zakresie dziatan popularyzujacych idee Mtodziez uczaca si¢ Wzrost odpowiedzialnoéci |Trudne do
aktywizacyjne |samorzadnos$ci samorzadno$ci prowadzone beda: warsztaty za to co dzieje sie w grupie , |0szacowania
na rzecz osob poswiecone promocji przedsigbiorczosci, wzrost poczucia
miodych warsztaty poswiccone ksztalttowaniu umiejetnosci odpowiedzialno$ci za
spotecznych, funkcjonowania demokracji powierzone zadania,
i samorzadnosci, zajecia edukacyjne majace na za swoich rowiesnikow,
celu ksztaltowanie postaw aktywnosci i utrwalenie aktywnych
samodzielnosci, organizowanie obozoéw dla postaw spotecznych poprzez
miodziezy dziatajacej w samorzadach podejmowanie inicjatyw
uczniowskich. oraz dziatan na rzecz grupy
oraz zasad zachowania
odpowiadajacego
normom obowigzujacym
poza $rodowiskiem grup
milodziezowych
WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL. PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL
1.9 |Dziatania Priorytet VI Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez Grupe¢ docelowg stanowig w Tlosciowe 8.000.000,00 (EFS
aktywizacyjne |Rynek pracy otwarty dla zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie |100% osoby powyzej 50 roku 7t Budzet
na rzecz osob  |wszystkich. Indywidualnych Planéw Dziatania, zycia (kryterium dostepu nr 1 |Liczba 0oséb w wieku 50-64 panstwa
powyzej 45 Dzialanie 6.1 Poprawa diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz zgodnie z Planem Dziatania na |lat, ktére zakonczyty udziat
roku zycia dostepu do zatrudnienia oraz|mozliwosci doskonalenia zawodowego rok 2012 POKL). w projektach realizowanych
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wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.
Poddzialanie 6.1.1

W regionie.
Realizacja programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub kilka z nastgpujacych

w ramach Priorytetu
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012

Wsparcie osob form wsparcia: r.: 3 161 osob.
\pozostajgcych bez - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zatrudnienia na regionalnym |zawodowe,

rynku pracy - projekty - staze/praktyki zawodowe,

konkursowe. - szkolenia prowadzace do podniesienia,
Podniesienie poziomu uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
aktywnos$ci zawodowej oraz (zawodowych,

zdolnosci do zatrudnienia - subsydiowane zatrudnienie.

0s0b pozostajacych bez

zatrudnienia oraz stworzenie

warunkow dla rozwoju

aktywnos$ci zawodowej w

regionie.

1.9 |Dziatania Priorytet VI Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie Grupg docelowg stanowia Ilo$ciowe 40.000.000,00 |EFS
aktywizacyjne |Rynek pracy otwarty dla z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji w co najmniej 25% osoby zt Budzet
na rzecz 0sob  |wszystkich zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. |w wieku 50-64 lata (kryterium |Liczba osob w wieku 50-64 panstwa
powyzej 45 Dzialanie 6.1 Poprawa 72008 r. Nr 69,poz. 415, z pdzn. zm.), dostepu nr 2 zgodnie z Planem |lat, ktore zakonczyly udziat
roku zycia dostepu do zatrudnienia oraz| finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, Dziatania na rok 2012 POKL). |w projektach realizowanych

wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu
Aktywnosci zawodowej 0s0b
bezrobotnych - projekty
systemowe.

Podniesienie poziomu
aktywnoS$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju
aktywnos$ci zawodowej w
regionie.

obejmujace nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjgciem
dziatalnosci gospodarczej.

w ramach Priorytetu
warto$¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012
r.: 3161 osob.
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1.9 |Dziatania Priorytet VI Bezzwrotne wsparcie dla 0osob zamierzajacych  |25% uczestnikow projektu Liczba os6b w wieku 50-64 [8.500.000,00 |EFS
aktywizacyjne |Rynek pracy otwarty dla rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej |stanowia osoby powyzej 50  |lat, ktore uzyskaty srodki na zt Budzet
na rzecz os0b |wszystkich (W tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni  |roku zycia (kryterium dostgpu |podjecie dziatalnosci panstwa
powyzej 45 Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz |socjalnej)obejmujace: nr 3 zgodnie z Planem gospodarczej wartos¢
roku zycia \promocja przedsiebiorczosci |- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz Dziatania na rok 2012 POKL). |wskaznika do osiagnigcia do

i samozatrudnienia. szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy konca 2012 r.: 4880s06b.
i umiejetnosci niezbednych do podjecia
Promocja oraz wspieranie  |i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
inicjatyw i rozwigzan - przyznanie srodkéw finansowych na
zmierzajacych do tworzenia |rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
nowych miejsc pracy oraz  |spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile
budowy postaw wszyscy cztonkowie sg osobami, ktore
kreatywnych, stuzacych rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku
r0ZWojowi uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys.
przedsigbiorczosci zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
i samozatrudnienia. spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6
do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:
a) finansowe
wsparcie pomostowe wyplacane miesi¢cznie
w kwocie do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wylacznie dla osoéb, ktore
rozpoczely dziatalno§¢ w ramach danego
projektu).
LUBELSKA AGENCJA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W LUBLINIE

1.10 |Kreowanie Rozwoj ustug turystycznych. |Realizacja dotychczas podpisanych uméw Beneficjenci I i IT Osi Tlosciowe 68.700.000,00 [EFRR
nowych miejsc |Premiowane dziedziny przy |o dofinansowanie w ramach Dziatanie 1.2 oraz  |Priorytetowej RPO WL t;. 7t
pracy w wyborze projektow do Dziatania 1.5. Dla Dzialania 1.5 podpisano juz  |mikro-, mate i §rednie W 2012 roku na podstawie
sektorach o dofinansowania w ramach  |wszystkie umowy o dofinansowani, ktore przedsiebiorstwa oraz umoéw o dofinansowanie
wysokim Dziatania 1.2 Dotacje wykorzystaty 100% alokacji. instrumenty inzynierii podpisanych w ramach
potencjale inwestycyjne dla Dodatkowo w 2012 r. zgodnie finansowe;j. Dziatania 1.5 do dnia
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rozwoju mikroprzedsigbiorstw z Harmonogramem naboru wnioskow ogloszone 31.12.2011 r. szacujg¢ sie, iz

w 2012 r. to tzw. projekty  |zostang 2 konkursy dla Dziatania 1.2. Dotacje w ramach sektora ustug

wysokiej techniki. inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw w styczniu turystycznych powstanie

Dodatkowo punktowane sg |i sierpniu (kwota EFRR przewidziana na zadanie 237,20 etatow.

te projekty, ktére dotycza |- ok. 68,7 mln z1.).

dzialalnos$ci gospodarczej W ramach pozostatych

0 wysokim poziomie sektorow gltéwnie w

Lintensywnosci B+R”. Dzialaniu 1.2 gdzie

Ocena przeprowadzana premiowane sg projekty

bedzie w oparciu o Katalog tzw. wysokiej techniki na

dziedzin gospodarczych podstawie podpisanych

0 wysokim poziomie umoéw o dofinansowanie

LHintensywnosci B+R”. szacuje si¢ utworzenie

Dokument ten zostat 591,72 miejsc pracy.

opracowany w oparciu

o klasyfikacje¢ wysokiej

techniki, opublikowana

przez Europejski Urzad

Statystyczny (Eurostat).

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
1.10 |Kreowanie Program Operacyjny W ramach Dziatania 7.1 w 2012 r. planowane jest [Jednostki samorzadu Jakos$ciowe EFRR

nowych miejsc |Wojewddztwa podpisanie umowy o dofinansowanie realizacji  |terytorialnego, ich zwigzki Zwigkszenie dostepnosci do
pracy w Lubelskiego. projektow wybranych przez ZWL w ramach i stowarzyszenia. dobr kultury i infrastruktury 222990
sektorach o konkurséw nr 18/RPOWL/7.1/2009 oraz Jednostki organizacyjne jest  |turystycznej. 'EI.JR
wysokim Os$ Priorytetowa VII: 06/RPOWL/7.1/2010 oraz umowy o posiadajace osobowosé Wypromowanie wizerunku (10.051 257
potencjale Kultura, turystyka i dofinansowanie realizacji projektoéw znajdujacych|prawna. Lubelszczyzny jako regionu .Zl) '
rozwoju wspolpraca si¢ na liscie rezerwowej w ramach dotychczas Koscioty i zwiazki o duzej atrakcyjnosci :

migdzyregionalna. ogloszonych . wyznaniowe oraz 0soby kulturalnej i turystyczne;. Na umowy z

prawne kosciotow i zwigzkOw (Stworzenie efektywnych list Y

Cel VII Osi: Wyznaniowych. powiqzaﬁ partnerskich Y .

Zwickszenie udziatu Instytucje otoczenia biznesu.  |w ramach wspolpracy rzzgig(;\;zej

sektorow kultury i turystyki Partnerzy spoteczni migdzyregionalnej : EU.R

w gospodarce wojewodztwa 1 gospodarczy, osoby prawne  |(w uktadzie sieciowym (28251795

lubelskiego oraz i fizyczne bedace organami i dwustronnym). 'Z’f) )

wzmocnienie powigzan
miedzynarodowych regionu.

prowadzacymi szkoty
i placowki.
PGL Lasy panstwowe i jego

Osiggniecie celu VII Osi
Priorytetowej realizowane
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Dzialanie 7.1 Infrastruktura
kultury i turystyki - celem
dziatania jest poprawa
atrakcyjnosci turystyczne;j
regionu oraz zwigkszenie
dostepnosci do dobr kultury.

Dzialanie 7.2 Promocja
kultury i turystyki - celem
dzialania jest wypromowanie
wizerunku Lubelszczyzny
jako miejsca o duzej
atrakcyjnosci kulturalne;j
i turystyczne;j.

Dzialanie 7.3 Wspoipraca
migdzyregionalna — celem
dzialania jest stworzenie
efektywnych powigzan
partnerskich w ramach
wspolpracy
miedzyregionalnej
(W uktadzie sieciowym i
dwustronnym.

jednostki organizacyjne.
Parki narodowe

i krajobrazowe.

Szkoly wyzsze.
Organizacje pozarzadowe.
Jednostki naukowe.
Jednostki sektora finansow
publicznych, posiadajace
0sobowo$¢ prawna

(nie wymienione wyzej).

m.in. poprzez szereg
wskaznikow produktu

i rezultatu np. liczba
projektow z zakresu
turystyki, liczba
wybudowanych/zmodernizo
wanych obiektéw kultury,
liczba projektow
wspolpracy
migdzynarodowej, nowe
rodzaje
ustug/produktow/atrakcji
oferowanych w wyniku
realizacji projektow, liczba
odwiedzajacych widzow
oraz liczba utworzonych
miejsc pracy - w turystyce, -
w kulturze - wskaznik ten
zostal osiagniety na
poziomie 23 szt., co stanowi
13,53% wartosci docelowe;j
dla roku 2015. Na
podstawie podpisanych
umoéw wartosé
przedmiotowego wskaznika
wzrosnie do 150,50 szt., co
stanowi 88,53% wartosci
docelowej dla 2015 roku.
W roku 2012 nie planuje si¢
wzrostu wskaznika.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Wspieranie
procesow

Dziatanie 8.1 PO KL Rozwdgj
\pracownikow

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

Mikro, mali i $redni
przedsigbiorcy i ich

IloSciowe

Laczna
alokacja

EFS(85%),
krajowe $rodki
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adaptacyjnych i|i przedsigbiorstw w regionie. |przedsigbiorstw, typy projektow przewidziane do |pracownicy z obszaru Liczba przedsigbiorstw, na 3 konkursy: |publiczne
modernizacyj- | Celem Dziatania jest realizacji: wojewodztwa lubelskiego (w  |ktore zostaty objete 55.000.000,00 |(15%)
nych w podniesienie i dostosowanie przypadku osob fizycznych |wsparciem w zakresie zt
regionie kwalifikacji 1) ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub pracujacy lub zamieszkujacy |projektow szkoleniowych —
i umiejetnosci osob doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr na obszarze woj. lubelskiego [5.000.
pracujacych do potrzeb zarzgdzajacych i pracownikow mikro-, matych  |w rozumieniu przepisow k.c, |Liczba pracujacych osob
regionalnej gospodarki. i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie  |w przypadku innych dorostych, ktore zakonczyly
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami podmiotéw posiadajace udzial w projektach
przedsigbiorstw i formie odpowiadajace;j jednostki organizacyjne na szkoleniowych — 45.000,
mozliwos$ciom organizacyjno — technicznym obszarze wojewodztwa w tym liczba 0sob w wicku
przedsigbiorstwa, lubelskiego). powyzej 50. roku zycia —
2) doradztwo dla mikro-, matych i rednich Eligga pracownikéw o
przedsigbiorstw, w tym qlra 0s6b fizycznych niskich kwalifikacjach,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. ktorzy zakonczyli udziat
w projektach — 9.200
(planowane warto$ci
wskaznikow do osiggnigcia
do konca 2012 1.).
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT KOORDYNACJI PROJEKTOW EUROPEJSKICH
1.11 |Wspieranie Poprawa warunkow zycia  |Budowa, remont i modernizacja wodociggow Gminy lub jednostki Jako$ciowe 74.000.000,00 |Srodki whasne
procesOw oraz prowadzenia i kanalizacji organizacyjne, dla ktoérych zt beneficjentow
adaptacyjnych i|dziatalnosci gospodarczej na organizatorem jest j.s.t. Wybudowanie sieci (JST)
modernizacyj- |obszarach wiejskich poprzez wykonujaca zadania okre$lone |kanalizacji sanitarnej - 73 min 25 % oraz
nych w rozwijanie niektorych w zakresie pomocy. km , wodociggowej- 36 km EFRROW
regionie elementow infrastruktury Mieszkancy terenow wiejskich 75 %

technicznej zapewniajacych
dostep do podstawowych
ushug dla ludnosci

i gospodarki

prowadzacy lub chcacy
rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg jako beneficjenci

ostateczni.
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1.11 |Wspieranie Stworzenie warunkow dla  |Budowa lub modernizacja targowisk. Gminy lub zwiazki 6 targowisk 7.500.000,00 [Srodki whasne
procesow rozwoju przedsigbiorczosci miedzygminne. zt beneficjentow
adaptacyjnych i|oraz rozwdj i poprawa Rolnicy i producenci rolni jako (JST)
modernizacyj- |warunkow sprzedazy beneficjenci ostateczni min 25 % oraz
nych w bezposredniej poprzez EFRROW
regionie budowe i modernizacj¢ 75 %

lokalnej infrastruktury
handlowej (targowisk).

1.11 |Wspieranie Odnowa i rozwo6j wsi. Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie |Gmina, instytucja kultury, dla |Wbudowane, 35.600.000,00 [Srodki wtasne
procesow Rozwdj tozsamosci obiektow petniacych funkcje publiczne, ktdrej organizatorem jest wyremontowane §wietlice- zt beneficjentow
adaptacyjnych i|spotecznosci wiejskiej, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe. jednostka samorzadu 79 szt. (JST)
modernizacyj- |zachowanie dziedzictwa terytorialnego, organizacja min 25 % oraz
nych w kulturowego 1 specyfiki Obiektow stuzgcych promocji obszaréw pozarzadowa majaca status EFRROW
regionie obszaroéw wiejskich oraz wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu organizacji pozytku 75 %

wzrost atrakcyjnosci dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz  [publicznego (w rozumieniu
turystycznej i inwestycyjnej. |kultury. ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie).
LUBELSKI ODDZIAL REGIONALNY AGENCIJI RESTRUKTURYZACII I MODERNIZACII ROLNICTWA

1.11 |Wspieranie Dziatanie 121 z Programu  |Pomoc moze by¢ przyznana na operacj¢ Osoby fizyczne, osoby Ilosciowe 319.839.769  |75% wktad
procesOw Rozwoju Obszaréw obejmujaca wylacznie inwestycje zwigzane prawne, wspolnicy spotek zt EFRROW
adaptacyjnych i|Wiejskich — Modernizacja |z prowadzeniem dziatalnos$ci rolniczej na: cywilnych, spotki osobowe Liczba projektow 25% $rodki
modernizacyj- |gospodarstw rolnych. 1) budowe, przebudowg, remont potgczony prawa handlowego, jeslisa |realizowanych wylacznie krajowe
nych w z modernizacjg budynkow posiadaczami samoistnymi lub {w 2012 roku (zakup
regionie 2) zakupu maszyn, urzadzen, wyposazenia do zaleznymi (np. wlascicielami |maszyn, wyposazenia do

produkcji rolnej

3) zaktadania lub wyposazania sadow lub
plantacji wieloletnich

4) wyposazenia pastwisk lub wybiegoéw dla
zwierzat

5) zaopatrzenia gospodarstw w wode, w tym
budowy uje¢ wody, zakupu urzadzen do
uzdatniania, rozprowadzania lub magazynowania
wody oraz nawodnien

8) zakupu sprzgtu komputerowego i
oprogramowania stuzacego wsparciu
prowadzonej dzialalno$ci rolniczej, w tym

lub dzierzawcami)
gospodarstwa rolnego

w rozumieniu kodeksu
cywilnego oraz prowadza na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej produkcje roslinng lub
ZwWierzgcy.

produkcji, modernizacja
budynkoéw, nasadzenia,
drogi dojazdowe i place
manewrowe): 2 771.
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programow ksiggowych.

Wspieranie
procesOw
adaptacyjnych i
modernizacyj-
nych w
regionie

Dziatanie 123 z Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich — Zwigkszenie
warto$ci dodanej
podstawowej produkcji
rolnej i lesnej.

Poprawa konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw

w sektorze przetworstwa i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych, uwarunkowana
wzrostem warto$ci dodanej, jako$ci produke;ji,
obnizeniem kosztow oraz rozwojem nowych
produktow, procesow i technologii produke;ji,.

Poprawa warunkéw produkcji w odniesieniu do
obowigzujacych lub nowowprowadzanych
standardow oraz wzmocnienie pozycji grup
producentéw rolnych w sferze marketingu

i przetworstwa produktow rolnych.

Pomoc przeznaczona na:

1) budowy, rozbudowy, nadbudowy, przebudowy
lub remonty polaczone z modernizacjg budynkow
1 budowli,

2) zakup lub instalacji¢ maszyn lub urzadzen do
magazynowania lub przygotowania produktow
rolnych do przetwarzania i magazynowania
produktow rolnych lub potproduktow

oraz przygotowania ich do sprzedazy,

3) zakup lub instalacji¢ aparatury pomiarowe;j,
kontrolnej oraz sprzetu do sterowania procesem
produkcji lub magazynowania,

4) zakup $rodkéw transportu niezbednych dla
sprawnego przebiegu procesu technologicznego
lub magazynowania,

5) zakup silosow, cystern, chtodni i izoterm,
przeznaczonych do przewozu produktow rolnych,
ktérych transport powinien odbywac sie¢

w szczegblnych warunkach,

6) zakup $rodkéw transportu stuzagcych do
przewozu zwierzat przeznaczonych do uboju,

7) wdrazanie systemow zarzadzania jakos$cia

Osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne
nieposiadajaca osobowosci
prawnej ktora dziataja jako
przedsigbiorstwa zatrudniajace
mniej niz 750 pracownikow,
lub ktérego roczny obrot nie
przetacza réwnowarto$ci 200
mln. euro.

Ilosciowe

Liczba przedsigbiorstw
ktére otrzymaty wsparcie
w 2012 roku 17.

51.844.075,00
z1

75% wktad
EFRROW
25% $rodki
krajowe
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1.11 |Wspieranie Dziatanie 126 z Programu  |Pomoc moze by¢ przyznana na operacj¢ Podmioty prowadzace Ilosciowe 25.013. 533,00|75% wktad
procesOw Rozwoju Obszarow obejmujaca wylacznie inwestycje zwigzane gospodarstwo rolne, ktore zt Europejski
adaptacyjnych i|Wiejskich — Przywracanie |z prowadzeniem dziatalnosci rolniczej na: zostaty dotknigte klgskami Liczba projektow Fundusz Rolny
modernizacyj- |potencjatu produkcji rolnej |1) budowe, przebudowe, remont potaczony zywiotowymi. realizowanych wylacznie na rzecz
nych w zniszczonego w wyniku z modernizacja budynkow, w 2012 roku (zakup Rozwoju
regionie wystapienia klesk 2) zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia do maszyn, wyposazenia do Obszarow

zywiotowych oraz produkcji rolnej, produkcji, modernizacja Wiejskich
wprowadzenie 3) odtwarzanie lub wyposazanie sadow lub budynkoéw, nasadzenia, 25% $rodki
odpowiednich dziatan plantacji wieloletnich, drogi dojazdowe i place krajowe
zapobiegawczych. 4) wyposazenie pastwisk lub wybiegow dla manewrowe etc.): 344.

zwierzat,

5) zaopatrzenie gospodarstw w wodg, w tym

budowg uje¢ wody, zakup urzadzen do

uzdatniania, rozprowadzania lub magazynowania

wody oraz nawodnien ci$nieniowych,

8) zakup stada podstawowego zwierzat

hodowlanych.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO DEPARTAMENT REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO

1.11 |Wspieranie Regionalny Program W ramach Dziatania 3.1 podpisanie 4 umow Jednostki samorzadu Cel Osi Priorytetowe;j 111 Dziatanie 3.1 |EFRR
procesOw Operacyjny Wojewodztwa |0 dofinansowanie realizacji projektow terytorialnego, ich zwigzki zostanie osiggnigty poprzez: | 3 960 198
adaptacyjnych |Lubelskiego. znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej w ramach  |i stowarzyszenia. 1) Zwigkszenie EUR

i konkursu 01/RPOWL/3.1/ Jednostki organizacyjne atrakcyjnosci inwestycyjnej (17 927.820,00
modernizacyj- |O$ Priorytetowa III: posiadajace osobowosé regionu poprzez zt)
nyc.h W A‘Frgkc.yjn(.)sc obszarow W ramach Dzialania 3.2 podpisanie 7 umow prawng. wyposazenic terenow . .
regionie miejskich i tereny . L Organizacje pozarzadowe. inwestycyjnych Dziatanie 3.2

. . o dofinansowanie realizacji projektow wybranych |~ . 77" P . ,

inwestycyjne. Koscioty i zwiazki w infrastrukture (7 umoéw)

przez ZWL w ramach konkursu wyznaniowe oraz 0soby umozliwiajaca
Cel 111 Osi: Wzrost 03[RPOWL/3'2/.2010 .oraz“9 umow. prawne kosciolow i zwigzkéw |podejmowanie 9. 487. 360
o .. |o dofinansowanie realizacji projektow . . S L
atrakcyjnosci inwestycyjnej . . o . wyznaniowych. i prowadzenie dziatalnos$ci EUR
. ! znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej w ramach e , .
regionu poprzez wsparcie Spotdzielnie i wspdlnoty gospodarcze;j. (42.949.279,00
h konkursu 03/RPOWL/3.2/2010 . . oo .
dla obszarow mieszkaniowe, Towarzystwa |2) Rewitalizacje przestrzeni z})

rewitalizowanych i terenéw
inwestycyjnych.

Budownictwa Spotecznego
jednostki sektora finansoéw

publicznych posiadajgce

zdegradowanych i
zaniedbanych, zwlaszcza w
miastach regionu, co

Dziatanie 3.2
(9 umow)
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Dziatanie 3.1. Tworzenie
terendw inwestycyjnych —
celem dziatania jest poprawa
atrakcyjnosci inwestycyjnej
wojewodztwa, a w
konsekwencji zwigkszenie
strumienia naptywu kapitatu
inwestycyjnego zaro6wno
zagranicznego, jak
i krajowego.

Dziatanie 3.2. Rewitalizacja
zdegradowanych obszaréw
miejskich - celem dziatania
jest przywrdcenie
zdegradowanym obszarom
miejskim, poprzemystowym
i powojskowym funkcji
gospodarczych,
edukacyjnych,
turystycznych, spotecznych
i kulturalnych, a takze
zwigkszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu oraz
poprawa warunkow zycia
mieszkancow.

osobowo§¢ prawna (nie
wymienione wyzej).

przyczyni si¢ do ozywienia
spoteczno-gospodarczego.

Osiagniecie celu III Osi
Priorytetowej realizowane
jest m.in. poprzez szereg
wskaznikow produktu i
rezultatu np. powierzchnia
urzadzonych terenow
inwestycyjnych, liczba firm
funkcjonujgcych na
przygotowanych terenach
inwestycyjnych, liczba
projektow majacych na celu
poprawg atrakcyjnosci
miast, powierzchnia
terenéw zrewitalizowanych,
liczba firm, ktore podjety
dziatalno$¢ na terenie
zrewitalizowanym czy
liczba miejsc pracy
utworzonych na terenach
zrewitalizowanych
i terenach inwestycyjnych.
W odniesieniu do ostatnio
wymienionego wskaznika,
w ramach renegocjacji [Z
,RPO rozszerzyta definicje
wskaznika o tereny
inwestycyjne, aby pelniej
ukaza¢ logike Programu.
W 2011 r. wskaznik ten
zostat osiggnigty na
poziomie 652 szt., co
stanowi 186,29% wartosci
docelowej dla roku 2015.
Na podstawie podpisanych
uméw wartosé

9.975. 483
EUR
(45.159.015,00
zt)
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przedmiotowego wskaznika
wzrosnie do 2.588 szt., co
stanowi 739,43% wartosci
docelowej dla 2015 roku.
W roku 2012 nie planuje si¢
wzrostu ww. wskaznika.

Zatacznik nr 2. Zestawienie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego

Lp.

Zadanie

Cel zadania
(Krotki opis)

Planowane dziatania Adresaci dziatan

Przewidywane efekty
(rezultaty dziatan,
mierniki jakoSciowe

Planowany budzet zadania

i ilo§ciowe)

zrodto

kwota

POWIATOWE URZEDY PRACY

1.2

Zwigkszenie
dostepnosci
doradztwa

Umozliwienie realnego
wyboru zawodu lub
zmiany zatrudnienia.

Upowszechnianie informacji i poradnictwa
zawodowego wsrod pracodawcow zakresie
doboru kandydatow do pracy.

Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy,
zarejestrowane i

Jakosciowe
Uzyskanie wiedzy co do
predyspozycji

46,600,00 zt FP
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zawodowego dla
mlodziezy i
dorostych

Osiagnigcie wlasciwego
przystosowania
zawodowego i1 rozwijanie
umiejetnosci dokonywania
wyboru wiasnej drogi
edukacyjnej i zawodowe;.
Wzrost umiejg¢tnosci
koniecznych

i przydatnych w dalszej
karierze zawodowej.

Przeprowadzenie spotkan informacyjno-
doradczych z mlodzieza w szkotach z
wykorzystaniem przygotowanych prezentacji
multimedialnych oraz ulotek i broszur.

Wymiana do$wiadczen i wspotpraca
doradcéw szkolnych i doradcow
zatrudnionych w urzedach pracy.

Udzielanie informacji indywidualne

o ustugach rynku pracy i inicjowanie,
organizowanie oraz prowadzenie grupowych
porad zawodowych.

Rozwijanie umieje¢tnosci dokonywania
wyboru wlasnej drogi edukacyjne

i zawodowe;j

Utworzenie kolejnych Kluboéw pracy.

niezarejestrowane
w Powiatowych Urzegdach
Pracy na terenie

wojewodztwa lubelskiego.

Mtodziez szkoét $rednich,
klas maturalnych.

zawodowych, realna
ocena szans uzyskania

pracy.

Wzrost §wiadomego

i cigglego
dostosowywania do
zmian na rynku pracy-
podwyzszania lub
zmiany kwalifikacji.

Weczesna identyfikacja
potrzeb osdb
wchodzacych na rynek
pracy oraz
diagnozowanie

mozliwosci ich rozwoju

zawodowego celem
wlasciwego
przygotowania dziatan
wspierajacych.

Ilosciowe
Szacuje si¢, ze
z porad doradztwa
zawodowego,
poradnictwa
indywidualnego
i grupowego skorzysta
ok. 32.000 osdb.
Szacuje sie, ze
z materialow
promocyjno-
informacyjnych
w postaci ulotek
skorzysta 2000 osob.

10.000,00 zt

Srodki
pozostajace
w dyspozycji
Starosty
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1.3

Upowszechnienie
ksztalcenia
ustawicznego

Upowszechnianie wérod
0s0b bezrobotnych,
poszukujacych pracy

i mtodziezy, wiedzy na
temat mozliwosci
przekwalifikowania,
podnoszenia i zdobywania
nowych kwalifikacji
zawodowych.

Promocja idei uczenia si¢
przez cate zycie

i wielozawodowego
podejscia

do planowania kariery
zawodowe;.

Upowszechnianie informacji w zakresie
korzysci ptynacych z podwyzszania

i uzupelniania posiadanej wiedzy, rowniez
poprzez tworzenie baz danych o szkotach

i kierunkach ksztalcenia dla oséb dorostych.

Organizacja szkolen jezykowych oraz stazy
zagranicznych dla os6b w wieku 18 — 35 lat.

Ksztatcenie 0s6b dorostych zainteresowanych
uzupetieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia oraz kwalifikacji ogolnych

i zawodowych.

Ustugi doradcze dla os6b dorostych
zainteresowanych ksztatceniem w konteks$cie
regionalnego rynku pracy.

Badanie zasadnosci organizacji nowych
szkolen wsrdd osdb bezrobotnych oraz ich
organizowanie w trybie grupowym

i indywidualnym réwniez na podstawie
ztozonych wnioskow.

Przyznawanie i wyplata stypendiow z tytutu
kontynuacji nauki, lub udzielanie pozyczek
szkoleniowych.

Osoby bezrobotne, osoby
poszukujace pracy, bez
doswiadczenia
zawodowego oraz

kwalifikacji zawodowych.

Osoby z orzeczonym
stopniem
niepetnosprawnosci.

Zwickszenie dostgpu do
form i metod ksztatcenia
ustawicznego przez
osoby bezrobotne lub
wkraczajace dopiero na
rynek pracy.

Organizacja i
uczestnictwo w Targach
Pracy i Edukacji.

Uzyskanie nowych
kwalifikacji
zawodowych przez
osoby bezrobotne,
poszukujace pracy.

Efektem udzielenia
wsparcia osobom
niepetnosprawnym
bedzie przetamanie
barier psychologicznych
pracodawcow,
zwigzanych

z zatrudnianiem tych
0sob.

Szacuje sie, ze ze
szkolen zawodowych
skorzysta ok. 2273 0s6b
w tym 71 osob
niepetnosprawnych, 56
sfinansowane zostang
studia podyplomowe,
za$ 10 osobom zostang
sfinansowane koszty
uzyskania licencji

i egzamindw.

4.976.167,51
z1

34.600,00 zt

21.042,18 zt

88.500,00 zt

FP

PFRON

Program
,Luczenie si¢
przez cale
zycie”-
,,Leonardo da
Vinci”.

EFS
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1.7

Rozwoj
przedsigbiorczosci
W regionie

Wsparcie finansowe

i kadrowe podmiotow
gospodarczych
tworzacych miejsca
pracy, promocja
samozatrudnienia wérod
0s6b bezrobotnych.
Rozwdj matych i $rednich
przedsigbiorstw, wzrost
konkurencyjnosci na
lokalnym rynku pracy.

Organizacja prac interwencyjnych , refundacja
czesci kosztow zwigzanych

z wynagrodzeniem skierowanych osob, w tym
sktadek ZUS.

Przyznawanie osobom bezrobotnym
jednorazowych $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na tworzenie
spotdzielni socjalnych..

Przyznawanie podmiotom gospodarczym
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska

pracy.

Doradztwo indywidualne i grupowe oraz
organizacja szkolen umozliwiajacych nabycie
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie pomostowe dla 0sob
rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza.

Promocja samozatrudnienia poprzez kampanie
informacyjne oraz finansowanie szkolen dla
0s0b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza ,,ABC przedsigbiorczosci”.

Przedsigbiorcy dziatajacy
na regionalnym rynku
pracy.

Osoby bezrobotne,
zarejestrowani w PUP.
Osoby dlugotrwale
bezrobotne w wieku 18-35
lata.

Jakosciowe.
Wzrost liczby
przedsigbiorcow
wspotpracujacych
z PUP, zwlaszcza wsrod
nowopowstatych
podmiotéw
gospodarczych.

Promocja i wsparcie
finansowe
nowopowstatych
przedsigbiorcow.

Ilosciowe.
Objecie 497 0so6b
dofinansowaniem na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej .

Wyplata wsparcia
pomostowego przez
pierwsze 3 miesigce
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej.

Utworzenie ok.110
stanowisk pracy dla
bezrobotnych.

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenie stanowiska
pracy dla ok. 363 os6b.

Skierowanie do prac
interwencyjnych oraz

Laczna suma:

23.861.649,00
zt

240.000,00 zt

1.310.000,00
z1

110.250,00 zt

7.500,00 zt

FP

PFRON

EFS

10% z FP

FP
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robot publicznych ok.
370 osob.

Wydanie
i upowszechnianie
informatora ,,Poradnik

miodego
przedsigbiorcy”
dotyczacego promocji
przedsigbiorczosci.
1.8 | Dziatania Umozliwienie osobom Organizowanie zatrudnienia subsydiowanego | Osoby bezrobotne do 25 Jako$ciowe Laczna suma:
aktywizacyjne na | mtodym, bezrobotnym, poprzez refundacj¢ podmiotom prowadzacym | roku zycia. Nabycie umiejgtnosci
rzecz 0sOb poszukujacym pracy dziatalno$¢ gospodarcza kosztow Osoby bezrobotne do 27 poruszania si¢ po rynku | 23.092.060,00 | FP/ Rezerwa
miodych zdefiniowania wiasnych wyposazenia lub doposazenia stanowiska roku zycia, ktore pracy przez ludzi 7t Ministra
probleméw zawodowych. | pracy dla skierowanego bezrobotnego w celu | ukonczyty szkole wyzsza | mtodych w przedziale
Przygotowanie mlodych wsparcia nowopowstajacych miejsc pracy dla | i od czasu jej ukonczenia wiekowym 18-27 lat.
0s6b do lepszego radzenia | osdb mtodych. nie uptynat okres 12
sobie w poszukiwaniu miesigcy, zarejestrowane Wzrost §wiadomosci 765.000,00 zt EFS
zatrudnienia. Zwigkszenie | Organizacja stazy dla osob do 25 roku zycia w jednym z 21 W obszarze wyborow
szans mtodziezy oraz do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkote | powiatowych urzedow zawodowych i
zagrozonej bezrobociem wyzszg, oraz dla 0s6b niepetnosprawnych pracy oraz Miejskim planowanie $ciezki 21.042,18 zt Program
na samodzielny start w w ramach programu JUNIOR. Urzedzie Pracy. edukacyjnej. ,uczenie si¢
doroste zycie. Osoby bezrobotne przez cale
Organizacja szkolen majacych na celu Z orzeczonym stopniem Utatwienie zdobycia zycie”.
dostosowanie kwalifikacji mtodych osob do niepelnosprawnosci. potrzebnych informacji
oczekiwan rynku pracy poprzez nabycie, o rynku pracy 91.624,00 zt PFRON
podniesienie lub zmiang kwalifikacji. i mozliwosciach
uzyskania pomocy
Przyznanie jednorazowych srodkow poprzez wydanie
koniecznych do podjgcia dziatalnosci informatora dla osob
gospodarczej. poszukujacych 12.000,00 zt FP
zatrudnienia.

Wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod
w dziedzinie §wiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i doradztwa zawodowego oraz

Zwigkszy mozliwos$ci
zawodowe bezrobotnych
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posrednictwa pracy, w tym posrednictwa
miedzynarodowego w ramach sieci EURES.

Aktywizacja 0sdb ponizej 30 roku zycia
w ramach specjalnego programu.

absolwentow oraz
stworzy szansg
zatrudnienia i zdobycia
doswiadczenia
zawodowego w ramach
odbywanego stazu.

Ilo$ciowe
Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
doposazenia lub
wyposazenia miejsc
pracy ok. 150 miejsc
pracy

Liczba osob
skierowanych na staz
2583 0s6b, w tym 35
0sob objetych stazem
zagranicznym, 500s6b
objetych stazem

w ramach programow
specjalnych oraz
wspotfinansowanych ze
$rodkow EFS.

Aktywizacja w ramach
programu specjalnego
55 osob.

Liczba osob
skierowanych na
szkolenia 260 osdb.

1.9

Dziatania
aktywizacyjne na
rZecz 0sob

Zwigkszenie szans na
zatrudnienie os6b
bezrobotnych powyzej 45

Udzielanie osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez

Osoby zarejestrowane
w powiatowych urzgdach
pracy i Miejskim Urzedzie

Jako$ciowe
Zwicgkszenie aktywno$ci
1 mobilno$ci zawodowej

Laczna suma:

8.826.138,00

FP
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powyzej 45 roku
zycia.

roku zycia. Podniesienie
aktywnoS$ci zawodowej,
rozwdj kwalifikacji lub
dostosowanie ich do
zmieniajacego si¢ rynku
pracy, zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu
poprzez umozliwienie
powrotu na rynek pracy

udzielanie porad zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

Identyfikacja potrzeb 0so6b pozostajacych bez
zatrudnienia poprzez zastosowanie
Indywidualnego Planu Dzialania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

Realizacja programéw rynku pracy

i programow specjalnych, organizacja stazy
zawodowych oraz robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.

Organizacja i finansowanie szkolen
indywidualnych i grupowych,
upowszechnianie informacji o szkoleniach
organizowanych przez inne jednostki.

Udzielanie bezzwrotnych dotacji dla osoéb
podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza.

Refundacja podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza kosztow doposazenie
lub wyposazenia stanowiska pracy.

pracy ze statusem osoby
bezrobotnej powyzej 45
roku zycia, znajdujace si¢
w szczegoblnej sytuacji na
rynku pracy.

Osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia
Osoby bezrobotne

Z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

wsrod osob
bezrobotnych.

Poprawa samooceny

i pozytywnego myslenia
ukierunkowana na
wzrost aktywno$ci do
poszukiwania pracy.

Wzrost wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia takze
nabycie niezbgdnych
umiejetnosei przy
zaktadaniu i
prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej przez
osoby 45+.

Nabycie nowych lub
uzupetnienie
posiadanych kwalifikacji
zawodowych
dostosowanych do
dynamicznego rynku
pracy oraz potrzeb
pracodawcow.

Tlosciowe
Aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu.
Stazem zostanie
objetych 427 o0sob.
Skierowanych zostanie
207 os6b na szkolenia
indywidualne i grupowe,

z1

25.000,00 zt

PFRON
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72 osoby skierowane
zostanie na roboty
publiczne,

Prace interwencyjne
obejma 292 osoby.
Poradnictwem
zawodowym zostanie
objetych 2.499 os6b z
czego 622 osob zostanie
objetych Indywidualnym
Programem Dziatania.
Szacuje sie, iz
zatrudnienie po
zakonczonych
szkoleniach uzyska 148
0s0b bezrobotnych.
Dziatalno$¢ gospodarcza
rozpocznie 47 0séb.
Doposazonych lub
wyposazonych zostanie
35 miejsc pracy.
Dodatek aktywizacyjny
zostanie wyptacony 190
osobom.
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PRIORYTET II: WZMOCNIENIE OBSLUGI RYNKU PRACY

Zatacznik nr 3. Zestawienie zadan realizowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie

Przewidywane efekty Planowany budzet zadania
Lp el (S Planowane dziatania Adresaci dziatan (o s
’ (Krotki opis) mierniki jakoSciowe
i ilosciowe) Kwota zrodto
1 2 3 4 5 6 7 8

2. PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG POSREDNICTWA PRACY ORAZ PORADNICTWA ZAWODOWEGO I POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY, SWIADCZONYCH
PRZEZ PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY

2.1  |Podniesienie Rozwdj ushug Informowanie bezrobotnych, poszukujacych Bezrobotni, poszukujacy pracy [Sprawna wymiana Grant EURES
jakosci ustug posrednictwa pracy. pracy oraz pracodawcow o przyshugujacych im  |za granica. i korzystanie z informacji ~ |107.149,00 zt
posrednictwa Zwickszenie dostepu prawach i obowiazkach wynikajacych z Pracodawcy krajowi i o ofertach pracy oraz FP
pracy, 0s6b poszukujgcych korzystania z ushugi posrednictwa pracy. zagraniczni. o planowanych targach
$wiadczonych pracy, jaki Agencje zatrudnienia z kraju  |pracy na terenie
przez publiczne pracodawcow, do Nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktu z i zagranicy. woj. Lubelskiego.
stuzby zatrudnienia |krajowych i pracodawcami w celu zatrudnienia bezrobotnych. | Powiatowe Urzedy Pracy.

zagranicznych ofert Akademickie Biura Karier. Umozliwienie
pracy oraz wspieranie  |Biezaca dystrybucja ofert pracy zgtaszanych do  |Srednie i wyzsze szkoty na pracodawcom oraz
mobilnosci urzgdu przez pracodawcow z kraju terenie wojewodztwa. agencjom zatrudnienia
pracownikow na terenie |i z zagranicy. Urzedy administracji zaprezentowania oferty
Unii Europejskiej i publiczne;j pracy na podstronie EURES
Europejskiego Obszaru |Udostepnienie aktualnych propozycji funkcjonujacej na serwerze
Gospodarczego. zatrudnienia za granicg w internetowej bazie ofert WUP oraz propozycji
pracy. zatrudnienia w gablotach
informacyjnych tut. urzedu.
Prowadzenie miesi¢cznego i kwartalnego
monitoringu dziatalno$ci EURES w WUP Promocja ushug
w Lublinie. posrednictwa pracy.
Kontynuacja wspotpracy z prywatnymi agencjami Objecie ustuga
zatrudnienia. posrednictwa pracy okoto
3.200 o0s6b i pozyskanie
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Udostgpnianie osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy ofert zgtaszanych przez
pracodawcow zagranicznych oraz prywatne
agencje zatrudnienia w gablotach informacyjnych
w siedzibie tut. Urzedu.

Promowanie palety ustug posrednictwa pracy na
zewnatrz urzgdu (prezentacje, wyklady,
spotkania, prelekcje, targi pracy).

Organizacja VII Migdzynarodowe Targi Pracy w
Lublinie.

Informowanie 0s6b bezrobotnych o sposobach
i samodzielnego poszukiwania pracy za
posrednictwem Internetu, a zwlaszcza
Europejskiego Portalu Mobilno$ci Zawodowe;j.

Doskonalenie warsztatu pracy kadry
posrednictwa pracy poprzez doksztalcanie,
zdobywanie aktualnych informacji, udziat
w szkoleniach i §ledzenie zmieniajacych si¢
trendow w posrednictwie pracy.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szeregu
rekrutacji do pracy w wybranych krajach
UE/EOG.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen
skierowanych do pracownikéw powiatowych
urzedow pracy realizujacych zadania EURES.

Udzial doradcéw EURES w krajowych
i zagranicznych targach pracy.

Nawigzanie wspotpracy z belgijskim regionem
Flandria i koordynacja dzialan w zakresie
rekrutacji polskich pracownikéw do pracy

okoto 100 ofert pracy od
pracodawcow
zagranicznych.

Nawigzanie wspolpracy i
podtrzymywanie kontaktow
z ok. 20 pracodawcami z
kraju i zagranicy.

Dystrybucja ok. 310 ofert
pracy od pracodawcow
z krajow UE/EOG.

Sporzadzenie 4 kwartalnych
oraz 1 rocznego
sprawozdania z dziatalnosci
EURES.

Wspotpraca z ok. 12
agencjami zatrudnienia
w zakresie posrednictwa

pracy.

Udziat w ok. 7 krajowych
i ok. 5 zagranicznych
targach pracy.

Udziat w ok. 5
wydarzeniach typu
wyktady, prelekcje,
spotkania oraz kampania
reklamowa w komunikacji
miejskiej.

Przedstawienie osobom
zainteresowanym

i poszukujagcym pracy
szeroko rozumianego
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w Belgii.

Dziatania zmierzajace do pozyskania srodkow
Komisji Europejskiej na realizacje
miedzynarodowego posrednictwa pracy.

kompendium wiedzy

o warunkach zycia i pracy
w wybranych krajach
cztonkowskich UE.

Usprawnienie wspoipracy
w ramach regionalnej

i krajowej sieci EURES,
podniesienie
profesjonalizmu
$wiadczonych ustug jak

i jakosci przekazywanych
informacji, na czym zyskaja
przede wszystkim klienci
EURES.

Doksztatcanie i podnoszenie
kwalifikacji przez doradcoéw
EURES poprzez udziat

w min. 2 stacjonarnych
szkoleniach
zaawansowanych oraz min.
3 wirtualnych szkoleniach
z zakresu EURES, a takze
w min. 4 szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje
w zakresie $wiadczenia
ustug posrednictwa pracy.

Organizacja 1 szkolenia dla
regionalnej kadry EURES.

Przeprowadzenie rozeznania
nt. liczby bezrobotnych

w zawodach deficytowych
na belgijskim rynku pracy|

i realizacja min. 5
otrzymanych ofert pracy.
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Rozliczenie wydatkowania
srodkow z grantu EURES
na lata 2011/2012, realizacja
zadan zaplanowanych we
wniosku o grant EURES na
lata 2012/2013,
przygotowanie wniosku

o grant EURES na lata
2013/2014.

W ramach organizacji VII
MTP udziat wzigto: 63
wystawcow krajowych

i zagranicznych, doradcy
EURES reprezentujacy 9
krajow UE/EOG, ok. 10 000
odwiedzajacych

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

2.1

Podniesienie
jakosci ustug
poradnictwa
zawodowego 1
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy,
$wiadczonych
przez publiczne
shuzby zatrudnienia

Doskonalenie ustug
poradnictwa
zawodowego i pomocy
w aktywnym
poszukiwaniu pracy
poprzez wymiane
informacji

1 doswiadczen,
udzielanie
merytorycznego
wsparcia, umacnianie
wspoOtpracy oraz
integracj¢ srodowiska
doradcow zaw. i liderow
klubéw pracy.

Organizacja spotkan doradcow zawodowych

i lideréw klubow pracy w woj. lubelskim.

W ramach zadania dotyczacego wzmocnienia

obshugi rynku pracy zostang zorganizowane

i przeprowadzone:

e spotkania dla doradcow zaw. Zatrudnionych
w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Lublinie i jego Filiach,

e spotkania dla doradcow zaw. i lideréw klubu
pracy zatrudnionych w urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego,
konferencja ,,Miedzy wychowaniem a kariera
zawodowg” dla doradcoéw zaw. , liderow

kluby pracy, instytucji rynku pracy i edukacji,

organizowana w partnerstwie z KUL
w ramach IV Ogo6lnopolskiego Tygodnia
Kariery.

Doradcy zawodowi i liderzy
klubow pracy urzedéw pracy
wojewodztwa lubelskiego.
Partnerzy z instytucji rynku
pracy i edukacji zajmujacy si¢
poradnictwem zawodowym

Ilosciowe

Zostang przeprowadzone
4 spotkania dla doradcow
zawodowych z CIiPKZ, po
1 spotkaniu dla doradcow
zew. i lideréw klubu pracy
z powiatowych urzgdow
pracy woj. lubelskiego oraz
planowane jest uczestnictwo
ok. 150 os6b w konferencji

Jakosciowe.

Uzyskanie biezacych
informacji w zakresie zadan
podejmowanych w obszarze
poradnictwa zaw. i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu
pracy, poznanie aktualnych

6.000,00 zt

FP
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tendencji rozwojowych

poradnictwa zawodowego
i rynku pracy, wspolpraca
z partnerami rynku pracy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYINY

2.1

Wdrozenie
aplikacji WUP-
Viator

Wsparcie procesu
decyzyjnego oraz
realizacji $wiadczen

i ushug na rzecz
beneficjentow PSZ,

w pelnym zakresie
realizowanym przez
WUP w Lublinie
rowniez z
uwzglednieniem obstugi
sprawozdawczos$ci oraz
wymiany danych
(informacji) z innymi
podmiotami,
wynikajacej ze
wspieranego procesu.

Szkolenia dotyczace aplikacji WUP-Viator.
Wdrozenie WUP-Viator.

Pracownicy WUP Lublin
Klienci urzgdu.

Rozbudowanie aplikacji
WUP-Viator w zakresie
wspierania procesow
dotyczacych m.in:

wymiany niezb¢dnych
danych o beneficjencie
PSZ pomigdzy WUP

a systemami
informatycznymi
instytucji takich jak
np. powiatowe urzedy
pracy, a w
perspektywie rowniez
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, itp.;
procedury decyzyjnej
poprzez zastosowanie
odpowiednich
algorytmow w aplikacji
wspomagajacej
uzytkownika w
wydaniu decyzji;
procesu odwotawczego;
zadan zwigzanych z
posrednictwem pracy

i zadaniami EURES;
zadan zwigzanych

z poradnictwem
zawodowym i
informacje zawodowa
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a takze ich rozwijaniem
na terenie
wojewodztwa;

zadan zwigzanych

z realizacjg ustugi
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;
zadan zwigzanych ze
wspolpraca na terenie
wojewodztwa z
powiatowymi urzgdami
pracy w zakresie
organizacji szkolen,
przygotowania
zawodowego dorostych
1 stazy;

zadan zwigzanych

z realizacja szkolen
pracownik6w
wojewodzkich i
powiatowych urzedow
pracy;

zadan zwigzanych

z realizacja
indywidualnych
planéw dziatania;
obstugi
sprawozdawczo$ci
(generowanie statystyk
rynku pracy);
Rozbudowana aplikacja
musi wspieraé
realizacj¢ zadan
zgodnie

z obowigzujacymi
przepisami prawa;
systemu elektroniczne;j
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wymiany informacji
dotyczacych
zabezpieczenia
spotecznego
(Electronic Exchange
of Social Security
Information - EESSI)

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYINY

2.1  |Uczestnictwo w Celem nadrzgdnym Doposazenie sprzgtowe serwerowni w WUP Pracownicy WUP Lublin. Zapewnienie mieszkancom - -
projekcie ,,Wrota  |projektu jest poprawa  |Lublin (m.in. dodatkowy serwer i router Klienci urzedu. Lubelszczyzny mozliwosci
Lubelszczyzny —  [jakosci 1 dostgpnosci do |z firewallem). korzystania z szerokiego
Informatyzacja $wiadczen udzielanych zakresu ustug publicznych
Administracji” w zakresie administracji |Przeniesienie danych z obecnego Biuletynu dostepnych droga
poprzez wspolprace|publicznej w woj. Informacji Publicznego (BIP) na nowg regionalng elektroniczng
z liderem projektu (lubelskim. platforme¢ (Regionalny Biuletyn Informacji z wykorzystaniem profilu
Urzedem Celem bezposrednim Publicznej). zaufanego dzigki budowie
Marszatkowskim  |projektu jest cyfrowa regionalnego srodowiska
Wojewddztwa konsolidacja systemu  |Wdrozenie systemu elektronicznego obiegu e-Administracji.
Lubelskiego przy |informacyjnego oraz dokumentéw wraz z modutem cyfrowego
realizacji projektu. |zwigkszenie dostgpnosci |archiwum Wprowadzenie
do ustug e-urzedu. zdefiniowanych procedur
obstugi i standardow
informatycznych..
Modernizacja infrastruktury
teleinformatycznej urzedow
administracji lokalnej.
Poprawa jakosci obstugi
administracyjnej
mieszkancow i podmiotéw
prawnych.
WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE WYDZIAL. PROGRAMOWANIA I KONTROLI POKL
2.1  |Podniesienie Priorytet VI Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi WUP Lublin, Liczba kluczowych 4.109.500,00 (EFS
jakosci ushug Rynek pracy otwarty dla |publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace: Powiatowe urzedy pracy. pracownikow PSZ, ktorzy zt Budzet
posrednictwa pracy |wszystkich - upowszechnianie posrednictwa pracy i zakonczyli udziat w panstwa

oraz poradnictwa

Dzialanie 6.1 Poprawa

poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez

szkoleniach realizowanych
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zawodowego i
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy,
$wiadczonych
przez publiczne
shuzby
zatrudnienia.

dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w
regionie Poddzialanie
6.1.2 Wsparcie
\powiatowych i
wojewodzkich urzedow
\pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b
bezrobotnych w regionie
— projekty konkursowe
wylqcznie dla
\powiatowych i
wojewddzkich urzedow
\pracy.

Podniesienie poziomu
aktywno$ci zawodowe;j
oraz zdolno$ci do
zatrudnienia 0sob
pozostajacych bez
zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

Projekty wspotpracy
ponadnarodowej oraz
projekt wlasny pt.
,Profesjonalna kadra —
wyzsze efekty pracy
stuzb zatrudnienia”

dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikow pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie
studiow podyplomowych, studiéw

licencjackich i studiow magisterskich
uzupetniajacych dla pracownikow

publicznych shuzb zatrudnienia

wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja
zawodowg 0s6b bezrobotnych

- zgodnie z dlugofalowymi kierunkami
ksztatcenia okreslonymi przez wojewodzki urzad
pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki
probleméw wystepujacych na terenie regionu.

w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy
warto$¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2012 .
478.
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Zalacznik nr 4. Zestawienie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego

Przewidywane efekty

Planowany budzet zadania

Lp. Zadanie Cel, Za.d ania Planowane dziatania Adresaci dziatan (.rezu.ltgt.y dz3a¥an,
(Krotki opis) mierniki jako$ciowe
1 ilosciowe) kwota srédio
1 2 3 4 5 6 7 8
2. PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG POSREDNICTWA PRACY ORAZ PORADNICTWA ZAWODOWEGO I POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY,
SWIADCZONYCH PRZEZ PUBLICZNE SEUZBY ZATRUDNIENIA
POWIATOWE URZEDY PRACY
2.1 | Podniesienie Podnoszenie jakosci i Udoskonalenie metody pracy z osobami Osoby bezrobotne Jakosciowe 384.380,00 zt FP

jakosci ustug umiejetnosci bezrobotnymi , pomoc w aktywnym zarejestrowane w 21 Podwyzszenie kwalifikacji
posrednictwa zawodowych oraz poszukiwaniu pracy. powiatowych urzedach pracownikow
pracy oraz $wiadczonych ustug pracy i Miejskim urzedzie realizujacych ustugi rynku
poradnictwa przez pracownikow Podwyzszenie kwalifikacji kadry pracy. pracy.
zawodowego 1 oraz dostosowanie ich | posrednictwa pracy poprzez doksztalcanie, Osoby bezrobotne do 25
pomocy w do potrzeb i oczekiwan | udziat w szkoleniach, studiach roku zycia. Upowszechnianie
aktywnym klientow. Poprawa podyplomowych. Osoby bezrobotne powyzej informacji i materiatlow
poszukiwaniu skutecznos$ci dziatan 45 roku zycia. dotyczacych ushug
pracy, skierowanych do 0os6b | Opracowanie i upowszechnianie informacji , Osoby bezrobotne, ktore po | posrednictwa pracy
$wiadczone bezrobotnych, materiatdw promujgcych odbyciu kary pozbawienia i poradnictwa
przez publiczne ksztattowanie poradnictwo zawodowe. wolnosci nie podjety zawodowego.
shuzby efektywnych relacji zatrudnienia.
zatrudnienia. Z partnerami Efektywna wspotpraca z partnerami rynku Osoby bezrobotne Usprawnienie wspoltpracy

pracy tj. prywatnymi agencjami zatrudnienia, | niepelnosprawne. w ramach regionalnej i

pracodawcami, o§rodkami pomocy spolecznej, | Pracodawcy. krajowej sieci EURES,

instytucjami szkoleniowymi, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie zadan zwigzanych
z rynkiem pracy.

Prowadzenie kwartalnego monitoringu dziatan
w ramach §wiadczonych ustlug.

Pracownicy PUP, doradcy
zawodowi, posrednicy
pracy, Liderzy Klubow
Pracy.

podniesienie poziomu
$wiadczonych ustug.

Opracowanie kwartalnej
informacji na temat
realizowanych ustug,
informacji zawodowej
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Udostepnienie aktualnych ofert pracy za
granicy w internetowej bazie ofert pracy oraz
gablotach urz¢dow pracy.

Realizacja projektow wspotfinansowanych
z UE w ramach EFS Dzialanie 6.1.2.

Organizacja Targoéw pracy i gietd pracy,
w trakcie ktorych promowane beda ushugi
rynku pracy.

i poradnictwa
zawodowego.

Ilo$ciowe
Udzial w zajeciach
aktywizacyjnych wezmie
ok. 5.500 osob.
Szkoleniem z zakresu
aktywnego poszukiwania
pracy objetych zostanie
ok.112 oséb.
Dziataniami z zakresu
aktywnego posrednictwa
pracy objetych zostanie ok.
33.890 0s6b w tym 3.900
0s6b objetych zostanie
Indywidualnym Planem
Dziatania.
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IV. MONITORING

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok jest dokumentem
operacyjnym dla Wojewddztwa Lubelskiego 1 wpisuje si¢ w kontekst dokumentu
strategicznego, ktorym jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006 —
2020. Opracowany dokument stanowi kompleksowe zestawienie dziatan na rzecz lubelskiego
rynku pracy w 2012 r. Dostarcza informacji o charakterze i zakresie zaplanowanych dziatan
na 2012 r. Bedzie realizowany wespot z powiatowymi urz¢gdami pracy, pracodawcami,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi - beneficjentami
srodkow EFS oraz innymi instytucjami szczebla regionalnego. Plan ujmuje zadania zgtoszone
przez poszczegdlne wydzialty Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz nastgpujace
instytucje:

1. Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa lubelskiego.

2. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Konskowoli.

4. Lubelska Wojewodzka Komende¢ Ochotniczych Hufcow Pracy.

5. Lubelski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

N

Lubelska Agencje Wspierania Przedsiebiorczosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie pelni funkcje koordynacyjng w realizacji planu
1 sporzadza sprawozdanie z jego wykonania. Dane o realizacji zatozonych zadan zebrane
zostang od partneréw w I kwartale 2013 r. Po ich analizie 1 weryfikacji opracowane zostanie
sprawozdanie z wykonania zatozonego planu na 2012 r. Podmioty realizujace poszczegodlne
zadania odpowiadajg za jako$¢ oraz rzetelno$¢ dostarczonych informacji.
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