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1. Bezrobocie w wojewddztwie Lubelskim

1.1. Stan i struktura bezrobocia w | kwartale 2019 r.

Na koniec marca 2019 r. w kraju zarejestrowanych byto 984739 oséb bezrobotnych, natomiast

w wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy znajdowaty sie 75134 osoby bezrobotne.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu marca
w pordéwnaniu do stanu z korica IV kwartatu 2018 r. zwiekszyta sie o 685 0sdb, tj. 0 0,9%. W
poszczegblnych miesigcach | kwartatu 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
ksztattowata sie nastepujgco:

= styczen 2019 — 78354 osoby;

= Juty 2019 — 77261 0s0b;

= marzec 2019 — 75134 osoby.

Wykres 1 Liczba bezrobotnych

styczen

U-I ‘

78 354



Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 1 Stan bezrobocia w poszczegdlnych powiatach

PUP 31.12.2018 31.03.2019 Wozrost/spadek | Udziat liczby
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety liczby bezrobotnych
bezrobotnych w powiatach
w stosunku do
ogobtu
bezrobotnych
w wojewddztwie
Miasto Biata 2475 1194 2581 1255 +106 3,4
Podlaska
Powiat bialski 4442 2218 4527 2217 +85 6,0
Bitgoraj 2380 1239 2462 1251 +82 3,3
Miasto Chetm 2613 1475 2717 1502 +104 3,6
Powiat 4071 2308 4107 2319 +36 5,5
chetmski
Hrubieszéw 3564 1715 3481 1681 -83 4,6
Janéw Lubelski 2019 969 2005 946 -14 2,7
Krasnystaw 3299 1660 3337 1675 +38 4,4
Krasnik 4412 2139 4295 2062 -117 5,7
Lubartéw 3976 2117 3991 2080 +15 5,3
MUP Lublin 10050 5010 10267 4988 +217 13,7
PUP Lublin 3603 1962 3673 1910 +70 4,9
teczna 1446 878 1465 886 +19 1,9
tukow 2037 1136 2105 1137 +68 2,8
Opole 2468 1190 2447 1183 -21 3,3
Lubelskie
Parczew 1032 646 1097 646 +65 1,5
Putawy 3071 1648 3152 1648 +81 4,2
Radzyn 1771 877 1770 862 -1 2,4
Podlaski
Ryki 1787 962 1785 971 -2 2,4
Swidnik 2414 1248 2433 1232 +19 3,2




PUP 31.12.2018 31.03.2019 Wzrost/spadek | Udziat liczby
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety liczby bezrobotnych
bezrobotnych w powiatach
w stosunku do
ogobtu
bezrobotnych
w wojewddztwie
Tomaszow 2457 1312 2500 1307 +43 3,3
Lubelski
Wtodawa 2229 1272 2204 1210 -25 2,9
Miasto Zamos¢ 2805 1391 2781 1359 -24 3,7
Powiat 4028 2066 3952 1991 -76 5,3
zamojski
Ogodtem 74449 38632 75134 38318 +685 100

W | kwartale w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowato sie

28089 os6b (w tym 12943 kobiety), tj. 0 1391 oséb mniej niz w poprzednim kwartale. W

poréwnaniu do | kwartatu 2018 roku naptyw bezrobotnych zmniejszyt sie 0 3,8% (o0 1096 0sdb).

Natomiast z ewidencji bezrobotnych w | kwartale 2019 roku wytgczono 27404 osoby (tj. 0 6,3%

wiecej niz w IV kwartale 2018 r. oraz o 7,7% mniej, niz w | kwartale 2018 r.); w tym z powodu:

= podjecia pracy 12565 oséb:

pracy niesubsydiowanej 10653 osoby,

prac interwencyjnych 596 oséb,

robét publicznych 247 oséb,

podjecia dziatalnosci gospodarczej 208 osdb,

podjecia pracy w ramach stanowisk refundowanych 228 oséb,

= rozpoczecia szkolenia 840 osdb,

= rozpoczecia stazu 3395 osdb,

= rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 osdb,

= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4101 osdb,

= dobrowolnej rezygnacji 3038 osdb.

Udziat 0sdb bezrobotnych podejmujgcych prace wsréd ogdtu opuszczajgcych rejestry wynosit

45,9% i byt nizszy o 7,0 pkt procentowych niz w IV kwartale 2018 roku. Natomiast bezwzgledna




liczba podjeé pracy wynoszgca 12565 byta nizsza 0 9,3% niz w analogicznym okresie 2018 roku,

gdzie wynosita 13857 0sdb.

Stopa bezrobocia |

Na koniec marca 2019 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewddztwa lubelskiego stanowili 8,0% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Wskaznik ten
byt wyzszy o 2,1 pkt procentowego od wskaznika krajowego, ktdry wynosit 5,9%. Dla

poréwnania na koniec marca 2018 roku stopa w wojewddztwie wynosita 8,7% (dla Polski 6,6%).

Stope bezrobocia wedtug poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa lubelskiego przedstawia

ponizszy wykres.



Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach na koniec marca 2019 .

tukowski
bitgorajski
teczynski
lubelski grodzki
putawski

lubelski ziemski
tomaszowski
radzynski
parczewski

rycki

janowski
zamojski ziemski
opolski
Swidnicki
zamojski grodzki
krasnicki

bialski ziemski
lubartowski
bialski grodzki
chetmski grodzki
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wiodawski
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Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Na koniec marca w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 8181 osdb bezrobotnych z
prawem do zasitku, co stanowito 10,9% ogdtu bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni z prawem

do zasitku stanowili 16,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 3 Liczba uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku

69671 68585
- _ A ppeceED
8683 8676 8181
] 1 ]
styczen luty marzec

® uprawnieni do zasitku ~ ® bez prawa do zasitku

W ciggu ostatnich 3 miesiecy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku wsrdd ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 2 Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Dzien Liczba %

31 stycznia 8683 11,1
28 lutego 8676 11,2
31 marca 8181 10,9

Najwyzszy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasitku odnotowano w gminach:
Trzebieszow (26%),Betzec (24%), Jeziorzany (23%),Wdlka i Adamoéw (po 20%). Najnizszym
odsetkiem o0sdb uprawnionych do zasitku cechowaty sie gminy: Ulhéwek, Podedwdrze (po 2%)

oraz Sosnowica, taziska, Jozeféow na Wistg, Jarczow (po 3%).
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1.2. Bezrobotne kobiety

W koncu marca 2019 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 38318 kobiet, stanowity one 51% ogétu bezrobotnych. W kraju w koricu
marca zarejestrowane byty 541452 bezrobotne kobiety, tj. 55% populacji bezrobotnych. W
wojewddztwie lubelskim wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 4
pkt procentowe nizszy od $redniej krajowej. Kobiety w wojewddztwie uprawnione do zasitku, w
ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet, stanowity 10,8%, a 50,5% wsrod wszystkich bezrobotnych
pobierajacych zasitek.

W | kwartale 2019 roku, w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 12943 kobiety (tj.
46,1% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji urzedéw
wyrejestrowano 13257 kobiet, w tym z powodu podjecia pracy 6195 (tj. 49,3% w stosunku do

ogolnej liczby wytgczonych z powodu podjecia zatrudnienia).

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim, w poszczegdlnych

miesigcach | kwartatu, przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3 Stan bezrobocia kobiet

Dzien Liczba %

31 stycznia 40001 51,1
28 lutego 39437 51,0
31 marca 38318 51,0

Nadreprezentacja kobiet wsrdd ogdtu bezrobotnych wystepuje w 121 gminach naszego
wojewddztwa, najwiekszg zanotowano na terenie gminy: Sosnowica (67%), miescie teczna
(66%), Jarczéw, Debowa Ktoda (64%), Podedwdrze (63%).

Bezrobotni mezczyzni przewazajg w 78 gminach. Najwiekszy ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zanotowano w gminach: Komardéwka Podlaska (63%), Rokitno (61%) Tereszpol
(60%). W 14 gminach wystepuje zrdwnowazenie bezrobotnych miedzy kobietami a

mezczyznami.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg kategorie wsrdd zarejestrowanych
kobiet w wojewddztwie lubelskim stanowity kobiety niepracujgce powyzej 24 miesiecy (32,0%).
W skali kraju najliczniejszg kategorie takze stanowity kobiety bezrobotne powyzej 24 miesiecy

(27,1%).
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Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stazu bezrobocia na koniec marca 2019 r. przedstawiata sie

nastepujgco:

Tabela 4 Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

Staz bezrobocia | Wojewodztwo lubelskie Kraj

kobiet Liczba % Liczba %

do 1 miesigca 3001 7,8 48358 8,9
1-3 miesiecy 5509 14,4 88838 16,4
3-6 miesiecy 5282 13,8 80927 14,9
6-12 miesiecy 6158 16,1 88636 16,4
12-24 miesiecy 6087 15,9 88240 16,3
powyzej 24 12281 32,0 146453 27,1
miesiecy

Ogotem 38318 100 541452 100

Wsrod bezrobotnych kobiet w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg kategorie wiekowa
stanowity kobiety w wieku od 25 do 34 lat (38%), oraz od 35 do 44 lat (24,9%) W sumie miode

kobiety w wieku do 34 lat stanowity 52,2% bezrobotnych kobiet.
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Struktura bezrobocia kobiet wedtug wieku na koniec marca przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wg wieku

Grupy wiekowe | Wojewodztwo lubelskie Kraj

kobiet Liczba % Liczba %

18-24 lata 5458 14,2 69689 12,9
25-34 lata 14542 38,0 186598 34,5
35-44 lata 9551 24,9 142175 26,3
45-54 lata 5688 14,8 89628 16,5
55-59 lat 3079 8,1 53362 9,8
60 i wiecej 0 0 0 0
Ogotem 38318 100 541452 100

Na koniec | kwartatu pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie wsrdd

bezrobotnych kobiet stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym —

27,4%, wyzszym — 20,7%, Natomiast najmniej byto kobiet legitymujacych sie wyksztatceniem

$rednim ogdlnoksztatcgcym — 15,7%.

Na koniec marca struktura bezrobocia kobiet wedtug wyksztatcenia w wojewddztwie lubelskim

oraz w kraju przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 5 Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Wojewddztwo lubelskie Kraj

Liczba % Liczba %
Wyisze 7907 20,7 94925 17,5
Policealne i $Srednie 10516 27,4 133616 24,7
zawodowe
Srednie 6020 15,7 76417 14,1
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze zawodowe 6931 18,1 114236 21,1
Gimnazjalne i nizsze 6944 18,1 122258 22,6
Ogotem 38318 100 541452 100

W ewidencji bezrobotnych kobiet dominujg osoby, ktére posiadajg niewielki staz pracy do 1

roku (28,9%) oraz te ktore dotychczas nie pracowaty (22,3%).

W skali kraju natomiast najwiecej jest bezrobotnych kobiet, ktére przepracowaty od 1 do 5 lat

(26,5%), a w dalszej kolejnosci kobiety z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy (22,1%).
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Tabela 6 Bezrobotne kobiety wg stazu pracy

Staz pracy Wojewddztwo lubelskie Kraj
Liczba % Liczba %

Do 1 roku 11073 28,9 119462 22,1
1-5lat 8818 23,0 143644 26,5
5-10 lat 4276 11,2 87278 16,1
10-20 lat 3690 9,6 73949 13,7
20-30 lat 1552 4,1 31808 5,9
30 i wiecej lat 358 0,9 8701 1,6
Bez stazu 8551 22,3 76610 14,1
Ogodtem 38318 100 541452 100

1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych

% Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W ewidencji urzedéw pracy na koniec marca 2019 r. odnotowano 23827 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili oni 31,7%. W
kraju na koniec | kwartatu zarejestrowanych byto 304974 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, tj. 31% populacji bezrobotnych. Sposréd bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych w wojewddztwie lubelskim 6,4% posiadato prawo do zasitku.

Od stycznia do marca 2019 roku do ewidencji powiatowych urzeddéw pracy zgtosito sie 8239
0s0b. Zatrudnienie znalazto 2757 oséb bezrobotnych, w tym 1354 kobiety. W tym samym

okresie czasu w kraju prace znalazto 44587 osob.

s Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec marca 2019 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynosita
22167 osbéb (w tym 12852 kobiet, tj. 58%). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych,
subpopulacja ta stanowita 29,5%. W kraju na koniec marca 2019 roku odnotowano 191965
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, tj. 19,5% ogdtu bezrobotnych.

W | kwartale naptyw omawianej kategorii bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wynosit
7977 osbb i byt nizszy 0 727 0séb w odniesieniu do IV kwartatu 2018 roku. Zatrudnienie znalazto
3218 0séb bezrobotnych, w tym 1731 kobiet. Prawo do zasitku posiadato zaledwie 0,3%

omawianej grupy.
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+* Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec | kwartatu w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 14207 kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 37,1% ogétu bezrobotnych kobiet.
Natomiast w skali kraju, w ewidencji urzedéw pracy, zarejestrowanych byto 171991
bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 31,8% populacji bezrobotnych kobiet.

W ciggu | kwartatu 2019 roku urzedy pracy zarejestrowaty 1931 bezrobotnych kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prace podjeto 800 kobiet
omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato zaledwie

3,7% bezrobotnych.

1.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

W ostatnim dniu marca w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowaty sie 2234 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Stanowity one 3% ogétu bezrobotnych. Sposrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 47,8% posiadato prawo do zasitku. Urzedy pracy w minionym
kwartale zarejestrowaty 740 osdb, ktére utracity zatrudnienie z winy zaktadu pracy.

W | kwartale w wojewddztwie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zostat zwolniony 1
pracownik z sektora publicznego i 97 oséb z sektora prywatnego. W omawianym okresie nie

dokonano zwolnien monitorowanych.

Udziat bezrobotnych zwolnionych z winy zaktadu pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych w

wojewddztwie lubelskim ksztattowat sie nastepujgco:
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Tabela 7 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Miesiac Nowo — Stan na koniec Udziat w ogdlnej
zarejestrowani liczbie bezrobotnych
(%)
31 stycznia 291 2284 2,9
28 lutego 235 2289 3,0
31 marca 214 2234 3,0

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w
ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminach: Trzebieszéw (13%), Wélka (12%),
Adamow (11%), Garbow i miescie tukédw (po 9%). W 19 gminach nie odnotowano o0séb

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Tabela 8 Zwolnienia w | kwartale 2019 r.

Typ PUP Nazwa i adres zaktadu Liczba oséb zwolnionych Ogodtem
w poszczegolnych miesigcach
| kwartatu 2019 r.
styczen luty marzec
Biata - - -
Podlaska
Bitgoraj - -
Chetm Cement Ozarow S.A. Zaktad - - 17 17
Cementownia ul. Cementowa 22 22-
169 Rejowiec Fabryczny
Hrubieszow - - -
Janéw Lub. - - -
Krasnystaw - - -
Krasnik - - -
Lubartéw - - -
MUP Lublin | SKANSKA SPOtKA AKCYJNA ul. GEN. J. 4 - - 36
Zajaczka 9, 01-518 Warszawa O/Lublin
ul. Dtuga 5 m. pok.107, 20-346 Lublin
Powszechna Kasa Oszczednos$ci Bank 1 - -
Polski S.A. ul. Putawska 15 02-515
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Typ PUP Nazwa i adres zaktadu Liczba oséb zwolnionych Ogotem
w poszczegolnych miesigcach
| kwartatu 2019 r.
styczen luty marzec
Warszawa Oddziat Lublin ul Zana 39 20-
601 Lublin
BAC-POL S.A. ul Stefana Trembeckiego - 31 -
5 35-234 Rzeszow Oddziat Lublin ul.
Droga Meczennikéw Majdanka 74J 20-
235 Lublin
PUP Lublin - - -
teczna PAG. Sp. z 0.0 Bogdanka 21-013 45 - - 45
Puchaczéw
tukow - - -
Opole Lub. - - -
Parczew - - -
Putawy - - -
Radzyn - - -
Podlaski
Ryki - - -
Swidnik - - -
Tomaszéw - - -
Lubelski
Wtodawa - - -
Zamos¢ - - -
Wojewaddzt 50 31 17 98
wo

1.5 Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 1265), osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotnym do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

e bezrobotnym diugotrwale,

e bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
17



e bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotnym niepetnosprawnym.

-przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Wykres 4 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3492
Niepetnosprawni

199

Posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 _l

roku zycia

15180

218

Korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej

Powyzej 50 roku zycia |

Dtugotrwale bezrobotni |_|

Bezrobotnido 25r. z |-| 10304

Bezrobotni do 30 r.z. _| 22604

42480

¢ Bezrobotni do 30 roku zycia
W wojewddztwie lubelskim na koniec marca 2019 roku zarejestrowanych byto 22604
bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowili oni 30,1% og6tu zarejestrowanych. Natomiast w kraju
w ewidencji urzedodw pracy zarejestrowane byty 253463 osoby bezrobotne omawianej kategorii,
tj. 25,7% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.
W ciggu | kwartatu 2019 urzedy pracy zarejestrowaty 13019 oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowity 73,5% ogotu rejestrujgcych sie oséb. W tym samym okresie
z ewidencji wytgczonych zostato 12778 oséb, z tego 5963 z powodu podjecia pracy. Prace
subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu mtodych bezrobotnych — 1002 osoby, tj. 16,8%
zatrudnionych. Najliczniejszg grupe wsrdd wytgczonych stanowity osoby, ktére podjety prace

niesubsydiowang (4961,tj. 38,8%).



Tabela 9 Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewoddztwie lubelskim

Wyszczegdlnienie styczen luty marzec | kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 5372 3688 3959 13019
po raz kolejny 3874 2721 2967 9562
po pracach interwencyjnych 2 1 1 4
po robotach publicznych 12 5 8 25
po stazu 545 412 463 1420
po przygotowaniu zawodowym dorostych 0 0 0 0
po szkoleniu 6 43 174 223
Wytgczeni z ewidencji w tym: 3767 4272 4739 12778
z powodu podjecia pracy w tym: 2051 1861 2051 5963
niesubsydiowanej 1780 1536 1645 4961
W tym | subsydiowane;j 271 325 406 1002
prac interwencyjnych 30 80 108 218
robét publicznych 21 14 18 53
podjecia dziat, gospodarczej 36 7 63 106
rozpoczecia szkolenia 13 219 240 472
w tym w ramach bonu 5 68 45 118
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 256 801 852 1909
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 2 2
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 653 586 711 1950

Na koniec | kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia od 1-
3 miesiecy —22,2% oraz od 3 - 6 miesiecy — 18,5%. W skali kraju najliczniejszg grupe stanowity

osoby niepracujgce od 1- 3 miesiecy (24% omawianej kategorii bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych omawianej subpopulacji, pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej
0s6b legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym — 29% oraz srednim
ogolnoksztatcgcym — 21,2%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia,

byto osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 14,7%.
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Wsréd bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wiekszos$¢ stanowity osoby, ktdre

posiadajg kroétki staz pracy do 1 roku — 8955 o0sdb, tj. 39,6%.

Wykres 5 Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w%)

22,2

do 1 miesigca 1-3 miesiecy 3-6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 miesiecy pow. 24 miesiecy

®,

+* Bezrobotni do 25 roku zycia

W wojewddztwie lubelskim na koniec marca 2019 roku zarejestrowane byty 10304 osoby
bezrobotne do 25 roku zycia. Stanowili oni 13,7% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu z
koricem poprzedniego kwartatu liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie 0 556 0sdb, tj. 0 5,1%.
Natomiast w kraju w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto 116621 osdb
bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 11,8% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

W ciggu | kwartatu 2019 urzedy pracy zarejestrowaty 7233 osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
ponowne rejestracje stanowity 66,4% ogotu rejestrujgcych sie oséb. W tym samym okresie z
ewidencji wytgczonych zostato 7121 osdb, z tego 3074 z powodu podjecia pracy. Prace
subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu bezrobotnych — 459 osdéb, tj. zaledwie 14,9%
zatrudnionych. Najliczniejszg grupe wsrdod wytgczonych stanowity osoby, ktére podjety prace

niesubsydiowang (2615, tj. 36,7%).
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Tabela 10 Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewoddztwie lubelskim

Wyszczegdlnienie styczen luty marzec | kwartat
Rejestrowani w miesigcu w tym: 2944 2071 2218 7233
po raz kolejny 1874 1404 1522 4800
po pracach interwencyjnych 2 1 0 3
po robotach publicznych 6 3 2 11
po stazu 310 256 263 829
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 5 21 96 122
Wytaczeni z ewidencji w tym: 2106 2410 2605 7121
z powodu podjecia pracy w tym: 1082 971 1021 3074
niesubsydiowanej 961 815 839 2615
W tym | subsydiowanej 121 156 182 459
prac interwencyjnych 15 a7 59 121
robot publicznych 4 2 8 14
podjecia dziat, gospodarczej 11 4 18 33
rozpoczecia szkolenia 9 122 140 271
w tym w ramach bonu 4 46 25 75
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 159 467 507 1133
w tym w ramach bonu 0 0 0 0
stazowego
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 391 354 406 1151

Na koniec | kwartatu najliczniejszg kategorie bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy w wojewoddztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia od 1 -
3 miesiecy — 24,6%. W skali kraju takze najliczniejsza grupe stanowity osoby niepracujace od 1 -

3 miesiecy (26,6% omawianej kategorii bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej

0s6b legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 32,6% oraz Srednim
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ogolnoksztatcgcym — 23,9%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia,

byto 0sdb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze —7,1%.

Wsréd bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowang wiekszo$é stanowity osoby, ktdre
dotychczas nie pracowaty — 4717 oséb, tj. 45,8%.

Wykres 6 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia (w%)

35 32,6
30
25 23,9
20 17,7 18,7
15
10 71
- 1R
0 I I I I I
wyzsze policealne i srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogodlnoksztatcgce zawodowe
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+* Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dla dorostych. Na koniec marca 2019 roku w wojewddztwie
lubelskim 42480 osdb (55,3% stanowity kobiety) pozostawato w ewidencji urzedéw pracy jako
dtugotrwale bezrobotne. Stanowity one 56,5% ogdtu populacji bezrobotnych. W kraju

w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych byto 497220 oséb bezrobotnych omawianej
kategorii, tj. 50,5% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Od stycznia do marca zarejestrowano 7716 osdb dtugotrwale bezrobotnych, wytgczono
natomiast 8198, z czego 2887 0sbb (tj. 35,2%) podjeto prace. Nalezy nadmienié, ze bezrobotni
tej populacji najczesciej (2540 oséb 88% zatrudnionych) podejmowali zatrudnienie

niesubsydiowane.

Tabela 11 Bezrobotni dtugotrwale pozostajgcy bez pracy

Wyszczegblnienie styczen luty marzec | kwartat

Rejestrowani w miesigcu w tym: 3034 2218 2464 7716
po raz kolejny 3034 2218 2464 7716
po pracach interwencyjnych 0 1 3 4
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Wyszczegdlnienie styczen luty marzec | kwartat
po robotach publicznych 7 9 5 21
po stazu 197 126 175 498
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 2 16 79 97

Wytgczeni z ewidencji w tym: 2430 2681 3087 8198
z powodu podjecia pracy w tym: 977 871 1039 2887

niesubsydiowanej 896 771 873 2540
W tym | subsydiowanej 81 100 166 347
prac interwencyjnych 19 43 73 135
robot publicznych 16 17 27 60
podjecia dziat, gospodarczej 16 0 28 44
rozpoczecia szkolenia 6 65 120 191
w tym w ramach bonu 1 6 6 13
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 105 388 420 913
w tym w ramach bonu 0 0 0 0
stazowego
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 431 378 442 1251

Pod wzgledem oczekiwania na prace najwiekszg grupe wsrod dtugotrwale bezrobotnych w
wojewddztwie lubelskim stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy (49,9%).
Natomiast, jezeli chodzi o przedziat wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszg
grupe wiekowg stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (29,2%) oraz od 35 do 44 lat (25%).

Najmniej byto osdb starszych powyzej 60 lat — 7,4%.

Na koniec | kwartatu 2019 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie w
omawianej subpopulacji stanowity osobyz wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 27,2% oraz
zasadniczym zawodowym — 25,1%. Najmniej byto osdb ze srednim ogdlnoksztatcacym —11,4%.
W skali kraju sytuacja przedstawiata sie podobnie, osoby nie posiadajgce sredniego
wyksztatcenia stanowity zdecydowang wiekszos¢ (58%): w tym osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym (30,7%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (27,3%).
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Pod wzgledem stazu pracy w ewidencji dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby, ktdre
posiadaty krotki staz pracy do 1 roku (25,8%) oraz te, ktére nigdy nie pracowaty (21,7%).

Wykres 7 Diugotrwale bezrobotni wedtug wieku w wojewddztwie lubelskim i kraju

29,2
25,1

25,8 25,0

20,0

13,7

18-24 lata 25-34 |ata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat 60 lat i wiecej

B woj. lubelskie m kraj
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+* Bezrobotni powyiej 50 roku Zycia

Na koniec marca 2019 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 17319 oséb (w
tym 5809 to kobiety, tj. 33,5%). W odniesieniu do ogdlne;j liczby bezrobotnych subpopulacja ta
stanowita 23,1%. W kraju w ewidencji urzeddw pracy zarejestrowanych byto 264895 osdb
bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 26,9% populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W |
kwartale naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 3976 oséb. Z ewidencji urzedéw
pracy wyfaczono 3765 oséb, w tym 1349 (tj. 35,8%) z powodu otrzymania zatrudnienia.
Gotowosci do podjecia zatrudnienia nie potwierdzito 445 osdb, co byto rownoznaczne z
wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.

Tabela 12 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegblnienie styczen luty marzec | kwartat

Rejestrowani w miesigcu w tym: 1744 1101 1131 3976
po raz kolejny 1628 998 1054 3680
po pracach interwencyjnych 0 0 1 1
po robotach publicznych 11 4 1 16
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Wyszczegdlnienie styczen luty marzec | kwartat
po stazu 72 32 35 139
po przygotowaniu zawodowym 0 0 0 0
dorostych
po szkoleniu 1 6 26 33
Wytgczeni z ewidencji w tym: 1113 1195 1457 3765
z powodu podjecia pracy w tym: 408 370 571 1349
niesubsydiowanej 361 296 440 1097
W tym | subsydiowanej a7 74 131 252
prac interwencyjnych 12 26 48 86
robét publicznych 18 15 38 71
podjecia dziat, gospodarczej 4 0 6 10
rozpoczecia szkolenia 0 25 27 52
rozpoczecia stazu 25 105 116 246
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 141 146 158 445

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg kategorie

pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24

miesiecy (41,2%). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsze kategorie stanowity

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 35,8% oraz gimnazjalnym i nizszym —

35,4%. Najmniej 0os6b legitymowato sie Srednim ogdlnoksztatcgcym bo zaledwie 4,4%. W

ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby ze stazem pracy 10-20 lat

(25,9%) oraz 20-30 lat (22,2%).
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+* Korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ewidencji urzedéw pracy na koniec marca 2019 r. odnotowano 218 bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowili oni 0,3%. W kraju na koniec | kwartatu zarejestrowane byty 20994 osoby bezrobotne,
tj. 2,1% populacji oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Od stycznia do marca 2019 roku do ewidencji powiatowych urzedéw pracy zgtosito sie 57 osob.
Zatrudnienie znalazto 12 oséb bezrobotnych, w tym 7 kobiet. Wéréd bezrobotnych
korzystajgcych z pomocy spotecznej najliczniejszg kategorie pod wzgledem oczekiwania na prace
stanowity osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy (35,3%). Natomiast pod wzgledem
wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie w wieku od 25 — 34 lat (30,3%). W ewidencji
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen spotecznych dominowaty osoby, ze stazem pracy od

1-5 lat (28%).
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Wykres 9 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen spotecznych wedtug wieku

30,3%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat 60 lat i wiecej
B woj. lubelskie = kraj
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+* Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec marca 2019 roku liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia wynosita 15180 osdb (w tym 12739 to kobiety, tj. 83,9%). W odniesieniu do ogdlnej
liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 20,2%. W kraju na koniec marca 2019 roku
odnotowano 202194 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj.

20,5% ogodtu bezrobotnych.

W | kwartale naptyw omawianej kategorii bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wynosit
3996 o0séb. Zatrudnienie znalazto 1701 osdb bezrobotnych, w tym 1052 kobiety. Prawo do

zasitku posiadato 12,3% omawianej grupy.

Na koniec | kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wsrdd bezrobotnych, ktdrzy posiadajg
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, najliczniejszg kategorie stanowity osoby pozostajgce
bez pracy powyzej 24 miesiecy (33,6%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wiekszos¢ stanowili
ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 73,4%. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsze

grupy posiadaty policealne i srednie zawodowe— 26,6% oraz wyzsze— 22,2%.
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Wykres 10 Bezrobotni posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wedtug wyksztalcenia
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+» Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
Zycia

W wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy na koniec marca 2019 roku
zarejestrowanych byto 199 osdb bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Kobiety prawie catkowicie zdominowaty te populacje
bezrobotnych i w koricu omawianego okresu stanowity 81,9% ogétu (tj. 163 kobiety). W
omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasitku posiadato 6,5% osdb. Od
stycznia do marca zarejestrowano 50 oséb. Zatrudnienie w tym okresie podjety 22 osoby tej
kategorii bezrobotnych, w tym 72,7% stanowity kobiety. W kraju na koniec marca 2019 roku
odnotowano 2432 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 roku zycia, tj. 0,2% og6tu bezrobotnych.

Na koniec | kwartatu pod wzgledem oczekiwania na prace wséréd bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia dominowaty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy oraz osoby, ktére nie pracujg od 6 do 12 miesiecy (po 21,6%).

Pod wzgledem wieku najliczniejszg kategorie stanowili bezrobotni od 35 do 44 roku zycia —
44,7%. Osoby posiadajgce co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia,

najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 28,1%.
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+ Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie kategorig
ludnosci najsilniej odczuwajacg trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i
utrzymaniem pracy, dla ktérych praca stanowi nie tylko Zrédto dochodéw umozliwiajacych

zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposéb rehabilitacji spoteczno — zawodowej.

Problem aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych nabierat w ostatnich
latach réznego znaczenia, co podyktowane byto przede wszystkim ogdlng sytuacjg spoteczno —
gospodarczga rzutujgca na catoksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje dotyczace aktywnosci
zawodowej 0séb niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowa struktury wieku i stanu
zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepetnosprawne s3 z zatozenia znacznie
mniej aktywne zawodowo niz osoby sprawne. Jednak nie znaczy to, ze biernos¢ zawodowa oséb
niepetnosprawnych, zwtaszcza bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej jest zjawiskiem
prawidtowym. Znaczna czes$¢ tych osdb moze i powinna pracowaé zawodowo w odpowiednich
warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepetnosprawne gotowe podjac prace sg w stanie jg
zdoby¢, zasilajgc tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje
grupa oséb niepetnosprawnych, ktére przekroczyty wiek emerytalny, lecz nadal pracujg. Dotyczy
to zwtaszcza mieszkaricéw wsi i jest zapewne konsekwencjg specyfiki pracy w gospodarstwie
rolnym. W dniu 31 marca 2019 r. w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa lubelskiego
zarejestrowane byty 3492 osoby niepetnosprawne (41,8% kobiet). W odniesieniu do ogdlnej

liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosita zaledwie 4,6%.

W grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato 11,6% bezrobotnych. Od stycznia
do marca zarejestrowano 1325 oséb, natomiast zatrudnienie w tym okresie podjeto 382

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych, podobnie jak w pozostatych grupach oséb bedgcych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszg kategorie stanowig dtugotrwale bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy —31,6%. Najmniej liczng grupe (7,9%) stanowia
osoby ze stazem bezrobocia do 1 miesigca. W analizowanej kategorii bezrobotnych najliczniej

reprezentowany jest przedziat wiekowy 45 — 54 lata (26,3%).

Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest

poziom wyksztatcenia. Na koniec marca 2019 roku najobszerniejszg grupe wsréd bezrobotnych
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niepetnosprawnych stanowity osoby posiadajgce zasadnicze zawodowe (31,7%) oraz

wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (29,7%).

1.6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy

7

¢ Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stazu bezrobocia)

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategorie wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewddztwie lubelskim stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (28,3%)

W skali kraju réwniez, najliczniej reprezentowani byli bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej
24 miesiecy. Stanowili oni 23,9% wszystkich zarejestrowanych.

Wykres 11 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie i w Polsce

23,9%

ow. 24 miesiec
P . k¥

12-24 miesiecy
6-12 miesiecy
3-6 miesiecy

1-3 miesiecy

do 1 miesigca
I 1%

W kraj ®woj. lubelskie
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+* Bezrobotni wedtug wieku
W ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim najliczniejszg kategorie wiekowa
stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (31,3%). W sumie ludzie mtodzi w wieku do 34 lat

stanowili 45% populacji bezrobotnych.

Wykres 12 Bezrobotni wedtug wieku w wojewdédztwie i w Polsce

31,3%

28,3%
16,7%
13,7%
11,8%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 i wiecej

24,1%
23,4%

17,9%

11,3%

6,6%
5,6%

B woj. lubelskie ™ kraj

s Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W omawianym okresie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg kategorie w
wojewddztwie lubelskim stanowili bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $Srednim
zawodowym (24,5%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie oséb
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce — 12,7%. Prawie 1/2 oséb bezrobotnych

(47,3%) nie posiada sredniego wyksztatcenia.
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Wykres 13 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w wojewodztwie i Polsce

27,2%

25,6%

wyisze policealne i sr. Srednie ogdlnokszt. zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe zawodowe

® woj.lubelskie ™ kraj

s Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec marca 2019 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg subpopulacje
stanowity osoby z krétkim stazem pracy (do 1 roku) (26%). Drugg grupe pod wzgledem wielkosci
omawianego wskaznika stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (23,2%).

W kraju najliczniejszg kategorie pod wzgledem dtugosci stazu pracy stanowili bezrobotni ze
stazem od 1 do 5 lat (24,7%). Drugg grupg pod wzgledem wielkosci omawianego wskaznika byli
bezrobotni posiadajacy staz do 1 roku (20,1%). Zaréwno na poziomie wojewddztwa, jak i w
kraju, najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato 30 - letni i dtuzszy staz pracy — 1,9% w

wojewddztwie i 3,2% w skali kraju.

Wykres 14 Bezrobotni wedtug stazu pracy w wojewddztwie i Polsce

26,0%
24,7%
23,2%
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do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
wiecej

B woj. lubelskie ® kraj
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1.7. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedtug stanu na koniec marca 2019 roku, w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto

40864 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w tym 50,4% to kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji

stanowili 54,4% ogotu bezrobotnych.

W skali kraju wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynidst 45,9% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych wojewddztwa lubelskiego z obszaréw

wiejskich 4169 osdb posiadato prawo do zasitku, co stanowito 10,2% tej subpopulacji, a 51%

0go6tu bezrobotnych z prawem do zasitku w wojewddztwie.

W ciggu | kwartatu, sposrdd bezrobotnych mieszkaricow terenéw wiejskich wojewddztwa

lubelskiego, powiatowe urzedy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowaty 1070 oséb.

Realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wsrdd oséb zamieszkatych na wsi

przedstawia tabela:

Tabela 13 Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wsréd oséb zamieszkatych na wsi

Miesigc | Bezrobotni zamieszkali na wsi wylgczeni z powodu:
Rozpoczecia Rozpoczec | Podjecia Refundacji | Rozpoczec | Rozpocz
prac ia robot dziatalnosci kosztow ia ecia
interwencyjnyc | publicznyc | gospodarczej | zatrudnieni | szkolenia | stazu
h h a
bezrobotne
go
Styczen 52 45 57 36 26 227
Luty 132 40 6 41 209 782
Marzec 167 66 52 37 258 841
Ogotem 351 151 115 114 493 1850

Bezrobotni mieszkancy obszaréw wiejskich napotykajg na duze trudnosci w znalezieniu

zatrudnienia. Wigze sie to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu

zamieszkania, niskim poziomem wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sg

niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej.

W | kwartale 2019 roku do urzedéw pracy zgtosito sie 15039 osdb zamieszkatych na wsi. Z

ewidencji zostato wytgczonych 14931 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 6751 bezrobotnych

(tj. 45,2% wszystkich wytgczonych).
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Tabela 14 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Stan na koniec Bezrobotni zamieszkali na wsi
Ogote | Kobiety | Z prawem do zasitku
m Ogote | % udziat w ogdélnej | % udziat w ogdlnej
m liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych z
zamieszkatych na prawem do zasitku
wsi
31 stycznia 42812 22106 4434 10,4 51,1
28 lutego 42314 21824 4505 10,6 51,9
31 marca 40864 21074 4169 10,2 51,0

Najwyzszy odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w powiatach ziemskich:

chetmskim (90,1%), lubelskim (89,7%) i zamojskim (88,6%).

1.8. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi dysponujg powiatowe urzedy pracy ma wyraznie charakter

sezonowy, o ktérym swiadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno — letnim.

W | kwartale 2019 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie lubelskim wptyneto

14348 ofert pracy. Byto to 0 3152, tj. 0 28,2%, ofert wiecej niz w IV kwartale 2018 r.

Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w | kwartale dysponowaty: MUP

Lublin (1997), PUP Zamos$¢ — powiat grodzki (1236) oraz PUP Lublin (1115). Najmniej ofert

odnotowano w PUP: tecznej (156), Radzyniu Podlaskim (167) i Parczewie (211).

W | kwartale sposréd 14348 miejsc pracy, 6235 to wolne miejsca pracy subsydiowanej (43,5%

wszystkich ofert). Dla oséb niepetnosprawnych przeznaczone byty 284 wolne miejsca pracy, a do

0s0b w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki skierowano 122 oferty zatrudnienia.

Liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszanych w poszczegdlnych miesigcach | kwartatu przedstawia

ponizsza tabela:
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Tabela 15 Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j

Miesiac Liczba ofert Liczba ofert do | Liczba ofert pracy | Liczba ofert dla
pracy pracy dla os6b w okresie
subsydiowanej | niepetnosprawnyc | do 12 m-cy od
h dnia ukoncz.
nauki
Styczen 4130 1620 94 42
Luty 5202 2405 73 48
Marzec 5016 2210 117 32
Ogotem 14348 6235 284 122

Zdecydowanie wiekszg liczbg ofert pracy dysponowat sektor prywatny 80% wszystkich ofert

pozyskanych w | kwartale 2019 r.

Tabela 16 Liczba wolnych miejsc pracy w | kwartale 2019 roku na tle wolnych miejsc w IV kwartale

2018r. i | kwartale 2018 r.

kwartatu 2018 r.

Wyszczegdlnienie Liczba wolnych Liczba wolnych Liczba wolnych
miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy dla
subsydiowanej niepetnosprawnyc
h

| kwartat 2019 r. 14348 6235 284
Wozrost/ spadek do IV +3152 +3697 -7
kwartatu 2018 r.

Wozrost/ spadek do | -1100 +275 -91

Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy w |

kwartale 2019 roku przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 17 Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

PUP Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w | kwartale
styczen luty marzec ogétem
m. Biafa 252 210 365 827
Podlaska
powiat bialski 238 173 294 705
Bitgoraj 145 320 142 605
m. Chetm 210 247 154 611
powiat 121 309 82 512
chetmski
Hrubieszéw 220 189 254 663
Janow Lubelski 103 109 141 353
Krasnystaw 56 197 135 388
Kraénik 200 75 107 382
Lubartéw 174 215 249 638
MUP Lublin 448 987 562 1997
PUP Lublin 360 262 493 1115
teczna 31 40 85 156
rukéw 188 171 297 656
Opole 132 195 124 451
Lubelskie
Parczew 51 105 55 211
Putawy 95 239 167 501
Radzyn 55 58 54 167
Podlaski
Ryki 92 184 176 452
Swidnik 88 149 129 366
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PUP

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w | kwartale

styczen luty marzec ogétem
Tomaszéw Lub. 168 169 171 508
Wiodawa 116 137 121 374
m. Zamos¢ 415 285 536 1236
powiat 172 177 123 472
zamojski
Ogétem 4130 5202 5016 14348
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2. Dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy w Zakresie tagodzenia Skutkow Bezrobocia
2.1. Fundusz Pracy

W | kwartale 2019 roku tgczne wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie lubelskim wyniosty 46
936,00 tys. zt. Z ogdlnej kwoty wydatkéw 47,1% czyli 22 130,10 tys. zt sSrodkdw przeznaczono na

zasitki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym okresie przypadfo

20961,30 tyé. zh, tj. 44,7 % ogétu wydatkéw.

Tabela 18 Wydatki w ramach Funduszu Pracy

Wyszczegdlnienie wydatkow Kwota %
wydatkéw

Wydatki ogétem 46936,00 100
z Pasywne formy 23886,00 50,9
tego | Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 22130,10 47,1
z podstawowe 7395,00 15,8
tego | obnizone 5523,00 11,8
podwyzszone 4826,90 10,3
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4384,70 9,3
Swiadczenia za poszukujgcych pracy za granicg 0,50 0,0
wyptacone cudzoziemcom z UE - -

Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne - -

Dodatki aktywizacyjne 1000,60 2,1
Swiadczenia integracyjne 754,20 1,6
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 1,10 0,0
Aktywne formy 23050,00 49,1
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 20961,30 44,7
z Szkolenia ogétem 690,30 1,5
tego | z kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 294,70 0,6
tego | stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 252,60 0,5
egzamindw i uzyskania licencji 0,70 0,0

umowy tréjstronne - -

dofinansowanie szkolen pracownikow-ustawa - -

antykryzysowa
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bon szkoleniowy

133,20

0,3

inne

9,10

0,0

Prace spotecznie uzyteczne

39,30

0,1

Roboty publiczne

757,00

1,6

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy

394,00

0,8

Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej

3053,00

6,5

w w ramach spétdzielni socjalnej

tym

Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni

socjalnej

1,40

0,0

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb

skierowanych w spétdzielni socjalnej

Prace interwencyjne

1478,00

3,1

Zatrudnienie wspierane

1,60

0,0

Przygotowanie zawodowe dorostych

w stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

tym

Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego

Stypendia za okres kontynuowania nauki

7,50

0,0

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

tym | oséb do 30r.z.

Studia podyplomowe

118,90

0,3

z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

tego

31,00

0,1

Inne programy przeciwdziatania bezrobociu

14420,92

30,7

Pozostate wydatki

2088,70

4,5
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3. Zadania Realizowane Przez Samorzad Wojewoddztwa Lubelskiego w Zakresie Polityki

Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne — Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowane w siedzibie WUP w Lublinie oraz
Filiach WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu. Do ich zadan nalezy koordynacja oraz
Swiadczenie poradnictwa zawodowego. Ustuga ta kierowana jest przede wszystkim do oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcow, a takze oséb pracujgcych i dorostych
uczacych sie. Kadre Centrow stanowig doradcy zawodowi z wyksztatceniem psychologicznym i

pedagogicznym.

Realizacja poradnictwa zawodowego

Osoby zgtaszajace sie do Centrow (zarowno zarejestrowane, jak i niezarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy) korzystajg z: poradnictwa indywidualnego, poradnictwa on-line,
poradnictwa grupowego, indywidualnej informacji zawodowej, grupowych spotkan

informacyjnych.

Tabela 19 Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego w | kwartale 2019 roku w Centrach

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w woj. lubelskim

Poradnictwo zawodowe
Informacja zawodowa

Poradnictwo Porady Liczba Liczba wizyt Zorganizowane
indywidualne grupowe 0s0b klientéw grupy
Liczba Liczba Liczba Liczba | objetych indywidualnych | Liczba Liczba
0sbb rozmow w grup 0s6b | badaniami grup 0sob
ramach testowymi
porady
indywidualnej
702 925 59 576 282 3018 56 1108
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Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktérego doradca zawodowy
wykorzystuje rézne metody i techniki, stuzgce motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw zawodowych. Podstawowg metodg pracy jest
rozmowa doradcza. W | kwartale 2019 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w
zakresie rozwigzywania problemoéw zawodowych skorzystaty 702 osoby (w tym 88

zarejestrowanych oraz 614 niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy).

Coraz wiekszg popularnoscia cieszy sie ustuga ,,poradnictwa na odlegto$¢”. Podczas udzielania
pomocy w tej formie wykorzystywany jest telefon i poczta elektroniczna. Najczesciej sg to
porady dotyczace opracowania dokumentdw aplikacyjnych, sposobdéw poszukiwania pracy,

wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia oraz rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz inne
narzedzia stuzgce do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych. W | kwartale 2019 . z

badan testowych skorzystaty 282 osoby.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W | kwartale 2019 r. dla 576 osdb zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego. Tematyka
zaje¢ obejmowata zagadnienia dotyczace: analizy rynku pracy, planowania kariery zawodowej,
wzmachiania poczucia wiasnej wartosci i samooceny, tworzenia marki osobistej, umiejetnosci
dokonania adekwatnej oceny swoich mozliwosci zawodowych, metod aktywnego poszukiwania
pracy, wykorzystania komputera i Internetu w poszukiwaniu zatrudnienia, sporzgdzania
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacji, kompetencji miekkich, przedsiebiorczosci i rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnikami tych zajec byty osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy, uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, studenci,
uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej i Komarowie Osadzie z siedzibg w
Janéwce, podopieczni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, osadzeni w

Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej oraz Chetmie.
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Informacja zawodowa

Z zasobow informacji zawodowej, ktére wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;j.

W | kwartale 2019 roku odnotowano 3018 wizyt osdb indywidualnie korzystajgcych z pomocy
doradcy zawodowego w zapoznaniu sie ze zbiorami informacji na temat: zawoddéw, mozliwosci
ksztatcenia, szkolen zawodowych, ustug urzedéw pracy, zrédet ofert pracy, sposoboéw
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Dla 1108 osdb (osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy,
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych w tym mtodziez z niepetnosprawnoscia, studenci,
stuchacze szkét dla dorostych, dyrektorzy, nauczyciele i doradcy zawodowi ze szkét
podstawowych, gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych, podopieczni Warsztatow Terapii
Zajeciowej Spotdzielni Inwalidéw ,,ELREMENT”, osadzeni w Zaktadzie Karnym w Chetmie)
zorganizowano spotkania informacyjne o ustugach urzedéw pracy, planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej, mozliwosciach rozwoju zawodowego, sytuacji na rynku pracy,
mobilnosci zawodowej, sposobach poszukiwania pracy, zrédtach ofert pracy, szansach
zatrudnienia w kraju i za granicg, zasadach sporzadzania aplikacji, przygotowania sie do
spotkania z pracodawcgy i autoprezentacji, podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej,

mozliwosciach wsparcia ze $Srodkéw unijnych w ramach POWER i RPO.

W celu rozpowszechnienia informacji o rynku pracy wsréd réznych grup odbiorcow doradcy
zawodowi z Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowali warsztaty wiedzy
o rynku pracy. Uczestnikami 2 edycji warsztatow zrealizowanych przez doradcéw zawodowych z
Filiit WUP w Zamosciu byli uczniowie klas ponadgimnazjalnych, nauczyciele, posrednicy pracy z
OHP, doradcy zawodowi, stuchacze szkét dla dorostych. Przedstawiono zagadnienia dotyczace:
branzy przysztosci, najnowszych wynikéw badan i analiz na rynku pracy, kompetencji
poszukiwanych przez pracodawcéw, analizy zapotrzebowania na zawody medyczne w Polsce i
wojewddztwie lubelskim. W Biatej Podlaskiej w warsztatach uczestniczyli uczniowie klas
ponadgimnazjalnych, natomiast doradca zawodowy z CliPKZ w Lublinie przeprowadzit warsztaty

skierowane do stuchaczy Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Trawnikach.

Dziatalnos¢ koordynacyjna i metodyczno-szkoleniowa
W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centréw wspotpracowali z

nastepujgcymi instytucjami:
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e powiatowymi urzedami pracy realizujgc zajecia grupowe i badania psychologiczne
predyspozycji zawodowych dla oséb zarejestrowanych organizujgc we wspodtpracy z PUP
w Chetmie konferencje ,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy szansg dla pracownikow i
pracodawcow”, promujgc poradnictwo zawodowe oraz przekazujgc materiaty dotyczace
poszukiwania pracy na stoisku informacyjnym WUP podczas: Targéw Pracy i Edukacji
zorganizowanych przez PUP w tukowie, PUP w Radzyniu Podlaskim, PUP w Parczewie i
PUP w Putawach oraz wystepujac z prelekcja dotyczgca zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej na Targach Pracy w Lublinie;

e instytucjami rynku pracy, edukacji i szkotami wyzszymi organizujac zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz warsztaty ,Wiedzy o rynku pracy” dla uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych i studentéw, promujgc poradnictwo zawodowe na stoiskach
informacyjnych WUP podczas Dni Otwartych ZSZ nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej
Podlaskiej oraz Targéw Pracy i Edukacji organizowanych przez Mtodziezowe Centrum
Kariery w Rejowcu Fabrycznym, wygtaszajgc prelekcje w Dniu Doradztwa Zawodowego
organizowanego przez Medyczne Studium Zawodowe w Bitgoraju, przeprowadzajgc
warsztaty pt.: ,,Kariera na miare XXI wieku — co uczen podejmujacy decyzje edukacyjno-
zawodowe powinien wiedzie¢ na temat rynku pracy?” dla doradcéw zawodowych w
szkotach podstawowych woj. lubelskiego na konferencji regionalnej ,,Doradzam,
wspieram, motywuje ...realizacja doradztwa zawodowego w praktyce” wZS nr5w
Lublinie, podejmujac wspdlne dziatania w ramach , Partnerstw lokalnych na rzecz
mobilnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy”, prezentujgc temat ,,Rynek Pracy a
Pokolenie Z” podczas konferencji zorganizowane] przez Lubelskg Wojewddzka Komende
OHP w Zamosciu, uczestniczgc w ewaluacji dziatarn w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Zamosciu oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Zamosciu;

e Zaktadem Karnym w Biatej Podlaskiej oraz w Chetmie przeprowadzajgc dla osadzonych
spotkania, dotyczace poszukiwania pracy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;

e Kuratorium Oswiaty w Lublinie Delegaturg w Biatej Podlaskiej wystepujac z prelekcja
,Oczekiwania rynku pracy wobec absolwenta szkoty” podczas konferencji z zakresu
doradztwa w placéwkach objetych nadzorem Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

e Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Warsztatami Terapii Zajeciowej Spétdzielni
Inwalidéw ,,ELREMENT” oraz Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskie;j i

Komarowie Osadzie z siedzibg w Jandwce przeprowadzajgc zajecia dotyczgce rozmowy z

43



pracodawcg, autoprezentacji i poczucia wiasnej wartosci, dziatalnosci i oferty urzedow
pracy oraz przekazujac materiaty z zakresu poszukiwania pracy;

e Wojewddzka Radg Rynku Pracy opracowujgc informacje o nowych kierunkach
ksztatcenia i kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wojewddztwie lubelskim (79
nowych kierunkow);

e Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie uczestniczac w pracach nad
opracowaniem ,,Wojewddzkiego programu rozwoju zréznicowanych form wspierania i
wspomagania zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanej do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi”;

e Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia” zamieszczajgc

aktualne informacje z WUP w Lublinie.

Do zadan Centréow realizowanych w sposdéb ciggty nalezato réwniez zbieranie, aktualizowanie i
upowszechnianie informacji zawodowych. W | kwartale br. zaktualizowano wykaz projektéw
szkoleniowych finansowanych ze srodkéw UE oraz wirtualng przestrzen Zasobdéw Informacji
Zawodowych — zbiér przydatnych i ciekawych informacji online, ktére pogrupowane sg w 12
obszaréw tematycznych. Przygotowano rowniez artykut: ,,Poradnictwo zawodowe w zaktadzie
karnym-konieczny czy zbedny dodatek do resocjalizacji” do Biuletynu WUP w Lublinie.
Udzielono wywiadu w Radiu Eska Zamos$¢ z zakresu promowania ustug CliPKZ, lokalnego rynku

pracy, problemoéw klientédw i pracodawcéw.

Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestrow agencji zatrudnienia i instytucji

szkoleniowych

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepiséw ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 164, poz. 1366), z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie
realizuje rowniez zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatow o
dokonaniu wpisu do ww. rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywigzywanie sie z obowigzkdow
ustawowych jest potwierdzeniem prawidtowos$ci funkcjonowania agencji zatrudnienia w
zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy

tymczasowe;.
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W dniu 31 marca 2019 r. rejestr zawierat 299 podmiotéw uprawnionych do prowadzenia
dziatalnosci agencji zatrudnienia (o 35 wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku), w
tym:

e 151 agencji zatrudnienia z jednym certyfikatem, uprawniajgcym do $wiadczenia
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego;

e 34 agencje z jednym certyfikatem, uprawniajgcym do swiadczenia ustugi pracy
tymczasowej;

e 114 agencji zatrudnienia posiadajacych oba rodzaje certyfikatow.

Status nieaktywnej agencji zatrudnienia miaty 2 podmioty, z powodu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej. W ogdlnej liczbie podmiotéw figurujacych w rejestrze agencji zatrudnienia 12%
stanowity agencje prowadzone przez obywateli Ukrainy (37 agencji zatrudnienia, tj. o 1 podmiot
wiecej niz na koniec IV kwartatu 2018 r.). W ciggu | kwartatu 2019 roku:

e zarejestrowano 29 agencji zatrudnienia (tj. o 8 wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku), w tym 4 zatozone przez obywateli Ukrainy,

e wykreslono 18 agencji zatrudnienia, w tym 11 na wniosek podmiotu (tj. o 7 mniej niz w
analogicznym okresie poprzedniego roku), w tym 4 zatozone przez obywateli Ukrainy,

e zebrano i zweryfikowano informacje za 2018 r. o dziatalnosci agencji zatrudnienia,
posiadajgcych siedziby na terenie wojewddztwa lubelskiego,

e opracowano i przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje
zbiorczg o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. lubelskiego.

e kontynuowano wspdtprace z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie, z Lubelskim
Urzedem Skarbowym w Lublinie oraz z placéwkami Strazy Granicznej, w zakresie
udostepniania informacji o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postepowan
administracyjnych o wykreslenie z rejestru oraz podejmowania czynnosci kontrolnych,
KRAZ dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: stor.praca.gov.pl oraz
wuplublin.praca.gov.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych wptyw na
upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. RIS powstat
w 2004 r. na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017r., poz. 1065 z pdzn. zm.). Instytucja szkoleniowa
zainteresowana prowadzeniem szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
wykorzystaniem Srodkéw publicznych jest zobowigzana do wpisania sie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

instytucji szkoleniowej. W RIS zawarte sg nastepujgce dane instytucji szkoleniowych: obszar i
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tematyka szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych, charakterystyka kadry, baza
lokalowa, wyposazenie, srodki dydaktyczne, metody oceny jakosci szkolen, informacje o liczbie
przeszkolonych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz realizujgcych przygotowanie
zawodowe dorostych.
Wedtug stanu na dzier 31.03.2019 r. status aktywnej instytucji szkoleniowej w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych posiadato 636 instytucji. Natomiast dane z aplikacji STOR-RIS wskazujg,
iz w okresie od 01-01-2019 r. do 31-03-2019r. w wojewddztwie lubelskim wszystkich aktywnych
instytucji byto ogétem 787.
e wpis do RIS uzyskaty 44 kolejne podmioty,
e 620 instytucji zgtosito kontynuacje dziatalnosci ( to o 123 wiecej niz w roku poprzednim),
e 70 podmiotéw zostato wykreslonych z powodu niepowiadomienia WUP o
kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej ( to o 56 mniej niz w roku poprzednim),
e 3instytucje zostaty wykreslone na wniosek,
e ztozono 15 wnioskdw o aktualizacje danych w zakresie: zmiany adresu siedziby instytucji
oraz rozszerzenia oferty szkoleniowej,

e 1 instytucja zmienita status w RIS na nieaktywny.

3.2.Eures- Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z dniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia dotgczyty do
Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to
sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Gtownym celem sieci jest utatwienie mieszkaricom EOG podejmowania pracy
poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéw z
terenu catego EOG.
Dziatania z zakresu EURES w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane sg przez
dwdch doradcéw EURES.
W | kwartale 2019 roku do doradcéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wptynety 164
oferty pracy na ogdlng liczbe 1399 stanowisk dla Polakéw poszukujgcych pracy za granica. 91
sposrdd tych ofert, to propozycje zatrudnienia w Niemczech. Liczba ta stanowi 55,5% wszystkich
ofert pracy zarejestrowanych w Wojewddzkich Urzedach Pracy.
W omawianym czasie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia za
granicg w nastepujacych zawodach (skierowane zaréwno do kobiet jak i mezczyzn):

+» Austria: serwisant,
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+* Belgia: tynkarz, operator wycinarki matrycowej, zbior jabtek i gruszek, operator
cnc, kierowca C,

" Butgaria: doradca klienta,

¢+ Chorwacja: kierowca autobusu, animator, obstuga klienta,

» Czechy: elektromechanik, pracownik montazu,

¢ Dania: inzynier budowy turbin wiatrowych,

¢+ Estonia: personel zatogi poktadowej, betoniarz, szwaczka,

7
*

Francja: mechanik lotniczy, technik lotnictwa, blacharz,

X/
°e

Grecja: pokojéwka, kelner,

7
A X4

Hiszpania: zbidr truskawek, satat,

X/
°e

Holandia: zbiér szparagdw, truskawek, rabarbaru, pora, czerwonej porzeczki,

pracownik sezonowy w rolnictwie, przycinanie drzewek owocowych, praca przy

kwiatach, sprzgtanie kempingu, zrywanie kwiatow,

¢ Irlandia: operator produkcji w przetwérstwie miesnym, kierowca C,

s Litwa: monter konstrukcji stalowych, izolator,

+* Niemcy: pracownik dziatu zaopatrzenia, mechanik przemystowy, technolog,
monter instalacji grzewczych, personel sprzagtajgcy, pomoc kuchenna, sprzedawca,
kucharz, monter elementéw przeciwpozarowych, spawacz WIG, MAG, MIG,
kierowca C+E, elektryk, kosmetyczka, przedstawiciel handlowy, pracownik
restauracji, kelner, brygadzista, operator tadowarki, monter szaf sterowniczych,
monter instalacji sanitarnych, frezer CNC, pielegniarka, technik mechanik,
operator maszyn, rzeznik, dekarz, elektronik, glazurnik, murarz, opiekun oséb
starszych, sprzedawca, operator wozka widtowego, rekruter, malarz, logistyk,
stolarz, pracownik magazynu, mechatronik, zbiér pieczarek, zbidr szparagow,
wulkanizator, operator dzwigu, monter kanalizacji, ciesla szalunkowy, kontroler
szczelnosci instalacji, monter izolacji, zbrojarz,

+* Norwegia: elektryk, czyszczenie przemystowe, kelner, menager restauracji,
pokojowa, szef kuchni, sprzedawca, rzeznik, mechanik samochodowy, rozbieracz /
wykrawacz, hydraulik przemystowy, spawacz TIG, kucharz w pizzerii, kamieniarz,

" Portugalia: lider sprzedazy, zbiér malin,

+» Stowacja: pomoc kuchenna, kelner, kucharz,

' Szwecja: operator koparki, brygadzista, sadzenie lasu.

W dniu 15 marca 2019 roku odbyta sie kolejna edycja Targdw Pracy organizowanych przez Targi

Lublin S.A. we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
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Zwiedzajgcy mieli okazje zapoznac sie z ofertami regionalnych pracodawcéw, urzeddw pracy,
biur posrednictwa pracy, agencji zatrudnienia, firm doradztwa personalnego oraz instytucji

sektora finanséw publicznych.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej” oraz ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice” przeprowadzone przez
pracownikéw wydziatu Posrednictwa Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Prezentacje dotyczgce warunkéw

zatrudnienia, przeprowadzili rowniez pracodawcy z Holandii oraz z Hiszpanii.

Patronat Honorowy nad Targami Pracy objgt Wojewoda Lubelski, Prezydent Miasta Lublin oraz

Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

Imprezg towarzyszgcq Targom Pracy byty Xlll Targi Edukacyjne, gdzie swa oferte prezentowaty

szkoty wyzsze oraz ponadgimnazjalne z terenu Lublina i innych miast Polski.

Podczas wspomnianego wydarzenia doradcy EURES udzielali informacji nt. warunkow zycia i
pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
Swiadczen z tytutu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.

W | kwartale 2019 roku ustugi sieci EURES promowane byty poprzez udziat kadry Eures w
Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach oraz podczas kampanii
edukacyjnej ,,Czerwony Londynski Autobus” dotyczgcej handlu ludzmi organizowanej przez
Ambasade Brytyjska w Warszawie. Podczas wspomnianych wydarzen doradcy EURES udzielali
informacji nt. warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz Swiadczen z tytutu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w
krajach UE/EOG.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES — polegajgca na
przekazywaniu CV, poprzez doradcédw EURES z terenu UE bezposrednio do zainteresowanych
pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwosci monitorowania efektéw podejmowanych
dziatain. W ramach sieci EURES nie ma mozliwosci obligowania poszukujgcych pracy badz
pracodawcow do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukujgcego pracy z
pracodawcy. Jedyne informacje zwrotne o pomysinym przebiegu rekrutacji pochodzg od oséb

zgtaszajgcych sie do WUP z wilasnej inicjatywy.
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3.3 Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie bezrobocia

W dniu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej wojewoddzkie urzedy pracy otrzymaty nowe
zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spotecznego. Obecnie wojewddzkie urzedy pracy
petnig funkcje instytucji wtasciwej, do ktérej kompetencji nalezy koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.
Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego odbywa sie na zasadzie:
e Sumowania okreséw zatrudnienia i okreséw ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do
Swiadczen z tytutu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 i U017),
e Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do szesciu
miesiecy (dokument przeno$ny U2 i SED U0O08).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2019r.
do dnia 31.03.2019 r. tutejszy Urzad wydat 2 dokumenty U2 dla oséb wyjezdzajgcych z Polski w
celu poszukiwania pracy, ktére przez okres od trzech do sze$ciu miesiecy beda mogty pobieraé
przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek dla oséb bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r. do tutejszego urzedu wptyneto 126 dokumentow
przenosnych U2 dla osdb, ktére przyjechaty do Polski w celu poszukiwania pracy i transferowaty
do Polski swoje zasitki z paristw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

W wyzej wymienionym okresie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 35 dokumentow
U1/U002 potwierdzajgce okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wtasny rachunek na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajgcym sie o Swiadczenia z tytutu bezrobocia
w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktérzy zamieszkujg lub powracajg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG lub
Szwaijcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszatek wojewddztwa, natomiast podjecie
wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych nalezy do
zadan starosty. W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.03.2019 r. Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego wydat 218 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z
uwzglednieniem okresu zatrudniania w innym panstwie cztonkowskim, z tego 70 decyzje
odmowne, zas 8 postepowan w sprawie przyznania prawa do zasitku umorzono.

W tym samym czasie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 218 dokumentéw E-

301/PDU1/SED U002/SED U017.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik nr1
Struktura bezrobocia w powiatach
Zatacznik nr 2

Struktura bezrobocia w gminach
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