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1. Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych

Wzmacnianie aktywnosci zawodowej oséb mtodych jest od kilku lat jednym z kluczowych
kierunkéw interwencji publicznych wobec rynku pracy w Polsce i catej Europie. Rynek ten
znajduje sie w stanie wzajemnego oddziatywania z politykg spoteczng, przemianami
kulturowo-spotecznymi, a przede wszystkim z procesami gospodarczymi.

Przyktadem strategicznego planowania i dziatania w skali europejskiej, odpowiadajgcego na
problem niskiej aktywnosci zawodowej mtodziezy, byt Pakiet na rzecz zatrudnienia
mtodziezy (Youth Employment Package), wypracowany przez Komisje Europejska w latach
2012-13, ktdrego czescig byta inicjatywa ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy (Youth
Guarantee). Kazdy kraj UE wdrozyt krajowy plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy. Gtéwna
zasada tych plandéw pomocy osobom mtodym — w Polsce kryterium wieku okreslono na
maksymalnie 29 rok zycia — gwarantowata kazdej zainteresowanej osobie bez zatrudnienia
uzyskanie w ciggu czterech miesiecy skutecznej oferty pomocy. Po 5 latach Komisja
Europejska raportowata, ze perspektywy mtodych ludzi na rynku pracy znacznie sie
poprawity: jest 2,3 min mniej mtodych bezrobotnych i o0 1,8 min mniej mtodych oséb, ktére
nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg (mtodziez NEET), bezrobocie mtodziezy spadto z
rekordowego poziomu 24%

w 2013 r. do 14% w 2019 r., odsetek NEET w wieku 15-24 lat spadt z 13,2% w 2012 r. do
10,3% w 2018 r. Inicjatywa stworzyta nowe mozliwosci dla mtodych ludzi i jest silnym
motorem reform strukturalnych i innowacji. Krajowe programy majg by¢ dalej wdrazane i
uzupetniane. Zaangazowanie UE na rzecz wsparcia mtodziezy potwierdzono w Europejskim
filarze praw socjalnych®. Potrzeba aktywizacji kolejnych rocznikéw oséb mtodych na rynku
pracy jest wiec obowigzujaca rekomendacjg. W krajowej Strategii na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030) wskazano wprost, ze
jednym z wyzwan dla Polski w dfuzszym horyzoncie czasowym jest nowe podej$cie do
biznesu mtodego pokolenia, oznaczajgce wiekszg akceptacje ryzyka dziatalnosci i szybsza
reakcje na zmiany?.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030) w
jednym z 19 celdw operacyjnych (nr 1.2) zaktada wspieranie efektywnych i konkurencyjnych
kierunkéw dziatalnosci gospodarczej wskazujgc m.in. jako zrédfo finansowania Regionalny
Program Operacyjny 2014-20203. Z kolei jeden z celéw Regionalnej Strategii Innowacji (RSI)
zostat sformutowany jako rozwdj kapitatu terytorialnego. Osiggnieciu go stuzy m.in. priorytet
zwiekszania zdolnosci podmiotdw gospodarczych do tworzenia i absorpcji wiedzy oraz
wdrazania innowacji. Strategia przewiduje uruchamianie wsparcia dla nowych firm opartych

! Informacje ze strony internetowej Komisji Europejskiej ec.europa.eu/social: Europejska Strategia
Zatrudnienia> (Zatrudnienie mtodziezy>Gwarancja dla mtodziezy ) (dostep: sierpien 2019 r.).

2 Ministerstwo Rozwoju, Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r.), Warszawa 2017, s.22.

3 Wojewddztwo Lubelskie - Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywg do 2030 r.), Lublin 2014, s.62.



https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=pl#navItem-1

na wiedzy naukowej*. Mozna przyja¢, ze zgodnie z RSI wskazana jest stymulacja ze srodkéw
publicznych takich firm, zaktadanych przez osoby mtode.

Uchwatga Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego przyjmowany jest rokrocznie Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (RPD). Dokument z 2019 r. podtytutem Aktywizacja zawodowa
mtodziezy, rekomendowat promocje samozatrudnienia jako alternatywy dla pracy najemnej i
stosowanie instrumentéw wspomagajgcych dziatalno$¢ gospodarczg®. Aktualne RPD na 2020
r. w jednym z celow Scisle wskazuje na aktywizacje osob do 30 roku zycia oraz dtugotrwale
bezrobotnych. Oznacza to, ze dziatania, ktdre zostaty podjete na lata 2019-2020 organizujace
wsparcie aktywnosci i pozycji na rynku pracy tej grupy oséb wpisujg sie w regionalng polityke
rynku pracy.

2. Osoby mtode w aktywnosci ekonomicznej ludnosci w regionie
Istotnych danych o aktywnosci zawodowej w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
dostarcza Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzone kwartalnie przez
Gtéwny Urzad Statystyczny i podlegte mu lokalne urzedy statystyczne.

Zagospodarowanie kapitatu ludzkiego dla rynku pracy, a wiec i dla gospodarki regionalnej,
dobrze obrazuje wskaznik zatrudnienia szacowany w badaniu BAEL®. Jest to procentowy
udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w danej kategorii wiekowej. Do pracujgcych
wlicza sie takze osoby posiadajgce wtasng dziatalno$é gospodarczg. Wojewaddztwo lubelskie
z odsetkiem 51,6% w IV kwartale 2019 r. znajdowato sie w grupie wojewddztw

z najnizszym wskaznikiem zatrudnienia, co obrazuje mapa.

4 Wojewddztwo Lubelskie - Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Regionalna
Strategia Innowacji, Lublin 2014, s. 40.

> Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok,
Lublin 2018, s. 21.

® Dane regionalne wykazane w podrozdziale pochodza z publikacji: Urzad Statystyczny w Lublinie,
Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2019 r., 30.03.2020
r.



Mapa 1. Wskaznik zatrudnia w IV kwartale 2019 r.
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zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim.
Stan w IV kwartale 2019.

Uzasadnione jest podejmowanie dziatan wobec tych grup oséb na regionalnym rynku,
ktdre przesadzajq o tak niskim wskazniku w poréwnaniu z resztg kraju. Zatem w samym
wojewoddztwie najnizszy wskaznik zatrudnienia dotyczyt dwdéch grup wiekowych — najstarszej
(55 lat i wiecej — 24,4%) oraz wtasnie najmtodszej (15-24 lata — 25,1%). Oznacza to, ze
pracowato mniej niz 3 na 10 oséb w najmtodszej kategorii wiekowej definiowane;j

w BAEL. Dane ponadto wskazuja, ze osoby mtode niepracujgce najczesciej mozna znalez¢
wsrod oséb bez wyzszego wyksztatcenia. To grupa niewykorzystanych zasobow pracy w
wojewddztwie.’

W statystyce publicznej osoby pracujace, o ktdrych juz wspomniano, wraz zarejestrowanymi
w urzedach pracy nazywa sie zbiorczo osobami aktywnymi zawodowo. Przyjmuje sie wiec
formalne zatozenie, ze bezrobotni w rejestrach sg gotowi na podjecie zatrudnienia

(sg aktywni w rozwoju zawodowym). Z tym zatozeniem kwartalnie na podstawie badan
ankietowych, podobnie jak przy wskazniku zatrudnienia, szacuje sie wspotczynnik aktywnosci
zawodowej. Jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci w
danej kategorii wiekowej. Wedtug BAEL wojewddztwo lubelskie z odsetkiem 54,3% znalazto
sie ponizej odsetka krajowego wynoszgcego 56,0%, biorgc pod uwage ogoét ludnosci
powyzej 15 roku zycia. Zatem to znéw wynik ponizej Sredniej krajowej. W tabeli 1
przedstawiono poziom wspdfczynnika aktywnosci zawodowej w regionie, wedtug wieku i
wyksztatcenia, w IV kwartale 2019 r. i, dla porédwnania, w IV kwartale 2018 r. Jak wida¢ osoby
mtode w wiekszosci pozostajg bierne zawodowo. Sytuacja ta nie zmienia sie istotnie na
przestrzeni lat i jest w znacznej czesci wyjasniona kontynuowaniem nauki przez mtodych.®

7 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie lubelskim. Stan w
IV kwartale 2019 ., s. 8 (30.03.2020r.)
8 Tamze s. 8.



Tabela 1. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wieku i wyksztatcenia w wojewddztwie
lubelskim (%)

Wiek w latach: IV kwartat 2018 r. | IV kwartat 2019 r.
15-24 29,3 31,7
25-34 83,3 79,0
35-44 85,6 85,3
45-54 86,0 85,7
55 lat i wiecej 24,2 25,1
Wyksztatcenie:

Wyizsze 78,9 77,7
Policealne i srednie zawodowe 62,5 61,9
Srednie ogdlnoksztatcace 47,6 53,7
Zasadnicze zawodowe 57,9 53,6
Gimnazjalne, podstawowe, niepetne 18,4 18,2
podstawowe i bez wyksztatcenia szkolnego

Warto nadmieni¢, ze w poréwnaniu do krajéw Unii Europejskiej w grupie 15-24-latkéw
aktywnos¢ mieszkancéw Polski jest jedng z najnizszych. Konczacy edukacje
ponadgimnazjalng majg przy tym utrudniony dostep do zewnetrznych zrédet finansowania
ewentualnych pomystow biznesowych, nie sg w stanie sami skomercjalizowac¢ wtasnych
innowacyjnych rozwigzan w karierze zawodowej. Cze$¢ tych oséb wybiera edukacje na
studiach, pracujac w ich trakcie, a takze po ich zakonczeniu, ponizej formalnych kwalifikacji.
Adresowanie wsparcia w postaci finansowania biznesowego startu do oséb mtodych,
ktorzy zakonczyli edukacje ponadgimnazjalng, wydaje sie jednym ze sposobdéw pobudzenia
ich aktywnosci ekonomicznej oraz lokalnej gospodarki.

Dla 0s6b mtodych wojewddztwo lubelskie wydaje sie byé mato atrakcyjne pod wzgledem
poszukiwania pracy, jak i zarobkdéw. Dlatego tez czes¢ z nich postanawia sie wyprowadzic.
Dane na koniec 2018 r. pokazujg, ze liczba 0séb wymeldowanych z lubelskiego wynosita 3
464° osoby, co dawato nam pierwsze miejsce w kraju. Najmniej os6b wyemigrowato
pomiedzy wojewddztwami z opolskiego 1 169. W tym samym czasie z innych czes$¢ kraju
zameldowato sie u nas na state jedynie 970 0s6b.'° Mtodzi ,uciekajg takze za wiekszymi
pieniedzmi”. Jak wida¢ na ponizszym wykresie pod wzgledem przecietnego wynagrodzenia
brutto wojewdédztwo lubelskie w marcu 2020 r. zajmowato dopiero 13 miejsce (4 481 zt)
wsrdd 16 wojewddztw. !

% Pod uwage zostaty wziete osoby w przedziale 18-30, gdyz takie wchodzg w sktad 0séb na rynku
pracy i zaliczajg sie do 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug ustawy o promocji i
instytucjach rynku pracy.

10 Dane z Banku Danych Lokalnych (GUS).

11 wynagrodzenia.pl/gus/dane-wojewodzkie (dostep: 18.05.2020)



https://wynagrodzenia.pl/gus/dane-wojewodzkie

Wykres 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce stan na marzec 2020
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3. Osoby mtode w rejestrach urzedow pracy wojewoddztwa
lubelskiego

Jak juz wspomniano bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy (PUP) nalezg
do kategorii aktywnych zawodowo!2. Pomimo malejgcej liczby bezrobotnych i poprawiajace;j
sie sytuacji na rynku pracy, na koniec grudnia 2019 r. w ewidencjach 21 urzedéw pracy
wojewoddztwa lubelskiego widniato az 20 936 osdb do 30 roku zycia (najwiecej w Lublinie — 1
948 0sbb), z czego 48,2% tj.10 097 o0sdb (najwiecej w Lublinie - 719) stanowity osoby do 25
roku zycia®3. Poczatek roku 2020 nie napawa optymizmem spowodowane jest to globalng
epidemig koronawirusa, ktéry takze ,zbiera swoje zniwo” w Polsce. Sytuacja ta ma ogromny
wptyw na caty rynek pracy. O ile jeszcze w marcu w rejestrach PUP byto 21 442 mtodych
0s0b, tak juz w kwietniu nastgpit wzrost o0 5% (22 525 oséb). Dlatego tez dla wielu mtodych
ludzi, ktérzy po zakoriczeniu edukacji stacjonarnej mierzg sie z problemem znalezieniem
zatrudnienia, ten rok moze okazac sie trudny. Wielu dla zwiekszenia swoich mozliwosci
znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zdobywajac wyzsze wyksztatcenie, a w jego trakcie odbywajac staze lub praktyki. Dla czesci
zarejestrowanych osdb problemem jest stosunkowo mata liczba miejsc pracy oferowanych
przez PUP (w tym tych subsydiowanych), adekwatnych do ich niewielkiego doswiadczenia

12 Dane w podrozdziale pochodzg ze sprawozdania miesiecznego MRPiPS-01 oraz Zatgcznikéw nr 1, 3,
8 do MRPiPS-01.
13 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Informacja miesieczna za grudzier 2019 r.


https://wynagrodzenia.pl/gus/dane-wojewodzkie

zawodowego - np. w kwietniu 2020 r. w kazdym z PUP: w Krasnymstawie, Parczewie,
Radzyniu Podlaskim, Swidniku, Wtodawie udostepniono mniej niz 20 ofert pracy dla catej
populacji bezrobotnych, wobec 385 w powiecie lubelskim i 383 w Bitgoraju. Poprzednie
miesigce 2020 r. wygladajg troche lepiej, szczegdlnie jesli chodzi o najwiekszg liczbe ofert
pracy. Istnieje wiec potencjalne zapotrzebowanie na inne propozycje uczestnictwa w rynku
pracy oséb mtodych niz podjecie pracy najemnej.

Wojewddztwo lubelskie od kilku lat utrzymuje pierwsze miejsce wsrdd regionéw pod
wzgledem udziatu oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Aktualng sytuacje
obrazuje wykres 2 — osoby w tym wieku stanowig w regionie 30,0% ogétu bezrobotnych.

Wykres 2. Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec | kwartatu 2020 r.
wedtug wojewddztw (w %)
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zrodto: wyliczenia wtasne na podstawie danych wojewddzkich ze strony: Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne

Zatem to najwyzszy odsetek wsréd 16 wojewddztw. Wprawdzie wraz ze spadkiem liczby
bezrobotnych liczba oséb kategorii ,30 minus” takze systematycznie spada w regionie, o
czym w dalszej czesci, jednak nie intensywniej niz w innych wojewddztwach, stad tak wysoki
odsetek. W tabeli 2 zamieszczono szczegdétowe dane dla wojewddztw od 2016 .


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Tabela 2. Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegéinych
wojewodztwach

Wyszczegdlnienie na koniec | na koniec | na koniec | nakoniec | nakoniec
kwartatu 2019 2018 2017 2016
2020

Polska 26,3% 25,7% 26,0% 26,1% 27,3%
Dolnoslaskie 22,1% 21,3% 22,0% 21,5% 22,4%
Kujawsko-Pomorskie 26,4% 26,0% 26,5% 25,8% 28,1%
Lubelskie 30,0% 30,2% 30,8% 30,9% 32,7%
Lubuskie 26,0% 25,3% 24,9% 24,8% 25,4%
todzkie 22,3% 21,5% 21,0% 21,5% 23,2%
Matopolskie 28,4% 27,5% 28,5% 28,6% 31,0%
Mazowieckie 25,0% 23,8% 24,0% 24,4% 24,9%
Opolskie 24,8% 25,5% 25,7% 25,9% 26,5%
Podkarpackie 28,3% 28,45 29,1% 29,7% 31,2%
Podlaskie 27,1% 27,0% 27,2% 28,6% 30,1%
Pomorskie 28,9% 28,3% 28,6% 28,8% 28,5%
Slaskie 23,8% 22,8% 23,0% 22,9% 24,1%
Swietokrzyskie 27,9% 28,1% 28,5% 29,0% 30,2%
Warminsko-mazurskie 26,9% 26,9% 26,8% 26,2% 27,1%
Wielkopolskie 28,5% 27,7% 27,6% 28,2% 29,0%
Zachodniopomorskie 25,1% 23,9% 24,1% 23,6% 24,3%

Jednoczesnie w wojewddztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym przestrzennym
zréznicowaniem bezrobocia mtodych (do 30 roku zycia) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Istniejg istotne rdznice miedzy podregionami. W putawskim odsetek jest najwyzszy — 34,3%.
W podregionie chetmsko-zamojskim wynosi 30,2%, a w bialskim 28,9%. W podregionie
lubelskim ma wartos¢ najnizszg — 27,3%. W tabeli 3 wskazano zréznicowanie pod tym
wzgledem miedzy obszarami dziatah urzeddéw pracy. Mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
problem uwidacznia sie w zachodniej czesci wojewddztwa, a miasta Lublin, Zamo$¢é, Chetm i
Biata Podlaska odnotowujg odsetki najnizsze.

10



Tabela 3. Udziat oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiatach wojewddztwa

lubelskiego
powiat Na koniec| | Na koniec | Na koniec | Na koniec Na koniec
kwartatu 2019 2018 2017 2016
2020

m. Biata Podlaska 22,7% 22,3% 23,2% 23,6% 25,8%
bialski 31,0% 31,8% 32,0% 33,4% 34,9%
bitgorajski 36,9% 39,0% 41,6% 40,9% 42,8%
m. Chetm 23,4% 23,7% 23,8% 22,8% 26,3%
chetmski 30,6% 30,9% 31,1% 30,7% 31,7%
hrubieszowski 31,0% 32,2% 33,7% 30,9% 34,7%
janowski 40,8% 42,2% 41,4% 44,0% 42,3%
krasnostawski 31,8% 32,9% 33,6% 33,8% 36,0%
krasnicki 33,1% 34,6% 36,2% 38,7% 39,2%
lubartowski 29,2% 29,6% 30,3% 29,4% 31,3%
m. Lublin 22,9% 21,5% 22,5% 21,6% 22,5%
lubelski 34,8% 35,4% 35,8% 36,1% 40,0%
teczyniski 36,0% 36,8% 36,6% 36,7% 37,7%
tukowski 35,3% 34,6% 35,7% 34,6% 36,8%
opolski 33,7% 33,2% 33,5% 35,5% 35,5%
parczewski 28,5% 29,4% 28,3% 29,0% 31,5%
putawski 31,0% 29,1% 31,0% 32,4% 32,7%
radzynski 34,9% 35,5% 34,0% 36,6% 36,2%
rycki 33,7% 32,7% 33,5% 33,8% 35,6%
Swidnicki 25,6% 24,0% 23,6% 25,3% 27,6%
tomaszowski 31,0% 31,9% 32,2% 32,8% 33,5%
wtodawski 27,6% 27,2% 27,6% 26,4% 29,5%
m. Zamos¢ 21,4% 21,2% 22,3% 22,3% 23,2%
zamojski 32,9% 33,8% 35,6% 35,7% 38,7%
Wojewddztwo 30,0% 30,8% 30,9% 32,7% 35,2%

Na koniec marca 2020 r. prawo do zasitku posiadato jedynie 10,1% omawianej grupy. Ponad

65% mieszkato na wsi. Bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia byto wiecej niz mezczyzn —

56,4%. Sytuacja ta sprawia, ze wskazane bytyby wiec nowe instrumenty pozwalajgce
utrzymac sie mtodym na lokalnych rynkach pracy, szczegélnie kobietom z zachodnich

powiatéw wojewddztwa, tak aby mozliwa emigracja poza region (istnieje tam lepsza

komunikacyjna dostepnosc stolicy kraju) byta mniej atrakcyjna niz dotychczas.

Na wykresie 3 przedstawiono ewolucje struktury bezrobocia w regionie lubelskim,

z udziatem bezrobotnych w wieku ,,30 minus”.
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem, w tym liczba bezrobotnych do 30 roku
zycia w wojewddztwie lubelskim w latach 2016-2020
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Uzupetniajgco warto przeanalizowa¢ strukture bezrobocia mtodych wedtug wyksztatcenia. Z
danych statystycznych wynika, iz niezmiennie na przestrzeni kilku ostatnich lat w
wojewoddztwie lubelskim najwiekszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia posiadat
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (na koniec marca 2020 r. - 30,7%), a
najmniejszy zasadnicze zawodowe (na koniec marca 2020 r. — 14,8%).

Wykres 4. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug wyksztatcenia w latach 2016 — 2020

35,0%
29,9% 30,8% 30,7%
30,0%  27,8% 28,6%
0,69 0,4%
25,0% 20,2% % 0,2% ;56? 0,8%
, (o]
20,6 17,0% 20,1 16,4% 19,1 16,2% 16,1%
20,0% 4.4% 4,3% 14,6% 14,8% 4,8%
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0,0%
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B wyzsze M policealne i Srednie zawodowe B $rednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie monitoruje rowniez strukture bezrobotnych ,30 minus”
wedtug wyksztatcenia w kazdym powiecie, co przedstawiono w tabeli 4.
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Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug wyksztatcenia w powiatach wojewdédztwa
lubelskiego — stan na koniec | kwartatu 2020 r.

powiat wyzisze | policealnei | $rednie zasadnicze | gimnazjalne

$rednie ogolnoksztatcagce | zawodowe/ | i ponizej

zawodowe/ branzowe |

branzowe Il stopnia

stopnia
m. Biata Podlaska 127 174 93 81 78
bialski 215 420 239 238 217
bitgorajski 187 353 167 131 89
m. Chetm 149 145 133 48 109
chetmski 148 374 200 177 188
hrubieszowski 109 330 285 182 194
janowski 135 362 192 107 64
krasnostawski 168 406 189 124 145
krasnicki 194 481 367 180 272
lubartowski 187 304 244 259 150
m. Lublin 695 390 447 151 466
lubelski 217 360 243 137 203
teczynski 72 171 97 76 112
tukowski 109 204 163 172 93
opolski 93 308 133 132 133
parczewski 44 104 43 33 53
putawski 147 252 163 128 130
radzynski 76 119 134 116 92
rycki 78 181 110 123 69
Swidnicki 145 171 112 71 109
tomaszowski 113 264 160 126 149
wtodawski 74 171 155 83 114
m. Zamos¢ 114 153 119 62 81
zamojski 169 389 277 232 147
Wojewddztwo 3765 6586 4465 3169 3457

Z danych tych wynika, iz na koniec | kwartatu 2020 r. jedynie w Lublinie najwiekszg grupe

wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie. W

pozostatych powiatach wojewddztwa najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem

policealnym i Srednim zawodowym/branzowym |l stopnia. Jednoczesnie wida¢ stosunkowo

niewielka liczbe wszystkich bezrobotnych ,,30 minus” w powiecie parczewskim —277 osdb*4.

14 To pochodna stosunkowo niewielkiej liczby bezrobotnych, a ta wynika z matej populacji ludnosci w powiecie.
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Istotniejszg zmienng charakteryzujgca populacje bezrobotnych do 30 roku zycia jest dtugos¢
doswiadczenia zawodowego. Widoczny jest utrzymujacy sie od lat wysoki udziat oséb bez
doswiadczenia zawodowego. Nie posiadato zadnego doswiadczenia zawodowego 43,9%
miodych w 2016 r. Odsetek spadt do 33,5% pod koniec | kwartatu 2020 r. Krotki staz pracy
tj. do 1 roku posiadato w 2016 r. 35,3%, a w marcu 2020 r. 40,3%. Najmniej natomiast jest
mtodych oséb bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy wynoszgcym od 10 do 20
lat. Na wykresie 5 nie przedstawiono tej kategorii, gdyz tworzyto jg od kilku do kilkunastu
0s6b.

Wykres 5. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug stazu pracy w latach 2016 —2020
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Potencjat odbioru wsparcia przedsiebiorczosci przez osoby bezrobotne z kategorii wiekowej
,»,30 minus” moze by¢ w pewnej czesci zdiagnozowany przez strukture zawodow tych
bezrobotnych. Profesja deklarowana jest przy rejestracji w urzedzie i moze to by¢ zaréwno
zawod wyuczony, jak i ostatnio wykonywany. Zawody szczegdtowo obrazuje tabela 5.

Tabela 5. Zawody, w ktérych najliczniej rejestrowaty sie osoby do 30 roku zycia w latach 2016-2019,

w wojewodztwie lubelskim

Lp. | Zawod ‘ Ogodtem ‘ Lp. ‘ Zawod ‘ Kobiety
2019
1. Sprzedawca 934 1. Sprzedawca 835
2. Kucharz 867 2. Kucharz 669
3. Fryzjer 465 3. Fryzjer 453
4 Mechanik pojazdow 462 4. Cukiernik 242
samochodowych
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Lp. Zawdd Ogoétem | Lp. Zawod Kobiety
5. Technik zywienia i 294 5. Technik zywienia i 232
ustug ustug
gastronomicznych gastronomicznych
2018
1. Kucharz 1016 1. Sprzedawca 848
2. Sprzedawca 956 2. Kucharz 763
3. Fryzjer 494 3. Fryzjer 481
4, Mechanik pojazdéw 492 4, Cukiernik 262
samochodowych
5. Cukiernik 294 5. Technik zywienia i 245
ustug
gastronomicznych
2017
1. Kucharz 1081 1. Sprzedawca 908
2. Sprzedawca 1023 2. Kucharz 800
3. Fryzjer 517 3. Fryzjer 504
4. Mechanik pojazdéw 511 4. Cukiernik 287
samochodowych
5. Cukiernik 322 5. Specjalista 256
administracji publicznej
2016
1. Kucharz 1321 1. Sprzedawca 1076
2. Sprzedawca 1252 2. Kucharz 913
3. Mechanik pojazdéw 571 3. Fryzjer 533
samochodowych
4. Fryzjer 544 4. Specjalista 327
administracji publicznej
5. Specjalista 446 5. Pedagog 300
administracji publicznej

4. Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych w badaniach

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w latach 2012-2017 wydat siedem publikacji dotyczgcych

problematyki loséw absolwentéw, na podstawie wynikdw badan prowadzonych w skali

regionalnej'®. Wydawnictwa byty efektem prac Wydziatu Badan i Analiz. Wnioski z badan

5 Plany i losy zawodowe absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych (2012), Plany i losy
zawodowe absolwentdow szkoét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych (2013), Losy absolwentow szkét
wojewddztwa lubelskiego. Raport z badan ilosciowych wsrdd absolwentéw szkét wyzszych i
jakosciowych wsrdd absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych (2014), Losy absolwentow —
kobiet pracujacych, ktére ukonczyly zasadnicze szkoty zawodowe (2014), Losy absolwentéw szkot
wojewddztwa lubelskiego — raport z badan ilosciowych wsérédd absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych i technikéw (2015), Losy absolwentéw - podsumowanie badan jakosciowych z okresu
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wskazujg na kilka charakterystycznych cech, ktére mozna nazwac potencjatami oséb
mitodych — absolwentow réznych typdw szkét. Nalezg do nich autentyzm emocji, szczerosé,
wrazliwos¢, niekonwencjonalnosé styléw. Mtodzi posiadajg zdolnos¢ do szybkiego uczenia
sie bez wzgledu na obszar wiedzy. Silnie deklarujg potrzebe wspdlnoty z réwiesnikami. Sg
sprawni w wyszukiwaniu i przekazywaniu informacji w internecie. Regionalne raporty z
badan loséw absolwentdéw wskazujg na swoiste kolekcjonowanie przez mtodych alternatyw
edukacyjnych i zawodowych, uruchamianych w zaleznosci od sytuacji. Potencjat
przedsiebiorczosci byt szczegdlnie widoczny u absolwentéw szkdt zawodowych, ktorzy nabyli
juz pierwsze doswiadczenie zawodowe, nierzadko jeszcze podczas nauki. Widoczny byt
dystans mfodych do pracy przejawiajacy sie w docenianiu harmonii miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Absolwenci zazwyczaj byli otwarci na zmiane miejsca
zamieszkania i gotowi na sprawdzenie sie przez jaki$ czas w pracy ponizej aspiracji.

W innym badaniu urzedu, przeprowadzonym w 2016 r. uczestniczyty tylko osoby do 30 roku
zycia — tacznie 610 0s6b'®. Analiza wynikdw z podziatem na pracujgcych (409 respondentdéw)
oraz niepracujgcych nieuczacych sie (201 badanych), miata na celu rozpoznanie subiektywnie
postrzeganych czynnikéw aktywnosci zawodowej tych, ktérzy stosunkowo niedawno
ukonczyli pewien etap edukacji. Czynnikami tymi sg np. rézne aspekty pracy, kazdy o réznym
stopniu istotnosci. Dobra ptaca miata znaczenie dla ponad 68% z obu grup respondentéw, a
rozwaj, atmosfera w pracy oraz relacje dla ok. 50%. Warto zauwazy¢, ze w przypadku
dziatalnosci gospodarczej na te dwa aspekty ma praktycznie w catosci wptyw prowadzacy ja
przedsiebiorca — poczucie sprawczosci w tym zakresie jest duzo wieksze niz na etacie. Mtodzi
poszukujgcy pracy (gotowi na jej podjecie) wypowiedzieli sie w badaniu na temat wtasnych
odczué co do barier, ktére ograniczajg ich szanse na rynku pracy. Mozna byto wskazywa¢é
kilka powoddw. Najczesciej podnoszono problem matego doswiadczenia zawodowego i
catkowitego braku tego doswiadczenia. Byto to odpowiednio 54,9% i 49,2% badanych. Takze
49,2% wskazato niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po ukoriczonym profilu
klasy/kierunku studiéw. Przy takich barierach czes¢ os6b mtodych poszukuje dla siebie na
rynku pracy innych rozwigzan. Realizacja talentéw przedsiebiorczych moze by¢ w takiej
sytuacji alternatywa wobec wyjazddw za granice w celu zdobycia doswiadczenia
zawodowego z lepszg niz w kraju ptaca.

Interesujgcych wnioskéw dostarczyto pytanie skierowane do niepracujgcych o to, jakie
sytuacje byliby w stanie zaakceptowac, aby znalez¢ sie na rynku pracy. Autorzy badania
przygotowali 11 hipotetycznych odpowiedzi. Respondenci gotowi na podjecie pracy mogli
wybiera¢ w dowolnej ilosci te opcje, ktére by zaakceptowali. Najczesciej, bo w przypadku
64,6% badanych, wybdr dotyczyt gotowosci uzupetnienia posiadanych juz kwalifikacji. Co
piaty uczestnik badania (20,5%) byt gotowy dla wejscia na rynek pracy zatozy¢ dziatalnos¢

2012-15 (2015), Losy absolwentow szkét wyzszych wojewddztwa lubelskiego. Raport z badan
ilosciowych (2017).
16 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Czynniki aktywnosci zawodowej oséb mtodych, Lublin 2016.
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gospodarcza, a 13,3% byta sktonna zakupi¢ narzedzia do pracy np. komputer. Wykres
6 przedstawia wszystkie odpowiedzi na omawiane pytanie.

Wykres 6. Warunki, na ktérych spetnienie byty gotowe niepracujace osoby do 30 roku zycia, aby
uzyskac zatrudnienie. Pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki
odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

na uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji || N N NN &:46%
na catkowite przekwalifikowanie w stosunku do
I 36,9%

posiadanego zawodu...

tate dojazdy d do miej SCi
B eain o ey <0 TP N 31,3%
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na bycie w petni dyspozycyjnym | NN 30,3%
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na prace mobilng\w delegacji || NG 21,0%
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W 2018 r. przeprowadzono badanie ponad 1500 oséb zatrudnionych do wykonywania pracy
na terenie wojewddztwa lubelskiego’. Pracujgcy wyrazali opinie dotyczace aktualnego
zatrudnienia, o zmianach na rynku pracy oraz zastanawiali sie nad mozliwosciami zmiany
pracodawcy. Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 6 im mtodsza byfa grupa wiekowa
badanych, tym mniejszy byt odsetek oséb zadowolonych z posiadanego zatrudnienia.

7 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Rynek pracy — perspektywa zatrudnionych w wojewddztwie
lubelskim. Raport z badan ilosciowych, Lublin 2018
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Oznacza to, ze podjecie wtasnej dziatalno$ci mogtoby by¢ atrakcyjne nie tylko dla

bezrobotnych, ale i dla pracujacych mtodych.

Tabela 6. Zadowolenie z obecnego miejsca pracy a wiek (n=1 590)

Zadowolenie | Kategorie wiekowe (wiek w latach)

z obecnego

miejsca 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 | 60iwiecej
pracy

Tak 58,2% 67,7% 68,1% 74,3% 78,6% 78,7%
Trudno 16,4% 14,3% 17,1% 12,2% 10,3% 5,3%
powiedziec¢

Nie 25,5% 18% 14,8% 13,5% 11,1% 16%

Osoby mtode czesciej niz starsze odczuwaty niepewnos¢ utrzymania aktualnego
zatrudnienia. Jak pokazujg dane w tabeli 7 — odsetek oséb pewnych utrzymania zatrudnienia
wzrastat wraz z wiekiem. Mtodsi pracujacy byliby wiec prawdopodobnie bardziej
zainteresowani zmiana swojego statusu na rynku pracy — na korzystniejszy i zalezny od
witasnej inicjatywy i dokonan.

Tabela 7. Ocena pewnosci utrzymania obecnego zatrudnienia w ciggu najblizszego roku a wiek

(n=1590)
Zadowolenie | Kategorie wiekowe (wiek w latach)
z obecnego
miejsca 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 | 60i wiecej
pracy
Tak 56,1% 61,7% 61,8% 61,8% 65% 76%
Trudno 18,2% 22,6% 25,3% 30,7% 24,8% 14,7%
powiedzie¢
Nie 25,5% 15,8% 12,9% 7,5% 10,3% 9,3%

Potencjat rozwoju przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim powinien by¢
diagnozowany takze od strony nabywcéw produktow i ustug. Oni faktycznie, jako klienci,
decydujg o utrzymaniu sie firmy na rynku. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie przy okazji
badania w 2015 r. potrzeb rekrutacyjnych mikrofirm réznych branz'® dotaczyt pytanie
dotyczace niezagospodarowanych jeszcze do momentu badania potrzeb klientow
poszczegdlnych branz. Zdefiniowano w ten sposéb kilkadziesigt nisz rynkowych. Po uptywie
kilku lat wydaje sie, ze wiele z nich nadal pozostaje w regionie niszami o niskiej konkurencji.
Obszary te to m.in. w branzy motoryzacyjnej konserwacja, zabezpieczenia antykorozyjne
samochoddw, sprzedaz rzadkich na rynku narzedzi warsztatowych, regeneracja
podzespotow, szybkie ustugi serwisowe, wszystkie ustugi w jednym zaktadzie; w informatyce
zaawansowane ustugi telekomunikacyjne, ustugi swiattowodowe, zaawansowana obstuga
informatyczna firm, marketing internetowy; w branzy finanséw i ubezpieczen rozliczenia

18 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Potrzeby i oczekiwania przedsiebiorstw. Raport z badan
ilosciowych i jakosciowych wsrdéd mikroprzedsiebiorstw wojewddztwa lubelskiego (Il fala badania —
2014/2015), Lublin 2015, s. 29, 30, 80.
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podatkowe z zagranicy, ubezpieczenie zdrowotne, szpitalne; w nieruchomosciach i
budownictwie posrednictwo, wynajem i leasing, ustugi budowlano-remontowe, elektryczne,
kominiarskie, gazownicze, nadzér energetyczny budynkéw, testy do wykrywania
niebezpiecznych czynnikéw, malowanie wysokosciowe; w doradztwie biznesowym prywatny
abonament prawniczy, a takze organizacja zbiorowego, rodzinnego wypoczynku,
dietetycznego odzywiania, sprzedaz ekologicznej niskoprzetworzonej zywnosci.

Pracodawcy w wojewddztwie lubelskim dos$wiadczajg aktualnie probleméw w procesach
rekrutacyjnych. Swiadczyty o tym wyniki niedawnego badania wéréd oséb zatrudnionych??:
37,6% badanych potwierdzato, ze jako pracownicy obserwujg trudnosci ich pracodawcy z
naborami. Zatrudnieni przez pracodawcow prywatnych w 49% przyznawali, ze w ich miejscu
pracy byty w ciggu roku takie problemy. W sektorze publicznym byto to 29% badanych.
Pytanie pogtebiajgce do 599 uczestnikéw badania przyznajgcych, ze problemy rekrutacyjne
wystepujg brzmiato: jakie sg przyczyny tego zjawiska? Najczestsza odpowiedz (54,6%) to:
brak osob, ktére chciatyby pracowaé za wynagrodzenie nizsze w stosunku do oczekiwan.
Miedzy innymi na te przyczyne jako istotng wskazuje sie od kilku lat w regionalnych
whnioskach z badania Barometr zawodéw?°. W tabeli 8 pochodzacej z raportu po badaniu
wykazano zawody deficytowe (tzn. najbardziej problematyczne dla pracodawcow jesli chodzi
o rekrutacje), zidentyfikowane w regionie na rok 2020.

Tabela 8. Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w wojewddztwie lubelskim

Zawod Liczba powiatéw, w
ktorych zawdd jest
deficytowy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych 23

Pielegniarki i potozne 21

Spawacze 21

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 18

Kierowcy autobuséow 17

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych 16

Mechanicy pojazdéw samochodowych 16

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 16

Fizjoterapeuci i masazysci 15

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 15

Samodzielni ksiegowi 15

Piekarze 15

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy 15

1% Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Rynek pracy — perspektywa zatrudnionych w wojewddztwie
lubelskim. Raport z badan ilosciowych, Lublin 2018.
20 p Krzesinski, Barometr Zawoddw 2020. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie lubelskim,

Krakéw 2019.
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Zawod Liczba powiatéw, w
ktorych zawdd jest
deficytowy

Fryzjerzy 15

Wszelkiego rodzaju ustugi zwigzane z powyzszymi profesjami np. ustugi spawania,
Swiadczone przez mikrofirmy, znalaztyby obecnie nabywcéw, o ile bytyby tarisze niz koszty
pracy, w tym wypadku spawacza. Przy efekcie skali i statych zleceniach dziatalnosci
gospodarcze odpowiadajgce wymienionym zawodom wydajg sie atrakcyjnym
niezagospodarowanym rynkowym potencjatem, takze dla oséb mtodych. Powstanie nowej
firmy powinno bowiem wyrastac z dostrzezenia potrzeb klientéw, w tym takze innych firm.

5. Aktywizacja rynkowa oséb mtodych
— praktyki stuzb zatrudnienia

Realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego dziatania aktywizujgce
osoby bezrobotne sg bardzo waznym aspektem zwalczania bezrobocia w wojewddztwie
lubelskim i zaspokajania potrzeb pracodawcéw. Obecnie Publiczne Stuzby Zatrudnienia
dziatajg w oparciu o znowelizowang ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zmiany przepiséw, ktére weszty w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzity szereg nowych
instrumentow, w szczegblnosci bondw (bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe i na
zasiedlenie) skierowanych konkretnie do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w celu
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Nowelizacja zwolnita réwniez pracodawcéw z
obowiazku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenr
Pracowniczych na jeden rok, za skierowang z urzedu pracy i zatrudniong osobe w wieku
ponizej 30 lat.
Z powodu podjecia pracy od stycznia do kwietnia 2020 r. wyrejestrowano 5346 osdb do 30
roku zycia, tj. 44,3% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. W tym czasie
mtodzi bezrobotni korzystali z nastepujgcych form aktywizacji:

v Podjeto prace niesubsydiowang — 4 426 o0séb,
Rozpoczeto staz — 1 686 0sdb, z czego 2 osoby w ramach bonu stazowego,
Podjeto prace subsydiowang — 920 oséb,
Rozpoczeto szkolenie -283 osoby, z tego w ramach bonu szkoleniowego — 68 0séb,

AN

Podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 363
osoby,

Rozpoczeto subsydiowang dziatalnos¢ gospodarczg — 123 osoby,

Rozpoczeto prace interwencyjne - 253 osoby,

Rozpoczeto niesubsydiowang dziatalno$é gospodarczg — 140 oséb,

Podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 74 osoby,

AN NN

Rozpoczeto roboty publiczne — 60 osdb.
W ramach wzmacniania aktywizacji bezrobotnych Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
wraz z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa lubelskiego kazdego roku inicjuje i

20



realizuje programy regionalne. W 2019 r. w wojewddztwie realizowane byty dwa programy
regionalne:

v Drogi-Mosty-Rzeki lll,

v' Rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim 1.

Drogi—Mosty-Rzeki Ill

Program adresowany byt do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli m.in. oséb

w wieku ,30 minus”. Byt kontynuacja realizowanego w latach poprzednich. programu
regionalnego o tej samej nazwie. Zaktadat aktywizacje oséb z grup w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku w gminach,
poprzez porzagdkowanie terendw zieleni, porzgdkowanie drég i przystankéw na terenie miast
i gmin, sprzatanie rowdéw przydroznych, likwidacje nielegalnych sktadowisk odpadéw w
lasach, przydroznych rowach, wykonanie nawierzchni zuzlowej na drogach do pél i tgk. Objat
swym zasiegiem powiaty, na terenie ktérych gminy i spétki wodne zaplanowaty konserwacje
rzek, kanatéw oraz watéw przeciwpowodziowych. Celem programu byta m.in. aktywizacja
0s6b bezrobotnych. Wsparte zostaty formami aktywizacyjnymi przewidzianymi w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. pracami interwencyjnymi, robotami
publicznymi.

Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewoddztwie lubelskim Il

Program byt kontynuacjg realizowanych w poprzednich latach programéw regionalnych:
Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich (2016) oraz Przedsiebiorczo$¢ w
wojewodztwie lubelskim (2017). Osoby bezrobotne uczestniczgce w programie wsparte
zostaty szkoleniami — indywidualnymi i grupowymi, stazami, jednorazowymi $Srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacjg pracodawcom kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy.

W programie nie byto wykluczonych grup bezrobotnych, skorzystac z udziatu w nim mogt
kazdy chetny bezrobotny.

Tabela 9. Bezrobotni uczestnicy wszystkich programéw regionalnych w 2019 r.
Grupa Liczba W tym do 30.
ogbtem roku zycia

Bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli udziat w programach 685 212
regionalnych w 2019 r.

Bezrobotni, ktérzy zakonczyli udziat w programach 685 233
regionalnych w 2019 r.

Osoby, ktére podjety prace w trakcie lub do 3 miesiecy po 620 212
zakonczeniu udziatu w programach regionalnych i
wykonywaty jg co najmniej 30 dni
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W 2020 r. we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa lubelskiego
realizowane sg dwa programy regionalne:

v Drogi-Mosty-Rzeki IV
v' Mtody przedsiebiorczy

Program Drogi- Mosty-Rzeki IV zostat podpisany po raz kolejny. Poza aktywizacja
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy celem programow jest
poprawa stanu technicznego urzadzen melioracyjnych, majgcych wptyw na bezpieczeristwo
przeciwpowodziowe mieszkancow i infrastruktury terenéw potozonych w poblizu dolin
rzecznych na terenie wojewddztwa. Zadania konserwacyjne wykonywane sg w ramach
umow zawieranych ze spétkami wodnymi, ich zwigzkami oraz gminami. Drugi program
adresowany jest do ludzi mtodych, do 30 roku zycia, zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy. Gtéwng jego ideg jest propagowanie i promowanie przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow wojewddztwa lubelskiego oraz aktywne wsparcie i pomoc dla oséb
zainteresowanych podejmowaniem pracy na wtasny rachunek.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jest Instytucjg Posredniczacg — odpowiedzialng za
regionalng koordynacje wsparcia — oferowanego przez ogdélnopolski Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER). Osobom mtodym na rynku pracy w ramach
PO WER dedykowana jest O$ | Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez
pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W ramach osi |
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej PO WER)
realizowat dwa dziatania tj. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w ramach ktérego, realizowane sg
projekty przez wszystkie urzedy pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego oraz Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe w ramach ktdrego, realizowane sg projekty przez m.in. instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, publiczne stuzby zatrudnienia, agencje zatrudnienia,
fundacje, stowarzyszenia.

Warto podkresli¢, ze w PO WER nie przewidziano pozyczek na dziatalnos¢ gospodarcza. W
tabeli 10 przedstawiono osiggniete efekty wdrazanych dziatan w ramach PO WER do 2019 r.
(dane aktualne na dzien 30.04.2020 r.).

Tabela 10. Efekty wdrazanych dziatan w ramach PO WER stan na dzien 30.04.2020 r.

Wyszczegblnienie Liczba oséb

Liczba oséb bezrobotnych/biernych zawodowo objetych wsparciem 40 496
W programie:

w ramach Dziatania 1.1 35473
w ramach Dziatania 1.2 5023

Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie

23 947 (59,13%)

Formy wsparcia udzielone w ramach realizowanych projektow:

Szkolenia indywidualne/grupowe + bony szkoleniowe

9963
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Wyszczegdlnienie Liczba oséb

Staze + bon stazowy 28 331

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie; Wydziat Realizacji POWER

Realizowane dziatania przyczynity i przyczyniajg sie do poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy osob mtodych (w wieku 15-29 lat) pozostajacych bez pracy, nie uczestniczacych w

ksztatceniu czy szkoleniu, przedwczesnie konczacych edukacje (tzw. mtodziez NEET) poprzez

aktywizacje zawodowo-edukacyjng, zawierajgcg instrumenty i ustugi rynku pracy, np.:

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (oferty pracy, doradztwo zawodowe),

¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy
(kursy, szkolenia),

e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,

¢ mobilnos$é¢ zawodowa (zmiana zamieszkania w celu podjecia pracy w innym miejscu),

e pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w zmniejszaniu barier przy zdobywaniu i
utrzymaniu zatrudnienia,
* pomoc oraz wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

6. Podsumowanie

W ramach planowania i realizacji praktyk aktywizacyjnych warto odwotywad sie do literatury

przedmiotu z zakresu szeroko rozumianej aktywnosci spotecznej, w tym zawodowej, oséb

mitodych oraz doswiadczen realizatoréw dziatan i szerszych projektéw skierowanych do tej

grupy spoteczenistwa. Wskazywanych jest szereg warunkéw skutecznej aktywizacji:

uczenie przez doswiadczenie,

wywofanie osobistego zaangazowania,

uwzglednienie mozliwosci poznawczych osoby aktywizowanej,

pomoc uwzgledniajgca osobowe ,kotwice kariery”,

zmniejszenie roli obcigzen wynikajgcych ze stymulacji rodzinnej,

oddzielenie przy udzielaniu wsparcia zmotywowanych do pracy od niegotowych
na jej podjecie,

taczenie rédznych form wsparcia, w tym ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,
mozliwos¢ sprawdzenia sie w prostych dziataniach,

przedstawianie dobrych doswiadczen réwiesnikow,

stopniowalnos¢ swiadczen towarzyszacych pomocy zasadniczej,

przetamanie autosugestii o braku doswiadczenia w pracy,

aktywizacja w obrebie perspektywicznych miejsc pracy i branz,

maksymalne dopasowanie udzielanego wsparcia do kompetencji instytucji
wspierajacej,

zakfadanie dziatalnosci gospodarczej w logice budowania trwatych i rozwijajgcych
sie firm.
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Waga powyzszych czynnikdw aktywizacji zalezy od osoby, sytuacji, przesztych doswiadczen
jednostki, a ranga wymagataby pogtebionych badan, ktére Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie zamierza przygotowad i przeprowadzi¢ w najblizszym czasie.
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