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W 2020 r. Polske i caty swiat ogarneta pandemia COVID-19. Zmienita zycie osobiste,
spoteczne, wywarta ogromny wptyw na poszczegolne sektory gospodarcze. Niektore
Z nich zostaty zmuszone do tymczasowego zamkniecia. Lockdown ogarngt przede
wszystkim sektor ustug m.in. hotelarstwo, gastronomie, fryzjerstwo. Edukacja, w tym
szkoty, uczelnie wyzsze kontynuowaty nauke w systemie zdalnym. Polska
gospodarka dzieki zdecydowanym dziataniom rzgdu, zastosowanym tarczom
antykryzysowym opierata sie negatywnym skutkom pandemii. Jednak niektére
zaktady pracy dokonywaty redukcji zatrudnienia nie przedtuzajgc umowy czasowe;j
badz stosujgc ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

1. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w
wojewodztwie lubelskim w latach 2016-2020

a) Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wojewddztwie lubelskim w
latach 2016-2020

W statystykach dotyczgcych bezrobocia w wojewddztwie lubelskim liczba
bezrobotnych, ktérzy utracili zatrudnienie zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) 31 grudnia 2020 r., wynosita 2 760 osob. Jest to o 544 osoby wiecej niz w
2019 r., 0574 nizw 2018 r., 0 230 wiecej niz w 2017 r., ale 0 633 osoby mnigj niz w
2016 .

Tabela 1. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

wyszczegdlnienie | Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy %
ogotem | do ogdtu kobiety | do og6tu uprawnionych
zarejestrowanych zarejestrowanych | do zasitku
bezrobotnych kobiet
31 XIl1 2016 r 3393 3,5% 1822 3,9% 43,6%
31 XII1 2017 r. 2 530 3,1% 1375 3,3% 42,7%
31 XI1 2018 r. 2 186 2,9% 1190 3,1% 45,3%
31 XIl1 2019 r. 2216 3,2% 1196 3,3% 54,3%
31 XII 2020 r. 2 760 3,6% 1530 4,0% 52,9%

zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Obliczenia wtasne WUP w Lublinie

Procentowy udziat zarejestrowanych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 r. byt wyzszy niz w latach

poprzednich i wynosit 3,6%. Kobiety czesciej tracity zatrudnienie z przyczyn




dotyczacych zaktadu pracy niz mezczyzni. Swiadczy o tym, wieksza liczba
zarejestrowanych kobiet w omawianej zbiorowosci, a takze udziat zarejestrowanych
do ogotu bezrobotnych. Procentowy udziat kobiet w tej grupie ksztattowat sie w
nastepujgcy sposob: 2020 r. - 55,4%, 2019 r. - 54,0%, 2018 r. - 54,4%, 2017 r. -
54,3%, 2016 r. - 53,7%.

Wykres1. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wedtug ptci
1822

1571 1
1375 >30

1190 1196 1230
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2016 . 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.

m kobiety mmezczyzni

zroédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.

Wskaznik udziatu bezrobotnych zwolnionych z winy zaktadu pracy do ogotu
bezrobotnych w Polsce wynosit w 2020 r. 4,8%. Byt wyzszy niz w latach poprzednich
uwzglednionych w analizie, szczegodlnie w porownaniu do 2018 r. i 2019 r. -
odpowiednio o 0,9 pkt. i 0,8 pkt. procentowego. W tabeli 2 przedstawiono wskaznik
ten w poszczegolnych wojewodztwach. Najwyzszy odnotowano 31 grudnia 2020 r.,
jak i w latach 2018-2019, w wojewddztwie wielkopolskim - odpowiednio 6,5%, 5,0%,
5,2%. W latach 2016-2017 najwyzszg warto$¢ omawianego wskaznika wyliczono dla
wojewddztwa matopolskiego - 6,2% i 5,6%. Liczac od wskaznika najwyzszego
lubelskie znalazto sie na pozycji 15. W 2019 r. pozycja ta, to miejsce 10 dlatego iz
kilka wojewodztw posiadato identyczne wskazniki.

Tabela 2. Udzial zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogétu bezrobotnych w dniu

31 grudniaw latach 2016-2020 w poszczegodlnych wojewoédztwach

Wyszczegdlnienie 2016 . 2017r. 2018 r. 2019rr. 2020 r.
Polska 4,7% 4,3% 3,9% 4,0% 4,8%
Dolnoslaskie 4,5% 4,0% 3,3% 3,7% 4,6%
Kujawsko-Pomorskie 3,6% 3,4% 3,3% 3,3% 3,9%
Lubelskie 3,5% 3,1% 2,9% 3,2% 3,6%
Lubuskie 5,4% 4,9% 4,2% 4,6% 5,6%
t6dzkie 5,4% 51% 4,7% 4,8% 5,5%
Matopolskie 6,2% 5,6% 4.9% 4,8% 5,7%
Mazowieckie 5,6% 5,2% 4,5% 4,6% 5,4%




Wyszczegdlnienie 2016r. 2017r. 2018r. 2019rr. 2020 r.
Opolskie 4,6% 4,0% 3,9% 3,8% 4,5%
Podkarpackie 4,0% 3,9% 3,7% 3,6% 5,0%
Podlaskie 3,4% 3,0% 2,7% 2,7% 3,2%
Pomorskie 4.5% 4.5% 3, 7% 3,7% 4,3%
Slaskie 5,2% 4,6% 3,9% 4,4% 5,5%
Swietokrzyskie 4,8% 4,5% 4,1% 4,2% 4,6%
Warminsko-Mazurskie 3,6% 3,3% 3,0% 3,2% 3,8%
Wielkopolskie 6,1% 5,5% 5,2% 5,0% 6,5%
Zachodniopomorskie 3,7% 3,3% 2,9% 2,9% 3,8%

zrodto: strona. Ministerstwa Pracy, Rozwoju i Technologii Bezrobocie rejestrowane,
Informacje miesieczne, Statystyki strukturalne (dostep 10.03.2021 r.)

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy nalezg do grupy o
najwiekszej liczbie uprawnionych do zasitku. W grudniu 2020 r. prawo do zasitku w
wojewodztwie lubelskim posiadato 52,9% tej zbiorowosci, w 2019 r. - 54,3%,
2018 r. - 45,3%, 2017 r. - 42,7%, aw 2016 r. - 43,6%. Dla poréwnania wsrod
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 11,3% w
2020 r., w 2019 r. - 11,4%, 2018 r. -10,4%, 2017 r. - 9,3%, 2016 r. - 8,4%.

b) Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w zbiorowosci bezrobotnych
poprzednio pracujacych

W zbiorowosci bezrobotnych zdecydowanie dominujg osoby pracujgce przed
zarejestrowaniem?. W dniu 31 grudnia 2020 r. stanowili oni 80,7% zarejestrowanych
bezrobotnych. W latach 2016-2019 udziat poprzednio pracujgcych do ogotu
bezrobotnych ksztattowat sie od 77,3% w 2016 r do 80,7% w 2019 r. Kobiety
czesciej niz mezczyzni nalezaly do bezrobotnych nieposiadajgcych stazu pracy
przed zarejestrowaniem. W trakcie analizowanego okresu wskaznik udziatu kobiet
w zbiorowosci bezrobotnych ze stazem pracy przedstawiat sie nastepujgco: 2016 r. -
47,5%, 2017 r. - 49,1%, 2018 r. - 50,0% 2019 r. - 50,2%, 2020 r. - 49,3%. Jak wynika
z danych statystycznych, kobiety jak juz wspomniano znacznie czesciej niz
mezczyzni zwalniane sg z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Bezrobotni, ktérzy
utracili zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do liczby

bezrobotnych poprzednio pracujgcych stanowili 4,5 % w 2020 r. Udziat do ogétu

1 Osoby poprzednio pracujgce. Nalezy tu zaliczy¢ osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty
prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz
inng prace zarobkowa, a takze prowadzity pozarolniczg dziatalnosé. Objasnienia do MRPIT-
01 za 2021 r. Departament Rynku Pracy Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii.


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/

poprzednio pracujgcych oraz udziat do poprzednio pracujgcych kobiet zobrazowano
na wykresie 2.

Wykres 2. Procentowe wskazniki udziatu oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy do ogétu bezrobotnych pracujgcych przed zarejestrowaniem oraz
wskaznik wsréd kobiet

5,2%

\.w 4,3%)/§,0%
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—e—0gotem =—@=kobiety
zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne WUP w Lublinie

c) wyrejestrowania 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z
powodu podjecia pracy

Z powodu podjecia pracy w 2020 r. wyrejestrowano 1 938 oséb analizowanej
zbiorowosci to 4,4% do ogotu bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia
zatrudnienia. W poszczegolnych latach stan analizowanej zbiorowosci
wyrejestrowanej z powodu podjecia pracy przedstawiat sie nastepujgco 2016 r.-
2 362, tj. 3,5% do og6tu wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy, 2017 r.- 2 093,
tj. 3,3%, 2018 r. — 1 692, tj. 2,9%, 2019 r. 1 690, tj. 3,2%. Dane liczbowe swiadczg o
systematycznym spadku liczby wyrejestrowanych z urzedéw pracy z powodu
podjecia zatrudnienia w latach 2016-2019. W 2020 r. pomimo zawirowan
zwigzanych z pandemig liczba podje¢ pracy tej grupy bezrobotnych w
odniesieniu do 2018 r. i 2019 r. wzrosta odpowiednio 0 246, tj. 14,5% i 248, tj.
14,7%.

Liczba wyrejestrowanych kobiet (zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy)
z powodu podjecia pracy wynosita w 2020 r. 991 0so6b, tj. 51,1% ogotu kobiet
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. W latach 2016-2019 w$rdd oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy jedynie w 2018 r. kobiety stanowity wiekszos¢. W

pozostatych latach dominowali mezczyzni, co zobrazowano na ponizszym wykresie.



Wykres 3. Podjecia pracy wsréd kobiet i mezczyzn zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy do ogoéty podjeé pracy tej zbiorowosci w procentach
52,8%

52,0% 52,0%
51,4% 51,1%

0 48,9%
48,0% 48,0% 48,6%
Y I I I I

2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.

m kobiety mmezczyzni
zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne WUP w Lublinie

d) Naptyw do ewidencji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy

W 2020 r. do ewidenciji urzedéw pracy naptynety 3 683 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy. Liczba ta, byta znacznie wyzsza niz w latach 2017-2019,
ale nizsza niz w 2016 r. Wielkos¢ naptywu omawianej grupy w odniesieniu do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 r. to 4,3% i byt wyzszy niz w latach

poprzednich (wskazniki procentowe w tabeli 3).



Tabela 3. Skala naptywu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy

Wyszczegdlnienie

Naptyw bezrobotnych

zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy

Udziat naptywu bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy do

naptywu
ogotem w tym bezrobotnych bezrobotnych
kobiety ogolem kobiet
2016 r. 4372 2255 3,3% 3,7%
2017r. 3587 1821 2,9% 3,1%
2018r. 2766 1435 2,5% 2,7%
2019r. 2900 1497 2,8% 3,0%
2020 r. 3683 1938 4,3% 4,7%

zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wtasne WUP w Lublinie

Wskaznik udziatu naptywu kobiet zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do naptywu

kobiet ogotem jest wyzszy niz ogotem bezrobotnych i ksztattowat sie od 2,7% w 2018

r.do 4,7% w 2020 r.

Wykres 4. Struktura kobiet i mezczyzn zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy w naptywie do ewidencji bezrobotnych w latach 2016-2020 r w wojewodztwie

lubelskim
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I 49,2%6
I, 51.,6%
I 48,49

2017 r.

2016r.
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zroédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia wlasne WUP w Lublinie

Z danych wynika, ze kobiety tracg czesciej niz mezczyzni prace z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy i rejestrujg sie w urzedach pracy.




2. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wedtug
sekcji PKD

a) Naptyw do ewidencji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wedtug sekcji PKD

Zdecydowanie najwiecej os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w ewidencji urzedow pracy w 2020 r. zarejestrowano z zaktadéw
nalezacych do sekcji gospodarki ,,Przetwérstwo przemystowe”- 944 osoby. To
0 233 (tj. 32,8%) wiecej nizw 2019 r., 0 377 (tj. 66,5%) niz w 2018 r., 0 86 (tj. 10,0%)
niz w 2017 r. i 0 22 osoby (tj. 2,4%) wiecej niz w 2016 r. Drugg sekcjg o wysokiej
liczbie naptywu os6b zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy jest ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle”. W 2020 r.
liczba naptywu do ewidencji bezrobotnych wynosita 816 i byta wyzsza nizw 2019 r. o
25 0s6b (. 3,2%) i nizw 2018 r. 0 24 (tj. 3,0%). Natomiast nizsza niz w 2017 r. 0 89
(tj. 9,8%) i 0 224 (tj. 21,5%) niz w 2016 r.

Tabela 4. Naptyw do bezrobocia oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy wedtug sekcji PKD
Sekcje PKD 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
r. r. r. r. r.
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo r 70 43 47 37 30
k 28 17 18 9 5
Gornictwo i wydobywanie r 10 8 8 4 8
k 1 2 1 0 0
Przetworstwo przemystowe r 922 | 858 | 567| 711 | 944
k| 441 404 | 278 274| 471
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie r 22 14 6 3 2
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wodg i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych k 2 3 0 0 1
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i r 27 22 12 17 22
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg Kk 6 3 2 6 7
Budownictwo r 416 | 344 | 272 | 201 | 246
k 53 43 35 24 29
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow | r | 1040 | 905 792 791 | 816
samochodowych, wtgczajgc motocykle k
692 | 575| 521 | 533| 541
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i r 110 | 100 75 79 164
ustugami gastronomicznymi k 81 30 63 56 | 128
Transport i gospodarka magazynowa r 249 153 156 116 | 234
k 89 49 50 32 41
Informacja i komunikacja r 62 78 37 43 50




Sekcje PKD 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
r. r. r. r. r.
k 37 45 21 28 20
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa r 157 110 77 103 114
k| 123 85 59 81 88
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku r 36 20 23 31 41
nieruchomosci Kk 13 11 7 15 21
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i r 76 93 56 89 96
techniczna k| 51| 61| 31| 54| 53
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowaniai | r 76 50 42 74| 100
dziatalnos¢ wspierajgca Kk 40 22 o5 33 55
Administracja publiczna i obrona narodowa,; r 48 41 23 33 32
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne Kk 21 19 13 23 15
Edukacja r 144 82 60 81 88
k| 100 66 44 60 69
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna r 127 73 a7 72 50
k| 101 58 36 63 38
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i r 21 23 11 13 22
rekreacjq k 13 13 11 9 16
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa r 126 92 79 66 117
k 75 47 41 35 82
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce r 1 1 0 2 0
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na k 0
wilasne potrzeby 1 0 2 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne r 0 0 0 0 1
k 0 0 0 0 0

zrodto: Zatgeznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej”

Na uwage zastuguje sekcja ,Budownictwo”, w ktorej w roku 2020 prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw utracito 246 oséb - to 0 45 0soéb (tj. 22,4%) wiecej niz w
2019 r., ale mniej odniesieniu do lat 2016-2018 - odpowiednio o 170 oséb (tj. 40,9%),
98 (tj. 28,5%) i 0 26 (tj. 9,6%).

Na 17 sekcji PKD, wsréd naptywu oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
kobiety zdominowaty 9. Do tych sekcji nalezaty:
v' ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle, - 66,3% stanowig kobiety,
v ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” -
78,0%,
v' ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - 77,2%,

v ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci” - 51,2%,



v ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” -
55,0%,
,Edukacja” - 78,4%,

,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 76,0%,

DN NN

,Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” - 72,7%,
v' ,Pozostala dziatalno$¢ ustugowa” - 70,1%.

Natomiast w sekcji Gérnictwo i wydobywanie zarejestrowani zostali sami mezczyzni.

Sekcje, z ktorych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, zgtaszaty do powiatowych urzedoéw pracy
wojewodztwa lubelskiego najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow, co
zostato wykazane w tabeli 54. Sekcje: ,Przetwérstwo przemystowe”,
,Budownictwo” oraz ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle” zgtosity w 2020 r. 43,7% wszystkich ofert,
jakie wptynety do powiatowych urzeddéw pracy. Procentowy udziat do ogétu
zgtoszonych ofert w latach 2016-2019 przedstawiat sie nastepujgco: 2016 r.-
44,8%, 2017 r.- 44,6%, 2018 r. - 41,7%, 43,0% w 2019 r.

Tabela 5. Sekcje PKD zglaszajace do powiatowych urzedéw pracy najwiecej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Sekcje PKD 2016 r. |[2017r. | 2018r. | 2019 r. | 2020r.
Przetwérstwo przemystowe 10276 | 10188 9 008 8 315 8 213
Budownictwo 5920 7 338 6 273 4734 3515
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 13132 | 13234 96 17 8 060 5725
pojazddéw samochodowych, wigczajgc

motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 3929 4874 3884 2 306 1947
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 2537 2 468 2874 2490 2295
techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug 5279 6 655 7014 5262 4706

administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

Administracja publiczna i obrona 5730 5508 4 652 4107 3272
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne

Edukacja 3 555 3920 3721 2 925 2182
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 585 3425 3102 2761 3816

zrodto: Zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej”

Pomimo zblizonego wskaznika udziatu ofert z tych sekcji w stosunku do ogétu
zgtoszonych ofert, ogdélna liczba ofert w 2020 r. byta znacznie nizsza niz w latach

2016- 2019. Spadek liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy w 2020 r. wynosit



prawie 19% w stosunku do liczby zgtoszonych ofert w 2019 r. W stosunku do liczby
wolnych miejsc pracy w latach 2016-2018 spadek byt jeszcze wyzszy i tak do 2016 r.
0 38,9%, 2017 r. 0 42,1%, a do 2018 r. 0 33,1%.

b) Zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy zgtoszone i dokonane w poszczegdlnych
powiatach

Pracodawca dokonujgcy zwolnien na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) ma obowigzek
zawiadomienia wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Mowa jest o tym w art. 4
ustawy. Zawiadomienie powinno zawierac informacje o przyjetych ustaleniach
dotyczgcych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych
pracownikow oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢
dokonane zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego
grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub z
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Kopie zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 ustawy, pracodawca
przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Zaktadowe organizacje
zwigzkowe mogg przedstawi¢ wlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy swojg
opinie w sprawie grupowego zwolnienia. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg
zaktadowe organizacje zwigzkowe, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do
przedstawicieli pracownikow wytonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
W razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia
sgdowego zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takim
wnioskiem wystgpi wtasciwy powiatowy urzad pracy.? W 2020 r. najwiekszych
zgtoszen dokonaty zaktady mieszczgce sie na terenie powiatu bitgorajskiego 1 957
osbb. Zaktady te zrezygnowaty jednak ze zwolnien, zwalniajgc jedynie 21 osob. Tak
tez dziato sie w zaktadach z terenu Lublina czy powiatu putawskiego. Ze zgtoszonych
0s6b zwolniono odpowiednio 34,3% i 61,0%. Pomimo pandemii i zgtaszanych
zwolnien zakfady pracy wojewddztwa lubelskiego zwolnity tgcznie 7,1% sposrod

zapowiedzianych zwolnien. tgcznie zaktady w 2020 r. zwolnity z przyczyn

2 ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) art. 4
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20030900844/U/D20030844L.pdf
(dostep 24.02.2021 r.)



dotyczgcych zaktadu pracy mniej o 224 pracownikow niz w 2019 r. (liczba zwolnien

w 2020 r. stanowita 43% zwolnien z 2019 r.) oraz znacznie mniej niz w latach

2016-2018.

Tabela 6. Liczba oséb zgtoszonych i zwolnionych na terenie wojewédztwa lubelskiego
PUP Liczbaoséb | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
Biata Podlaska zgtoszonych 4 3 44 0 3

zwolnionych 3 4 47 0 0
Bitgoraj zgtoszonych 8 22 3 10 1957
zwolnionych 10 22 0 4 21
Chetm zgtoszonych 47 10 2 136 0
zwolnionych 45 12 2 131 0
Hrubieszéw zgtoszonych 2 1 119 64 0
zwolnionych 2 1 117 51 1
Janow Lubelski zgtoszonych 0 0 0 0 11
zwolnionych 0 0 0 0 11
Krasnystaw zgtoszonych 0 0 0 0 0
zwolnionych 0 0 0 0 0
Krasnik zgtoszonych 0 0 0 0 0
zwolnionych 0 0 0 0 0
Lubartéw zgtoszonych 0 1 0 0 0
zwolnionych 0 13 0 0 0
MUP Lublin zgtoszonych 829 127 119 99 169
zwolnionych 547 199 136 57 58
PUP Lublin zgtoszonych 0 0 0 0 8
zwolnionych 0 0 0 0 8
teczna zgtoszonych 2 1 100 0 1
zwolnionych 2 1 55 45 1
tukéw zgtoszonych 0 0 0 0 0
zwolnionych 0 0 0 0 0
Opole Lubelskie | zgtoszonych 0 0 0 35 0
zwolnionych 40 0 0 30 0
Parczew zgtoszonych 1 1 0 0 0
zwolnionych 1 1 0 0 0
Putawy zgtoszonych 205 0 0 1 110
zwolnionych 119 5 60 0 67
Radzyn Podlaski | zgtoszonych 1 0 0 0 0
zwolnionych 1 0 0 0 0
Ryki zgtoszonych 32 0 78 0 0
zwolnionych 5 0 76 0 0
Swidnik zgtoszonych 0 0 0 0 0
zwolnionych 0 0 0 0 0
Tomaszow zgtoszonych 0 1 0 0 0
Lubelski zwolnionych 0 0 0 0 0
Wiodawa zgtoszonych 65 0 0 74 0
zwolnionych 65 1 0 74 0
Zamos¢ zgtoszonych 12 163 28 1 106
zwolnionych 6 163 28 1 2

Zrédio: Na podstawie Monitoringu zgtoszen i zwolnien z przyczyn zaktadu pracy
prowadzonego przez powiatowe urzedy pracy, opracowanie zbiorcze WUP w Lublinie *




liczba zwolnionych jest wyzsza niz zgtoszonych do zwolnienia 0sob, ze wzgledu na
zgtoszenia z roku poprzedniego.

Wykres 5. Liczba oséb zgloszonych i zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy z zaktadéw mieszczacych sie na terenie wojewodztwa lubelskiego
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Zrédto: Na podstawie Monitoringu zgtoszen i zwolnien z przyczyn zaktadu pracy
prowadzonego przez powiatowe urzedy pracy, opracowanie zbiorcze WUP w Lublinie

Uwaga. liczba zwolnionych jest wyzsza niz zgtoszonych do zwolnienia oséb, ze wzgledu na

zgtoszenia z roku poprzedniego.

Zaktady, ktore dokonaty zwolnien na terenie wojewddztwa lubelskiego nalezaty do
nastepujgcych sekgcji: ,Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Przetworstwo
przemystowe”, ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywksg i rekreacjg”.
3. Podsumowanie

Na Lubelszczyznie zaktady pracy w 2020 r. zwolnity z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow mniej oséb niz w 2019 r. Zakfady, ktore zgtosity do zwolnienia w
zdecydowanej wiekszosci ze zwolnien rezygnowaty. Osoby rejestrujgce sie w
urzedach pracy posiadajgce na swiadectwie pracy decyzje o zwolnieniu w zwigzku z
ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) pracowaty w zaktadach mieszczacych sie poza wojewddztwem lubelskim.
Kobiety czesciej niz mezczyzni tracity zatrudnienie z powodu zaktadu pracy,
rejestrowaty sie w urzedach oraz rzadziej byty wyrejestrowane z powodu otrzymania

zatrudnienia wyjatek to 2018 r. i 2020 r. gdzie odnotowano wiecej podjec pracy wsrod

3 Na podstawie” Monitoringu zgtoszen i zwolnien z przyczyn zaktadu pracy prowadzonego
przez powiatowe urzedy pracy”, opracowanie zbiorcze WUP w Lublinie.



kobiet. Najwieksza ptynnos¢ kadry pracowniczej zachodzita w zaktadach nalezgcych
do sekcji ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Handel hurtowy i detaliczny naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle” oraz ,Budownictwo”. Zaktady
nalezgce do tych sekgcji, nie tylko zwalniaty pracownikow, ale takze sktadaty
zapotrzebowanie na nowg kadre. Wedtug badan prowadzonych przez Urzad
Statystyczny* w wojewddztwie lubelskim we wszystkich badanych obszarach
gospodarczych przedsiebiorcy w grudniu 2020 r. oceniali koniunkture mniej
pesymistycznie niz w listopadzie. Najwieksza poprawa ocen nastgpita w sekcji
~Przetworstwo przemystowe”. Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury dla tej sekcji
wzrost do 6,8% i ksztattowat sie podobnie do 2019 r. Dodatni wskaznik koniunktury
odnotowano takze dla sekcji ,Informacja i komunikacja”.> W pozostatych sekcjach
wiekszos¢ zaktaddw oceniata ujemnie wskaznik ogolnego klimatu koniunktury. O
kondycji gospodarczej wojewddztwa sSwiadczy m.in. liczba podmiotow
zarejestrowanych w systemie REGON. Pomimo pandemii liczba podmiotéow w
wojewodztwie w 2020 r. byta wyzsza niz w 2019 r. Wedtug danych Urzedu
Statystycznego w Lublinie w rejestrze REGON w dniu 31 grudnia 2020 r.
zarejestrowanych byto 192737podmiotéw gospodarczych, to o 7422 wiecej niz w
2019 r. Podmioty wojewddztwa stanowity 4,1% og6tu podmiotéw zarejestrowanych w
kraju. W ciggu roku liczba podmiotow zwigkszyta sie 0 4,0%. W najwigkszym stopniu
przyczynit sie do tego wzrost liczby 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg (0 4,4%),spotek (0 4,1%), w tym spdtek z 0.0. (0 8,4%). Zmniejszyta sie
natomiast liczba spotek akcyjnych (o 8,9%) i cywilnych (o 2,8%).6 Wzrosty wskazniki
zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej po 0,5 pkt w stosunku do wskaznikow w
grudniu 2019 r. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w wojewddztwie byto wyzsze
0 5,4% nizw 2019r.

* Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewodztwie
LUBELSKIM — grudzieh 2020 r. Wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture — oceny i
oczekiwania (Aneks) Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, str. 1( dostep 11.03.2021 r.)

> Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie
LUBELSKIM — grudzieh 2020 r. Wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture — oceny i
oczekiwania (Aneks) Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, str. 1( dostep 11.03.2021 r.)

¢ str.1 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim. Stan
na koniec 2020 r. Urzad Statystyczny w Lublinie

( dostep 11.03.2021 r.)



https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-na-koniec-2020-r-,1,15.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-na-koniec-2020-r-,1,15.html
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