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W 2020 r. Polskę i cały świat ogarnęła pandemia COVID-19. Zmieniła życie osobiste, 

społeczne, wywarła ogromny wpływ na poszczególne sektory gospodarcze. Niektóre 

z nich zostały zmuszone do tymczasowego zamknięcia. Lockdown ogarnął przede 

wszystkim sektor usług m.in. hotelarstwo, gastronomię, fryzjerstwo. Edukacja, w tym 

szkoły, uczelnie wyższe kontynuowały naukę w systemie zdalnym. Polska 

gospodarka dzięki zdecydowanym działaniom rządu, zastosowanym tarczom 

antykryzysowym opierała się negatywnym skutkom pandemii. Jednak niektóre 

zakłady pracy dokonywały redukcji zatrudnienia nie przedłużając umowy czasowej 

bądź stosując ustawę z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969). 

1. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 

województwie lubelskim w latach 2016-2020 

a) Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy w województwie lubelskim w 

latach 2016-2020  

W statystykach dotyczących bezrobocia w województwie lubelskim liczba 

bezrobotnych, którzy utracili zatrudnienie zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 

13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1969) 31 grudnia 2020 r., wynosiła 2 760 osób. Jest to o 544 osoby więcej niż w 

2019 r., o 574 niż w 2018 r., o 230 więcej niż w 2017 r., ale o 633 osoby mniej niż w 

2016 r.  

Tabela 1. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

wyszczególnienie Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy % 
uprawnionych 
do zasiłku  

ogółem do ogółu 
zarejestrowanych 
bezrobotnych 

kobiety do ogółu 
zarejestrowanych 
kobiet 

31 XII 2016 r 3 393 3,5% 1 822 3,9% 43,6% 

31 XII 2017 r. 2 530 3,1% 1 375 3,3% 42,7% 

31 XII 2018 r.  2 186 2,9% 1 190 3,1% 45,3% 

31 XII 2019 r.  2 216 3,2% 1 196 3,3% 54,3% 

31 XII 2020 r.  2 760 3,6% 1 530 4,0% 52,9% 

źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Obliczenia własne WUP w Lublinie 

Procentowy udział zarejestrowanych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 r. był wyższy niż w latach 

poprzednich i wynosił 3,6%. Kobiety częściej traciły zatrudnienie z przyczyn 



 

 
 

dotyczących zakładu pracy niż mężczyźni. Świadczy o tym, większa liczba 

zarejestrowanych kobiet w omawianej zbiorowości, a także udział zarejestrowanych 

do ogółu bezrobotnych. Procentowy udział kobiet w tej grupie kształtował się w 

następujący sposób: 2020 r. - 55,4%, 2019 r. - 54,0%, 2018 r. - 54,4%, 2017 r. - 

54,3%, 2016 r. - 53,7%. 

Wykres1. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy według płci 

 
źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. 

Wskaźnik udziału bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy do ogółu 

bezrobotnych w Polsce wynosił w 2020 r. 4,8%. Był wyższy niż w latach poprzednich 

uwzględnionych w analizie, szczególnie w porównaniu do 2018 r. i 2019 r. -

odpowiednio o 0,9 pkt. i 0,8 pkt. procentowego. W tabeli 2 przedstawiono wskaźnik 

ten w poszczególnych województwach. Najwyższy odnotowano 31 grudnia 2020 r., 

jak i w latach 2018-2019, w województwie wielkopolskim - odpowiednio 6,5%, 5,0%, 

5,2%. W latach 2016-2017 najwyższą wartość omawianego wskaźnika wyliczono dla 

województwa małopolskiego - 6,2% i 5,6%. Licząc od wskaźnika najwyższego 

lubelskie znalazło się na pozycji 15. W 2019 r. pozycja ta, to miejsce 10 dlatego iż 

kilka województw posiadało identyczne wskaźniki. 

Tabela 2. Udział zwolnionych z przyczyn zakładu pracy do ogółu bezrobotnych w dniu 

31 grudnia w latach 2016-2020 w poszczególnych województwach 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Polska 4,7% 4,3% 3,9% 4,0% 4,8% 

Dolnośląskie 4,5% 4,0% 3,3% 3,7% 4,6% 

Kujawsko-Pomorskie 3,6% 3,4% 3,3% 3,3% 3,9% 

Lubelskie 3,5% 3,1% 2,9% 3,2% 3,6% 

Lubuskie 5,4% 4,9% 4,2% 4,6% 5,6% 

Łódzkie 5,4% 5,1% 4,7% 4,8% 5,5% 

Małopolskie 6,2% 5,6% 4,9% 4,8% 5,7% 

Mazowieckie 5,6% 5,2% 4,5% 4,6% 5,4% 

1822

1375
1190 1196

15301571

1155
996 1020

1230

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.

kobiety mężczyźni



 

 
 

Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Opolskie 4,6% 4,0% 3,9% 3,8% 4,5% 

Podkarpackie 4,0% 3,9% 3,7% 3,6% 5,0% 

Podlaskie 3,4% 3,0% 2,7% 2,7% 3,2% 

Pomorskie 4,5% 4,5% 3,7% 3,7% 4,3% 

Śląskie 5,2% 4,6% 3,9% 4,4% 5,5% 

Świętokrzyskie 4,8% 4,5% 4,1% 4,2% 4,6% 

Warmińsko-Mazurskie 3,6% 3,3% 3,0% 3,2% 3,8% 

Wielkopolskie 6,1% 5,5% 5,2% 5,0% 6,5% 

Zachodniopomorskie 3,7% 3,3% 2,9% 2,9% 3,8% 

źródło: strona. Ministerstwa Pracy, Rozwoju i Technologii Bezrobocie rejestrowane, 

Informacje miesięczne, Statystyki strukturalne (dostęp 10.03.2021 r.) 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy należą do grupy o 

największej liczbie uprawnionych do zasiłku. W grudniu 2020 r. prawo do zasiłku w 

województwie lubelskim posiadało 52,9% tej zbiorowości, w 2019 r. - 54,3%, 

2018 r. - 45,3%, 2017 r. - 42,7%, a w 2016 r. - 43,6%. Dla porównania wśród 

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasiłku posiadało 11,3% w 

2020 r., w 2019 r. - 11,4%, 2018 r. -10,4%, 2017 r. - 9,3%, 2016 r. - 8,4%. 

b) Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy w zbiorowości bezrobotnych 

poprzednio pracujących 

W zbiorowości bezrobotnych zdecydowanie dominują osoby pracujące przed 

zarejestrowaniem1. W dniu 31 grudnia 2020 r. stanowili oni 80,7% zarejestrowanych 

bezrobotnych. W latach 2016-2019 udział poprzednio pracujących do ogółu 

bezrobotnych kształtował się od 77,3% w 2016 r do 80,7% w 2019 r. Kobiety 

częściej niż mężczyźni należały do bezrobotnych nieposiadających stażu pracy 

przed zarejestrowaniem. W trakcie analizowanego okresu wskaźnik udziału kobiet 

w zbiorowości bezrobotnych ze stażem pracy przedstawiał się następująco: 2016 r. -

47,5%, 2017 r. - 49,1%, 2018 r. - 50,0% 2019 r. - 50,2%, 2020 r. - 49,3%. Jak wynika 

z danych statystycznych, kobiety jak już wspomniano znacznie częściej niż 

mężczyźni zwalniane są z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Bezrobotni, którzy 

utracili zatrudnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do liczby 

bezrobotnych poprzednio pracujących stanowili 4,5 % w 2020 r. Udział do ogółu 

 
1 Osoby poprzednio pracujące. Należy tu zaliczyć osoby, które kiedykolwiek wykonywały 

pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą oraz 

inną pracę zarobkową, a także prowadziły pozarolniczą działalność. Objaśnienia do MRPiT-

01 za 2021 r. Departament Rynku Pracy Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii. 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/


 

 
 

poprzednio pracujących oraz udział do poprzednio pracujących kobiet zobrazowano 

na wykresie 2. 

Wykres 2. Procentowe wskaźniki udziału osób zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy do ogółu bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem oraz 

wskaźnik wśród kobiet 

 
źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia własne WUP w Lublinie 

c) wyrejestrowania osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z 

powodu podjęcia pracy 

Z powodu podjęcia pracy w 2020 r. wyrejestrowano 1 938 osób analizowanej 

zbiorowości to 4,4% do ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjęcia 

zatrudnienia. W poszczególnych latach stan analizowanej zbiorowości 

wyrejestrowanej z powodu podjęcia pracy przedstawiał się następująco 2016 r.- 

2 362, tj. 3,5% do ogółu wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy, 2017 r.- 2 093, 

tj. 3,3%, 2018 r. – 1 692, tj. 2,9%, 2019 r. 1 690, tj. 3,2%. Dane liczbowe świadczą o 

systematycznym spadku liczby wyrejestrowanych z urzędów pracy z powodu 

podjęcia zatrudnienia w latach 2016-2019. W 2020 r. pomimo zawirowań 

związanych z pandemią liczba podjęć pracy tej grupy bezrobotnych w 

odniesieniu do 2018 r. i 2019 r. wzrosła odpowiednio o 246, tj. 14,5% i 248, tj. 

14,7%. 

Liczba wyrejestrowanych kobiet (zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy) 

z powodu podjęcia pracy wynosiła w 2020 r. 991 osób, tj. 51,1% ogółu kobiet 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy. W latach 2016-2019 wśród osób 

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy wyrejestrowanych 

z powodu podjęcia pracy jedynie w 2018 r. kobiety stanowiły większość. W 

pozostałych latach dominowali mężczyźni, co zobrazowano na poniższym wykresie. 

4,6%
4,0%

3,7%
4,0%

4,5%
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ogółem kobiety



 

 
 

Wykres 3. Podjęcia pracy wśród kobiet i mężczyzn zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy do ogóły podjęć pracy tej zbiorowości w procentach 

 
źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia własne WUP w Lublinie 

d) Napływ do ewidencji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy 

W 2020 r. do ewidencji urzędów pracy napłynęły 3 683 osoby zwolnione z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. Liczba ta, była znacznie wyższa niż w latach 2017-2019, 

ale niższa niż w 2016 r. Wielkość napływu omawianej grupy w odniesieniu do ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 r. to 4,3% i był wyższy niż w latach 

poprzednich (wskaźniki procentowe w tabeli 3). 

47,2%
48,0%

52,0%

48,6%

51,1%

52,8%
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48,0%
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48,9%
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kobiety mężczyźni



 

 
 

Tabela 3. Skala napływu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy  

Wyszczególnienie Napływ bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

Udział napływu bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy do 
napływu  

ogółem w tym 
kobiety 

bezrobotnych 
ogółem 

bezrobotnych 
kobiet 

2016 r. 4372 2255 3,3% 3,7% 

2017 r. 3587 1821 2,9% 3,1% 

2018 r. 2766 1435 2,5% 2,7% 

2019 r. 2900 1497 2,8% 3,0% 

2020 r. 3683 1938 4,3% 4,7% 

źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia własne WUP w Lublinie 

Wskaźnik udziału napływu kobiet zwolnionych z przyczyn zakładu pracy do napływu 

kobiet ogółem jest wyższy niż ogółem bezrobotnych i kształtował się od 2,7% w 2018 

r. do 4,7% w 2020 r. 

Wykres 4. Struktura kobiet i mężczyzn zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy w napływie do ewidencji bezrobotnych w latach 2016-2020 r w województwie 

lubelskim 

 
źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, obliczenia własne WUP w Lublinie 

Z danych wynika, że kobiety tracą częściej niż mężczyźni pracę z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy i rejestrują się w urzędach pracy.  
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2. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy według 

sekcji PKD 

a) Napływ do ewidencji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy według sekcji PKD 

Zdecydowanie najwięcej osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy w ewidencji urzędów pracy w 2020 r. zarejestrowano z zakładów 

należących do sekcji gospodarki „Przetwórstwo przemysłowe”- 944 osoby. To 

o 233 (tj. 32,8%) więcej niż w 2019 r., o 377 (tj. 66,5%) niż w 2018 r., o 86 (tj. 10,0%) 

niż w 2017 r. i o 22 osoby (tj. 2,4%) więcej niż w 2016 r. Drugą sekcją o wysokiej 

liczbie napływu osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy jest „Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle”. W 2020 r. 

liczba napływu do ewidencji bezrobotnych wynosiła 816 i była wyższa niż w 2019 r. o 

25 osób (tj. 3,2%) i niż w 2018 r. o 24 (tj. 3,0%). Natomiast niższa niż w 2017 r. o 89 

(tj. 9,8%) i o 224 (tj. 21,5%) niż w 2016 r.  

Tabela 4. Napływ do bezrobocia osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy według sekcji PKD 

Sekcje PKD   2016 
r. 

2017 
r. 

2018 
r. 

2019 
r. 

2020 
r.  

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo r 70 43 47 37 30 

k 28 17 18 9 5 

Górnictwo i wydobywanie r 10 8 8 4 8 

k 1 2 1 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe r 922 858 567 711 944 

k 441 404 278 274 471 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do układów klimatyzacyjnych 

r 22 14 6 3 2 

k 2 3 0 0 1 

Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i 
odpadami oraz działalność związana z 
rekultywacją 

r 27 22 12 17 22 

k 6 3 2 6 7 

Budownictwo r 416 344 272 201 246 

k 53 43 35 24 29 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

r 1040 905 792 791 816 

k 
692 575 521 533 541 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 

r 110 100 75 79 164 

k 81 80 63 56 128 

Transport i gospodarka magazynowa r 249 153 156 116 234 

k 89 49 50 32 41 

Informacja i komunikacja r 62 78 37 43 50 



 

 
 

Sekcje PKD   2016 
r. 

2017 
r. 

2018 
r. 

2019 
r. 

2020 
r.  

k 37 45 21 28 20 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa r 157 110 77 103 114 

k 123 85 59 81 88 

Działalność związana z obsługą rynku 
nieruchomości 

r 36 20 23 31 41 

k 13 11 7 15 21 

Działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 

r 76 93 56 89 96 

k 51 61 31 54 53 

Działalność w zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca 

r 76 50 42 74 100 

k 40 22 25 33 55 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

r 48 41 23 33 32 

k 21 19 13 23 15 

Edukacja r 144 82 60 81 88 

k 100 66 44 60 69 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna r 127 73 47 72 50 

k 101 58 36 63 38 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją 

r 21 23 11 13 22 

k 13 13 11 9 16 

Pozostała działalność usługowa r 126 92 79 66 117 

k 75 47 41 35 82 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa domowe 
produkujące wyroby i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

r 1 1 0 2 0 

k 0 
1 0 2 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne r 0 0 0 0 1 

k 0 0 0 0 0 

źródło: Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” 

Na uwagę zasługuje sekcja „Budownictwo”, w której w roku 2020 pracę z przyczyn 

niedotyczących pracowników utraciło 246 osób - to o 45 osób (tj. 22,4%) więcej niż w 

2019 r., ale mniej odniesieniu do lat 2016-2018 - odpowiednio o 170 osób (tj. 40,9%), 

98 (tj. 28,5%) i o 26 (tj. 9,6%). 

Na 17 sekcji PKD, wśród napływu osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 

kobiety zdominowały 9. Do tych sekcji należały: 

✓ „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle„ - 66,3% stanowią kobiety, 

✓ „Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi” -

78,0%, 

✓ „Działalność finansowa i ubezpieczeniowa” - 77,2%, 

✓ „Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości” - 51,2%, 



 

 
 

✓ „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” - 

55,0%, 

✓ „Edukacja” - 78,4%, 

✓ „Opieka zdrowotna i pomoc społeczna” - 76,0%, 

✓ „Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją” - 72,7%, 

✓ „Pozostała działalność usługowa” - 70,1%. 

Natomiast w sekcji Górnictwo i wydobywanie zarejestrowani zostali sami mężczyźni. 

Sekcje, z których zarejestrowało się najwięcej bezrobotnych zwolnionych z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy, zgłaszały do powiatowych urzędów pracy 

województwa lubelskiego największe zapotrzebowanie na pracowników, co 

zostało wykazane w tabeli 54. Sekcje: „Przetwórstwo przemysłowe”, 

„Budownictwo” oraz „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle” zgłosiły w 2020 r. 43,7% wszystkich ofert, 

jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy. Procentowy udział do ogółu 

zgłoszonych ofert w latach 2016-2019 przedstawiał się następująco: 2016 r.-

44,8%, 2017 r.- 44,6%, 2018 r. - 41,7%, 43,0% w 2019 r. 

Tabela 5. Sekcje PKD zgłaszające do powiatowych urzędów pracy najwięcej 
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

Sekcje PKD 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Przetwórstwo przemysłowe 10 276 10 188 9 008 8 315 8 213 

Budownictwo 5 920 7 338 6 273 4 734 3 515 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle 

1 3132 1 3234 96 17 8 060 5 725 

Transport i gospodarka magazynowa 3 929 4 874 3 884 2 306 1 947 

Działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 

2 537 2 468 2 874 2 490 2 295 

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 
wspierająca 

5 279 6 655 7 014 5 262 4 706 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 
społeczne 

5 730 5 508 4 652 4 107 3 272 

Edukacja 3 555 3 920 3 721 2 925 2 182 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 3 585 3 425 3 102 2 761 3 816 

źródło: Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 
ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 
zawodowej” 

Pomimo zbliżonego wskaźnika udziału ofert z tych sekcji w stosunku do ogółu 

zgłoszonych ofert, ogólna liczba ofert w 2020 r. była znacznie niższa niż w latach 

2016- 2019. Spadek liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy w 2020 r. wynosił 



 

 
 

prawie 19% w stosunku do liczby zgłoszonych ofert w 2019 r. W stosunku do liczby 

wolnych miejsc pracy w latach 2016-2018 spadek był jeszcze wyższy i tak do 2016 r. 

o 38,9%, 2017 r. o 42,1%, a do 2018 r. o 33,1%. 

b) Zwolnienia z przyczyn zakładu pracy zgłoszone i dokonane w poszczególnych 

powiatach  

Pracodawca dokonujący zwolnień na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o 

szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) ma obowiązek 

zawiadomienia właściwego powiatowego urzędu pracy. Mowa jest o tym w art. 4 

ustawy. Zawiadomienie powinno zawierać informację o przyjętych ustaleniach 

dotyczących grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych 

pracowników oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciągu którego ma być 

dokonane zwolnienie, a także o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego 

grupowego zwolnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi lub z 

przedstawicielami pracowników wyłonionymi w trybie przyjętym u danego 

pracodawcy. Kopię zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1 ustawy, pracodawca 

przekazuje zakładowym organizacjom związkowym. Zakładowe organizacje 

związkowe mogą przedstawić właściwemu powiatowemu urzędowi pracy swoją 

opinię w sprawie grupowego zwolnienia. Jeżeli u danego pracodawcy nie działają 

zakładowe organizacje związkowe, przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do 

przedstawicieli pracowników wyłonionych w trybie przyjętym u danego pracodawcy. 

W razie zakończenia działalności pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia 

sądowego zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takim 

wnioskiem wystąpi właściwy powiatowy urząd pracy.2 W 2020 r. największych 

zgłoszeń dokonały zakłady mieszczące się na terenie powiatu biłgorajskiego 1 957 

osób. Zakłady te zrezygnowały jednak ze zwolnień, zwalniając jedynie 21 osób. Tak 

też działo się w zakładach z terenu Lublina czy powiatu puławskiego. Ze zgłoszonych 

osób zwolniono odpowiednio 34,3% i 61,0%. Pomimo pandemii i zgłaszanych 

zwolnień zakłady pracy województwa lubelskiego zwolniły łącznie 7,1% spośród 

zapowiedzianych zwolnień. Łącznie zakłady w 2020 r. zwolniły z przyczyn 

 
2 ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) art. 4 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20030900844/U/D20030844Lj.pdf 
 (dostęp 24.02.2021 r.) 



 

 
 

dotyczących zakładu pracy mniej o 224 pracowników niż w 2019 r. (liczba zwolnień 

w 2020 r. stanowiła 43% zwolnień z 2019 r.) oraz znacznie mniej niż w latach 

2016-2018. 

Tabela 6. Liczba osób zgłoszonych i zwolnionych na terenie województwa lubelskiego 

PUP Liczba osób 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Biała Podlaska zgłoszonych  4 3 44 0 3 

zwolnionych 3 4 47 0 0 

Biłgoraj zgłoszonych  8 22 3 10 1 957 

zwolnionych 10 22 0 4 21 

Chełm zgłoszonych  47 10 2 136 0 

zwolnionych 45 12 2 131 0 

Hrubieszów zgłoszonych  2 1 119 64 0 

zwolnionych 2 1 117 51 1 

Janów Lubelski zgłoszonych  0 0 0 0 11 

zwolnionych 0 0 0 0 11 

Krasnystaw zgłoszonych  0 0 0 0 0 

zwolnionych 0 0 0 0 0 

Kraśnik zgłoszonych  0 0 0 0 0 

zwolnionych 0 0 0 0 0 

Lubartów zgłoszonych  0 1 0 0 0 

zwolnionych 0 13 0 0 0 

MUP Lublin zgłoszonych  829 127 119 99 169 

zwolnionych 547 199 136 57 58 

PUP Lublin zgłoszonych  0 0 0 0 8 

zwolnionych 0 0 0 0 8 

Łęczna zgłoszonych  2 1 100 0 1 

zwolnionych 2 1 55 45 1 

Łuków zgłoszonych  0 0 0 0 0 

zwolnionych 0 0 0 0 0 

Opole Lubelskie zgłoszonych  0 0 0 35 0 

zwolnionych 40 0 0 30 0 

Parczew zgłoszonych  1 1 0 0 0 

zwolnionych 1 1 0 0 0 

Puławy zgłoszonych  205 0 0 1 110 

zwolnionych 119 5 60 0 67 

Radzyń Podlaski zgłoszonych  1 0 0 0 0 

zwolnionych 1 0 0 0 0 

Ryki zgłoszonych  32 0 78 0 0 

zwolnionych 5 0 76 0 0 

Świdnik zgłoszonych  0 0 0 0 0 

zwolnionych 0 0 0 0 0 

Tomaszów 
Lubelski 

zgłoszonych  0 1 0 0 0 

zwolnionych 0 0 0 0 0 

Włodawa zgłoszonych  65 0 0 74 0 

zwolnionych 65 1 0 74 0 

Zamość zgłoszonych  12 163 28 1 106 

zwolnionych 6 163 28 1 2 

Źródło: Na podstawie Monitoringu zgłoszeń i zwolnień z przyczyn zakładu pracy 
prowadzonego przez powiatowe urzędy pracy, opracowanie zbiorcze WUP w Lublinie * 



 

 
 

liczba zwolnionych jest wyższa niż zgłoszonych do zwolnienia osób, ze względu na 
zgłoszenia z roku poprzedniego. 

Wykres 5. Liczba osób zgłoszonych i zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy z zakładów mieszczących się na terenie województwa lubelskiego 

 

Źródło: Na podstawie Monitoringu zgłoszeń i zwolnień z przyczyn zakładu pracy 
prowadzonego przez powiatowe urzędy pracy, opracowanie zbiorcze WUP w Lublinie  

Uwaga. liczba zwolnionych jest wyższa niż zgłoszonych do zwolnienia osób, ze względu na 

zgłoszenia z roku poprzedniego. 

Zakłady, które dokonały zwolnień na terenie województwa lubelskiego należały do 

następujących sekcji: „Działalność finansowa i ubezpieczeniowa”, „Przetwórstwo 

przemysłowe”, „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle”, „Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją”3. 

3. Podsumowanie 

Na Lubelszczyźnie zakłady pracy w 2020 r. zwolniły z przyczyn niedotyczących 

pracowników mniej osób niż w 2019 r. Zakłady, które zgłosiły do zwolnienia w 

zdecydowanej większości ze zwolnień rezygnowały. Osoby rejestrujące się w 

urzędach pracy posiadające na świadectwie pracy decyzję o zwolnieniu w związku z 

ustawą z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1969) pracowały w zakładach mieszczących się poza województwem lubelskim. 

Kobiety częściej niż mężczyźni traciły zatrudnienie z powodu zakładu pracy, 

rejestrowały się w urzędach oraz rzadziej były wyrejestrowane z powodu otrzymania 

zatrudnienia wyjątek to 2018 r. i 2020 r. gdzie odnotowano więcej podjęć pracy wśród 

 
3 Na podstawie” Monitoringu zgłoszeń i zwolnień z przyczyn zakładu pracy prowadzonego 
przez powiatowe urzędy pracy”, opracowanie zbiorcze WUP w Lublinie. 
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kobiet. Największa płynność kadry pracowniczej zachodziła w zakładach należących 

do sekcji „Przetwórstwo przemysłowe”, „Handel hurtowy i detaliczny naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle” oraz „Budownictwo”. Zakłady 

należące do tych sekcji, nie tylko zwalniały pracowników, ale także składały 

zapotrzebowanie na nową kadrę. Według badań prowadzonych przez Urząd 

Statystyczny4 w województwie lubelskim we wszystkich badanych obszarach 

gospodarczych przedsiębiorcy w grudniu 2020 r. oceniali koniunkturę mniej 

pesymistycznie niż w listopadzie. Największa poprawa ocen nastąpiła w sekcji 

„Przetwórstwo przemysłowe”. Wskaźnik ogólnego klimatu koniunktury dla tej sekcji 

wzrósł do 6,8% i kształtował się podobnie do 2019 r. Dodatni wskaźnik koniunktury 

odnotowano także dla sekcji „Informacja i komunikacja”.5 W pozostałych sekcjach 

większość zakładów oceniała ujemnie wskaźnik ogólnego klimatu koniunktury. O 

kondycji gospodarczej województwa świadczy m.in. liczba podmiotów 

zarejestrowanych w systemie REGON. Pomimo pandemii liczba podmiotów w 

województwie w 2020 r. była wyższa niż w 2019 r. Według danych Urzędu 

Statystycznego w Lublinie w rejestrze REGON w dniu 31 grudnia 2020 r. 

zarejestrowanych było 192737podmiotów gospodarczych, to o 7422 więcej niż w 

2019 r. Podmioty województwa stanowiły 4,1% ogółu podmiotów zarejestrowanych w 

kraju. W ciągu roku liczba podmiotów zwiększyła się o 4,0%. W największym stopniu 

przyczynił się do tego wzrost liczby osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą (o 4,4%),spółek (o 4,1%), w tym spółek z o.o. (o 8,4%). Zmniejszyła się 

natomiast liczba spółek akcyjnych (o 8,9%) i cywilnych (o 2,8%).6 Wzrosły wskaźniki 

zatrudnienia oraz aktywności zawodowej po 0,5 pkt w stosunku do wskaźników w 

grudniu 2019 r. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w województwie było wyższe 

o 5,4% niż w 2019 r.  

 
4 Koniunktura gospodarcza, opinie formułowane przez jednostki z siedzibą w województwie  

LUBELSKIM – grudzień 2020 r. Wpływ pandemii COVID-19 na koniunkturę – oceny i 
oczekiwania (Aneks) Urząd Statystyczny w Zielonej Górze, str. 1( dostęp 11.03.2021 r.) 
5 Koniunktura gospodarcza, opinie formułowane przez jednostki z siedzibą w województwie  

LUBELSKIM – grudzień 2020 r. Wpływ pandemii COVID-19 na koniunkturę – oceny i 
oczekiwania (Aneks) Urząd Statystyczny w Zielonej Górze, str. 1( dostęp 11.03.2021 r.) 
6 str.1 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie lubelskim. Stan 
na koniec 2020 r. Urząd Statystyczny w Lublinie  
( dostęp 11.03.2021 r.) 

https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-na-koniec-2020-r-,1,15.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-lubelskim-stan-na-koniec-2020-r-,1,15.html
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