1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

1.1. Stan i struktura bezrobocia w II kwartale 2011 r.

Na koniec czerwca 2011 r. w kraju zarejestrowanych było 1.883.299 osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 116.168 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu czerwca w porównaniu do stanu z końca I kwartału 2011 r. zmalała o 15.860 osób, tj. o 12,0%. W poszczególnych miesiącach II kwartału 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

· kwiecień 2011 – 126.662 osoby;

· maj 2011 – 121.848 osób;

· czerwiec 2011 – 116.168 osób.

Wykres 1.
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Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach

	PUP
	31.03.2011
	30.06.2011
	Wzrost/

spadek liczby bezrobotnych
	Udział liczby bezrobotnych w powiatach w stosunku do ogółu bezrobotnych w województwie

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Biała Podlaska

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	10.984
3.909
7.075
	5.568
1.944
3.624
	10.013

3.616

6.397
	5.173

1.837

3.336
	-971

-293

-678
	8,6

3,1

5,5

	Biłgoraj
	3.988
	1.910
	3.237
	1.679
	-751
	2,8

	Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	10.216
4.288
5.928
	5.327
2.261
3.066
	8.859

3.822

5.037
	4.944

2.105

2.839
	-1.357

-466

-891
	7,6

3,3

4,3

	Hrubieszów
	5.767
	2.752
	5.601
	2.836
	-166
	4,8

	Janów Lubelski
	3.609
	1.598
	3.176
	1.483
	-433
	2,7

	Krasnystaw
	4.832
	2.403
	4.475
	2.302
	-357
	3,9

	Kraśnik
	6.917
	3.389
	6.024
	3.046
	-893
	5,2

	Lubartów
	6.145
	3.029
	5.432
	2.932
	-713
	4,7

	MUP Lublin
	17.323
	8.526
	16.162
	8.165
	-1.161
	13,9

	PUP Lublin
	6.464
	3.076
	5.778
	2.904
	-686
	5,0

	Łęczna
	3.074
	1.705
	2.461
	1.390
	-613
	2,1

	Łuków
	5.519
	2.743
	4.767
	2.618
	-752
	4,1

	Opole Lubelskie
	4.994
	2.340
	4.403
	2.129
	-591
	3,8

	Parczew
	2.368
	1.132
	2.044
	1.038
	-324
	1,8

	Puławy
	6.051
	2.949
	5.146
	2.624
	-905
	4,4

	Radzyń Podlaski
	3.814
	1..725
	3.401
	1.594
	-413
	2,9

	Ryki
	3.228
	1.547
	2.836
	1.398
	-392
	2,4

	Świdnik
	4.847
	2.337
	4.087
	2.077
	-760
	3,5

	Tomaszów Lubelski
	6.095
	2.908
	4.977
	2.461
	-1.118
	4,3

	Włodawa
	3.873
	1.864
	3.235
	1.679
	-638
	2,8

	Zamość

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	11.920

4.971

6.949
	5.840

2.444

3.396
	10.054

4.220

5.834
	5.130

2.164

2.966
	-1.866

-751

-1.115
	8,6

3,6

5,0

	Ogółem
	132.028
	64.668
	116.168
	59.602
	-15.860
	100


W II kwartale w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowało się 25.749 osób (w tym 12.629 kobiet), tj. o 15.716 osób mniej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do II kwartału 2010 roku napływ bezrobotnych zmniejszył się o 19,7% (o 6.334 osoby).


Natomiast z ewidencji bezrobotnych w II kwartale 2011 roku wyłączono 41.609 osób (tj. o 42,8% więcej niż w I kwartale 2011 r. oraz o 13,6% mniej niż
w II kwartale 2010 r.); w tym z powodu:

· podjęcia pracy                                                                        16.591 osoby:

· pracy niesubsydiowanej                                                       15.020 osób,

· prace interwencyjne                                                               448  osób,

· roboty publiczne                                                                    502 osoby,

· podjęcie działalności gospodarczej                                          257 osób,

· podjęcie pracy w ramach stanowisk refundowanych                349  osób,

· rozpoczęcia szkolenia                                                                  499  osób,

· rozpoczęcia stażu                                                                      3.031 osób,

· rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych                         2  osoby,

· niepotwierdzenie gotowości do pracy                                     12.733  osoby,
· dobrowolnej rezygnacji                                                            3.994 osoby.


Udział osób bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry wynosił 39,9% i był wyższy o 0,1 pkt. procentowego niż w I kwartale 2011 roku. Natomiast bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 16.591 była niższa o 776 niż w analogicznym okresie 2010 roku, gdzie wyniosła 17.367.

Stopa bezrobocia I

Na koniec czerwca 2011 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 12,6% w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był wyższy o 0,8 pkt. procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 11,8%. Dla porównania na koniec marca 2011 roku stopa w województwie wynosiła 14,1% (dla Polski 13,1%). 


Stopę bezrobocia według poszczególnych powiatów województwa lubelskiego przedstawia poniższy wykres.

Wykres 2.
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Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/


Na koniec czerwca 2011 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła 23,2% i była wyższa od wskaźnika krajowego o 7,2 pkt. procentowych.

W poszczególnych miesiącach II kwartału stopa bezrobocia II kształtowała się następująco: 

Tabela 2.Stopa bezrobocia II

	Dzień
	Woj. Lubelskie (%)
	Kraj (%)

	30 kwietnia
	25,3
	17,4

	31 maja
	24,4
	16,7

	30 czerwca
	23,2
	16,0


Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku

Na koniec czerwca w województwie lubelskim były zarejestrowane 10.662 osoby bezrobotne z prawem do zasiłku, co stanowiło 9,2% ogółu bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 16,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 3.
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W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 3. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	Dzień
	Liczba
	%

	30 kwiecień
	12.364
	9,8

	31 maj
	11.433
	9,4

	30 czerwiec
	10.662
	9,2


Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano
w mieście Świdnik (24%), w gminie Stary Brus (20%), w mieście Stoczek Łukowski (18%) oraz gminie Niemce (17%). Natomiast najmniej uprawnionych
do zasiłku było w gminach: Rossosz (1%), Siennica Różana, Miączyn, Rudnik, Chrzanów, Jarczów, Rokitno po 2%.
1.2. Bezrobotne kobiety 

W końcu czerwca 2011 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowane były 59.602 kobiety, stanowiły one 51,3% ogółu bezrobotnych. W kraju w końcu czerwca zarejestrowanych było 1.008.346 bezrobotnych kobiet, tj. 53,5% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest
o 2,2 pkt. procentowe mniejszy od średniej krajowej. Kobiety w województwie uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 9,1%,
a  50,7% wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. 

W II kwartale w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 12.629 kobiet (tj. 49,0% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale).
Z ewidencji urzędów wyrejestrowano 17.695 kobiet, w tym z powodu podjęcia pracy 6.846 (tj. 41,3% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).
Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach II kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 4. Stan bezrobocia kobiet

	Dzień
	Liczba
	%

	30 kwiecień
	63.123
	49,8

	31 maj
	61.698
	50,6

	30 czerwiec
	59.602
	51,3


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 117 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie gmin: Aleksandrów (69%), Terespol (63%), Roskosz, Serniki, Żmudź, Zalesie, Rejowiec (po 60%). 


Bezrobotni mężczyźni przeważają w 80 gminach. Największy ich udział
w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminie Batorz (61%), Stary Brus (61%), w gminach: Komarówka Podlaska, Wola Mysłowska, Stoczek Łukoski (po 60%). W 16 gminach występuje zrównoważenie bezrobotnych między kobietami a mężczyznami.
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety niepracujące od 6-12 miesięcy (26,7%), od 3-6 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy kobiety niepracujące stanowiły 18,8%. 

W skali kraju najliczniejszą kategorię stanowiły kobiety bezrobotne od 6 do 12 miesięcy – 25,8% i bezrobotne od 3-6 miesięcy (19,1%).

 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec czerwca 2011 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 5. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia

Kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	4.064
	6,8
	82.573
	8,2

	1-3 miesiące
	6.456
	10,8
	129.055
	12,8

	3-6 miesięcy
	11.185
	18,8
	192.763
	19,1

	6-12 miesięcy
	15.912
	26,7
	260.435
	25,8

	12-24 miesiące
	10.794
	18,1
	188.609
	18,7

	powyżej 24 miesięcy
	11.191
	18,8
	154.911
	15,4

	Ogółem
	59.602
	100
	1.008.346
	100


Wśród bezrobotnych kobiet w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowiły kobiety w wieku od 25 do 34 lata (37,5%) oraz od 18 do 24 lat (24,1%). W sumie młode kobiety w wieku do 34 lat stanowiły 61,5% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec czerwca przedstawiała się następująco:

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe

Kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	14.343
	24,1
	221.560
	22,0

	25-34
	22.334
	37,5
	333.086
	33,0

	35-44
	10.718
	18,0
	197.099
	19,5

	45-54
	9.140
	15,3
	190.280
	18,9

	55-59
	3.067
	5,1
	66.321
	6,6

	Ogółem
	59.602
	100
	1.008.346
	100


Na koniec II kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 27,0%, zasadniczym zawodowym – 19,9%, jak również gimnazjalnym i niższym – 18,0%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym (16,6%) i wyższym (18,5%).

Na koniec czerwca struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:

Tabela 7. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Wyższe
	11.009
	18,5
	136.055
	13,5

	Policealne i średnie zawod.
	16.123
	27,0
	258.171
	25,6

	Średnie ogólnokształcące
	9.898
	16,6
	148.890
	14,8

	Zasadnicze zawodowe
	11.838
	19,9
	231.811
	23,0

	Gimnazjalne i niższe
	10.734
	18,0
	233.419
	23,1

	Ogółem
	59.602
	100
	1.008.346
	100


 W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas nie pracowały (34,3%) oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy (20,1%). W skali kraju podobnie najwięcej jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy (22,8%),
a w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat (22,5%).

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Do 1 roku
	12.001
	20,3
	168.279
	16,7

	1-5 lat
	11.034
	16,2
	226.616.
	22,5

	5-10 lat
	5.844
	8,7
	134.776
	13,4

	10-20 lat
	6.272
	10,1
	144.693
	14,3

	20-30 lat
	3.257
	5,6
	83.344
	8,3

	30 i więcej lat
	760
	1,4
	19.979
	2,0

	Bez stażu
	20.434
	37,6
	230.659
	22,8

	Ogółem
	59.602
	100
	1.008.346
	100


1.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu czerwca w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowane były 3.173 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowiły one 2,7% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 33,7% posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 564 osoby, które utraciły zatrudnienie z winy zakładu pracy.


W II kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 248 pracowników, w tym 43 osoby z sektora publicznego
i 205 osób z sektora prywatnego. W omawianym okresie nie dokonano zwolnień monitorowanych.

Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim kształtował się następująco:
Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	30 kwiecień
	257
	3.554
	2,8

	31 maj
	167
	3.387
	2,8

	30 czerwiec
	140
	3.173
	2,7


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano
w gminach: Świdnik (15%), Kraśnik (11%), Baranów, Janowiec, Stary Brus i Puławy (po 9%), Lublin, Nałęczów i Puławy (8%). W 60 gminach nie odnotowano osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Tabela 10. Zwolnienia w II kwartale 2011 r.

	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	Liczba osób zwolnionych

w poszczególnych miesiącach

II kwartału 2011 r.
	Ogółem

	
	
	kwiecień 
	maj 
	czerwiec
	

	Biała Podlaska
	PKO Bank Polski  Spółka Akcyjna Centrum Kadr    i Płac, ul. Puławska 15, Warszawa, Oddział  Biała Podlaska
	1
	0
	1
	2

	
	PKP CARGO Mazowiecko-Podlaski Zakład Spółki PKP CARGO S.A. ul. Przyce 17 01-252 Warszawa (siedziba Małaszewicze)
	19
	0
	0
	19

	Biłgoraj 
	
	0
	0
	0
	0

	Chełm
	Poczta Polska S.A.  Dział Rejonowy w Chełmie
	6
	0
	1
	7

	
	EURILOGIC Polska sp. o.o. 00-697 Warszawa
	1
	0
	0
	1

	
	PKP CARGO S.A. Wschodni Zakład Spółki              w Lublinie
	0
	1
	3
	4

	Hrubieszów
	Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej „Wschód” Spółka Akcyjna z siedzibą w Lublinie
	0
	0
	2
	2

	Janów Lubelski
	Ośrodek Przechowywania Sprzętu
ul. Sandomierska 20 37-400 Nisko
	0
	0
	6
	6

	Krasnystaw
	
	0
	0
	0
	0

	Kraśnik 
	
	0
	0
	0
	0

	Lubartów
	
	0
	0
	0
	0

	MUP Lublin
	Polfa Lublin S.A. ul. Wojciechowska 42
20-704 Lublin
	84
	0
	0
	84

	
	PKS PKS „WSCHÓD” S.A. ul. Hutnicza 1
22-218 Lublin
	0
	0
	32
	32

	
	Jednostka Wojskowa Nr 4819
ul. Radziszewskiego 4 20-400 Lublin
	0
	0
	1
	1

	
	Spółdzielnia Pracy „Tęcza” ul. Turystyczna 96            20-230 Lublin
	0
	0
	22
	22

	PUP Lublin
	Zakład Produkcji Uszczelek i Opakowań w Łuszczowie   Łuszczów II Gm. Wólka Lubelska
	0
	9
	0
	9

	Łęczna
	
	0
	0
	0
	0

	Łuków
	PZU S.A. ul. K. Wallenroda 2f  20 - 607 Lublin
	8
	0
	0
	8

	
	PKP CARGO Mazowiecko-Podlaski Zakład Spółki ul. Przyce 17 01-252 Warszawa
	6
	0
	0
	6

	
	Budownictwo Urządzeń Gazowniczych „GAZOBUDOWA”  Sp. z o.o. 41-800 Zabrze
ul. Wolności 339
	0
	0
	2
	2

	Opole Lubelskie
	PKO Bank Polski S.A. Centrum Kadr i Płac            ul. Puławska 15, 00-975 Warszawa                     Oddział Opole Lubelskie
	0
	1
	0
	1

	Parczew
	Alpha Medical Laboratoria sp. z o.o.                          ul. Łucznicza 29 02-982 Warszawa 

 Oddział w Parczewie ul. Kościelna 124,

21-200 Parczew
	0
	26
	0
	26

	Puławy
	
	0
	0
	0
	0

	Radzyń Podlaski
	
	0
	0
	0
	0

	Ryki
	PKP CARGO Mazowiecko-Podlaski Zakład Spółki (sekcja w Dęblinie)
	0
	0
	1
	1

	
	Jednostka Wojskowa nr 4219 Dęblin
	3
	0
	0
	3

	Świdnik
	
	0
	0
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	PKS „WSCHÓD” S.A. ul. Hutnicza 1

22-218 Lublin Oddział Tomaszów
	0
	11
	0
	11

	Włodawa
	PKS Wschód S.A. ul. Hutnicza 1, 22-218 Lublin Oddział we Włodawie
	0
	0
	1
	1

	Zamość
	
	0
	0
	0
	0

	Województwo
	X
	128
	48
	72
	248


1.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:

· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);

· bez kwalifikacji zawodowych;

· bez doświadczenia zawodowego;

· bez wykształcenia średniego;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.

Wykres 4.
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· Bezrobotni do 25 roku życia

W województwie lubelskim na koniec czerwca 2011 roku zarejestrowanych było 27.303 bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 23,5% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych zmalała o 5.522 osoby tj. o 16,85%. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 393.177 osób bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 20,9% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.
W ciągu II kwartału 2011 urzędy pracy zarejestrowały 8.903 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 58,0% ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączonych zostało 13.029 osób, z tego 4.222 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych - 302 osoby
tj. zaledwie 7,1% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę wśród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (4.471,
tj. 34,3%).

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku życia w województwie lubelskim

	Wyszczególnienie
	Kwiecień 
	Maj
	Czerwiec
	II kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	2.561
	3.280
	3.062
	8.903

	
	po raz kolejny
	1.969
	1.600
	1.593
	5.162

	
	po pracach interwencyjnych
	6
	4
	1
	11

	
	po robotach publicznych
	7
	7
	1
	15

	
	po stażu
	704
	287
	264
	1.255

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	23
	71
	32
	126

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	4.250
	4.047
	4.732
	13.029

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	1.627
	1.289
	1.306
	4.222

	
	
	niesubsydiowanej
	1.525
	1.197
	1.198
	3.920

	
	
	subsydiowanej
	102
	92
	108
	302

	
	rozpoczęcia szkolenia
	54
	57
	74
	185

	
	rozpoczęcia stażu
	492
	419
	826
	1.737

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych
	0
	2
	0
	2

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.286
	1.505
	1.680
	4.471


Na koniec II kwartału najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 6 - 12 miesięcy – 31,7%. W skali kraju również najliczniejszą grupę stanowiły osoby niepracujące od 6-12 miesiąca  (29,0% omawianej kategorii bezrobotnych).

Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 31,5%  oraz policealnym i średnim zawodowym – 27,8%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia, było osób posiadających wykształcenie wyższe – 8,9%. 

Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowiły osoby, które dotychczas nie pracowały –18.725 osób, tj. 68,6%.

Wykres 5. 
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· Długotrwale bezrobotni

Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. 

Na koniec czerwca 2011 roku w województwie lubelskim 64.411 osób (53,8% stanowiły kobiety) pozostawały w ewidencji urzędów pracy jako długotrwale bezrobotne. Stanowiły one 55,4% ogółu populacji bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 49,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Od kwietnia do czerwca zarejestrowano 12.714 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 16.106, z czego 5.381 osób (tj. 33,4%) podjęło pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej (4.687 osób – 87,1% zatrudnionych) podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane. 

Tabela 12. Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy

	Wyszczególnienie
	Kwiecień
	Maj
	Czerwiec
	II kwartał

	Rejestrowani w miesiącu, w tym:
	4.369
	4.216
	4.129
	12.714

	
	po raz kolejny
	4.369
	4.216
	4.129
	12.714

	
	po pracach interwencyjnych
	10
	2
	4
	16

	
	po robotach publicznych
	20
	11
	1
	32

	
	po stażu
	275
	129
	103
	507

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	26
	48
	41
	115

	Wyłączeni z ewidencji, w tym:
	5.205
	5.207
	5.694
	16.106

	
	z powodu podjęcia pracy, w tym:
	1.853
	1.765
	1.763
	5.381

	
	
	niesubsydiowanej
	1.577
	1.550
	1.560
	4.687

	
	
	subsydiowanej
	276
	215
	203
	694

	
	rozpoczęcia szkolenia
	30
	55
	69
	154

	
	rozpoczęcia stażu
	296
	274
	474
	1.044

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

 dorosłych
	0
	2
	0
	2

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.420
	1.580
	1.872
	4.872


Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 12-24 miesięcy (31,6%). Natomiast, jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (32,7%) oraz od 45 - 54 lat (20,4%). Najmniej było osób starszych od 60 do 64 lat – 2,3%.
Na koniec II kwartału 2011 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w omawianej subpopulacji stanowiły osoby
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - 27,6% oraz zasadniczym zawodowym - 26,7%. Najmniej było osób z wyższym wykształceniem – 11,1%. W skali kraju sytuacja przedstawiała się podobnie, osoby nie posiadające średniego wykształcenia stanowiły zdecydowaną większość (60,7%); w tym osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (30,4%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (30,3%).

Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominowały osoby, które nigdy nie pracowały (29,8%).

Wykres 6. 
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· Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na koniec czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 20.970 osób (w tym 7.903 to kobiety, tj. 37,7%). W odniesieniu
do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 18,1%. W II kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 3.508 osób. Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 5.182 osoby, w tym 1.963  (tj. 37,9%) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie potwierdziło 1.235 osoby, co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.

Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (31,8%). Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejsze kategorie stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 38,3% oraz zasadniczym zawodowym – 31,9%. Najmniej osób legitymowało się wyższym wykształceniem, bo zaledwie 3,7%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominowały osoby ze stażem pracy 20-30 lat (29,3%) oraz 10-20 lat (25,5%).

Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

	Wyszczególnienie
	Kwiecień
	Maj
	Czerwiec
	II kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	1.315
	1.127
	1.066
	3.508

	
	po raz kolejny
	1.060
	976
	906
	2.942

	
	po pracach interwencyjnych
	13
	7
	9
	29

	
	po robotach publicznych
	19
	10
	4
	33

	
	po stażu
	42
	19
	12
	73

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	6
	10
	10
	26

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	1.830
	1.649
	1.703
	5.182

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	811
	592
	560
	1.963

	
	
	niesubsydiowanej
	624
	496
	490
	1.610

	
	
	subsydiowanej
	187
	96
	70
	353

	
	rozpoczęcia szkolenia
	7
	19
	13
	39

	
	rozpoczęcia stażu
	52
	38
	79
	169

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	356
	411
	468
	1.235


Wykres 7.
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· Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzędów pracy na koniec czerwca 2011 r. odnotowano 33.801 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 29,1%. W kraju na koniec II kwartału zarejestrowanych było 576.719 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
tj. 30,6% populacji bezrobotnych. 

Od kwietnia do czerwca 2011 roku do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 7.251 osób. Zatrudnienie znalazło 3.107 osób bezrobotnych,
w tym 1.316 kobiet. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby
ze stażem bezrobocia od 6 do 12 miesięcy (25,1%). Natomiast pod względem wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie młodzi w wieku od 18 – 24 lat (35,6%). W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały 43,5%.

Wykres 8. 
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· Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego

Na koniec czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego wynosiła 46.679 osób (w tym 25.936 to kobiety, tj. 55,6%). 
W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 40,2%. W kraju na koniec czerwca 2011 roku odnotowano 505.045 bezrobotnych
bez doświadczenia zawodowego, tj. 26,8% ogółu bezrobotnych.

W II kwartale napływ omawianej kategorii bezrobotnych w województwie lubelskim wynosił 10.770 osób i był niższy o 6.308 osób w odniesieniu
do I kwartału 2011 roku. Zatrudnienie znalazło 4.812 osób bezrobotnych, w tym 2.405 kobiet. Prawo do zasiłku posiadało zaledwie 0,1% omawianej grupy.

Na koniec II kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, najliczniejszą kategorię stanowiły osoby pozostające bez pracy od 6-12 miesięcy (28,4%). Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowili ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 84,1%. Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, najliczniejsze grupy posiadały wykształcenie  policealne i średnie zawodowe – 24,0% oraz gimnazjalne i niższe – 24,5%.

Wykres 9.
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· Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W ewidencji urzędów pracy na koniec czerwca 2011 roku odnotowano 55.422 bezrobotnych bez wykształcenia średniego. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 47,7%. W kraju na koniec II kwartału zarejestrowanych było 1.043.143 bezrobotnych bez wykształcenia średniego,
 tj. 55,3% populacji bezrobotnych.

Od kwietnia do czerwca do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 9.735 osób bez wykształcenia średniego. Natomiast zatrudnienie znalazło 6.526 bezrobotnych z tej kategorii, w tym 1.702 kobiety.

Wśród bezrobotnych bez wykształcenia średniego najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby od 6-12 miesięcy (25,4%)
i osoby powyżej 24 miesięcy (22,8%). Pod względem wieku najliczniej reprezentowane były trzy kategorie bezrobotnych: od 25 do 34 lat – 23,8%, 35 do 44 – 22,8% oraz od 45 do 54 lat – 24,2%. W ewidencji bezrobotnych
bez wykształcenia średniego dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały – 25,0%.

Wykres 10. 
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· Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy na koniec czerwca 2011 roku zarejestrowanych było 7.857 osób bezrobotnych samotnie wychowujące
co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały
tą populację bezrobotnych, w końcu omawianego okresu stanowiły 86,1 % ogółu (tj. 6.767 osób). W omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo
do zasiłku posiadało zaledwie 5,7% osób. Od kwietnia do czerwca zarejestrowano 1.385 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęły 692 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 77,0% stanowiły kobiety.

Na koniec II kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia dominowały osoby pozostające bez pracy między 6-12 miesiącem (26,6%). 

Pod względem wieku najliczniejszą kategorię stanowili bezrobotni od 25 roku życia do 34 roku życia – 41,8%. Bezrobotni, którzy nie posiadali średniego wykształcenia stanowili  59,3 %.

· Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

Na koniec czerwca 2011 roku w województwie lubelskim zarejestrowane były 1.642 osoby bezrobotne (w tym 3,3% kobiet), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W stosunku do ogółu bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 1,4%. W skali kraju bezrobotni omawianej kategorii stanowili 1,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

W II kwartale napływ bezrobotnych omawianej kategorii bezrobotnych wynosił 471 osób i był  niższy o 171 osób w odniesieniu do poprzedniego kwartału. Zatrudnienie od kwietnia do czerwca podjęło 80 osób bezrobotnych tej populacji. 

Jeżeli chodzi o przedział wiekowy bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, to najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby od 45 do 54 lat – 28,4%. Natomiast biorąc pod uwagę poziom wykształcenia omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniej reprezentowane były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (56,8%) oraz zasadniczym zawodowym (31,4%). Zdecydowana większość tej subpopulacji (88,1%)
nie posiadała średniego wykształcenia.

Pod względem stażu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych, dominowały osoby z krótkim stażem pracy do 1 roku (27,7%) oraz od 1 do 5 lat (23,9%).

· Bezrobotni niepełnosprawni

Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia,
są niewątpliwie kategorią ludności najsilniej odczuwającą trudności związane
z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla których praca stanowi
nie tylko źródło dochodów umożliwiających zaspokajanie potrzeb, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 

Problem aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych nabierał w ostatnich latach różnego znaczenia, co podyktowane było przede wszystkim ogólną sytuacją społeczno – gospodarczą rzutującą na całokształt życia społeczeństwa. Tendencje dotyczące aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych są przede wszystkim wypadkową struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepełnosprawne
są z założenia znacznie mniej aktywne zawodowo niż osoby sprawne. Jednak
nie znaczy to, że bierność zawodowa osób niepełnosprawnych, zwłaszcza będących w wieku aktywności zawodowej jest zjawiskiem prawidłowym. Znaczna część tych osób może i powinna pracować zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepełnosprawne gotowe podjąć pracę są w stanie
ją zdobyć, zasilając tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osób niepełnosprawnych, które przekroczyły wiek emerytalny, lecz nadal pracują. Dotyczy to zwłaszcza mieszkańców wsi
i jest zapewne konsekwencją specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 30 czerwca 2011 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 4.187 osób niepełnosprawnych (45,6% kobiet). 

W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła zaledwie 3,6%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 10,5% bezrobotnych. Od kwietnia do czerwca zarejestrowano 998 osób, natomiast zatrudnienie w tym okresie podjęło 372 bezrobotnych niepełnosprawnych.

Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych podobnie jak w pozostałych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszą kategorię stanowią długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 44,1%. Najmniej liczną grupę (5,6%) stanowią osoby z krótkim stażem bezrobocia (do 1 miesiąca). W analizowanej kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedział wiekowy 45 – 54 lata (32,8%). 

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec czerwca 2011 roku najobszerniejszą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (33,3%) oraz zasadnicze zawodowe (31,6%).

1.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia, stażu pracy

· Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby pozostające bez pracy 6 - 12 miesięcy (26,9%).
Podobnie w skali kraju, najliczniej reprezentowani byli bezrobotni pozostający
bez pracy od 6 do 12 miesięcy. Stanowili oni 25,9% wszystkich zarejestrowanych. 

Wykres 11. 
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· Bezrobotni według wieku

W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (33,6%). W sumie ludzie młodzi w wieku do 34 lat stanowili 57,1% populacji bezrobotnych.

Wykres 12.
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· Bezrobotni według wykształcenia

W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (24,8%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące – 13,3%. Ponad 1/3 osób bezrobotnych (47,7%) nie posiada średniego wykształcenia.

Wykres 13.
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· Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec czerwca 2011 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (31,1%). Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1-5 lat (19,6%), W kraju najliczniejszą kategorię pod względem długości stażu pracy stanowili bezrobotni ze stażem od 1 do 5 lat (22,1%). Drugą grupą pod względem wielkości omawianego wskaźnika byli bezrobotni bez stażu pracy (20,5%). Zarówno na poziomie województwa, jak i w kraju, najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy (2,0%
w województwie i 3,4% w skali kraju.

Wykres 14.
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1.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Według stanu na koniec czerwca 2011 roku, w województwie lubelskim zarejestrowanych było 61 719 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 51,4% to kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 53,1% ogółu bezrobotnych.

W skali kraju wskaźnik bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniósł 43,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych województwa lubelskiego z obszarów wiejskich
4.774 osoby posiadały prawo do zasiłku, co stanowiło 7,7% tej subpopulacji,
a 44,8% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku w województwie. 
W ciągu II kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 1.090 osób.

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:

Tabela 14. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi

	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	Kwiecień
	133
	247
	43
	55
	72
	542

	Maj
	101
	119
	47
	65
	88
	413

	Czerwiec
	83
	51
	72
	69
	82
	616

	Ogółem 
	317
	417
	162
	189
	242
	1.571


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia
oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

W II kwartale 2011 roku do urzędów pracy zgłosiło się 13.056 osób zamieszkałych na wsi. Z ewidencji zostało wyłączonych 22.200 osób, w tym
z powodu podjęcia pracy 8.714 bezrobotnych (tj. 52,5% wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy).

Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi

	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	Kobiety
	Z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	30 kwietnia
	67.278
	33.525
	5.632
	8,4
	45,5

	31 maja
	64.590
	32.698
	5.198
	8,0
	45,5

	30 czerwca
	61.719
	31.727
	4.774
	7,7
	44,8


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano
w powiatach ziemskich: chełmskim (92,8%), zamojskim (88,4%) i lubelskim (87,8%). 

1.7. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy
ma wyraźnie charakter sezonowy, o którym świadczy znaczny jej wzrost
w okresie wiosenno – letnim.


W II kwartale 2011 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 9.920 ofert pracy. Było to o 2.305 tj. o 30,3% więcej
niż w I kwartale.

Największą liczbą wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dysponowały: MUP Lublin (433), PUP Zamość – powiat grodzki (374), oraz PUP Puławy - powiat grodzki (211). Najmniej ofert odnotowano w PUP w: Radzyniu  Podlaskim (23) oraz Lubartowie (12).

W II kwartale spośród 9.920 miejsc pracy, 4.626 to wolne miejsca pracy subsydiowanej (46,6% wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 334 wolnych miejsc pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 167 ofert zatrudnienia. 

Liczbę wolnych miejsc pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach
II kwartału przedstawia poniższa tabela:

Tabela 16. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy dla niepełnospraw.
	Liczba ofert

dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończ. nauki

	Kwiecień
	3.419
	1.536
	148
	47

	Maj
	3.518
	1.544
	67
	55

	Czerwiec
	2.983
	1.546
	119
	65

	Ogółem
	9.920
	4.626
	334
	167


Zdecydowanie większą liczbą ofert pracy dysponował sektor prywatny – 76,2% wszystkich ofert pozyskanych w II kwartale 2011 r.

Tabela 17. Liczba wolnych miejsc pracy w II kwartale 2011 roku na tle wolnych miejsc w I kwartale 2011 r. i II kwartale 2010 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba wolnych miejsc

pracy


	Liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej
	Liczba wolnych miejsc pracy

dla niepełnosprawnych

	 II kwartał 2011 r.
	9.920
	4.626
	334

	Wzrost/ spadek do
I kwartału 2011 r.
	+2.305
	+1.572
	+170

	Wzrost/ spadek do II kwartału 2010 r.
	-5.197
	-6.047
	+125


Liczbę wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w II  kwartale 2011 roku przedstawia poniższa tabela:

Tabela 18. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w II kwartale

	
	kwiecień
	Maj
	czerwiec
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	120

45

75
	251

130

121
	116

42

74
	487

217

270

	Biłgoraj
	157
	166
	142
	465

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	388

194

194
	296

208

88
	228

194

34
	912

596

316

	Hrubieszów
	187
	79
	48
	314

	Janów Lubelski
	108
	110
	51
	269

	Krasnystaw
	131
	76
	52
	259

	Kraśnik
	271
	257
	161
	689

	Lubartów
	64
	26
	12
	102

	MUP Lublin
	270
	309
	433
	1012

	PUP Lublin
	165
	150
	107
	422

	Łęczna
	130
	102
	73
	305

	Łuków
	80
	127
	140
	347

	Opole Lubelskie
	114
	97
	83
	294

	Parczew
	46
	32
	136
	214

	Puławy
	144
	421
	211
	776

	Radzyń Podlaski
	132
	131
	23
	286

	Ryki
	148
	67
	71
	286

	Świdnik
	28
	145
	122
	295

	Tomaszów Lub.
	402
	148
	89
	639

	Włodawa
	54
	43
	124
	221

	Zamość
w tym:
powiat grodzki
powiat ziemski
	280

217

63
	485

384

101
	561

374

187
	1.326

975

351

	Ogółem
	3.419
	3.518
	2.983
	9.920


1.8. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

· Poradnictwo zawodowe

W II kwartale 2011 r. 8.393 osoby zgłosiły się po raz pierwszy na wizytę
u doradcy zawodowego i skorzystały z rozmowy wstępnej. Z porady indywidualnej skorzystało natomiast 8.526 osób. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęte zostały 364 osoby. Łącznie przeprowadzono na tych osobach 620 badań testowych.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 810 osób, przy czym zdecydowaną większość spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto odnotowano 3.629 wizyt osób indywidualnych, które skorzystały przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 2.659 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego.

Z usług poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej
i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – ogółem 477 osób.

Tabela 19. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
	PUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba wizyt osób indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	355
	5
	37
	3
	80
	10
	89

	Biłgoraj
	368
	3
	37
	0
	109
	14
	258

	Chełm
	669
	16
	178
	65
	3
	30
	322

	Hrubieszów
	142
	3
	17
	18
	813
	4
	33

	Janów Lubelski
	143
	1
	15
	0
	14
	11
	167

	Krasnystaw
	1.240
	0
	0
	1
	1
	2
	20

	Kraśnik
	463
	0
	0
	3
	73
	0
	0

	Lubartów
	104
	3
	18
	1
	183
	9
	88

	MUP Lublin
	409
	0
	0
	56
	147
	4
	40

	PUP Lublin
	712
	12
	91
	15
	507
	20
	155

	Łęczna
	432
	6
	45
	42
	11
	7
	62

	Łuków
	139
	5
	37
	34
	5
	40
	379

	Opole Lubelskie
	384
	3
	26
	14
	106
	10
	92

	Parczew
	232
	3
	12
	0
	177
	1
	5

	Puławy
	423
	4
	28
	6
	1
	17
	153

	Radzyń Podlaski
	88
	9
	62
	0
	1
	18
	159

	Ryki
	346
	5
	47
	67
	86
	6
	54

	Świdnik
	388
	6
	60
	6
	520
	6
	47

	Tomaszów Lubelski
	70
	0
	0
	15
	244
	0
	0

	Włodawa
	266
	3
	38
	17
	294
	27
	340

	Zamość
	1.153
	6
	62
	1
	254
	15
	196

	Ogółem
	8.526
	93
	810
	364
	3.629
	251
	2.659


KLUBY PRACY

W II kwartale 2011 r. odbyły się zajęcia w 20 klubach pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyło ogółem 246 osób zarejestrowanych w urzędach pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 3.490 uczestników: z czego 3.427 to bezrobotni, 63 – poszukujący pracy. Zarówno wśród uczestników szkoleń jak i zajęć aktywizacyjnych
nie odnotowano osób zgłoszonych z przyczyn dotyczących zakładów pracy.

Tabela 20. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	2
	20
	20
	0
	418
	416
	2

	Biłgoraj
	1
	0
	0
	0
	355
	350
	5

	Chełm
	1
	32
	32
	0
	385
	380
	5

	Hrubieszów
	1
	24
	24
	0
	98
	80
	18

	Janów Lubelski
	1
	10
	10
	0
	201
	201
	0

	Krasnystaw
	1
	13
	13
	0
	91
	90
	1

	Kraśnik
	1
	11
	11
	0
	162
	159
	3

	Lubartów
	0
	0
	0
	0
	141
	141
	0

	MUP Lublin
	2
	0
	0
	0
	47
	44
	3

	PUP Lublin
	0
	0
	0
	0
	148
	146
	2

	Łęczna
	1
	16
	16
	0
	112
	108
	4

	Łuków
	1
	0
	0
	0
	505
	500
	5

	Opole Lubelskie
	0
	0
	0
	0
	104
	100
	4

	Parczew
	1
	8
	8
	0
	10
	10
	0

	Puławy
	1
	9
	9
	0
	82
	82
	0

	Radzyń Podlaski
	0
	0
	0
	0
	197
	195
	2

	Ryki
	2
	38
	37
	1
	41
	40
	1

	Świdnik
	1
	8
	8
	0
	78
	70
	8

	Tomaszów Lubelski
	1
	0
	0
	0
	193
	193
	0

	Włodawa
	1
	16
	16
	0
	9
	9
	0

	Zamość
	1
	41
	41
	0
	113
	113
	0

	Ogółem
	20
	246
	245
	1
	3.490
	3.427
	63


2. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 

W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

2.1. Fundusz Pracy

W II kwartale 2011 roku łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 63 152,7 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 48,8 % czyli
30 810,9 tys. zł środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym okresie przypadło 28 745,1 tys. zł,
tj. 45,5 % ogółu wydatków.

Tabela 21. Wydatki z Funduszu Pracy – II kwartał 2011 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków
	%

	Wydatki ogółem
	63 152,70
	100,0

	z tego
	Pasywne formy
	31 495,50
	49,9

	
	Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami
	30 810,90
	48,8

	
	z tego
	Podstawowe
	8 886,10
	14,1

	
	
	obniżone
	6 680,30
	10,6

	
	
	podwyższone
	8 585,10
	13,6

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	6 562,40
	10,4

	
	
	świadczenia za poszukujących pracy za granicą
	3,40
	-

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	93,60
	0,2

	
	Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne
	-
	-

	
	Dodatki aktywizacyjne
	521,80
	0,8

	
	Świadczenia integracyjne
	162,80
	0,3

	
	Aktywne formy
	31 657,20
	50,1

	
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem
	28 745,10
	45,5

	
	z tego
	koszty szkoleń ogółem
	508,00
	0,8

	
	
	z tego
	kwoty należne instytucjom szkoleniowym
	459,40
	0,7

	
	
	
	koszty szkolenia refundowane pracodawcom
	-
	-

	
	
	
	pożyczki szkoleniowe
	-
	-

	
	
	
	koszty studiów podyplomowych
	47,40
	0,1

	
	
	
	koszty egzaminów i uzyskania licencji
	0,70
	-

	
	
	
	inne
	0,50
	-

	
	
	Prace interwencyjne
	2 336,20
	3,7

	
	
	Roboty publiczne
	5 303,70
	8,4

	
	
	Prace społecznie użyteczne
	256,90
	0,4

	
	
	Zatrudnienie wspierane
	5,60
	-

	
	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	1 322,10
	2,1

	
	
	Środki na podjecie działalności gospodarczej
	5 665,00
	9,0

	
	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	49,90
	0,1

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne
	12 978,90
	20,6

	
	
	z tego
	za okres szkolenia
	357,80
	0,6

	
	
	
	za okres studiów podyplomowych
	136,50
	0,2

	
	
	
	za okres stażu
	12 299,90
	19,5

	
	
	
	za okres przygotowania zawodowego dorosłych
	0,50
	-

	
	
	
	za okres kontynuowania nauki
	184,20
	0,3

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	368,70
	0,6

	
	
	Pozostałe wydatki 
	2 912,10
	4,6


3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

3.1. Działalność Wydziału Rynku Pracy

Fundusz Pracy

Jednym z wielu zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy jest ustalenie dla samorządów powiatowych województwa kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań, związanych z obsługą bezrobocia według kryteriów określonych przez sejmik województwa.

Zgodnie z paragrafem 7 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy
na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019) zostały ustalone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej kwoty środków (limity) jakie mogą być wydatkowane w 2011 r. na realizację następujących zadań
w województwie lubelskim:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (paragraf 2 ust.1 pkt 1 rozporządzenia) w kwocie 109 425,1 tys. zł. W wielkości tej ujęta jest kwota 38 298,8 tys. zł., o której mowa w paragrafie 2 ust. 4 rozporządzenia;

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe (paragraf 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) w kwocie 14 619,1 tys. zł;

3. zadania realizowane przez samorząd województwa (paragraf 2 ust. 2 rozporządzenia) w kwocie 959,5 tys. zł.
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie opracował kryteria podziału tych środków dla poszczególnych samorządów powiatowych, na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 i art. 109 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415) w oparciu
o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie.


Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, na podstawie wniosków składanych przez powiatowe urzędy pracy, w imieniu których występują starostwa, dokonuje oceny ww. wniosków o przyznanie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra, przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Tabela 22. Podział Środków Funduszu Pracy w Województwie Lubelskim 2011r.
	Lp.
	Nazwa powiatowego / miejskiego urzędu pracy
	Według algorytmu
	Rezerwa Marszałka EFS 6.1.3  35%
	Razem
	fakultatywne

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Biała Podlaska
	5 590 500,00
	3 010 300,00
	8 600 800,00
	1 156 400,00

	2.
	Biłgoraj
	3 115 300,00
	1 677 500,00
	4 792 800,00
	583 300,00

	3.
	Chełm
	6 358 700,00
	3 423 900,00
	9 782 600,00
	1 320 100,00

	4.
	Hrubieszów
	3 271 800,00
	1 761 700,00
	5 033 500,00
	597 900,00

	5.
	Janów Lubelski
	1 806 600,00
	972 800,00
	2 779 400,00
	333 300,00

	6.
	Krasnystaw
	2 567 700,00
	1 382 600,00
	3 950 300,00
	461 900,00

	7.
	Kraśnik
	3 862 200,00
	2 079 600,00
	5 941 800,00
	719 300,00

	8.
	Lubartów
	3 065 600,00
	1 650 700,00
	4 716 300,00
	649 100,00

	9.
	MUP Lublin
	7 681 700,00
	4 136 300,00
	11 818 000,00
	1 887 300,00

	10.
	PUP Lublin
	2 923 300,00
	1 574 100,00
	4 497 400,00
	697 300,00

	11.
	Łęczna
	1 820 900,00
	980 400,00
	2 801 300,00
	361 100,00

	12.
	Łuków
	3 250 500,00
	1 750 200,00
	5 000 800,00
	688 600,00

	13.
	Opole Lubelskie
	2 930 400,00
	1 577 900,00
	4 508 300,00
	526 300,00

	14.
	Parczew
	1 202 000,00
	647 200,00
	1 849 200,00
	226 600,00

	15.
	Puławy
	2 909 000,00
	1 566 400,00
	4 475 400,00
	665 200,00

	16.
	Radzyń Podlaski
	1 870 600,00
	1 007 300,00
	2 877 900,00
	347 900,00

	17.
	Ryki
	1 628 800,00
	877 000,00
	2 505 800,00
	353 800,00

	18.
	Świdnik
	2 396 900,00
	1 290 700,00
	3 687 600,00
	666 600,00

	19.
	Tomaszów Lubelski
	3 428 300,00
	1 846 000,00
	5 274 300,00
	652 000,00

	20.
	Włodawa
	2 247 600,00
	1 210 200,00
	3 457 800,00
	434 200,00

	21.
	Zamość
	7 197 900,00
	3 875 900,00
	11 073 800,00
	1 290 900,00

	22.
	RAZEM
	71 126 300,00
	38 298 700,00
	109 425 000,00
	14 619 100,00


Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, w oparciu o sprawozdawczość miesięczną, nadsyłaną przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, prowadzi monitoring oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. –Dz. U. z 2009 r., Nr 21, poz. 114).
Zatrudnienie krótkoterminowe mogą podejmować obywatele Białorusi, Ukrainy, Federacji Rosyjskiej, Mołdawii a także Gruzji.

Poniższa tabela przedstawia liczbę zarejestrowanych oświadczeń
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w II kwartale 2011 roku.

Statystyki dotyczące liczby i struktury oświadczeń zarejestrowanych 
na podstawie §2 pkt 27 – 27a rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. Nr 156, poz. 1116 z późn. zm.).

Tabela 23.

	Wyszczególnienie
	Kraj pochodzenia cudzoziemca
	Razem

	
	Białoruś
	Rosja
	Ukraina
	Mołdowa
	Gruzja
	

	1. Liczba oświadczeń
	110
	17
	9 072
	137
	129
	9.465

	1.1. w tym - liczba oświadczeń dla osób które już posiadają wizę lub zezwolenie na zamieszkanie
	21
	1
	125
	0
	1
	147

	1.2. w tym - liczba oświadczeń zarejestrowanych w oparciu o par. 2 pkt 27a) rozporządzenia
	12
	2
	480
	22
	0
	516

	2. Liczba kobiet
	31
	7
	5 246
	69
	17
	5 370

	3. Wiek pracownika

	3.1. poniżej 26 lat
	23
	2
	2 187
	51
	30
	2 293

	3.2. 26-40 lat
	42
	8
	3 679
	58
	64
	3 851

	3.3. 41-65 lat
	43
	7
	3 175
	28
	35
	3 288

	3.4. powyżej 65 lat
	2
	0
	31
	0
	0
	33

	4. Branża / rodzaj pracy

	4.1. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	36
	10
	7 956
	32
	42
	8 076

	4.2. Przetwórstwo przemysłowe
	0
	0
	66
	11
	8
	85

	4.3. Budownictwo
	8
	1
	585
	67
	69
	730

	4.4. Handel hurtowy i detaliczny
	8
	2
	47
	0
	2
	59

	4.5. Transport i gospodarka magazynowa
	52
	2
	141
	2
	3
	200

	4.6. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	5
	1
	12
	0
	0
	18

	4.7. Informacja i komunikacja
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	4.8. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.9. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	1
	0
	5
	0
	0
	6

	4.10. Edukacja
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	4.11. Opieka zdrowotna i pomoc społ.
	0
	0
	10
	0
	0
	10

	4.12. Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0
	0
	107
	22
	0
	129

	4.13. Inne
	0
	1
	140
	3
	5
	149

	5. Okres na jaki wystawiono oświadczenie

	5.1. Poniżej 1 miesiąca
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	5.2. Od 1do 3 miesięcy
	11
	0
	313
	28
	0
	352

	5.3. Od 3 do 6 miesięcy
	66
	8
	6 927
	40
	109
	7 150

	5.4. Powyżej 6 miesięcy (dotyczy oświadczeń z pkt 1.2.)
	33
	9
	1 824
	69
	20
	1 955


3.2. Działalność Wydziału Realizacji Projektów Własnych

PROJEKTY WŁASNE WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY

Aby efektywniej realizować ustawowe zadania Wydział Realizacji Projektów Własnych wykracza poza typowe formy działalności - wspiera lubelski rynek pracy projektami unijnymi. Pracownicy Wydziału są autorami
i realizatorami projektów finansowanych ze środków zewnętrznych. Wydział Realizacji Projektów Własnych został utworzony w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.

Do zadań Wydziału w szczególności należy:

- inicjowanie, opracowywanie i realizacja projektów finansowanych
ze środków Unii Europejskiej, budżetu państwa i innych źródeł,
 - realizacja projektów systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w tym projektów badawczych i analitycznych,

- inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązywanie
lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

- prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizowanych tematów badawczych,

- współpraca z partnerami zewnętrznymi (krajowymi i zagranicznymi)
w tematyce badań i analiz społecznych i ekonomicznych oraz w zakresie  inicjowania wspólnych projektów oraz działań na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

W II kwartale 2011 r. Wydział Realizacji Projektów Własnych realizował dwa projekty:

1. „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy”

2.  „OUTPLACEMENT – naszą szansą”.

1. Projekt „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy” 

Projekt systemowy „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy”
był realizowany w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w okresie od 30.12.2009 r. do 30.04.2011 r. Planowana wartość projektu wynosiła 250 000 zł Stopień wydatkowania - 117884,34 zł, co stanowi 47,15% wartości określonej we wniosku o dofinansowanie. 

Głównym celem projektu było zdobycie i usystematyzowanie wiedzy dotyczącej świadomości zawodowej i czynników decyzyjnych osób młodych,
z terenu województwa lubelskiego, wchodzących na rynek pracy, niezbędnej
do prowadzenia aktywnych działań polityki rynku pracy. W ramach projektu opracowano szczegółową metodologię badań i narzędzi badawczych, zrealizowano m. in. badania pilotażowe oraz badania właściwe ankietowe wśród uczniów/ uczennic szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i studentów/studentek ostatnich lat studiów licencjackich i magisterskich z terenu województwa lubelskiego.  W wyniku badań sporządzono raport metodologiczny oraz raporty cząstkowe : Raport cząstkowy I - prezentacja wyników fazy strukturyzacji, Raport cząstkowy II - prezentacja wyników fazy obserwacji, Raport cząstkowy III – prezentacja wyników fazy analizy. Efektem finalnym badań był raport  końcowy, zawierający wnioski i rekomendacje. W kwietniu 2011 r. zorganizowano konferencję upowszechniającą wyniki badań i podsumowującą projekt. Założone rezultaty projektu osiągnięto powyżej planowanych wskaźników: rezultat
„co najmniej 100 instytucji otrzyma raport końcowy w wersji elektronicznej
i papierowej”- został osiągnięty w 107 %.; rezultat „co najmniej 50 pracowników instytucji zajmujących się rozwojem ludzi młodych weźmie udział w konferencji podsumowującej realizację projektu” – osiągnięto w  216 %; rezultat „co najmniej 150 pobrań raportu ze strony internetowej” osiągnięto w 278,67%; rezultat
„min. 90 % ankietowych pracowników instytucji zajmujących się rozwojem ludzi młodych, uczestniczących na konferencji podsumowującej projekt uzna badania za przydatne” - osiągnięto w 102,78 %. 

Wyniki badań pokazały, że sytuacja osób młodych wchodzących na rynek pracy, w województwie lubelskim jest trudna. Mają na to wpływ zarówno czynniki gospodarcze, systemowe jaki i oczekiwania młodzieży w zakresie miejsca pracy oraz perspektyw rozwoju kariery zawodowej. Zapraszamy do zapoznania się
z raportem "Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy - raport końcowy"”, dostępnym na stronie www.wup.lublin.pl (zakładka: Projekty własne).

2. Projekt „OUTPLACEMENT - naszą szansą” 

Z myślą o osobach, które zostały zwolnione lub są zagrożone zwolnieniami
z przyczyn dotyczących pracodawcy, Wydział Realizacji Projektów Własnych,
w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, realizuje projekt systemowy „Outplacement - naszą szansą”. Projekt przewiduje wsparcie typu outplacementowego. Projekt jest realizowany w partnerstwie
z sześcioma powiatowymi urzędami pracy z terenu województwa lubelskiego: Miejskim Urzędem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzędem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzędem Pracy w Zamościu, Powiatowym Urzędem Pracy w Puławach, Powiatowym Urzędem Pracy w Łukowie, Powiatowym Urzędem Pracy w Janowie Lubelskim. Działania podejmowane w ramach projektu mają w sposób kompleksowy pomóc 800 osobom zwolnionym lub pracującym, zagrożonym zwolnieniem, zamieszkałym na terenie województwa lubelskiego. Do końca
II kwartału 2011r. objęto wsparciem pracowników pochodzących
z 17 przedsiębiorstw, 100 osobom przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 83 osobom przyznano wsparcie pomostowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 435 osób podniosło kwalifikacje zawodowe w wyniku przeprowadzonych szkoleń zawodowych, wypłacono 5 jednorazowych dodatków relokacyjnych (mobilnościowych) i 9 jednorazowych dodatków motywacyjnych, 514 osób objęto pośrednictwem pracy, wsparciem objęto łącznie 893 osób. Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2010 r. do 30 grudnia 2011 r. Planowana wartość projektu ogółem – 10 000 000,- zł.

Ponadto w II kwartale 2011 r. pracownicy Wydziału Realizacji Projektów Własnych opracowali koncepcję dwóch wniosków aplikacyjnych składanych
w partnerstwie z Wołyńskim Obwodowym Centrum Pracy z Łucka w związku
z ogłoszonym drugim naborem wniosków w ramach Programu Współpracy Transgranicznej Polska - Białoruś - Ukraina 2007-2013. Program opiera się
na dobrych praktykach wypracowanych podczas wdrażania Programu Sąsiedztwa Polska-Białoruś-Ukraina INTERREG IIIA / Tacis CBC 2004–2006 i skupia się
na wzroście konkurencyjności oraz poprawie jakości życia na obszarze objętym programem poprzez wspieranie przedsiębiorczości oraz rozwój głównej infrastruktury transportowej i środowiskowej.


W ramach pierwszego wniosku WUP w Lublinie zamierza aplikować o środki w ramach Priorytetu 1. „Wzrost konkurencyjności obszaru przygranicznego”, Działanie 1.1. „Lepsze warunki dla przedsiębiorczości”. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z Powiatowymi Urzędami Pracy z województwa lubelskiego. Celem głównym projektu będzie przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom na transgranicznym rynku pracy, przejawiającym się w słabo rozwiniętym otoczeniu biznesu oraz małej chłonności transgranicznego rynku pracy, utrwalającym się m.in. poprzez brak dostatecznej współpracy publicznych służb zatrudnienia, przedsiębiorców, partnerów rynku pracy oraz instytucji
i organizacji działających na rzecz rynku pracy z Polski i Ukrainy.

Drugi wniosek dotyczyć będzie Priorytetu  3. „Współpraca sieciowa oraz inicjatywy społeczności lokalnych”. Działanie 3.1 „Rozwój regionalnych i lokalnych możliwości współpracy transgraniczne”. Celem projektu będzie wypracowanie polsko - ukraińskich standardów współpracy w zakresie doradztwa zawodowego. 

3.3 Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
II kwartał 2011 r.


Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowaną jednostkę organizacyjną – Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowaną w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Do jej zadań należy organizacja, koordynacja
oraz świadczenie usług: poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Usługi te kierowane są przede wszystkim do osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców.
Od 2009 r. dostępne są także dla osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, które ukończyły 18 lat. 

Specjalistyczna działalność Centrów polega głównie na: 

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym z wykorzystaniem systemów  teleinformatycznych,
· współpracy z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy oraz osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych planów działania,

· świadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pracodawców oraz wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w tym zakresie,

· udzielaniu informacji o możliwościach i zakresie pomocy świadczonej przez urzędy pracy w ramach informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem właściwym
do spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym.
W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę korzystania z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej oraz profesjonalnego wsparcia w planowaniu rozwoju zawodowego. Osoby zgłaszające się do Centrów korzystają z różnych form poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy tj.: 

· poradnictwa indywidualnego, 

· poradnictwa grupowego, 

· indywidualnej informacji zawodowej, 

· grupowych spotkań informacyjnych, 

· warsztatowych zajęć aktywizacyjnych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest złożonym, najczęściej wieloetapowym procesem, podczas którego doradca zawodowy w sposób świadomy i celowy wykorzystuje różne metody i techniki, które służą motywowaniu klienta
do swobodnego wypowiadania się i aktywnego współdziałania w rozwiązywaniu jego zawodowych problemów. W II kwartale 2011 r. z indywidualnych usług poradnictwa zawodowego w zakresie rozwiązywania problemów zawodowych skorzystały 342 osoby (234 osoby bezrobotne, 3 poszukujące pracy oraz
105 osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy), zgłaszając się
na pierwsze spotkanie z doradcą zawodowym, czyli rozmowę wstępną. Następnie 127 osób kontynuowało proces doradczy, uczestnicząc w kolejnych wizytach 
u doradców zawodowych – łącznie odbyło się 449 wizyt. W Centrach udzielano również pomocy w ramach usługi „poradnictwo na odległość”, wykorzystując
w tym celu telefon i pocztę elektroniczną.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane są testy psychologiczne oraz inne narzędzia służące do badania zainteresowań i uzdolnień ogólnych. Analiza własnych preferencji i predyspozycji zawodowych stwarza klientom możliwość dokonywania racjonalnych wyborów zawodowych i przygotowania realistycznych projektów dotyczących rozwoju kariery zawodowej. W II kwartale 2011 r. z badań testowych w celu określenia swoich zainteresowań i predyspozycji zawodowych skorzystały 74 osoby.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Kolejną formą pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. Członkowie grupy, w atmosferze akceptacji i otwartości, mają możliwość poznania i zdefiniowania własnych zasobów i problemów zawodowych, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania kariery zawodowej. W okresie
od kwietnia do końca czerwca br. dla 49 osób zorganizowano zajęcia poradnictwa grupowego pt.: „Bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych” oraz  „Jak radzić sobie ze stresem”.

Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi świadczą usługi w zakresie udostępniania szeroko rozumianej informacji zawodowej, która wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych. Zasoby informacji zawodowej są upowszechniane w formie indywidualnej, jak również w czasie spotkań grupowych. W II kwartale 2011 roku odnotowano 1 924 wizyty osób, korzystających z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego w zapoznaniu się ze zasobami informacji zawodowych na temat: zawodów, możliwości kształcenia, szkoleń  zawodowych, źródeł ofert pracy oraz wzorów dokumentów aplikacyjnych. Dla 512 osób (bezrobotnych, poszukujących pracy, uczniów klas absolwenckich szkół ponadgimnazjalnych, osadzonych w Areszcie Śledczym oraz zwalnianych pracowników Polfy S.A. w Lublinie) zorganizowano informacyjne zajęcia grupowe o usługach urzędów pracy, sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy oraz możliwościach zatrudnienia
w kraju i za granicą.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Centrach organizowane były również warsztatowe zajęcia aktywizacyjne
dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy przygotowujące do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zajęć obejmowała: techniki poszukiwania pracy
z wykorzystaniem komputera i Internetu, zasady sporządzania profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, autoprezentację podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz zagadnienia dotyczące podejmowania własnej działalności gospodarczej.
W zajęciach uczestniczyło 217 osób.

Tabela 24. Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.

	CIiPKZ


	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Poradnictwo indywidualne


	Porady grupowe
	Liczba osób

objętych badaniami testowymi
	Liczba  wizyt  klientów

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób, które skorzystał z rozmowy wstępnej
	Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej
	Liczba osób, które skorzystały z porady indywidualnej
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	108
	238
	69
	4
	35
	51
	1132
	8
	136
	70

	Biała Podlaska
	32
	76
	19
	1
	4
	8
	323
	8
	125
	18

	Chełm
	82
	31
	16
	0
	0
	0
	165
	11
	108
	53

	Zamość
	120
	104
	23
	1
	10
	15
	304
	12
	143
	76

	OGÓŁEM
	342
	449
	127
	6
	49
	74
	1924
	39
	512
	217



W II kwartale 2011 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
WUP w Lublinie i Filii w Białej Podlaskiej zorganizowały następujące spotkania:

· informacyjno-koordynacyjne dla doradców zawodowych z Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP, dotyczące koordynacji działań w zakresie realizacji usług poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz opracowania materiałów promocyjnych Centrów,

· informacyjno-koordynacyjne dla liderów klubu pracy z Miejskiego
i Powiatowych Urzędów Pracy, dotyczące stosowania standardu usługi „Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” w związku z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 14 września 2010 r. w sprawie standardów
i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2010 nr 177 poz. 1193),
· dla pracowników Filii WUP w Białej Podlaskiej, w Chełmie i Zamościu, którzy weszli w skład zespołów kontrolujących ds. działalności agencji zatrudnienia, 

· dla Kierowników CAZ/CEiI, doradców zawodowych i liderów klubów pracy
z PUP w Białej Podlaskiej (w tym Oddziały Zamiejscowe w Międzyrzecu Podlaskim i Terespolu), Łukowie, Parczewie i Radzyniu Podlaskim w celu omówienia form współpracy pomiędzy WUP a PUP, zgodnie ze standardami
i warunkami prowadzenia usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· dla pracowników MOPS w Białej Podlaskiej w celu przedstawienia działalności CIiPKZ i nawiązania współpracy.


Do zadań Centrum w Lublinie, realizowanych w sposób ciągły należy zbieranie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych np. na stronie internetowej WUP w Lublinie www.wup.lublin.pl w zakładce Poradnictwo oraz
w zakładce Kształcenie Ustawiczne, zamieszczane są aktualne informacje
o możliwości uczestnictwa w różnego rodzaju projektach szkoleniowych, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
W zakresie realizacji zadań ustawowych doradcy zawodowi z Centrów współpracowali z następującymi instytucjami:

1. Departamentem Rynku Pracy MPiPS w ramach zespołu ds. poradnictwa zawodowego oraz w związku z opracowaniem zapotrzebowania na materiały testowe Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych w powiatowych urzędach pracy woj. lubelskiego, 

2. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich (jednostką podległą MPiPS) -
w związku z realizacją przez WUP projektu „Zielona Linia, Centrum Informacyjno – Konsultacyjne Służb Zatrudnienia”,

3. powiatowymi urzędami pracy w zakresie koordynacji działań, przekazywania  informacji i konsultacji doradcom zawodowym i liderom klubu pracy oraz promowania usług CIiPKZ na targach pracy organizowanych przez powiatowe urzędy pracy,

4.  Aresztem Śledczym w Lublinie i Klubem Integracji Społecznej działającym przy GOPS w Tomaszowie Lubelskim poprzez prowadzenie zajęć 
z osadzonymi i podopiecznymi z zakresu poradnictwa zawodowego i metod poszukiwania pracy,

5. Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej - współorganizując X edycję konkursu wojewódzkiego „Przedsiębiorczy uczeń na rynku pracy”, 

6. Studium Celnym w Białej Podlaskiej w ramach organizacji Konkursu „Wiem wszystko o zawodach TSL - transport, spedycja i logistyka”.

7. Strażą Graniczną i Państwową Inspekcją Pracy w zakresie wymiany informacji o agencjach zatrudnienia. W czerwcu br. na spotkaniu informacyjno – szkoleniowym dla podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, zorganizowanym przez Państwową Inspekcję Pracy pracownik CIiPKZ w Lublinie zajmujący się Krajowym Rejestrem Agencji Zatrudnienia przedstawił regulacje prawne dotyczące funkcjonowania agencji zatrudnienia oraz zaprezentował raport nt. „Działalność agencji zatrudnienia zarejestrowanych w województwie lubelskim – na podstawie informacji o działalności za 2010 rok”.    

8. instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i uczelniami wyższymi poprzez wymianę doświadczeń, materiałów zawodoznawczych, współpracę w zakresie aktualizacji informacji zawodowych oraz promowanie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na targach pracy i dniach otwartych, 

9. lokalnymi mediami w celu promowania usług poradnictwa i informacji zawodowej oraz planowania kariery zawodowej,

10. innymi Wydziałami WUP w Lublinie uczestnicząc w: pracach w Komisji Oceny Projektów Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, opracowywaniu projektów własnych WUP, spotkaniach informacyjnych dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy i instytucji rynku pracy, organizowanych przez EURES pt; ”Twoja praca w Europie”, na których pracownik CIiPKZ przedstawiał informacje o możliwościach poszukiwania pracy za pośrednictwem agencji zatrudnienia. 
Centrum lubelskie realizuje również zadania w zakresie prowadzenia:

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

2. Krajowego Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia (KRAZ)

1. RIS to jedno z narzędzi rynku pracy mające wpływ na upowszechnienie, zwiększenie dostępności i poprawę jakości usług szkoleniowych. RIS powstał
w 2004 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm). Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy z wykorzystaniem środków publicznych jest zobowiązana do wpisania się do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. W RIS zawarte są następujące dane instytucji szkoleniowych: obszar i tematyka szkoleń oraz przygotowania zawodowego dorosłych, charakterystyka kadry, baza lokalowa, wyposażenie, środki dydaktyczne, metody oceny jakości szkoleń, informacje o liczbie przeszkolonych osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz realizujących przygotowanie zawodowe dorosłych. 

W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2011 r. instytucje szkoleniowe złożyły:

•
20 wniosków o wpis do RIS, 

•
2 wnioski o wykreślenie z rejestru.

Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych dostępna jest on-line na stronach: www.ris.praca.gov.pl, www.wup.lublin.pl (Menu/Rejestry/Rejestr Instytucji Szkoleniowych).

2. KRAZ. Od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepisów ustawy z dnia
28 lipca 2005r. o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje również zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatów o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się z obowiązków ustawowych jest potwierdzeniem prawidłowości funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakresie świadczenia usług: pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej. W dniu 30 czerwca 2011 r. rejestr zawierał 100 podmiotów świadczących od jednego do czterech rodzajów usług agencji zatrudnienia. W ciągu II kwartału br.:

· zarejestrowano 4 nowe podmioty, 

· 6 podmiotów wykreślono decyzją administracyjną (w tym 1 podmiot na wniosek),

· przeprowadzono kontrole 3 przedsiębiorców wpisanych do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w zakresie spełniania warunków ustawowych wymaganych do wykonywania działalności KRAZ dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl. oraz www.wup.lublin.pl (Menu/Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia), natomiast  w zakładce (Menu/Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia/Ważne informacje) został zamieszczony corocznie opracowywany raport
pt. „Działalność agencje zatrudnienia zarejestrowanych w województwie lubelskim – na podstawie informacji o działalności za 2010 rok”.  

3.4. Realizacja umów międzyrządowych

W związku z decyzją Departamentu Migracji i Ministerstwa Pracy
i Polityki Społecznej, od dnia 1 stycznia 2007 roku realizację zadań wynikających z umów i uzgodnień bilateralnych, tj. z Francją, Hiszpanią, RFN, Belgią, Luxemburgiem o wzajemnym zatrudnieniu obywateli, znajdujących się dotychczas w gestii Departamentu Migracji MPIPS przejęła Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy (Biuro Programów Europejskich i Współpracy Międzynarodowej).

3.5. EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia –
01.04.2011 – 30.06.2011
Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to międzynarodowa siec pośrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Nieodpłatne usługi EURES są skierowane do osób poszukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach pracy lub nauki oraz do pracodawców krajowych i zagranicznych, którzy chcą prowadzić rekrutację pracowników z innego kraju.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez trzech doradców i jednego asystenta EURES.

W II kwartale 2011 roku do doradców w Wojewódzkim Urzędzie Pracy
w Lublinie wpłynęło 60 oferty pracy na ogólną liczbę 467 stanowisk dla Polaków poszukujących pracy za granicą. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy
w Lublinie otrzymał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Austria: kamieniarz, malarz budowlany, parkieciarz, operator cnc, spawacz, stolarz, szklarz, ślusarz, dekarz, elektroinstalator, instalator wodno-gazowo-ciepłowniczy, 

· Belgia: monter rur, elektromechanik, spawacz TIG, MAC, ARC, 

· Bułgaria: analityk projektu, starszy programista baz danych, asystent wsparcia technicznego,  

· Czechy: serwisant/programista PLC, inżynier produktu, inżynier procesu produkcji, spawacz, 
· Finlandia: blacharz, hydraulik, inspektor produkcji, adiunkt/pracownik naukowy, 
· Wielka Brytania: pielęgniarz/pielęgniarka, ubojowy, rzeźnik/wykrawacz, mechanik pojazdów i maszyn ciężkich/spawacz
· Hiszpania: tester gier video, 

· Holandia: pracownik supermarketu, 
· Malta: programista, 
· Niemcy:  kelner/kelnerka, pomocnik magazyniera, malarz/lakiernik, piekarz/cukiernik, pielęgniarz/pielęgniarka, spawacz, pracownik myjni samochodowej, serwisant/mechanik, hydraulik/monter,  
· Norwegia: programista Web, pielęgniarz/pielęgniarka, zbrojarz/betoniarz, cieśla/stolarz, kucharz (pizza)

· Szwajcaria: monter rur, pracownik przy montażu konstrukcji metalowych, programista cnc, robotnik drogowy, blacharz, elektromonter/elektroinstalator, inżynier produkcji, mechanik urządzeń pomiarowych, mechanik maszyn cnc, kontroler jakości, 

· Włochy: kierowca C+E, dyspozytor w transporcie międzynarodowym, 

· Francja:  kierownik projektów internetowych, pracownik działu obsługi klienta, 
Z uwagi na specyfikę działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców
do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy
z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy. 
W omawianym okresie kadra EURES z WUP Lublin zorganizowała szkolenie dla
21 pośredników pracy zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy
woj. lubelskiego, pełniących obowiązki asystenta EURES. Z uwagi na rosnące zainteresowanie migracją do krajów Skandynawii, szkolenie miało na celu zapoznanie z sytuacją na norweskim rynku pracy, możliwościami podejmowania zatrudnienia oraz warunkami życia i pracy, jak też systemem podatkowym
i ubezpieczeń społecznych w tym kraju. Dodatkowo zorganizowano 3 spotkania  informacyjne „EURES – Twoja praca w Europie”, skierowane do osób zainteresowanych  poszukiwaniem pracy na terenie Wspólnoty, oraz
do przedstawicieli instytucji rynku pracy działających w obszarze zatrudnienia woj. lubelskiego. W spotkaniach tych uczestniczyło łącznie 51 osób.

W II kwartale 2011r. kadra EURES brała udział w II Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej i lokalny Punkt Pośrednictwa Pracy OHP. Ponadto jeden z doradców EURES z WUP Lublin uczestniczył w targach pracy i informacji „Employment and Advice Fair”
w Dublinie, natomiast drugi brał udział w spotkaniach informacyjnych dla Polaków przebywających w Norwegii. W trakcie targów pracy w Dublinie stoisko polskiego EURES odwiedziło 213 osób, głównie obywateli polskich (w tym
68 obcokrajowców), natomiast w spotkaniach w Dniach Informacyjnych w Oslo uczestniczyło 105 Polaków przebywających na terenie Norwegii. Oba przedsięwzięcia miały na celu udostępnianie i przekazywanie wszystkim zainteresowanym informacji nt. zatrudnienia, zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz kwestii związanych z podatkami i systemem ubezpieczeń społecznych. Osoby uczestniczące w targach i spotkaniach
w szczególności wykazywały duże zainteresowanie możliwością uzyskania prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz jego transferem do innego kraju. 

3.6 Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia
W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia (formularz E 301, dokument U1, SED U002 i U017),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres od trzech do sześciu miesięcy (formularz E 303, dokument U2, SED U008).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r.
W okresie od dnia 01.04.2011 r. do dnia 30.06.2011 r. tutejszy Urząd nie wydał żadnego formularza E 303 ani dokumentu przenośnego U2 dla osób wyjeżdżających z Polski w celu poszukiwania pracy, które przez okres od trzech do sześciu miesięcy będą mogły pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał
6 dokumentów U1/U002 potwierdzających okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na własny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegającym się o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom z Norwegii, Islandii Liechtensteinu i Szwajcarii, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę świadczenia podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.04.2011 r. do dnia 30.06.2011 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał 12 decyzji w przedmiocie transferu zasiłku
dla bezrobotnych do Polski.

Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.04.2011 r. do dnia 30.06.2011 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 51 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w innym państwie członkowskim oraz 23 decyzje w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

ZAŁĄCZNIKI

Załącznik nr 1 

Struktura bezrobocia w powiatach

Załącznik nr 2

Struktura bezrobocia w gminach [image: image13.png]
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_1374308757.xls
Wykres4

		Do 1 roku		Do 1 roku

		1-5 lat		1-5 lat

		5-10 lat		5-10 lat

		10-20 lat		10-20 lat

		20-30 lat		20-30 lat

		30 i więcej		30 i więcej

		Bez stażu		Bez stażu



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy

0.186

0.153

0.197

0.221

0.103

0.134

0.113

0.147

0.071

0.105

0.02

0.034

0.311

0.205



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj				21,552		18.6%				288,901		15.3%

		Do 1 roku		18.6%		15.3%				22,833		19.7%				416,970		22.1%

		1-5 lat		19.7%		22.1%				11,963		10.3%				251,510		13.4%

		5-10 lat		10.3%		13.4%				13,113		11.3%				277,363		14.7%

		10-20 lat		11.3%		14.7%				8,240		7.1%				198,488		10.5%

		20-30 lat		7.1%		10.5%				2,353		2.0%				63,767		3.4%

		30 i więcej		2.0%		3.4%				36,114		31.1%				386,300		20.5%

		Bez stażu		31.1%		20.5%

										116,168						1,883,299
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Kraj

Bezrobotni według stażu pracy
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				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		12.5%		14.9%

		1-3 miesięcy		14.7%		16.2%

		3-6 miesięcy		11.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		16.5%		16.8%

		12-24 miesięcy		13.6%		13.1%

		powyżej 24 miesięcy		31.6%		26.2%
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Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
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				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		23.8%		20.7%

		25-34 lata		31.6%		28.4%

		35-44 lata		17.5%		18.5%

		45-54 lata		20.2%		23.6%

		55-59 lat		5.8%		7.4%

		60-64 lata		1.1%		1.4%
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Kraj

Bezrobotni według wieku
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		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310
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				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%
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		1-5 lat		1-5 lat
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0.25
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Arkusz1

		

				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		5.6%		7.5%

		1-3 miesięcy		9.2%		11.8%

		3-6 miesięcy		18.0%		19.9%

		6-12 miesięcy		25.4%		25.6%

		12-24 miesięcy		18.9%		18.9%

		powyżej 24 miesięcy		22.8%		16.3%
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Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
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				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		23.8%		20.7%

		25-34 lata		31.6%		28.4%

		35-44 lata		17.5%		18.5%

		45-54 lata		20.2%		23.6%

		55-59 lat		5.8%		7.4%

		60-64 lata		1.1%		1.4%
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		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333
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				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		16.2%		13.7%

		1-5 lat		19.9%		21.7%

		5-10 lat		12.2%		14.5%

		10-20 lat		14.7%		17.7%

		20-30 lat		9.3%		12.6%

		30 i więcej		2.6%		4.0%

		Bez stażu		25.0%		15.9%
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		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%
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		wyższe		14.1%		10.6%				16389		14.1%				200,088		10.6%

		policealne i średnie zawodowe		24.8%		22.4%				28854		24.8%				422,312		22.4%

		średnie ogólnokształcące		13.3%		11.6%				15503		13.3%				217,756		11.6%

		zasadnicze zawodowe		24.2%		27.6%				28073		24.2%				520,322		27.6%

		gimnazjalne i poniżej		23.5%		27.8%				27349		23.5%				522,821		27.8%
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		3-6 miesięcy		11.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		16.5%		16.8%
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		18-24 lata		23.8%		20.7%

		25-34 lata		31.6%		28.4%

		35-44 lata		17.5%		18.5%

		45-54 lata		20.2%		23.6%

		55-59 lat		5.8%		7.4%

		60-64 lata		1.1%		1.4%
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		Do 1 roku		16.9%		15.2%

		1-5 lat		16.8%		19.8%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.7%		15.4%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.3%		2.3%

		Bez stażu		34.9%		23.7%





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy




_1374349531.xls
Wykres1

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku

0.356

0.317

0.21

0.196

0.146

0.157

0.172

0.197

0.092

0.106

0.024

0.027



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		18-24 lata		35.6%		31.7%

		25-34 lata		21.0%		19.6%

		35-44 lata		14.6%		15.7%

		45-54 lata		17.2%		19.7%

		55-59 lat		9.2%		10.6%

		60-64 lata		2.4%		2.7%





Arkusz1

		



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1374247556.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego według poziomu wykształcenia

0.168

0.131

0.24

0.234

0.203

0.198

0.144

0.132

0.245

0.305



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		wyższe		16.8%		13.1%

		policealne i średnie zawodowe		24.0%		23.4%

		średnie ogólnokształcące		20.3%		19.8%

		zasadnicze zawodowe		14.4%		13.2%

		gimnazjalne i poniżej		24.5%		30.5%





Arkusz1

		



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1374306378.xls
Wykres2

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku

0.235

0.209

0.336

0.296

0.173

0.186

0.167

0.198

0.072

0.089

0.017

0.022



Arkusz1

		

				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		9.1%		14.9%

		1-3 miesięcy		13.8%		16.2%

		3-6 miesięcy		19.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		24.1%		16.8%

		12-24 miesięcy		16.7%		13.1%

		powyżej 24 miesięcy		17.3%		26.2%





Arkusz1

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1-3 miesięcy		1-3 miesięcy

		3-6 miesięcy		3-6 miesięcy

		6-12 miesięcy		6-12 miesięcy

		12-24 miesięcy		12-24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy		powyżej 24 miesięcy



woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

0.091

0.149

0.138

0.162

0.191

0.128

0.241

0.168

0.167

0.131

0.173

0.262



Arkusz2

				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		23.5%		20.9%				393,177		20.9%

		25-34 lata		33.6%		29.6%				558,060		29.6%

		35-44 lata		17.3%		18.6%				350,107		18.6%

		45-54 lata		16.7%		19.8%				373,748		19.8%

		55-59 lat		7.2%		8.9%				166,800		8.9%

		60-64 lata		1.7%		2.2%				41,407		2.2%

										1,883,299





Arkusz2

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku

0.235

0.209

0.336

0.296

0.173

0.186

0.167

0.198

0.072

0.089

0.017

0.022



Arkusz3

				kwiecień		maj		czerwiec

		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333





Arkusz3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



oferty pracy ogółem

W tym ofery pracy subsydiowanej

Oferty dla osób niepełnosprawnych

Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach II kwartału 2010 roku



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		16.9%		15.2%

		1-5 lat		16.8%		19.8%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.7%		15.4%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.3%		2.3%

		Bez stażu		34.9%		23.7%





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy



Arkusz5

				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%





Arkusz5

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia




_1374305414.xls
Wykres2

		do 1miesiąca		do 1miesiąca

		1-3 miesiące		1-3 miesiące

		3-6 miesiące		3-6 miesiące

		6-12 miesiące		6-12 miesiące

		12-24 miesiące		12-24 miesiące

		pow.24 miesięcy		pow.24 miesięcy



woj.lubeslkie

kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

7,0%

0.07

0.086

0.113

0.134

0.197

0.203

0.269

0.259

0.176

0.18

0.175

0.138



Arkusz1

		

		Ogółem bezrobotni		108159

		Do 25 roku życia		26720

		Długotrwale bezrobotni		56356

		Powyżej 50 roku życia		19106

		Bez kwalifikacji zawodowych		27494

		Bez doświadczenia zawodowego		45542

		Bez wykształcenia średniego		51921

		Samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia		6817

		Osoby które po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.		1267

		Niepełnosprawni		3673





Arkusz1

		Ogółem bezrobotni

		Do 25 roku życia

		Długotrwale bezrobotni

		Powyżej 50 roku życia

		Bez kwalifikacji zawodowych

		Bez doświadczenia zawodowego

		Bez wykształcenia średniego

		Samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia

		Osoby które po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.

		Niepełnosprawni



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy wrzesień 2010r.

108159

26720

56356

19106

27494

45542

51921

6817

1267

3673



Arkusz2

				woj.lubeslkie		kraj				Lublin						kraj

		do 1miesiąca		7.0%		8.6%				8145		7.0%				162118		8.6%

		1-3 miesiące		11.3%		13.4%				13069		11.3%				251569		13.4%

		3-6 miesiące		19.7%		20.3%				22879		19.7%				382306		20.3%

		6-12 miesiące		26.9%		25.9%				31301		26.9%				487059		25.9%

		12-24 miesiące		17.6%		18.0%				20391		17.6%				339558		18.0%

		pow.24 miesięcy		17.5%		13.8%				20383		17.5%				260689		13.8%

										116168						1883299





Arkusz2

		do 1miesiąca		do 1miesiąca

		1-3 miesiące		1-3 miesiące

		3-6 miesiące		3-6 miesiące

		6-12 miesiące		6-12 miesiące

		12-24 miesiące		12-24 miesiące

		pow.24 miesięcy		pow.24 miesięcy



woj.lubeslkie

kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

0.07

0.086

0.113

0.134

0.197

0.203

0.269

0.259

0.176

0.18

0.175

0.138



Arkusz3

		






_1373363785.xls
Wykres1

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

0.096

0.078

0.091

0.255

0.293

0.109

0.078



Arkusz1

		

		do 1 roku		9.6%

		1-5 lat		7.8%

		5-10 lat		9.1%

		10-20 lat		25.5%

		20-30 lat		29.3%

		30 i więcej		10.9%

		bez stażu		7.8%





Arkusz1

		



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz2

		





Arkusz2

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

0.087

0.076

0.09

0.265

0.298

0.095

0.089



Arkusz3

		






