1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

1.1. Stan i struktura bezrobocia w IV kwartale 2010 r.
Na koniec grudnia 2010 r. w kraju zarejestrowanych było 1.954.706 osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 119.709 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy Lubelszczyzny w ostatnim dniu grudnia
w porównaniu do stanu z końca III kwartału 2010 r. wzrosła o 11.550 osób, 
tj. o 10,7%. W poszczególnych miesiącach IV kwartału 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kształtowała się następująco:

· październik 2010 – 108.622 osoby;
· listopad 2010 – 112.670 osób;
· grudzień 2010 – 119.709 osób.
Wykres 1.
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Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach
	PUP
	30.09.2010
	31.12.2010
	Wzrost/

spadek liczby bezrobotnych
	Udział liczby bezrobotnych w powiatach w stosunku do ogółu bezrobotnych w województwie

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Biała Podlaska

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	8.749
3.230
5.519
	4.564
1.703
2.861
	9.235

3.293
5.942
	4.613

1.670
2.943
	+486

+63
+423
	7,7
2,8

4,9

	Biłgoraj
	2.779
	1.503
	3.442
	1.704
	+663
	2,9

	Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	8.430
3.595
4.835
	4.711
2.016
2.695
	9.233

3.895
5.338
	4.932

2.101
2.831
	+803

+300

+503
	7,7
3,2
4,5

	Hrubieszów
	4.644
	2.330
	5.213
	2.517
	+569
	4,4

	Janów Lubelski
	2.946
	1.328
	3.455
	1.494
	+509
	2,9

	Krasnystaw
	4.153
	2.089
	4.227
	2.051
	+74
	3,5

	Kraśnik
	5.698
	2.855
	6.937
	3.528
	+1239
	5,8

	Lubartów
	5.177
	2.801
	5.625
	2.850
	+448
	4,7

	MUP Lublin
	15.567
	7.948
	16.080
	8.096
	+513
	14,0

	PUP Lublin
	5.289
	2.667
	5.832
	2.924
	+543
	4,9

	Łęczna
	2.425
	1.323
	2.818
	1.553
	+393
	2,4

	Łuków
	4.420
	2.294
	4.823
	2.430
	+403
	4,0

	Opole Lubelskie
	3.899
	1.912
	4.462
	2.105
	+563
	3,7

	Parczew
	1.911
	969
	2.130
	1.044
	+219
	1,8

	Puławy
	4.452
	2.239
	5.286
	2.605
	+834
	4,4

	Radzyń Podlaski
	3.246
	1.480
	3.576
	1.637
	+330
	3,0

	Ryki
	2.497
	1.249
	2.697
	1.293
	+200
	2,3

	Świdnik
	4.549
	2.215
	4.757
	2.267
	+208
	4,0

	Tomaszów Lubelski
	4.759
	2464
	5.406
	2.640
	+647
	4,5

	Włodawa
	2.955
	1.425
	3.354
	1.713
	+599
	2,9

	Zamość

Powiat grodzki

Powiat ziemski
	9.614
4.154
5.460
	4.910
2.089
2.821
	10.921

4.614
6.307
	5.389

2.285
3.104
	+1307
+460

+847
	9,1
3,9

5,3

	Ogółem
	108.159
	55.276
	119.709
	59.385
	+11.550
	100


      W IV kwartale w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowało się 51.441 osób (w tym 23.567 kobiet), tj. o 9.241 osób więcej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do IV kwartału 2009 roku napływ bezrobotnych zwiększył się o 4,1% (o 2.037 osób).


Natomiast z ewidencji bezrobotnych w IV kwartale 2010 roku wyłączono 39.891 osób (tj. o 11,% mniej niż w III kwartale 2010 r. oraz o 8,2% więcej niż w IV kwartale 2009 r.); w tym z powodu:
· podjęcia pracy                                                                        14.932 osoby:
· pracy niesubsydiowanej                                                       10.887 osób,
· prace interwencyjne                                                               519  osób,
· roboty publiczne                                                                   493  osoby,
· podjęcie działalności gospodarczej                                      1.736   osób,
· podjęcie pracy w ramach stanowisk refundowanych              1.287  osób,
· rozpoczęcia szkolenia                                                               2.999  osób,
· rozpoczęcia stażu                                                                    4.854 osoby,
· rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych                          0  osób,
· niepotwierdzenie gotowości do pracy                                      10.927  osób,
· dobrowolnej rezygnacji                                                             2.221 osób.

Udział osób bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry wynosił 37,4% i był wyższy o 4,2 pkt. procentowego niż w III kwartale 2010 roku. Natomiast bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 14.932 była wyższa niż w analogicznym okresie 2009 roku o 1.341         i wyniosła 13.591.
Stopa bezrobocia I

Na koniec grudnia 2010 r. bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego stanowili 13,0% w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był wyższy o 0,7 pkt. procentowego od wskaźnika krajowego, który wynosił 12,3%. Dla porównania na koniec września 2010 roku stopa w województwie wynosiła 11,8% (dla Polski 11,3%). 

Stopę bezrobocia według poszczególnych powiatów województwa lubelskiego przedstawia poniższy wykres.
Wykres 2.
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Stopa bezrobocia II

/Udział bezrobotnych w liczbie pracujących poza rolnictwem indywidualnym/

Na koniec grudnia 2010 r. stopa bezrobocia II w województwie lubelskim wynosiła 24,2% i była wyższa od wskaźnika krajowego o 7,3 pkt. procentowych.
W poszczególnych miesiącach IV kwartału stopa bezrobocia II kształtowała się następująco: 
Tabela 2.Stopa bezrobocia II

	Dzień
	Woj. Lubelskie (%)
	Kraj (%)

	31 października
	22,0
	15,7

	30 listopada
	22,8
	16,0

	31 grudnia
	24,2
	16,9


Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku

Na koniec grudnia w województwie lubelskim było zarejestrowanych 12.669 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 10,6% ogółu bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 16,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
Wykres 3.
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W ciągu ostatnich 3 miesięcy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku wśród ogółu bezrobotnych w województwie lubelskim przedstawiał się następująco:

Tabela 3. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

	

Dzień
	Liczba
	%

	31 październik
	10.308
	9,5

	30 listopad
	10.997
	9,8

	31 grudzień
	12.669
	10,6


Najwyższy odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odnotowano w gminach: Świdnik (27%), Biłgoraj (19%), Aleksandrów, Tereszpol, Lubartów   (po 18%) oraz Niemce, Mełgiew, Stary Brus i Łuków (po 17%). Natomiast najmniej uprawnionych do zasiłku było w gminach: Rudnik (2%), Siennica Różana, Rokitno, Dzierzkowice, Dołhobyczów (po 3%).

1.2. Bezrobotne kobiety 

W końcu grudnia 2010 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 59.385 kobiet, stanowiły one 49,6% ogółu bezrobotnych. W kraju w końcu grudnia zarejestrowanych było 1.014.792 bezrobotnych kobiet, tj. 51,9% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych jest o 2,3 pkt. procentowe mniejszy od średniej krajowej. Kobiety w województwie uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 9,5%, a  44,5% wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. 
W IV kwartale w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 23.567 kobiety (tj. 45,8% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym kwartale). Z ewidencji urzędów wyrejestrowano 19.458 kobiet, w tym z powodu podjęcia pracy 7.276 (tj.48,7% w stosunku do ogólnej liczby wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia).
Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach IV kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 4. Stan bezrobocia kobiet
	Dzień
	Liczba
	%

	31 październik
	55.565
	51,2

	30 listopad
	56.817
	50,4

	31 grudzień
	59.385
	49,6


Nadreprezentacja kobiet wśród ogółu bezrobotnych występuje w 73 gminach naszego województwa, największą zanotowano na terenie: gminy Głusk    i Terespol (61%) oraz gminy Cyców, Puchaczów, Krzywda i Łukowa (po 58%). 

Bezrobotni mężczyźni przeważają w 112 gminach. Największy ich udział
w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w gminie Batorz (63%) i w gminie Tereszpol (62%). W 28 gminach występuje zrównoważenie bezrobotnych między kobietami a mężczyznami.  
Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych kobiet w województwie lubelskim stanowiły kobiety niepracujące od 1-3 miesięcy (22,1%) i od 3-6 miesięcy (18,0%). 
W skali kraju najliczniejszą kategorię stanowiły kobiety bezrobotne od 1 do 3 miesięcy – 21,9% i bezrobotne od 3-6 miesięcy (18,9%) .
 Liczba bezrobotnych kobiet według stażu bezrobocia na koniec grudnia 2010 r. przedstawiała się następująco:
Tabela 5. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

	Staż bezrobocia

Kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	5.495
	9,2
	89 .371
	8,8

	1-3 miesiące
	13.115
	22,1
	221.795
	21,9

	3-6 miesięcy
	10.677
	18,0
	192. 283
	18,9

	6-12 miesięcy
	9.502
	16,0
	188. 761
	18,6

	12-24 miesiące
	10.049
	16,9
	180. 590
	17,8

	powyżej 24 miesięcy
	10.547
	17,8
	141.992
	14,0

	Ogółem
	59.385
	100
	1.014.792
	100


Wśród bezrobotnych kobiet w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowiły kobiety w wieku od 25 do 34 lata (36,3%) oraz od 18 do 24 lat (25,3%). W sumie młode kobiety w wieku do 34 lat stanowiły 61,6% bezrobotnych kobiet.

Struktura bezrobocia kobiet według wieku na koniec czerwca przedstawiała się następująco:
Tabela 6. Bezrobotne kobiety wg wieku 

	Grupy wiekowe

Kobiet
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	15.028
	25,3
	231.584
	22,8

	25-34
	21.574
	36,3
	328.291
	32,4

	35-44
	10.423
	17,6
	196.173
	19,3

	45-54
	9.551
	16,1
	197.855
	19,5

	55-59
	2.809
	4,7
	60.889
	6,0

	Ogółem
	59.385
	100
	1.014.792
	100


Na koniec IV kwartału pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród bezrobotnych kobiet stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 26,7%, zasadniczym zawodowym – 20,2%, jak również gimnazjalnym i niższym – 18,8%. Natomiast najmniej było kobiet legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym (15,8%) i wyższym (18,5%).
Na koniec grudnia struktura bezrobocia kobiet według wykształcenia 
w województwie lubelskim oraz w kraju przedstawiała się następująco:
Tabela 7. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Wyższe
	11.008
	18,5
	136.870
	13,5

	Policealne i średnie zawod.
	15.854
	26,7
	254.634
	25,1

	Średnie ogólnokształcące
	9.387
	15,8
	142.649
	14,0

	Zasadnicze zawodowe
	11.988
	20,2
	239.025
	23,5

	Gimnazjalne i niższe
	11.148
	18,8
	241.614
	23,8

	Ogółem
	59.385
	100
	1.014.792
	100


 W ewidencji bezrobotnych kobiet dominują osoby, które dotychczas nie pracowały (34,9%) oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy (19,8%). W skali kraju podobnie najwięcej jest bezrobotnych kobiet bez stażu pracy (23,4%), ale w dalszej kolejności pod względem liczebności są kobiety, które przepracowały od 1 do 5 lat (22,3%).
Tabela 8. Bezrobotne kobiety wg stażu pracy

	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Do 1 roku
	11.742
	19,8
	169.005
	16,5

	1-5 lat
	10.646
	17,9
	226.303
	22,3

	5-10 lat
	5.715
	9,6
	133.300
	13,1

	10-20 lat
	6.411
	10,8
	145.928
	14,4

	20-30 lat
	3.307
	5,6
	83.822
	8,2

	30 i więcej lat
	804
	1,4
	18.642
	1,8

	Bez stażu
	20.760
	34,9
	237.792
	23,4

	Ogółem
	59.385
	100
	1.014.792
	100


1.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy


W ostatnim dniu grudnia w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 3.966 osób bezrobotnych zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowiły one 3,3% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 43,0% posiadało prawo do zasiłku. Urzędy pracy w minionym kwartale zarejestrowały 887 osób, które utraciły zatrudnienie z winy zakładu pracy.

W IV kwartale w województwie z przyczyn dotyczących zakładu pracy zostało zwolnionych 362 pracowników, w tym 145 osób z sektora prywatnego i 217 osób z sektora publicznego. W omawianym okresie nie dokonano zwolnień monitorowanych.
Udział bezrobotnych zwolnionych z winy zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim kształtował się następująco:
Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

	Miesiąc
	Nowo –

zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	31 październik
	256
	3.977
	3,7

	30 listopad
	330
	3.957
	3,5

	31 grudnia
	301
	3.966
	3,3


Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w gminach: Świdnik (19%), Kraśnik, Stary Brus (po 9%),Mełgiew (8%) , Puławy (7%). W 59 gminach nie odnotowano osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Tabela 10. Zwolnienia w IV kwartale 2010 r.

	Typ PUP
	Nazwa i adres zakładu
	Liczba osób zwolnionych

w poszczególnych miesiącach
IV kwartału 2010 r.
	Ogółem

	
	
	Październik 
	Listopad 
	Grudzień 
	

	Biała Podlaska
	TECHMA-ROBOT sp.zo.o. ul. Brzeska 77             21-500 Biała Podlaska


	-
	-
	8
	8

	
	PKO Bank Polski  Spółka Akcyjna Centrum Kadr    i Płac ul. Puławska 15 00-975 Warszawa 12


	-
	-
	2
	2

	
	PZU Oddział w Lublinie Inspektorat w Białej  Podlaskiej


	-
	-
	2
	2

	
	Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej         w Międzyrzecu Podlaskim sp.zo.o.                            ul Radzyńska 8/10  21-560 Międzyrzec Podlaski
	-
	-
	17
	17

	
	PZU Oddział w Lublinie ul. K. Wallenroda 27          20 - 607 Lublin Inspektorat w Białej Podlaskiej
	7
	-
	-
	7

	Biłgoraj 
	EURO Bank S.A. ul. Św. Mikołaja 72 50-126 Wrocław Oddział w Biłgoraju 


	-
	-
	3
	3

	
	RUCH S.A. ul. Wronia 23 00-958 Warszawa   Oddział w Biłgoraju
	-
	5
	-
	5

	
	PZU Oddział w Lublinie ul. K. Wallenroda 27          20 - 607 Lublin Inspektorat w Biłgoraju
	3
	-
	-
	3

	Chełm
	Komenda Miejska Policji w Chełmie
	-
	-
	7
	7

	
	Jednostka Wojskowa nr 4819 Lublin Garnizon Chełm
	-
	4
	-
	4

	
	Wojskowa Komenda Uzupełnień w Chełmie 


	1
	-
	-
	1

	
	RUCH Spółka akcyjna Warszawa
	2
	-
	-
	2

	Hrubieszów
	PKO Bank Polski S.A. Centrum Kadr i Płac             ul. Puławska 15 00-975 Warszawa                             Oddział 1 W Hrubieszowie
	-
	1
	-
	1

	Janów Lubelski
	Oddział PZU w Lublinie Zespół Opieki Kadrowej    ul. K. Wallenroda 2f  20-607 Lublin Inspektorat          w Janowie Lubelskim
	
	-
	3
	3

	Krasnystaw
	PZU Oddział w Lublinie  ul. K. Wallenroda 27         20 - 607 Lublin Inspektorat w Krasnymstawie
	3
	-
	-
	3

	Kraśnik 
	
	-
	-
	-
	-

	Lubartów
	PKO Bank Polski S.A. Oddział w Lubartowie
	-
	-
	3
	3

	
	PZU Oddział w Lublinie ul. K. Wallenroda 27        20-607 Lublin


	-
	4
	-
	4

	
	PKO Bank Polski S.A. Centrum Kadr i Płac             ul. Puławska 15 00-975 Warszawa                     Oddział w Lubartowie
	-
	1
	-
	1

	MUP Lublin
	Jednostka Wojskowa Nr 4819 ul. Radziszewskiego 4 20-400 Lublin


	-
	-
	44
	44

	
	 Wojskowa Komenda Uzupełnień  Lublin -1              ul. Spadochroniarzy 5  20-043Lublin
	-
	-
	17
	17

	
	RUCH S.A. ul. Wronia 23 00-958 Warszawa


	45
	-
	-
	45

	
	Lubelskie Centrum  Zdrowia Publicznego                  w likwidacji  ul. Niecała 7B 20-080 Lublin
	19
	-
	-
	19

	PUP Lublin
	
	-
	-
	-
	-

	Łęczna
	
	-
	-
	-
	-

	Łuków
	
	-
	-
	-
	-

	Opole Lubelskie
	
	-
	-
	-
	-

	Parczew
	Poczta Polska S.A. Centrum Zarządzania Kadrami Wydział Regionalny w Lublinie  Dział Rejonowy      w Parczewie
	-
	-
	1
	1

	
	PZU Oddział w Lublinie  ul. K. Wallenroda 27        20 - 607 Lublin Inspektorat w Parczewie
	2
	-
	-
	2

	Puławy
	Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej                     w Warszawie Gospodarstwo Pomocnicze Giżycko  Oddział  w Puławach
	-
	-
	18
	18

	
	Spółdzielnia Inwalidów „SPIN”Puławy , Kołłątaja 18


	-
	61
	-
	61

	
	PZU Oddział w Lublinie  ul. K. Wallenroda 27         20 - 607 Lublin
	4
	2
	-
	6

	
	RUCH S.A. ul. Wronia 23 00-958 Warszawa
	1
	-
	-
	1

	Radzyń Podlaski
	Oddział PZU w Lublinie Zespół Opieki Kadrowej    ul. K. Wallenroda 2f  20-607 Lublin Inspektorat          w  Radzyniu Podlaskim
	-
	-
	1
	1

	
	PZU Oddział w Lublinie  ul. K. Wallenroda 27        20 - 607 Lublin
	1
	-
	-
	1

	Ryki
	Jednostka Wojskowa nr 4219 Dęblin
	-
	-
	48
	48

	
	PZU Oddział w Lublinie Zespół Obsługi Kadrowej ul. K. Wallenroda 2f 20-607 Lublin
	-
	2
	-
	2

	Świdnik
	Zakład Narzędziowy Sp. z o.o. Ul. Narzędziowa 16 21-045 Świdnik
	7
	2
	1
	10

	Tomaszów Lubelski
	RUCH S.A. ul. Wronia 23 00-958 Warszawa
	1
	-
	-
	1

	
	PZU Oddział w Lublinie Zespół Obsługi Kadrowej ul. K. Wallenroda 2f 20-607 Lublin
	-
	1
	-
	1

	Włodawa
	Oddział PZU w Lublinie Zespół Opieki Kadrowej    ul. K. Wallenroda 2f  20-607 Lublin Inspektorat          we Włodawie
	-
	-
	1
	1

	Zamość
	Klub Garnizonowy w Zamościu
	-
	-
	6
	6

	
	PKO Bank Polski S.A. ul. Puławska 15                    00-975 Warszawa
	1
	-
	-
	1

	Województwo
	X
	97
	86
	179
	362


1.4 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy


Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, poz.415), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:
· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);
· bez kwalifikacji zawodowych;

· bez doświadczenia zawodowego;

· bez wykształcenia średniego;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej lub realizujących indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania), powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
Wykres 4.
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· Bezrobotni do 25 roku życia

W województwie lubelskim na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 29.530 bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 24,7% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych wzrosła o 2.810 osób tj. o 9,5%. Natomiast w kraju w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 428.296 osób bezrobotnych omawianej kategorii, tj. 21,9% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.
W ciągu IV kwartału 2010 urzędy pracy zarejestrowały 18.222 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 71,3% ogółu rejestrujących się osób. W tym samym okresie z ewidencji wyłączonych zostało 14.322 osoby, z tego 4.548 z powodu podjęcia pracy. Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych - 989 osób tj. zaledwie 21,7% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę wśród wyłączonych stanowiły osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (3.998, tj. 27,8%).
Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku życia w województwie lubelskim
	Wyszczególnienie
	Październik 
	Listopad
	Grudzień 
	IV kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	6.334
	5.536
	6.352
	18.222

	
	po raz kolejny
	4.170
	3.800
	5.018
	12.988

	
	po pracach interwencyjnych
	11
	14
	19
	44

	
	po robotach publicznych
	41
	42
	48
	131

	
	po stażu
	1.613
	1.172
	2.324
	5.109

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	1
	1

	
	po szkoleniu
	483
	394
	467
	1.344

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	5.935
	4.167
	4.220
	14.322

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	1.450
	1.321
	1.777
	4.548

	
	
	niesubsydiowanej
	1.186
	1.057
	1.316
	3.559

	
	
	subsydiowanej
	264
	264
	461
	989

	
	rozpoczęcia szkolenia
	484
	428
	87
	999

	
	rozpoczęcia stażu
	1.402
	734
	501
	2637

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.470
	1.147
	1.381
	3998


Na koniec IV kwartału najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 1 – 3 miesięcy – 31,6%. W skali kraju również najliczniejszą grupę stanowiły osoby niepracujące od 1-3 miesiąca  (28,9% omawianej kategorii bezrobotnych).
Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 28,9%  oraz policealnym i średnim zawodowym – 28,0%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia, było osób posiadających wykształcenie wyższe – 10,9%. 
Wśród bezrobotnych omawianej kategorii zdecydowaną większość stanowiły osoby, które dotychczas nie pracowały –20.180 osób, tj. 68,3%.
Wykres 5. 
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· Długotrwale bezrobotni
Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. 
Na koniec grudnia 2010 roku w województwie lubelskim 61.852 osoby (53,2% stanowiły kobiety) pozostawały w ewidencji urzędów pracy jako długotrwale bezrobotne. Stanowiły one 51,7% ogółu populacji bezrobotnych. W skali kraju bezrobotni tej subpopulacji stanowili 51% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Od października do grudnia zarejestrowano 20.082 osoby długotrwale bezrobotne, wyłączono natomiast 14.586, z czego 4.652 osoby (tj. 31,9%) podjęły pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej (3.310 osób – 71,2% zatrudnionych) podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane. 
Tabela 12. Bezrobotni długotrwale pozostający bez pracy
	Wyszczególnienie
	Październik
	Listopad
	Grudzień
	IV kwartał

	Rejestrowani w miesiącu, w tym:
	6.665
	6.543
	6.874
	20.082

	
	po raz kolejny
	6.665
	6.543
	6.874
	20.082

	
	po pracach interwencyjnych
	23
	12
	30
	65

	
	po robotach publicznych
	203
	189
	248
	640

	
	po stażu
	997
	682
	1.079
	2.758

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	742
	569
	698
	2.009

	Wyłączeni z ewidencji, w tym:
	5.859
	4.540
	4.187
	14.586

	
	z powodu podjęcia pracy, w tym:
	1.776
	1.359
	1.517
	4.652

	
	
	niesubsydiowanej
	1.295
	1.023
	992
	3.310

	
	
	subsydiowanej
	481
	336
	525
	1.342

	
	rozpoczęcia szkolenia
	632
	570
	116
	1.318

	
	rozpoczęcia stażu
	820
	466
	246
	1.532

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

 dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	1.560
	1.261
	1.455
	4.276


Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 12-24 miesięcy (31,9%). Natomiast, jeżeli chodzi o przedział wiekowy omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (32,2%) oraz od 45 - 54 lat (21,5%). Najmniej było osób starszych od 60 do 64 lat – 2,1%.
Na koniec IV kwartału 2010 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - 28,6% oraz zasadniczym zawodowym- 27,2%. Najmniej było osób z wyższym wykształceniem – 10,2%. W skali kraju sytuacja przedstawiała się podobnie, osoby nie posiadające średniego wykształcenia stanowiły zdecydowaną większość (62,5%); w tym osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (32,6%) oraz osoby z zasadniczym zawodowym (29,9%).
Pod względem stażu pracy w ewidencji długotrwale bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały do 1 roku (19,4%).

Wykres 6. 
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· Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 21.218 osób (w tym 7.908 to kobiety, tj. 37,3%). W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 17,7%. W IV kwartale napływ bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 6.260 osób. Z ewidencji urzędów pracy wyłączono 4.148 osób, w tym 1.311  (tj.31,6%) z powodu otrzymania zatrudnienia. Gotowości do podjęcia zatrudnienia nie potwierdziło 1.178 osób co było równoznaczne z wykluczeniem ich z ewidencji bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię pod względem czasu pozostawania bez pracy stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (29,7%). Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejsze kategorie stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 39,4% oraz zasadniczym zawodowym – 31,5%. Najmniej osób legitymowało się wyższym wykształceniem, bo zaledwie 3,6%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominowały osoby ze stażem pracy 20-30 lat (29,4%) oraz 10-20 lat (25,3%).
Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Wyszczególnienie
	Październik 
	Listopad
	Grudzień  
	IV kwartał

	Rejestrowani w miesiącu w tym:
	1.779
	2.007
	2474
	6.260

	
	po raz kolejny
	1.599
	1.816
	2281
	5.696

	
	po pracach interwencyjnych
	17
	11
	29
	57

	
	po robotach publicznych
	205
	194
	256
	655

	
	po stażu
	169
	99
	174
	442

	
	po przygotowaniu zawodowym dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	po szkoleniu
	128
	110
	226
	364

	Wyłączeni z ewidencji w tym:
	1.619
	1.309
	1220
	4.148

	
	z powodu podjęcia pracy w tym:
	629
	343
	339
	1.311

	
	
	niesubsydiowanej
	404
	246
	187
	837

	
	
	subsydiowanej
	225
	97
	152
	474

	
	rozpoczęcia szkolenia
	110
	165
	77
	352

	
	rozpoczęcia stażu
	115
	70
	35
	220

	
	rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0
	0
	0

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	396
	383
	399
	1.178


Wykres 7.
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· Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2010 r. odnotowano 29.844 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 24,9%. W kraju na koniec IV kwartału zarejestrowanych było 516.122 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj. 26,4% populacji bezrobotnych. 
Od października do grudnia 2010 roku do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 11.546 osób. Zatrudnienie znalazło 2.239 osób bezrobotnych, 
w tym 1.279 kobiet. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 1 do 3 miesięcy (20,7%). Natomiast pod względem wieku najliczniej reprezentowani byli ludzie młodzi w wieku od 18 – 24 lat (31,8%). W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały 42%.
Wykres 8. 
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· Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego wynosiła 48.569 osób (w tym 26.315 to kobiety, tj. 54,2%). 
W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 40,6%. W kraju na koniec grudnia 2010 roku odnotowano 527.598 bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, tj. 29,7% ogółu bezrobotnych.
 W IV kwartale napływ omawianej kategorii bezrobotnych w województwie lubelskim wynosił 22.843 osoby i był niższy o 4.859 osób w odniesieniu do III kwartału 2010 roku. Zatrudnienie znalazło 5.692 osoby bezrobotne, w tym 3.002 kobiet. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadał zaledwie 1,0% wszystkich osób uprawnionych do zasiłku.
Na koniec IV kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, najliczniejszą kategorię stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1-3 miesięcy (25,1%). Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowili ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 84,2%. Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, najliczniejsze grupy posiadały wykształcenie  policealne i średnie zawodowe – 24,2% oraz gimnazjalne i niższe – 24,5%.
Wykres 9.
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· Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2010 roku odnotowano 58.453 bezrobotnych bez wykształcenia średniego. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 48,8%. W kraju na koniec IV kwartału zarejestrowanych było 1.007.012 bezrobotnych bez wykształcenia średniego,
 tj. 51,5% populacji bezrobotnych.
Od października do grudnia do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 21.433 osób bez wykształcenia średniego. Natomiast zatrudnienie znalazło 4.748 bezrobotnych z tej kategorii, w tym 1.633 kobiety.

Wśród bezrobotnych bez wykształcenia średniego najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowiły osoby od 1-3 miesięcy (19,7%) i osoby powyżej 24 miesięcy (20,3%). Pod względem wieku najliczniej reprezentowane były trzy kategorie bezrobotnych: od 25 do 34 lat – 24,2%, 35 do 44 – 22,6% oraz od 45 do 54 lat – 24,6%. W ewidencji bezrobotnych bez wykształcenia średniego dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały – 24,7%.

  Wykres 10. 
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· Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 7.623 osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, w końcu omawianego okresu stanowiły 85,5 % ogółu (tj. 6.520 osób). W omawianej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, prawo do zasiłku posiadało zaledwie 6,9% osób. Od października do grudnia zarejestrowano 2.160 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęło 620 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 84,2% stanowiły kobiety.
Na koniec IV kwartału pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia dominowały osoby pozostające bez pracy między 12 - 24 miesiącem (19,9%). 
Pod względem wieku najliczniejszą kategorię stanowili bezrobotni od 25 roku życia do 34 roku życia – 41%. Bezrobotni, którzy nie posiadali średniego wykształcenia stanowili  61,5 %.
· Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

Na koniec grudnia 2010 roku w województwie lubelskim zarejestrowanych było 1.580 osób bezrobotnych (w tym 2,8% kobiet), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W stosunku do ogółu bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 1,3%. W skali kraju bezrobotni omawianej kategorii stanowili 1,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
W IV kwartale napływ bezrobotnych omawianej kategorii bezrobotnych wynosił 718 osób i był  wyższy o 235 osób w odniesieniu do poprzedniego kwartału. Zatrudnienie od października do grudnia podjęło 45 osób bezrobotnych tej populacji. 
Jeżeli chodzi o przedział wiekowy bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, to najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby od 45 do 54 lat – 29,8%. Natomiast biorąc pod uwagę poziom wykształcenia omawianej kategorii bezrobotnych, najliczniej reprezentowane były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (57,9%) oraz zasadniczym zawodowym (29,5%). Zdecydowana większość tej subpopulacji (87,4%) nie posiadała średniego wykształcenia.
Pod względem stażu pracy w ewidencji omawianej kategorii bezrobotnych, dominowały osoby z krótkim stażem pracy do 1 roku (26,4%) oraz od 1 do 5 lat (24,7%).

· Bezrobotni niepełnosprawni

Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, są niewątpliwie kategorią ludności najsilniej odczuwającą trudności związane 
z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla których praca stanowi nie tylko źródło dochodów umożliwiających zaspokajanie potrzeb, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 

Problem aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych nabierał w ostatnich latach różnego znaczenia, co podyktowane było przede wszystkim ogólną sytuacją społeczno – gospodarczą rzutującą na całokształt życia społeczeństwa. Tendencje dotyczące aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych są przede wszystkim wypadkową struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepełnosprawne są 
z założenia znacznie mniej aktywne zawodowo niż osoby sprawne. Jednak nie znaczy to, że bierność zawodowa osób niepełnosprawnych, zwłaszcza będących 
w wieku aktywności zawodowej jest zjawiskiem prawidłowym. Znaczna część tych osób może i powinna pracować zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepełnosprawne gotowe podjąć pracę są w stanie ją zdobyć, zasilając tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osób niepełnosprawnych, które przekroczyły wiek emerytalny, lecz nadal pracują. Dotyczy to zwłaszcza mieszkańców wsi i jest zapewne konsekwencją specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2010 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowane były 4.149 osób niepełnosprawnych (44,9% kobiet). 
W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosiła zaledwie 3,5%. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało 3,4% bezrobotnych. Od października do grudnia zarejestrowano 1.760 osób, natomiast zatrudnienie w tym okresie podjęło 363 bezrobotnych niepełnosprawnych.
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych podobnie jak w pozostałych grupach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejszą kategorię stanowią długotrwale bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – 41,2%. Najmniej liczną grupę (11,3%) stanowią osoby z krótkim stażem bezrobocia (do 1 miesiąca). W analizowanej kategorii bezrobotnych najliczniej reprezentowany jest przedział wiekowy 45 – 54 lata (34,6%). 

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia. Na koniec grudnia 2010 roku najobszerniejszą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (33,9%) oraz zasadnicze zawodowe (31,5%).
1.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
      wykształcenia, stażu pracy

· Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stażu bezrobocia)

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubelskim stanowiły osoby pozostające bez pracy 1 - 3 miesięcy (22,9%).
       Podobnie w skali kraju, najliczniej reprezentowani byli bezrobotni pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy. Stanowili oni 22,9% wszystkich zarejestrowanych. 
Wykres 11. 
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· Bezrobotni według wieku

W ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie lubelskim najliczniejszą kategorię wiekową stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (32,9%). W sumie ludzie młodzi w wieku do 34 lat stanowili 57,6% populacji bezrobotnych.

Wykres 12.
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· Bezrobotni według wykształcenia


W omawianym okresie pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię w województwie lubelskim stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (24,9%). Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące – 12,6%. Blisko połowa bezrobotnych (48,8%) nie posiada średniego wykształcenia.

Wykres 13.
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· Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec grudnia 2010 r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą subpopulację stanowiły osoby bez stażu pracy (31,3%). Drugą grupę pod względem wielkości omawianego wskaźnika stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1-5 lat (19,6%), W kraju najliczniejszą kategorię pod względem długości stażu pracy stanowili bezrobotni ze stażem od 1 do 5 lat (22,3%). Drugą grupą pod względem wielkości omawianego wskaźnika byli bezrobotni bez stażu pracy (20,7%). Zarówno na poziomie województwa, jak i w kraju, najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 30 - letni i dłuższy staż pracy (2,1% w województwie i 3,2% w skali kraju),                                                         
Wykres 14.
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1.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Według stanu na koniec grudnia 2010 roku, w województwie lubelskim zarejestrowanych było 64.095 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 49,4% to kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 53,5% ogółu bezrobotnych.

 W skali kraju wskaźnik bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniósł 42,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

 Wśród bezrobotnych województwa lubelskiego z obszarów wiejskich 5.791 osób posiadało prawo do zasiłku, co stanowiło 9,0% tej subpopulacji, a 45,7% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku w województwie. 
W ciągu IV kwartału, spośród bezrobotnych mieszkańców terenów wiejskich województwa lubelskiego, powiatowe urzędy pracy do subsydiowanych miejsc pracy skierowały 2.235 osób.
Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi przedstawia tabela:

Tabela 14. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wśród osób zamieszkałych na wsi
	Miesiąc


	Bezrobotni zamieszkali na wsi wyłączeni z powodu zatrudnienia w ramach:

	
	Prac interwencyjnych
	Robót

publicznych
	Podjęcia działalności gospodarczej
	Refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	Rozpoczęcia szkolenia
	Rozpoczęcia stażu

	Październik
	164
	244
	209
	138
	704
	1.312

	Listopad
	106
	62
	223
	162
	626
	704

	Grudzień  
	70
	50
	371
	433
	156
	486

	Ogółem 
	340
	356
	803
	733
	1.486
	2.502


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

W IV kwartale 2010 roku do urzędów pracy zgłosiło się 28.020 osób zamieszkałych na wsi. Z ewidencji zostało wyłączonych 20.184 osoby, w tym z powodu podjęcia pracy 7.531 bezrobotnych (tj. 37,3% wszystkich wyłączonych z przyczyn podjęcia pracy).
Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi
	Stan na koniec
	Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	Ogółem
	Kobiety
	Z prawem do zasiłku

	
	
	
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	31 październik
	56.946
	29.193
	4.342
	7,6
	42,1

	30 listopada
	59.714
	30.121
	4.742
	7,9
	43,1

	31 grudnia
	64.095
	31.635
	5.791
	9,0
	45,7


Najwyższy odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w powiatach ziemskich: chełmskim (92,9%), zamojskim i lubelskim ( po 86,6%). 
1.7. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
Liczba wolnych miejsc pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy ma wyraźnie charakter sezonowy, o którym świadczy znaczny jej wzrost w okresie wiosenno – letnim.

W IV kwartale 2010 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie lubelskim wpłynęło 9.911 ofert pracy. Było to o 4.430 tj. o 30,9% mniej niż w minionym kwartale.
Największą liczbą wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dysponowały: MUP Lublin (971), PUP Zamość – powiat grodzki (798), oraz PUP Chełm- powiat grodzki (750). Najmniej ofert odnotowano w PUP w: Parczewie (122) oraz  Radzyniu Podlaskim (88).
W IV kwartale spośród 9.911 miejsc pracy, 5.928 to wolne miejsca pracy subsydiowanej (59,8% wszystkich ofert). Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 276 wolnych miejsc pracy, a do osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki skierowano 403 oferty zatrudnienia. 
Liczbę wolnych miejsc pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach IV kwartału przedstawia poniższa tabela:
Tabela 16. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
	Miesiąc
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert 

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy dla niepełnospraw.
	Liczba ofert

dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończ. Nauki

	Październik
	4.676
	3.181
	94
	243

	Listopad
	3.030
	1.794
	40
	109

	Grudzień
	2.205
	953
	142
	51

	Ogółem
	9.911
	5.928
	276
	403


   Zdecydowanie większą liczbą ofert pracy dysponował sektor prywatny – 67,7% wszystkich ofert pozyskanych w IV kwartale 2010r
Tabela 17. Liczba wolnych miejsc pracy w IV kwartale 2010 roku na tle wolnych miejsc w III kwartale 2010 r. i IV kwartale 2009 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba wolnych miejsc
pracy


	Liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej
	Liczba wolnych miejsc pracy

dla niepełnosprawnych

	 IV kwartał 2010 r.
	9.911
	5.928
	403

	Wzrost/ spadek do III kwartału 2010 r.
	-4.430
	-2.999
	+244

	Wzrost/ spadek do IV kwartału 2009 r.
	+2.185
	+1.398
	+212


Liczbę wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w IV  kwartale 2010 roku przedstawia poniższa tabela:
Tabela 18. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

w poszczególnych powiatach
	PUP
	Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w IV kwartale

	
	październik
	listopad
	grudzień
	Ogółem

	Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	358

176
182
	389

135
254
	85
28

57
	832
339

493

	Biłgoraj
	187
	129
	188
	504

	Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
	545

306
239
	270

173
97
	317
271
46
	1.132
750

382

	Hrubieszów
	371
	170
	125
	541

	Janów Lubelski
	163
	40
	30
	233

	Krasnystaw
	223
	66
	19
	308

	Kraśnik
	105
	69
	83
	257

	Lubartów
	155
	84
	30
	269

	MUP Lublin
	550
	268
	153
	971

	PUP Lublin
	234
	158
	75
	467

	Łęczna
	111
	38
	42
	191

	Łuków
	210
	257
	200
	667

	Opole Lubelskie
	141
	115
	51
	307

	Parczew
	53
	44
	25
	122

	Puławy
	293
	111
	129
	533

	Radzyń Podlaski
	32
	25
	31
	88

	Ryki
	82
	118
	47
	247


	Świdnik
	168
	146
	35
	349

	Tomaszów Lub.
	215
	94
	142
	451

	Włodawa
	89
	39
	46
	174

	Zamość
w tym:
powiat grodzki
powiat ziemski
	391

285
106
	400
260

140
	352
253

99
	1.143
798

345

	Ogółem
	4.676
	3.030
	2.205
	9.911


1.8. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

· Poradnictwo zawodowe

W IV kwartale 2010 r. 8.172 osoby zgłosiły się po raz pierwszy na wizytę u doradcy zawodowego i skorzystały z rozmowy wstępnej. Z porady indywidualnej skorzystało natomiast 5.721 osób. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęte zostały 262 osoby. Łącznie przeprowadzono na tych osobach 352 badania testowe.
W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyły ogółem 802 osoby, przy czym zdecydowaną większość spośród nich stanowili bezrobotni. 

Ponadto 2.446 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 2.374 osoby uczestniczyły 
w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego.

Z usług poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – ogółem 494 osoby.

Tabela 19. Korzystający z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 
	PUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	Biała Podlaska
	751
	0
	0
	0
	3
	19
	208

	Biłgoraj
	247
	2
	18
	18
	88
	18
	322

	Chełm
	503
	21
	196
	37
	53
	24
	204

	Hrubieszów
	100
	1
	8
	22
	258
	0
	0

	Janów Lubelski
	113
	1
	14
	0
	13
	7
	108

	Krasnystaw
	817
	9
	110
	0
	0
	5
	61

	Kraśnik
	380
	0
	0
	0
	40
	0
	0

	Lubartów
	39
	2
	10
	0
	179
	13
	114

	MUP Lublin
	50
	1
	5
	7
	75
	2
	17

	PUP Lublin
	335
	8
	83
	16
	291
	15
	198

	Łęczna
	288
	5
	37
	32
	353
	9
	78

	Łuków
	82
	0
	0
	1
	16
	27
	439

	Opole Lubelskie
	364
	1
	7
	11
	173
	2
	21

	Parczew
	52
	4
	36
	3
	166
	3
	36

	Puławy
	283
	3
	23
	4
	33
	4
	32

	Radzyń Podlaski
	106
	5
	47
	0
	39
	10
	77

	Ryki
	212
	2
	11
	46
	92
	13
	166

	Świdnik
	197
	0
	0
	62
	101
	0
	0

	Tomaszów Lubelski
	73
	5
	60
	0
	232
	1
	15

	Włodawa
	93
	7
	71
	0
	16
	6
	88

	Zamość
	636
	6
	66
	3
	225
	13
	190

	Ogółem
	5.721
	83
	802
	262
	2.446
	191
	2.374


KLUBY PRACY

W IV kwartale 2010 r. odbyły się zajęcia w 27 klubach pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy. W ramach klubów pracy prowadzone są szkolenia oraz zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy. 

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyło ogółem 421 osób zarejestrowanych w urzędach pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 2.827 uczestników: z czego 2.747 to bezrobotni resztę stanowili poszukujący pracy –  80 osób. Zarówno wśród uczestników szkoleń jak i zajęć aktywizacyjnych nie odnotowano osób zgłoszonych z przyczyn dotyczących zakładów pracy.
Tabela 20. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach

	PUP
	Liczba klubów pracy
	Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy
	Z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	Z tego:

	
	
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy
	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	Biała Podlaska
	3
	34
	34
	0
	549
	545
	4

	Biłgoraj
	1
	25
	23
	2
	430
	425
	5

	Chełm
	1
	40
	40
	0
	332
	332
	0

	Hrubieszów
	1
	11
	11
	0
	147
	105
	42

	Janów Lubelski
	1
	17
	17
	0
	131
	131
	0

	Krasnystaw
	1
	27
	27
	0
	98
	94
	4

	Kraśnik
	1
	0
	0
	0
	60
	60
	0

	Lubartów
	1
	8
	8
	0
	44
	44
	0

	MUP Lublin
	2
	27
	27
	0
	29
	28
	1

	PUP Lublin
	5
	51
	51
	0
	43
	43
	0

	Łęczna
	1
	13
	13
	0
	72
	72
	0

	Łuków
	1
	0
	0
	0
	341
	326
	15

	Opole Lubelskie
	1
	0
	0
	0
	119
	118
	1

	Parczew
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Puławy
	1
	10
	10
	0
	98
	98
	0

	Radzyń Podlaski
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ryki
	2
	20
	20
	0
	67
	67
	0

	Świdnik
	1
	12
	12
	0
	29
	27
	2

	Tomaszów Lubelski
	1
	65
	65
	0
	152
	152
	0

	Włodawa
	1
	22
	22
	0
	0
	0
	0

	Zamość
	1
	39
	39
	0
	86
	80
	6

	Ogółem
	27
	421
	419
	2
	2.827
	2.747
	80


2. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 
   W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA
2.1. Fundusz Pracy
W IV  kwartale 2010 roku łączne wydatki z Funduszu Pracy w województwie lubelskim wyniosły 168 767,6 tys. zł. Z ogólnej kwoty wydatków 15,4 % czyli 25 321,1 tys. zł środków przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych.                                                  Na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym okresie przypadło 134 038,1 tys. zł , tj. 79,4 % ogółu wydatków.
Tabela 21. Wydatki z Funduszu Pracy – IV kwartał 2010r.
	Wyszczególnienie wydatków
	Kwota wydatków
	%

	Wydatki ogółem
	168 767,6
	100

	
	Pasywne formy
	25 995,80
	15,4

	
	Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami
	25 321,10
	15,1

	
	z tego
	podstawowe
	6 673,80
	4,0

	
	
	obniżone
	5 367,30
	3,2

	
	
	podwyższone
	7 893,60


	4,7

	
	
	składki na ubezpieczenie społeczne
	5 336,40
	3,2

	
	
	świadczenia za poszukujących pracy za granicą
	-
	-

	
	
	wypłacone cudzoziemcom z UE
	50,00
	-

	
	Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne
	-
	-

	
	Dodatki aktywizacyjne
	549,50
	0,3

	
	Świadczenia integracyjne
	125,20
	0,1

	
	Aktywne formy
	142 771,80
	84,6

	
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem
	134 038,10
	79,4

	
	
	koszty szkoleń ogółem
	8 666,20
	5,1

	
	
	z tego
	kwoty należne instytucjom szkoleniowym
	7 812,80
	4,6

	
	
	
	koszty szkolenia refundowane pracodawcom
	-
	-

	
	
	
	pożyczki szkoleniowe
	-
	-

	
	
	
	koszty studiów podyplomowych
	788,70
	0,5

	
	
	
	koszty egzaminów i uzyskania licencji
	4,60
	-

	
	
	
	inne
	60,10
	-

	
	
	Prace interwencyjne
	3 640,80
	2,2

	
	
	Roboty publiczne
	11 214,50
	6,6

	
	
	Prace społecznie użyteczne
	653,70
	0,4

	
	
	Zatrudnienie wspierane
	7,30
	-

	
	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	22 794,90
	13,5

	
	
	Środki na podjecie działalności gospodarczej
	32 713,50
	19,4

	
	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	-
	-

	
	
	Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne
	52 190,10
	30,9

	
	
	z tego
	za okres szkolenia
	4 224,70
	2,5

	
	
	
	za okres studiów podyplomowych
	173,10
	0,1

	z tego
	z tego
	
	za okres stażu
	47 602,60
	0,28

	
	
	
	za okres  przygotowania zawodowego dorosłych
	3,50
	-

	
	
	
	za okres kontynuowania nauki
	186,20
	0,1

	
	
	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	2 157,10
	1,3

	
	
	Pozostałe wydatki 
	8 733,70
	5,2


3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD 
   WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI
   RYNKU PRACY

3.1. Działalność Wydziału Rynku Pracy

Fundusz Pracy

Jednym z wielu zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy jest ustalenie dla samorządów powiatowych województwa kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań, związanych z obsługą bezrobocia według kryteriów określonych przez sejmik województwa.

Zgodnie z § 7 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. 
w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019) zostały ustalone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej kwoty środków (limity) jakie mogą być wydatkowane w 2010 r. na realizację następujących zadań w województwie lubelskim:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust.1 pkt 1 rozporządzenia) - kwota 292 310,9 tys. zł.   W wielkości tej ujęta jest kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa, o której mowa w § 2 ust. 4 rozporządzenia.
2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) - kwota 18 301,6 tys. zł. 

3. zadania realizowane przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia) - kwota 1 121,5 tys. zł. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie opracował kryteria podziału tych środków dla poszczególnych samorządów powiatowych, na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 i art. 109 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33) w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, na podstawie wniosków składanych przez powiatowe urzędy pracy, w imieniu których występują starostwa, dokonuje oceny ww. wniosków o przyznanie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra, przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Poniższa tabela przedstawia kwoty przyznane powiatowym urzędom pracy przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej na stan 31 grudnia 2010 r.

Tabela 22.
	 

Lp.
	 

PUP/MUP
	FORMY AKTYWNE 
	EFS 6.1.3

                     
	REZERWA

MINISTRA
	FAKULTATYWNE 

	1.
	Biała Podlaska
	15594,8
	          8397,2
	1 348,3
	1535,7

	2.
	Biłgoraj
	7009,2
	                    3774,2
	3 813,7
	749,4

	3.
	Chełm
	17028,8
	                      9169,4
	 2 039,3
	1630,6

	4.
	Hrubieszów
	8515
	                     4585,0
	10 315,8
	727,1

	5.
	Janów Lubelski
	4920,6
	                      2640,5
	3 936,8
	468,5

	6.
	Krasnystaw
	7037,3
	                      3789,3
	910,8
	603,8

	7.
	Kraśnik
	10231,0
	                      5509,0
	2 737,6
	896,6

	8.
	Lubartów
	7823,9
	                      4212,9
	 2 558,0
	843,7

	9.
	MUP Lublin
	19855,1
	                  10691,2
	3 969,40
	2280,7

	10.
	PUP Lublin
	7290,8
	                      3925,8
	8 942,2
	824,4

	11.
	Łęczna
	5126,4
	                      2760,3
	80,0 
	479,5

	12.
	Łuków
	8998,8
	                     4845,5
	10 680,3
	849,5

	13.
	Opole Lubelskie
	8776,0
	                     4725,5
	2 214,7
	694,4

	14.
	Parczew
	3722,7
	                      2004,0
	4 390,7
	308,7

	15.
	Puławy
	8197,3
	                      4413,9
	1 113,9
	822,0

	16.
	Radzyń Podlaski
	5029,2
	                      2708,0
	 570,0
	447,0

	17.
	Ryki
	4682,8
	                      2521,5
	2 002,2
	447,6

	18.
	Świdnik
	5694,6
	                      3066,3
	2 117,4
	635,8

	19.
	Tomaszów Lubelski
	9569,5
	                      5152,8
	4 236,7
	831,2

	20.
	Włodawa
	6333,8
	                      3410,5
	1 878,0
	553,3

	21.
	Zamość
	18564,5
	                      9996,3
	6 668,4
	1672,1

	Razem
	190 002,1
	102 299,1
	76 524,2
	18 301,6


Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców
Wydział Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie w oparciu 
o sprawozdawczość miesięczną, nadsyłaną przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, prowadzi monitoring oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. - Dz. U. z 2009 r., Nr 21, poz. 114).

Zatrudnienie krótkoterminowe mogą podejmować obywatele Ukrainy, Białorusi, Federacji Rosyjskiej a także Mołdawii. 

Oświadczenie rejestruje się w powiatowym urzędzie pracy, właściwym 
ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania składającego. Procedura rejestracji odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym urzędzie pracy i jest bezpłatna zarówno dla składającego oświadczenie jak i cudzoziemca.

Liczbę zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi  za IV kwartał 2010 rok przedstawia poniższa tabela:
Tabela 23.
	Wyszczególnienie
	Kraj pochodzenia cudzoziemca
	Razem

	
	Białoruś
	Rosja
	Ukraina
	Mołdowa
	Gruzja
	

	1. Liczba oświadczeń
	40
	2
	997
	14
	22
	1075

	1.1. w tym - liczba oświadczeń dla osób które już posiadają wizę lub zezwolenie na zamieszkanie
	11
	0
	56
	0
	1
	68

	1.2. w tym - liczba oświadczeń zarejestrowanych w oparciu o par. 2 pkt 27a) rozporządzenia
	1
	0
	28
	0
	0
	29

	2. Liczba kobiet
	7
	0
	411
	1
	1
	420

	3. Wiek pracownika

	3.1. poniżej 26 lat
	7
	0
	175
	1
	4
	187

	3.2. 26-40 lat
	20
	1
	482
	12
	10
	525

	3.3. 41-65 lat
	13
	1
	337
	1
	8
	360

	3.4. powyżej 65 lat
	0
	0
	3
	0
	0
	3

	4. Branża

	4.1. Rolnictwo i pokrewne
	2
	1
	292
	7
	0
	302

	4.2. Budownictwo i pokrewne
	0
	0
	81
	1
	0
	82

	4.3. Usługi domowe
	2
	0
	94
	0
	1
	97

	4.4. Handel
	1
	1
	22
	0
	0
	24

	4.5. Przemysł
	0
	0
	12
	0
	0
	12

	 4.6. Transport
	34
	0
	257
	0
	0
	291

	4.7. Gastronomia
	0
	0
	2
	0
	0
	2

	4.8. Hotelarstwo i obsługa ruchu turystycznego
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.9. Agencja pracy tymczasowej
	1
	0
	200
	6
	21
	228

	4.10. Inne 
	0
	0
	37
	0
	0
	37

	5. Okres na jaki wystawiono oświadczenie

	5.1. Poniżej 1 miesiąca
	2
	0
	44
	1
	0
	47

	5.2. Od 1do 3 miesięcy
	23
	1
	696
	1
	0
	721

	5.3. Od 3 do 6 miesięcy
	13
	1
	185
	0
	1
	200

	5.4. Powyżej 6 miesięcy (dotyczy oświadczeń z pkt 1.2.)
	2
	0
	72
	12
	21
	107


3.2. Działalność Wydziału Realizacji Projektów Własnych

PROJEKTY WŁASNE WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY
Wydział Realizacji Projektów Własnych został utworzony w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie w celu inicjowania, opracowywania i realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej, budżetu państwa i innych źródeł.
Do zadań Wydziału w szczególności należy:

- realizacja projektów systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w tym projektów badawczych i analitycznych,

- inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązywanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

- prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizowanych tematów badawczych,

- współpraca z partnerami zewnętrznymi (krajowymi i zagranicznymi) w tematyce badań i analiz społecznych i ekonomicznych oraz w zakresie  inicjowania wspólnych projektów oraz działań na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

W IV kwartale 2010r. WUP Lublin realizował cztery projekty własne:

1. „Nowoczesny urzędnik”

2. „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy”

3. „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – pilotaż”

4. „OUTPLACEMENT – naszą szansą”
1. Projekt „Nowoczesny urzędnik” 

Projekt systemowy „Nowoczesny urzędnik”, realizowany od 30.12.2009 r. został zakończony 30.11.2010 r. Projekt miał na celu zwiększenie potencjału kadrowego pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, którzy będą realizować zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz podwyższać z własnej inicjatywy swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie z wymogami stawianymi przed pracownikami samorządowymi. Dzięki udziałowi w realizowanych w ramach projektu szkoleniach z zakresu: obsługi administracyjno-biurowej, strategii rozwoju, pozyskiwania środków unijnych, spraw administracyjnych i zarządzania kadrami, 25 pracowników WUP w Lublinie zdobyło lub podwyższyło swoje kwalifikacje zawodowe. Osiagnięto założone rezultaty twarde i miękkie oraz produkty w w/w projekcie. Planowane rezultaty twarde: - zdobycie lub podwyższenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych przez 14 pracowników WUP w Lublinie potwierdzone zaświadczeniami, w tym przez co najmniej 11 kobiet (stopień realizacji wskaźnika - 178,57%, w tym K – 190,91%), - zakończenie udziału w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy przez 14 pracowników WUP w Lublinie poświadczone zaświadczeniami (stopień realizacji wskaźnika – 178, 57%). Planowane rezultaty miękkie: - wzmocnienie warsztatu pracy i jakości świadczonych usług przez 14 pracowników WUP w Lublinie (stopień realizacji wskaźnika - 178,57 %), - zwiększenie motywacji pracowników do kontynuacji szkoleń minimum w 80 % (stopień realizacji wskaźnika - 115,00 %), - wzrost poczucia własnej wartości – min. 90% (stopień realizacji wskaźnika -     100 %). Osiągnięcie zakładanych rezultatów było możliwe poprzez właściwy dobór uczestników posiadających wysoką motywację do podjecia szkoleń oraz wysoki poziom merytoryczny szkoleń. Proces rekrutacji do projektu odbywał się z zachowaniem polityki równych szans kobiet i mężczyzn. 

Wydatki projektu w 2010 roku zostały zaplanowane na kwotę 85 000,00 zł. Do 30.11.2010 roku  plan został wykonany w kwocie 77 996,59 zł., tj.  91,76 % w tym:

- dotacja celowa        66 297,11 zł.

- budżet państwa       11 699,48 zł
2. Projekt „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy” 

Projekt systemowy „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy” realizowany jest w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w okresie od 30.12.2009 r. do 31.03.2011 r. Wartość projektu wynosi 
250 000 zł. 

 Głównym celem projektu jest zdobycie i usystematyzowanie wiedzy dotyczącej świadomości zawodowej i czynników decyzyjnych osób młodych, z terenu województwa lubelskiego, wchodzących na rynek pracy, niezbędnej do prowadzenia aktywnych działań polityki rynku pracy. W ramach projektu przeprowadzono m. in. badania pilotażowe oraz badania właściwe ankietowe wśród uczniów/uczennic szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalny i studentów/studentek ostatnich lat studiów licencjackich i magisterskich z terenu województwa lubelskiego W 2010 r. sporządzony został Raport metodologiczny zawierający szczegółowy opis badań i narzędzi badawczych oraz Raport cząstkowy I, w którym dokonano prezentacji wyników fazy strukturyzacji. Rezultaty twarde projektu: - co najmniej 100 instytucji zajmujących się rozwojem ludzi młodych otrzyma raport końcowy w wersji elektronicznej i papierowej, który będzie ogólnodostępny do wykorzystania przez młodzież, - co najmniej 50 pracowników instytucji zajmujących się rozwojem ludzi młodych, weźmie udział w konferencji podsumowującej projekt, - co najmniej 150 pobrań raportu końcowego ze strony internetowej WUP w Lublinie, zostaną zbadane na zakończenie realizacji projektu.

Wydatki projektu w 2010 roku zostały zaplanowane na kwotę 80 420,00 zł. Do 31.12.2010 roku  plan został wykonany w kwocie 40 118,82 zł., tj.  49,89 % w tym:
 - dotacja celowa    34 101,01 zł.

 - budżet państwa     6 017,81 zł
3. Projekt „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” 

Od 15 marca 2010 roku w Wydziale Realizacji Projektów Własnych realizowany jest również projekt systemowy „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy-pilotaż”. Jego celem jest zapewnienie rozszerzonej, pogłębionej i jakościowej wiedzy oraz bieżącej informacji i prognozowanej sytuacji na rynku pracy w województwie lubelskim. W ramach projektu opracowana jest koncepcja oraz strategia działania - instytucjonalna i badawcza - Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy, którego zadaniem będzie  uchwycenie i monitorowanie trendów na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest poprzez prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań oraz analiz nt. zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz potrzeb i oczekiwań pracodawców, odnośnie pożądanych kwalifikacji pracowników i usług szkoleniowych. Wyniki badań dostarczą informacji  przydatnych podmiotom działającym na rzecz rynku pracy, osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oraz młodzieży wchodzącej na rynek pracy. Mogą przyczynić się także pośrednio do zmniejszenia problemów pracodawców z pozyskaniem wykwalifikowanych pracowników. Projekt będzie realizowany do 28.02.2011 r. Wartość projektu wynosi 600 000,00 zł. Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Wydatki projektu w 2010 roku zostały zaplanowane na kwotę 247 000,00 zł. Do 31.12.2010 roku  plan został wykonany w kwocie 169 339,30 zł., tj.  68,56 % w tym:

- dotacja celowa       143 938,40 zł.

- budżet państwa        25 400,90 zł.

4. Projekt „OUTPLACEMENT - naszą szansą” 

Z myślą o osobach, które zostały zwolnione lub są zagrożone zwolnieniami z przyczyn dotyczących pracodawcy, Wydział Realizacji Projektów Własnych, w ramach Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, realizuje projekt systemowy „Outplacement - naszą szansą”. Projekt przewiduje wsparcie typu outplacementowego. Projekt jest realizowany w partnerstwie z sześcioma powiatowymi urzędami pracy z terenu województwa lubelskiego: z Miejskim Urzędem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzędem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzędem Pracy w Zamościu, Powiatowym Urzędem Pracy w Puławach, Powiatowym Urzędem Pracy w Łukowie, Powiatowym Urzędem Pracy w Janowie Lubelskim. Działania podejmowane w ramach projektu mają w sposób kompleksowy pomóc osobom zwolnionym lub pracującym, zagrożonym zwolnieniem, zamieszkałym na terenie województwa lubelskiego. Do końca 2010 r. objęto wsparciem pracowników pochodzących z 8 przedsiębiorstw, 37 osobom przyznano dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 23 osobom przyznano wsparcie pomostowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 104 osoby podniosły kwalifikacje zawodowe w wyniku przeprowadzonych szkoleń zawodowych, wypłacono 5 jednorazowych dodatków relokacyjnych (mobilnościowych) i 9 jednorazowych dodatków motywacyjnych, 164 osoby objęto pośrednictwem pracy, wsparciem objęto łącznie 560 osób. Projekt jest realizowany od 01.06.2010 r. do 30.12.2011 r. Wartość projektu wyniesie ogółem 10 000 000 zł. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych łącznie  800 osób zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego. 

Wydatki projektu w 2010 roku zostały zaplanowane na kwotę 3 000 000,00 zł. Do 31.12.2010 roku  plan został wykonany w kwocie 2 640 893,39 zł., tj.  88,03 % w tym:

- dotacja celowa     2 251 339,27 zł.

- budżet państwa      389 554,12 zł.,

3.3 Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

IV kwartał 2010 r.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowaną jednostkę organizacyjną – Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. 
Do jej zadań należy organizacja, koordynacja oraz świadczenie usług poradnictwa 
i informacji zawodowej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. Zadania te realizowane są również przez doradców zawodowych zatrudnionych w Centrach w Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Specjalistyczna działalność Centrów polega głównie na: 
· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji  zawodowej  przez  świadczenie wyspecjalizowanych  usług  w  zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych,
· współpracy z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy oraz osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planów działania,

· świadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pracodawców oraz wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w tym zakresie,

· udzielaniu informacji o możliwościach i zakresie pomocy świadczonej przez urzędy pracy  w  ramach  poradnictwa  zawodowego  i  informacji  zawodowej  oraz  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym.


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę korzystania z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej oraz profesjonalnego wsparcia w planowaniu rozwoju zawodowego. W IV kwartale 2010 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało ogółem 3062 osoby dorosłe (bezrobotne i inne poszukujące pracy). Z informacjami na temat: zawodów, możliwości kształcenia, szkoleń zawodowych, źródeł ofert pracy oraz wzorów dokumentów aplikacyjnych zapoznały się 1633 osoby, korzystając z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego. Dla 819 osób zorganizowano informacyjne zajęcia grupowe, których celem było przekazanie informacji m.in. o: usługach urzędów pracy, sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy, możliwościach zatrudnienia w kraju i za granicą. Z indywidualnych usług poradnictwa zawodowego w zakresie rozwiązywania problemów zawodowych skorzystało 356 osób (151 osób bezrobotnych, 6 poszukujących pracy oraz 199 osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy). Wśród tej grupy 96 osób skorzystało z badań testowych w celu określenia swoich zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 8 osób zorganizowano zajęcia poradnictwa grupowego w celu odkrywania własnych możliwości zawodowych oraz planowania kariery zawodowej. Udzielano również pomocy w ramach usługi „poradnictwo na odległość”, wykorzystując w tym celu telefon i pocztę elektroniczną.
Tabela 24. Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.
	CIiPKZ


	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Poradnictwo indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba

osób 

objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów 

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	81
	1
	8
	28
	936
	9
	95
	50

	Biała Podlaska
	51
	0
	0
	40
	383
	18
	275
	25

	Chełm
	89
	0
	0
	0
	111
	15
	162
	82

	Zamość
	135
	0
	0
	28
	203
	19
	287
	89

	OGÓŁEM
	356
	1
	8
	96
	1633
	61
	819
	246



W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy przygotowujące do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zajęć obejmowała: techniki poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera i Internetu, zasady sporządzania profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, autoprezentację podczas rozmowy kwalifikacyjnej, sposoby radzenia sobie ze stresem oraz zagadnienia dotyczące podejmowania własnej działalności gospodarczej. W zajęciach uczestniczyło 246 osób. 
W IV kwartale 2010 r. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie zorganizowało w dniach 11-15 października oraz 25-29 października 2010r. dwa kolejne z trzech zaplanowanych szkoleń dla liderów klubu pracy z województwa lubelskiego, według nowego programu „Szukam Pracy”. 

W dniach 18-22 października 2010 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w ramach II Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK), zorganizował „Dni otwarte” Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Celem tych dni było popularyzowanie poradnictwa zawodowego oraz świadomego planowania kariery zawodowej. Wszyscy zainteresowani mogli skorzystać z usług doradców zawodowych oraz pracowników z innych instytucji oświatowych i rynku pracy. Oferowano: pomoc w zakresie podejmowania decyzji zawodowych, badanie predyspozycji zawodowych, pomoc w sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych i przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, niezbędną wiedzę do założenia firmy, informacje na temat szkoleń zawodowych finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL, informacje o tendencjach i wymaganiach na współczesnym rynku pracy, możliwość skorzystania z komputera, Internetu, codziennej pracy. Odbywały się liczne spotkania z doradcami zawodowymi oraz zajęcia aktywizacyjne i informacyjne dla osób bezrobotnych i innych poszukujących pracy oraz uczniów szkół ponadgimnazjalnych i studentów. Lubelskie CIiPKZ zorganizowało w dniu 21 października we współpracy z Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej Targi „Nauka-Praca-Kariera” dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, natomiast we współpracy ze Specjalistyczną Poradnią Zawodową w Lublinie zorganizowano konkurs plastyczny „Moja wymarzona praca – kim chciałbym być?”, skierowany do uczniów szkół podstawowych z klas IV, V, VI. Podobny konkurs plastyczny pt. „Mój przyszły zawód” przeprowadziło także  CIiPKZ w Białej Podlaskiej.


Do zadań Centrum w Lublinie, realizowanych w sposób ciągły należy również zbieranie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych - zamieszczono na stronie internetowej WUP w Lublinie www.wup.lublin.pl w zakładce Kształcenie Ustawiczne informacje o możliwości uczestnictwa w różnego rodzaju projektach szkoleniowych, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
W zakresie realizacji zadań ustawowych doradcy zawodowi z Centrów współpracowali z następującymi instytucjami:

1. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich (jednostką podległą MPiPS) - w związku z przystąpieniem WUP do realizacji projektu „Zielona Linia, Centrum Informacyjno – Konsultacyjne Służb Zatrudnienia”,

2. powiatowymi urzędami pracy w zakresie koordynacji działań oraz udzielania konsultacji doradcom zawodowym i liderom klubu pracy,

3. instytucjami rynku pracy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez prezentację informacji, wymianę doświadczeń, materiałów zawodoznawczych oraz współpracę w organizacji  II Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery,

4. Wydziałem Obsługi EFS w realizacji Priorytetu VI i VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w pracach Komisji Oceny Projektów, 

5. lokalnymi mediami i instytucjami rynku pracy w celu promowania usług poradnictwa i informacji zawodowej oraz planowania kariery zawodowej.

Centrum lubelskie realizuje również zadania w zakresie prowadzenia:

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

2. Krajowego Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia (KRAZ)

1. RIS. Od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie prowadzi wojewódzki rejestr instytucji szkoleniowych, ubiegających się o środki publiczne na szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy. Rejestr upowszechnia ofertę w zakresie edukacji pozaszkolnej wśród urzędów pracy i ich klientów, sprzyja przestrzeganiu wymogów racjonalności wydatkowania środków publicznych oraz konkurencji na rynku pracy. W IV  kwartale 2010 r.  wpłynęło 27 wniosków o wpis do RIS, z czego 25 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie, 3 instytucje szkoleniowe dokonały aktualizacji danych (zmiana siedziby instytucji, rozszerzenie oferty szkoleniowej), 4 instytucje szkoleniowe złożyły wnioski z prośbą o wykreślenie z rejestru. W dniu 31 grudnia 2010 r. rejestr zawierał 553 wpisanych instytucji szkoleniowych  o 62  więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. Rejestr dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.ris.praca.gov.pl oraz www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry, Rejestr Instytucji Szkoleniowych ).  

2. KRAZ. Od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje również zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia i wydawania certyfikatów o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się z obowiązków ustawowych jest potwierdzeniem prawidłowości funkcjonowania agencji zatrudnienia. 
W dniu 31 grudnia 2010 r. rejestr zawierał 97 podmiotów prowadzących od jednego do czterech rodzajów agencji zatrudnienia, tj. o 7 więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. W ciągu IV kwartału zarejestrowano 8 nowych podmiotów. Natomiast 1 podmiot na wniosek, decyzją administracyjną, wykreślono z ewidencji Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. 

KRAZ dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl. oraz www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry/ Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).
3.4. SKLEP Z PRACĄ
W IV kwartale 2010 r. w internetowym banku ofert pracy zostało zarejestrowanych 48 ofert pracy na łączną sumę 321 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy krajowi zgłaszali zapotrzebowanie na następujące stanowiska:

· Tokarz

· Szlifierz

· Ślusarz

· Pracownik magazynu

· Monter barier ochronnych

· Handlowiec

· Konsultant klienta biznesowego

· Operator węzła betoniarskiego

· Monter maszyn

· Kasjer / kasjerka

· Przedstawiciel medyczny

· Programista komputerowy

· Regionalny reprezentant handlowy

· Asystentka biura handlowego

· Likwidator sezonowy szkód majątkowych

· Likwidator sezonowy szkód w uprawach

· Spawacz

· Specjalista ds. organizacji szkoleń

· Serwisant kabin prysznicowych

· Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczości 

· Hydraulik

· Kierownik obiektu firmy sprzątającej

· Doradca klienta

· Przedstawiciel handlowy

· Kierownik zespołu agentów ubezpieczeniowych

· Szlifierz – ostrzarz

· Kolporter ulotek

· Kierowca kat. C

· Aparatowy Maszyn Produkcyjnych

· Opiekun osób starszych

· Instruktor muzyki/rytmiki

· Pracownik budowlany (praca na wysokości)

· Sprzedawca

· Kucharz/kucharka

· Sprzątaczka

· Nauczyciel języka polskiego

Do dyspozycji poszukujących pracy pozostawały oferty pracy stałej, tymczasowej i sezonowej. Sklep z pracą obsługiwał wyłącznie krajowe oferty pracy.Ponadto w omawianym okresie do WUP w Lublinie wpłynęły oferty pracy w zakładach karnych Lubelszczyzny na stanowiska:

· Psycholog działu penitencjarnego,

· Koordynator ds. realizacji projektu z POKL

· Informatyk,

· Inspektor działu ewidencji,

· Strażnik działu ochrony

· Młodszy asystent (lekarz medycyny rodzinnej lub internisty)

W ramach naboru do Narodowych Sił Zbrojnych wpłynęły oferty na stanowisko Dyrektora Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej w Bydgoszczy oraz dla żołnierzy zawodowych.

Usługa sklepu z pracą była aktywnie promowana podczas różnego rodzaju imprez zewnętrznych:

· Targów Pracy organizowanych przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej – październik 2010,

· Targów Praca, Nauka, Kariera organizowanych przez Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej– październik 2010.

 W związku z tym, że 29 grudnia 2010 r. weszło w życie Rozporządzenie z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy, Zgodnie z paragrafem 25, pkt. 1 ww. Rozporządzenia Wojewódzki Urząd Pracy może tylko wspierać powiatowe urzędy pracy w prowadzeniu pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez informowanie o zasadach i zakresie pomocy pośrednictwa pracy oraz możliwości uzyskania pomocy w pełnym zakresie w powiatowym urzędzie pracy z dniem 1 stycznia 2011r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przestaje prowadzić pośrednictwo pracy na terenie kraju, zawieszając działalność Sklepu z pracą. 
3.5. Realizacja umów międzyrządowych
W związku z decyzją Departamentu Migracji i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, od dnia 1 stycznia 2007 roku realizację zadań wynikających z umów i uzgodnień bilateralnych, tj. z Francją, Hiszpanią, RFN, Belgią, Luxemburgiem o wzajemnym zatrudnieniu obywateli, znajdujących się dotychczas w gestii Departamentu Migracji MPIPS przejęła Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy (Biuro Programów Europejskich i Współpracy Międzynarodowej).
3.6. EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia-30.09.2010 – 31.12.2010
Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych 
i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci jest ułatwienie mieszkańcom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego EOG.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez trzech doradców EURES.

W IV kwartale 2010 roku do doradców  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 32 ofert pracy na ogólną liczbę 972 stanowisk dla Polaków poszukujących pracy za granicą. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie otrzymał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:
· Czechy: analityk systemów komputerowych
· Cypr: technik naprawy telefonów, wind, technik instalacji wind
· Wielka Brytania: szwaczka, pielęgniarki, spawacz, operator prasy krawędziowej, monter urządzeń hydraulicznych

· Hiszpania: animator czasu wolnego, szklarz
· Holandia: pracownik produkcyjny, przedstawiciel handlowy 

· Niemcy: pracownik produkcyjny, monter instalacji sanitarnych
· Norwegia: cukiernik, szef kuchni, kierownik budowy, inspektor ładunków morskich, stolarz, betoniarz, przewodnik

· Szwecja: rzeźnik - wykrawacz

· Irlandia: osoba do badań terenowych

· Włochy: pielęgniarka, obsługa restauracji, kelner / ka

· Francja: rzeźnik

· Szwajcaria:  spawacz, elektryk, monter instalacji klimatyzacyjnych, sanitarnych, wentylacyjnych oraz izolacji

· Słowenia:  kierowca kat. C

Z uwagi na specyfikę działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców 
do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy. 

3.7 KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
W ZAKRESIE BEZROBOCIA

W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia (formularz E 301, dokument U1, SED U002  i U017),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres od trzech do sześciu miesięcy (formularz E 303, dokument U2, SED U008).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.10.2010 r. do dnia 31.12.2010 r. tutejszy urząd wydał 1 dokument U2 dla osoby wyjeżdżającej z Polski do Irlandii w celu poszukiwania pracy, która przez okres od trzech do sześciu miesięcy będzie mogła pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał                       19 formularzy E 301/U1/U002 potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegającym się o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom z Norwegii, Islandii Liechtensteinu i Szwajcarii, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę świadczenia podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.10.2010 r. do dnia 31.12.2010 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał 7 decyzji w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych do Polski.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.10.2010 r. do dnia 31.12.2010 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 50 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia                     w innym państwie członkowskim oraz 10 decyzji w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych
ZAŁĄCZNIKI

Załącznik nr 1 
Struktura bezrobocia w powiatach
Załącznik nr 2

Struktura bezrobocia w gminach [image: image13.png]
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		60-64 lata		60-64 lata



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku

0.247

0.219

0.329

0.292

0.169

0.183

0.172

0.203

0.067

0.083

0.015

0.019



Arkusz1

		

				woj. Lubelskie		Kraj

		do 1 miesiąca		9.1%		14.9%

		1-3 miesięcy		13.8%		16.2%

		3-6 miesięcy		19.1%		12.8%

		6-12 miesięcy		24.1%		16.8%

		12-24 miesięcy		16.7%		13.1%

		powyżej 24 miesięcy		17.3%		26.2%





Arkusz1

		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1-3 miesięcy		1-3 miesięcy

		3-6 miesięcy		3-6 miesięcy

		6-12 miesięcy		6-12 miesięcy

		12-24 miesięcy		12-24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy		powyżej 24 miesięcy



woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

0.091

0.149

0.138

0.162

0.191

0.128

0.241

0.168

0.167

0.131

0.173

0.262



Arkusz2

				Woj.Lubelskie		Kraj

		18-24 lata		24.7%		21.9%

		25-34 lata		32.9%		29.2%

		35-44 lata		16.9%		18.3%

		45-54 lata		17.2%		20.3%

		55-59 lat		6.7%		8.3%

		60-64 lata		1.5%		1.9%





Arkusz2

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



Woj.Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według wieku

0.247

0.219

0.329

0.292

0.169

0.183

0.172

0.203

0.067

0.083

0.015

0.019



Arkusz3

				kwiecień		maj		czerwiec

		oferty pracy ogółem		4562		4846		4381

		W tym ofery pracy subsydiowanej		2557		2506		2310

		Oferty dla osób niepełnosprawnych		85		60		52

		Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki		299		315		333





Arkusz3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



oferty pracy ogółem

W tym ofery pracy subsydiowanej

Oferty dla osób niepełnosprawnych

Oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki

Oferty pracy w województwie lubelskim w poszczególnych miesiącach II kwartału 2010 roku



Arkusz4

				Woj. Lubelskie		Kraj

		Do 1 roku		16.9%		15.2%

		1-5 lat		16.8%		19.8%

		5-10 lat		10.2%		13.0%

		10-20 lat		12.7%		15.4%

		20-30 lat		7.2%		10.6%

		30 i więcej		1.3%		2.3%

		Bez stażu		34.9%		23.7%





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według stażu pracy



Arkusz5

				Woj. Lubelskie		Kraj

		wyższe		10.8%		8.3%

		policealne i średnie zawodowe		24.6%		22.8%

		średnie ogólnokształcące		12.1%		10.4%

		zasadnicze zawodowe		25.6%		28.3%

		gimnazjalne i poniżej		26.9%		30.3%





Arkusz5

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. Lubelskie

Kraj

Bezrobotni według poziomu wykształcenia




_1358849517.xls
Wykres1

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

0.092

0.078

0.087

0.252

0.294

0.117

0.079



Arkusz1

		

		do 1 roku		9.2%

		1-5 lat		7.8%

		5-10 lat		8.7%

		10-20 lat		25.2%

		20-30 lat		29.4%

		30 i więcej		11.7%

		bez stażu		7.9%





Arkusz1

		



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz2

		





Arkusz2

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

0.087

0.076

0.09

0.265

0.298

0.095

0.089



Arkusz3

		






_1366192565.xls
Wykres1

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku

0.318

0.29

0.215

0.197

0.156

0.167

0.186

0.211

0.099

0.109

0.025

0.026



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		18-24 lata		31.8%		29.0%

		25-34 lata		21.5%		19.7%

		35-44 lata		15.6%		16.7%

		45-54 lata		18.6%		21.1%

		55-59 lat		9.9%		10.9%

		60-64 lata		2.5%		2.6%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według wieku



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1366193253.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego według poziomu wykształcenia

0.175

0.144

0.242

0.232

0.189

0.186

0.149

0.137

0.245

0.3



Arkusz1

				woj. lubelskie		kraj

		wyższe		17.5%		14.4%

		policealne i średnie zawodowe		24.2%		23.2%

		średnie ogólnokształcące		18.9%		18.6%

		zasadnicze zawodowe		14.9%		13.7%

		gimnazjalne i poniżej		24.5%		30.0%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj. lubelskie

kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1359784682.xls
Wykres2

		do 1miesiąca		do 1miesiąca

		1-3 miesiące		1-3 miesiące

		3-6 miesiące		3-6 miesiące

		6-12 miesiące		6-12 miesiące

		12-24 miesiące		12-24 miesiące

		pow.24 miesięcy		pow.24 miesięcy



woj.lubeslkie

kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

11,9%

0.118

0.112

0.229

0.229

0.17

0.183

0.159

0.184

0.165

0.171

0.157

0.119



Arkusz1

		

		Ogółem bezrobotni		108159

		Do 25 roku życia		26720

		Długotrwale bezrobotni		56356

		Powyżej 50 roku życia		19106

		Bez kwalifikacji zawodowych		27494

		Bez doświadczenia zawodowego		45542

		Bez wykształcenia średniego		51921

		Samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia		6817

		Osoby które po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.		1267

		Niepełnosprawni		3673





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy wrzesień 2010r.



Arkusz2

				woj.lubeslkie		kraj

		do 1miesiąca		11.80%		11.20%

		1-3 miesiące		22.90%		22.90%

		3-6 miesiące		17.00%		18.30%

		6-12 miesiące		16%		18.40%

		12-24 miesiące		16.50%		17.10%

		pow.24 miesięcy		15.70%		11.90%





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



woj.lubeslkie

kraj

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy



Arkusz3

		






_1356867200.xls
Wykres1

		grudzień

		listopad

		październik



Liczba bezrobotnych

119709

112670

108622



Arkusz1

		

		grudzień		119709

		listopad		112670

		październik		108622





Arkusz1

		



Liczba bezrobotnych



Arkusz2

		





Arkusz3

		






